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Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun
1 §:n 3 momentti ja 2 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 11 luvun 1 §:n 3 momentti
laissa 371/2023 ja 2 §:n 2 momentti laissa 1050/2013, seuraavasti:

11 luku

Tyéllistiimisvelvoite

1§
Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jdrjestiminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tySton tyonhakija ei tydllisty avoimille tyomarkki-
noille eikd hénelle voida jarjestda soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollisty-
mistd edistdvda palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua tyotd muun kuin kunnan palveluk-
sessa | tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on tyd- ja elinkeinotoi-
miston osoituksesta jarjestettdvd hidnelle tyontekomahdollisuus (tyéllistamisvelvoite).
Kunnan on jarjestettdvd tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettdva voi aloittaa tyon
tyottomyyspdiviarahan enimmaisajan tayttyessd. Tyollistdimisvelvoitteen perusteella jar-
jestettdvan tyon tulee olla kestoltaan sellainen, ettd tyonhakija tayttad tyottomyyspéivéra-
han edellytyksend olevan tydssdoloechdon tyon paattyessa.

28
Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

Tyo6ttdmyysturvalaissa sdddetyn tydssdoloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tyos-
sdoloehtoon luettava ty0 ja osallistuminen tydssdoloehtoon luettavaan tydllistymistd edis-
tdvaan palveluun vihentavit tyollistimisvelvoitteen perusteella jarjestettivén tyon kestoa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2024.
Jos ty0- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jérjestdd mahdollisuus ty6llisty-
misté edistdvain palveluun tai palkkatuettuun tyohon lain 11 luvun 1 §:n 2 momentin no-
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jalla viimeistéén 1 paivastd syyskuuta 2024 alkaen, ty6llistymisté edistdva palvelu ja palk-
katuettu ty0 on jdrjestettivé kestoltaan vahintddn sellaisena, ettd palvelu tai tyo tdyttda
tyottomyyspéivérahan edellytyksend olevan tydssédoloehdon sellaisena kuin tydssdoloehto
oli laissa 1049/2013.

Jos kunnan velvollisuus jirjestdd palkkatuettua ty6td lain 11 luvun 1 §:n 3 momentin
nojalla on alkanut viimeistdén 1 pdivéana syyskuuta 2024, tyollistimisvelvoitteen kestoon
sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 1 §:n 3 momenttia ja
2 §:n 2 momenttia.
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