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Valtioneuvoston asetus

tyottomyysturvalain tiytintoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muutta-
misesta

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysturvalain tdytdntdonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1330/2002) 5-7 §, sellaisina kuin ne ovat, 5 ja 7 § asetuksessa 1417/2006 ja 6 § asetuk-
sessa 1156/2017, seka

muutetaan 2 luvun otsikko ja 4 §, sellaisena kuin niistd on 4 § asetuksessa 1276/2013,
seuraavasti:

2 luku

Taloudellisen etuuden jaksotus

4§
Jaksotuksessa kdytettivin pdivipalkan mddrittdminen

Viimeisimmaén tyosuhteen pédivipalkka méiritellddn jakamalla tydsuhteen palkka sii-
hen siséltyvilla tyopdivilld. Paivipalkkaa mééritettédessé kalenteriviikkoon katsotaan sisél-
tyvén viisi tyopdivad ja kalenterikuukauteen 21,5 tyopédivad. Tyopéiviksi ei kuitenkaan
lueta niitd pdivid, jolloin henkild on ollut poissa tyOstd tydnantajasta aiheutuneesta tyon
keskeytyksestd tai tyottomyysturvalain 5 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetusta hyvak-
syttivéstd syystd saamatta taltd ajalta palkkaa.

Jos viimeisin tydsuhde on kestényt yli 12 kuukautta, paivipalkka lasketaan vahintdén
tyOssdoloehtoa vastaavalta ajalta.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivani tammikuuta 2024,

Ennen 2 pdivad syyskuuta 2024 kertyneeseen palkansaajan tydssdoloehtoon ja siihen
perustuvan ansiopdivdrahan maéran laskentaan sovelletaan tdman asetuksen voimaan tul-
lessa voimassa olleita sddnnoksia.
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TyOministeri Arto Satonen

Neuvotteleva virkamies Eva Ojala

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



