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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 215 §:n 4 momentin 10 kohta sekd

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 81 ¢ §:n 2 momentti,
88 §:n 3 momentti, 156 §:n 2 momentti ja 215 §:n 4 momentin 9 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 ¢ §:n 2 momentti ja 88 §:n
3 momentti laissa 78/2016, sekd 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1457/2011, seuraavasti:

38
Tyoelikelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd koskevien sdin-
ndsten soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfatt-
ningssamling 2016:76).

8lag§
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sahkoisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kir-
jallinen tydeldkeote annetaan tydntekijélle sind vuonna, kun hén tayttéda 20 vuotta. Kirjal-
lista tyoelékeotetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekijd on 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla valinnut sdhkoisen tydelédkeotteen tai jos hidn on kéynyt katsomassa sdhkdisen tyo-
elikeotteen joko ldhettimisvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyOntekija haluaa tydeldkeotteen vain sahkoisend, hdnen on valittava sdhkoinen tyo-
eldkeote eldkelaitoksen sdahkdisessé asiointipalvelussa tai kdytidva katsomassa séhkdinen
tyoeldkeote verkkopalvelussa vahintddn kolmen vuoden vilein. Sdhkdiseen asiointipalve-
luun kirjautumisessa on kéytettava tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniik-
kaa. Séhkoisen tydeldkeotteen tarjoaa tyontekijélle se eldkelaitos, jossa tyontekijan tyo-
suhde oli vakuutettu sdhkdisen tydelédkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetdén muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdhkoisen tyo-
eldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijélle kolmantena kalenterivuonna siitd
paivastd lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydelédkeotteen tai kdynyt katso-
massa sdhkdisen tydelidkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan an-
taa tyontekijdlle myos tyontekijan pyynndstd. Kirjallisen tyoeldkeotteen léhettdd eldke-
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kassa tai se yksityisten alojen elékelaitos, jossa tyontekijian tydsuhde oli vakuutettu tyo-
elikeotteen ldahettdmisvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

8lc§
Tavoite-eldikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijan tavoite-eldkeidstd sekd arvio hénen
vanhuuseldkkeensd madrasti tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella var-
hennetulla vanhuuselikkeelld olevalle tyontekijille viimeistdén hdnen alinta vanhuuselé-
keikédnsa tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikadnsd edeltdvan kuudennen kalenterivuoden
aikana, jollei hin ole aiemmin tydeldkeotteen lahettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa
arviot siséltdvad sahkoistd tydeldkeotettaan verkkopalvelussa. Tamain jalkeen arvio tyon-
tekijan tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tyoeldkeotteen antamisen yhteydessa.

88§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtddn noudattaen tyontekijén eldkelain
83 §:44. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut iké-
rajat vuosittain viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija
tidyttdd 62 vuotta.

156 §
Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldikkeestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldkkeesti siltd osin kuin 1 momentissa mainittu-
na kahtena kalenterivuonna eldkekassassa vakuutetut timén lain alaiset tydansiot alittavat
6 662,23 euroa.

215§
Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tissd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyOntekijan eldkelain:

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2024.

Tadmén lain 156 §:n 2 momenttia sovelletaan tydokyvyttomyyselikkeisiin, joissa eldke-
tapahtuma on 1 péivand tammikuuta 2024 tai sen jilkeen.

Tdmén lain 156 §:n 2 momentissa mainittu rahamaird vastaa tyontekijén eldkelain
96 §:ssi tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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