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Laki
työllistymisen monialaisesta edistämisestä

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään

1 §

Lain soveltamisala

Tässä laissa säädetään työllistymistä edistävästä monialaisen tuen yhteistoimintamal-
lista ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.

2 §

Työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallissa työvoimaviranomai-
nen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen pal-
velutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen kannalta tarkoi-
tuksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat työllistymisprosessin etenemi-
sestä ja seurannasta.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluja ovat 1 momentis-
sa tarkoitettujen toimijoiden järjestämisvastuulle kuuluvat työvoimapalvelut sekä sosiaa-
li-, terveys- ja kuntoutuspalvelut. Palveluiden tarjoamisesta säädetään erikseen.

3 §

Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen arviointiin

Jos työvoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kansaneläkelaitos arvioi työvoimapal-
veluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 3 §:n 4 kohdassa tarkoitetun työttömän
työllistymisen edistämisen edellyttävän tämän lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitettujen pal-
velujen yhteistoimintamallin mukaista yhteensovittamista, se ohjaa työttömän monialai-
seen palvelutarpeen arviointiin.

Työttömän työllistyminen edellyttää yhteistoimintamallin mukaista palvelujen yhteen-
sovittamista, jos työllistymisen esteenä ovat työllistymiseen vaikuttavat työ- ja toiminta-
kyvyn rajoitteet tai elämänhallinnan ongelmat, jotka eivät ratkea yksinomaan viranomais-
ten välisellä konsultaatiolla. 

4 §

Monialainen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelutarpeen arviointi aloitetaan.
Monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
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Kansaneläkelaitos selvittävät yhdessä työttömän kanssa tämän osaamisen ja ammattitai-
don sekä työllistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja työ- ja toi-
mintakyvyn. Työttömän osaamisen kehittämisen tarpeita voidaan arvioida yhteistyössä
koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja työtön laativat yhdessä monialaisen työllis-
tymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Kansaneläkelaitos osallistuu
suunnitelman laatimiseen, jos työttömän palvelutarve edellyttää Kansaneläkelaitoksen
kuntoutuspalveluja.

Monialalainen työllistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen kuukauden kuluessa
siitä, kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Työttömälle annetaan edellä mainittuna ai-
kana myös ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hänen valmiuksiaan ja sitoutumis-
taan työllistymisensä edistämiseen.

5 §

Monialaisen työllistymissuunnitelman sisältö

Monialaisessa työllistymissuunnitelmassa sovitaan työttömän palvelutarpeen mukai-
sista työvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista. Lisäksi suunnitelmaan voidaan
tarvittaessa sisällyttää muita työttömän osaamista, työmarkkinavalmiuksia ja työ- ja toi-
mintakykyä lisääviä palveluja ja työnhakuun liittyviä toimia. 

Monialaisessa työllistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteutumisen seu-
rannasta. 

Työllistymissuunnitelman tulee sisältää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun
lain 5 luvussa tarkoitettu työnhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:stä muuta johdu.
Työnhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitä mainitun lain 147 §:ssä säädetään kiellosta ha-
kea oikaisua ja valittaa.

6 §

Monialaisen työllistymissuunnitelman tarkistaminen

Työvoimaviranomaisen on huolehdittava työllistymissuunnitelman tarkistamisesta
työttömän palvelutarpeen edellyttämällä tavalla, kuitenkin vähintään kolmen kuukauden
välein, sekä ellei asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, työttömän
sitä erikseen pyytäessä. 

Hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen on osallistuttava työllistymissuunnitelman
tarkistamiseen niiden järjestämisvastuulle kuuluvien työllistymissuunnitelmassa sovittu-
jen palveluiden osalta työttömän palvelutarpeen edellyttämällä tavalla.

7 §

Monialaiseen työllistymissuunnitelmaan liittyvät velvollisuudet

Työtön on velvollinen osallistumaan monialaisen työllistymissuunnitelman laatimiseen
ja tarkistamiseen, toteuttamaan hänen kanssaan laadittua suunnitelmaa sekä hakeutumaan
ja osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Työtön on myös velvollinen
suunnitelmassa sovitussa määräajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laa-
timiseen osallistuneille viranomaisille, miten hän on toteuttanut suunnitelmaa. Työttömän
on säilytettävä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 5 luvussa tarkoitetun
työnhakuvelvollisuuden täyttämiseen liittyvät selvitykset ja esitettävä ne työvoimaviran-
omaiselle sen pyynnöstä.

Työttömän 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyönnin vaikutuksesta
hänen oikeuteensa saada työttömyysetuutta säädetään työttömyysturvalaissa (1290/2002)
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ja vaikutuksesta hänen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).

Työvoimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvollisia selvittämään työttömälle
hänen 1 momentissa säädetyt velvollisuutensa.

8 §

Monialaisen tuen asiakkuuden päättyminen

Monialaisen tuen asiakkuus päättyy, kun työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneläkelaitoksen yhteisen arvion mukaan työttömällä ei ole enää 3 §:ssä tarkoitettua
palvelujen yhteensovittamisen tarvetta.

9 §

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoiminta-
mallin organisointia varten vähintään yksi monialaisen tuen johtoryhmä. Hyvinvointi-
alueen toimialueen työvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos neuvot-
televat johtoryhmien määrästä ennen johtoryhmien asettamista. Johtoryhmän toimialueen
työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän ja nimeää henkilöt, jotka johtavat monialai-
sen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmän asettamissa puitteissa. Johtoryh-
män on hyväksyttävä johtavat henkilöt ennen heidän nimeämistään. 

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos osoittavat monialaisen
tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrä huomioon ottaen riit-
tävän määrän henkilöstöä. Johtoryhmä tekee yhteistyösopimuksen monialaisen tuen yh-
teistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta johtoryhmän toimialueella.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tarkemmin työllistymistä edistävän monialaisen
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmän asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtävistä, yhteis-
työsopimuksen sisällöstä sekä monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johta-
van henkilön ja tämän varahenkilön nimeämisestä ja tehtävistä.

10 §

Monialaisen tuen yhteistoimintamallista aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos vastaavat yhteistoimin-
tamalliin osallistuvan henkilöstönsä palkkaus- ja henkilöstökustannuksista.

Muut yhteisestä toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan työvoimaviranomaisen ja
hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilöstön määrän mukai-
sessa suhteessa, elleivät työvoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi. Kansanelä-
kelaitos osallistuu kustannuksiin yhteistyösopimuksessa sovitulla tavalla.

11 §

Työtöntä koskevat tiedot ja niiden käyttötarkoitus

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos voivat käsitellä työtöntä
henkilöä koskevia tietoja niille tässä laissa säädettyjen, monialaisen tuen yhteistoiminta-
malliin liittyvien tehtävien hoitamiseksi ja näitä tehtäviä koskevaan valvontaan, kehittä-
miseen, seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Työttömästä henkilöstä voidaan käsitellä seuraavia tietoja:
1) nimi, henkilötunnus ja yhteystiedot;
2) monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin sekä asioinnin

mahdollisesti edellyttämiin erityisjärjestelyihin liittyvät tiedot;
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3) koulutusta, työhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;
4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hänen työllistymi-

seensä ja jotka ovat välttämättömiä palvelujen tarjoamiseksi;
5) sellaiset terveydentilaa ja työ- ja toimintakykyä koskevat tiedot ja arviot, joilla on

vaikutusta hänen työllistymiseensä ja jotka ovat välttämättömiä palvelujen tarjoamiseksi
hänelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hänen työllistymiseensä;
7) monialaista työllistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista

koskevat tiedot.
Henkilötietojen käsittelystä säädetään luonnollisten henkilöiden suojelusta henkilötie-

tojen käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY ku-
moamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679
(yleinen tietosuoja-asetus), jäljempänä yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa
(1050/2018). 

12 §

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -järjestelmä

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus (kehittämis-
ja hallintokeskus) kehittää ja ylläpitää monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastie-
toaineistoa ja asiakastietojärjestelmää monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttami-
seksi.

Työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen on talletettava
11 §:ssä tarkoitetut tiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojärjestelmäl-
lä asiakastietoaineistoon. Työttömän tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jälkeen, kun
asiakkuus monialaisen tuen yhteistoimintamallissa on alkanut. Kehittämis- ja hallintokes-
kuksen on poistettava kaikki työtöntä koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimin-
tamallin asiakkuuden päättymisestä on kulunut neljä vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse
poistaa, jos se on tarpeen säännöksiin perustuvan tehtävän hoitamiseksi tai vireillä olevan
asian johdosta.

Rekisteröidyllä ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa säädettyä oikeutta
11 §:ssä tarkoitettujen tietojen käsittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojärjestelmän käyttö edellyttää henkilökohtaista käyttöoikeutta. Kehittämis-
ja hallintokeskus voi myöntää käyttöoikeuden työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen
tai Kansaneläkelaitoksen palveluksessa olevalle henkilölle, joka hoitaa tässä laissa tarkoi-
tettuja tehtäviä.

13 §

Rekisterinpitäjät

Kehittämis- ja hallintokeskus, työvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelä-
kelaitos ovat 11 §:ssä tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitäjiä.

Kehittämis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojärjestelmän ja tietoaineiston yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisäänrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta käsittelyn turvallisuudesta;
3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;
4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;
5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessä tietosuoja-ase-

tuksessa säädetyistä rekisterinpitäjän velvollisuuksista, jotka koskevat käytettävän tieto-
järjestelmän ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.
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Työvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneläkelaitos vastaavat muista kuin 2
momentin mukaisista yleisessä tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitäjän vel-
vollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

14 §

Työtöntä koskevien tietojen tallettaminen monialaisen tuen yhteistoimintamalliin 
osallistuvan viranomaisen rekisteriin

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos tallettavat omiin rekiste-
reihinsä tiedot asiakkaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista työvoi-
mapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista sekä palveluihin liittyvistä
etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia koskevissa laeissa säädetään. 

Työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen rekistereihin saa-
daan tallettaa 11§:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltä osin kuin ne ovat tarpeellisia
viranomaisen järjestämisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi työttömälle.

15 §

Salassa pidettävien tietojen saaminen palvelun järjestämistä varten

Työttömän suostumuksesta riippumatta työvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella
ja Kansaneläkelaitoksella on oikeus salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estämättä saada toisiltaan sekä tässä laissa tarkoitettujen tehtävien hoi-
tamiseksi käyttää 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja työtöntä koskevia tietoja, jotka ovat
välttämättömiä työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin järjestämi-
seksi työttömälle. 

16 §

Nuorten työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteispalvelu

Työvoimaviranomainen järjestää toimintaedellytykset nuorten työllistymistä edistäväl-
le monialaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten työllistymistä edistävällä monialaisen tuen
yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuo-
rille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edis-
tää nuorten opiskelumahdollisuuksia, työllistymistä, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia. 

Toimintaedellytyksiä järjestäessään työvoimaviranomainen laatii arvion alueensa nuor-
ten monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta. Työvoimaviranomainen neuvottelee koulu-
tuspalvelujen järjestäjien, hyvinvointialueiden ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun
järjestämisen kannalta keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden järjestämiseksi.
Palvelun tulee olla nuorten helposti saavutettavissa.

Työvoimaviranomaisen on varmistettava, että sen toimialueen yhteispalvelulla on so-
vittuna palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkilö. Yhteispalvelun
osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta.

17 §

Nuorten hyvinvoinnin ja elämänhallinnan valmennus 

Kehittämis- ja hallintokeskus tarjoaa nuorten hyvinvoinnin ja elämänhallinnan valmen-
nusta. Valmennuksen tehtävänä on vahvistaa nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa
koulutukseen ja työelämään kiinnittymisen esteitä. Valmennus perustuu nuoren koke-
maan tarpeeseen, vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtävään yhteistyöhön. Kehittä-
mis- ja hallintokeskus seuraa valmennuksen vaikuttavuutta.
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Kehittämis- ja hallintokeskus neuvottelee kuntatoimijoiden tai hyvinvointialueiden
kanssa toteutettavasta valmennuksesta. Neuvottelu voidaan käynnistää yhden osapuolen
niin esittäessä.

18 §

Monialaisten palveluiden kehittämisen tuen tarjoaminen

Kehittämis- ja hallintokeskus hoitaa palveluintegraation ja monialaisen työn kehittämi-
sen tukipalvelua kunnille ja muille työllisyyttä edistävän monialaisen palvelun toimijoille.

19 §

Voimaantulo

Tämän lain voimaantulosta säädetään erikseen lailla.

Helsingissä 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Työministeri Tuula Haatainen
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