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Laki

tyollistymisen monialaisesta edistiimisesti

Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetdan

1§

Lain soveltamisala

Téssé laissa sdddetddn tyollistymistd edistdvéstd monialaisen tuen yhteistoimintamal-
lista ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.

28
Tyollistymistd edistivd monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Tyollistymistd edistdvain monialaisen tuen yhteistoimintamallissa ty0voimaviranomai-
nen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat ty6ttomén monialaisen pal-
velutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tydttomien tyollistymisen kannalta tarkoi-
tuksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekd vastaavat tyollistymisprosessin etenemi-
sestd ja seurannasta.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluja ovat 1 momentis-
sa tarkoitettujen toimijoiden jarjestimisvastuulle kuuluvat tydvoimapalvelut sekd sosiaa-
li-, terveys- ja kuntoutuspalvelut. Palveluiden tarjoamisesta sdéddetdén erikseen.

38
Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen arviointiin

Jos ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kansaneldkelaitos arvioi tydvoimapal-
veluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n 4 kohdassa tarkoitetun tyGttomén
tyollistymisen edistdmisen edellyttdvin tdimin lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitettujen pal-
velujen yhteistoimintamallin mukaista yhteensovittamista, se ohjaa tydttoméan monialai-
seen palvelutarpeen arviointiin.

Tyo6ttdmaén tyollistyminen edellyttdéd yhteistoimintamallin mukaista palvelujen yhteen-
sovittamista, jos tyollistymisen esteend ovat tyollistymiseen vaikuttavat tyo- ja toiminta-
kyvyn rajoitteet tai elaméinhallinnan ongelmat, jotka eivét ratkea yksinomaan viranomais-
ten valiselld konsultaatiolla.

4§
Monialainen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen
Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelutarpeen arviointi aloitetaan.

Monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
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Kansanelédkelaitos selvittavit yhdesséd tyottomén kanssa timén osaamisen ja ammattitai-
don seké tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyd- ja toi-
mintakyvyn. Tyottdmén osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan arvioida yhteistydssé
koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja ty6ton laativat yhdessd monialaisen tyollis-
tymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Kansaneldkelaitos osallistuu
suunnitelman laatimiseen, jos tyottoméan palvelutarve edellyttdd Kansaneldkelaitoksen
kuntoutuspalveluja.

Monialalainen tydllistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen kuukauden kuluessa
siitd, kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Tyo6ttomaélle annetaan edelld mainittuna ai-
kana my®s ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hdnen valmiuksiaan ja sitoutumis-
taan tyollistymisensd edistadmiseen.

58§
Monialaisen tyéllistymissuunnitelman sisdlto

Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tyottomén palvelutarpeen mukai-
sista ty0voima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista. Liséksi suunnitelmaan voidaan
tarvittaessa siséllyttdd muita tyottdmén osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toi-
mintakykyé lisddvid palveluja ja tydnhakuun liittyvié toimia.

Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteutumisen seu-
rannasta.

Tyo6llistymissuunnitelman tulee siséltdd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun
lain 5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:std muuta johdu.
Tyo6nhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitd mainitun lain 147 §:ssé sdddetddn kiellosta ha-
kea oikaisua ja valittaa.

6§
Monialaisen tyollistymissuunnitelman tarkistaminen

Ty6voimaviranomaisen on huolehdittava ty6llistymissuunnitelman tarkistamisesta
tyottdmén palvelutarpeen edellyttimélla tavalla, kuitenkin vahintdén kolmen kuukauden
vilein, seki ellei asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, tyottoméan
sitd erikseen pyytiessa.

Hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen on osallistuttava tydllistymissuunnitelman
tarkistamiseen niiden jirjestimisvastuulle kuuluvien tyollistymissuunnitelmassa sovittu-
jen palveluiden osalta ty6ttoméan palvelutarpeen edellyttdmalld tavalla.

78
Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan liittyvdt velvollisuudet

Ty6ton on velvollinen osallistumaan monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimiseen
ja tarkistamiseen, toteuttamaan hénen kanssaan laadittua suunnitelmaa sekd hakeutumaan
ja osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Ty6ton on my0s velvollinen
suunnitelmassa sovitussa miirdajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laa-
timiseen osallistuneille viranomaisille, miten hén on toteuttanut suunnitelmaa. Tyottomén
on siilytettdva tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain 5 luvussa tarkoitetun
tyonhakuvelvollisuuden tayttdmiseen liittyvit selvitykset ja esitettdvi ne tyovoimaviran-
omaiselle sen pyynnosta.

Ty6ttdoman 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta
hénen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta sdddetddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
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ja vaikutuksesta hinen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).

Tyo6voimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvollisia selvittiméan ty6ttomaélle
hénen 1 momentissa sdddetyt velvollisuutensa.

8§
Monialaisen tuen asiakkuuden pdcdttyminen

Monialaisen tuen asiakkuus pééttyy, kun tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansanelédkelaitoksen yhteisen arvion mukaan tyottomaéllé ei ole endd 3 §:ssé tarkoitettua
palvelujen yhteensovittamisen tarvetta.

98
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoiminta-
mallin organisointia varten vdhintddn yksi monialaisen tuen johtoryhmi. Hyvinvointi-
alueen toimialueen tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos neuvot-
televat johtoryhmien méérésté ennen johtoryhmien asettamista. Johtoryhmén toimialueen
tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhmén ja nimedi henkil6t, jotka johtavat monialai-
sen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmén asettamissa puitteissa. Johtoryh-
min on hyvéksyttidva johtavat henkil6t ennen heiddn nime&mistdan.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelikelaitos osoittavat monialaisen
tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden miird huomioon ottaen riit-
tdvéin médrdn henkilostdd. Johtoryhmai tekee yhteistydsopimuksen monialaisen tuen yh-
teistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta johtoryhmén toimialueella.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdan tarkemmin tydllistymistd edistdvéin monialaisen
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmén asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtdvistd, yhteis-
tyosopimuksen siséllostd sekd monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johta-
van henkil6n ja timén varahenkilon nimeédmisesté ja tehtivista.

10§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallista aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos vastaavat yhteistoimin-
tamalliin osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja henkilostokustannuksista.

Muut yhteisestd toiminnasta aiheutuvat kustannukset jactaan tydvoimaviranomaisen ja
hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkiloston mééardan mukai-
sessa suhteessa, elleivit tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi. Kansanela-
kelaitos osallistuu kustannuksiin yhteistydsopimuksessa sovitulla tavalla.

113§
Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kdyttotarkoitus

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos voivat késitelld tyotonta
henkiloa koskevia tietoja niille tdssé laissa sdddettyjen, monialaisen tuen yhteistoiminta-
malliin liittyvien tehtdvien hoitamiseksi ja niité tehtivid koskevaan valvontaan, kehitta-
miseen, seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Tyottomastd henkildstd voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

1) nimi, henkilGtunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin sekd asioinnin
mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;
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3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hinen ty6llistymi-
seensd ja jotka ovat valttimattdmié palvelujen tarjoamiseksi;

5) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykyé koskevat tiedot ja arviot, joilla on
vaikutusta hinen tydllistymiseensé ja jotka ovat vélttdiméttomiéd palvelujen tarjoamiseksi
hénelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hénen ty6llistymiseensa;

7) monialaista tyollistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista
koskevat tiedot.

Henkilétietojen késittelystd sdddetidén luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tie-
tojen késittelyssa seké ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY ku-
moamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679
(yleinen tietosuoja-asetus), jdljempdnad yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa
(1050/2018).

12 §
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jérjestelmd

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittimis-
Jja hallintokeskus) kehittid ja ylldpitdd monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastie-
toaineistoa ja asiakastietojérjestelmédd monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttami-
seksi.

Tyo6voimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava
11 §:ssi tarkoitetut tiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojéarjestelmal-
14 asiakastietoaineistoon. Tyottdmén tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jilkeen, kun
asiakkuus monialaisen tuen yhteistoimintamallissa on alkanut. Kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen on poistettava kaikki ty6tontéd koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimin-
tamallin asiakkuuden pédttymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse
poistaa, jos se on tarpeen sddnnoksiin perustuvan tehtavin hoitamiseksi tai vireilld olevan
asian johdosta.

Rekisteroidylld ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyd oikeutta
11 §:ssé tarkoitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelmén kaytto edellyttdd henkilokohtaista kayttooikeutta. Kehittdmis-
ja hallintokeskus voi myontad kdyttdoikeuden tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen
tai Kansanelékelaitoksen palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa téssi laissa tarkoi-
tettuja tehtévia.

13§
Rekisterinpitdjdt

Kehittdmis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanela-
kelaitos ovat 11 §:ssi tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitjia.

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojdrjestelmén ja tietoaineiston yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-ase-
tuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kdytettivin tieto-
jarjestelmain ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.
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Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelikelaitos vastaavat muista kuin 2
momentin mukaisista yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitédjan vel-
vollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

14§

Tyotontd koskevien tietojen tallettaminen monialaisen tuen yhteistoimintamalliin
osallistuvan viranomaisen rekisteriin

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelédkelaitos tallettavat omiin rekiste-
reihinsé tiedot asiakkaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoi-
mapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista sekd palveluihin liittyvistd
etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia koskevissa lacissa sédddetdan.

Ty6voimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen rekistereihin saa-
daan tallettaa 11§:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia
viranomaisen jirjestdmisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

15§
Salassa pidettivien tietojen saaminen palvelun jdrjestimistd varten

Ty6ttdmén suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella
ja Kansanelékelaitoksella on oikeus salassapitosdénnosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimaitti saada toisiltaan seké tdssé laissa tarkoitettujen tehtévien hoi-
tamiseksi kdyttdd 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotontd koskevia tietoja, jotka ovat
vélttdméattomia tyollistymistd edistdvén monialaisen tuen yhteistoimintamallin jérjestdmi-
seksi tyottomalle.

16 §
Nuorten tyéllistymistd edistdvd monialaisen tuen yhteispalvelu

Ty6voimaviranomainen jarjestdd toimintaedellytykset nuorten tyollistymista edistaval-
le monialaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten ty06llistymistéd edistdvilld monialaisen tuen
yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuo-
rille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edis-
tdé nuorten opiskelumahdollisuuksia, tyollistymistd, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.

Toimintaedellytyksii jarjestdessidin tydvoimaviranomainen laatii arvion alueensa nuor-
ten monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta. Tydvoimaviranomainen neuvottelee koulu-
tuspalvelujen jérjestdjien, hyvinvointialueiden ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun
jarjestamisen kannalta keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden jérjestdmiseksi.
Palvelun tulee olla nuorten helposti saavutettavissa.

Tydvoimaviranomaisen on varmistettava, ettd sen toimialueen yhteispalvelulla on so-
vittuna palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkil6. Yhteispalvelun
osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta.

17§
Nuorten hyvinvoinnin ja eldmdnhallinnan valmennus

Kehittdmis- ja hallintokeskus tarjoaa nuorten hyvinvoinnin ja eldménhallinnan valmen-
nusta. Valmennuksen tehtdviané on vahvistaa nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa
koulutukseen ja tyoeldmidn kiinnittymisen esteitd. Valmennus perustuu nuoren koke-
maan tarpeeseen, vapaachtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtdvddn yhteistyohon. Kehitta-
mis- ja hallintokeskus seuraa valmennuksen vaikuttavuutta.
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Kehittdmis- ja hallintokeskus neuvottelee kuntatoimijoiden tai hyvinvointialueiden
kanssa toteutettavasta valmennuksesta. Neuvottelu voidaan kdynnistdd yhden osapuolen
niin esittidessa.

18 §
Monialaisten palveluiden kehittdmisen tuen tarjoaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa palveluintegraation ja monialaisen tyon kehittdmi-
sen tukipalvelua kunnille ja muille tydllisyyttd edistdvan monialaisen palvelun toimijoille.

19§
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Tyoministeri Tuula Haatainen
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