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Laki
valmiuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 12 §, 70 §:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentti,

88 §, 94 §:n 1 ja 3 momentti, 101 §:n 1 momentti, 106 §:n 3 momentti, 120 §:n 1 momentti
ja 126 §, sellaisena kuin niistä on 88 § osaksi laissa 1322/2014, sekä

lisätään lakiin uusi 108 a § seuraavasti:

12 §

Varautumisvelvollisuus

Valtioneuvoston, valtion hallintoviranomaisten, valtion itsenäisten julkisoikeudellisten
laitosten, muiden valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten sekä hyvinvointialueiden
ja hyvinvointiyhtymien, kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien tulee
valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä
muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä hoitaminen myös poik-
keusoloissa.

70 §

Polttonesteen käyttölupa

Polttonesteen käyttölupa voidaan myöntää:
1) valtion viranomaisille ja valtion liikelaitoksille, hyvinvointialueen ja hyvinvointiyh-

tymän viranomaisille sekä kunnallisille viranomaisille niiden omistamia tai niiden hallin-
nassa taikka niiden käytössä olevia moottoriajoneuvoja varten; ja

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Liikenne- ja viestintäministeriö myöntää käyttöluvan valtion viranomaisille ja valtion

liikelaitoksille. Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen liikenteen polttoaineyksikkö
myöntää käyttöluvan hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän viranomaisille, kunnalli-
sille viranomaisille sekä liikenteenharjoittajalle ja muulle yritykselle ja yhteisölle.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

88 §

Sosiaali- ja terveyspalvelut sekä terveydensuojelu

Väestön sosiaali- ja terveydenhuollon turvaamiseksi 3 §:n 1, 4 ja 5 kohdassa tarkoite-
tuissa poikkeusoloissa voidaan valtioneuvoston asetuksella säätää, että hyvinvointialue ja
hyvinvointiyhtymä voi luopua:
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1) terveydenhuoltolaissa (1326/2010) säädettyjen määräaikojen noudattamisesta kii-
reettömän hoidon järjestämisessä, jos se on välttämätöntä kiireellisen hoidon järjestämi-
seksi ja jos määräajan ylittäminen ei vaaranna potilaan terveyttä;

2) sosiaalihuoltolain (1301/2014) 36 §:ssä tarkoitetuista palvelutarpeen arvioinneista;
3) terveydensuojelulain (763/1994) mukaisen ilmoituksenvaraiseen toimintaan liitty-

vien ilmoitusten käsittelystä ja päätöksenteosta sekä asuntojen terveyshaittojen selvittämi-
seen liittyvistä tehtävistä.

Väestön sosiaali- ja terveydenhuollon turvaamiseksi 3 §:n 1, 4 ja 5 kohdassa tarkoite-
tuissa poikkeusoloissa voidaan valtioneuvoston asetuksella säätää, että kunta voi luopua
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen varhaiskasvatuksen järjestämisvastuusta, jos
lapsen vanhemmat tai muut huoltajat voivat järjestää lapsen hoidon muutoin.

Mitä tässä pykälässä säädetään hyvinvointialueista, sovelletaan Ahvenanmaan maa-
kunnassa Ahvenanmaan maakunnan kuntiin.

94 §

Irtisanomisoikeuden rajoittaminen

Edellä 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa työnantajan oikeutta irtisa-
noa työ- tai virkasuhde voidaan valtioneuvoston asetuksella rajoittaa siitä, mitä irtisano-
misoikeuden perusteista työsopimuslain (55/2001) 7 luvussa, kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 8 luvussa ja valtion virkamieslain (750/1994)
27 §:n 1 momentissa säädetään, jos tällainen rajoittaminen on tarpeen maanpuolustuksen
kannalta tärkeän tuotannon, väestön terveydenhuollon, toimeentulon tai turvallisuuden
taikka huoltovarmuuden edellytysten turvaamiseksi. Valtioneuvoston asetuksella anne-
taan tarkemmat säännökset siitä, miltä osin irtisanomisoikeutta rajoitetaan ja mitä tuotan-
totoiminnan aloja rajoittaminen koskee.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Maanpuolustuksen kannalta tärkeän tuotannon, väestön terveydenhuollon, toimeentu-

lon tai turvallisuuden taikka huoltovarmuuden edellytysten turvaamiseksi 3 §:n 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa työntekijän, virkamiehen ja kunnan tai hyvinvointi-
alueen viranhaltijan irtisanoessa palvelussuhteensa irtisanomisaika on vähintään kuukau-
den pidempi kuin se lain taikka työ- tai virkaehtosopimuksen mukaan muutoin olisi, enin-
tään kuitenkin kuusi kuukautta. Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia säännök-
siä irtisanomisajan pituudesta eri tehtäväryhmissä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

101 §

Työvelvollisuussuhteen ehdot

Työvelvollisuussuhteessa sovellettavat ehdot määräytyvät työnantajaa työehtosopi-
muslain (436/1946) tai työsopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaan sitovan työehtosopimuksen
tai työnantajaa valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) tai kunnan ja hyvinvointialueen
virkaehtosopimuksista annetun lain (669/1970) mukaan sitovan virkaehtosopimuksen
mukaan. Jollei tällaista työehtosopimusta ole, työvelvolliselle on maksettava palkka, joka
kohtuudella vastaa hänen suoritettavakseen määrättyjä tehtäviä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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106 §

Hallintoviranomaisten viestintä poikkeusoloissa

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Edellä 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa valtioneuvoston kanslia ja

Valtion viestintäkeskus voivat velvoittaa valtioneuvoston alaisen viranomaisen, hyvin-
vointialueen ja hyvinvointiyhtymän viranomaisen tai kunnallisen viranomaisen omassa
viestinnässään julkaisemaan tietynsisältöisen viestin tai kieltää tietynsisältöisen viestin
julkaisemisen.

108 a §

Hyvinvointialueen hallinto

Sen estämättä, mitä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 99 §:n 4 momentissa
säädetään, aluevaltuusto voidaan poikkeusoloissa kutsua koolle välittömästi. Aluevaltuus-
to on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet valtuutetuista on läsnä.

Jos aluevaltuustoa ei saada koolle päätösvaltaisena ja painavat syyt edellyttävät välitön-
tä päätöksentekoa, on aluehallituksella oikeus päättää niistä asioista, jotka koskevat hal-
linnon järjestämistä, hallintosääntöä, toimivallan siirtämistä, talousarviota sekä muista
aluevaltuuston päätettäväksi säädetyistä asioista.

Aluehallituksen on mahdollisimman pian saatettava 2 momentissa tarkoitetut päätökset
aluevaltuuston päätettäväksi. Aluehallituksen päätös on voimassa, kunnes aluevaltuusto
on päättänyt asiasta.

Mitä tässä pykälässä säädetään hyvinvointialueesta, sovelletaan myös hyvinvointiyhty-
mään.

120 §

Pelastustoimen ja väestönsuojelun erityisjärjestelyt

Edellä 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa väestön suojaamiseksi ja
väestönsuojelun johtamisen tehostamiseksi pelastustoimen viranomaiset, hyvinvointi-
alueet ja kunnat perustavat johtokeskuksia sekä sammutus-, pelastus-, ensiapu-, huolto-,
raivaus- ja puhdistustehtäviä tai muita näihin rinnastettavia, väestön suojaamiseksi välttä-
mättömiä tehtäviä varten väestönsuojelumuodostelmia.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

126 §

Tiedotusten julkaisuvelvollisuus

Julkaisija ja ohjelmatoiminnan harjoittaja ovat velvollisia korvauksetta julkaisemaan
tai lähettämään valtioneuvoston, ministeriön, aluehallintoviraston, elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskuksen, aluehallituksen, kunnanhallituksen, poliisin sekä sotilas- tai pelas-
tusviranomaisen tämän lain soveltamista tai noudattamista koskevat tiedotukset, jotka tä-
män lain tarkoituksen saavuttamiseksi on saatettava nopeasti koko väestön tai tietyn
alueen asukkaiden tietoon. Tällainen tiedotus on viivytyksettä sellaisenaan julkaistava
asianomaisessa aikakautisessa julkaisussa, verkkojulkaisussa tai ohjelmassa.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2023.
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