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591/2022

Laki
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 1 ja 9 kohta,

5 §:n 1 ja 3–6 momentti, 6 §, 8 §:n 1 momentin 3 kohta, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 mo-
mentti, 12 §, 13 §:n otsikko ja 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 15 §, 16 §:n 1 ja 2 moment-
ti, 23 §:n 1 momentti, 24 §:n 1 momentti, 25 § ja 27 §:n 2 momentti, 

sellaisina kuin niistä ovat 2 §:n 1 kohta ja 12 § laissa 937/2012, 5 §:n 1, 3, 5 ja 6 mo-
mentti ja 10 §:n 1 momentti laissa 314/2010, 5 §:n 4 momentti, 8 §:n 1 momentin 3 kohta
ja 9 §:n 2 momentti laissa 1384/2021, 6 §, 13 §:n otsikko ja 1 momentti, 23 §:n 1 momentti
ja 24 §:n 1 momentti laissa 702/2020, 15 § ja 16 §:n 1 momentti laissa 1372/2014, 25 §
laissa 1719/2009 ja 27 §:n 2 momentti laissa 936/2019, sekä

lisätään 8 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 1384/2021, uusi 3–5 momentti seuraavasti:

2 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) aktivointisuunnitelmalla pitkään työttömänä olleelle henkilölle työllistymisedelly-

tysten ja elämänhallinnan parantamiseksi laadittavaa suunnitelmaa, jonka työ- ja elinkei-
notoimisto ja hyvinvointialue laativat yhdessä henkilön kanssa;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
9) valtion korvauksella työllisyysmäärärahoista hyvinvointialueelle maksettavaa kun-

touttavan työtoiminnan järjestämisestä aiheutuvien kustannusten korvaamista;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5 §

Aktivointisuunnitelman laatiminen

Työ- ja elinkeinotoimisto ja hyvinvointialue ovat velvolliset laatimaan aktivointisuun-
nitelman yhteistyössä 3 §:ssä tarkoitetun henkilön kanssa. Aktivointisuunnitelma on uu-
distettava siihen saakka, kun henkilö täyttää työttömyysturvalain 5 luvun 3 tai 7 §:ssä tar-
koitetun työssäoloehdon.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Hyvinvointialue on velvollinen viipymättä aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunni-

telman laatimiseksi henkilölle, joka täyttää 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tai 2 momentin
3 kohdassa säädetyt edellytykset.

Työ- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, että hen-
kilön kanssa on tehty julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 12 §:n
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mukainen työllistymissuunnitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloitta-
mista varmistua, että työ- ja elinkeinotoimisto on tehnyt henkilön kanssa julkisesta työvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 12 §:n mukaisen työllistymissuunnitelman tai
että työ- ja elinkeinotoimisto on varannut tämän lain 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetulle henkilölle tilaisuuden julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun
6 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun työnhakukeskusteluun. Jos työllistymissuun-
nitelmaa ei ole voitu tehdä tai tilaisuutta työnhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei
henkilön työnhaku ole ollut voimassa, hyvinvointialueen tulee ryhtyä toimenpiteisiin ak-
tivointisuunnitelman laatimiseksi.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttamisesta ja keskeytyneen suunnitelman jatka-
misesta sovitaan hyvinvointialueen, työ- ja elinkeinotoimiston ja henkilön kesken. Asiak-
kaalla on mahdollisuus käyttää apunaan tukihenkilöä aktivointisuunnitelman laadinnassa
ja uudistamisessa.

Työ- ja elinkeinotoimisto tai hyvinvointialue tekee päätöksen siitä, onko suunnitelma
katsottava keskeytyneeksi. Suunnitelma voidaan katsoa keskeytyneeksi kuukauden kulut-
tua siitä, kun henkilö on työllistynyt työhön tai yritystoimintaan taikka aloittanut ammat-
tiin tai tutkintoon johtavat päätoimiset opinnot. Ennen keskeytyspäätöksen tekemistä työ-
ja elinkeinotoimiston tai hyvinvointialueen on kuultava henkilöä.

6 §

Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen

Kuntouttavan työtoiminnan järjestää hyvinvointialue.
Hyvinvointialue vastaa riippumatta kuntouttavan työtoiminnan järjestämistavasta siitä,

että toiminta järjestetään tämän lain mukaisesti ja aktivointisuunnitelmassa tai monialai-
sessa työllistymissuunnitelmassa määritellyllä tavalla.

Kuntouttavan työtoiminnan kustannuksia korvataan hyvinvointialueelle valtion varois-
ta tämän lain mukaisesti.

Hyvinvointialueella ei ole velvollisuutta järjestää kuntouttavaa työtoimintaa, jos henki-
lö:

1) työskentelee muutoin kuin satunnaisesti työ- tai virkasuhteessa tehtävässä työssä,
jonka säännöllinen työaika ylittää kahdeksan tuntia viikossa;

2) työllistyy päätoimisesti työttömyysturvalain 1 luvun 6 §:ssä tarkoitetussa yritystoi-
minnassa tai on aloittamassa päätoimista yritystoimintaa;

3) on työttömyysturvalain 2 luvun 10 §:ssä tarkoitettu päätoiminen opiskelija; tai
4) osallistuu työttömyysturvalaissa tarkoitettuun työllistymistä edistävään palveluun.

8 §

Aktivointisuunnitelman sisältö

Aktivointisuunnitelmaan merkitään:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3) arvio aikaisempien työllistymissuunnitelmien ja hyvinvointialueen tekemien henki-
löä koskevien suunnitelmien toteutumisesta; sekä

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos työ- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja henkilö yhdessä arvioivat, että henkilö

ei työ- ja toimintakykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin työvoima-
palveluihin tai työhön, aktivointisuunnitelmaan tulee sisältyä kuntouttava työtoiminta tai
erityislakien mukaisesti sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat
henkilön työ- ja toimintakykyä.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat työ- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja
henkilö.
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Aktivointisuunnitelman sisällöstä voidaan antaa tarkempia määräyksiä valtioneuvoston
asetuksella.

9 §

Kuntouttava työtoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa 
työllistymissuunnitelmassa

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ennen suunnitelman allekirjoittamista on työvoimatoimiston ja hyvinvointialueen in-

formoitava henkilöä kuntouttavaan työtoimintaan osallistumisen perusteella maksettavis-
ta etuuksista ja korvauksista.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavaan 
työtoimintaan

Henkilöllä, joka täyttää 3 §:ssä säädetyt edellytykset, on velvollisuus osallistua akti-
vointisuunnitelman laatimiseen yhdessä työ- ja elinkeinotoimiston ja hyvinvointialueen
kanssa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 §

Oikeus salassa pidettäviin tietoihin ja aktivointisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1 momentin mukaisesti osallistuvilla henki-
löillä on oikeus salassapitosäännösten estämättä saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen ak-
tivointisuunnitelman laatimiseksi henkilöä koskevat välttämättömät tiedot. Aktivointi-
suunnitelma talletetaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon henkilörekisteriin ja työ- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojärjestelmän henkilöasiakasrekisteriin.

13 §

Kuntouttavan työtoiminnan palveluiden tuottaminen

Kuntouttavan työtoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mitä hyvinvointi-
alueesta annetun lain (611/2021) 9 §:ssä säädetään.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

14 §

Kuntouttavan työtoiminnan rajoitukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kuntouttavalla työtoiminnalla ei saa korvata virkasuhteessa tai työsuhteessa tehtävää

työtä. Kuntouttava työtoiminta ei saa aiheuttaa hyvinvointialueen tai muun toiminnan to-
teuttajan palveluksessa olevien työntekijöiden irtisanomisia tai lomauttamisia eikä heidän
työolosuhteidensa tai etuuksiensa huonontumista.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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15 §

Kuntouttava työtoiminta eräissä tapauksissa

Työmarkkinatukeen oikeutetulle tai työttömyydestä johtuen toimeentulotukea pääasial-
lisena tulonaan saavalle tai työttömyyspäivärahaa saavalle henkilölle voidaan hänen
pyynnöstään järjestää kuntouttavaa työtoimintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa säädettyjä
määräaikoja, jos hyvinvointialue ja työ- ja elinkeinotoimisto varattuaan henkilölle tilai-
suuden tulla kuulluksi arvioivat kuntouttavan työtoiminnan parhaiten tukevan henkilön
elämänhallintaa ja työllistymisedellytyksiä. Ennen toiminnan järjestämistä on laadittava
kuntouttavaa työtoimintaa koskeva aktivointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa säädetään
tai monialainen työllistymissuunnitelma siten kuin työllistymistä edistävästä monialaises-
ta yhteispalvelusta annetussa laissa säädetään. Henkilön on esitettävä kuntouttavaa työtoi-
mintaa koskeva pyyntö työ- ja elinkeinotoimistolle tai hyvinvointialueelle.

16 §

Ilmoitus kuntouttavan työtoiminnan alkamisesta

Ennen kuin henkilö aloittaa aktivointisuunnitelman tai monialaisen työllistymissuunni-
telman mukaisen kuntouttavan työtoiminnan, on hyvinvointialueen ilmoitettava asiasta
sille pääluottamusmiehelle, joka edustaa niitä työntekijöitä, jotka lähinnä työskentelevät
kuntouttavassa työtoiminnassa olevan henkilön kanssa.

Hyvinvointialue saa salassapitosäännösten estämättä ilmoittaa toiminnan aloittavan
henkilön nimen ja 9 §:n 1 momentin 1–3 kohdassa mainitut tiedot.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

23 §

Tapaturmavakuutus

Hyvinvointialueen on vakuutettava kuntouttavaan työtoimintaan osallistuva työtapatur-
man ja ammattitaudin varalta noudattaen työtapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015).
Tällöin kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvaan sovelletaan, mitä mainitussa laissa sää-
detään työntekijästä, ja hyvinvointialueeseen sovelletaan, mitä mainitussa laissa säädetään
työnantajasta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

24 §

Valtion korvaus

Hyvinvointialueella on oikeus saada kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä valtion
korvauksena 10,09 euroa päivässä kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvaa henkilöä
kohti. Korvaus maksetaan jälkikäteen niiltä päiviltä, joina henkilö osallistuu kuntoutta-
vaan työtoimintaan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

25 §

Rahoitus

Hyvinvointialueen tämän lain nojalla järjestämään toimintaan sovelletaan sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisestä annettua lakia (612/2021) sekä hyvinvointialueiden ra-
hoituksesta annettua lakia (617/2021).
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27 §

Kansaneläkelaitoksen tietojenantovelvollisuus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kansaneläkelaitos toimittaa hyvinvointialueelle salassapitoa ja muiden tiedon antamis-

ta koskevien rajoitusten estämättä tiedot työttömistä alle 25-vuotiaista henkilöistä, joiden
pääasiallinen toimeentulo on viimeisten neljän kuukauden aikana perustunut työttömyy-
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen, sekä tiedot 25 vuotta täyttäneistä henkilöistä,
joiden pääasiallinen toimeentulo on viimeisten 12 kuukauden aikana perustunut työttö-
myyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen. Tiedot toimitetaan hyvinvointialueelle,
jonka alueella henkilöllä on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Lain 8 §:n 3 ja 4 momenttia so-

velletaan 2 päivästä toukokuuta 2022.

Naantalissa ja Helsingissä 8.7.2022

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Perhe- ja peruspalveluministeri Aki Lindén
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