
SUOMEN SÄÄDÖSKOKOELMA

Muu asiaMnrovvvvmerimiesten vuosilomalain muuttamisestaHE 129/2021 vpStVM 33/2021 vp Julkaistu Helsingissä 20 päivänä tammikuuta 2022

35/2022

Laki
merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, 6 §:n

1 momentti ja 16 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 183/2016 sekä 6 §:n 1 momentti

ja 16 §:n 2 momentti laissa 1025/2011, seuraavasti:

3 §

Työssäolopäivien veroiset päivät

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työssäolopäivien veroisina pidetään myös niitä päiviä, joina työntekijä työsuhteen kes-

täessä on ollut estynyt suorittamasta työtä:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5) merityösopimuslain (756/2011) 5 luvun 1 §:ssä tarkoitetun erityisraskausvapaan,
7 §:ssä tarkoitetun tilapäisen hoitovapaan, 8 a §:ssä tarkoitetun omaishoitovapaan tai
9 §:ssä tarkoitetun pakottavista perhesyistä johtuvan poissaolon aikana taikka yhtä synny-
tyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun työntekijän yhteensä enintään
160 raskaus- ja vanhempainvapaapäivän ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oi-
keutetun työntekijän 160 vanhempainvapaapäivän aikana;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6 §

Vuosiloman antaminen eräissä tapauksissa

Sen estämättä, mitä 5 §:ssä säädetään, työntekijälle voidaan antaa vuosiloma tai sen osa
merityösopimuslain 5 luvussa tarkoitetun raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan
taikka hoitovapaan yhteydessä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

16 §

Vuosilomamatkat

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työntekijällä ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoi-

hin, jos hän on aikaisemmin saman lomanmääräytymiskauden aikana saanut vastaavan
etuuden, eikä myöskään sellaiselta lomanmääräytymiskaudelta, jonka aikana hän on käyt-
tänyt merityösopimuslain 3 luvun 1 §:n 1 momentissa säädetyn oikeuden vapaisiin mat-
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koihin, jos vuosiloma tai sen osa on annettu 6 §:n mukaisesti merityösopimuslain 5 luvus-
sa tarkoitetun raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhtey-
dessä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2022.
Työntekijään sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta 3 §:n 2 mo-

mentin 5 kohtaa, jos työntekijällä on oikeus äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaan tämän lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004)
säännösten perusteella.
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