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Laki

tyollistymista edistiviasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 4 ja S §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyOllistymistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(1369/2014) 4 ja 5 § seuraavasti:

43§
Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja tydton laativat 3 §:ssé tarkoitetun kartoitusjakson
aikana yhdessd monialaisen tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan ty&ttomén palvelu-
tarpeen mukaisista tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteu-
tumisen seurannasta. Ty0llistymissuunnitelman tulee siséltéa julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun lu-
vun 7 §:std johdu muuta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on seurattava ty6llistymissuunnitelman toteutu-
mista. Ty0- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava tydllistymissuunnitelman tarkistami-
sesta tyottoman palvelutarpeen edellyttdmalld tavalla, kuitenkin véhintddn kolmen kuu-
kauden vilein, seké ellei se asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta,
tyOttdman sitd erikseen pyytiessd. Kunta osallistuu tyollistymissuunnitelman tarkistami-
seen tyOnhakijan palvelutarpeen edellyttimalld tavalla.

Jos ty6ttomaén palvelutarve edellyttdd Kansanelédkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalve-
luja, Kansanelédkelaitos osallistuu suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan sisdllytettdvain tyonhakuvelvollisuuteen so-
velletaan, mité julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun 1 §:ssé séda-
detddn kiellosta hakea oikaisua ja valittaa. Monialaisen ty6llistymissuunnitelman laatimi-
sesta, seurannasta, seurannan yhteydessé ilmoitettavista tiedoista ja suunnitelman tarkis-
tamisesta sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

58
Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan liittyvdt velvollisuudet

Ty6ton on velvollinen osallistumaan monialaisen ty6llistymissuunnitelman laatimiseen
ja tarkistamiseen, toteuttamaan hénen kanssaan laadittua suunnitelmaa sekd hakeutumaan
ja osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Ty6ton on myos velvollinen
suunnitelmassa sovitussa médriajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laa-
timiseen osallistuneille viranomaisille, miten hén on toteuttanut suunnitelmaa. Ty6ttomén
on sdilytettdva julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitetun
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tyonhakuvelvollisuuden tdyttdmiseen liittyvit selvitykset ja esitettdva ne tyo- ja elinkei-
notoimistolle sen pyynnosta.

Ty6ttdmédn 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta
hénen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta sdddetddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
ja vaikutuksesta hinen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).

Ty6- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat velvollisia selvittiméén ty6ttomaélle 1 momen-
tissa tarkoitetut velvollisuudet.

Tama laki tulee voimaan 2 paivani toukokuuta 2022.
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