SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 31 pédivini joulukuuta 2021

1378/2021
Laki

tartuntatautilain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn tartuntatautilakiin (1227/2016) véliaikaisesti uusi 48 a § seuraavasti:

48 a§
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen covid-19-taudilta

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtévissé, joihin liittyy ldhikontak-
tin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille
tai potilaille, saa kdyttda vain erityisestd syystd henkil64, joka ei ole osoittanut, ettd hdnella
on rokotuksen tai enintéén kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmiste-
tun taudin antama suoja covid-19-tautia vastaan. Tyontekijé, joka ei lddketieteellisistd
syistd voi ottaa rokotetta, voi osoittaa suojan covid-19-tautia vastaan todistuksella hinelle
enintddn 72 tuntia ennen tydvuoroon saapumista tehdyn covid-19-testin negatiivisesta tu-
loksesta.

Tyonantajalla on oikeus késitelld sellaisia tyontekijén tai tydharjoittelussa olevan opis-
kelijan terveystietoja, jotka koskevat timin soveltuvuutta 1 momentissa tarkoitettuihin
tehtdviin. Tietojen kasittelyssd noudatetaan yksityisyyden suojasta tyoeldmissd annetun
lain 5 §:n 2 momenttia. Tydnantajan on sdilytettdva hallussaan olevat tyontekijan tervey-
dentilaa koskevat tiedot erillddn muista kerddmistdin henkil6tiedoista. Tydnantajan on
sdilytettidva tiedot niin kauan kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
koskevan valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin enintdin kolme vuotta siitd, kun 1 momen-
tissa tarkoitettu henkilon soveltuvuutta koskeva arviointi on tehty.

Jos tyontekijé ei tdytd 1 momentissa sdddettyjd edellytyksié, tydonantajan on ensisijai-
sesti tarjottava tyontekijéille muuta tyosopimuksen mukaista ty6ta tai jos tdllaista ei ole tar-
jolla, muuta tyontekijélle sopivaa tyota. Jos téllaistakaan tyoté ei ole tarjolla tai tyontekija
ei suostu sitd vastaanottamaan, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon
estymisen ajalta, ellei toisin ole sovittu.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéni tammikuuta 2022 ja on voimassa 31 pdivéén joulu-
kuuta 2022. Sen 48 a §:n 1 ja 3 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 30 paivin kuluttua
lain voimaantulosta.
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