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Laki
sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja 12 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a § ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 5 a § laissa 19/2012 ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti laissa

532/2009, seuraavasti:

8 luku

Sairauspäiväraha ja osasairauspäiväraha

5 a §

Työkyvyn arviointia koskeva lausunto

Työterveyshuollon on arvioitava työntekijän jäljellä oleva työkyky, ja työnantajan on
selvitettävä yhdessä työntekijän ja työterveyshuollon kanssa työntekijän mahdollisuudet
jatkaa työssä ennen kuin työntekijälle on maksettu sairauspäivärahaa enimmäisaikaan las-
kettavilta 90 arkipäivältä.

Työterveyshuollon on lisäksi tarvittaessa arvioitava työntekijän jäljellä oleva työkyky,
ja työnantajan on tarvittaessa selvitettävä yhdessä työntekijän ja työterveyshuollon kanssa
työntekijän mahdollisuudet jatkaa työssä ennen kuin työntekijälle on maksettu sairauspäi-
värahaa enimmäisaikaan laskettavilta 150 tai 230 arkipäivältä.

Työntekijän on toimitettava Kansaneläkelaitokselle työterveyshuoltolain (1383/2001)
12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto työntekijän jäljellä olevasta työky-
vystä ja työssä jatkamismahdollisuuksista viimeistään silloin, kun sairauspäivärahaa on
maksettu enimmäisaikaan laskettavilta 90 arkipäivältä.

Jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansaneläkelaitokselle 3 momentissa säädetyssä määrä-
ajassa, työntekijän sairauspäivärahan maksaminen keskeytetään. Sairauspäivärahan mak-
samista ei kuitenkaan keskeytetä, jos lausunnon toimittamatta jättäminen ei johdu työnte-
kijästä tai jos keskeyttäminen olisi muutoin ilmeisen kohtuutonta.

Kansaneläkelaitoksen tulee tarvittaessa varmistaa, että työntekijän työssä jatkamismah-
dollisuudet on selvitetty viimeistään silloin, kun sairauspäivärahaa on maksettu enimmäis-
aikaan laskettavilta 90 arkipäivältä.

Jos työntekijän jäljellä oleva työkyky ja hänen mahdollisuutensa jatkaa työssä on selvi-
tetty 2 momentissa tarkoitetulla tavalla:

1) myöhemmin kuin silloin, kun sairauspäivärahaa on maksettu enimmäisaikaan las-
kettavilta 90 arkipäivältä, mutta aiemmin kuin silloin, kun sairauspäivärahaa on maksettu
enimmäisaikaan laskettavilta 150 arkipäivältä, hänen on toimitettava Kansaneläkelaitok-
selle työterveyshuoltolain 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto hänen jäl-
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jellä olevasta työkyvystään ja työssä jatkamismahdollisuuksistaan viimeistään silloin, kun
sairauspäivärahaa on maksettu enimmäisaikaan laskettavilta 150 arkipäivältä;

2) myöhemmin kuin silloin, kun sairauspäivärahaa on maksettu enimmäisaikaan las-
kettavilta 150 arkipäivältä, hänen on toimitettava Kansaneläkelaitokselle työterveyshuol-
tolain 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto jäljellä olevasta työkyvystään
ja työssä jatkamismahdollisuuksistaan viimeistään silloin, kun sairauspäivärahaa on mak-
settu enimmäisaikaan laskettavilta 230 arkipäivältä.

12 luku

Päivärahaetuuden suhde muihin etuuksiin

6 §

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoitusvelvollisuus

Kansaneläkelaitoksen tulee tarvittaessa selvittää vakuutetun kuntoutustarve, viimeis-
tään kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspäivärahan ja osasairauspäivärahan enim-
mäisaikoihin luettavien päivien lukumäärä ylittää 60 päivää. Kansaneläkelaitoksen on li-
säksi tarvittaessa selvitettävä vakuutetun kuntoutustarve, kun vakuutetun sairauspäivära-
han ja osasairauspäivärahan enimmäisaikoihin luettavien päivien lukumäärä ylittää 150
tai 230 päivää.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2022. Tätä lakia sovelletaan, jos vakuu-
tetun työkyvyttömyys alkaa 1 päivänä tammikuuta 2022 tai sen jälkeen.

Helsingissä 3 päivänä joulukuuta 2021

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ    ISSN 1455-8904

2


