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työsopimuslain 13 luvun 6 §:n väliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2014

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään työsopimuslain (55/2001) 13 luvun 6 §:ään väliaikaisesti uusi 2 momentti seuraa-

vasti:

13 luku

Erinäisiä säännöksiä

6 §

Säännösten pakottavuus

— — — — — — — — — — — — —
Edellä 2 luvun 5 §:ssä, 5 luvun 2 §:ssä

sekä 6 luvun 6 §:ssä säädetyn työntarjoamis-
velvollisuuden estämättä:

1) kunta saa palkata työsuhteeseen täyt-
tääkseen julkisesta työvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 11 luvun 1 §:ssä säädetyn
työllistämisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtä-
vään, josta se on samaan aikaan lomauttanut
työntekijänsä tai josta se on antanut työnteki-
jälleen lomautusilmoituksen;

2) yhdistys tai säätiö saa ottaa palveluk-
seensa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi kat-
sottaviin tehtäviin julkisesta työvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 7 luvun 8 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun työttö-
män henkilön;

3) kunta, kuntayhtymä, yhdistys tai säätiö
voi ottaa julkisesta työvoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettuun työkokei-
luun tai palkkatuettuun työsuhteeseen henki-
lön sellaisiin tehtäviin, joita ei muutoin tehdä
työ- tai virkasuhteessa edellyttäen, että työ-
kokeilu ja palkkatuettu työ järjestetään työpa-
jassa tai vastaavassa valmennusyksikössä,
jossa toiminnan tavoitteena on parantaa hen-
kilön valmiuksia hakeutua koulutukseen tai
työllistyä avoimille markkinoille.
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Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2015 ja on voimassa vuoden 2016 lop-
puun.
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