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1333/2014

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 ja 12 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2014

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 8 §:n 3 momentti ja 12 §,

sellaisena kuin niistä on 12 § osaksi laissa 26/2004, seuraavasti:

8 §

Koeaika

— — — — — — — — — — — — —
Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan mo-

lemmin puolin purkaa päättymään välittö-
mästi. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivillä
tai koeajan tarkoitukseen nähden muutoin
epäasiallisilla perusteilla.

12 §

Tasapuolinen kohtelu ja syrjintäkielto

Työnantajan on kohdeltava viranhaltijoita
tasapuolisesti, jollei siitä poikkeaminen ole

viranhaltijoiden tehtävät ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Määräaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuh-
teissa ei saa pelkästään virkasuhteen kesto-
ajan tai työajan pituuden vuoksi soveltaa epä-
edullisempia palvelussuhteen ehtoja kuin
muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua
asiallisista syistä.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnän kiellosta
säädetään yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjin-
nän kiellosta säädetään naisten ja miesten väli-
sestä tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Tämän lain voimaantulosta säädetään erik-
seen lailla.
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