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työsopimuslain muuttamisesta
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:n 4 momentti, 2 luvun 2 § ja 12 luvun 2 §:n

2 momentti, sellaisena kuin niistä on 2 luvun 2 § osaksi laissa 23/2004, seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

4 §

Koeaika

— — — — — — — — — — — — —
Koeajan kuluessa työsopimus voidaan mo-

lemmin puolin purkaa. Työsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivillä tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen nähden epäasiallisilla
perusteilla. Työnantaja ei myöskään saa pur-
kaa työsopimusta laiminlyötyään tämän py-
kälän 3 momentissa säädetyn ilmoitusvelvol-
lisuutensa.

2 luku

Työnantajan velvollisuudet

2 §

Tasapuolinen kohtelu ja syrjintäkielto

Työnantajan on kohdeltava työntekijöitä
tasapuolisesti, jollei siitä poikkeaminen ole

työntekijöiden tehtävät ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Määräaikaisissa ja osa-aikaisissa työsuh-
teissa ei saa pelkästään työsopimuksen kesto-
ajan tai työajan pituuden vuoksi soveltaa epä-
edullisempia työehtoja kuin muissa työsuh-
teissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syistä.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnän kiellosta
säädetään yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syr-
jinnän kiellosta säädetään naisten ja miesten
välisestä tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986).

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

2 §

Korvaus työsopimuksen perusteettomasta
päättämisestä

— — — — — — — — — — — — —
Korvauksen suuruutta määrättäessä otetaan

työsopimuksen päättämisen syystä riippuen
huomioon työtä vaille jäämisen arvioitu kesto
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ja ansion menetys, määräaikaisen työsopi-
muksen jäljellä ollut kestoaika, työsuhteen
kesto, työntekijän ikä ja hänen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa työtä, työnantajan menettely työsopi-
musta päätettäessä, työntekijän itsensä an-
tama aihe työsopimuksen päättämiseen, työn-
tekijän ja työnantajan olot yleensä sekä muut

näihin rinnastettavat seikat. Korvausta mää-
rättäessä on otettava huomioon mahdollinen
samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla
tuomittu hyvitys.
— — — — — — — — — — — — —

Tämän lain voimaantulosta säädetään erik-
seen lailla.
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