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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2014

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:n 4 momentti, 2 luvun 2 § ja 12 luvun 2 §:n
2 momentti, sellaisena kuin niistd on 2 luvun 2 § osaksi laissa 23/2004, seuraavasti:

1 luku
Yleiset sidnnokset
4§
Koeaika

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen néhden epdiasiallisilla
perusteilla. Tyonantaja ei myoskddn saa pur-
kaa tydsopimusta laiminlydtyddn timén py-
kilan 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvol-
lisuutensa.

2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

2§
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdikielto

TyoOnantajan on kohdeltava tyontekijoitd
tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole

e 190014
HE 111/2014

yVM 014
EV 223/2014

tyontekijoiden tehtdvét ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Mairaaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuh-
teissa ei saa pelkéstddn tydsopimuksen kesto-
ajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epa-
edullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuh-
teissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta
sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syr-
jinnén kiellosta sdédetdin naisten ja miesten
vilisestd  tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986).

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

28

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta
pddttamisestd

Korvauksen suuruutta méérittdessd otetaan
tyosopimuksen péittdmisen syystd riippuen
huomioon ty6té vaille jdédmisen arvioitu kesto


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20140019
http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20140111
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ja ansion menetys, madrdaikaisen tyOsopi-
muksen jiljelld ollut kestoaika, tydsuhteen
kesto, tyontekijan ikd ja hédnen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyOtd, tyOnantajan menettely tyosopi-
musta piitettdessd, tyontekijan itsensd an-
tama aihe tydsopimuksen pééttdmiseen, tyon-
tekijan ja tyonantajan olot yleensd sekd muut
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ndihin rinnastettavat seikat. Korvausta méaa-
rittdessd on otettava huomioon mahdollinen
samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla
tuomittu hyvitys.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetdin erik-
seen lailla.
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