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Eduskunnan péaatdoksen mukaisesti sdddetian:

1§
Lain tarkoitus

Taméan lain tarkoituksena on parantaa
tyonantajan mahdollisuuksia jarjestdd tyonte-
kijoilleen heiddn ammatillista osaamistaan
kehittiavad koulutusta.

2§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan koulutuksesta aiheu-
tuvien kustannusten korvaamiseen (koulutus-
korvaus) tyonantajalle, jolla ei ole oikeutta
koulutusviahennykseen elinkeinotulon verot-
tamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 6
momentin tai maatilatalouden tuloverolain
(543/1967) 10 f §:n 6 momentin perusteella.
Tata lakia ei kuitenkaan sovelleta eduskun-
nan kansliaan, tasavallan presidentin kansli-
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aan, eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan,
valtiontalouden tarkastusvirastoon, Suomen
Pankkiin eikd Kansaneldkelaitokseen. Lakia
ei sovelleta myoskdin kotitaloustydnantajiin.
Mitéd tdssd laissa sdddetdan tyontekijésta,
koskee my0s virkamiesti ja viranhaltijaa.

38
Lain toimeenpano

Tamin lain toimeenpanosta vastaa valtion
virastojen osalta valtiovarainministerid ja
muiden tyOnantajien osalta tydttomyysvakuu-
tusrahasto. Valtion virastolla tarkoitetaan val-
tion virkamieslain (750/1994) 1 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua virastoa, ei kuitenkaan
valtion liikelaitosta eikd virastoa, jonka vir-
kamiehiin valtion virkamieslain 3 §:n 1 mo-
mentin perusteella ei sovelleta valtion virka-
mieslakia.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20130099
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4§
Korvaukseen oikeuttava koulutus

Koulutuskorvaukseen tydnantajalla on oi-
keus koulutuksesta, joka perustuu taloudelli-
sesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehitta-
misestd annetun lain (1136/2013) 3 §:ssé tar-
koitettuun suunnitelmaan ja

1) joka kestdd yhtédjaksoisesti véhintddn
tunnin;

2) jonka ajalta tyonantaja maksaa tyonteki-
jélle palkkaa; ja

3) johon osallistuvan tyontekijan palkkaus-
kustannuksiin ei ole myonnetty julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 7 luvun 1 §:n mukaista palkkatu-
kea.

58
Koulutuskorvauksen mddrd

Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulu-
tuskorvauksen perusteena kiytettavéstd palk-
kakustannuksesta.

Koulutuskorvauksen perusteena kaytettava
palkkakustannus lasketaan siten, ettd tyonte-
kijoiden keskimidrdinen pdivépalkka kerro-
taan koulutuskorvaukseen oikeuttavien kou-
lutuspédivien maaralla.

Keskiméardinen pdivdpalkka lasketaan si-
ten, ettd tyottdmyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998), jéljempénd rahoi-
tuslaki, 19 a §:n mukainen tydnantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena oleva
palkkasumma jaetaan tyonantajan keskimié-
rdiselld tyontekijamaérilld ja nédin saatu osa-
madrd luvulla 200. Valtion viraston keski-
madrdinen pdivdpalkka lasketaan siten, ettd
valtion eldkelain (1295/2006) 59 §:n mukai-
nen eldkkeeseen oikeuttavien tydansioiden
palkkasumma jaetaan viraston keskimaarai-
selld tyontekijamadrdlld ja ndin saatu osa-
maard luvulla 200.

Koulutuspdivdnd pidetddn pdivdd, jona
koulutuksen kesto on ollut vihintddn kuusi
tuntia. Koulutuspdivd voi muodostua myos
useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta,
joiden yhteenlaskettu kesto kalenterivuonna
on véhintddn kuusi tuntia.

Koulutuskorvaukseen oikeuttaa enintdén

kolme koulutuspdivdd tyontekijaad kohti ka-
lenterivuodessa.

6§
Koulutuskorvauksen hakeminen

Valtion viranomaiset hakevat koulutuskor-
vausta valtiovarainministeriolté ja muut tyon-
antajat tyottomyysvakuutusrahastolta.

7§

Menettely haettaessa koulutuskorvausta
valtiovarainministeriéltd

Valtion virasto ilmoittaa valtionvarainmi-
nisteridlle 5 §:n mukaisen koulutuskorvauk-
sen madran koulutuksen jarjestamistd (koulu-
tusvuosi) seuraavan kalenterivuoden maalis-
kuun loppuun mennessa.

Valtiovarainministerié vahvistaa koulutus-
korvauksen madrdn edelld 1 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen perusteella ja maksaa
valtion virastoille koulutuskorvauksen koulu-
tusvuotta seuraavan kalenterivuoden keséi-
kuun loppuun mennessa.

8§

Menettely haettaessa koulutuskorvausta
tyottomyysvakuutusrahastolta

Tyonantaja ilmoittaa rahoituslain 21 b §:n
mukaisen palkkasummailmoituksen yhtey-
dessa tdman lain 5 §:n mukaisen koulutuskor-
vauksen maarén.

Tyottomyysvakuutusrahasto antaa paatok-
sen koulutuskorvauksen maéddrdstd samassa
yhteydessd, kun se mddrdd rahoituslain
21 ¢ §:n perusteella tyottomyysvakuutusmak-
sun maaran.

Koulutuskorvaus vdhennetddn tydnanta-
jalle madrdtystd tyottdmyysvakuutusmak-
susta.

9§
Rahoituslain soveltaminen

Tyottomyysvakuutusrahaston ~ maksamaa
koulutuskorvausta koskevaan asiaan sovelle-
taan, mitd rahoituslain 21 ¢, 22, 22 a,
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22 c—24 ¢g,241,26 dja 26 e §:ssd sdddetddn  tusrahastolle sen mddrdn, jonka rahasto on

tyottdmyysvakuutusmaksusta. hyvittdnyt tyonantajille koulutuskorvauksina.
10 § 11§
Koulutuskorvauksen rahoitus Voimaantulo
Valtiovarainministerio6 maksaa kalenteri- Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-

vuosittain hakemuksesta tyottomyysvakuu- — kuuta 2014.
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