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julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä joulukuuta 2013

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun 10 § sekä
muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 7 kohta, 6 luvun 3 §:n 1 momentin johdantokappale,

11 luvun 1 § ja 2 §:n 2 momentti sekä 12 luvun 3 §:n 3 kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
— — — — — — — — — — — — —

7) muutosturvalla työ- ja elinkeinotoimis-
ton, työnantajan ja työntekijöiden yhteistyönä
toteutettavaa toimintamallia, jonka avulla py-
ritään edistämään irtisanotun, lomautetun tai
määräaikaisessa työsuhteessa olevan työttö-
mäksi jäävän työntekijän mahdollisimman

nopeaa uudelleen työllistymistä ja joka muo-
dostuu työllistymissuunnitelmassa sovituista
tämän lain mukaisista palveluista ja mahdol-
lisista muista ammatillisia valmiuksia kehit-
tävistä palveluista;
— — — — — — — — — — — — —

6 luku

Työttömyysetuudella tuettu työnhakijan
omaehtoinen opiskelu

3 §

Opintoja koskevat edellytykset

Mitä tässä luvussa säädetään, sovelletaan
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opintoihin, joita pidetään työttömyysturvalain
2 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan päätoi-
misina ja:
— — — — — — — — — — — — —

11 luku

Työllistämis- ja aluevelvoitteet sekä
kunnalle myönnettävä lisätuki

1 §

Kuntoutus-, koulutus- tai työnteko-
mahdollisuuden järjestäminen

Työttömälle työnhakijalle turvataan mah-
dollisuus työllistymistä edistävään kuntou-
tukseen tai työvoimakoulutukseen, jos hänen
oikeutensa työttömyyspäivärahaan päättyy
enimmäisajan johdosta hänen täytettyään 57
vuotta, mutta ennen kuin hän täyttää 60
vuotta.

Työ- ja elinkeinotoimiston tulee järjestää
60 vuotta täyttäneelle työttömälle työnhaki-
jalle mahdollisuus työttömyysturvalaissa tar-
koitettuun työllistymistä edistävään palve-
luun tai palkkatuettuun työhön muun kuin
kunnan palveluksessa ennen kuin hänen oi-
keutensa työttömyyspäivärahaan päättyy
enimmäisajan takia. Työllistymistä edistävä
palvelu tai palkkatuettu työ on järjestettävä
kestoltaan vähintään sellaisena, että työnha-
kija täyttää työttömyyspäivärahan edellytyk-
senä olevan työssäoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu työtön
työnhakija ei työllisty avoimille työmarkki-
noille eikä hänelle voida järjestää soveltuvaa
työttömyysturvalaissa tarkoitettua työllisty-
mistä edistävää palvelua, kuntoutusta tai
palkkatuettua työtä muun kuin kunnan palve-
luksessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, hänen kotikuntansa on työ- ja elinkei-
notoimiston osoituksesta järjestettävä hänelle
työntekomahdollisuus kuuden kuukauden
ajaksi (työllistämisvelvoite). Kunnan on jär-
jestettävä työntekomahdollisuus siten, että
työllistettävä voi aloittaa työn työttömyyspäi-
värahan enimmäisajan täyttyessä. Kunnan oi-
keudesta saada palkkatukea niistä työnteki-
jöistä, jotka se on työllistämisvelvoitteen no-

jalla työllistänyt, säädetään 7 luvun 13 §:ssä.
Työllistämisvelvoitteen perusteella järjes-

tettävän työn tulee olla alan säännöllisen työ-
ajan mukaista kokoaikatyötä. Työkyvyttö-
myyseläkettä osaeläkkeenä saavalle järjeste-
tään hänen työkykyään vastaavaa työttö-
myyspäivärahan edellytyksenä olevan työssä-
oloehdon täyttävää osa-aikatyötä.

Työllistämisvelvoitteen toimeenpanosta ja
siihen liittyvistä ilmoituksista säädetään tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

2 §

Työllistämisvelvoitteen rajoitukset ja
lakkaaminen

— — — — — — — — — — — — —
Työttömyysturvalaissa säädetyn työssä-

oloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty
työssäoloehtoon luettava työ ja osallistumi-
nen työssäoloehtoon luettavaan työllistymistä
edistävään palveluun vähentävät kuuden kuu-
kauden työllistämisvelvoitetta vastaavasti.
— — — — — — — — — — — — —

12 luku

Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun
toimeenpano ja siihen liittyvä yhteistyö

3 §

Työ- ja elinkeinotoimiston tehtävät
muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi työ- ja elin-
keinotoimiston tehtävänä on:
— — — — — — — — — — — — —

3) varata riittävät resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan työnanta-
jalta työsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssä, meri-
työsopimuslain 10 luvun 4 §:ssä tai kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 a §:ssä tarkoitetun ilmoituksen.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2014. Sen 11 luvun 1 §:n 2 momenttia
sovelletaan kuitenkin vasta 1 päivästä tammi-
kuuta 2017.
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