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työntekijän eläkelain voimaanpanolain 30 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 14 päivänä joulukuuta 2012

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään työntekijän eläkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 §:ään, sellaisena kuin se on

osaksi laissa 628/2009, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi,
seuraavasti:

30 §
— — — — — — — — — — — — —

Jos 1 momentissa tarkoitetun järjestelyn
piiriin kuuluvan työntekijän eläkeikä on
62 vuotta, hänellä on oikeus saada myös
työntekijän eläkelain mukainen vanhuuseläke
62 vuoden iässä. Jos vanhuuseläke alkaa
62 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukau-
den alusta tai myöhemmin, mutta kuitenkin
ennen 63 vuoden iän täyttämistä, vanhuuselä-

kettä vähennetään työntekijän eläkelain
12 §:n 2 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 päivänä joulukuuta 2012, mu-
kaisesti.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.
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