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ulkomaalaislain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä heinäkuuta 2012

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 35 §, 40 §:n 1 momentin 5—7 kohta, 53 §:n 6

momentti, 54 §:n 5 momentti, 60 §:n 1 momentti, 67 §:n 1 momentin 2 kohta, 73 §:n 1 ja 3
momentti sekä 79 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 35 § ja 60 §:n 1 momentti laissa 631/2011, 40 §:n 1 momentin 6 ja
7 kohta, 53 §:n 6 momentti, 54 §:n 5 momentti ja 79 §:n 5 momentti laissa 619/2006 sekä
67 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 973/2007, sekä

lisätään lakiin uusi 52 d § seuraavasti:

35 §

Vaatimus matkustusasiakirjan
voimassaolosta

Oleskeluluvan myöntäminen edellyttää,
että ulkomaalaisen matkustusasiakirja on voi-
massa. Oleskelulupa voidaan kuitenkin
myöntää voimassa olevan matkustusasiakir-
jan puuttumisesta huolimatta, jos se myönne-
tään 51, 52, 52 a, 52 d, 87, 88, 88 a, 89 tai
110 §:n perusteella.

40 §

Oleskeluoikeus

Tämän lain mukaan laillista oleskelua on:
— — — — — — — — — — — — —

5) Schengen-valtion kansallisella vii-
sumilla tapahtuva enintään kolme kuukautta

kestävä oleskelu viisumin ensimmäisestä voi-
massaolopäivästä;

6) Schengen-valtion myöntämällä oleske-
luluvalla tapahtuva enintään kolme kuukautta
kestävä oleskelu; sekä

7) ihmiskaupan uhrin ja 52 d §:ssä tarkoi-
tetun laittomasti maassa oleskelleen ja työs-
kennelleen kolmannen maan kansalaisen 52 b
§:ssä tarkoitettuna harkinta-aikana tapahtuva
oleskelu.
— — — — — — — — — — — — —

52 d §

Oleskeluluvan myöntäminen laittomasti
maassa oleskelleelle ja työskennelleelle

kolmannen maan kansalaiselle

Suomessa olevalle laittomasti työskennel-
leelle kolmannen maan kansalaiselle myön-
netään tilapäinen oleskelulupa, jos hän on

HE 3/2012
HaVM 14/2012
EV 69/2012

Euroopan Parlamentin ja Neuvoston direktiivi 2009/52/EY (32009L0052); EUVL N:o L 168, 30.6.2009, s. 24

http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20120003


työskentelynsä aikana oleskellut maassa lait-
tomasti, ja:

1) hän on työtä tehdessään ollut alaikäinen
tai hänen työntekoonsa liittyy erityistä hyväk-
sikäyttöä osoittavat työolot;

2) hänen oleskelunsa Suomessa on perus-
teltua esitutkinnan tai tuomioistuinkäsittelyn
vuoksi;

3) hän on valmis tekemään yhteistyötä vi-
ranomaisten kanssa epäiltyjen työnantajien
kiinni saamiseksi; sekä

4) hänellä ei ole enää siteitä mahdollisiin
rikoksesta epäiltyihin.

Oleskeluluvan myöntäminen ei edellytä,
että ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu.

Edellä 1 momentissa tarkoitetun henkilön
ulkomailla olevalle perheenjäsenelle ei
myönnetä oleskelulupaa perhesiteen perus-
teella.

Edellä 1 momentissa tarkoitetulle henki-
lölle annettavaan harkinta-aikaan sovelletaan
52 b §:n säännöksiä ja harkinta-ajasta päättä-
miseen 52 c §:n säännöksiä.

53 §

Ensimmäisen määräaikaisen oleskeluluvan
pituus

— — — — — — — — — — — — —
Ihmiskaupan uhrille ja 52 d §:ssä tarkoite-

tulle laittomasti maassa oleskelleelle ja työs-
kennelleelle kolmannen maan kansalaiselle
oleskelulupa myönnetään vähintään kuudeksi
kuukaudeksi ja enintään yhdeksi vuodeksi.
— — — — — — — — — — — — —

54 §

Jatkoluvan myöntäminen

— — — — — — — — — — — — —
Ulkomaalaiselle, jolle on myönnetty tila-

päinen oleskelulupa 51 §:n nojalla maasta
poistamisen estymisen vuoksi, ihmiskaupan
uhrille, jolle on myönnetty tilapäinen oleske-
lulupa, ja 52 d §:ssä tarkoitetulle laittomasti
maassa oleskelleelle ja työskennelleelle kol-
mannen maan kansalaiselle, jolle on myön-
netty tilapäinen oleskelulupa, myönnetään
kahden vuoden yhtäjaksoisen maassa oleske-
lun jälkeen jatkuva oleskelulupa, jos olosuh-

teet, joiden perusteella edellinen määräaikai-
nen lupa myönnettiin, ovat edelleen voi-
massa.
— — — — — — — — — — — — —

60 §

Oleskeluluvan hakeminen

Ensimmäistä oleskelulupaa on haettava ul-
komailla ennen Suomeen saapumista siinä
maassa, jossa hakija laillisesti oleskelee. En-
simmäistä oleskelulupaa voidaan kuitenkin
49, 49 a, 50, 50 a, 51, 52, 52 a ja 52 d §:n
perusteella hakea Suomessa.
— — — — — — — — — — — — —

67 §

Maahanmuuttovirasto oleskelulupa-
viranomaisena

Maahanmuuttovirasto myöntää:
— — — — — — — — — — — — —

2) ensimmäisen oleskeluluvan ilman oles-
kelulupaa maahan saapuneelle ulkomaalai-
selle 49, 49 a, 51, 52, 52 a ja 52 d §:ssä
tarkoitetuissa tapauksissa;
— — — — — — — — — — — — —

73 §

Työnantajan velvollisuudet

Työnantajan on liitettävä työntekijän oles-
kelulupahakemukseen:

1) työsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4
§:ssä tarkoitettu selvitys työnteon keskeisistä
ehdoista;

2) vakuutus siitä, että ehdot ovat voimassa
olevien säännösten ja asianomaisen työehto-
sopimuksen mukaiset tai, jos työehtosopi-
musta ei ole sovellettava, että ne vastaavat
työmarkkinoilla vastaavissa tehtävissä toimi-
viin työntekijöihin noudatettavaa käytäntöä;
sekä

3) työ- ja elinkeinotoimiston vaatiessa sel-
vitys siitä, että työnantaja on huolehtinut ja
vastaisuudessa kykenee huolehtimaan vel-
voitteistaan työnantajana.
— — — — — — — — — — — — —

Työnantaja, joka ottaa palvelukseensa
muun kuin unionin kansalaisen, tähän rinnas-
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tettavan tai tämän perheenjäsenen, tulee vii-
vytyksettä toimittaa työ- ja elinkeinotoimis-
tolle 1 momentissa tarkoitettu selvitys sekä
ilmoittaa työpaikan luottamusmiehelle, luot-
tamusvaltuutetulle ja työsuojeluvaltuutetulle
ulkomaalaisen nimi sekä sovellettava työeh-
tosopimus.
— — — — — — — — — — — — —

79 §

Rajoittamaton työnteko muun oleskeluluvan
kuin työntekijän oleskeluluvan nojalla

— — — — — — — — — — — — —
Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalai-

sella, jolle on myönnetty tilapäinen oleskelu-
lupa 52 a tai 52 d §:n perusteella.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.

Helsingissä 20 päivänä heinäkuuta 2012

Tasavallan Presidentti

SAULI NIINISTÖ

Sisäasiainministeri Päivi Räsänen
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