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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivdnd joulukuuta 2011

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 7 §, 69 § ja sen edelld oleva véliotsikko sekéd 69 a
ja 69 b §, sellaisina kuin niistd ovat 69 § ja sen edelld oleva véliotsikko sekd 69 a ja 69 b §

laissa 1099/2008, seuraavasti:

78
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epédselvyyttd siitd, sovelle-
taanko tyohon tété lakia, asian ratkaisee tyon
teettdjdn, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen
hakemuksesta Eldaketurvakeskus.

Tyoelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Tyoelikeote

Yrittdjélle, joka on 18—67-vuotias, anne-
taan hinen elidkkeeseen oikeuttavista ansiois-
taan tyoeldkeote. Tyoeldkeotteessa ilmoite-
taan kuudelta otteen antamisvuotta edeltd-
neeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tydeldkelakien
mukaiset tyoansiot tydnantajittain;

E 74/2011
StVM 14/2011
EV 69/2011

2) eldkkeeseen oikeuttava timén lain ja
maatalousyrittdjédn eldkelain mukaan vakuu-
tettu tyoskentely sekéd nédiden kokonaistyotu-
lot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta elidkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldk-
keen maara.

Eldkelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeot-
teen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alo-
jen tydeldkelakien mukaan; tai
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2) otteen saajan eldketurva on tyoeldkeot-
teen ldhettdimisvuotta edeltivin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jarjestetty vain
julkisten alojen tyoelékelakien mukaan ja ha-
nelld on myos eldkkeeseen oikeuttavia yksi-
tyisten alojen tydelédkelakien mukaisia tydan-
sioita kolmen tydelékeotteen ldhettdmisvuotta
edeltidvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydeldkeotteen,
kun otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyo-
elakelakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia
tyOansioita lainkaan, mutta hidnelld on 1 mo-
mentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekiste-
roityjé etuusjaksoja.

69 a §
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjélle séhkoi-
send tai kirjallisena.

Jos yrittdja haluaa tyoeldkeotteen vain séh-
koisend, hidnen on valittava sdhkoinen eldke-
ote eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipalve-
lussa. Séhkoiseen asiointipalveluun kirjautu-
misessa on kaytettdva tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen
tyoeldkeotteen yrittdjd saa sen eldkelaitoksen
sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa yrittdjd
oli vakuutettu sdhkoisen tyoeldkeotteen anta-
mishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain séhkoisen tyo-
elakeotteen valinnut yrittdjd ei kirjaudu séh-
koisen tydeldkeotteen sisdltdvddn palveluun
neljddn kalenterivuoteen eikd ole tuona ai-
kana muulla tavoin saanut tyoelidkeotetta yk-
sityisten tai julkisten alojen elédkelaitokselta,
yrittdjan viimeksi vakuuttaneen eldkelaitok-
sen on ldhetettdva yrittdjélle kirjallinen tyo-
elakeote seuraavan kalenterivuoden aikana.
Kirjallista tydeldkeotetta ei kuitenkaan ldhe-
tetd, jos yrittdjélld ei ole mainitun neljén ka-
lenterivuoden aikana eldkkeeseen oikeuttavia
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia
tyOansioita tai 69 §:n 1 momentin 3 ja 4
kohdassa tarkoitettuja rekisterdityjd etuusjak-
soja.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle yrittdjdlle joka kolmas vuosi,
jos yrittdjd ei ole otteen ldhettimisvuonna
saanut tyoelakeotetta yksityisten tai julkisten
alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen tyoeldke-

ote voidaan antaa yrittdjalle myos yrittdjan
pyynnosti. Kirjallisen tydeldkeotteen ldhettda
se eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu
otteen ldhettdmisvuotta edeltdneen kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitéd 3 ja 4 momentissa sdddetddn kirjalli-
sen tyoOeldkeotteen ldhettdmisesti, sovelletaan
myds Eldketurvakeskukseen sen antaessa
tyoeldkeotteen 69 §:n 3 momentin nojalla.
Yrittdjd voi myds valita ja tarkastaa sdhkoi-
sen tyoeldkeotteen tyoeldkejirjestelmin yh-
teisessd sahkoisessd asiointipalvelussa kirjau-
tumalla palveluun siten kuin tdméin pykildn
2 momentissa sdddetién.

69b §
Tyoeldkeotteen tarkistaminen

Jos 69 §:ssé tarkoitetun tydeldkeotteen tai
julkisten alojen elékelaitoksen antaman tyo-
elakeotteen saanut yrittdja toteaa 69 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
eldkkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puut-
teen tai virheen, hinen tulee esittdd otteen
antaneelle elékelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle vaatimus tietojen oikeellisuuden sel-
vittdmisestd. Yrittdjdn on tarvittaessa esitet-
tavd vaatimuksensa perusteista sellainen sel-
vitys kuin hénelta kohtuudella voidaan edel-
lyttdd. Tydeldkeotteen antanut eldkelaitos
siirtdd asian kisiteltédvéksi sille yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitokselle, jonka jérjes-
tettdviksi elaketurva selvittelyn kohteena ole-
vasta tyOstd kuuluu tai Eldketurvakeskuk-
selle. Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuk-
sella ei ole velvollisuutta selvittda yksityisten
alojen tietoja takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin kuudelta tyoeldkeotteen antamisvuotta
edeltdvalti kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua kuutta vuotta
aikaisemmin sellaisia elikkeeseen oikeuttavia
yksityisten alojen 69 §:n 1 momentin 1, 3 tai
4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai etuuksia,
joita ei ole otettu huomioon oikein eldkkee-
seen oikeuttavina, eldkelaitos tai Eldketurva-
keskus ottaa tiedot huomioon takautuvasti.
Riidattomasti osoitetut tydansiot otetaan huo-
mioon maksamisvuoden ansioina ja palkatto-
milta ajoilta maksettujen etuuksien perus-
teena olevat tulot sekd alle kolmivuotiaan
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lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika otetaan
huomioon niiden vuosien ansioina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Yrittdjalld on oikeus saada yksityisten alo-
jen tietojen osalta padtos eldkkeeseen oikeut-
tavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa. P&aitoksen tydansioiden
osalta antaa ty0- ja ansiotiedot selvittdnyt
elikelaitos tai Eldketurvakeskus ja 69 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen
tietojen osalta 69 §:ssd tarkoitetun tyoeldke-
otteen antanut eldkelaitos tai Eldketurvakes-
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kus. Jos timin pykidldn 1 ja 2 momentin
mukaiset tiedot liittyvét Eldketurvakeskuksen
kasiteltdvinid olevaan 7 §:n mukaiseen lain
soveltamista koskevaan asiaan, péétoksen
my0s néisti tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012. Lain 69 §:n 2 ja 3 momenttia
sekd 69 a §:n 3—5 momenttia sovelletaan
kuitenkin vasta 1 pédivastd tammikuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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