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Valtioneuvoston asetus
tyonhakuvalmennukseen osallistuvien ylléipitokorvauksesta
Annettu Helsingissd 27 pédivdand joulukuuta 2001

Valtioneuvoston péaiatoksen mukaisesti, joka on tehty tyoministerion esittelystd, sdddetdan 26
pdivand marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 14 §:n 1 momentin ja

23 §:n nojalla:
1§

Ylldpitokorvaus

Tydvoimatoimiston jirjestdessd tai hank-
kiessa tyovoimapalvelulain (1005/1993) 3 §:n
2 tai 3 momentin mukaisesti ryhmépalveluna
toteutettavaa tyonhakuvalmennusta voidaan
tyottomaélle tyonhakijalle, joka osallistuu val-
mennukseen, korvata matka- ja muita yllapi-
tokustannuksia ylldpitokorvauksena tydvoi-
matoimiston kdyttdon osoitetun méadrdrahan
puitteissa siten kuin tdssd asetuksessa sddde-
téan.

28

Korvauksen suuruus

Ylldpitokorvausta voidaan maksaa 7 euroa
jokaiselta valmennuspaivalta.

202—2001

Yllapitokorvaus voidaan maksaa 4 §:ssd
sdddetyin edellytyksin korotettuna 14 euroksi
paivalta.

38
Korvauksen maksamisen edellytykset

Yllapitokorvauksen maksamisen edellytyk-
send on:

1) ettd henkild on ilmoittautunut tyonha-
kijaksi tydovoimatoimistoon tydvoimapalvelu-
lain 10 a §:ssé sdéddetylld tavalla; seka

2) ettd tyonhakuvalmennus kestdd vihin-
tddn viisi ja enintdén kaksikymmenti péivaa.

43§

Korotetun ylldpitokorvauksen maksamisen
erityisedellytykset

Sen lisdksi mitd 3 §:ssd sdddetddn, koro-
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tetun ylldpitokorvauksen edellytyksend on,
ettd henkilo osallistuu tyonhakuvalmennuk-
seen tyoOssikdyntialueensa ulkopuolella. Vas-
taavasti korotettu ylldpitokorvaus voidaan
maksaa myds henkildlle:

1) joka osallistuu tyonhakuvalmennukseen
tyossdkdyntialueellaan, mutta kotikuntansa
ulkopuolella;

2) jolle valmennukseen osallistumisesta
aiheutuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheu-
tuneista kustannuksista.

58§
Korvauksen epddminen

Ylldpitokorvausta ei makseta, jos tydnha-
kija keskeyttdd valmennuksen ilman patevai

syyta.
6§
Korvauksen maksaminen

Tyovoima- ja elinkeinokeskus maksaa yl-
lapitokorvauksen ilman eri hakemusta tyo-

Helsingissd 27 pdivana joulukuuta 2001
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voimatoimiston hyviaksymén maksuosoituk-
sen tai tilityksen perusteella sen jilkeen kun
tyonhakuvalmennus on suoritettu.
Yllapitokorvaus maksetaan tydnhakijan il-
moittamalle tilille Suomessa toimivaan raha-
laitokseen. Yllépitokorvaus voidaan kuitenkin
maksaa muullakin tavalla, jos tilille maksa-
minen ei ole mahdollista tai jos hakija esittda

tydvoimatoimiston hyvdksymédn erityisen
syyn.
78§
Voimaantulo

Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2002. Asetusta sovelletaan ylla-
pitokorvauksiin, jotka kohdistuvat asetuksen
voimaantulon jilkeiseen aikaan.

Télla asetuksella kumotaan tyonhakukou-
lutukseen osallistuvien ylldpitokorvauksesta
14 piivdand joulukuuta 1998 annettu asetus
(980/1998) sithen mydhemmin tehtyine muu-
toksineen.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtya asetuksen tdytdntoonpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Perho

Lainsaadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o 1465

Valtioneuvoston asetus

tyovoimapalveluihin liittyvistii etuuksista annetun asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pdivinid joulukuuta 2001

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelystd,
kumotaan tydvoimapalveluihin liittyvistd etuuksista 17 pdivdnd joulukuuta 1993 annetun

asetuksen (1253/1993) 9 § sekéd
muutetaan 10—12 ja 19 § seuraavasti:

10 §

Tyopaikalla tapahtuvasta tyokokeilusta ai-
heutuvien kustannusten korvaaminen

Asiakkaalle voidaan maksaa korvausta tyo-
paikalla tapahtuvan tyokokeilun aikaisista
matka- ja muista ylldpitokustannuksista (y/-
ldpitokorvaus) 7 euroa péivalta.

Asiakkaalle, joka osallistuu tydssdkaynti-
alueensa ulkopuolella jirjestettivddn tyoko-
keiluun, voidaan maksaa ylldpitokorvaus ko-
rotettuna 14 euroon pdiviltd. Korotettu ylla-
pitokorvaus voidaan maksaa my0s asiakkaal-
le:

1) joka osallistuu tyossdkdyntialueellaan,
mutta kotikuntansa ulkopuolella jérjestetta-
vadn tyokokeiluun;

2) jolle tyokokeiluun osallistumisesta ai-
heutuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheu-
tuvista kustannuksista.

Tydkokeilun jarjestimispaikasta riippu-
matta 2 momentista tarkoitettu korotettu
yllépitokorvaus voidaan maksaa vajaakuntoi-
selle asiakkaalle, jos hénelle vajaakuntoisuu-

tensa johdosta aiheutuu erityisid matka- tai
muita ylldpitokustannuksia  tydkokeiluun
osallistumisesta.

11§

Tyo- ja koulutuskokeilut, tyéhonvalmennus ja
tutustumiskdynnit

Tyo6- ja koulutuskokeilua, tyohonvalmen-
nusta tydklinikassa sekd ammatillisten oppi-
laitosten tutustumiskdyntejd voidaan korvata
seuraavasti:

1) tyoklinikan jarjestimistd tyokokeilusta
enintddn 40 kokeilupdivéltd sekd tyohonval-
mennuksesta tyoklinikassa enintdén 60 val-
mennuspaivalta;

2) koulutuskokeilusta ammatillisissa oppi-
laitoksissa enintddn 10 kokeilupdivlts;

3) yhdistetystd tyo- ja koulutuskokeilusta
ammatillisissa oppilaitoksissa enintddn 40
kokeilupéiviltd; ja

4) tutustumiskdynneistd ammatillisiin op-
pilaitoksiin enintdén kolmelta paivalt.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, voidaan
soveltaa myds vaikeasti tyollistettdvien tyon-
hakijoiden tydhonsijoituksen tukemiseen.
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12§
Pdiviraha toimeentulon turvaamiseksi
Asiakkaalle voidaan maksaa terveydellis-
ten ja muiden tutkimusten, kuntoutustutki-
musten ja tyokunnon tutkimusten ajalta sekd
10 ja 11 §:ssé mainittujen toimenpiteiden
ajalta toimeentulon turvaamiseksi pdivarahaa.
19 §
Maksatus

Tyovoima- ja elinkeinokeskus maksaa 17

Helsingissd 27 péivand joulukuuta 2001
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ja 18 §:ssé tarkoitetut etuudet ja tuet tydvoi-
matoimiston hyviksyméin maksuosoituksen
tai tilityksen perusteella.

Tama asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2002.

Tamén asetuksen 10 §:44 sovelletaan tyo-
paikalla tapahtuvaan tyokokeiluun, joka alkaa
asetuksen tultua voimaan.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd asetuksen tdytdntoonpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Perho

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o0 1466

Valtioneuvoston asetus

tyollisyysasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pdivind joulukuuta 2001

Valtioneuvoston pditoksen mukaisesti, joka on tehty tydministerion esittelysta,
kumotaan 30 piivanad joulukuuta 1997 annetun tyollisyysasetuksen (1363/1997) 3 luvun

otsikko sekd 14, 15, 24, 28 ja 64 §,

sellaisena kuin niistd ovat 14 § osaksi asetuksessa 1050/1998, 24 § osaksi asetuksessa
425/1998 sekd 64 § mainituissa asetuksissa 425/1998 ja 1050/1998,

muutetaan 2 §, 2 luvun otsikko, 4, 5—7, 10, 11 ja 29—31§, 33 § 1 momentti, 34 §:n 2
momentti, 35§, 38 §:n 1 momentti, 9 luvun otsikko, 45—48 § ja 61 §:n 1 momentti

sellaisena kuin niistd ovat 2 § asetuksessa 943/2001, 6 § osaksi mainitussa asetuksessa
943/2001 ja 30 § osaksi mainitussa asetuksessa 425/1998, seka

lisdtddn asetukseen uusi 4 a § sekd 9 lukuun mainitulla asetuksella 1050/1998 kumotun
49 §:n tilalle uusi 49 § ja asetukseen uusi 11 luku seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Tédssd asetuksessa tarkoitetaan:

1) tyénsuunnittelijalla henkil64, jonka val-
tion virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai sddtio
on palkannut tydllisyysméardrahoin suunnit-
telemaan ja jarjestiméén tyottomille sopivia
tyo- ja koulutuspaikkoja sekd muita tyollis-
tymistd edistidvid toimenpiteitd;

2) normaalilla tyéllistdmistuella tukea,
jonka méérd on 19,85 euroa piivilti,

3) yhdistelmdituella tukea, jossa tyomark-
kinatuki maksetaan tyonantajalle joko yksi-
nddn tai yhdistettynd tyollistimistukeen.

2 luku

Tyéllisyysméiriarahoista investointeihin
myonnettivi rahoitus ja avustus

48

Investointeihin kdytettdvit tyollisyys-
mddrdrahat

Tydllisyyden parantamiseksi voidaan in-

vestointeihin tarkoitetuista tydllisyysméaarira-
hoista myontdd rahoitusta valtion rakennut-
taville virastoille tai avustusta muille tyolli-
syyslain 13 §:n 1 momentissa sdddetyille
tahoille.

Valtioneuvosto hyviksyy investointeihin
tarkoitettujen tyollisyysmadriarahojen tyovoi-
ma- ja elinkeinokeskusten (7E-keskus) toimi-
alueittaisen jaon.

4 a§
Valtion rakennuttavat virastot

Téassd asetuksessa tarkoitettuja valtion ra-
kennuttavia virastoja ovat Merenkulkuhalli-
tus, Metsdhallitus, Metsantutkimuslaitos, Mu-
seovirasto, opetusministerio, puolustusminis-
terid, Rajavartiolaitos, Ratahallintokeskus,
Suomenlinnan hoitokunta, Tichallinto, valtio-
neuvoston kanslia ja alueelliset ymparisto-
keskukset. Ympaéristokeskusten tydohjelma-
menettelystd huolehtii keskitetysti Suomen
ympéristokeskus maa- ja metsdtalousministe-
rion sekd ympéristoministerion ohjauksessa.
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58
Tyollisyystyéohjelma

Valtion rakennuttavien virastojen on toi-
mitettava vuosittain tydministerille esitys
valtion omiin investointeihin kéaytettaviksi
suunnitelluista tyollisyysméaararahoista (¢yé!l-
lisyystyoohjelma). Ty0llisyystydohjelmaan on
siséllytettivé arvio ohjelman tyollisyysvaiku-
tuksesta (tyollisyysvaikutusarvio).

Edelld 1 momentissa tarkoitettu esitys on
toimitettava myds TE-keskukselle sen toimi-
alueen osalta. Esitys toimitetaan tydoministe-
rion hyviksymalld tavalla.

6§

Rahoitettavien hankkeiden hyviksyminen
tyollisyystyoohjelmaan

TyOministerio hyvidksyy valtioneuvoston
ministeriolle osoittamien médriarahojen koh-
dentamisen hankkeelle tai osoittamisen TE-
keskuksen kéytettdviksi. TE-keskus hyvék-
syy sille osoitettujen méairdrahojen kohden-
tamisen hankkeille.

Paatoksié tehtdessd on noudatettava valtio-
neuvoston antamia madrdyksid asioiden ka-
sittelystd valtioneuvoston raha-asiainvalio-
kunnassa.

78§
Ohjelman tyollisyysvaikutusten seuranta

Valtion rakennuttavan viraston on selvitet-
tdvd tyovoimaviranomaiselle investoinnin ra-
kennusaikaisten ja pysyvien tyollisyysvaiku-
tusten toteutuminen tydvoimaviranomaisen
madraamalla tavalla. Rakennuttava virasto on
velvollinen antamaan viranomaisen pyytdmat
seurantatiedot enintddn viiden vuoden ajalta
ohjelmavuoden padttymisesté.

10§
Mdidrdrahan osoittava viranomainen
TE-keskus osoittaa maéadrdrahan valtion-
avun myoOntdmistd varten ministerion tai

keskushallinnon toimintayksikon alaiselle
valtionapuviranomaiselle. ~ Keskuksen on

N:o 1466

midrdrahaa osoittaessaan noudatettava tyo-
ministerion antamia maérayksia.

TyOministerid osoittaa madrdrahan valtion-
avun myontdmistd varten toiselle ministe-
ridlle tai keskushallinnon muulle toimintayk-
sikolle.

Osoituspadtostd tehtdessd on noudatettava
valtioneuvoston antamia médrdyksid asioiden
késittelystd valtioneuvoston raha-asiainvalio-
kunnassa.

11§
Mddrdrahan myéntdvd viranomainen

TE-keskus myontdd investointiavustuksen
suoraan hakijalle. MyoOntiessdén investoin-
tiavustuksen TE-keskuksen on noudatettava
tyOministerion antamia maardyksia.

Avustusta mydnnettidessd on noudatettava
valtioneuvoston antamia mairdyksid asioiden
kasittelystd valtioneuvoston raha-asiainvalio-
kunnassa.

29§
Tyollistimistuen tarkoitus

Tyollisyysmiérarahoista voidaan myontdd
tyollistimistukea kunnalle, kuntayhtymalle ja
muulle yhteisolle sekd muulle tyonantajalle
tyottoméan tyomarkkinoille sijoittumisen edel-
lytysten parantamiseksi. Tydllistdimistukea
voidaan myontdd tyoministerion vuosittain
vahvistamien tydvoimapoliittisten tavoittei-
den mukaisesti.

Tyollistdmistuella jirjestettivan tyon, op-
pisopimuskoulutuksen ja tyoeldméivalmen-
nuksen tarkoituksena on erityisesti:

1) edistdd tyomarkkinoille tulevien tyotto-
mien ty6hon sijoittumista tydeldmavalmen-
nuksen ja tyokokemuksen kartuttamisen avul-
la;

2) parantaa tyottOmien ammattitaitoa ja
osaamista;

3) edistdd pitkdan tyottomand olleiden
tyonhakijoiden palaamista tyomarkkinoille;

4) yhdessd muiden ty6llistymistd edisté-
vien toimenpiteiden toteuttamisen kanssa pa-
rantaa tydttomien tyollistymismahdollisuuk-
sia ja sopeutumista tyoeldmin rakenteellisiin
muutoksiin;
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5) estdd tyottdmien syrjaytymistd tyomark-
kinoilta.

Yhdistelmituella tulee tyomarkkinoilta
syrjdytymisen estdmiseksi ja tyomarkkinoille
paluun edistdmiseksi tyOllistdd ensi sijassa
niitd tyomarkkinatuesta annetun lain 2 §:n 2
momentissa tarkoitettuja tydmarkkinatukeen
oikeutettuja, jotka eivit yhdistelmituen kayt-
toon oikeuttavan tyottdmyytensd aikana ole
olleet lainkaan tydssd tai joiden tydssdolo
avoimilla tyomarkkinoilla on ollut vdhéisti ja
satunnaista ja joita ei ole edellé tarkoitettuna
tyottdmyysaikana ennen yhdistelmétuen kayt-
tod tyollistetty tyollistamistuella.

308§
Tuen myontdmisen edellytykset

Tyollistamistukea ei voida mydntdi, jos:

1) tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu,
on alkanut ennen kuin tuen myontdmisesti on
paitetty;

2) tyOnantaja on hakemuksen jattdmistd
edeltdneiden yhdeksén kuukauden aikana tuo-
tannollisista tai taloudellisista syistd irtisano-
nut tai lomauttanut tyontekijoitd tydssakayn-
tialueella samoista tai samanlaisista tehtévista
taikka lyhentdnyt heidén tydaikaansa;

3) tukeen perustuva ty0hon ottaminen
aiheuttaisi muiden tukea saavan tydnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden irtisano-
misen tai lomauttamisen taikka heidén tyo-
olosuhteidensa tai etuuksiensa huonontumi-
sen;

4) tuen kohteena olevan tyopaikan arvioi-
daan tdyttyvan ilman tukeakin;

5) tyonantaja saa tyOllistettdvdan henkilon
palkkaamiseen tai ty6llistimisen edistdmiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea lukuun
ottamatta ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa (630/1998) ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetun oppisopimuksen pe-
rusteella tyonantajalle maksettavaa koulutus-
korvausta ja tyomarkkinatuesta annetun lain
mukaista tyonantajalle maksettavaa tyomark-
kinatukea;

6) tuki védaristiisi muiden samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien tahojen vilistd kilpai-
lua;

7) tuen hakija on rekisterdity puolue, sen
piirijarjestd tai paikallisyhdistys.
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Poiketen siitd, mitd 1 momentin 4 kohdassa
saddetddn, tyollistimistukea voidaan myontié
yritykselle, joka palkkaa pitkdaikaistyottomén
vuorotteluvapaakokeilusta annetussa laissa
(1663/1995) tarkoitetuksi vuorotteluvapaan
ajaksi palkattavaksi tyontekijéaksi.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 5 kohdassa
sdddetddn, yhdistelmétukea voidaan myontia,
vaikka tyonantaja saa Raha-automaattiyhdis-
tyksen avustusta ja veikkausvaroista makset-
tavaa avustusta tyollistettdvdan henkilon palk-
kaamiseen tai tyollistimisen edistdmiseen.
Yhdistelmituki ei yhdessd oppisopimuskou-
lutuksesta maksettavan koulutuskorvauksen,
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksen tai
veikkausvaroista maksettavan avustuksen
kanssa saa ylittdd tyonantajalle henkilon
palkkauksesta aiheutuvia kustannuksia. Palk-
kauksesta aiheutuvina kustannuksina pidetidin
tyodllistetylle maksettavaa palkkaa ennen va-
kuutetun lakisditeisten maksujen ja verojen
pidétysta ja sen lisdksi tyonantajan lakiséa-
teistd sosiaaliturva-, tydeldkevakuutus-, tapa-
turmavakuutus- ja tyottomyysvakuutusmak-
sua sekd pakollista ryhméhenkivakuutusmak-
sua.

Tukea myOnnettdessd voidaan asettaa tuen
saamiselle my0s muita tydllisyyden hoidon
tai tyollistettavin kannalta tarpeellisia ehtoja.

31§

Yritykselle myonnettivin tuen erityiset
edellytykset

Tydollistdimistukea voidaan myontia yrityk-
selle, joka tekee tyOvoimatoimiston osoitta-
man tyottdmén tyonhakijan kanssa tydsopi-
muslaissa (55/2001) tarkoitetun toistaiseksi
voimassa olevan tyosopimuksen.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyollistimistukea voidaan myontdd
my0s médrdajaksi tehdyn tyosopimuksen pe-
rusteella yritykselle:

1) joka tekee tydvoimatoimiston osoitta-
man tyottomén tyonhakijan kanssa ammatil-
lisesta koulutuksesta annetussa laissa ja am-
matillisesta  aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetun oppisopimuksen;

2) joka jérjestdd 33 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun palvelukokonaisuuteen liittyvéan
valmentavan tyotilaisuuden vaikeasti tyollis-
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tettdvin tyottomin tyollistymisedellytysten
parantamiseksi;

3) joka palkkaa pitkéaikaistyottoman vuo-
rotteluvapaakokeilusta  annetussa  laissa
(1663/ 1995) tarkoitetuksi sijaiseksi;

4) metsanparannustiden suorittamiseen;

5) yhdistelmitukena.

33§

Tyollistamistuella tyéllistdmisen yhdistimi-
nen muihin toimenpiteisiin

Tyollistdmistuki voidaan yhdistdd tyotto-
mén tyollistymisedellytyksid parantavaksi
palvelukokonaisuudeksi siten, ettd tyottomal-
le jarjestetddn tukityollistimiseen yhdistetty-
nd joko ennen tyollistimistd tai sen jdlkeen
tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta an-
netun lain (763/1990) mukaista koulutusta tai
tyollistymistd edistdvda kuntoutusta tai muita
tyollistymistd edistévid toimenpiteita.

34 §

Tuen mddrd

Yhdistelmétuella tyollistettdessd voidaan
tyOnantajana toimivalle rekisterdidylle yhdis-
tykselle tai sditiolle, jonka tarkoituksena ei
sdant6jen mukaan ole voiton hankkiminen
jasenilleen tai sdatididyn varallisuusmassan
kasvattaminen, maksaa tukena enintdén tyol-
listetylle maksettava palkka ennen vakuutetun
lakisddteisten maksujen ja verojen pidatysté ja
sen liséksi tyOnantajan lakisditeinen sosiaa-
liturva-, tyoeldkevakuutus-, tapaturmavakuu-
tus- ja tyottomyysvakuutusmaksu seké pakol-
linen ryhmédhenkivakuutusmaksu. Muulle
tyonantajalle voidaan maksaa tukena enintdén
tyollistetylle maksettava palkka ennen vakuu-
tetun lakisddteisten maksujen ja verojen pi-
détysta.

35§
Tuen ja palvelukokonaisuuden kesto

Tyollistdmistukea voidaan myontdd enin-
tadn 10 kuukaudeksi kerrallaan. Yhdistelma-
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tukea sekd vajaakuntoisen ja tyOnsuunnitte-
lijan palkkaukseen tyollistimistukea voidaan
kuitenkin myontdd enintdén 24 kuukaudeksi
kerrallaan. Yhdistelmétukena tyollistimistu-
kea voidaan kuitenkin myontdd enintdan 12
kuukaudeksi kerrallaan. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoite-
tun tyosopimuksen perusteella tyollistimistu-
kea voidaan myontdd koko sopimuskauden
ajaksi.

Sen jilkeen, kun joku on ollut tydllisyys-
méérirahoin tydllistettynd 1 momentissa séa-
detyn enimmaéisajan yhden tai useamman
tyonantajan palveluksessa, hintd ei voida
osoittaa uudelleen tyollisyysmédrarahoin tu-
ettuun ty6hon, ennen kuin hdn on ollut
viimeisten kuuden kuukauden aikana véhin-
tadn viisi kuukautta tyottoménd tyonhakijana
tyovoimatoimistossa. Yhdistelmétuen myon-
tamisestd uudelleen on voimassa, mitd siitd
erikseen sdéddetddn.

Tyottomille voidaan jarjestdd 33 §:n 1
momentissa tarkoitettu palvelukokonaisuus
siten, ettd tyoOllistimistuella tai yhdistelma-
tuella tydllistimisen ja muiden toimenpitei-
den kesto on yhteensd enintddn 24 kuukautta.
Télloin tuella tydllistimisen osuus palvelu-
kokonaisuudessa ei saa ylittdd 10 kuukauden
enimmdisaikaa eikd yhdistelmituella tyollis-
tdmisen osuus 12 kuukauden enimmadisaikaa.

Jos henkil6 tyollistetddn yhdistelmétuella
yli 12 kuukaudeksi, voidaan 3 momentissa
tarkoitettua palvelukokonaisuuden 24 kuu-
kauden enimmaéiskestoa pidentéd vastaavasti
enintddn 12 kuukaudella.

38§

Tyollisyysmddrdarahoista maksettavat
kustannukset

Tyollisyysméérarahoista suoritetaan val-
tion virastolle tai laitokselle tydllistetylle
maksettava palkka ennen vakuutetun lakisaa-
teisten maksujen ja verojen piditystd ja sen
liséksi tyOnantajan lakisdéteinen sosiaalitur-
va-, tyoOeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus-
sekd ryhmédhenkivakuutusmaksu.
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9 luku
Tyollistimistuki tyoeliméivalmennukseen
45§
Tuen myontdmisen yleiset edellytykset

Tyéttomalle tydnhakijalle voidaan amma-
tillisten valmiuksien parantamiseksi ja ylla-
pitdmiseksi myontdd tyollistimistukea toi-
meentulon turvaamiseksi sind aikana, jona
hédn on tydelaméavalmennuksessa.

Tukea ei voida my0Ontdd tyonhakijalle, jolla
on oikeus tyomarkkinatuesta annetussa laissa
tarkoitettuun tyomarkkinatukeen.

46 §
Tuen myontdmisen erityiset edellytykset

Tyollistdmistukea ei voida myontia:

1) jos tyOeldmévalmennuksen jirjestdjan
palveluksessa ei ole virkasuhteessa tai tyo-
sopimuslain 1 Iuvun 1 §:ssd tarkoitetussa
tyOsuhteessa olevia tyontekijoitd;

2) samoihin tai samanlaisiin tehtdviin,
joista tyoelamdvalmennuksen jérjestija on
valmennuksen aloittamista edeltdneiden yh-
deksén kuukauden aikana tuotannollisista tai
taloudellisista syisté irtisanonut tai lomautta-
nut tyontekijoitd taikka Iyhentdnyt heidén
tydaikaansa;

3) jos tydeldmivalmennus aiheuttaisi sen
jérjestdjan palveluksessa olevien tyontekijoi-
den irtisanomisia tai lomautuksia taikka hei-
dén tydolosuhteidensa ehtojen huonontumis-
ta;

4) jos tyoelimdvalmennuksesta aiheutuisi
sen jdrjestdjille sellaista etua, ettd valmennus
vadristdisi muiden samoja tuotteita tai palve-
luita tarjoavien tahojen vilistd kilpailua;

5) jos tyOharjoittelun jdrjestdjad on rekiste-
roity puolue, sen piirijarjesto tai paikallisyh-
distys.

47 §
Tuen mddrd ja kesto

Tyollistdmistukea tydelamédvalmennukseen
maksetaan pédivdd kohti vdhintddn normaali
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tyollistamistuki ja enintddn normaali tuki 80
prosentilla korotettuna. Tukea maksetaan tyo-
eldmdvalmennuspiiviltdi. Tukea maksetaan
kuitenkin enintddn viideltd pdiviltd viikossa.
Tukea voidaan maksaa samalle henkil6lle
kerrallaan enintddn 10 kuukauden ajalta.
Sen jilkeen, kun joku on ollut tydllisyys-
médrirahoin tydeldmévalmennuksessa 1 mo-
mentissa sdddetyn enimmadisajan yhdessé tai
useammassa valmennuspaikassa, hénelle ei
voida maksaa uudelleen tyollistimistukea
tydeldmivalmennukseen, ennen kuin hidn on

tayttdnyt tyottomyysturvalain 13, 16 tai
16 a §:ssd sdddetyn tydssdoloehdon.
48 §
Ylldpitokorvaus
Tyo6eldmavalmennukseen  osallistuvalle,

jolle maksetaan tyollistimistukea, voidaan
maksaa korvausta valmennuksen aikaisista
matka- ja muista ylldpitokustannuksista (y/-
ldpitokorvaus) 7 euroa paivalta.

Tydollistdimistuen saajalle, joka osallistuu
tyottomyysturvalain (602/1984) 10 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun tyossidkéyntialueensa ul-
kopuolella jérjestettivddn tydeldmivalmen-
nukseen, voidaan maksaa ylldpitokorvaus
korotettuna 14 euroon pdivéltd. Korotettu
ylldpitokorvaus voidaan maksaa myds tydl-
listdmistuen saajalle:

1) joka osallistuu tyossdkdyntialueellaan,
mutta kotikuntansa ulkopuolella jérjestetta-
védn tydeldmivalmennukseen;

2) jolle tyoeldmavalmennukseen osallistu-
misesta aiheutuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheu-
tuvista kustannuksista.

49 §

Ylldpitokorvausta koskevan asian
kdsitteleminen

Yllapitokorvaukseen ja ylldpitokorvausta
koskevan asian késittelyyn sovelletaan, mitd
tissd luvussa tarkoitetusta tyollistimistuesta
sdddetdan.
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11 luku
Omatoimisuusavustus
558§
Omatoimisuusavustuksen tarkoitus

Omatoimisuusavustuksella tarkoitetaan
valtion talousarvioon tyottomien aloitteelli-
suuden tukemiseen osoitetuista méérarahoista
myoOnnettivdd avustusta tyottdmien oma-
aloitteisuuteen perustuvan tydskentelyn sekd
tyollistymistd edistdvdn muun toiminnan tu-
kemiseen ja niitd tukevan koulutuksen jar-
jestdmiseen (omatoimisuusavustus).

56§
Omatoimisuusavustuksen saaja

Omatoimisuusavustusta voidaan myontaa
rekisterdidylle yhteisolle, jonka toimintata-
voitteeseen sisdltyy yhteison sddntdjen tai
muiden vastaavien asiakirjojen perusteella
55 §:ssd mainitun tarkoituksen mukainen toi-
minta.

Omatoimisuusavustusta  voidaan myds
myontdd tyottomien perustamalle osuuskun-
nalle, jonka tarkoituksena on jérjestid tyotd ja
tyontekomahdollisuuksia tyottomille  (uus-
osuuskunta). Osuuskunnan jésenisté tulee sen
perustamishetkelld vdhintddn kolme neljas-
osaa olla tyottomind tyonhakijoina.

57§
Avustukseen oikeuttavat kustannukset

Omatoimisuusavustusta voidaan myoOntda:

1) tiloista aiheutuviin kéyttokustannuksiin;

2) vihaisiin kone-, laite- ja tarvikehankin-
toihin sekd vuokra- ja korjauskustannuksiin;

3) tyollistymistd edistdvdin koulutuksen
jérjestdmisestd aiheutuviin kustannuksiin;

4) ty6ttomien osaamisen ja tyOsuoritusten
markkinointikustannuksiin sekd tydttomille
tarkoitettujen tydpaikkojen hankkimisesta tai
jarjestimisestd aiheutuviin kustannuksiin;

5) toiminnanohjaajan tai muun vastaavan
henkilon palkkaus- ja matkakustannuksiin;

6) rekisterdinnistd aiheutuviin kustannuk-
siin.
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58§
Omatoimisuusavustuksen mddrd

Omatoimisuusavustuksen médrd on enin-
tddn 75 prosenttia avustettaviksi hyviksytty-
jen kustannusten toteutuneesta kokonaisméaa-
rasta.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sddde-
tadn, tyottomien perustaman yhdistyksen toi-
minnanohjaajan tai muun vastaavan henkilén
palkkauskustannukset voidaan korvata koko-
naisuudessaan.

Uusosuuskunnalle omatoimisuusavustusta
voidaan myontdid enintdén kuuden kuukauden
ajaksi osuuskunnan perustamisesta lukien.

59§

Omatoimisuusavustuksen myontdmisen
erityiset edellytykset

Omatoimisuusavustusta ei voida myontéa,
jos yhteisd saa hakemuksessa tarkoitettuihin
kustannuksiin valtionosuutta tai muuta kuin
tdssd luvussa tarkoitettua harkinnanvaraista
valtionavustusta.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, valtion rahoitustueksi ei lueta Raha-
automaattiyhdistyksen  avustusta.  Edelld
58 §:ssd sdddettyd omatoimisuusavustuksen
enimmiismadridd laskettaessa enimméaismaa-
rddn ei lueta Raha-automaattiyhdistyksen
avustusta. Omatoimisuusavustuksen kohteena
olevaan toimintaan myonnetyt avustukset
eivdt kuitenkaan saa yhdessd ylittdd tuen
myoOntivin viranomaisen hyviksymid koko-
naiskustannuksia.

Uusosuuskunnalle omatoimisuusavustusta
ei voida myontia, ellei aloitettavaksi aiotulla
toiminnalla arvioida olevan edellytyksid kan-
nattavaan toimintaan.

60 §

Omatoimisuusavustuksen hakeminen ja
myontdminen

Omatoimisuusavustuksen myontdd se tyo-
voima- ja elinkeinokeskus, jonka toimialueel-
la yhteis6l11d on kotipaikka. Avustusta haetaan
kirjallisesti. Tyovoima- ja elinkeinokeskuk-
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selle toimitettavaan hakemukseen on liitettdva
yhteison perustamista koskevat tiedot.
Hakemukseen on liitettdvd suunnitelma
toimenpiteistd tyottomien aktivoimiseksi sekd
heidéin tyomarkkinavalmiuksiensa yllapitdmi-
seksi ja kehittdmiseksi. Avustuksen saajan on
liséksi toimitettava tuen myontédneelle viran-
omaiselle kunkin avustuskauden lopussa kir-
jallinen selvitys suunnitelmassa mainittujen
toimenpiteiden toteutumisesta.

60 a §
Omatoimisuusavustuksen maksaminen

Maksujakso on kalenterikuukausi, ellei
omatoimisuusavustuspaitoksessd ole muuta
madritty. Omatoimisuusavustus tai, jos avus-
tusta on maksettu ennakkona, ennakon ylit-
tdvd osa maksetaan maksujaksoittain jalkika-
teen tyovoima- ja elinkeinokeskukselle toi-
mitetun maksatushakemuksen perusteella.
Maksatushakemuksen tulee perustua omatoi-
misuusavustuksen saajan kirjanpidosta ilme-
neviin maksujaksolle kohdistuneisiin ja to-
teutuneisiin  avustettaviin  kustannuksiin.
Maksatushakemus on jatettdvd kuukauden
kuluessa sen maksujakson péaéttymisestd, jota
hakemus koskee.

60 b §
Omatoimisuusavustuksen ennakko

Omatoimisuusavustusta voidaan maksaa
ennakkona enintddn 50 prosenttia kullekin
maksujaksolle pddtoksen mukaan tulevasta
omatoimisuusavustuksesta. Ennakkona mak-
setaan kuitenkin aina maksujaksolla aiheutu-
viin kiinteisiin  kustannuksiin  kohdistuva
omatoimisuusavustus kokonaisuudessaan.
Kiinteind kustannuksina pidetdén tilojen
vuokrakustannuksia, muita sddnnollisin vé-
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liajoin erdédntyvid maksuja kuten séhko- ja
puhelinkuluja sekd toiminnanohjaajan tai
muun vastaavan henkilon palkkauskustan-
nuksia.

Ennakkoa koskeva maksatushakemus on
toimitettava tydvoima- ja elinkeinokeskuksel-
le ennen sen maksujakson alkua, johon
ennakko kohdistuu. Ennakon maksatushake-
muksessa yhteison on selvitettdvd ne maksu-
jaksoon kohdistuvat avustettavat kiinteét kus-
tannukset sekd muut maksujaksoon kohdis-
tuvat arvioidut kustannukset, joiden perus-
teella ennakkoa haetaan suoritettavaksi.

12 luku

Tyollistimistuen myontiminen ja
maksaminen

61§
Hakeminen

Tyollistdmistukea koskeva hakemus teh-
dadn kirjallisesti tyovoimatoimistolle. Palk-
kaukseen mydnnettavad tyollistdimistukea ha-
kee tyonantaja. Asianomaisen koulutustarkas-
tajan lausunto on liitettévé tukihakemukseen,
jos tyollistdmistukea haetaan ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa ja ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
tarkoitetun oppisopimuksen perusteella.

Tami asetus tulee voimaan 1 pdivand
tammikuuta 2002.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa teh-
tyihin péaatoksiin sovelletaan tdmin asetuksen
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen tdméin asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyi asetuksen tidytdntdonpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Perho

Lainsaadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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Valtioneuvoston asetus
tyottomien aloitteellisuuden tukemisesta annetun asetuksen kumoamisesta

Annettu Helsingissd 27 pédivinid joulukuuta 2001

Valtioneuvoston padtdksen mukaisesti, joka on tehty tyoministerion esittelystd, sdddetddn:
1§ 238
Talla asetuksella kumotaan tydttomien Tami asetus tulee voimaan 1 pidivand
aloitteellisuuden tukemisesta 29 pédiviané jou-  tammikuuta 2002.

lukuuta 1995 annettu asetus (1788/1995)
sithen mybhemmin tehtyine muutoksineen.

Helsingissd 27 paivéand joulukuuta 2001

Ministeri Maija Perho

Lainsddadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o0 1468

Valtioneuvoston asetus

tyomarkkinatuesta annetun asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pédivinid joulukuuta 2001

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelysta,
kumotaan tydmarkkinatuesta 30 pdivand joulukuuta 1997 annetun asetuksen (1361/1997) 10

ja 12 § sekd

muutetaan 1 §:n 2 momentti ja 8 §, sellaisena kuin niistd on 8 § asetuksessa 458/2001,

seuraavasti:

1§
Tyomarkkinatuen maksaminen

Tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/
1993) 23 §:n 2 momentissa tarkoitettu sovi-
teltu tai vahennetty tyomarkkinatuki sekd
ylldpitokorvaus tyoharjoittelun tai tydelama-
valmennuksen ajalta voidaan kuitenkin mak-
saa kuukausittain jélkikéteen.

8§
Tyomarkkinatukea koskevat selvitykset

Kansaneldkelaitoksen on toimitettava tyo-
ministeriolle sekd sosiaali- ja terveysministe-
ridlle selvitys maksamansa tydomarkkinatuen
madrdstd kultakin kalenterikuukaudelta sekd
koko siihenastiselta varainhoitovuodelta seu-
raavan kuukauden loppuun mennessa.

Selvityksessd on eriteltéva:

1) tyoharjoitteluun ja tydeldmavalmennuk-
seen osallistuneille maksettu tydmarkkinatuki
ja yllapitokorvaukset;
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2) tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistuneille maksettu tyomarkkinatuki;

3) ammatinvalinnanohjaus- tai kuntoutus-
toimenpiteisiin osallistuneille maksettu tyo-
markkinatuki;

4) tyonhaun ajalta maksettu tyomarkkina-
tuki;

5) tyonantajalle maksettu tydmarkkinatuki;

6) matka-avustuksena maksettu tyomark-
kinatuki;

7) kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa
laissa (189/2001) tarkoitetun kuntouttavan
tyGtoiminnan ajalta maksettu tydmarkkinatu-
ki ja ylldpitokorvaukset.

Erittelystd tulee ilmetd niiden lukumééra,
joille tai joiden tyollistamiseksi tyomarkki-
natukea on maksettu, ja niiden pdivien luku-
maérd, joilta tydomarkkinatukea on maksettu.

Tdma asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2002.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntdonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Perho

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o 1469

Valtioneuvoston asetus

maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun
asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pdivdnd joulukuuta 2001

Valtioneuvoston pditoksen mukaisesti, joka on tehty tydministerion esittelysta,
kumotaan maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 22
paivind huhtikuuta 1999 annetun asetuksen (511/1999) 2 §:n 1 momentti, sekd

muutetaan 3 § seuraavasti:

38
Toimenpidekohtainen rinnastaminen

Kotoutumista edistéivdéd rinnastettavaa toi-
menpidettd pidetddn tyGvoimapoliittisena ai-
kuiskoulutuksena, jos véhintdén puolet sen
vaatimasta ajasta on opiskelua tai siitd aiheu-
tuvia tehtdavid. Muita tyovoimapoliittisiin toi-
menpiteisiin rinnastettavia toimenpiteitd pi-
detddn tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) 6 §:n 1 momentin mukaisena
tyoharjoitteluna tai mainitun lain 6 §:n 2
momentin mukaisena tydeldmévalmennukse-
na. Rinnastettavan toimenpiteen on oltava
luonteeltaan jatkuva.
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Pédtoksen toimenpidekohtaisesta rinnasta-
misesta tekee tydvoimatoimisto osana maa-
hanmuuttajan henkildkohtaista kotoutumis-
suunnitelmaa.

Taméa asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2002.

Tatd asetusta sovelletaan kotoutumista
edistdviin rinnastettaviin toimenpiteisiin, jot-
ka kohdistuvat asetuksen voimaantulon jal-
keiseen aikaan.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytidntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Perho

Lainsddadantoneuvos Pasi Jarvinen
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N:o0 1470

Valtioneuvoston asetus

tyovoimatoimikunnasta annetun asetuksen 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pédivinid joulukuuta 2001

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti, joka on tehty tyOministerion esittelysta,

muutetaan tyovoimatoimikunnasta 30 pédivand joulukuuta

1993 annetun asetuksen

(1681/1993) 2 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 242/2001, seuraavasti:

28

Tyovoimapoliittinen lausunto tyottomyystur-
van saamisen edellytyksistd

Tyovoimatoimisto antaa kansaneldkelaitos-
ta ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
tyottdomyysturvalain  (602/1984) 4 §:sséd ja
4 a §:n 3 momentissa sdddettyjen edellytysten
tdyttymisestd. Tydvoimatoimikunta antaa si-
tovan lausunnon ty6ttdmyysturvalain 4 a §:n
1 ja 2 momentissa, 5§mn 1 momentin 3
kohdassa ja 2 momentissa, 5 a, 5 b, 7, 7 a,
8,9,9a ja 9b §:ssd, 10 §:n 2 momentissa
sekd 11 ja 11 a §:ssé sdddettyjen edellytysten
tdyttymisestd. Jos on kysymys siitd, onko
jonkun katsottava olleen ulkomaanmatkan,
asevelvollisuuden, kertausharjoitusten, va-
pausrangaistuksen taikka sairaalahoidon tai
muun sithen verrattavan laitoshoidon taikka
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muun ndihin rinnastettavan syyn vuoksi es-
tynyt 5§:n 1 momentin 3 kohdassa ja 2
momentissa tarkoitetulla tavalla ottamasta
vastaan tarjottua tyOta tai osallistumasta kou-
lutukseen, vaikka hénelle ei ole tehty yksi-
l6ityd tyotarjousta tai vaikka héntd ei ole
osoitettu koulutukseen, taikka jos on kysymys
siitd, onko jonkun katsottava olleen tyotto-
myysturvalain 9 §:n 5 momentissa tarkoite-
tulla tavalla poissa tyomarkkinoilta, sitovan
lausunnon antaa kuitenkin tydvoimatoimisto.

Taméa asetus tulee voimaan 1 péivand
tammikuuta 2002.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntdonpanon edellyttd-
miin toimenpiteisiin.

Ministeri Maija Perho

Lainsdadiantoneuvos Pasi Jarvinen
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