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N:o 665

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 6 pdivdanid syyskuuta 1996

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 pdivdnd joulukuuta 1993 annetun lain (1542/93) 15§n
3 momentti, 22 a§ ja 24 §n 3 momentti, sellaisina kuin niistdi ovat 15§n 3 momentti ja
22 a § 22 pdivand joulukuuta 1995 annetussa laissa (1705/95), seuraavasti:

15§
Tyomarkkinatuen rajoitukset

Mitd 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan
18—24-vuotiaaseen henkiloon, joka on il-
man hyvaksyttavaa syytd kieltiytynyt tarjo-
tusta tyostd tai 2 luvussa tarkoitetusta koulu-
tuksesta, tyoharjoittelusta, tyokokeilusta tai
kuntoutuksesta taikka kieltiytynyt, eronnut
tai jattinyt hakeutumatta hinelle soveltuvaan
ammatilliseen koulutukseen, jonka ajalta
opiskelija saa koulutuksessa olevalle kuulu-
vat sosiaaliset edut.

HE 75/96

StVM 12/96
EV 108/96

93—1996

22 a§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jalkeen,
kun henkild on ollut tyottdoméni tyonhakija-
na tydvoimatoimistossa yhteensd viisi tyo-
pdivdd enintddn kahdeksan perdkkéisen ka-
lenterivilkon aikana. Taltd viiden paivan
omavastuuajalta ei makseta tyomarkkinatu-
kea.

Omavastuuaika katsotaan hankituksi myos,
kun lyhennettyd tyoviikkoa tai osa-aikatyotd
tekevan tyontekijan tyottomyysturvalain
17 §:ssd tarkoitettua tyottomyysaikaa on ker-
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tynyt yhteensd viittd tyOttOmyyspdivda vas-
taava aika.

Omavastuuaikaan luetaan myoOs ne paivit,
jotka henkild ty6ttomyyden alkamisen jalkeen
on ollut tyokyvytdon saamatta siltd ajal-
ta sairausvakuutuslain mukaista péivirahaa
tai muuta vastaavaa lakisddteistd korvausta
taikka tyOnantajalta sairausajan palkkaa.

Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan han-
kittu. Alkavan kalenterivuoden aikana uutta
omavastuuaikaa ei edellyteta:

1) niin kauan kuin henkilé yhdenjaksoises-
ti on edelleen tyottomina ja saa tyomark-
kinatukea;

2) kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle
kalenterivuodelle;

3) kun omavastuuaika on kalenterivuoden
padttyessd tdyttynyt ilman, ettd tyomark-
kinatuen maksu on vield alkanut;

4) kun oikeus tyomarkkinatukeen alkaa
uudelleen 14 pidivan kuluessa edellisen tyo-
markkinatukioikeuden paédttymisestd; tai

5) kun henkild on saanut tyottomyysturva-
lain 5§n 1 momentin 12 kohdassa tarkoi-
tettua etuutta ja palaa uudelleen tyottomaéksi
tyonhakijaksi 14 pédividn kuluessa edelld tar-
koitetun etuuden pédittymisen jilkeen.

Helsingissd 6 piiviand syyskuuta 1996
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24 §
Tyomarkkinatuen tarveharkinta

Edelld 23 §:ssd  tarkoitetun tadysimadrdisen
tyomarkkinatuen kuukautta kohden lasketus-
ta madrdstd vihennetddin huoltovelvollisella
50 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukai-
sesti madriatystd tulojen osasta, joka ylittda
5040 markkaa kuukaudessa. Yksinéiselld
henkilolla vdhennetddn vastaavasti 75 pro-
senttia siitdi 1 ja 2 momentin mukaisesti
madratystd tulojen osasta, joka ylittda 1 500
markkaa  kuukaudessa.  Huoltovelvollisen
tulorajaa korotetaan 630 markalla jokaisen
huolettavan alle 18-vuotiaan lapsen osalta.

Téamé laki tulee voimaan 1 pdivinid tam-
mikuuta 1997.

Lakia sovelletaan tyomarkkinatukeen, joka
kohdistuu aikaan lain voimaantulosta alkaen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Tyo6ministeri Liisa Jaakonsaari
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N:o 666

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissd 6 pdivianéd syyskuuta 1996

Eduskunnan paatoksen mukaisesti:

kumotaan 24 paivanid elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/84) 16§n 6 mo-
mentti, 26 §:n 3 momentti ja 48 §in 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 16 §n 6 momentti
22 paivand joulukuuta 1995 annetussa laissa (1664/95), 26 §n 3 momentti 30 pdivdnd joulu-
kuuta 1993 annetussa laissa (1541/93) ja 48 §n 4 momentti 12 piaivdand heindkuuta 1993
annetussa laissa (665/93),

muutetaan 12§, 13§n 2 momentti, 16§n 1, 2 ja 4 momentti, 16 a§n 4 momentti,
17§n 2 ja 3 momentti, 18 §n 1 momentti, 23 §n 3 momentti, 26 §n 1, 2 ja 4 momentti
sekd 28 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12§ osittain muutettuna 11 pidivdnd tammikuuta 1985 annetulla
lailla (34/85) ja mainitulla 12 pédivdnd heindkuuta 1993 annetulla lailla, 13 §in 2 momentti ja
26 §&n 2 momentti mainitussa 30 pidivand joulukuuta 1993 annetussa laissa, 16§n 1 mo-
mentti, 16 a §n 4 momentti ja 26 §n 1 ja 4 momentti 22 paivana joulukuuta 1994 annetus-
sa laissa (1317/94), 17§n 2 ja 3 momentti 30 pdivdnd joulukuuta 1993 annetussa laissa
(1537/93), 18§&n 1 momentti 28 paivand kesdkuuta 1994 annetussa laissa (586/94), 23 §n 3
momentti 28 pdivand kesdkuuta 1993 annetussa laissa (565/93), 28 §n 5 momentti 27 pii-
vana helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87), seka

lisditddn 5 §n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainituilla 27 paiva-
nd helmikuuta 1987, 12 pdivdnd heindkuuta 1993 ja 22 piivdnd joulukuuta 1994 annetuilla
laeilla sekd 9 paiviand helmikuuta 1990, 27 piaivand maaliskuuta 1991 ja 30 pdivdnid joulu-
kuuta 1992 annetuilla laeilla (98/90, 620/91 ja 1651/92) uusi 15 kohta, 13 §:44n, sellaisena
kuin se on muutettuna mainituilla 22 paivand joulukuuta 1994 ja 30 pdivdnd joulukuuta 1993
annetuilla laeilla, véliaikaisesti uusi 5 momentti ja 16 §:44n, sellaisena kuin se on osittain
muutettuna mainitulla 22 péivdnd joulukuuta 1994 annetulla lailla ja 8 piaivdnd elokuuta
1986 ja 28 pdiviand kesdkuuta 1993 annetuilla laeilla (608/86 ja 554/93), viliaikaisesti uusi 9
momentti ja 19 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa 30 péivdnd joulukuuta 1993 annetussa
laissa, véliaikaisesti uusi 7 momentti, seuraavasti:

5§ 12§
Tydottomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset Omavastuuaika

oikeutta

Tyottomyyspaivarahaan ei  ole
henkilolla:

15) siltd ajalta, jolta hénelld on oikeus saa-
da vuosiloma-ajan palkkaa tai jolle ajalle
hidnen tyosuhteen péittyessd tai myohemmin
saamansa lomakorvaus voidaan jaksottaa
henkilon vakiintuneena pidettdividn palkan
perusteella.

HE 72/96

StVM 13/96
EV 107/96

Tyottomyyspaivarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut ty6ttomana tyon-
hakijana tydvoimatoimistossa yhteensd seit-
semédd tayttd tyOpdivdd vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perdkkiisen kalenteriviikon

aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
26 §:ssd tarkoitettua  tyottomyyspaivarahan
enimmaismaksuaikaa kohti. Omavastuu-

paiviksi ei voida lukea niitd paivid, joilta
henkilolla ei ole oikeutta soviteltuun pdiva-
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rahaan 17§n 2 ja 3 momentissa sdddettyjen
tyOaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan ne paivit, jotka
henkilo vilittomiasti tyottdomyyden alkamisen
jalkeen on ollut tyokyvyton saamatta siltd
ajalta sairausvakuutuslain mukaista péivira-
haa tai muuta vastaavaa lakisddteistd kor-
vausta taikka tyOnantajalta sairausajan palk-
kaa.

13§
Oikeus peruspdivirahaan

Tyossdaoloehto tayttyy, kun henkildé on 24
lahinna edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa tyossi,
jossa tydaika kunakin viikkona on ollut va-
hintdan 18 tuntia tai jonka tydsopimuksen
mukainen sddnnollinen tydaika on tasoittu-
misjakson aikana ollut keskimdérin vidhin-
tddn 18 tuntia viikossa ja palkka tyoehtoso-
pimuksen mukainen tai, jollei alalla ole tyo-
ehtosopimusta, kokoaikatyon palkka vastaa
vahintdan peruspdivarahan 40-kertaista maia-
rdd kuukaudessa. TyoOssdoloehdon tdyttymi-
sessd voidaan henkilon pyynnostd ottaa huo-
mioon myds sellainen neljin perdkkiisen
viikon ajanjakso, jossa tydaika on yhteensid
vahintdan 80 tuntia jakautuneena kullekin
viikolle. Tyd voidaan lukea tydssédoloehtoon
vain kerran. Tyossdoloechdon tdyttymisessd
otetaan huomioon tyo, jota henkilé on tehnyt
taytettyddn 16 vuotta. Lisdksi tydssdoloeh-
toon sovelletaan mitd 16§n 3—5 momen-
tissa sdddetdén.

Edelldi 2 momentissa tarkoitettuun tyossi-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintdidn 16 vii-
kon ajalta my0s ajanjakso, jolta henkilo on
saanut tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

4 luku

Ansioon suhteutetun péivirahan saamisen
erityisedellytykset

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
pdivirahaan

Ansioon suhteutettuun péivirahaan on oi-
keus tyottomyyskassan jasenelld (vakuutet-
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tu), joka on ollut vakuutettuna vahintaan 10
edellistdi kuukautta ja joka palkansaajakas-
sassa vakuutettuna ollessaan on tayttinyt
tyossdoloehdon.

Tyo6ssdoloehto tayttyy, kun henkild on 24
lahinna edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa vakuu-
tuksenalaisessa tyossd, jossa tydaika kunakin
viikkkona on ollut vahintddn 18 tuntia tai jon-
ka tyosopimuksen mukainen sddnndllinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana ollut
keskiméddrin vahintdan 18 tuntia viikossa ja
palkka tyoehtosopimuksen mukainen tai, jol-
lei tyoalalla ole tydehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkka vastaa vahintddn peruspiivira-
han 40-kertaista mairaa kuukaudessa. Tyos-
sdoloechdon tdyttymisessi voidaan henkilon
pyynnostd ottaa huomioon myds sellainen
neljin perdkkiisen viikon ajanjakso, jossa
ty0aika on yhteensd véhintddn 80 tuntia ja-
kautuneena kullekin viikolle. Tyd voidaan
lukea tydssdoloehtoon vain kerran.

Jos henkild6 on sairauden, laitoshoidon,
asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
maéin, lastenhoidon tai muun nédihin verratta-
van hyviksyttivin syyn johdosta estynyt
olemasta tyomarkkinoilla, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa-
vasti pidentdd, kuitenkin enintddn seitsemén
vuotta.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tyossa-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintddn 16 vii-
kon ajalta myos ajanjakso, jolta henkilo on
saanut tyOvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

16 a§

Yrittdjin oikeus ansioon suhteutettuun
pdivirahaan

Jos henkild6 on sairauden, laitoshoidon,
asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
man, lastenhoidon tai muun néihin verratta-
van hyviksyttdvin syyn johdosta estynyt
olemasta tyomarkkinoilla, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa-
vasti pidentdd, kuitenkin enintddn seitseman
vuotta.
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17§
Oikeus soviteltuun tydttomyyspdivirahaan

Henkilolla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tomyyspdiviarahaan, jos hénen tyodaikansa 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa viikon tarkastelujakson aikana ja 1 mo-
mentin 2—5 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa kuukauden tai neljin peridkkdisen ka-
lenterivilkon aikana ylittdd 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jan enimmaistyoajasta.

Henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyyspai-
viarahaan, jos hinen tyosopimuksen mukai-

nen sddnnoéllinen tydaikansa 1 momentin
1—5 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
ylittdd 75 prosenttia alalla sovellettavasta

kokoaikaisen tyontekijin enimmaistydajasta
tasoittumisjakson aikana.

18§

Sovitellun tydéttomyyspdivirahan suuruus

Soviteltua tyottomyyspaivarahaa makse-
taan siten, ettd paivdraha ja 50 prosenttia
saadusta tulosta voivat kuukaudessa tai nel-
jan perdkkéisen kalenteriviikon aikana (so-
vittelujakso) yhteensi nousta méarddn, joka
paivarahana muutoin olisi voitu maksaa.

19§
Sovitellun pdivirahan kesto

Edelli 1 ja 2 momentissa mainittuihin
enimmaismadriin ei kuitenkaan lueta vuodel-
ta 1997 maksettuja soviteltuja piivarahoja.

23§
Ansioon suhteutetun pdivirahan suuruus

Ansioon suhteutettu pidivdaraha lasketaan
henkilén vakiintuneen palkan pohjalta tyot-
tomyyttd valittomasti edeltdneeltd ajanjak-
solta, jona henkil6 on tdyttdnyt 16 §n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tydssdoloehdon. Jos tyo
tai siitd saatava palkkatulo on ollut kausi-
luonteista tai epdsddnnollistd, lasketaan ansi-
oon suhteutettu piivdaraha vuositulon kuu-
kautta kohti lasketusta madrdstd. Kun 26 §:n
4 momentissa tarkoitettu tyottomyyspaiva-

1775

rahan enimmaismaksuajan laskeminen aloi-
tetaan alusta, pdivdArahan perusteena oleva
palkka maardtdan uudelleen. Uusien tulotie-
tojen perusteella madrdytyva tyottomyyspai-
viaraha on kuitenkin véhintdén peruspdivira-
han suuruinen ja vahintddn 80 prosenttia
edellisestd tyottomyyspdivdarahasta, jota hen-
kilolle on maksettu. Vertailu tehddin kuiten-
kin tdysimdirdiseen kokonaan tyottomén
péivirahaan. Vertailtaviin péivarahoihin ei
lueta 24 §:ssd  tarkoitettuja lapsikorotuksia.
Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevan tai osa-
aikaeldkettd saavan henkilon oikeus ansioon
suhteutettuun paivirahaan méadraytyy elak-
keen alkamishetkelld vallinneen tilanteen mu-

kaisesti. Sama koskee henkiléd, joka on
saanut osa-aikaeldkettd vilittomidsti ennen
ansioon suhteutetun pdivdrahan saamista.

Mitd edelld sdddetddn, koskee henkil6d, joka
on ollut vuorotteluvapaakokeilusta annetun
lain (1663/95) 1 §n 1 momentissa tarkoite-
tulla vuorotteluvapaalla tai saanut tyol-
lisyysasetuksen (130/93) 34 a §:ssd tarkoitet-
tua osa-aikalisdd. Asetuksella sdddetddn tar-
kemmin ansioon suhteutetun piivdrahan pe-
rusteena olevan palkan maarittdmisesta.

26§
Pdivirahakauden kesto

Peruspdivarahaa ja ansioon suhteutettua
piivirahaa maksetaan yhteensi enintddn 500
tyottomyyspaivaltd. Jos henkildo on tayttinyt
60 vuotta ennen sanotun enimmadisajan tayt-
tymistd, pédivarahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 pai-
vian enimmdiisaika tdyttyy. Edelldi mainittuun
enimmaismadradn luetaan myods sellaiset
tyottomyyspaivit, joilta henkilolle on mak-
settu tyottomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jonka kanssa Suomella on tyottdmyysturvaa
koskeva sopimus. Tyd-, omavastuu-, tyotto-
myyspdiviaraha- ja korvauspiivien lukuméira
kunakin kalenterivilkkona saa olla yhteensa
enintddn viisi. Viiden paivin enimmaismia-
rad laskettaessa korvauspdivind pidetddn
my0Os niitd pdivid, joina henkilé saa tyovoi-
mapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaista koulutustukea.

Sen estimattd, mitd 1 momentissa on Ssda-
detty enimmaiismadrdstd, voidaan henkildlle,
joka on tayttinyt 57 vuotta ennen enim-
maiisajan tdyttymistd, maksaa peruspdivira-
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haa tai ansioon suhteutettua pédivarahaa li-
siksi enintddn sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana hén tayttdd 60 vuotta.

Edelli 1 momentissa tarkoitetun enim-
miisajan laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkild tyottdmyyspédivarahaoikeuden alka-
misen jialkeen on tdyttinyt 16§n 2 momen-
tissa tarkoitetun tydssdoloehdon. Samoin
menetellddn, jos 1 a§:ssd tarkoitettu henkild
on tdyttdnyt 16 a§n 2 momentissa tarkoi-
tetun tyossdoloehdon yhdenjaksoisesti.

28§
Pdiiviirahan hakeminen

Tyottomyyspaivarahan hakija on velvolli-
nen ilmoittamaan sosiaalivakuutustoimikun-
nalle tai tyottomyyskassalle tyottomyyspéi-
virahan myontdmiseksi ja maksamiseksi tar-
vittavat tiedot. Tyottdomyyspdivaraha mak-
setaan pdivdrahaoikeuden syntymisestd luki-
en, ei kuitenkaan ilman erityisen painavaa
syyta pitemmaltd kuin kolmen kuukauden
ajalta ennen pdivarahan hakemista.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1997. Lain 13§n 5 momentti ja
16 §&n 9 momentti ovat voimassa vuoden
1998 loppuun ja lain 19§n 7 momentti
vuoden 1997 loppuun.

Lakia sovelletaan tyottomyyspéivarahaan,
joka kohdistuu lain voimaantulon jilkeiseen
aikaan.

Lain 5§n 1 momentin 15 kohtaa sovel-
letaan henkil66n, jonka tydsuhde on paitty-
nyt lain tultua voimaan. Lain 12, 13, 16 ja
16 a §:n sddnnoksid sovelletaan niihin henki-

Helsingissd 6 péivand syyskuuta 1996
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16ihin, joiden 26 §n 1 momentissa tarkoi-
tettu tyottomyyspiivirahan enimmaismaksu-
aika alkaa alusta lain voimaantulon jalkeen.
Lain 26 §n 1 momenttia sovellettaessa ote-
taan huomioon vuoden 1994 alusta lukien
maksetut paivarahapidivit. Lain 26 §n 4 mo-
menttia sovelletaan lain voimaantulosta luki-
en, mutta sddnnostd sovellettaessa voidaan
ottaa huomioon 1 piiviastd maaliskuuta 1996
lahtien suoritettu ty6. Lain 13§n 5 mo-
menttia ja 16§n 9 momenttia sovelletaan
lain voimaantulon jilkeiseen koulutukseen.
Ennen vuotta 1944 syntyneeseen henki-
166n, jolla timdn lain voimaan tullessa on
oikeus tyottomyyspdivarahaan tai tydvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiseen koulutustukeen tai jolle vuonna
1996 on maksettu tyottomyyspdivarahaa tai
koulutustukea yhteensd vahintddn 100 péi-
valtd, sovelletaan kuitenkin edelleen tyotto-
myysturvalain 26 §in 2 momenttia sellaisena
kuin se on timédn lain voimaan tullessa.
Sdannostd sovelletaan myo6s henkiloon, jos
hinelld ei lain voimaan tullessa ole oikeutta
tyottomyyspaivarahaan lain 16§n 4 mo-
mentissa tarkoitetun hyvéksyttivin syyn pe-
rusteella tai sen johdosta, ettd hdn on saanut
tyOnantajalta lain 5§n 1 momentin 13 koh-
dassa tarkoitettua muuta taloudellista etuutta
kuin irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaa-
vaa korvausta edellyttden, ettd sanottua
etuutta koskeva sopimus on tehty ennen ke-
sakuun 1 paivad 1996. Sdannostd el kuiten-
kaan sovelleta henkiloon, jos hidnelldi on
lain voimaan tullessa oikeus péivarahaan tai
koulutustukeen 1 pdivin kesdkuuta 1996 jil-
keen alkaneen lomautuksen perusteella tai
sanotun pdivin jilkeen tapahtuneen ir-
tisanoutumisen tai yli kuusi kuukautta kesti-
neen tydsuhteen irtisanomisen perusteella.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Moénkdre
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N:o 667

Asetus

eurooppalaisen radioviestintitoimiston (ERO) perustamista koskevan yleissopimuksen
voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 6 pédivdnd syyskuuta 1996

Ulkoasiainministerin esittelystd sdddetdan:

1§

Haagissa 23 pdivana kesdkuuta 1993 tehty
eurooppalaisen radioviestintidtoimiston (ERO)
perustamista koskeva yleissopimus, jonka tasa-
vallan presidentti on hyvaksynyt 28 paivina
lokakuuta 1994 ja jota koskeva hyvéiksymiskir-
ja on talletettu Tanskan ulkoasiainministerion

Helsingissd 6 pdivdana syyskuuta 1996

huostaan 4 pdivind marraskuuta 1994, on
voimassa 1 pdiviastd maaliskuuta 1996 niin
kuin siitd on sovittu.

2§
Tdmé asetus tulee voimaan 11 pdivind
syyskuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ulkoasiainministeri Tarja Halonen

(Sopimus on ndhtivind ja saatavissa Telehallintokeskuksessa, joka myds antaa siitd tietoja
suomeksi ja ruotsiksi. )
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N:o 668

Asetus

vuonna 1996 toimitettavissa Euroopan parlamentin edustajien vaaleissa ja kunnallisvaaleissa
ennakkoiinestyspaikkoina Ahvenanmaan maakunnassa toimivista postikonttoreista

Annettu Helsingissd 6 pdivdnid syyskuuta 1996

Oikeusministerin esittelystd ja Ahvenanmaan maakuntahallituksen suostumuksella sdide-
tddn Suomesta Euroopan parlamenttiin valittavien edustajien vaaleista 3 pdivind maaliskuuta
1995 annetun lain (272/95) 18 §&n 3 momentin, kansanedustajain vaaleista 13 pdivind kesi-
kuuta 1969 annetun lain (391/69) 64 §n 1 momentin ja 65 §n 2 momentin, 12 pdivini tou-
kokuuta 1972 annetun kunnallisvaalilain (361/72) 60§n 1 momentin ja 61 §n 2 momentin
sekd 16 paivand elokuuta 1991 annetun Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/91) 32 §n no-
jalla,

sellaisina kuin niistd ovat Suomesta Euroopan parlamenttiin valittavien edustajien vaaleista
annetun lain 18 §n 3 momentti 22 pidivind joulukuuta 1995 annetussa laissa (1645/95), kan-
sanedustajain vaaleista annetun lain 64 §n 1 momentti ja 65§n 2 momentti samana paivini
annetussa laissa (1643/95) sekd kunnallisvaalilain 60 §n 1 momentti ja 61 §n 2 momentti
samana padivind annetussa laissa (1648/95):

1§ venanmaan  postin  palveluksessa  oleva
Vuonna 1996 toimitettavissa Euroopan  henkild.
parlamentin edustajien vaaleissa ja kunnallis-
vaaleissa ennakkoédinestyspaikkoja Ah-
venanmaan maakunnassa ovat tdhdn asetuk- 3§

seen liitetyssd luettelossa mainitut postikont-
torit.

2§
Vaalitoimitsijan 1 §:ssd tarkoitettuun en-

nakkodénestyspaikkaan madrdd  Ahvenan-
maan posti. Vaalitoimitsijaksi madridtddn Ah-

Helsingissd 6 pédivand syyskuuta 1996

Tdmi asetus tulee voimaan 20 paivand
syyskuuta 1996.

Talla asetuksella kumotaan erdiden kan-
sanedustajain vaaleista annetun lain ja kun-
nallisvaalilain mukaisten tehtdvien hoitami-
sesta Ahvenanmaan maakunnassa 18 paivani
joulukuuta 1992 annettu asetus (1362/92).

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Oikeusministeri Kari Hdkdmies



N:o 668

1779

Liite

Luettel o vuonna 1996 toimitettavissa Euroopan parlamentin edustajien vaaleissa ja
kunnallisvaaleissa ennakkoédinestyspaikkoina olevista Ahvenanmaan postin postikonttoreista.

Kunta

Briando
Eckero
Finstrom
Foglo
Jomala
Kumlinge
Kokar
Lemland
Maarianhamina
Saltvik
Sottunga
Sund
Vérdo

2 460301A/93

Postikonttori

22920 Brando
22950 Jurmo
22840 Lappo
22270 Eckero
22410 Godby
22710 Foglo
22150 Jomala
22820 Kumlinge
22730 Kokar
22610 Lemland
22100 Mariehamn
22320 Odkarby
22720 Sottunga
22530 Sund
22550 Vardo
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N:o 669
Ulkoasiainministerion piatos
ulkoasiainhallinnon suoritteiden maksullisuudesta ja maksuperusteista
Annettu Helsingissd 19 pédivand elokuuta 1996
Ulkoasiainministerié on muuttanut ulkoasiainhallinnon suoritteiden maksullisuudesta ja mak-

superusteista 11 paivand joulukuuta 1995 annetun paatoksen (1708/95) 5§n 5 momentin
seuraavasti:

58 niin puoltavat, ministerié paattdad viisumin
Viisumi myontamisestd tietyille henkildille ja ryhmille
maksutta.
Suuronnettomuuksista ja muista vastaavista Timé piitds tulee voimaan heti.

tilanteista johtuen, jolloin humanitaariset syyt

Helsingissd 19 paivana elokuuta 1996

Ulkoasiainministeri Tarja Halonen

Talousjohtaja Vesa Jatkola
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N:o 670

Rahoitustarkastuksen ty

ojirjestyksen muuttaminen

Annettu Helsingissd 27 pédivdnd elokuuta 1996

Eduskunnan pankkivaltuutettujen paatoksen mukaisesti
muutetaan 15 paivand syyskuuta 1993 annetun Rahoitustarkastuksen tyojirjestyksen (831/93)
6§n 1 ja 2 momentti, 7§n 2 momentti, 9 §n 1 momentti, 11 §n 1 momentti, 12§n 1, 2 ja 4

momentti, seki

lisdtddn 9 §:44n uusi 2 momentti ja 11 §:44n uusi 2—4 momentti seuraavasti:

6§
Rahoitustarkastuksen johtokunta nimittdd
ylimmat virkamichet johtajan esittelysta.
Ylimmilld virkamiehilld tarkoitetaan toimin-
tayksikon padllikkoéa (apulaisjohtaja), padlaki-
miestd, apulaisosastopddllikkod ja sisdistd tar-
kastajaa.

Johtajan sijaisina toimivat apulaisjohtajat,
joiden keskindisen sijaisjarjestyksen pankkival-
tuutetut madradvat.

9§

Rahoitustarkastuksella on johtajan alaisuu-
dessa sisdinen tarkastus.

Johtokunta hyviksyy sisdistd tarkastusta
koskevat toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
sisdinen tarkastus tiedottaa johtokunnalle ha-
vainnoistaan.

11§
Muut rahoitustarkastuksen padidtokset tekee
johtaja tai hénen sijaisenaan toimiva apulais-
johtaja.

Helsingissd 27 paivana elokuuta 1996

Apulaisjohtajalla, pddlakimiehelld ja apulais-
osastopaillikolla on oikeus tehdd omaan toi-
mialaansa liittyvid padtoksid johtajan maarai-
mén vastuujaon mukaisesti.

Johtaja voi tarvittaessa ottaa yksittdistapa-
uksessa ratkaistavakseen asian, joka muutoin
olisi edelld olevan momentin mukaan apulais-
johtajan, pdilakimiehen tai apulaisosastopiil-
likon ratkaistavissa.

Asiat paidtetdan esittelystd, jollei asian kii-
reellisyys tai muut erityiset syyt muuta edellyta.

12§

Toimituskirjan 11 §n mukaisesta paatokses-
ta allekirjoittavat esittelija ja se, joka padtoksen
on tehnyt.

Esittelijalli on oikeus saada eridvd mielipi-
teensd merkityksi toimituskirjan tallekappalee-
seen tai sen liitteeseen. Eridvd mielipide on
esittelijin allekirjoitettava. Asian pédittdjin on
samaan asiakirjaan tehtdvd merkintd eridvan
mielipiteen esittimisesta.

Rahoitustarkastuksen muut kirjeet allekir-
joittaa kaksi toimenhaltijaa, joista toisen on
oltava joko 11 §:ssd4 mainittu henkilo tai toi-
mistopaallikko.

Eduskunnan pankkivaltuutettujen puolesta:

Ilkka Kanerva
puheenjohtaja

Tuulikki Hamaélédinen

Mauri Pekkarinen
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 671

Maa- ja metsitalousministerion ilmoitus
erdistid paAiatoksisti

Annettu Helsingissd 9 pdivdanéd syyskuuta 1996
Maa- ja metsitalousministerié ilmoittaa Suomen sidddoskokoelmasta 17 pdiviand lokakuuta
1980 annectun asetuksen (696/80) 2 b §:n nojalla, sellaisena kuin se on 22 piivana joulukuuta

1993 annetussa asetuksessa (1364/93):

Maa- ja metsidtalousministerié on antanut seuraavan padtoksen:

MMM:n

maarays-

kokoelman voimaan-
Paitoksen nimike n:o antopaiva tulopdiva
MMDMp claville kasviaineistolle ja kukkavilje-
Iytuotteille maksettavan siirtymékauden pinta-
alakohtaisen tuen tuottajakohtaisista enim-
maismadristd annetun maa- ja metsdtalousmi-
nisterion paatdoksen muuttamisesta ............ 114/96 9.9.1996 11.9.1996

Edelld mainittu pdiatés on julkaistu maa- ja metsdtalousministerion midrdyskokoelmassa.
Padtds on saatavissa maa- ja metsdtalousministerion tietopalvelukeskuksesta, osoite Liisanka-
tu 8, PL 250, 00171 Helsinki, puh. (90) 134 211.

Helsingissd 9 pdivdana syyskuuta 1996

Maa- ja metsiatalousministeri Kalevi Hemild

Ylitarkastaja Niina Kauhajirvi

N:o 665—671, 1 '/2 arkkia

PAATOIMITTAJA TIMO LEPISTO
OY EDITA AB, HELSINKI 1996




