
SUOMEN SÄÄDÖSKOKOELMA
1996 Julkaistu Helsingissä 11 päivänä syyskuuta 1996 N:o 665—671

S ISÄLLYS
N:o Sivu
665 Laki työmarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1771
666 Laki työttömyysturvalain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1773
667 Asetus eurooppalaisen radioviestintätoimiston (ERO) perustamista koskevan yleissopimuksen voi-

maansaattamisesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1777
668 Asetus vuonna 1996 toimitettavissa Euroopan parlamentin edustajien vaaleissa ja kunnallisvaaleissa

ennakkoäänestyspaikkoina Ahvenanmaan maakunnassa toimivista postikonttoreista . . . . . . . . . . . . . . 1778
669 Ulkoasiainministeriön päätös ulkoasiainhallinnon suoritteiden maksullisuudesta ja maksuperusteista 1780
670 Rahoitustarkastuksen työjärjestyksen muuttaminen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1781
671 Maa- ja metsätalousministeriön ilmoitus eräistä päätöksistä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1782

Lak i

N:o 665

työmarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työmarkkinatuesta 30 päivänä joulukuuta 1993 annetun lain (1542/93) 15 §:n

3 momentti, 22 a § ja 24 §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistä ovat 15 §:n 3 momentti ja
22 a § 22 päivänä joulukuuta 1995 annetussa laissa (1705/95), seuraavasti:

15 §
Työmarkkinatuen rajoitukset

— — — — — — — — — — — — —
Mitä 2 momentissa säädetään, sovelletaan

18—24-vuotiaaseen henkilöön, joka on il-
man hyväksyttävää syytä kieltäytynyt tarjo-
tusta työstä tai 2 luvussa tarkoitetusta koulu-
tuksesta, työharjoittelusta, työkokeilusta tai
kuntoutuksesta taikka kieltäytynyt, eronnut
tai jättänyt hakeutumatta hänelle soveltuvaan
ammatilliseen koulutukseen, jonka ajalta
opiskelija saa koulutuksessa olevalle kuulu-
vat sosiaaliset edut.
— — — — — — — — — — — — —

22 a §

Omavastuuaika

Työmarkkinatukea maksetaan sen jälkeen,
kun henkilö on ollut työttömänä työnhakija-
na työvoimatoimistossa yhteensä viisi työ-
päivää enintään kahdeksan peräkkäisen ka-
lenteriviikon aikana. Tältä viiden päivän
omavastuuajalta ei makseta työmarkkinatu-
kea.
Omavastuuaika katsotaan hankituksi myös,

kun lyhennettyä työviikkoa tai osa-aikatyötä
tekevän työntekijän työttömyysturvalain
17 §:ssä tarkoitettua työttömyysaikaa on ker-

HE 75/96
StVM 12/96
EV 108/96

93—1996 460301A

https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1996/19960075


tynyt yhteensä viittä työttömyyspäivää vas-
taava aika.
Omavastuuaikaan luetaan myös ne päivät,

jotka henkilö työttömyyden alkamisen jälkeen
on ollut työkyvytön saamatta siltä ajal-
ta sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa
tai muuta vastaavaa lakisääteistä korvausta
taikka työnantajalta sairausajan palkkaa.
Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-

vuoden loppuun, jona se on kokonaan han-
kittu. Alkavan kalenterivuoden aikana uutta
omavastuuaikaa ei edellytetä:
1) niin kauan kuin henkilö yhdenjaksoises-

ti on edelleen työttömänä ja saa työmark-
kinatukea;
2) kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle

kalenterivuodelle;
3) kun omavastuuaika on kalenterivuoden

päättyessä täyttynyt ilman, että työmark-
kinatuen maksu on vielä alkanut;
4) kun oikeus työmarkkinatukeen alkaa

uudelleen 14 päivän kuluessa edellisen työ-
markkinatukioikeuden päättymisestä; tai
5) kun henkilö on saanut työttömyysturva-

lain 5 §:n 1 momentin 12 kohdassa tarkoi-
tettua etuutta ja palaa uudelleen työttömäksi
työnhakijaksi 14 päivän kuluessa edellä tar-
koitetun etuuden päättymisen jälkeen.

24 §

Työmarkkinatuen tarveharkinta

— — — — — — — — — — — — —
Edellä 23 §:ssä tarkoitetun täysimääräisen

työmarkkinatuen kuukautta kohden lasketus-
ta määrästä vähennetään huoltovelvollisella
50 prosenttia siitä 1 ja 2 momentin mukai-
sesti määrätystä tulojen osasta, joka ylittää
5 040 markkaa kuukaudessa. Yksinäisellä
henkilöllä vähennetään vastaavasti 75 pro-
senttia siitä 1 ja 2 momentin mukaisesti
määrätystä tulojen osasta, joka ylittää 1 500
markkaa kuukaudessa. Huoltovelvollisen
tulorajaa korotetaan 630 markalla jokaisen
huolettavan alle 18-vuotiaan lapsen osalta.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 1997.
Lakia sovelletaan työmarkkinatukeen, joka

kohdistuu aikaan lain voimaantulosta alkaen.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Työministeri Liisa Jaakonsaari
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Lak i

N:o 666

työttömyysturvalain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Eduskunnan päätöksen mukaisesti:
kumotaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (602/84) 16 §:n 6 mo-

mentti, 26 §:n 3 momentti ja 48 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 16 §:n 6 momentti
22 päivänä joulukuuta 1995 annetussa laissa (1664/95), 26 §:n 3 momentti 30 päivänä joulu-
kuuta 1993 annetussa laissa (1541/93) ja 48 §:n 4 momentti 12 päivänä heinäkuuta 1993
annetussa laissa (665/93),
muutetaan 12 §, 13 §:n 2 momentti, 16 §:n 1, 2 ja 4 momentti, 16 a §:n 4 momentti,

17 §:n 2 ja 3 momentti, 18 §:n 1 momentti, 23 §:n 3 momentti, 26 §:n 1, 2 ja 4 momentti
sekä 28 §:n 5 momentti,
sellaisina kuin niistä ovat 12 § osittain muutettuna 11 päivänä tammikuuta 1985 annetulla

lailla (34/85) ja mainitulla 12 päivänä heinäkuuta 1993 annetulla lailla, 13 §:n 2 momentti ja
26 §:n 2 momentti mainitussa 30 päivänä joulukuuta 1993 annetussa laissa, 16 §:n 1 mo-
mentti, 16 a §:n 4 momentti ja 26 §:n 1 ja 4 momentti 22 päivänä joulukuuta 1994 annetus-
sa laissa (1317/94), 17 §:n 2 ja 3 momentti 30 päivänä joulukuuta 1993 annetussa laissa
(1537/93), 18 §:n 1 momentti 28 päivänä kesäkuuta 1994 annetussa laissa (586/94), 23 §:n 3
momentti 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa (565/93), 28 §:n 5 momentti 27 päi-
vänä helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87), sekä
lisätään 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainituilla 27 päivä-

nä helmikuuta 1987, 12 päivänä heinäkuuta 1993 ja 22 päivänä joulukuuta 1994 annetuilla
laeilla sekä 9 päivänä helmikuuta 1990, 27 päivänä maaliskuuta 1991 ja 30 päivänä joulu-
kuuta 1992 annetuilla laeilla (98/90, 620/91 ja 1651/92) uusi 15 kohta, 13 §:ään, sellaisena
kuin se on muutettuna mainituilla 22 päivänä joulukuuta 1994 ja 30 päivänä joulukuuta 1993
annetuilla laeilla, väliaikaisesti uusi 5 momentti ja 16 §:ään, sellaisena kuin se on osittain
muutettuna mainitulla 22 päivänä joulukuuta 1994 annetulla lailla ja 8 päivänä elokuuta
1986 ja 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetuilla laeilla (608/86 ja 554/93), väliaikaisesti uusi 9
momentti ja 19 §:ään, sellaisena kuin se on mainitussa 30 päivänä joulukuuta 1993 annetussa
laissa, väliaikaisesti uusi 7 momentti, seuraavasti:

5 §

Työttömyyspäivärahaoikeuden rajoitukset

Työttömyyspäivärahaan ei ole oikeutta
henkilöllä:
— — — — — — — — — — — — —
15) siltä ajalta, jolta hänellä on oikeus saa-

da vuosiloma-ajan palkkaa tai jolle ajalle
hänen työsuhteen päättyessä tai myöhemmin
saamansa lomakorvaus voidaan jaksottaa
henkilön vakiintuneena pidettävän palkan
perusteella.
— — — — — — — — — — — — —

12 §

Omavastuuaika

Työttömyyspäivärahaa maksetaan sen jäl-
keen, kun henkilö on ollut työttömänä työn-
hakijana työvoimatoimistossa yhteensä seit-
semää täyttä työpäivää vastaavan ajan enin-
tään kahdeksan peräkkäisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
26 §:ssä tarkoitettua työttömyyspäivärahan
enimmäismaksuaikaa kohti. Omavastuu-
päiviksi ei voida lukea niitä päiviä, joilta
henkilöllä ei ole oikeutta soviteltuun päivä-
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rahaan 17 §:n 2 ja 3 momentissa säädettyjen
työaikarajojen ylittymisen vuoksi.
Omavastuuaikaan luetaan ne päivät, jotka

henkilö välittömästi työttömyyden alkamisen
jälkeen on ollut työkyvytön saamatta siltä
ajalta sairausvakuutuslain mukaista päivära-
haa tai muuta vastaavaa lakisääteistä kor-
vausta taikka työnantajalta sairausajan palk-
kaa.

13 §

Oikeus peruspäivärahaan

— — — — — — — — — — — — —
Työssäoloehto täyttyy, kun henkilö on 24

lähinnä edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa työssä,
jossa työaika kunakin viikkona on ollut vä-
hintään 18 tuntia tai jonka työsopimuksen
mukainen säännöllinen työaika on tasoittu-
misjakson aikana ollut keskimäärin vähin-
tään 18 tuntia viikossa ja palkka työehtoso-
pimuksen mukainen tai, jollei alalla ole työ-
ehtosopimusta, kokoaikatyön palkka vastaa
vähintään peruspäivärahan 40-kertaista mää-
rää kuukaudessa. Työssäoloehdon täyttymi-
sessä voidaan henkilön pyynnöstä ottaa huo-
mioon myös sellainen neljän peräkkäisen
viikon ajanjakso, jossa työaika on yhteensä
vähintään 80 tuntia jakautuneena kullekin
viikolle. Työ voidaan lukea työssäoloehtoon
vain kerran. Työssäoloehdon täyttymisessä
otetaan huomioon työ, jota henkilö on tehnyt
täytettyään 16 vuotta. Lisäksi työssäoloeh-
toon sovelletaan mitä 16 §:n 3—5 momen-
tissa säädetään.
— — — — — — — — — — — — —
Edellä 2 momentissa tarkoitettuun työssä-

oloaikaan voidaan rinnastaa enintään 16 vii-
kon ajalta myös ajanjakso, jolta henkilö on
saanut työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

4 luku

Ansioon suhteutetun päivärahan saamisen
erityisedellytykset

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
päivärahaan

Ansioon suhteutettuun päivärahaan on oi-
keus työttömyyskassan jäsenellä (vakuutet-

tu), joka on ollut vakuutettuna vähintään 10
edellistä kuukautta ja joka palkansaajakas-
sassa vakuutettuna ollessaan on täyttänyt
työssäoloehdon.
Työssäoloehto täyttyy, kun henkilö on 24

lähinnä edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa vakuu-
tuksenalaisessa työssä, jossa työaika kunakin
viikkona on ollut vähintään 18 tuntia tai jon-
ka työsopimuksen mukainen säännöllinen
työaika on tasoittumisjakson aikana ollut
keskimäärin vähintään 18 tuntia viikossa ja
palkka työehtosopimuksen mukainen tai, jol-
lei työalalla ole työehtosopimusta, kokoaika-
työn palkka vastaa vähintään peruspäivära-
han 40-kertaista määrää kuukaudessa. Työs-
säoloehdon täyttymisessä voidaan henkilön
pyynnöstä ottaa huomioon myös sellainen
neljän peräkkäisen viikon ajanjakso, jossa
työaika on yhteensä vähintään 80 tuntia ja-
kautuneena kullekin viikolle. Työ voidaan
lukea työssäoloehtoon vain kerran.
— — — — — — — — — — — — —
Jos henkilö on sairauden, laitoshoidon,

asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
män, lastenhoidon tai muun näihin verratta-
van hyväksyttävän syyn johdosta estynyt
olemasta työmarkkinoilla, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa-
vasti pidentää, kuitenkin enintään seitsemän
vuotta.
— — — — — — — — — — — — —
Edellä 2 momentissa tarkoitettuun työssä-

oloaikaan voidaan rinnastaa enintään 16 vii-
kon ajalta myös ajanjakso, jolta henkilö on
saanut työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

16 a §

Yrittäjän oikeus ansioon suhteutettuun
päivärahaan

— — — — — — — — — — — — —
Jos henkilö on sairauden, laitoshoidon,

asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
män, lastenhoidon tai muun näihin verratta-
van hyväksyttävän syyn johdosta estynyt
olemasta työmarkkinoilla, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa-
vasti pidentää, kuitenkin enintään seitsemän
vuotta.
— — — — — — — — — — — — —
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17 §

Oikeus soviteltuun työttömyyspäivärahaan

— — — — — — — — — — — — —
Henkilöllä ei ole oikeutta soviteltuun työt-

tömyyspäivärahaan, jos hänen työaikansa 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa viikon tarkastelujakson aikana ja 1 mo-
mentin 2—5 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa kuukauden tai neljän peräkkäisen ka-
lenteriviikon aikana ylittää 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen työnteki-
jän enimmäistyöajasta.
Henkilöllä ei ole oikeutta työttömyyspäi-

värahaan, jos hänen työsopimuksen mukai-
nen säännöllinen työaikansa 1 momentin
1—5 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
ylittää 75 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta
tasoittumisjakson aikana.

18 §

Sovitellun työttömyyspäivärahan suuruus

Soviteltua työttömyyspäivärahaa makse-
taan siten, että päiväraha ja 50 prosenttia
saadusta tulosta voivat kuukaudessa tai nel-
jän peräkkäisen kalenteriviikon aikana (so-
vittelujakso) yhteensä nousta määrään, joka
päivärahana muutoin olisi voitu maksaa.
— — — — — — — — — — — — —

19 §

Sovitellun päivärahan kesto

— — — — — — — — — — — — —
Edellä 1 ja 2 momentissa mainittuihin

enimmäismääriin ei kuitenkaan lueta vuodel-
ta 1997 maksettuja soviteltuja päivärahoja.

23 §

Ansioon suhteutetun päivärahan suuruus

— — — — — — — — — — — — —
Ansioon suhteutettu päiväraha lasketaan

henkilön vakiintuneen palkan pohjalta työt-
tömyyttä välittömästi edeltäneeltä ajanjak-
solta, jona henkilö on täyttänyt 16 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun työssäoloehdon. Jos työ
tai siitä saatava palkkatulo on ollut kausi-
luonteista tai epäsäännöllistä, lasketaan ansi-
oon suhteutettu päiväraha vuositulon kuu-
kautta kohti lasketusta määrästä. Kun 26 §:n
4 momentissa tarkoitettu työttömyyspäivä-

rahan enimmäismaksuajan laskeminen aloi-
tetaan alusta, päivärahan perusteena oleva
palkka määrätään uudelleen. Uusien tulotie-
tojen perusteella määräytyvä työttömyyspäi-
väraha on kuitenkin vähintään peruspäivära-
han suuruinen ja vähintään 80 prosenttia
edellisestä työttömyyspäivärahasta, jota hen-
kilölle on maksettu. Vertailu tehdään kuiten-
kin täysimääräiseen kokonaan työttömän
päivärahaan. Vertailtaviin päivärahoihin ei
lueta 24 §:ssä tarkoitettuja lapsikorotuksia.
Osatyökyvyttömyyseläkkeellä olevan tai osa-
aikaeläkettä saavan henkilön oikeus ansioon
suhteutettuun päivärahaan määräytyy eläk-
keen alkamishetkellä vallinneen tilanteen mu-
kaisesti. Sama koskee henkilöä, joka on
saanut osa-aikaeläkettä välittömästi ennen
ansioon suhteutetun päivärahan saamista.
Mitä edellä säädetään, koskee henkilöä, joka
on ollut vuorotteluvapaakokeilusta annetun
lain (1663/95) 1 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla vuorotteluvapaalla tai saanut työl-
lisyysasetuksen (130/93) 34 a §:ssä tarkoitet-
tua osa-aikalisää. Asetuksella säädetään tar-
kemmin ansioon suhteutetun päivärahan pe-
rusteena olevan palkan määrittämisestä.
— — — — — — — — — — — — —

26 §

Päivärahakauden kesto

Peruspäivärahaa ja ansioon suhteutettua
päivärahaa maksetaan yhteensä enintään 500
työttömyyspäivältä. Jos henkilö on täyttänyt
60 vuotta ennen sanotun enimmäisajan täyt-
tymistä, päivärahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 päi-
vän enimmäisaika täyttyy. Edellä mainittuun
enimmäismäärään luetaan myös sellaiset
työttömyyspäivät, joilta henkilölle on mak-
settu työttömyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jonka kanssa Suomella on työttömyysturvaa
koskeva sopimus. Työ-, omavastuu-, työttö-
myyspäiväraha- ja korvauspäivien lukumäärä
kunakin kalenteriviikkona saa olla yhteensä
enintään viisi. Viiden päivän enimmäismää-
rää laskettaessa korvauspäivinä pidetään
myös niitä päiviä, joina henkilö saa työvoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaista koulutustukea.
Sen estämättä, mitä 1 momentissa on sää-

detty enimmäismäärästä, voidaan henkilölle,
joka on täyttänyt 57 vuotta ennen enim-
mäisajan täyttymistä, maksaa peruspäivära-
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haa tai ansioon suhteutettua päivärahaa li-
säksi enintään sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana hän täyttää 60 vuotta.
— — — — — — — — — — — — —
Edellä 1 momentissa tarkoitetun enim-

mäisajan laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkilö työttömyyspäivärahaoikeuden alka-
misen jälkeen on täyttänyt 16 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun työssäoloehdon. Samoin
menetellään, jos 1 a §:ssä tarkoitettu henkilö
on täyttänyt 16 a §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun työssäoloehdon yhdenjaksoisesti.

28 §

Päivärahan hakeminen

— — — — — — — — — — — — —
Työttömyyspäivärahan hakija on velvolli-

nen ilmoittamaan sosiaalivakuutustoimikun-
nalle tai työttömyyskassalle työttömyyspäi-
värahan myöntämiseksi ja maksamiseksi tar-
vittavat tiedot. Työttömyyspäiväraha mak-
setaan päivärahaoikeuden syntymisestä luki-
en, ei kuitenkaan ilman erityisen painavaa
syytä pitemmältä kuin kolmen kuukauden
ajalta ennen päivärahan hakemista.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1997. Lain 13 §:n 5 momentti ja
16 §:n 9 momentti ovat voimassa vuoden
1998 loppuun ja lain 19 §:n 7 momentti
vuoden 1997 loppuun.
Lakia sovelletaan työttömyyspäivärahaan,

joka kohdistuu lain voimaantulon jälkeiseen
aikaan.
Lain 5 §:n 1 momentin 15 kohtaa sovel-

letaan henkilöön, jonka työsuhde on päätty-
nyt lain tultua voimaan. Lain 12, 13, 16 ja
16 a §:n säännöksiä sovelletaan niihin henki-

löihin, joiden 26 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu työttömyyspäivärahan enimmäismaksu-
aika alkaa alusta lain voimaantulon jälkeen.
Lain 26 §:n 1 momenttia sovellettaessa ote-
taan huomioon vuoden 1994 alusta lukien
maksetut päivärahapäivät. Lain 26 §:n 4 mo-
menttia sovelletaan lain voimaantulosta luki-
en, mutta säännöstä sovellettaessa voidaan
ottaa huomioon 1 päivästä maaliskuuta 1996
lähtien suoritettu työ. Lain 13 §:n 5 mo-
menttia ja 16 §:n 9 momenttia sovelletaan
lain voimaantulon jälkeiseen koulutukseen.
Ennen vuotta 1944 syntyneeseen henki-

löön, jolla tämän lain voimaan tullessa on
oikeus työttömyyspäivärahaan tai työvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiseen koulutustukeen tai jolle vuonna
1996 on maksettu työttömyyspäivärahaa tai
koulutustukea yhteensä vähintään 100 päi-
vältä, sovelletaan kuitenkin edelleen työttö-
myysturvalain 26 §:n 2 momenttia sellaisena
kuin se on tämän lain voimaan tullessa.
Säännöstä sovelletaan myös henkilöön, jos
hänellä ei lain voimaan tullessa ole oikeutta
työttömyyspäivärahaan lain 16 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun hyväksyttävän syyn pe-
rusteella tai sen johdosta, että hän on saanut
työnantajalta lain 5 §:n 1 momentin 13 koh-
dassa tarkoitettua muuta taloudellista etuutta
kuin irtisanomisajan palkkaa tai sitä vastaa-
vaa korvausta edellyttäen, että sanottua
etuutta koskeva sopimus on tehty ennen ke-
säkuun 1 päivää 1996. Säännöstä ei kuiten-
kaan sovelleta henkilöön, jos hänellä on
lain voimaan tullessa oikeus päivärahaan tai
koulutustukeen 1 päivän kesäkuuta 1996 jäl-
keen alkaneen lomautuksen perusteella tai
sanotun päivän jälkeen tapahtuneen ir-
tisanoutumisen tai yli kuusi kuukautta kestä-
neen työsuhteen irtisanomisen perusteella.

Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre
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As e t u s

N:o 667

eurooppalaisen radioviestintätoimiston (ERO) perustamista koskevan yleissopimuksen
voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Ulkoasiainministerin esittelystä säädetään:

1 §
Haagissa 23 päivänä kesäkuuta 1993 tehty

eurooppalaisen radioviestintätoimiston (ERO)
perustamista koskeva yleissopimus, jonka tasa-
vallan presidentti on hyväksynyt 28 päivänä
lokakuuta 1994 ja jota koskeva hyväksymiskir-
ja on talletettu Tanskan ulkoasiainministeriön

huostaan 4 päivänä marraskuuta 1994, on
voimassa 1 päivästä maaliskuuta 1996 niin
kuin siitä on sovittu.

2 §
Tämä asetus tulee voimaan 11 päivänä

syyskuuta 1996.

Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ulkoasiainministeri Tarja Halonen

(Sopimus on nähtävänä ja saatavissa Telehallintokeskuksessa, joka myös antaa siitä tietoja
suomeksi ja ruotsiksi.)
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As e t u s

N:o 668

vuonna 1996 toimitettavissa Euroopan parlamentin edustajien vaaleissa ja kunnallisvaaleissa
ennakkoäänestyspaikkoina Ahvenanmaan maakunnassa toimivista postikonttoreista

Annettu Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Oikeusministerin esittelystä ja Ahvenanmaan maakuntahallituksen suostumuksella sääde-
tään Suomesta Euroopan parlamenttiin valittavien edustajien vaaleista 3 päivänä maaliskuuta
1995 annetun lain (272/95) 18 §:n 3 momentin, kansanedustajain vaaleista 13 päivänä kesä-
kuuta 1969 annetun lain (391/69) 64 §:n 1 momentin ja 65 §:n 2 momentin, 12 päivänä tou-
kokuuta 1972 annetun kunnallisvaalilain (361/72) 60 §:n 1 momentin ja 61 §:n 2 momentin
sekä 16 päivänä elokuuta 1991 annetun Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/91) 32 §:n no-
jalla,
sellaisina kuin niistä ovat Suomesta Euroopan parlamenttiin valittavien edustajien vaaleista

annetun lain 18 §:n 3 momentti 22 päivänä joulukuuta 1995 annetussa laissa (1645/95), kan-
sanedustajain vaaleista annetun lain 64 §:n 1 momentti ja 65 §:n 2 momentti samana päivänä
annetussa laissa (1643/95) sekä kunnallisvaalilain 60 §:n 1 momentti ja 61 §:n 2 momentti
samana päivänä annetussa laissa (1648/95):

1 §
Vuonna 1996 toimitettavissa Euroopan

parlamentin edustajien vaaleissa ja kunnallis-
vaaleissa ennakkoäänestyspaikkoja Ah-
venanmaan maakunnassa ovat tähän asetuk-
seen liitetyssä luettelossa mainitut postikont-
torit.

2 §
Vaalitoimitsijan 1 §:ssä tarkoitettuun en-

nakkoäänestyspaikkaan määrää Ahvenan-
maan posti. Vaalitoimitsijaksi määrätään Ah-

venanmaan postin palveluksessa oleva
henkilö.

3 §
Tämä asetus tulee voimaan 20 päivänä

syyskuuta 1996.
Tällä asetuksella kumotaan eräiden kan-

sanedustajain vaaleista annetun lain ja kun-
nallisvaalilain mukaisten tehtävien hoitami-
sesta Ahvenanmaan maakunnassa 18 päivänä
joulukuuta 1992 annettu asetus (1362/92).

Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Oikeusministeri Kari Häkämies
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Liite

L u e t t e l o vuonna 1996 toimitettavissa Euroopan parlamentin edustajien vaaleissa ja
kunnallisvaaleissa ennakkoäänestyspaikkoina olevista Ahvenanmaan postin postikonttoreista.

Kunta Postikonttori

Brändö

22920 Brändö
22950 Jurmo
22840 Lappo

Eckerö 22270 Eckerö
Finström 22410 Godby
Föglö 22710 Föglö
Jomala 22150 Jomala
Kumlinge 22820 Kumlinge
Kökar 22730 Kökar
Lemland 22610 Lemland
Maarianhamina 22100 Mariehamn
Saltvik 22320 Ödkarby
Sottunga 22720 Sottunga
Sund 22530 Sund
Vårdö 22550 Vårdö
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Ulkoasiainministeriön päätös

N:o 669

ulkoasiainhallinnon suoritteiden maksullisuudesta ja maksuperusteista

Annettu Helsingissä 19 päivänä elokuuta 1996

Ulkoasiainministeriö on muuttanut ulkoasiainhallinnon suoritteiden maksullisuudesta ja mak-
superusteista 11 päivänä joulukuuta 1995 annetun päätöksen (1708/95) 5 §:n 5 momentin
seuraavasti:

5 §

Viisumi

— — — — — — — — — — — — —
Suuronnettomuuksista ja muista vastaavista

tilanteista johtuen, jolloin humanitaariset syyt

niin puoltavat, ministeriö päättää viisumin
myöntämisestä tietyille henkilöille ja ryhmille
maksutta.

Tämä päätös tulee voimaan heti.

Helsingissä 19 päivänä elokuuta 1996

Ulkoasiainministeri Tarja Halonen

Talousjohtaja Vesa Jatkola
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Rahoitustarkastuksen työjärjestyksen muuttaminen

N:o 670

Annettu Helsingissä 27 päivänä elokuuta 1996

Eduskunnan pankkivaltuutettujen päätöksen mukaisesti
muutetaan 15 päivänä syyskuuta 1993 annetun Rahoitustarkastuksen työjärjestyksen (831/93)

6 §:n 1 ja 2 momentti, 7 §:n 2 momentti, 9 §:n 1 momentti, 11 §:n 1 momentti, 12 §:n 1, 2 ja 4
momentti, sekä
lisätään 9 §:ään uusi 2 momentti ja 11 §:ään uusi 2—4 momentti seuraavasti:

6 §
Rahoitustarkastuksen johtokunta nimittää

ylimmät virkamiehet johtajan esittelystä.
Ylimmillä virkamiehillä tarkoitetaan toimin-

tayksikön päällikköä (apulaisjohtaja), päälaki-
miestä, apulaisosastopäällikköä ja sisäistä tar-
kastajaa.
— — — — — — — — — — — — —

7 §
— — — — — — — — — — — — —
Johtajan sijaisina toimivat apulaisjohtajat,

joiden keskinäisen sijaisjärjestyksen pankkival-
tuutetut määräävät.

9 §
Rahoitustarkastuksella on johtajan alaisuu-

dessa sisäinen tarkastus.
Johtokunta hyväksyy sisäistä tarkastusta

koskevat toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
sisäinen tarkastus tiedottaa johtokunnalle ha-
vainnoistaan.

11 §
Muut rahoitustarkastuksen päätökset tekee

johtaja tai hänen sijaisenaan toimiva apulais-
johtaja.

Apulaisjohtajalla, päälakimiehellä ja apulais-
osastopäälliköllä on oikeus tehdä omaan toi-
mialaansa liittyviä päätöksiä johtajan määrää-
män vastuujaon mukaisesti.
Johtaja voi tarvittaessa ottaa yksittäistapa-

uksessa ratkaistavakseen asian, joka muutoin
olisi edellä olevan momentin mukaan apulais-
johtajan, päälakimiehen tai apulaisosastopääl-
likön ratkaistavissa.
Asiat päätetään esittelystä, jollei asian kii-

reellisyys tai muut erityiset syyt muuta edellytä.

12 §
Toimituskirjan 11 §:n mukaisesta päätökses-

tä allekirjoittavat esittelijä ja se, joka päätöksen
on tehnyt.
Esittelijällä on oikeus saada eriävä mielipi-

teensä merkityksi toimituskirjan tallekappalee-
seen tai sen liitteeseen. Eriävä mielipide on
esittelijän allekirjoitettava. Asian päättäjän on
samaan asiakirjaan tehtävä merkintä eriävän
mielipiteen esittämisestä.
— — — — — — — — — — — — —
Rahoitustarkastuksen muut kirjeet allekir-

joittaa kaksi toimenhaltijaa, joista toisen on
oltava joko 11 §:ssä mainittu henkilö tai toi-
mistopäällikkö.

Helsingissä 27 päivänä elokuuta 1996

Eduskunnan pankkivaltuutettujen puolesta:

Ilkka Kanerva

puheenjohtaja

Tuulikki Hämäläinen Mauri Pekkarinen
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Maa- ja metsätalousministeriön ilmoitus

N:o 671

eräistä päätöksistä

Annettu Helsingissä 9 päivänä syyskuuta 1996

Maa- ja metsätalousministeriö ilmoittaa Suomen säädöskokoelmasta 17 päivänä lokakuuta
1980 annetun asetuksen (696/80) 2 b §:n nojalla, sellaisena kuin se on 22 päivänä joulukuuta
1993 annetussa asetuksessa (1364/93):

Maa- ja metsätalousministeriö on antanut seuraavan päätöksen:

Päätöksen nimike

MMM:n
määräys-
kokoelman
n:o antopäivä

voimaan-
tulopäivä

MMMp elävälle kasviaineistolle ja kukkavilje-
lytuotteille maksettavan siirtymäkauden pinta-
alakohtaisen tuen tuottajakohtaisista enim-
mäismääristä annetun maa- ja metsätalousmi-
nisteriön päätöksen muuttamisesta . . . . . . . . . . . . 114/96 9.9.1996 11.9.1996

Edellä mainittu päätös on julkaistu maa- ja metsätalousministeriön määräyskokoelmassa.
Päätös on saatavissa maa- ja metsätalousministeriön tietopalvelukeskuksesta, osoite Liisanka-
tu 8, PL 250, 00171 Helsinki, puh. (90) 134 211.

Helsingissä 9 päivänä syyskuuta 1996

Maa- ja metsätalousministeri Kalevi Hemilä

Ylitarkastaja Niina Kauhajärvi
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