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L a k i

N:o 1670

valtion virkaehtosopimuslain 3 a ja 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 6 päivänä marraskuuta 1970 annetun valtion virkaehtosopimuslain (664/70)

3 a §:n 3 momentti ja 5 §:n 6 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 3 momentti 26 päivänä maaliskuuta 1993 annetussa laissa

(284/93) ja 5 §:n 6 momentti 26 päivänä kesäkuuta 1992 annetussa laissa (588/92), sekä
lisätään 5 §:ään, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 26 päivänä kesäkuuta 1992 ja

26 päivänä maaliskuuta 1993 annetuilla laeilla, uusi 5 momentti, jolloin nykyinen 5 ja muu-
tettu 6 momentti siirtyvät 6 ja 7 momentiksi, seuraavasti:

3 a §
— — — — — — — — — — — — — —

Mitä 5 §:n 6 ja 7 momentissa, 8 §:n 3
momentissa sekä 19 §:n 2 momentissa sää-
detään valtiosta tai valtion neuvotteluvi-
ranomaisesta, sovelletaan näiden sijasta 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa liike-
laitokseen ja työnantajayhdistykseen. Työn-
antajayhdistys päättää liikelaitoksia koskevan
työnsulun toimeenpanemisesta. Mitä 12
§:ssä säädetään valtion neuvotteluvi-
ranomaisen oikeudesta saattaa työtaistelu-

toimenpide virkariitalautakunnan käsi-
teltäväksi, koskee liikelaitoksessa tapahtu-
van työtaistelun osalta myös liikelaitosta ja
työnantajayhdistystä.
— — — — — — — — — — — — — —

5 §
— — — — — — — — — — — — — —

Valtiovarainministeriö voi antaa 2 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettuja päätöksiä koske-
via yleisohjeita.
— — — — — — — — — — — — — —
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Mitä 1 ja 6 momentissa säädetään, on nou-
datettava ainoastaan sikäli kuin valtio,
yhdistys tai virkamies ei ole sidottu aikai-
sempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaeh-
tosopimukseen taikka mikäli virkaehtosopi-

muksessa itsessään ei ole sen sitovuuspiiriä
rajoitettu.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä
tammikuuta 1996.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho
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L a k i

N:o 1671

valtion eläkelain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun valtion eläkelain (280/66) 12 §:n 5 ja 6

momentti ja 18 d §:n 2 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 5 momentti 27 päivänä lokakuuta 1995 annetussa laissa

(1231/95), 12 §:n 6 momentti 15 päivänä heinäkuuta 1994 annetussa laissa (638/94) ja
18 d §:n 2 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (618/91),

muutetaan 1 §:n 8 ja 9 momentti, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 3 momentti, 5 §:n 8 mo-
mentti, 5 a §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta, 7 §, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta
sekä 2 momentti, 10 §:n 7 ja 8 momentti, 10 a §:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti,
12 §:n 1 momentti, 14 §:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 16 §:n
1 momentti, 18 §:n 1 momentti, 18 c §:n 1 ja 2 momentti sekä 18 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 8 ja 9 momentti mainitussa 27 päivänä lokakuuta 1995 anne-
tussa laissa, 5 a §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta, 10 a §:n 1 momentin 1
kohta ja 4 momentti, 12 §:n 1 momentti sekä 15 §:n 5 momentti 30 päivänä joulukuuta 1993
annetussa laissa (1528/93), 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 9 §:n 2 momentti 3 päivänä helmi-
kuuta 1989 annetussa laissa (103/89), 2 §:n 3 momentti 13 päivänä tammikuuta 1989 anne-
tussa laissa (21/89), 5 §:n 8 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 18 c §:n 1 ja 2 momentti ja
18 e §:n 1 momentti mainitussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 6 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta muutettuna 10 päivänä joulukuuta 1971 annetulla lailla (851/71) ja mainitulla
30 päivänä joulukuuta 1993 annetulla lailla, 7 § muutettuna 16 päivänä tammikuuta 1987 an-
netulla lailla (8/87) sekä mainituilla 30 päivänä joulukuuta 1993 ja 27 päivänä lokakuuta
1995 annetuilla laeilla, 10 §:n 7 ja 8 momentti 15 päivänä heinäkuuta 1994 annetussa laissa
(638/94), 14 §:n 2 momentti 8 päivänä helmikuuta 1991 annetussa laissa (229/91), 14 §:n 4
momentti 9 päivänä elokuuta 1985 annetussa laissa (696/85) ja 16 §:n 1 momentti 29 päivä-
nä heinäkuuta 1976 annetussa laissa (664/76), sekä

lisätään 3 §:ään, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 3 päivänä helmikuuta
1989 annetulla lailla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvät 3 ja 4 mo-
mentiksi, lakiin uusi 7 a—7 e §, 9 §:ään, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 10
päivänä joulukuuta 1971, 3 päivänä helmikuuta 1989 sekä 30 päivänä joulukuuta 1993 anne-
tuilla laeilla, uusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvät 5 ja 6 momen-
tiksi, 10 §:ään, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 3 päivänä helmikuuta 1989, 30
päivänä joulukuuta 1993 ja 15 päivänä heinäkuuta 1994 annetuilla laeilla, uusi 4 momentti,
jolloin nykyinen 4—8 momentti siirtyvät 5—9 momentiksi, 15 a §:ään, sellaisena kuin se on
muutettuna 19 päivänä huhtikuuta 1985 annetulla lailla (326/85) sekä mainituilla 3 päivänä
helmikuuta 1989 ja 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 8 momentti, 18 b
§:ään, sellaisena kuin se on mainitussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, uusi 4
momentti, sekä lakiin uusi 18 f § seuraavasti:

HE 134/95
StVM 18/95
EV 112/95

3785

https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1995/19950134


1 §
— — — — — — — — — — — — — —

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
vähintään kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessä, jonka aikana edunsaaja on
täyttänyt 54 vuoden iän, päätetään eläkkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edellä mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmentä vuotta, se
päätetään sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta täyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
päätetä enää sen vuoden jälkeen, jonka päät-
tymisestä on kaksi täyttä kalenterivuotta
edunsaajan eläkeikään tai sitä alempaan ero-
amisikään. Edunsaajan jatkaessa työntekoaan
hänen katsotaan olevan uudessa palvelukses-
sa. Palvelusta ei kuitenkaan katkaista, jos
edunsaajan palkka on katkaisun jälkeisessä
palveluksessa alentunut sellaisen poikkeuk-
sellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen palveluksen tässä momentissa tarkoi-
tettua päättämistä, ja jos 7 c §:n soveltami-
sen edellytykset tällöin täyttyvät. Palvelusta
ei katkaista myöskään, jos palvelus päättyy
tai eläketapahtuma sattuu ennen kuin palve-
luksen tässä momentissa tarkoitetusta päättä-
misestä on kulunut yksi vuosi.

Sen estämättä, mitä 5—8 momentissa sää-
detään palveluksen päättymisestä, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena työn-
tekijäin eläkelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa sekä tämän
lain 9 §:n 5 momenttia sovellettaessa. Sen
estämättä, mitä 8 momentissa säädetään pal-
veluksen päättymisestä, katsotaan palveluk-
sen jatkuneen yhdenjaksoisena myös 5 tai 6
momenttia sovellettaessa.

2 §
Tämä laki ei koske

— — — — — — — — — — — — — —
4) palvelusta, jossa edunsaajan työansio

palveluksesta on keskimäärin alle 90 mark-
kaa kuukaudessa;
— — — — — — — — — — — — — —

Tätä lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vähintään
yhden kuukauden myös silloin, kun edunsaa-
ja on ollut vähintään kahtena peräkkäisenä
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttäen, että työan-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun

markkamäärään ja edunsaaja on ollut työssä
vähintään 20 tuntia kalenterikuukaudessa.

3 §
— — — — — — — — — — — — — —

Jos eläketurvan syntymisen tai eläkemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertämiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen sisältö, joka
ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eläketurvan olemassaoloa tai eläke-
maksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaessa
meneteltävä asian todellisen luonteen ja tar-
koituksen mukaisesti. Jos syntyy epäselvyyt-
tä siitä, onko edunsaajaan sovellettava tätä
lakia, ratkaisee asian asianomaisen työnanta-
jan tai edunsaajan hakemuksesta valtiokont-
tori. Valtiokonttori ratkaisee myös asian ti-
lanteessa, jossa voidaan epäillä kysymykses-
sä olevan eläketurvan syntymisen tai eläke-
maksujen maksuvelvollisuuden kiertäminen.
Päätökseen saa hakea muutosta niin kuin
23 §:ssä säädetään.
— — — — — — — — — — — — — —

5 §
— — — — — — — — — — — — — —

Valtiovarainministeriö voi yksittäistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa määrätä, että
eläkeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikävuoden täyttämisen jälkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtävässä.

5 a §
Jos työkyvyttömyys tai työttömyys on al-

kanut ennen kuin palveluksen päättymisestä
on kulunut 360 päivää, luetaan tämän palve-
luksen perusteella myönnettävää työkyvyttö-
myys- tai työttömyyseläkettä määrättäessä
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myös työ-
kyvyttömyyden tai työttömyyden alkamisen
ja eläkeiän tai tätä alemman eroamisiän väli-
nen aika (tuleva aika). Edellytyksenä on kui-
tenkin, että edunsaaja on ollut työkyvyttö-
myyden tai työttömyyden alkamisvuoden ja
sitä välittömästi edeltäneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vähintään 12 kuu-
kautta työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruseläkkeeseen oikeutta-
vassa, Suomessa järjestetyn työeläketurvan
piiriin kuuluvassa ansiotyössä. Edellä tarkoi-
tettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa kat-
sotaan eläkkeeseen oikeuttavaksi sellainen
kalenterikuukausi, jolta edunsaaja on saanut

3786 N:o 1671



lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki-
jäin eläkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
täen kuitenkin, että ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat vähintään yhtä suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markkamää-
rä. Kalenterikuukausi, jolta työntekijä on
saanut eräiden työsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien eläkelaissa (662/85)
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vähintään sanotun lain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun markkamäärän suuruiset.
— — — — — — — — — — — — — —

6 §
Eläkeajaksi ei kuitenkaan lueta:

— — — — — — — — — — — — — —
3) aikaa, jonka työ tai virantoimitus palve-

luksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes-
keytyneenä yhdenjaksoisesti enemmän kuin
yhden vuoden tai edunsaaja on palkattoman
keskeytyksen aikana ollut työntekijäin eläke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun tai vas-
taavan ulkomaisen eläketurvan piiriin kuulu-
vassa työssä; keskeytysaika luetaan kuiten-
kin tällöinkin eläkeajaksi, jos palkattomuu-
den syynä on ollut:

a) 5 a §:ää soveltaen myönnetyn työkyvyt-
tömyys- tai työttömyyseläkkeen suorittami-
nen; tai

b) sairausvakuutuslain 21 ja 23 §:ään pe-
rustuen myönnetty virkavapaus tai loma siltä
osin kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva
äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempain-
loma kohdistuu siihen tai virkavapaus, jonka
aikana edunsaaja saa työntekijäin eläkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, elä-
keohjesäännön tai eläkesääntöjen mukaista
kuntoutusrahaa, kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa, valtiokonttorin ohjeisiin pe-
rustuvaa varhaiskuntoutuksen kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien säännösten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
eläkkeen lisänä; eikä
— — — — — — — — — — — — — —

7 §
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke-

palkka) määrätään kustakin palveluksesta
erikseen. Eläkepalkka lasketaan palveluksen
päättymisvuotta edeltäneiden enintään 10

viimeisen kalenterivuoden työansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen päättymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtenä valintavuotena huo-
mioon, jos palvelus on jatkunut enintään
kolmen kalenterivuoden aikana tai koko
päättymisvuoden taikka pitempään kuin yh-
den vuoden 1 §:n 8 momentissa tarkoitetun
palveluksen päättämisen jälkeen. Eläkepalkkaa
laskettaessa valintavuosien työansiot tar-
kistetaan 16 §:n mukaisesti.

Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
määrä on vähemmän kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien työansioiden keski-
määrästä. Vuosia, jotka näin jätetään huomi-
oon ottamatta, voi kuitenkin olla enintään
kolmannes valintavuosista.

Eläkepalkka on edellä sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien työan-
sioiden keskimäärä kuukautta kohden.

Eläkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta edunsaajalla on
ollut oikeus saada 5 b §:n 2 momentissa
tarkoitettua täysitehoista eläkettä. Jos palve-
lus on päätetty 1 §:n 8 momentin nojalla,
katsotaan sen kuitenkin tätä pykälää sovel-
lettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
eläkkeen määrä siten laskettuna on suurem-
pi.

Valtiovarainministeriö voi antaa tarkempia
määräyksiä tämän pykälän soveltamisesta.

7 a §
Eläkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-

vuoden työansiosta vähennetään määrä, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua edunsaajan eläkemaksuprosenttia.

Työansiota ei kuitenkaan vähennetä edun-
saajan eläkemaksun vuoksi enempää kuin
sillä suhteellisella määrällä, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittää hintojen suh-
teellisen nousun vuoden 1992 kolmannesta
vuosineljänneksestä sanotun työansion an-
saitsemisvuotta edeltäneen kalenterivuoden
kolmannen vuosineljänneksen loppuun men-
nessä. Kunakin vuonna vähennetään kuiten-
kin vähintään edelliselle kalenterivuodelle
vahvistettu suhteellinen määrä.

Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu vä-
hennys tehdään käyttämällä työntekijäin elä-
kelain 7 a §:n 3 momentissa tarkoitettua ker-
rointa.
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7 b §
Jos 7 §:ssä tarkoitettuihin kalenterivuosiin

sisältyy työsopimuslain (320/70) 34 §:ssä
tai valtion virkamiesasetuksen (971/94) 23 ja
24 §:ssä tarkoitettua palkatonta erityisäitiys-,
äitiys- tai vanhempainlomaa taikka hoitova-
paata, eläkepalkka lasketaan 7 §:stä poiketen
siten, että kalenterivuosina otetaan huomioon
enintään kymmenen viimeistä sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisälly mainittua pal-
katonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisältyy palveluksen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikään ei sisälly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
eläkepalkkana pidetään sitä palveluksessa-
oloaikaista keskimääräistä ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen palveluk-
sen päättymistä.

Eläkepalkka määrätään 7 tai 7 c §:n edel-
lytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempi.

Valtiovarainministeriö voi antaa tarkempia
ohjeita tämän pykälän soveltamisesta.

7 c §
Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee

selvitetyksi, että eläkepalkka on hänen tä-
män lain alaisessa palveluksessa jonkin
enintään kymmenen vuotta ennen eläketa-
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hänen 16 §:n mu-
kaisesti tarkistettu eläkepalkkansa samassa
palveluksessa ennen tällaisen syyn il-
maantumista niin pitkänä aikana, että suu-
rempaa palkkaa voitiin pitää vakiintuneena,
ja jos tällä seikalla on vähintään 20 prosen-
tin vaikutus eläketurvaan, pidetään palveluk-
sen eläkepalkkana sitä keskimääräistä työan-
siota, joka edunsaajalla olisi ollut, jollei mai-
nittua syytä olisi esiintynyt.

Jos edunsaaja esittää riittäväksi katsottavan
selvityksen, noudatetaan 1 momentin sään-
nöstä, vaikka poikkeuksellinen syy olisi il-
maantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen eläketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, että eläkepalkka on
poikkeuksellisesta syystä 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
työansio, voidaan eläkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estämättä, mitä 1 §:n 5 ja 6 mo-

mentissa säädetään palveluksen päättämises-
tä työajassa tapahtuneen muutoksen johdos-
ta, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
yhdenjaksoisesti tätä pykälää sovellettaessa.

Valtiovarainministeriö voi antaa tarkempia
määräyksiä tämän pykälän soveltamisesta.

7 d §
Eläkepalkkaa laskettaessa työansio

määräytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
dätettäessä. Työansiona ei kuitenkaan pidetä:

1) palveluksen päättyessä maksettavaa loma-
korvausta;

2) jäljempänä 15 §:n 1 momentin viimei-
sessä virkkeessä tarkoitettuja etuuksia, jotka
kohdistuvat palveluksen päättymisen jälkei-
seen aikaan;

3) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten palkkauksesta annetun
lain (346/88) 2 §:ssä mainittua paikalliskoro-
tusta ja lain 3 §:ssä mainittuja korvauksia
sekä ulkomaanedustuksen virkamiehille pai-
kallisten erikoisolosuhteiden perusteella
maksettavista korvauksista annetussa asetuk-
sessa (652/93) mainittuja paikalliskorotusta
ja korvauksia; eikä

4) palkkioita komiteoissa tai toimikunnissa
tehdystä työstä taikka muista tehtävistä, joita
ei ole pidettävä palvelukseen kuuluvina.

7 e §
Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan elä-

kepalkka määrätään 7—7 d §:n mukaisesti
muutoin, paitsi että se määrätään enintään
neljästä viimeisestä kalenterivuodesta, joina
palvelus on jatkunut lakkautuspalkalle aset-
tamiseen saakka, kuitenkin siten, että eläk-
keen perusteena oleva palkka määrätään pal-
veluksen päättymiseen saakka, jos eläke tä-
ten laskettuna on suurempi.

9 §
Työkyvyttömyyseläkkeen saamisen edelly-

tyksenä on, että palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena vähintään yhden kuukauden, ja
että edunsaajan sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestäessä on käynyt kyke-
nemättömäksi virkaansa tai työhönsä to-
dennäkösesti vähintään vuoden ajaksi, työ-
kyvyttömyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna;
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b) palveluksen kestäessä on käynyt sillä
tavoin työkyvyttömäksi, että hänen työky-
kynsä voidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen vähintään
2/5:lla yhtä pitkäksi ajaksi kuin a kohdassa
säädetään; tai
— — — — — — — — — — — — — —

Työkyvyttömyyseläke myönnetään toistai-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena määräajaksi. Kun työkyvyttömyys-
eläke myönnetään 1 momentin d kohtaa so-
veltaen, se myönnetään joko täytenä eläk-
keenä tai osaeläkkeenä taikka yksilöllisenä
varhaiseläkkeenä sen mukaan kuin sen pe-
rusteena oleva eläke on myönnetty.

Kuntoutustuki myönnetään edunsaajan
kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi
ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan estynyt
tekemästä ansiotyötään työkyvyttömyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myönnettäessä on
varmistettava, että edunsaajalle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus-
tuki voidaan myöntää työkyvyttömälle edun-
saajalle myös siksi ajaksi, jonka hoito- tai
kuntoutussuunnitelman valmistelu kestää.
Mitä muualla laissa säädetään työkyvyttö-
myyseläkkeestä ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Edunsaajalla on oikeus saada ennakkopää-
tös siitä, täyttääkö hän 1 momentissa ja
9 b §:ssä mainitut osaeläkkeenä myönnettä-
vän työkyvyttömyyseläkkeen saamisen edel-
lytykset. Päätökseen saa hakea muutosta niin
kuin 23 §:ssä säädetään. Myönteinen ennak-
kopäätös on valtiokonttoria sitova, jos siihen
perustuva eläkehakemus tehdään yhdeksän
kuukauden tai työnantajan ja edunsaajan so-
piman sitä pitemmän ajan kuluessa päätök-
sen lainvoimaiseksi tulosta.
— — — — — — — — — — — — — —

10 §
— — — — — — — — — — — — — —

Siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 5 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tu-
leva aika tai 5 §:n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsaaja on saanut täysitehoista
eläkettä, eläkkeen määrä on kuitenkin 1/10
prosenttia eläkeajaksi luettavalta täydeltä
kuukaudelta siltä osin kuin tuleva aika kos-
kee tai eläkettä on saatu 50 vuoden täyttä-
misen jälkeiseltä ajalta ja 1/15 prosenttia
eläkeajaksi luettavalta täydeltä kuukaudelta
siltä osin kuin tuleva aika koskee tai eläkettä

on saatu 60 vuoden täyttämisen jälkeiseltä
ajalta.
— — — — — — — — — — — — — —

Jos edunsaajalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus eläkkeeseen myös työntekijäin
eläkelain nojalla tai jos hänellä valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna työntekijänä
toimimisen perusteella on oikeus myös sel-
laiseen ulkomailta tulevaan eläkkeeseen tai
sitä vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osallistunut, tämän lain mukai-
sesta eläkkeestä vähennetään:

1) työntekijäin eläkelain mukainen eläke
siltä osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tämän lain mukainen eläke; ja

2) valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
työntekijänä toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva eläke tai sitä vastaava etuus
siltä osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tämän lain mukainen eläke, jol-
loin ei oteta huomioon työntekijäin eläkelain
mukaisesta eläkkeestä muiden eläkkeiden ja
korvausten johdosta tehtävää vähennystä.
Eläkkeen enimmäismäärästä on muutoin voi-
massa mitä jäljempänä säädetään.

Edellä 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
eläkettä vastaava etuus vähennetään tämän
lain mukaisesta eläkkeestä valtiovarainmi-
nisteriön vahvistamien laskentaperusteiden
mukaisesti.

10 a §
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan

työeläkelisällä, jos edunsaaja on saanut:
1) työttömyysturvalain mukaista ansioon

suhteutettua päivärahaa joko työttömyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai työt-
tömyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1—3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkilönä;
— — — — — — — — — — — — — —

Työttömyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua työttömyyspäivärahaa saaneen edun-saa-
jan työttömyyspäivien lukumääränä käy-
tetään saatuja päivärahoja vastaavien täysien
päivien lukumäärää. Samoin menetellään, jos
muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin täyttä päivärahaa
vastaavana.

12 §
Myönnettäessä eläke 1 §:n 3 momentissa

tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle eläkkeen
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enimmäismäärä lasketaan soveltuvin osin
työntekijäin eläkelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jälkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessä tämän lain
mukaan eläkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vähintään viittä vuotta, yhteensovitusraja on
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. Mui-
den kuin edellä tässä momentissa tarkoitet-
tujen vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen edunsaajien eläkettä
yhteensovitettaessa käytetään kuitenkin sano-
tun 60 prosentin sijasta seuraavan taulukon
mukaista prosenttimäärää, joka määräytyy
tämän lain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessä eläkeajaksi luettavan palvelusajan
perusteella:

Eläkeaikaa vähintään Prosenttia

30 vuotta 66
25 vuotta 65
20 vuotta 64
15 vuotta 63
10 vuotta 62
5 vuotta 61

— — — — — — — — — — — — — —

14 §
— — — — — — — — — — — — — —

Eläkkeen korotus lasketaan viivästysajan
jokaiselta päivältä, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukauden päättymisestä, jona
edunsaaja on esittänyt valtiokonttorille vaati-
muksensa sekä eläkkeen perustetta ja määrää
koskevan sellaisen selvityksen kuin häneltä
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomioon
myös valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Saman päätöksen perusteella myö-
hemmin suoritettavalle eläke-erälle korotus
kuitenkin lasketaan eräpäivästä. Milloin val-
tiokonttorin antamaan päätökseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion eläkelau-
takunta tai vakuutusoikeus määrätä, että ko-
rotus lasketaan myöhemmästä ajankohdasta,
jos valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun
aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen
edunsaajan olosuhteissa.
— — — — — — — — — — — — — —

Eläkkeen korotusta, jonka määrä on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edellä sanottua markkamäärää tarkistetaan
vuosittain työntekijäin eläkelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessä säädetyn palkkaindek-

siluvun mukaan. Tarkistettu markkamäärä
pyöristetään lähimmäksi täydeksi markaksi.

15 §
— — — — — — — — — — — — — —

Jos vanhuuseläke tai sellainen täysi työky-
vyttömyyseläke, jonka suuruutta määrättäes-
sä ei ole sovellettu 5 a §:ää, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista eläkkeen enimmäismäärän
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan eläke maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministeriön työntekijäin eläkelain 19 b §:n
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jälkeen ole saman eläketapahtuman johdosta
oikeutta eläkkeeseen siitä palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava eläke on perus-
tunut. Jos määräajaksi myönnetty työkyvyt-
tömyyseläke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan eläkkeensaajalle kuitenkin myöntää
eläke siltä ajalta, jonka hänen työkyvyttö-
myytensä määräajan jälkeen jatkuu. Edellä
sanottu markkamäärä tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan työntekijäin elä-
kelain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeen sovelta-
mista varten.

15 a §
— — — — — — — — — — — — — —

Jos työkyvyttömyyseläke myönnetään ta-
kautuvasti, eläkettä ei makseta siltä ajalta,
jolta edunsaaja on saanut työntekijäin eläke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, elä-
keohjesäännön tai eläkesäännön taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien säännösten perusteella.
— — — — — — — — — — — — — —

Jos edunsaajalla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista päivärahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon työkyvyttömyyseläkkeen alkamis-
aikaa määrättäessä samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen päiväraha, kui-
tenkin enintään sairausvakuutuslain mukai-
seen enimmäissuoritusaikaan saakka.

16 §
Eläkkeen perusteena oleva palkka tarkiste-

taan eläkettä myönnettäessä ja 13 §:ää sovel-
lettaessa niiden indeksilukujen mukaan, jot-
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ka vuosittain vahvistetaan työntekijäin eläke-
lain 9 §:n soveltamista varten.
— — — — — — — — — — — — — —

18 §
Työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, sen

maksaminen keskeytetään tai maksettavaa
määrää alennetaan, jos eläkkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut eläkeiän, todetaan an-
siotyöhön kykeneväksi ja jos hänelle on tar-
jolla sellaista valtion tai muuta ansiotyötä,
jota ikä, ammattitaito ja muut seikat huomi-
oon ottaen on pidettävä hänelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Eläk-
keen maksaminen voidaan keskeyttää, jos
sen saaja ilman hyväksyttävää syytä ei ole
suostunut eläkelaitoksen määräämään ja kus-
tannettavaan tutkimukseen tai hoitoon, hen-
genvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja hoi-
totoimenpidettä lukuun ottamatta, taikka jos
hän ilman pätevää syytä on kieltäytynyt
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pätevää syytä kieltäytynyt
kuntoutuksesta.
— — — — — — — — — — — — — —

18 b §
— — — — — — — — — — — — — —

Sellaisessa 1 momentissa tarkoitetussa työ-
hönvalmennuksessa, jossa kuntoutukseen
osallistuva ei ole palvelussuhteessa työhön-
valmennuksen järjestäjään, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan kuntoutettavalle korvaus valtion va-
roista soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturvavakuutuslaissa(608/48)
säädetään työtapaturmasta. Asian,
joka koskee korvauksen suorittamista valtion
varoista tämän momentin nojalla, käsittelee
ensimmäisenä asteena valtiokonttori.

18 c §
Muulla kuin työkyvyttömyyseläkkeeseen

oikeutetulla edunsaajalla on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltä kalenterikuukausilta, joiden
aikana hän on estynyt tekemästä ansiotyö-
tään 18 b §:ssä tarkoitetun kuntoutuksen
johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myös
kuntoutuspäätöksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen väliseltä ajalta sekä kuntou-
tusjaksojen väliseltä ajalta. Tällöin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintään kol-

melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmältä
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi perusteltua.
— — — — — — — — — — — — — —

18 e §
Kuntoutusrahasta ja sitä koskevasta pää-

töksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mitä tässä laissa on säädetty eläkepäätökses-
tä, sitä koskevasta muutoksenhakumenette-
lystä, eläkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekä eläkkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinnästä. Muutosta ei kuitenkaan saa hakea
päätökseen, joka koskee oikeutta 18 b §:n
mukaiseen kuntoutukseen tai 18 c §:n 2 mo-
mentin mukaiseen kuntoutusrahaan, eikä
päätökseen, joka koskee 18 c §:n 3 momen-
tin ja 18 d §:n 3 momentin mukaista har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta.
— — — — — — — — — — — — — —

18 f §
Jos edunsaajalle eläkelaitoksen päätöksen

perusteella 18 b §:n 1 momentin mukaisesti
tehdään kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan työhön ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai työhönvalmennusta tai lääkinnällistä kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myös, jos
vastaavan päätöksen on antanut jokin muu
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseläkettä kuntoutustukena
maksava eläkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikään,
jos 1 momentissa tarkoitettu päätös koskee
edunsaajaa, joka saa työkyvyttömyyseläket-
tä muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai työkyvyttömyyseläkkeen 11 tai
12 §:n mukaisesti yhteensovitutetusta mää-
rästä. Se maksetaan niiltä kalenterikuukau-
silta, joiden ajan kuntoutus kestää.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä
tammikuuta 1996.

Tämän lain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan
markkamäärä vastaa työntekijäin eläkelain
9 §:n tarkoittamaa indeksilukua vuodelle
1966.

Lain 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelle-
taan palkattomaan keskeytykseen, joka alkaa
lain tultua voimaan. Ennen lain voimaatuloa
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alkanutta keskeytysaikaa ei oteta huomioon
eläkepalkkaa laskettaessa.

Lain 7, 7 a, 7 b, 7 d ja 7 e §:ää sovelle-
taan palvelukseen, joka päättyy 1 päivänä
tammikuuta 1996 tai sen jälkeen.

Siltä osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan määriteltäviin valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen tämän lain voi-
maantuloa, määrätään nämä kalenterivuodet
ja niitä vastaavat työansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on tämän lain
voimaan tullessa. Tämän lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
täviin valintavuosiin. Sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai opis-
toupseerin virkatutkinto, taikka värvätyn,
sotilasammattihenkilön, rajavartijan tai me-
rivartijan tehtävissä palvelevan edunsaajan
eläkepalkka lasketaan lain 7 §:stä poiketen
enintään seitsemän valintavuoden työansiois-
ta, jos palvelus päättyy ennen vuotta 2008,
enintään kahdeksan vuoden työansioista,
jos palvelus päättyy vuonna 2008 ja enintään
yhdeksän valintavuoden työansioista, jos
palvelus päättyy vuonna 2009.

Lain 7 c §:ää sovelletaan sellaiseen palve-
lukseen, joka päättyy 1 päivänä tammikuuta
1996 tai sen jälkeen, kuitenkin siten muutet-
tuna, että eläketapahtumavuodesta riippuen
prosenttiluvun 20 asemesta käytetään seuraa-
via prosenttilukuja:

Eläketapahtumavuosi 20 %:n asemesta

1996 3
1997 6
1998 9
1999 12
2000 16

Lain 9 §:n 2—3 momenttia ja 18 f §:ää
sovelletaan työkyvyttömyyseläkkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jälkeen. Lain 18 f §:n 2 momenttia so-
velletaan lisäksi lain voimaantullessa jatku-
vaan työkyvyttömyyseläkkeeseen, jos
18 b §:n mukainen päätös annetaan lain ol-
lessa voimassa.

Edunsaajalla, jonka oikeudesta valtion elä-
kelain mukaiseen eläkkeeseen on erikseen
muussa laissa säädetty, on oikeus myös val-
tion eläkelain 1 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun muuhun etuuteen.

Lain 10 §:n 4 momenttia ja 5 a §:n 1
momenttia sovelletaan sellaiseen eläkkee-
seen, jossa eläketapahtuma sattuu tämän lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 syn-
tyneeseen edunsaajaan, jolla tämän lain voi-
maan tullessa on oikeus työttömyysturvalain
mukaiseen päivärahaan tai työvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen valtion eläkelain 10 §:n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne olivat tämän
lain voimaan tullessa. Ennen vuotta 1940
syntyneeseen edunsaajaan sovelletaan tällöin
kuitenkin valtion eläkelain 10 §:n 2 mo-
menttia sellaisena kuin se oli 31 päivänä
joulukuuta 1994. Säännöstä sovellettaessa
edunsaajalla katsotaan olevan oikeus päivä-
rahaan myös työttömyysturvalain 12 §:ssä
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 päivänä
tammikuuta 1996. Säännöstä ei kuitenkaan
sovelleta edunsaajaan, jos hänellä on oikeus
päivärahaan 31 päivän lokakuuta 1995 jäl-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hän 29 päivänä helmikuuta 1996 mennessä
uudelleen aloittaa työnteon sen työnantajan
lukuun, jonka palveluksesta hänet oli lo-
mautettu.

Sen estämättä mitä edellä 9 momentissa
säädetään, sovelletaan lain 10 §:n 1 ja 3 mo-
menttia, sellaisina kuin ne olivat voimassa
tämän lain voimaantullessa ja ennen vuotta
1940 syntyneeseen edunsaajaan valtion elä-
kelain 10 §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
oli 31 päivänä joulukuuta 1994, laskettaessa
eläkkeen määrää valtion eläkelain 5 §:n 4
momentissa tarkoitetulta työkyvyttömyys-
eläkkeen jatkumisajalta, jos aikaisempi eläke
on myönnetty ennen tämän lain voimaantu-
loa alkaneen työkyvyttömyyden perusteella.

Ennen lain voimaantuloa tapahtuneeseen
palvelukseen sovelletaan 10 §:n 8 momenttia
sellaisena kuin se oli lain voimaantulon het-
kellä.

Tämän lain 12 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen eläkkeeseen, joka alkaa 1
päivänä tammikuuta 1996 tai sen jälkeen.
Lakia sovelletaan myös niissä tapauksissa,
joissa 13 §:n mukaisen uudelleen yhteenso-
vituksen peruste on syntynyt tämän lain voi-
massa ollessa. Yhteensovitusraja on kuiten-
kin lain 12 §:n 1 momentista poiketen 66
prosenttia yhteensovitusperusteesta, jos
edunsaaja on syntynyt ennen vuotta 1940 ja
hänen eläkkeensä määräytyy 31 päivänä jou-
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lukuuta 1994 voimassa olleen valtion eläke-
lain 10 §:n 2 momentin mukaisesti.

Tällä lailla kumottua 12 §:n 5 ja 6 mo-
menttia sovelletaan ennen tämän lain voi-
maantuloa alkaneisiin eläkkeisiin siten, että
täydennysosan määrästä vähennetään tämän
lain voimaantulosta lukien 60 markkaa kuu-
kaudessa. Jos täydennysosan määrä 31 päi-
vänä joulukuuta 1995 on enintään 250 mark-
kaa kuukaudessa, vähennetään siitä 1 päiväs-
tä tammikuuta 1997 lukien 40 markkaa kuu-
kaudessa, 1 päivästä tammikuuta 1998 luki-
en 40 markkaa kuukaudessa, 1 päivästä tam-
mikuuta 1999 lukien 40 markkaa kuukau-
dessa, 1 päivästä tammikuuta 2000 lukien 40
markkaa sekä 1 päivästä tammikuuta 2001
lukien 30 markkaa kuukaudessa. Jos täyden-
nysosan määrä 31 päivänä joulukuuta 1995
on yli 250 markkaa kuukaudessa vähenne-
tään siitä 1 päivästä tammikuuta 1997 lukien
80 markkaa kuukaudessa, 1 päivästä tammi-

kuuta 1998 lukien 80 markkaa kuukaudessa,
1 päivästä tammikuuta 1999 lukien 80 mark-
kaa kuukaudessa, 1 päivästä tammikuuta
2000 lukien 80 markkaa sekä 1 päivästä
tammikuuta 2001 lukien 57 markkaa kuu-
kaudessa. Eläkkeestä vähennetään enintään
maksettavan täydennysosan määrä. Täyden-
nysosaa maksetaan näin vähennettynä edun-
saajan iästä riippumatta enintään siihen asti,
kunnes hän saa kansaneläkelain nojalla oi-
keuden eläkkeeseen, jonka määrä on suu-
rempi kuin nolla.

Lain 15 a §:n 8 momenttia sovelletaan työky-
vyttömyyseläkkeeseen, jossa eläketapahtuma
sattuu tämän lain voimaantultua.

Lain 16 §:ää sovelletaan eläkkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta.

Tällä lailla kumottua 18 d §:n 2 momenttia
sovelletaan edelleen kuntoutukseen, jota kos-
keva päätös on tehty ennen tämän lain voi-
maantuloa.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho
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L a k i

N:o 1672

valtion perhe-eläkelain 9 ja 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 31 päivänä joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eläkelain (774/68) 9 §:n 2

momentti ja 11 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 9 §:n 2 momentti 8 päivänä helmikuuta 1991 annetussa laissa

(231/91) ja 11 §:n 1 momentti 29 päivänä heinäkuuta 1976 annetussa laissa (665/76), seu-
raavasti:

9 §
— — — — — — — — — — — — — —

Perhe-eläkkeen korotus lasketaan viiväs-
tysajan jokaiselta päivältä, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukautta on kulu-
nut sen kalenterikuukauden päättymisestä,
jona edunsaajat ovat esittäneet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekä perhe-eläkkeen pe-
rustetta ja määrää koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltä kohtuudella voidaan vaa-
tia ottaen huomioon myös valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman pää-
töksen perusteella myöhemmin suoritettaval-
le perhe-eläke-erälle korotus kuitenkin laske-
taan eräpäivästä. Milloin valtiokonttorin an-
tamaan päätökseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion eläkelautakunta tai
vakuutusoikeus määrätä, että korotus laske-
taan myöhemmästä ajankohdasta, jos val-

tiokonttori osoittaa muutoksenhaun aikana
tapahtuneen oleellisen muutoksen jonkun
edunsaajan olosuhteissa.
— — — — — — — — — — — — — —

11 §
Edunjättäjän eläkkeen perusteena oleva

palkka tarkistetaan perhe-eläkettä myönnet-
täessä ja 8 §:ää sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan työntekijäin eläkelain 9 §:n soveltamista
varten.
— — — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1996. Lain 11 §:ää sovelletaan eläk-
keeseen, jota maksetaan lain voimassaolo-
ajalta.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho

HE 134/95
StVM 18/95
EV 112/95

3794

https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1995/19950134


A s e t u s

N:o 1673

valtion eläkeasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Valtiovarainministeriön hallinnonalaan kuuluvia asioita käsittelemään määrätyn ministerin
esittelystä

kumotaan 9 päivänä joulukuuta 1966 annetun valtion eläkeasetuksen (611/66) 7 a §:n 1
momentti ja 11 §,

näistä 7 a §:n 1 momentti sellaisena kuin se on 8 päivänä helmikuuta 1991 annetussa ase-
tuksessa (234/91), sekä

muutetaan 3 §, 7 §:n 2 momentti ja 7 a §:n 2 momentti,
näistä 7 a §:n 2 momentti sellaisena kuin se on mainitussa 8 päivänä helmikuuta 1991 an-

netussa asetuksessa seuraavasti:

3 §
Laskettaessa valtion eläkelain 7 §:n 3 mo-

mentissa tarkoitettua keskimäärää kuukautta
kohti jaetaan saman lain 16 §:n mukaisesti
tarkistettujen ja saman lain 7 a §:ssä tarkoi-
tetulla tavalla edunsaajan eläkemaksun mää-
rällä vähennettyjen työansioiden yhteismäärä
kysymyksessä olevaan ajanjaksoon sisälty-
vien eläkeajaksi luettavien päivien lukumää-
rällä, ja osamäärä kerrotaan 30:llä.

7 §
— — — — — — — — — — — — — —

Eläkehakemukseen on liitettävä val-
tiokonttorin määräämä selvitys. Haettaessa
työkyvyttömyyseläkettä valtiokonttorille on
myös toimitettava valtiokonttorin hyväksy-
män kaavan mukaiselle lomakkeelle hakijan
terveydentilasta laadittu lääkärinlausunto,
joka sisältää hoito- tai kuntoutussuunnitel-

man. Valtiokonttori voi kuitenkin hyväksyä
muunkinlaisen lääkärinlausunnon tai sitä
vastaavan selvityksen. Jos hakija on hoidet-
tavana sairaalassa tai jos siihen on muu eri-
tyinen syy, valtiokonttori voi myös omalla
kustannuksellaan hankkia lääkärinlausunnon.

7 a §
— — — — — — — — — — — — — —

Valtion eläkelain 23 a §:n 1 momentissa
tarkoitetut valtion virkamiesten ja työnteki-
jäin edustavimmat keskusjärjestöt ovat Aka-
va ry, STTK-J ry ja Valtion yhteisjärjestö
VTY ry, joiden kunkin ehdottamista henki-
löistä määrätään yksi valtion eläkelautakun-
nan jäsen.
— — — — — — — — — — — — — —

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 1996.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho
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A s e t u s

N:o 1674

valtion virkamiesten eroraha-asetuksen 10 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Valtiovarainministeriön hallinnonalaan kuuluvia asioita käsittelemään määrätyn ministerin
esittelystä

muutetaan 21 päivänä marraskuuta 1994 annetun valtion virkamiesten eroraha-asetuksen
(999/94) 10 §:n 1 momentti, sekä

lisätään 10 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:

10 §
Ammattikoulutusrahaa suoritetaan virka-

miehelle, jolle on myönnetty virkavapautta
omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta
varten. Ammattikoulutusraha voidaan myön-
tää osittaisena henkilölle, joka saa vuorotte-
luvapaakokeilusta annetun lain (1663/95) mu-
kaista vuorottelukorvausta ja täyttää ammat-
tikoulutusrahan saantiehdot. Vuorottelukor-
vaus ei vähennä osittaisen ammattikoulutus-
rahan suuruutta.
— — — — — — — — — — — — — —

Ammattikoulutusraha voidaan myöntää
myös ammattitutkintolaissa (306/94) tarkoi-
tetun ammatillisen perustutkinnon, ammatti-
tutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suorit-
tamisen perusteella kertaluonteisesti henki-
lölle, joka on täyttänyt 30, mutta ei 61 vuot-
ta ja ollut virkasuhteessa valtioon vähintään
viisi vuotta ennen tutkinnon suorittamista.
Tutkinnon suorittamisen perusteella myön-
nettävää ammattikoulutusrahaa on haettava
kolmen kuukauden kuluessa tutkinnon suo-
rittamisesta.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 1996 ja on voimassa 31 päivään
joulukuuta 1997. Tutkinnon suorittamisen
perusteella maksettavaa ammattikoulutusra-
haa maksetaan kuitenkin vain sellaisten tut-
kintojen perusteella, jotka on suoritettu vuo-
den 1996 aikana.

Ammattikoulutusrahan osalta asetusta so-
velletaaan 31 päivään joulukuuta 1996 saak-
ka. Jos ammattikoulutusrahaan oikeuttava
koulutus on alkanut viimeistään 31 päivänä
joulukuuta 1996, voidaan ammattikoulutus-
rahaa maksaa koulutuskokonaisuuden lop-
puun, kuitenkin enintään 31 päivään heinä-
kuuta 1997 saakka.

Osittaisen ammattikoulutusrahan osalta
asetusta sovelletaan koko sen voimassaolon
ajan. Jos osittaiseen ammattikoulutusrahaan
oikeuttava koulutus on alkanut viimeistään
31 päivänä joulukuuta 1997, voidaan etuutta
kuitenkin maksaa koulutuskokonaisuuden
loppuun, kuitenkin enintään 31 päivään hei-
näkuuta 1998 saakka.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho
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Valtioneuvoston päätös

N:o 1675

valtion virkamiesten erorahan suuruudesta annetun valtioneuvoston päätöksen 6 §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 21 päivänä joulukuuta 1995

Valtioneuvosto on valtiovarainministeriön esittelystä muuttanut 21 päivänä joulukuuta 1994
valtion virkamiesten erorahan suuruudesta annetun valtioneuvoston päätöksen (1351/94)
6 §:n 2 momenttia seuraavasti:

6 §
— — — — — — — — — — — — — —

Ammattikoulutusrahan suuruus on 1400
markkaa ja osittaisen ammattikoulutusrahan
suuruus 1000 markkaa koulutuskuukautta
kohden. Tutkinnon suorittamisen perusteella

kertaluonteisesti myönnettävä ammattikoulu-
tusraha on 1400 markkaa.

Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 1996.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995

Ministeri Arja Alho

Hallitussihteeri Erik Strömberg
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Valtioneuvoston päätös

N:o 1676

toimeentulotuen yleisistä perusteista annetun valtioneuvoston päätöksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 21 päivänä joulukuuta 1995

Valtioneuvosto on sosiaali- ja terveysministeriön esittelystä
muuttanut toimeentulotuen yleisistä perusteista 18 päivänä marraskuuta 1993 annetun val-

tioneuvoston päätöksen (988/93) 3 §:n ja 6 §:n 1 momentin, sekä
lisännyt päätökseen uuden 9 a §:n seuraavasti:

3 §
Perusosan suuruus on seuraava:
1) yksin asuvalla henkilöllä ja yksinhuol-

tajalla 80 prosenttia kansaneläkelain
(347/56) mukaan yksinäiselle henkilölle
maksettavasta asianomaisen kuntaryhmän
mukaisesta kansaneläkkeen pohjaosan ja täy-
den lisäosan yhteismäärästä;

2) muulla 17 vuotta täyttäneellä henkilöllä
85 prosenttia yksin asuvan henkilön perus-
osasta, jollei 3 kohdasta muuta johdu;

3) vanhempansa tai vanhempiensa luona
asuvalla, 17 vuotta täyttäneellä henkilöllä 73
prosenttia yksin asuvan henkilön perusosas-
ta;

4) 10—16-vuotiaalla lapsella 70 prosenttia
yksin asuvan henkilön perusosasta; sekä

5) alle 10-vuotiaalla lapsella 66 prosenttia
yksin asuvan henkilön perusosasta.

Mikäli henkilön toimeentulotuen tarve ai-
heutuu siitä, että hän on ilman perusteltua

syytä kieltäytynyt yksilöidysti tarjotusta
työstä tai työvoimapoliittisesta toimenpitees-
tä, toimeentulotuen perusosan suuruutta voi-
daan alentaa hänen osaltaan enintään 20 pro-
sentilla, mikäli alentamista ei ole pidettävä
kohtuuttomana.

6 §
Tuloina otetaan huomioon henkilön ja per-

heeseen kuuluvien käytettävissä olevat tulot.
— — — — — — — — — — — — — —

9 a §
Sen estämättä, mitä 9 §:n 2 momentissa

säädetään, toimeentulotuen perusosaan ei
tehdä sanotussa momentissa tarkoitettua tar-
kistusta vuosina 1996, 1997 ja 1998.

Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 1996.

Helsingissä 21 päivänä joulukuuta 1995

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen

Ylitarkastaja Pekka Viljanen
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