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Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande av overenskommelsen mellan
Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att riksdagen godkédnner 6verenskommelsen mellan Finland,
Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten. I dverenskommelsen, som géller
aren 2024—2027, forbinder sig Finland att arligen for Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
finansiera 80 utbildningsplatser for studerande som deltar i arbetskraftsutbildning. Det beréknas
att overenskommelsen under avtalsperioden kommer att medfora kostnader till ett belopp av
cirka 1,7 miljoner euro arligen.

Overenskommelsen undertecknades i Stockholm den 14 november 2023. Overenskommelsen
trader for Norges och Sveriges del i kraft den 1 januari 2024. For Finlands del avses
overenskommelsen trdda i kraft 14 dagar efter den dag d& Finland meddelat det svenska
Utrikesdepartementet att dverenskommelsen har godkénts, dock tidigast den 1 januari 2024.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2024 och avses bli behandlad i samband
med den.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten (Utbildning Nord) bildades 1991 for att fortsétta arbetet vid
det vuxenutbildningscenter som inréttades 1970 och som ar gemensamt f6r Finland, Norge och
Sverige. Stiftelsen ordnar arbetskraftsutbildning huvudsakligen inom nordkalottregionerna i
Finland, Norge och Sverige.

Finland, Sverige och Norge har avtalat om verksamheten vid Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
och om arbetskraftsutbildning som finansieras av stiftelsen i perioder pa fyra ar. Den fOrra
overenskommelsen (FordrS och ForfS 3/2020) géller aren 2020— 2023. Den 6verenskommelse
som i denna regeringsproposition foreldggs riksdagen for godkénnande géller dren 2024-2027.

De avtalsslutande staterna utvarderar verksamheten vid Stiftelsen Utbildning Nordkalotten vart
fjairde ar. Sverige har svarat for utvérderingen av den avtalsperiod som borjade ar 2019.
Utvérderingen har genomforts av Oxford Research. Enligt utvirderingen ér den utbildning som
stiftelsen tillhandahéller av hog kvalitet och de studerande vid Utbildning Nord uppnar goda
resultat. Utvirderingen visar att Utbildning Nord under denna avtalsperiod har prioriterat det
strategiska uppfoljningsarbetet och oOkat sin processforstaelse, trots de anpassningar som
coronapandemin medfort. Andelen studerande som avbryter sin utbildning dr fortfarande en
utmaning for verksamheten, &ven om den procentuella andelen avbrott har gétt ner. Storsta delen
av avbrotten beror dock pa faktorer som Utbildning Nord knappast kan péverka, sdsom
sjukdom. P4 grundval av utvirderingsresultaten anser Oxford Research att Utbildning Nord
erbjuder tjanster av hog kvalitet som gynnar bade de studerande och arbetsmarknaden.

1.2 Beredning

Overenskommelsen om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten har beretts under ledning av Sverige
i samarbete Finland och Norge vid de ministerier som ansvarar for arbetskrafts- och
utbildningsfragor.

Den arbetskraftsutbildning som Stiftelsen Utbildning Nordkalotten genomfor &r i regel
yrkesinriktad examensutbildning. Nar den examensinriktade arbetskraftsutbildningen frén och
med den 1 januari 2018 Overfordes pd undervisnings- och kulturministeriets styrnings- och
finansieringsansvar, overfordes ansvaret for arbetskraftsutbildningen vid Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten fran arbets- och naringsministeriet till undervisnings- och kulturministeriet i och
med dvergangen till den nya avtalsperioden.

Utkastet till dverenskommelsen var pa remiss den 7 juni till den 13 augusti 2023. Utldtanden
om utkastet till 6verenskommelsen begirdes av utrikesministeriet, justitieministeriet, arbets-
och néringsministeriet, finansministeriet, Utbildningsstyrelsen samt Nérings-, trafik- och
miljocentralen i1 Lappland. Utldtandena finns i den offentliga tjdnsten pa& adressen:
https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participation?proposalld=4168ff5f-d03a-4400-
b6e0-006f4dab82ed

Overenskommelsen undertecknades i Stockholm den 14 november 2023, efter att republikens
president beviljade underteckningsfullmakter for 6verenskommelsen.



Regeringspropositionen har  beretts som tjénsteuppdrag vid undervisnings- och
kulturministeriet. Utkastet till reger1ngspr0p051t10n var pa remiss 30.10.- 14.11.2023.
Utlatandena finns pa projektets webbplats pa adressen
https://okm.fi//sv/projekt?tunnus=OKMO017:00/2023.

2 Malsédttning

Finland forbinder sig att &rligen finansiera 80 av Stiftelsen Utbildning Nordkalottens
utbildningsplatser &ren 2024-2027. Norge forbinder sig att arligen kopa 60 och Sverige 145
utbildningsplatser. Antalet utbildningsplatser som Finland finansierar forblir oforandrat jamfort
med den foregaende avtalsperioden som Ioper ut vid utgangen av 2023,

Finland har for avsikt att finansiera arbetskraftsutbildning som Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten ordnar inom f6ljande omréden: social- och hélsovérdsbranschen, informations-
och kommunikationsteknik, restaurang- och cateringbranschen, fordonsbranschen, el- och
automationsbranschen, byggnadsbranschen, husbyggnadsbranschen, ytbehandlingsbranschen,
husteknikbranschen samt textil- och modebranschen. Utbildningen dr nagot dyrare dn den
nationella yrkesinriktade arbetskraftsutbildningen, vilket beror pé att ldroanstalten har
karaktiren av internatskola och &r internationell. Det faktum att utbildningen &r nordisk erbjuder
dock goda forutsattningar for rorlighet av arbetskraft med sddan yrkeskompetens som svarar
mot arbetsmarknadens behov i Nordkalotten.

Genom dverenskommelsen sdkerstéller Finland, Sverige och Norge att det hinvisas tillrackligt
manga studerande till utbildning som Stiftelsen Utbildning Nordkalotten ordnar, s& att
utbildning kan ordnas pé ett indamalsenligt sétt.

Genom avtalet upphévs den tidigare 6verenskommelsen om genomforandet av arbetskraftsut-
bildning aren 2020—2023.

3 Forslagen och deras konsekvenser
I propositionen foreslas att riksdagen godkdnner 6verenskommelsen.
Fordraget har konsekvenser for statsfinanserna under avtalsperioden.

For Finland medfor &verenskommelsen under avtalsperioden kostnader till ett belopp pé
uppskattningsvis cirka 1,7 miljoner euro é&rligen. For 2024 har finansieringen av
utbildningsplatser beaktats i budgetpropositionen for nista ar under moment 32.30.21 (Offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice), genom att 1,7 miljoner euro reserverats for finansieringen av
utbildnings-

platserna och inkvarteringen i anslutning till dem.

Verksamheten vid Stiftelsen Utbildning Nordkalotten utvirderas for varje avtalsperiod. I
utvirderingen av den foregdende perioden konstaterades att stiftelsens utbildningsutbud &r
betydelsefullt for de studerande, arbetsgivarna och sysselsittningsservicen. Enligt analysen
ansag néringslivet att utbildningens innehall dr &ndamaélsenligt bdde med tanke pa stiftelsen och
for de foretrddda branscherna. Stiftelsens nordiska profil syns i hela organisationen, vilket
medfor konkurrensfordelar. Med utgéngspunkt i utvérderingen kan konstateras att
verksamheten framjar utbudet pa yrkeskunnig arbetskraft i Nordkalotten.

Det foreslas att Gverenskommelsen sitts i kraft genom att det fordrag som Finland, Sverige och
Norge undertecknade i november 2023 for Finlands del ska trdda i kraft 14 dagar efter den dag
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d& Finland meddelat det svenska Utrikesdepartementet att dverenskommelsen har godkénts.
Avtalet har undertecknats i Sverige och republikens president har pd framstillning av statsradet
beviljat  Finlands  ambassadér 1  Stockholm  och  dennes  stillforetrddare
underteckningsfullmakter. Det nationella ikraftsdttandet forutsitter riksdagens godkénnande,
och efter att riksdagen har antagit propositionen sétts fordraget i kraft nationellt genom
forordning av statsradet.

4 Remissvar

Ett utkast till 6verenskommelsen var pa remiss fran den 7 juni till den 13 augusti 2023.
Utlatanden om utkastet till Overenskommelsen begidrdes av utrikesministeriet,
justitieministeriet, arbets- och néringsministeriet, finansministeriet, Utbildningsstyrelsen samt
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Lappland. Begidran om utlatande géillde den
Overenskommelse som var under beredning och remissinstansernas syn pa dndamaélsenligheten
1 undertecknandet av avtalet. Yttranden ldmnades av utrikesministeriet, arbets- och
ndringsministeriet, NTM-centralen i Lappland och Utbildningsstyrelsen. Justitieministeriet
meddelade, att det inte har ndgot att yttra om propositionen. Finansministeriet meddelade att det
yttrar sig forst ndr regeringspropositionen och utkastet till fordrag tillsammans &r pa remiss.
Utlatandena finns i den offentliga tjénsten pa adressen:
https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participation?proposalld=4168ff5f-d03a-4400-
b6e0-006f4dab82ed.

Arbets- och néringsministeriet ansdg 1 sitt utlitande att det dr viktigt att
valideringsverksamheten utvecklas och anpassas med tanke pa sidana studerande som har
yrkes- eller utbildningsméssig kompetens som de forvarvat utanfér Norden. Ministeriet
konstaterade dessutom att for Finlands del garanterar 80 arliga utbildningsplatser en tillracklig
volym pa det kunnande som yrkesutbildningen och examina ger.

Utbildningsstyrelsen foreslog i sitt yttrande att man gar in for kdnsneutrala uttryck i artikel 1 i
utkastet till verenskommelsen. Vidare anség Utbildningsstyrelsen att antalet utbildningsplatser
som Finland finansierar bor anges exakt. I utkastet som séndes pd remiss stod det cirka 80”
utbildningsplatser.  Enligt  Utbildningsstyrelsen  vore  formuleringen  “hogst 80
utbildningsplatser” tydligare och ldmnar inget utrymme for tolkning. Utbildningsstyrelsen
foreslog ocksa att utkastet till 6verenskommelsen preciseras sa att parterna vid behov kan kopa,
eller Finlands del finansiera, fler utbildningsplatser. Utbildningsstyrelsen anser att det bor
beaktas att boendekostnaderna ingér i den finansiering som Finland beviljar och som pa ansékan
manatligen betalas till stiftelsen pa basis av det faktiska antalet utbildningsplatser. De
preciseringar som Utbildningsstyrelsen foreslagit har beaktats i utkastet till 6verenskommelsen.

Utrikesministeriet konstaterade i sitt utlatande att overenskommelsen har konsekvenser for
statsbudgeten och darfor ska foreldggas riksdagen for godkdnnande genom en
regeringsproposition. Enligt det utkast till 6verenskommelse som var pa remiss trader
overenskommelsen i kraft for Finlands del 30 dagar efter det att Finland har meddelat sitt
godkénnande till det svenska Utrikesdepartementet, som ar depositarie for fordraget, dock
tidigast den 1 januari 2024. For Sveriges och Norges del tridder 6verenskommelsen i kraft den
1 januari 2024. Utrikesministeriet ansag att Finlands godkdnnande bor forldggas sa att avtalet
ocksa for Finlands del kan tréda i kraft den 1 januari 2024 med beaktande av att giltighetstiden
for den foregdende Gverenskommelsen av den 25 november 2019 (FordrS 3/2020) 16per ut den
31 december 2023. Utrikesministeriet konstaterade att det i artikel 13.1 i den tidigare
Overenskommelsen stipuleras att overenskommelsen ska gélla for viss tid till och med den 31
december 2023, om inte nadgon part sdger upp avtalet fore det. P4 grund av att den tidigare
overenskommelsen ar i kraft for viss tid dr bestimmelsen i artikel 13 i utkastet till
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overenskommelse om upphévande av det tidigare avtalet 6verflodig. Motsvarande bestimmelse
har dock funnits ocksa i tidigare 6verenskommelser, sd utrikesministeriet anser att den kan anses
vara av fortydligande karaktér. Eftersom dven den nya 6verenskommelsen ér for viss tid, anser
utrikesministeriet det vara bra att forordningen om séttande i kraft av Gverenskommelsen
foreslas gélla for viss tid, liksom den tidigare motsvarande forordningen (6/2020).

Utrikesministeriet gav dessutom en del fordragstekniska kommentarer om utkastet till
overenskommelse direkt till undervisnings- och kulturministeriet. Utifrdn utrikesministeriets
kommentarer foreslas det att 6verenskommelsen sétts i kraft si att den for Finlands del trader i
kraft 14 dagar efter det att Finland har meddelat det svenska Utrikesdepartementet om
godkénnandet av overenskommelsen, dock tidigast den 1 januari 2024.

Ocksé arbets- och nédringsministeriet och Utbildningsstyrelsen yttrade sig om ikraftséttandet av
Overenskommelsen.

Arbets- och ndringsministeriet ansag det vara viktigt och dndamalsenligt att samarbetet mellan
Finland, Sverige och Norge samt dverenskommelsen om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten ska
fortsétta ocksd under de kommande &ren. Enligt ministeriet ar tillgdngen pa kompetent
arbetskraft i de nordliga regionerna fortfarande en utmaning for alla tre ldnderna.
Utbildningsstyrelsen ansdg det vara dndamélsenligt att 6verenskommelsen mellan linderna
fortsatter &ven under avtalsperioden 2024-2027. Utrikesministeriet hade inga kommentarer om
undertecknandet av dverenskommelsen.

Utkastet till regeringsproposition var pa remiss 30.10 - 14.11.2023. Begéiran om utladtande om
utkastet till propositionen riktades sirskilt till utrikesministeriet, justitieministeriet, arbets- och
niringsministeriet, finansministeriet, Utbildningsstyrelsen samt Nérings-, trafik- och
miljocentralen i Lappland. Remissvar ldmnades av NTM-centralen i Lappland, arbets- och
néringsministeriet och finansministeriet.

Utbildningsstyrelsen och justitieministeriet konstaterade att de inte har nagot att yttra om
propositionen.

Finansministeriet konstaterade i sitt utlitande att utgangspunkten for beredningen av
budgetpropositionen for 2024 har varit att det nya avtalet trader i kraft den 1 januari 2024. Om
avtalet inte kan tréda i kraft vid ingédngen av 2024, saknas grund for det anslag som reserverats
for det andamal som foreslds i budgetpropositionen. Om man fortfarande har kéinnedom om att
det nya avtalets ikrafttridande kommer att senareldggas till en tidpunkt efter ingangen av 2024,
anser finansministeriet att beslutsdelen under moment 29.20.21. bor dndras pa motsvarande sitt.
Det dr mojligt att ta upp drendet pa nytt i ndgon av tilliggsbudgetpropositionerna for 2024 nir
det har blivit klart nir det nya avtalet ska trdda i kraft.

NTM-centralen i Lappland konstaterade i sitt utldtande att den foreslar att man till
propositionens andra stycke” Malséttning” bor foga samtliga utbildningsomrédden inom
yrkesinriktad examensutbildning vid Stiftelsen Utbildning Nordkalotten, dvs. att stycket bor
dndras som foljer: "Finland har for avsikt att finansiera den arbetskraftsutbildning som Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten ordnar inom foljande omraden: social- och hilsovardsbranschen,
informations- och  kommunikationsteknik,  restaurang- och  cateringbranschen,
fordonsbranschen, el- och automationsbranschen, byggbranschen, husbyggnadsbranschen,
ytbehandlingsbranschen, husteknikbranschen samt textil- och modebranschen. ”

Arbets- och néaringsministeriet delade NTM-centralen i Lapplands syn pa att samtliga
yrkesutbildningsomrdden vid Stiftelsen Utbildning Nordkalotten bor omfattas av
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overenskommelsen, om det inte finns sérskilda grunder for att begrénsa inkluderandet av dem.
Till 6vriga delar understoder arbets- och niringsministeriet regeringens proposition till
riksdagen om godkidnnande av dverenskommelsen mellan Finland, Norge och Sverige om
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten for aren 2024-2027.

Utlatandena frén NTM-centralen i Lappland och arbets- och niringsministeriet har beaktats i
form av sddana &dndringar som foreslds i propositionen. Finansministeriets utlitande om
tidsplanen for propositionen har finslipats och dverenskommelsen tréder i kraft vid ingédngen av
det nya aret.

5 Bestimmelserna i konventionen och deras forhallande till lagstiftningen
i Finland

Artikel 1. Uppdrag. I artikeln faststills stiftelsens uppgifter och verksamhetsprinciper. Vidare
beaktas mojligheterna for invandrare som trader in pa den nordiska arbetsmarknaden och for
personer av olika kon att delta i utbildningarna.

Artikel 2. Samarbeten. Artikeln géller prognostisering av framtida behov pé arbetsmarknaden
och stiftelsens samarbete med intressentgrupper.

Artikel 3. Mal och uppfoljning. Stiftelsen ska sitta upp sddana mal for sig sjilv att
verksamhetens resultat kan maitas utifrdn malen. Det dr dock upp till varje avtalsland att
bestdmma hur till exempel uppfoljning av deltagarnas sysselséttning efter avslutad utbildning
ska ske.

Artikel 4. Lindernas finansiering av stiftelsen. Norge och Sverige ska varje manad betala
stiftelsen motsvarande minst en tolftedel av det arliga kontraktsbeloppet for det arets avtalade
utbildningsplatser. Finlands finansieringsskyldighet bestdr av beviljande av anslag for
utbildningsplatser efter ansdkan. Overenskommelsen forpliktar inte formellt Finland att
finansiera utbildningsplatser, om riksdagen inte beviljar medel for finansieringen i
statsbudgeten.

Artikel 5. Styrelse. I artikeln faststills sammanséttningen och mandatperioden for stiftelsens
styrelse. Styrelsen bestar av tvd ledamdter och tvéa erséttare fran varje land. Styrelsens
mandatperiod &r tva ar.

Artikel 6. Direktor. Stiftelsen har en direktor som ansvarar for den praktiska verksamheten.
Direktoren anstélls for en tid av fyra ar med mojlighet till en forlingning med upp till fyra ar.
Anstidllningsavtalet med direktoren ska ha en 6msesidig uppsdgningstid om fyra méanader.

Artikel 7. Finansiering. Stiftelsens verksamhet ska i huvudsak finansieras genom intikter fran
utbildnings- och uppdragsverksamhet. Stiftelsens verksamhet bedrivs inte i vinstsyfte och
eventuellt 6verskott ska anvéndas till stiftelsens verksamhet.

Artikel 8. Den svenska statens ansvar. Sverige stoder stiftelsens verksamhet med ett arligt
belopp om tre miljoner svenska kronor under avtalsperioden. Dessutom understdder Sverige
stiftelsens verksamhet med ett belopp som kompenserar for de kostnader som uppstar for Norge
och Finland till f6ljd av att utbildningstjénsterna &r mervérdesskattepliktiga.

Artikel 9. Boende m.m. De avtalsslutande staterna betalar till stiftelsen boendekostnaderna for
de studerande som deltar i arbetskraftsutbildning. I praktiken innebér detta kostnaderna for den
inkvartering som reserverats till deltagarnas forfogande. Artikeln géiller bara Finlands, Norges

7



och Sveriges skyldighet att betala boendekostnader till stiftelsen. I artikeln skapas inte
rattigheter eller skyldigheter for studerande. Bestimmelser om rétten till gratis inkvartering for
studerande som pé Finlands bekostnad deltar i arbetskraftsutbildning som stiftelsen ordnar finns
19 kap. 2 § i1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Finlands skyldighet att finansiera boendekostnaderna uppkommer pé ansokan.

Artikel 10. Ersattning till deltagare i yrkesutbildning och valideringsinsatser. For Finlands
del avses med yrkesutbildning och valideringsinsatser arbetskraftsutbildning. De i artikeln
ndmnda valideringsinsatserna avser till exempel olika examina, delar av examina och
kvalificeringsutbildningar.

Den nationella arbetskraftsmyndigheten utser deltagarna till utbildningen. Till studerande som
finldndska myndigheter valt till arbetskraftsutbildning kan, om villkoren uppfylls, under tiden
for utbildningen betalas arbetsloshetsforman enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) och kostnadsersattning enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012).

Artikel 11. Forsiljning. I artikeln beaktas de konkurrensrittsliga aspekterna i situationer dar
stiftelsens forséljning av tjanster till andra &n de avtalsslutande staterna blir betydande och
anskaffningen av utbildning bor konkurrensutsattas.

Artikel 12. Utviirdering av verksamheten De avtalsslutande staternas ministerier med ansvar
for arbetsmarknads- eller utbildningsfragor ska vart fjirde &r utvdrdera verksamheten vid
stiftelsen. Initieringen av denna uppf6ljning ska rotera mellan avtalsstaternas. Finland ansvarar
for uppfoljningen av den avtalsperiod som Ioper ut 2027. Dérefter &r det Norges tur.
Uppf6ljningen finansieras inom stiftelsens anslag.

Artikel 13. Avtalets giltighet. Den tidigare, i Stockholm den 25 november 2019 ingéngna
overenskommelsen mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
ar formellt i1 kraft tills vidare, fastin Overenskommelsen har gillt anskaffning av
arbetskraftsutbildning enbart under &ren 2020-2023. Den nya 6verenskommelsen som nu ska
godkénnas ar tidsbegransad och giller aren 2024-2027.

Artiklarna 14-15. Uppsédgning och dokumentation.

6 Ikrafttridande

Overenskommelsen trider for Norges och Sveriges del i kraft den 1 januari 2024. Eftersom
ikrafttrddandet av  Overenskommelsen  krdver riksdagens godkdnnande, avses
overenskommelsen for Finlands del tridda i kraft 14 dagar efter den dag dé Finland meddelat det
svenska Utrikesdepartementet att dverenskommelsen har godkénts, dock tidigast den 1 januari
2024.

7 Forhillande till andra propositioner

Propositionen hénfor sig till budgetpropositionen for 2024 och avses bli behandlad i samband
med den.

Enligt Overenskommelsen forbinder sig Finland att finansiera Stiftelsen Utbildning
Nordkalottena arbetskraftsutbildning &ren 2024-2027.



8 Behovet av riksdagens samtycke samt behandlingsordning

Enligt overenskommelsen forbinder sig Finland att finansiera Stiftelsen Utbildning
Nordkalottena arbetskraftsutbildning aren 2024-2027. Eftersom 6verenskommelsen innehaller
sddana utféstelser for flera ar som har samband med statsbudgeten, forutsétts riksdagens
godkénnande for att 6verenskommelsen ska trida i kraft.

Genom Overenskommelsen upphévs den tidigare Overenskommelsen, som ingicks den 23
november 2011, mellan Finland, Sverige och Norge om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Overenskommelsen innehaller inte nigra foreskrifter som hor till omradet for lagstiftningen,
eller foreskrifter som beror grundlagen pé det sdtt som avses i dess 94 § 2 mom.
Overenskommelsen kan enligt regeringens uppfattning godkénnas med enkel majoritet.

Klam
Med stod av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslds det att

riksdagen ska godkdnna den i Stockholm den 14 november 2023 mellan Finland, Norge och
Sverige ingdngna 6verenskommelsen om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Helsingfors den 30 november 2023

Statsminister

Petteri Orpo

Undervisningsminister Anna-Maja Henriksson



Fordragstext

OVERENSKOMMELSE MELLAN FINLAND, NORGE OCH SVERIGE OM
STIFTELSEN UTBILDNING NORDKALOTTEN

Regeringarna i Finland, Norge och Sverige som ar 1990 kom 6verens om att bilda Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten har enats om foljande:

Artikel 1 - UPPDRAG

Stiftelsen  Utbildning Nordkalotten ska anordna och utveckla utbildningar for
arbetsmarknadens behov i, i forsta hand, de nordligaste delarna av Finland, Norge och Sverige
(harefter bendmnt nordkalottregionen). Stiftelsen far dven sélja tjanster och produkter som
foljer av utbildningsverksamheten.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas péd ett kostnadseffektivt sdtt och anpassas till
respektive lands behov inom i forsta hand nordkalottregionen, samt till deltagarnas behov av
kunskaper for att kunna fi och behélla ett arbete. Utbudet av utbildningar ska baseras péa
arbetsmarknadens behov utifran samlade arbetsmarknadsanalyser och prognoser fran linderna.
Stiftelsen ska stridva efter att ge deltagarna en yrkeskompetens som bidrar till rorlighet mellan
de nordiska ldndernas arbetsmarknader vilket bland annat syftar till att 6ka den nordiska
kompetensen och konkurrenskraften.

Stiftelsen bor som del av sin utbildningsverksamhet kunna erbjuda valideringsinsatser
inklusive kartliggning och bedomning av deltagarnas yrkeskompetens i enlighet med
vedertagna metoder i de olika lidnderna. Stiftelsen bor &dven utveckla och anpassa
valideringsverksamheten till deltagare med utomnordisk yrkes- eller utbildningskompetens i
syfte att 6ka mojligheterna for denna grupps intrdde pa den nordiska arbetsmarknaden.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas utifran olika gruppers behov.
Utbildningsverksamheten ska i behovlig utstrickning bedrivas sa att den kan f6ljas av deltagare
som behérskar antingen det finska, norska, svenska eller engelska spraket. For det fall det
bedoms ldmpligt far stiftelsen dven bedriva utbildning i kombination med att deltagare deltar i
en av annan part anordnad sprakutbildning for invandrare. Stiftelsen bor ha som mal att utforma
utbildningarna sé att de bidrar till 6kad jamstélldhet. Stiftelsen bor dven gora alla utbildningar
attraktiva for bade kvinnor, méin och personer som identifierar sig pa annat sétt. Det &r viktigt
att stiftelsen har goda faktakunskaper, pedagogisk och specialpedagogisk kompetens samt
erbjuder ett heltdckande och individuellt anpassat 1drande och uppfoljning av eleven, i syfte att
eleven ska fa nodvéndigt stod for att kunna genomfora och fullfdlja sin utbildning. Det bor
sikerstillas att det i verksamheten inte forekommer krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier.

Artikel 2 - SAMARBETEN

I syfte att mota arbetsmarknadens behov av arbetskraft pa kort och lang sikt, och for att bidra
till att utveckla det nordiska samarbetet, ska stiftelsen ha aktiva och systematiska kontakter med
nédringsliv, kommuner, andra utbildningsanordnare, myndigheter sdsom de nationella
arbetsformedlingarna och andra aktorer som verkar inom, i forsta hand, nordkalottregionen.

Stiftelsen bor delta i olika nationella, nordiska och EU-samarbeten. Syftet med deltagandet bor

vara att bidra med de kunskaper stiftelsen erhallit fran den trenationella
utbildningsverksamheten samt att inhdmta erfarenheter som kan bidra till att utveckla stiftelsens
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verksamhet. Genom detta kan stiftelsen bidra till att utveckla matchningsarbetet och stirka
omstéllningsféormagan pa berdrda arbetsmarknader.

Stiftelsen ska i en plan ange hur stiftelsen ska samarbeta strategiskt med niringsliv, kommuner,
myndigheter och andra aktorer. Planen bor dven ange hur detta arbete ska organiseras och
bedrivas internt inom stiftelsen.

Stiftelsen ska i sin verksamhetsberittelse redogora for vad som gjorts for att frimja ett okat
nordiskt samarbete och vilka samarbeten stiftelsen deltagit i samt resultatet av dessa.

Artikel 3 — MAL OCH UPPFOLJNING

Stiftelsen ska sétta upp tydliga och métbara mal for verksamheten och sékerstélla att mélen f6ljs
upp pa ett tillfredsstillande sitt. Malen ska vara utformade sé att de pa ett tillfredsstillande sétt
kan midta verksamhetens resultat 1 termerna kvalitet, kostnadseffektivitet och
sysselsdttningsgrad efter avslutad utbildning. Malen ska vara kénda och forankrade inom
stiftelsen och med stiftelsens intressenter. Malen ska sa langt det dr mojligt utformas sé att det,
i den utvédrdering som ska genomforas enligt artikel 12, med stdd fran respektive lands
departement med ansvar for arbetsmarknads- eller utbildningsfragor, pa ett tillfredsstallande sétt
gar att jamfora utbildningarnas resultat med andra jimforbara utbildningar i de respektive
landerna. Vid jimforelse med andra utbildningar ska dven ett eventuellt mervirde av den
trenationella inriktningen
beaktas.

Det ér upp till varje land att bestimma hur uppfoljning ska ske av deltagarna efter avslutad
utbildning. Stiftelsen bor, i samrdd med ansvariga for uppfoljningen, bidra till att forbattra
underlaget for uppfoljningen.

Stiftelsen ska utarbeta en plan som bygger pa analys av stiftelsens marknad och uppdrag, samt
kopplas till de mél som sitts upp for verksamheten.

Artikel 4 - LANDERNAS FINANSIERING AV STIFTELSEN

Norge och Sverige ska infor varje nytt verksamhetsar ingd avtal med stiftelsen om att kopa ett
bestdmt antal utbildningsplatser for respektive budgetar. Kop av utbildningsplatser ska ske till
ett pris som forhandlas bland annat med hénsyn till kostnads- och produktivitetsutvecklingen
samt till kostnaden for eventuella utvecklingsuppdrag for stiftelsen. Norge och Sverige ska
varje ménad betala stiftelsen motsvarande en tolftedel av det arliga kontraktsbeloppet for det
arets avtalade utbildningsplatser.

Under forutsittning att anbudet dr konkurrenskraftigt betrdffande pris och kvalitet samt att
respektive lands parlament anslar nodvéndiga budgetmedel for &andamalet, avser Norge att kdpa
60 utbildningsplatser och Sverige att kopa 145 utbildningsplatser per ar under avtalsperioden.

Finland beviljar ett anslag for yrkesutbildningar som arbetskraftsutbildning och
valideringsinsatser for ansokan. Under forutsittning att ansokan accepteras och Finlands
riksdag anslar nodvéndiga budgetmedel, ska Finland finansiera motsvarande hogst 80 platser
per ar under avtalsperioden. Finland ska varje ménad betala stiftelsen motsvarande en tolftedel
av det arliga beloppet som motsvarar arets avtalade utbildningsplatser. Med utbildningsplats
avses hir bide yrkesutbildningar och valideringsinsatser. Lénderna kan vid behov kdpa
ytterligare utbildningsplatser. Kostnaderna i anslutning till boendet ingar i den finansiering som
beviljas av Finland, och betalas mot ansdkan till stiftelsen manadsvis enligt det faktiska antalet
utbildningsplatser.

11



Artikel 5 — STYRELSE

Stiftelsens styrelse bestar av tvd ledamoter fran vardera Finland, Norge och Sverige. For varje
ledamot ska utses en ersittare. Ledamoterna och erséttarna utses och entledigas av respektive
lands regering eller ansvarigt departement. Mandatperioden ska vara tvé ar. Det bor efterstrivas
att styrelsens ordférande och vice ordférande har olika medborgarskap.

Artikel 6 — DIREKTOR

Stiftelsens direktdr anstills for en tid av fyra &r med mojlighet till en forlangning efter sarskild
forhandling med upp till fyra ar. Vid anstidllning av ny direktdr ska rekryteringen baseras pa
kompetens. En strdvan bor vara att utse en person som dr medborgare i nadgot annat av de tre
linderna &n den ndrmast foregdende innehavaren. Anstéllningsavtalet med stiftelsens direktor
ska ha en dmsesidig uppsidgningstid om fyra manader.

Vid anstéillning av ledning, utbildare och annan personal vid stiftelsen bor det efterstrdvas en
fordelning mellan Finland, Norge och Sverige som motsvarar fordelningen av kursdeltagare
fran de tre linderna enligt denna 6verenskommelse.

Artikel 7 — FINANSIERING

Stiftelsens verksamhet ska i huvudsak finansieras genom intdkter frén utbildnings- och
uppdragsverksamhet. Stiftelsens verksamhet ska inte bedrivas i vinstsyfte. Overskott far
anvéndas till att ticka eventuellt underskott pafdljande verksamhetsér eller péd annat sétt
aterforas till verksamheten.

Artikel 8 - DEN SVENSKA STATENS ANSVAR

Den svenska staten atar sig genom denna verenskommelse att bidra till stiftelsens verksamhet
med ett arligt belopp om 3 miljoner svenska kronor under avtalsperioden. Medlen fér enbart
anvéndas till att finansiera utveckling och uppf6ljning av verksamheten enligt artikel 12.

Fragan om Sverige dérefter ska ldmna ytterligare bidrag ska behandlas i samband med den
uppfoljning av verksamheten som ska goras infor ndstkommande dverenskommelseperiod.

Den svenska staten atar sig vidare genom denna dverenskommelse att under avtalsperioden
bidra till stiftelsens verksamhet med ett &rligt belopp som den svenska staten faststéller. Medlen
far enbart anvéndas till kompensation for den kostnadsférdyring som beréknas uppstd for
Finland och Norge till f6ljd av att utbildningstjinster dr mervardesskattepliktiga i Sverige.

Artikel 9 — BOENDE M.M.

Infor varje verksamhetsar forbinder Sverige och Norge sig att ingd avtal med stiftelsen om hyra
av bostdder som stiftelsen stiller till forfogande, under forutsittning att forhandlingar
betriffande pris och kvalitet slutférs och nédviandiga budgetmedel anslas. Sverige och Norge
ska 1 forskott manadsvis/kvartalsvis betala stiftelsen avtalade boendekostnader. Finland beviljar
ett anslag for boende mot ansdkan. Finland ska betala ménadsvis/kvartalsvis betala stiftelsen
avtalade boendekostnader.

Artikel 10 - ERSATTNING TILL DELTAGARE I YRKESUTBILDNING OCH
VALIDERINGSINSATSER
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De nationella ansvariga myndigheterna anvisar deltagarna till yrkesutbildning eller
valideringsinsatser vid stiftelsen. Bestimmelser om erséttningar och formaner till deltagarna
framgar av de nationella forfattningarna. Ersdttning betalas till respektive deltagare av
hemlandets myndighet.

Artikel 11 - FORSALJNING

Om forsdljning av tjdnster och produkter till andra d4n uppdragsgivarna enligt artikel 1 i denna
overenskommelse blir betydande, kan denna affarsmissiga verksamhet forlaggas till ett av
stiftelsen heldgt aktiebolag. Darmed skapas tydligare forutséattningar for den konkurrensutsatta
delen av stiftelsens verksamhet.

Artikel 12 - UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Departementen med ansvar for arbetsmarknads- eller utbildningsfragor ska vart fjarde ar
gemensamt folja upp och utvdrdera verksamheten vid stiftelsen med sikte péd eventuella
andringar av 6verenskommelsen. Utvérderingen ska ha lamnats till lindernas departement med
ansvar for arbetsmarknads- eller utbildningsfragor senast 31 januari 2027. Initieringen av
utvédrderingen ska rotera mellan linderna. 2027 &r det Finlands tur, direfter Norge och sedan
Sverige. Stiftelsen bekostar utvirderingen. Forhandling om en ny 6verenskommelse ska inledas
ijanuari 2027.

Artikel 13 - AVTALETS GILTIGHET

Denna 6verenskommelse triader for Norges del i kraft den 1 januari 2024. For Sveriges del trdder
den i kraft dagen efter den dag da Sverige meddelat samtliga parter att 6verenskommelsen har
godkiénts, dock tidigast den 1 januari 2024. For Finlands del trader den i kraft fjorton (14) dagar
efter den dag dé Finland meddelat det svenska Utrikesdepartementet att verenskommelsen har
godkiénts, dock tidigast den 1 januari 2024. Overenskommelsen géller till och med den 31
december 2027, om inte nagon av parterna siger upp 6verenskommelsen fore det.

Genom denna Overenskommelse upphdvs Overenskommelsen fran den 25 november 2019
mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Artikel 14 — UPPSAGNING

Om en part sdger upp 6verenskommelsen ska dverenskommelsen upphora att gélla ett ar efter
den dag da det svenska Utrikesdepartementet mottagit meddelandet om uppsidgningen.
Ministrarna med ansvar for arbetsmarknads- eller utbildningsfragor ska efter en uppsédgning ta
initiativ till overldggningar om den fortsatta verksamheten vid stiftelsen.

Artikel 15 - DOKUMENTATION

Originalexemplaret av  denna  Overenskommelse deponeras hos det svenska
Utrikesdepartementet, som tillstdller de Gvriga parterna bestyrkta kopior dérav.

Till bekréftelse harav har de befullmiktigade ombuden undertecknat denna 6verenskommelse.

Som skedde i Stockholm den 14 november 2023 i ett exemplar pé finska, norska och svenska,
vilka samtliga texter har samma giltighet.
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For Finlands regering

For Norges regering

For Sveriges regering
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