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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om temporir indring av sjukfor-
sikringslagen, 7 § i semesterlagen och 3 § i semesterlagen for sjomén

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det en temporér dndring av sjukforsdkringslagen sé att den forsak-
rade ska ha rétt till dagpenning vid smittsam sjukdom nér det pa ett tillforlitligt sétt har konsta-
terats att den forsékrade har covid-19-smitta och han eller hon pa grund av detta &r forhindrad
att utfora sitt forvarvsarbete. I propositionen foreslas det ocksé att ansdkningstiden for dagpen-
ning vid smittsam sjukdom &ndras. Dessutom foreslas det att bestimmelsen om tid som é&r lik-
stélld med arbetad tid i semesterlagen och semesterlagen for sjomén éndras sa att tid som &r
likstdlld med arbetad tid, utover vad som anges i bestimmelser som utfdrdats av en offentlig
myndighet for att hindra spridning av en sjukdom, ocksa ska vara sddan frénvaro frén arbetet
som beror pa en covid-19-smitta som avses i sjukforsiakringslagen och som konstaterats av en
lakare.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft sa snart som mojligt och gélla till och med den 30 juni
2022.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Det nya coronaviruset SARS-CoV-2 som orsakar sjukdomen covid-19 dr en ny sjukdomsalst-
rare hos manniskan, vilket innebér att befolkningen inte har den immunologiska motstandskraft
som en tidigare smitta ger. Viruset SARS-CoV-2 smittar ldtt och orsakar en del av de smittade
en allvarlig sjukdomsbild som i vérsta fall kan leda till doden. Virldshilsoorganisationen
(WHO) deklarerade den 30 januari 2020 att det nya coronaviruset ér ett internationellt hot mot
ménniskors hélsa (Public Health Emergency of International Concern PHEIC) och den 11 mars
2020 att den epidemi som orsakats av viruset utgdér en pandemi.

Fram till mitten av januari 2022 har 328 miljoner fall av covid-19-smitta konstaterats globalt
och 6ver 5,5 miljoner personer har avlidit av sjukdomen. I oktober—november 2021 borjade
antalet sjukdomsfall ater 6ka globalt, men det epidemiologiska ldget varierar mellan olika lander
och regioner och det kan fordndras snabbt.!

Fram till mitten av januari 2022 har det i Finland konstaterats sammanlagt mer dn 426 800 fall
av covid-19-smitta och cirka 1720 personer har avlidit av sjukdomen.? * Under slutet av hosten
2021 har epidemilédget i Finland forsdmrats avsevért: antalet nya smittfall, andelen positiva test
och belastningen pa sjukvéarden har 6kat. Smittan sprids sérskilt bland unga och unga vuxna. Av
Finlands befolkning Gver 12 ar hade 86,3 procent fatt den forsta vaccindosen, 82,9 procent hade
fatt den andra dosen och 41,4 procent hade fatt den tredje dosen. Vaccinationstickningen ar
hogst i de dldsta dldersgrupperna.*

Trots vaccinering cirkulerar viruset fortfarande bland befolkningen, vilket mdjliggdr en naturlig
mutering av viruset. Under pandemin har man upptéckt tusentals olika muterade virusstammar.
Som orovickande definieras de mutationer som eventuellt smittar l4ttare 4n tidigare eller orsa-
kar allvarligare sjukdomsbilder dn tidigare eller kringgar det skydd som de tillgéngliga vacci-
nerna ger (sa kallad Variant of Concern, VOC)°. Av de orovickande virusvarianterna har den
sé kallade omikronvarianten snabbt blivit dominerande inom EU-omrédet. Vérldshélsoorgani-
sationen (WHO) och Europeiska centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar

' WHO Coronavirus (COVID-19) Dashboard. Finns pé adressen: https://qap.ecdc.europa.eu/public/ex-
tensions/COVID-19/COVID-19.html#global-overview-tab. Himtad den 21 januari 2022.

2 Institutet for hiilsa och vilfird. Coronakarta. Finns pa adressen: https://www.thl.fi/episeuranta/tautita-
paukset/coronakarta.html.

3 Institutet for hilsa och vilfird. Hybridstrategins uppfoljningsrapporter. Ligesrapport 21.1.2022. Finns
pa adressen: https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/aktuellt/aktuellt-om-coronavi-
ruset-covid-19/lagesoversikt-om-coronaviruset/uppfoljning-av-coronaviruslaget. Himtad den 21 januari
2022.

4 Institutet for hilsa och vilfird. Uppfoljning av coronavaccinationerna. Finns pé adressen:
https://www.thl.fi/episeuranta/rokotukset/coronavaccination_uppfoljning.html. Himtad den 21 ja-nuari
2022.

> WHO. Tracking SARS-CoV-2 variants https://www.who.int/en/activities/tracking-SARS-CoV-2-vari-
ants/. Himtad den 20 januari 2022.
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(ECDC) rapporterade forsta gdngen om varianten den 26 november 2021°."Omikronvarianten
ansags vara orovickande, eftersom den har fler mutationer n de tidigare virusstammarna och
verkade sprida sig snabbare. Enligt aktuella forskningsron och erfarenheter sprider sig omikron
lattare dn tidigare virusmutationer, den kan delvis kringgé det skydd som coronavaccin och en
tidigare SARS-CoV-2-virusinfektion ger, men till sin kliniska bild och allvarlighetsgrad ar sjuk-
domen oftast lindrigare &n den covid-19-sjukdom som orsakas av tidigare varianter. Pa basis av
laboratorieundersokningar och bland annat en registerbaserad analys som utforts i Storbritan-
nien har det visat sig att omikronvarianten kan orsaka lindrig sjukdom ocksé hos personer som
fatt tva vaccindoser. En tredje vaccindos verkar minska smittrisken, men det behovs fortfarande
mer informationen om detta. ECDC foljer aktivt situationen i hela EU bland annat i sina veck-
orapporter.®

Hybridstrategin for hantering av coronakrisen reviderades i september 2021. Den uppdaterade
handlingsplanen for hybridstrategin togs i bruk den 15 november 2021 i enlighet med regering-
ens riktlinjer. Epidemin bekdmpas i forsta hand genom lokala och regionala riktade atgirder
som baserar sig pa lagen om smittsamma sjukdomar. Syftet med den uppdaterade hybridstrate-
gin &r att 6ppna samhéllet och frimja 6ppenhet samt att stodja eftervarden efter epidemin, for-
utsittningarna for ekonomisk tillvaxt och ateruppbyggnaden. Malet ar ocksa att undvika allvar-
liga sociala och ekonomiska konsekvenser, att trygga hélso- och sjukvardens kapacitet samt att
skydda riskgrupper och de mest utsatta.

Social- och hilsovardsministeriet uppdaterade senast den 10 december 2021 strategin for coro-
navirustestning i en situation dér stdrsta delen av de coronavirusinfektioner som konstaterats i
Finland hade orsakats av deltavarianten. Efter detta har epidemilaget fordndrats avsevért i och
med att omikronvarianten mycket snabbt har spridit sig i Finland. Den snabba 6kningen av an-
talet fall har pd ménga stéllen lett till 6verbelastning av 1 synnerhet coronatestningen och smitt-
sparningen. Overbelastningen av testningen har sannolikt lett till att en stérre del av smittfallen
inte har upptickts eller registrerats.’

¢ WHO. 26.11.2021. Classification of Omicron (B.1.1.529): SARS-CoV-2 Variant of Concern. Finns pa
adressen: https://www.who.int/news/item/26-11-2021-classification-of-omicron-(b.1.1.529)-sars-cov-2-
variant-of-concern.

7ECDC. Threat Assessment Brief: Implications of the emergence and spread of the SARS-CoV-2
B.1.1.

B.1.1. 529 variant of concern (Omicron) for the EU/EEA. 26.11.2021. Finns pa adressen:
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/threat-assessment-brief-emergence-sars-cov-2-vari-
ant-b.1.1.529

8 ECDC. Weekly Epidemiological Update: Omicron variant of concern (VOC). https://www.ecdc.eu-
ropa.eu/en/news-events/weekly-epidemiological-update-omicron-variant-concern-voc-week-2-data-13-
january-2022. Himtad den 21 januari 2022.

% Institutet for hélsa och vilfird. Uppfoljning av hybridstrategin for covid-19-epidemin — légesrap-port
12.1.2022. Finns pé adressen: https://thl.fi/documents/533976/5918974/Uppf%C3%B6ljning+av+hy-
bridstrategin+{%C3%B6r+covid-19-epidemin++1%C3%A4 gesrapport+12.1.2022.pdf/258b6bfa-9af8-
8b65-054e-3316eebe7669?t=1643025465524.
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Institutet for hélsa och vélfard (THL) har med stéd av 7 § i lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016) den 13 januari 2022 utfardat en anvisning om coronatest och undvikande av kon-
takter i omraden dr testningen och sparningen ér dverbelastade.'® Enligt anvisningen &r syftet
med rekommendationen att ge befolkningen anvisningar som syftar till att forhindra att coro-
navirusinfektioner sprids i en epidemisituation som snabbt forédndras och dér viruset sprids en-
demiskt, och den nationella test- och sparningsstrategin som grundar sig pa omfattande testning
inte langre till alla delar kan f6ljas i omridet. Om det meddelas nidrmare anvisningar i kommu-
nen eller omradet, ska personen f6lja anvisningarna.

Enligt anvisningen behdver man inte kontakta hélso- och sjukvérden eller soka sig till ett test
om symtomen &r lindriga. Det rekommenderas dock att man frivilligt undviker kontakter med
andra &n personer som bor i samma hushéll i minst fem dygn. Om man vill kan man gora ett
hemtest, men dven om testet 4r positivt behover det inte, med tanke p& behandlingen av sjukdo-
men, kontrolleras med ett test som gors inom hélso- och sjukvirden. Enligt Institutet for hélsa
och vélfards anvisningar ar det skil att sdka sig till coronavirustest inom hélso- och sjukvarden
om man har symtom som tyder pa coronavirusinfektion och dessutom har blivit rekommenderad
att ga pa test av en professionell inom hilso- och sjukvéarden eller om man arbetar inom social-
och hélsovarden i klient- och patientarbete eller om man arbetar med vilken uppgift som helst
inom omsorgs- eller handikappservicen som ger vard dygnet runt eller om man hor till riskgrup-
pen for en allvarlig coronavirussjukdom eller ar gravid.

Om medborgarna foljer de rekommendationer om testning som Institutet for hélsa och vilfird
har gett i sin anvisning, minskar detta belastningen sérskilt pa primarvarden, nar medborgarna
inte soker sig till den offentliga hélso- och sjukvérden for testning om det inte finns nagot sér-
skilt behov av det. Forekomsten av en icke konstaterad covid-19-sjukdom minskar & andra sidan
de myndighetsbeslut som ska meddelas, det vill séga forsattandet i karantin och isolering i en-
lighet med den géllande lagen om smittsamma sjukdomar och dérigenom mdjligheten till dag-
penningsférmén vid smittsam sjukdom.

Vid hanteringen av epidemin ar det viktigt att en covid-19-positiv person undviker néra kontak-
ter med andra ménniskor for att minska risken for spridning av smitta. Avsikten med dagpen-
ning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar &r att kompensera inkomst-
bortfall till f6ljd av sjukdom eller exponering och den fungerar som ett incitament att iaktta
isolering eller karantan.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts vid social- och hilsovérdsministeriet. Under beredningen av proposit-
ionen har foljande instanser horts: Finlands niringsliv rf, Kommun- och vilfardsomradesarbets-
givarna KT, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Akava ry, STTK rf, Finlands
Kommunf6rbund, Folkpensionsanstalten, Institutet for hilsa och valfard, Hyvinvointiala HALI
ry, Suomen Léékériliitto—Finlands Lakarforbund ry, Lakarforetagen rf, Foretagarna i Finland
rf och SOSTE Finlands social och hélsa rf. Dessutom har arbets- och ndringsministeriet deltagit
i beredningen av propositionen i friga om de dndringar som géller semester.

10 Institutet for hilsa och vilfird: Coronatest och undvikande av kontakter i omraden dir testningen och
sparningen &r overbelastade den 13 januari 2022. https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-
vaccinationer/aktuellt/aktuellt-om-coronaviruset-covid-19/symtom-och-behandling-coronaviruset/co-
ronatest-och-undvikande-av-kontakter-i-omraden-dar-testningen-och-sparningen-ar-overbelastade.

Hémtad den 21 januari 2022.
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2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Beskrivning av nuliget

Bestdmmelser om frénvaro frén arbete och om foérordnande av karantéin och isolering finns i
lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016). Om spridningen av en allménfarlig smittsam
sjukdom inte kan forhindras med hjalp av andra atgérder, kan den lékare i tjdnsteforhéllande
som i kommunen eller i ssmkommunen f6r sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjuk-
domar enligt 57§ 1 den lagen fatta beslut om att den som insjuknat eller med fog missténks ha
insjuknat ska vara borta fran sitt arbete, frdin smébarnspedagogik eller fran sin laroanstalt under
sammanlagt hogst tvd méanader utan avbrott. Beslutet om att en person ska vara borta fran sitt
arbete, smabarnspedagogik eller ldroanstalten ska upphivas genast nér personen inte langre ar
smittfarlig.

Om det finns en uppenbar risk for att en allménfarlig smittsam sjukdom eller en sjukdom som
med fog misstdnks vara en allménfarlig smittsam sjukdom ska spridas och sjukdomsspridningen
inte kan forhindras pa nagot annat sétt, kan den ldkare i tjédnsteférhéllande som i kommunen
ansvarar for smittsamma sjukdomar eller den ldkare i tjédnsteférhdllande som i samkommunen
for sjukvéardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar enligt 60 § besluta att en person ska
hallas i karantdn i hogst en manad. Beslut om karantdn kan meddelas den som med fog miss-
tanks ha utsatts for en allménfarlig smittsam sjukdom och beslutet kan ocksa fattas oberoende
av personens vilja. Enligt 62 § kan den ldkare i tjansteforhallande som i kommunen eller i sam-
kommunen for sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar fatta beslut om att for-
langa tiden i karantén eller hdva karanténen.

Bestimmelser om isolering finns i 63 §. Enligt den kan den lékare i tjdnsteférhallande som i
kommunen eller i samkommunen for sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar
besluta att den som insjuknat eller med fog missténks ha insjuknat i en allménfarlig smittsam
sjukdom eller i en sjukdom som med fog misstidnks vara en allméinfarlig smittsam sjukdom ska
hallas isolerad i hogst tva manader, om risken for att sjukdomen ska spridas dr uppenbar och
sjukdomsspridning inte kan forhindras med hjélp av andra atgédrder. Beslutet kan ocksa fattas
oberoende av personens vilja. Enligt 66 § kan den lékare i tjansteforhallande som i kommunen
eller i samkommunen for sjukvérdsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar fatta beslut
om att forlénga tiden i isolering eller hiva isoleringen.

170 § i lagen om smittsamma sjukdomar foreskrivs det om braddskande beslut om restriktioner.
Aven nagon annan én en lidkare inom den offentliga hélso- och sjukvérden kan i brddskande fall
besluta att en person ska héllas i karantdn eller héllas isolerad under hogst tre dagar, om det &r
nodvandigt for att forhindra att en smittsam sjukdom sprids och om han eller hon efter att ha
undersokt personen kan konstatera att det foreligger forutséttningar for ett beslut. Beslutet ska
dock sa snart omstiandigheterna tillater det foreldggas den lékare i tjansteforhallande for fast-
stéllelse som i kommunen eller i samkommunen for sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma
sjukdomar.

Enligt 82 § i lagen om smittsamma sjukdomar har den som for att forhindra spridningen av en
smittsam sjukdomar har meddelats ett beslut att bli borta frén sitt forvirvsarbete eller ett beslut
om att han eller hon ska héllas isolerad eller i karantén ritt till dagpenning som erséttning for
forlorad inkomst. Samma rétt har vardnadshavare till ett barn under 16 ar, om barnet av denna
orsak har forordnats att héllas hemma och vardnadshavaren av denna orsak ar forhindrad att
arbeta.
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Bestimmelser om hur dagpenningen bestdms vid smittsam sjukdom finns i sjukforsdkringsla-
gen (1224/2004). Enligt 8 kap. 1 a § betalas dagpenning vid smittsam sjukdom som ersittning
for inkomstbortfall till forsdkrade som har forordnats att bli borta frén sitt forvérvsarbete eller
héllas isolerade eller i karantédn for att forhindra spridningen av en smittsam sjukdom. Dagpen-
ning vid smittsam sjukdom betalas ocksa till virdnadshavare nir ett barn under 16 ar av de skél
som anges ovan forordnats att héllas hemma och vardnadshavaren pé grund av det ar férhindrad
att utfora sitt forvérvsarbete.

Enligt 11 kap. 15 § i sjukforsdkringslagen bestims dagpenningen vid smittsam sjukdom pé basis
av den 16n som den forsdkrade skulle ha fatt i sitt anstéllnings- eller tjénsteférhéllande om inte
han eller hon med stdd av lagen om smittsamma sjukdomar hade forordnats att bli borta fran
sitt forvarvsarbete eller héllas isolerad eller i karantin. Beloppet av dagpenningen 4r en tjugo-
femtedel av ménadsinkomsten. Om det inte laggs fram tillforlitliga uppgifter om beloppet av
inkomstbortfallet, bestims dagpenningen vid smittsam sjukdom pa basis av den 16n som den
forsakrade fick omedelbart innan han eller hon forordnades att bli borta fran sitt forvéarvsarbete.
Foretagares dagpenning vid smittsam sjukdom &r en trehundradel av den arsarbetsinkomst som
faststillts enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare
och som gillde nér forménen borjade. Till forsdkrade som under den tid de har forordnats att
bli borta frin sitt arbete utfor annat arbete betalas dagpenning vid smittsam sjukdom endast till
ett belopp som motsvarar inkomstbortfallet. Det finns ingen sjdlvrisktid for dagpenning vid
smittsam sjukdom, utan den betalas under hela inkomstbortfallet.

Enligt 15 kap. 4 § ska dagpenning vid smittsam sjukdom sokas inom tvd méanader frén den dag
fran och med vilken sdkanden Onskar fa formanen. En ersittning eller formén kan enligt 7 §
beviljas helt eller delvis trots att ansdkan inte har gjorts inom den tid som anges ovan, om det
skulle vara oskiligt att ersittningen eller formanen forvigras pa grund av forseningen.

I statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsékringslagen (1335/2004) foreskrivs det
om den utredning som ska foretes vid ansdkan om dagpenningsférméner. Enligt 2 kap. 1 § i
forordningen ska sokanden vid ans6kan om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i
lagen om smittsamma sjukdomar framldgga en tillforlitlig utredning om inkomstbortfall och
dess storlek, samt ett beslut om franvaro fran arbete, karantin eller isolering som fattats av den
lakare i tjinsteforhallande som i kommunen eller ssmkommunen for ett sjukvardsdistrikt an-
svarar for smittsamma sjukdomar eller ett beslut om karantén eller isolering utfardat av social-
och hélsovardsministeriet, regionforvaltningsverket eller det organ som ansvarar for bekdmpan-
det av smittsamma sjukdomar i kommunen.

Sjukdagpenning betalas som erséttning for inkomstbortfall vid arbetsoférmaga. En forsidkrad
har enligt 8 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen ratt till sjukdagpenning for den tid han eller hon ar
forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av arbetsoformaga till f61jd av sjukdom. Med arbetso-
forméga avses ett sddant av sjukdom framkallat tillstdnd under vilket den forsdkrade, medan
sjukdomen varar, dr oformogen att utfora sitt vanliga arbete eller dirmed néra jamforbart arbete.
Sjukdagpenningen bestdms utifrén den forsikrades arsinkomst enligt sjukforsikringslagen, och
ersittningsgraden dr maximalt 70 procent av den inkomst som ligger till grund for dagpen-
ningen. Sjukdagpenningen omfattar en sjdlvrisktid pa nio dagar frén det att arbetsoformégan
intrddde.

Dagpenningsformaner enligt sjukforsékringslagen finansieras via arbetsinkomstforsékringen
enligt sjukforsikringslagen. Arbetsinkomstforsékringen finansieras med statens andel, arbets-
givares sjukforsikringsavgift och den forsidkrades dagpenningspremie. Staten finansierar den
andel av utgifterna for dagpenningsférmanens minimibelopp som &verstiger beloppet av den
forsdkrades dagpenningsforméan som berdknas pa basis av arsinkomsten. Dessutom finansierar
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staten fem procent av de dagpenningsférmaner som annars ska finansieras via forsidkringen.
Dagpenningen vid smittsam sjukdom betalas alltid pé basis av inkomsterna och inte till mini-
mibelopp, sé statens finansieringsandel av den ar fem procent.

Enligt 2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen har en arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycks-
fall &r forhindrad att utfora sitt arbete rétt till 16n for sjukdomstid. Om anstéllningsférhallandet
har varat minst en ménad, har arbetstagaren rétt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n
till utgdngen av den nionde vardagen efter den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess
arbetstagarens ritt att fa dagpenning enligt sjukforsékringslagen borjar. I flera kollektivavtal har
det avtalats om ldngre sjukfranvaro med 16n &n i arbetsavtalslagen.

17 § 2 mom. i semesterlagen (162/2005) foreskrivs om tid som &r likstélld med arbetad tid.
Enligt 4 punkten i momentet &r tid som &r likstilld med arbetad tid franvaro fran arbetet pa
grund av bestimmelser som utfdrdats av en myndighet for att hindra spridning av en sjukdom.
Motsvarande bestimmelse ingar i 3 § i semesterlagen for sjomin (433/1984). Séledes forlorar
en arbetstagare som har forordnats till karantén eller isolering inte sin rétt till semester for sédan
franvarotid.

2.2 Bedomning av nuliget

Dagpenning vid smittsam sjukdom &r en forman som ersétter inkomstbortfall till fullt belopp
och dr avsedd for en situation dér en person pa grund av ett foreldaggande om att bli borta fran
arbetet eller ett foreldggande om karantén eller isolering enligt lagen om smittsamma sjukdomar
ar forhindrad att utfora sitt arbete. En forutséttning for att dagpenning vid smittsam sjukdom
ska beviljas dr att det i enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar har bestdmts att personen
ska hallas i karantén eller isoleras genom ett beslut av den lékare i tjinsteforhallande som i
kommunen eller i samkommunen for sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar.
Vid ans6kan om formén ska personen saledes visa upp ett beslut om karantén eller isolering
som fattats av nimnda aktorer, och till exempel ett intyg utfardat av en allméanlikare racker inte
till. Syftet med full erséttning for inkomstbortfall &r att uppmuntra till iakttagande av karantin
och isolering och att undanr6ja det ekonomiska incentivet att bryta mot dessa beslut och pa sé
sétt eventuellt frimja smittspridning. Dagpenning vid smittsam sjukdom beviljas for tiden for
frénvaro frén arbetet, karantén eller isolering oberoende av om personen ar arbetsfor eller inte.

Nar antalet smittade och exponerade &r stort har utmaningen blivit att alla som har smittats eller
utsatts for smitta i praktiken inte utan dréjsmal kan forsdttas i karantédn eller isoleras. Dessutom
kan de som fatt besked om karantin eller isolering till exempel per telefon eller via ett med-
delande bli tvungna att vénta flera veckor pa ett officiellt beslut och till och med ldngre &n de
tvd manader som krivs for ansdkan om dagpenningsformén vid smittsam sjukdom. Utdver
dr6jsmél med beslut om karantin och isolering har det ocksé férekommit drojsmal vid konsta-
terandet av covid-19-sjukdom genom testning eller varit omdjligt att fi en testningstid, eftersom
testningen 1 vissa delar av Finland har blivit 6verbelastad bland annat pa grund av det snabbt
Okade antalet smittade. Med tanke pa servicesystemet och i synnerhet verksamheten inom pri-
maérvarden dr det & andra sidan inte d&ndamalsenligt att sdka sig till test vid en sjukdom utan
symptom eller med mycket lindriga symtom endast for att fa dagpenningsformén vid smittsam
sjukdom, om man kan aterhdmta sig fran en eventuell smitta eller en sjukdom med lindriga
symptom och lata bli att smitta andra genom att sjilvmant stanna hemma utan myndighetsbeslut.
Alla ovanndmnda omstidndigheter fordrojer erhallandet av ett foreldggande om karantin eller
isolering och saledes ocksé erhallandet av dagpenning vid smittsam sjukdom eller hindrar dem
helt och héllet. Drdjsmaél eller hinder vid ansokan om dagpenning vid smittsam sjukdom kan
medfora ekonomiska utmaningar och utmaningar for forsoérjningen bade for den som uteblir
fran arbetet och for arbetsgivaren.
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Ocksé arbetstagarens skyldighet och rétt att utebli fran arbetet forblir oklar, om arbetstagaren
inte har fatt ett myndighetsbeslut om karantén eller isolering. Det bor dock noteras att om ar-
betstagaren dr sjuk och dirfor oférmogen att utfora sitt arbete, har han eller hon rétt att utebli
frén arbetet och arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att betala 16n for nio sjukdagar. Den
problematiska situationen géller saledes i synnerhet sddana situationer dir arbetstagaren trots
konstaterad smitta &r symptomfri eller har mycket lindriga symptom och sannolikt &r arbetsfor.
Om arbetstagarens korta, nagra dagar l&nga franvaro fran arbetet dessutom ar avlonad sjukfrén-
varo, kompenseras inte arbetsgivaren till denna del for kostnaderna. Déremot betalas dagpen-
ning vid smittsam sjukdom enligt gillande bestimmelser till arbetsgivaren under tiden for av-
l6nad franvaro pa grund av karantén eller isolering.

Om en smittskyddslédkare har beslutat att en arbetstagare ska hallas i karantén eller isoleras,
betraktas franvarotid frén arbetet med stdd av semesterlagen och semesterlagen for sjdmén som
tid som 4r likstilld med arbetad tid for vilken semester intjdnas. Eftersom sjukdomsléget har lett
till att arbetstagarna inte nodvandigtvis har mdjlighet att fa ett myndighetsforeldggande om iso-
lering, intjinas semester inte for arbetstagaren under den tid d& han eller hon inte kan arbeta pa
grund av den smittrisk som han eller hon orsakar.

3 Malséittning

Syftet med propositionen ér att forbattra utkomstskyddet sirskilt for de personer som inte har
forordnats till isolering enligt lagen om smittsamma sjukdomar, men som utan 16n uteblir fran
sitt forvarvsarbete pa grund av covid-19-smitta. Samtidigt &r syftet att uppmuntra dem som bli-
vit smittade att bli borta frén sitt forvérvsarbete nir det finns risk for att andra arbetstagare blir
smittade nir de kommer in till arbetsplatsen. Mélet dr ocksa att ersitta arbetsgivaren for de
kostnader som arbetstagarens franvaro fran arbetet medfor i de situationer dér arbetsgivaren
betalar 16n for tiden for franvaro.

Syftet med dndringarna av semesterlagen och semesterlagen for sjomén &r att trygga semester-
ratten for arbetstagare som dr franvarande fran arbetet pa grund av covid-19-smitta pa motsva-
rande sétt som intjanandet av semester under franvaro som beror pa karantén eller isolering som
forelagts av en myndighet tryggas i géllande lag.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslas det att det till 8 kap. 1 a § i sjukforsékringslagen fogas en bestdm-
melse enligt vilken den forsdkrade har ritt till dagpenning vid smittsam sjukdom néir den for-
sdkrade pa ett tillforlitligt sdtt har konstaterats ha covid-19-smitta och det pa grund av smittris-
ken inte rekommenderas att han eller hon deltar i férvarvsarbetet. Samma ratt giller vardnads-
havare till ett barn under 16 &r som pa ett tillforlitligt sdtt har konstaterats ha covid-19-smitta
och det pa grund av risken for smittspridning inte &r tillrddligt att barnet deltar i smabarnspeda-
gogik eller gar till sin ldroanstalt och vardnadshavaren darfor dr forhindrad att utfora sitt for-
vérvsarbete. Tillimpningen av den foreslagna bestimmelsen forutsitter saledes inte ett beslut
om franvaro fran arbete, smabarnspedagogik och laroanstalt eller om karantén eller isolering
med stod av lagen om smittsamma sjukdomar. De géllande bestimmelserna om ratten till dag-
penning vid smittsam sjukdom i situationer enligt lagen om smittsamma sjukdomar forblir ofor-
andrade. Avsikten &r inte heller att dndra lagen om smittsamma sjukdomar.
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Det foreslés att 11 kap. 15 § i sjukforsdkringslagen om dagpenning vid smittsam sjukdom &ndras
sé att den dagpenning vid smittsam sjukdom som beviljas med stdd av den foreslagna nya be-
stimmelsen bestdms pa samma sétt som den formén som beviljas under tiden for karantén eller
isolering enligt lagen om smittsamma sjukdomar.

Det foreslas att den retroaktiva ansdkningstiden for dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten i sjukforsdkringslagen forlédngs fran nuvarande tva manader till
sex ménader.

De foreslagna bestimmelserna ér inte avsedda att vara permanent lagstiftning, utan avsikten ar
att trygga de forsiakrades forsorjning och mojliggora erséttning av de kostnader som arbetsgi-
varna orsakas under covid-19-epidemin. De foreslagna bestimmelserna ska vara i kraft tempo-
rart fram till den 30 juni 2022, liksom de 6vriga temporéra dndringar som gjorts i sjukforsak-
ringslagen pé grund av covid-19-epidemin.

Det foreslas att semesterlagen och semesterlagen for sjomén dndras temporért s att ocksa sadan
franvaro dar arbetstagaren har fatt covid-19 smitta och pa grund av den smittrisk som detta
medfor ar forhindrad att arbeta, 4&ven om han eller hon annars skulle vara arbetsfor, betraktas
som tid som &r likstilld med arbetad tid. Utan den foreslagna dndringen kan frénvaro i vissa fall
leda till att semesterritten minskar.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Konsekvenser for den offentliga ekonomin

Anvindningen av dagpenning vid smittsam sjukdom har kat i snabb takt den senaste tiden. Ar
2021 betalades det ut sammanlagt drygt 115 miljoner euro i dagpenning vid smittsam sjukdom
till cirka 127 000 mottagare. Dagpenningen vid smittsam sjukdom syns i statistiken med 1 ge-
nomsnitt cirka 2—3 manaders fordréjning fran tidpunkten for smittan. Detta beror pa att for-
manen soks forst i efterhand (ansokningstiden dr tva manader retroaktivt) och dven behand-
lingen av ansokningarna tar tid.

Ar 2021 fick i genomsnitt 10 000 personer dagpenning vid smittsam sjukdom per manad, av
vilka cirka 20 procent fick dagpenning pa grund av coronasmitta och cirka 80 procent pa grund
av exponering. Antalet konstaterade smittade per vecka uppskattas for narvarande vara cirka 15
ginger storre an i fjol.

Det ar svéart att bedoma konsekvenserna av forslaget, men till f61jd av forslaget beréknas antalet
mottagare av dagpenning 0ka i huvudsak under sjukdomstoppar sa att antalet mottagare okar
med sammanlagt cirka 37 000. Vid bedomningen har man beaktat den berdknade langden pa
franvaron fran arbetet (fem dagar), den berdknade ldngden pé sjukdomstoppar (cirka en manad)
och mdjligheten for vardnadshavare till insjuknade barn under 16 ar att f4 dagpenning vid smitt-
sam sjukdom. Utifran dessa antaganden 4r kostnadsokningen i friga om dagpenning vid smitt-
sam sjukdom cirka 20 miljoner euro, varav statens andel dr 1,0 miljoner euro. I 6vrigt finansieras
kostnadsokningen med arbetsgivarnas, 16ntagarnas och foretagarnas forsakringsavgifter.

Forslaget 6kar ocksé Folkpensionsanstaltens omkostnader med cirka 0,5 miljoner euro.

Forslaget uppskattas dessutom 6ka kostnaderna for foretagshilsovard med sammanlagt cirka
1,4 miljoner euro. Som erséttningar for foretagshélsovérd ersatts som sjukvard 50 procent av de
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godkinda kostnaderna for foretagshédlsovard till den del erséttningarnas kalkylerade maximibe-
lopp per arbetsgivare inte overskrids. Det berdknas att i genomsnitt 67 procent av arbetsgivarna
kommer att 6verskrida maximibeloppen, vilket innebér att varje arbetsgivare ska sta for mer-
kostnaderna for foretagshilsovarden till fullt belopp. Till 6vriga delar &r erséttningen for fore-
tagshélsovard 50 procent av de godkdnda kostnaderna, varvid ersittningen for foretagshéilso-
vard berdknas uppga till cirka 0,2 miljoner euro. Merkostnaderna for erséttningarna for fore-
tagshélsovard finansieras med arbetsgivarnas, lontagarnas och foretagarnas forsakringsavgifter.
Allt som allt ar arbetsgivarnas andel av kostnaderna pé 1,4 miljoner euro for besok inom fore-
tagshélsovarden cirka 1,3 miljoner euro och 16ntagarnas andel cirka 0,1 miljon euro. Staten del-
tar inte i finansieringen av kostnaderna for foretagshilsovard.

Konsekvenser for medborgarna

Testningen for konstaterande av covid-19-smitta dr sa 6verbelastad i vissa delar av Finland att
det forekommer drdjsmal i mojligheterna att fa en testningstid. I vissa kommuner har man ocksé
gett anvisningar om att endast testa vissa grupper, till exempel sé att endast personer med symp-
tom, personer som hor till riskgrupper och yrkesutbildade personer inom social- och hélsovar-
den testas. Det forekommer ocksé drdjsmal vid smittsparningen eller sa har sparningen delvis
upphort helt och héllet. Av denna anledning och pé grund av belastningen pa de ldkare som i
kommunen eller i samkommunen for sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar
har ocksd meddelandet av beslut om karantdn och isolering fordrojts. Vissa kommuner har pa
grund av smittldget avstatt fran att meddela beslut om karantén och delvis ocksé om isolering.

Syftet med propositionen &r att uppmuntra de forsdkrade att bli borta fran sitt forvérvsarbete
dven om de inte har forordnats till isolering i enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar.
Genom propositionen forbattras stéllningen for de forsikrade som pé grund av covid-19-smitta
sjdlvmant uteblir fran sitt forvarvsarbete utan 16n och séledes inte har rétt till dagpenning vid
smittsam sjukdom i enlighet med villkoren i géllande lagstiftning. Genom propositionen for-
bittras ocksa forsorjningen for de vardnadshavare som uteblir fran arbetet pa grund av att barnet
har covid-19-smitta. Propositionen paverkar inte den ekonomiska stéllningen for dem som é&r
frdnvarande fran sitt arbete med 16n. Beslut enligt lagen om smittsamma sjukdomar om frénvaro
frén arbetet, smibarnspedagogik eller en liroanstalt samt bestimmelser om karantén och isole-
ring ska fortfarande fattas med stod av lagen om smittsamma sjukdomar, men propositionen
minskar den regionala ojamlikheten mellan de forsdkrade med tanke pa erhallandet av dagpen-
ning i de situationer dér beslut enligt lagen om smittsamma sjukdomar inte har fattats pa grund
av belastningen pa hélso- och sjukvarden.

Dagpenningen vid smittsam sjukdom enligt propositionen géller inte personer som exponerats
for smitta. Med stod av ett karantdnbeslut enligt lagen om smittsamma sjukdomar ska de dock
fortfarande ha rétt till dagpenning vid smittsam sjukdom.

Eftersom det enligt propositionen ska ricka med ett ldkarintyg i stillet for ett beslut av smitt-
skyddslédkaren for att anséka om dagpenning vid smittsam sjukdom, utvidgar det de forsékrades
mojligheter att anlita hélso- och sjukvérdstjanster for att fa ratt till forman pa basis av covid-19-
smitta. Propositionen forbéttrar jamlikheten mellan ménniskor sé att de forsdkrade oberoende
av boningsort har béttre forutsittningar att fa de utredningar som kravs for beviljande av dag-
penning vid smittsam sjukdom inom skélig tid fran det att smittan konstaterades.

Syftet med de dndringar som foreslas i bestimmelserna om semester ar att arbetstagaren inte

ska orsakas forlust av rétten till semester pa grund av att han eller hon inte har méjlighet att fa
ett av en smittskyddslékare utfardat foreldiggande om isolering eller karantdn som grund for sin
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frénvaro, utan frdnvaron baserar sig pa en ldkares bedomning pé det sitt som avses i 8 kap. 1 a §
4 punkten i sjukforsdkringslagen.

Konsekvenser for arbetsgivarna

I och med propositionen kommer en storre del av de arbetstagare som fétt covid-19-smitta att
omfattas av dagpenning vid smittsam sjukdom. Om arbetsgivaren betalar 16n for tiden for ar-
betstagarens franvaro, betalas dagpenning vid smittsam sjukdom till arbetsgivaren, vilket mins-
kar den ekonomiska belastningen for arbetsgivaren.

Till den del foretagshilsovérd i enlighet med forslaget anlitas vid konstaterandet av covid-19-
smitta och beddmningen av behovet av franvaro fran arbetet kan arbetsgivarens kostnader for
foretagshdlsovard oka. Om kostnaderna under rikenskapsperioden 6verstiger det kalkylerade
maximibeloppet, ska arbetsgivaren betala resten av kostnaderna.

Konsekvenser for hilso- och sjukvdrden

I nuldget forutsétter erhallandet av dagpenning vid smittsam sjukdom ett myndighetsbeslut om
isolering. Propositionen kan 6ka utrittandet av 4renden inom den privata hélso- och sjukvarden
(inklusive foretagshélsovarden) och till denna del minska trycket pa den offentliga hélso- och
sjukvarden. Likartjanster som behovs for att fa dagpenning vid smittsam sjukdom kan for ar-
betstagarnas del i storre utstrackning riktas till foretagshélsovarden, som i huvudsak produceras
av privata tjansteproducenter. De forsékrade som inte omfattas av foretagshilsovarden eller for
vilka foretagshélsovarden inte ticker ndmnda tjanster, eller som inte anlitar privata hélso- och
sjukvardstjénster pa egen bekostnad, ska dock dven i fortsdttningen anlita den offentliga hilso-
och sjukvardens tjanster for testning och ldkarbesok. Det bor dock noteras att den foreslagna
bestdmmelsen, till skillnad fran den géllande bestimmelsen om dagpenning vid smittsam sjuk-
dom, inte forutsétter en arbetsinsats av smittskyddslidkaren. Detta minskar smittskyddsldkarnas
arbete sd att de i fortséttningen kan meddela beslut om karantén eller isolering endast i sddana
fall dir det anses dandamaélsenligt.

Konsekvenser for myndigheterna

De foreslagna éndringarna kommer att 6ka antalet ansdkningar om dagpenning vid smittsam
sjukdom vid Folkpensionsanstalten. Dessutom kan den foreslagna retroaktiva tillimpningen av
lagen fran och med den 1 januari 2022 i ndgon man Oka antalet ansokningar. Antalet ansok-
ningar om dagpenning vid smittsam sjukdom kan i vilket fall som helst forvintas 6ka nir smitt-
fallen Okar.

5 Specialmotivering

5.1 Sjukforsikringslagen

8 kap. Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

1 a §. Dagpenning vid smittsam sjukdom. 1 paragrafen anges det hur dagpenningen vid smittsam
sjukdom bestdms. Det foreslas att det till paragrafen temporirt fogas ett nytt 4 mom., med stod
av vilket dagpenning vid smittsam sjukdom kan betalas dven i1 andra situationer dn de som anges
i 1 mom. och trots de forutsdttningar som anges i 1 mom. Enligt momentet betalas dagpenning
vid smittsam sjukdom som erséttning for inkomstbortfall nir den forsikrade pa ett tillforlitligt
sdtt har konstaterats ha covid-19-smitta och det pa grund av risken for smittspridning inte &r
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tillradligt att den forsdkrade deltar i forvarvsarbete. Dagpenning vid smittsam sjukdom betalas
ocksa till vardnadshavare nér ett barn under 16 &r pé ett tillforlitligt satt har konstaterats ha
covid-19-smitta och det pa grund av risken for smittspridning inte &r tillrddligt att barnet gar till
smabarnspedagogiken eller ldroanstalten och vardnadshavaren ddarmed &r forhindrad att utfora
sitt forvirvsarbete.

Tillampningen av bestimmelsen forutsétter inte ndgot sddant beslut om franvaro fran arbete,
smabarnspedagogik och liroanstalt eller ndgot sddant féorordnande om karantén eller isolering
som avses i lagen om smittsamma sjukdomar. Det forutsitts dock att covid-19-smittan ska kon-
stateras pa ett tillforlitligt sétt, vilket innebér att enbart en eventuell exponering for smitta inte
berittigar till forménen. Dagpenning vid smittsam sjukdom ska betalas for att forhindra smitt-
spridning, och ddrmed forutsétts inte arbetsoformaga.

Det att covid-19-smitta har konstaterats pa ett tillforlitligt satt, vilket dr en forutsittning for
dagpenning vid smittsam sjukdom, och den dértill hérande rekommendationen att bli borta fran
forvarvsarbete ska konstateras av en ldkare. Vid konstaterandet kan tjdnster inom den offentliga
eller privata hilso- och sjukvéarden, inklusive foretagshélsovarden, anvindas. Narmare bestim-
melser om den utredning som ska ldggas fram vid ansokan om féorménen utfardas genom stats-
radets forordning om verkstéllighet av sjukforsakringslagen.

I alla situationer kraver smittan inte nddvandigtvis franvaro frén arbetet, till exempel nér det ar
mojligt att utfora arbetet pa distans eller annars utan risk for smittspridning.

Ett tillforlitligt konstaterande av covid-19-smitta forutsétter ett laboratoriebekréftat testresultat
som visar pa virus eller dess arvsmassa (PCR- eller antigentest) vid en auktoriserad verksam-
hetsenhet inom servicesystemet. [ praktiken omfattar detta bdde den offentliga och den privata
hilso- och sjukvardens provtagnings- och laboratorieanalystjadnster, vilka kan utnyttjas ocksa
via foretagshilsovarden. Efter ett positivt testresultat dr det bade med tanke pa det egna tillfrisk-
nandet och forhindrandet av smittspridning 6nskvért att personen oberoende av symtom stannar
hemma i minst fem dygn fran det att symtomen bdrjade eller testet gjordes, i enlighet med de
nationella och regionala anvisningar som giller vid tidpunkten i fraga''. Det bor dock noteras
att dagpenning vid smittsam sjukdom betalas for att forhindra smittspridning och endast under
tiden for den dértill anslutna frdnvaron fran arbetet. Om sjukdomen blir 1&ngvarig ér det fréga
om normal sjukfranvaro och pa sjukfranvaron tillimpas di de géllande bestimmelserna om
sjukfranvaro nér det géller 16neutbetalning och sjukdagpenning.

P4 samma sitt som vid tillimpningen av 1 mom. ska det vara en forutsittning for beviljande av
dagpenning vid smittsam sjukdom med stod av det foreslagna nya 4 mom. att den forsidkrade
har haft ett inkomstbortfall eller varit borta fran arbetet med 16n. Om en arbetstagare kan utfora
sitt forvarvsarbete och han eller hon inte orsakas inkomstbortfall, foreligger det inte ndgon ratt
till dagpenning vid smittsam sjukdom. Dagpenning vid smittsam sjukdom betalas till arbetsgi-
varen till den del arbetstagaren pa grundval av anstéllningen har rétt till 16n eller motsvarande
ersittning for den tid som han eller hon har ar borta fran sitt forvérvsarbete.

! Institutet for hilsa och vilfdrd. Coronatest och undvikande av kontakter i omraden dir testningen och
sparningen dr overbelastade. Finns pa adressen: https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinat-
ioner/aktuellt/aktuellt-om-coronaviruset-covid-19/symtom-och-behandling-coronaviruset/coronatest-

och-undvikande-av-kontakter-i-omraden-dar-testningen-och-sparningen-ar-overbelastade. Nedladdat
den 24 januari 2022.
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Hénvisningsbestimmelserna i 3 mom. till bestimmelserna om sjukdagpenning ska ocksa till-
lampas 1 den situation som avses i det foreslagna 4 mom.

Till paragrafen fogas dessutom temporért ett nytt 5 mom. enligt vilket vad som i sjukforsak-
ringslagen annars foreskrivs om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma
sjukdomar ocksé tillimpas pa dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 4 mom.

11 kap. Beloppet av dagpenningsformdnerna

15 §. Beloppet av dagpenning vid smittsam sjukdom. 1 paragrafen foreskrivs det om beloppet av
dagpenningen vid smittsam sjukdom. Enligt 1 mom. bestdms dagpenningen vid smittsam sjuk-
dom pa basis av den 16n som den forsikrade skulle ha fatt i sitt anstéllnings- eller tjansteférhal-
lande om inte han eller hon med stéd av lagen om smittsamma sjukdomar hade férordnats att
bli borta frén sitt forvarvsarbete eller héllas isolerad eller 1 karantin. Om det inte ldggs fram
tillforlitliga uppgifter om beloppet av inkomstbortfallet, bestdims dagpenningen vid smittsam
sjukdom pa basis av den 16n som den forsdkrade fick omedelbart innan han eller hon férordna-
des att bli borta fran sitt forvarvsarbete. Enligt 2 mom. &r foretagares dagpenning vid smittsam
sjukdom en trehundradel av den &rsinkomst som faststéllts enligt lagen om pension for foreta-
gare eller lagen om pension for lantbruksforetagare och som géllde nér forméanen borjade.

Det foreslas att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. Enligt momentet ska dagpenningen vid
smittsam sjukdom i situationer enligt det foreslagna nya 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsakrings-
lagen faststillas pa samma grunder som det som i paragrafen foreskrivs om dagpenning vid
smittsam sjukdom for en forsédkrad som med stdd av lagen om smittsamma sjukdomar férord-
nats att bli borta frin sitt forvarvsarbete eller hallas isolerad eller i karantén.

15 kap. Verkstdllighet

4 §. Tidsfrister for ansékan om dagpenningsformadner. 1 paragrafen foreskrivs det om tidsfris-
terna for ansokan om dagpenningsféormaner. Enligt 1 § 1 mom. ska dagpenning vid smittsam
sjukdom sokas inom tvd manader fran den dag fran och med vilken s6kanden 6nskar fa for-
ménen. Motsvarande retroaktiva ansokningstid péd tvd manader géller for sjukdagpenning och
donationsdagpenning samt for fordldradagpenning efter den lagdndring som trider i kraft den 1
augusti 2022 (RP 129/2021 rd). Enligt 7 § i kapitlet kan en erséttning eller forman beviljas helt
eller delvis trots att ansdkan inte har gjorts inom den angivna tiden, om det skulle vara oskaligt
att erséttningen eller formanen forvigras pa grund av forseningen.

Under covid-19-epidemin har meddelandet av beslut om karantéin och isolering pa sina hall
hopat sig och skriftliga beslut kan ha blivit fordréjda med flera veckor. Detta har lett till oklar-
heter for de forsdkrade och arbetsgivarna nir det géller ansdkan om dagpenning vid smittsam
sjukdom. Om ansokan inte har anhdngiggjorts inom den angivna tidsfristen trots att ett beslut
om karantin eller isolering saknas, har en ansdkan som ldmnats in for sent kunnat avslas. Av
denna orsak foreslas det att ansokningstiden for dagpenning vid smittsam sjukdom forlangs till
sex manader. Ansdkningstiden géller bade den dagpenning vid smittsam sjukdom som beviljas
under tiden for de beslut som meddelats med stod av lagen om smittsamma sjukdomar och den
formén som beviljas med stdd av den foreslagna nya bestammelsen.
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5.2 Semesterlagen

7 §. Tid som dr likstdilld med arbetad tid. Tva eller tva och en halv vardag semester tjanas in for
varje full kvalifikationsméanad beroende pa anstéllningsforhéllandets langd. Som full kvalifikat-
ionsménad anses en sadan kalenderméanad for vilken arbetstagaren kan rikna sig till godo minst
14 arbetade dagar eller dagar som é&r likstéllda med arbetade dagar. Om arbetstagaren enligt
avtal dr 1 arbete s& f4 dagar att han eller hon inte kan rdkna sig till godo en enda kvalifikat-
ionsmanad som innefattar 14 arbetade dagar, eller om endast en del av kalenderménaderna in-
nefattar 14 arbetade dagar, anses som en full kvalifikationsmanad en kalendermanad for vilken
arbetstagaren kan rikna sig till godo minst 35 arbetade timmar eller timmar som enligt 7 § &r
likstéllda med arbetade timmar.

17 § foreskrivs om dagar och timmar som é&r likstdllda med arbetade dagar. Likstidllda med
arbetade dagar anses upp till en viss gréns till exempel de arbetsdagar eller arbetstimmar under
vilka arbetstagaren, medan anstéillningsforhallandet pagér, dr forhindrad att utféra arbete pa
grund av sjukdom eller olycksfall. Likstéllda med arbetade dagar anses dessutom de dagar under
vilka arbetstagaren dr forhindrad att utfora arbete pa grund av bestimmelser som utfardats av
en myndighet for att hindra spridning av en sjukdom (isolering och karantén).

Det foreslas att det till 2 mom. fogas en ny 4 a-punkt, enligt vilken som likstillda med arbetade
dagar ocksa anses de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbetstagaren, medan anstéll-
ningsforhéllandet pagar, dr forhindrad att utfora arbete pa grund av covid-19-smitta pé det sétt
som avses i 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsdkringslagen. Bestimmelsen géller situationer dar
arbetstagaren pa grund av arbetsoforméga ar forhindrad att utfora sitt arbete samt situationer dér
arbetstagaren inte kan ga till arbetet p4 grund av den smittrisk som han eller hon orsakar.

5.3 Semesterlagen for sjoméin

3 §. Dagar likstdillda med arbetade dagar. Det foreslas att det till 2 mom. fogas en ny 7 a-punkt,
vars innehall motsvarar den ovan beskrivna foreslagna éndringen av 7 § i semesterlagen.

6 Remissvar

Propositionen har utarbetats i brddskande ordning efter en péataglig forédndring i epidemildget
och dérfor har det inte varit mdjligt att ordna en remissbehandling. Aven om nagon egentlig
remissbehandling inte har ordnats har f6ljande instanser horts under beredningen: Finlands ni-
ringsliv rf, Kommun- och vilfardsomridesarbetsgivarna KT, Finlands Fackforbunds Centralor-
ganisation FFC rf, Akava ry, STTK rf, Finlands Kommunf6érbund, Folkpensionsanstalten, In-
stitutet for hélsa och vélfard, Hyvinvointiala HALI ry, Suomen Lédkériliitto — Finlands Lakar-
forbund ry, Lékarforetagen rf, Foretagarna i Finland rf och SOSTE Finlands social och hilsa rf.
Inom den begérda tidsfristen inkom svar frén foljande instanser: Akava ry, Finlands néringsliv
rf, Hyvinvointiala HALI ry, Folkpensionsanstalten, Kommun- och vélfirdsomradesarbetsgi-
varna KT, Liakarforetagen rf, SOSTE Finlands social och hilsa rf, STTK rf, Finlands Fackf{or-
bunds Centralorganisation FFC rf, Foretagarna i Finland rf och Institutet for hélsa och vélférd.
Det fanns inte tid att hora arbetsmarknadens parter om de &dndringar som giller semesterlagarna.

Alla remissinstanser ansag att propositionen var motiverad och understodde den. Enligt remiss-
instanserna underléttar propositionen verkstdllandet av den sociala tryggheten i ett svart epide-
milége. Négra remissinstanser lyfte dock fram att man i propositionen inte har beaktat arbetsta-
gare som exponerats for coronaviruset. Det ansdgs inte mdjligt att &ndra propositionen till denna
del. P& grund av det rddande epidemilédget kan den nationella strategin for testning och sparning,
som grundar sig pa omfattande testning, inte langre foljas i alla regioner. Eftersom det pa ménga
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stéllen inte gar att folja sparningen av smittkedjor annat &n i mycket avgransad utstrackning, ar
det oftast omojligt for den lidkare som ska bedom behovet av franvaro frn arbetet och utfirda
intyg att konstatera om personen eventuellt har exponerats for sjukdomen. Det bor ocksé beaktas
att om alla som exponerats for smitta omfattas av bestimmelsen, 6kar kretsen av personer som
ar berittigade till formanen avsevért pa grund av epidemilidget. Dessutom bor det noteras att
smittkedjor spéras och karantén fortfarande kan forordnas i enlighet med regionala anvisningar
till exempel for vissa yrkesgrupper, och i dessa fall kan eventuella myndighetsbeslut fattas i
enlighet med géllande lagstiftning.

En del av remissinstanserna ansdg det vara bra att vilken ldkare som helst kan utfirda det intyg
som behovs for dagpenning vid smittsam sjukdom. En del ansag ddremot att intyget bor fas av
en foretagslakare eller foretagshdlsovardare som kéanner till arbetsforhdllandena. Propositionen
har inte dndrats till f6ljd av denna respons. Enligt propositionen ar det mojligt att anlita fore-
tagshélsovard och foretagsldkare. Med tanke pa jaimlikheten skulle det dock vara problematiskt
om det endast var foretagshélsovarden som skulle konstatera smitta och gora den pafoljande
bedomningen av om franvaro fran arbetet ska rekommenderas, eftersom alla de smittade som
avses 1 propositionen inte omfattas av foretagshilsovard eller s omfattar foretagshilsovards-
tjdnsterna inte de tjanster som avses i propositionen.

En del av remissinstanserna ansag det vara viktigt att den tid som en ldkares rekommendation
om franvaro fran arbetet hanfor sig till anges ndrmare i propositionen. Med anledning av re-
missvaren har motiveringen till propositionen kompletterats.

Négra remissinstanser lyfte fram att de besok inom foretagshélsovarden som avses i proposit-
ionen bor erséttas enligt foretagshilsovardens ersittningsklass I i stéllet for enligt erséttnings-
klass II som ér fallet for ndrvarande. Bestimmelser om erséttningsklasserna inom foretagshil-
sovarden finns i lagen om foretagshilsovard. Den foreslagna dndringen skulle forutsitta en egen
beredning och den var inte mojlig att genomfora i samband med denna proposition.

I utldtandena framfordes dessutom négra forslag till mindre korrigeringar som till behovliga
delar har gjorts i lagforslaget och motiveringen.

7 Bestimmelser pa ligre niva dn lag

Enligt 15 kap. 17 § i sjukforsékringslagen kan ndrmare bestimmelser om de utredningar som
ska ldggas fram vid ansdkan om ersittningar och formaner och som behdvs for utbetalning av
dessa utfirdas genom forordning av statsradet. I 2 kap. 1 § i forordningen om verkstillighet av
sjukforsékringslagen foreskrivs det om den utredning som ska laggas fram vid ansdkan om dag-
penningsforméner. I 7 mom. féreskrivs det om den utredning som ska lidggas fram vid ansdkan
om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma sjukdomar. Det fore-
slés att det till forordningen fogas en bestimmelse om de utredningar som sokanden ska lagga
fram vid ansdkan om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt de grunder som anges i propo-
sitionen. Sokanden ska ldgga fram en utredning om inkomstbortfall p&4 samma sitt som enligt
den gillande forordningen vid ansdkan om dagpenning vid smittsam sjukdom for tiden i karan-
tén eller isolering. Dessutom krivs det ett ldkarintyg 6ver att den forsdkrade pa ett tillforlitligt
sdtt har konstaterats ha covid-19-smitta och det pd grund av risken for smittspridning inte &r
tillradligt att den forsdkrade deltar i forvarvsarbete. Motsvarande utredning ska ocksa ldggas
fram nér vardnadshavaren till ett barn under 16 ar ansdker om dagpenning vid smittsam sjukdom
pa grund av att barnet pa ett tillforlitligt sitt har konstaterats ha covid-19-smitta. Av intyget ska
framgé den tidsperiod da det inte ar tillradligt att barnet gar till smdbarnspedagogiken eller liro-
anstalten.
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8 Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna tréder i kraft s snart som mojligt. Bestimmelserna ska tillampas retro-
aktivt nir sddan franvaro fran forvirvsarbete som avses i 8 kap. 1 a § 4 mom. har borjat den
1 januari 2022 eller dérefter.

9 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Propositionen bor beddmas sérskilt med avseende pa jamlikhetsaspekten enligt 6 § i grundlagen
(731/1999) och mot 19 § i grundlagen (rdtten till social trygghet).

Enligt 19 § 1 mom. i grundlagen har alla som inte formar skaffa sig den trygghet som behovs
for ett médnniskovirdigt liv rétt till oundgénglig forsoérjning och omsorg. Enligt 19 § 2 mom. ska
var och en genom lag garanteras rtt att fi sin grundlidggande forsorjning tryggad vid arbetslos-
het, sjukdom, arbetsoférmaga och under alderdomen samt vid barnafodsel och forlust av en
forsorjare. Enligt 19 § 3 mom. ska det allménna tillforsékra var och en tillrackliga social-, hal-
sovards- och sjukvardstjanster samt fraimja befolkningens hélsa. Det allménna ska ocksé stodja
familjerna och andra som svarar for omsorgen om barn s att de har mdjligheter att trygga bar-
nens valfird och individuella uppvaxt.

Den grundldggande forsorjning som tryggas i 19 § 2 mom. i grundlagen ar en mer ldngtgaende
trygghet &n rétten enligt 1 mom. till oundgénglig forsorjning. Grundlagsutskottet har betonat att
skyddet for grundlédggande forsorjning ar en sjdlvstindig forman i relation till den rétt som avses
i 1 mom. I de situationer som nidmns i 2 mom. kan garantierna for individens grundlaggande
forsorjning inte utgdras av den trygghet i sista hand som det féreskrivs om i 1 mom. (RP
309/1993 rd, s. 74, GrUU 6/2009 rd, s. 8, GrUU 48/2006, s. 2, GrUU 33/2004 rd, s. 2, GrUU
9/1999 rd, s. 4 och GrUB 25/1994 rd, s. 10). Det &r saledes inte forenligt med grundlagen att en
person som har konstitionell ritt att fa sin grundldggande forsorjning tryggad med stod av 2
mom. i de sociala risksituationer som ndmns dér hinvisas till den trygghet i sista hand som avses
i 1 mom. (GrUU 25/1997 rd s. 2, GrUU 34/1996 rd, s. 2, GrUU 17/1996 rd, GrUU 16/1996 rd,
GrUU 17/1995 rd, s. 2 och GrUU 15/1995 rd, s. 2—3).

Genom de foreslagna dndringarna i villkoren for beviljande av dagpenning vid smittsam sjuk-
dom ersétts sadant inkomstbortfall som kan orsakas en forsikrad som har covid-19-smitta i de
fall dér ratten till dagpenning vid smittsam sjukdom enligt géllande lagstiftning i praktiken inte
tillgodoses i alla situationer, bland annat nir den offentliga hélso- och sjukvarden ar 6verhopad
men for att forebygga smitta rekommenderas det fortfarande starkt att medborgarna frivilligt
ska undvika att ga till arbetsplatsen.

Dagpenningen vid smittsam sjukdom &r en inkomstrelaterad forman, det vill sdga det ar inte
frdga om saddan grundldggande trygghet som avses i 19 § 2 mom. i grundlagen. Penningen be-
viljas endast personer som star i arbetsavtals- eller tjdnsteforhallande eller &r foretagare och som
har ett inkomstbortfall pa grund av franvaro fran arbetet. Personer i arbetsavtals- eller tjanste-
forhéllande som &r forhindrade att arbeta pa grund av sjukdom har rétt till [6n for sjukdomstid.
Om arbetsoformagan forléngs har personen ritt till sjukdagpenning. P& motsvarande sétt har
foretagare ritt till sjukdagpenning frdn och med dagen efter det att arbetsoférmagan borjade.
Dagpenningen vid smittsam sjukdom enligt propositionen &r séledes avsedd att trygga forsorj-
ningen endast for de personer vars franvaro fran arbetet inte kan betraktas som séddan avlénad
sjukfrdnvaro som avses ovan. Den foreslagna forménen kan inte heller anses hora till den or-
saksbaserade sociala trygghet som avses i 19 § 2 mom. i grundlagen, eftersom uteblivande fran
arbetet 1 andra situationer dn vid sjukdom och arbetsoférmaga grundar sig pa myndighetsre-
kommendationer.
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Det bor dessutom konstateras att vid frdnvaro fran arbetet, karantdn och isolering i enlighet med
lagen om smittsamma sjukdomar, vilka innebar en skyldighet att iaktta myndighetens foreldg-
gande, har man ocksa i fortséttningen ratt till dagpenning vid smittsam sjukdom.

Propositionen framjar indirekt det allménnas skyldighet enligt 19 § 3 mom. i grundlagen att
framja befolkningens hélsa, eftersom propositionen syftar till att uppmuntra de forsdkrade att
undvika onddiga kontakter efter att de har smittats. Propositionen syftar ocksa till att trygga
barnets vilfard och bésta, eftersom den foreslagna bestimmelsen gor det mgjligt for vardnads-
havaren till ett barn som har covid-19-smitta att f4 dagpenning vid smittsam sjukdom, om bar-
nets dlder och hélsa forutsitter att vdrdnadshavaren stannar hemma frén arbetet.

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen &r alla lika infor lagen. Bestdmmelsen innehaller ett krav pa
rattslig jamlikhet och faktisk jadmstélldhet. Den omfattar ett forbud mot godtycke och ett krav
pa enahanda bemotande i likadana fall (RP 309/1993 rd, s. 46). Jamlikhetsbestimmelsen riktar
sig ocksa till lagstiftaren. Vissa minniskor eller mdnniskogrupper fér inte genom lag godtyckligt
ges en gynnsammare eller ogynnsammare stillning dn andra manniskor eller manniskogrupper.

Jamlikhetsbestimmelsen forutsétter inte att alla ménniskor ska bemétas likadant i alla avseen-
den, om inte de forhallanden som inverkar pa drendet &r likadana. Jimlikhetsaspekter spelar en
viss roll sdvil nar medborgarna ges fordelar eller rattigheter genom lag som nér de pafors skyl-
digheter. Samtidigt &r det typiskt for lagstiftningen att den pa grund av ett visst godtagbart sam-
hélleligt intresse behandlar ménniskor olika bland annat for att frimja faktisk jidmlikhet (RP
309/1993 rd, s. 46, se dven GrUU 31/2014 rd, s. 3/I).

I grundlagsutskottets praxis har det vedertaget betonats att jadmlikhetsprincipen inte kan orsaka
strikta granser for lagstiftarens provningsrétt nir man efterstrivar reglering som forutsitts av
samhéllsutvecklingen (se till exempel GrUU 28/2009 rd, s. 2/II, GrUU 38/2006 rd, s. 2/, GrUU
1/2006 rd, s. 2/1, GrUU 59/2002 rd, s. 2/1I). Bestimmelsen utgdr inte heller i sig ett hinder for
nodvandig positiv sdrbehandling for att trygga den faktiska jamlikheten, det vill sdga atgarder
som forbéttrar stdllningen och forhéllandena for en viss grupp (se RP 309/1993 rd, s. 48).

Dagpenningen vid smittsam sjukdom enligt propositionen ar avsedd pa lika villkor for alla for-
sikrade som uppfyller villkoren i bestimmelsen. Den utredning som krévs for att formanen ska
beviljas, det vill sdga ett lakarintyg dir franvaro fran arbetet rekommenderas, kan fis antingen
fran offentliga eller privata hélso- och sjukvardstjanster. Parallellt med stod av den foreslagna
bestammelsen ar det fortfarande mojligt att fA dagpenning vid smittsam sjukdom nér villkoren
enligt lagen om smittsamma sjukdomar uppfylls. Propositionen forsdmrar inte nagons rétt till
social trygghet, utan fraimjar mojligheterna att f4 en andamaélsenlig forman. Med tanke pa jam-
likheten &r det vésentligt att arbetstagarens rétt till semester inte dr beroende av om arbetstagaren
beroende pa boningsort har mojlighet att {4 ett beslut om isolering eller karantin av en smitt-
skyddslikare.

Regeringen anser att det i propositionen inte foreslds sidana dndringar som skulle innebéra att
den inte kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om temporir indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporért 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten, sddan
den lyder i lag 1228/2016, och

fogas till 8 kap. 1 a §, sddan den lyder i lagarna 1228/2016 och 535/2019, temporirt nya 4 och
5 mom. och till 11 kap. 15 §, sddan den lyder i lag 535/2019, temporért ett nytt 4 mom. som
foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
la§

Dagpenning vid smittsam sjukdom

Med avvikelse frdn 1 mom. betalas dagpenning vid smittsam sjukdom som erséttning for in-
komstbortfall om den forsdkrade pa ett tillforlitligt sitt har konstaterats ha covid-19-smitta och
det pa grund av risken for smittspridning inte &r tillradligt att den forsdkrade deltar i forvarvs-
arbete. Dagpenning vid smittsam sjukdom betalas ocksa till vardnadshavare nér ett barn under
16 ar pé ett tillforlitligt sitt har konstaterats ha covid-19-smitta och det p& grund av risken for
smittspridning inte &r tillrddligt att barnet gér till smibarnspedagogiken eller laroanstalten och
vardnadshavaren ddrmed &ar forhindrad att utfora sitt forvirvsarbete. Dagpenning vid smittsam
sjukdom betalas till arbetsgivaren till den del arbetstagaren pa grundval av anstidllningen har rétt
till 16n eller motsvarande ersittning for den tid som han eller hon har &r borta frén sitt forvérvs-
arbete.

Vad som i denna lag foreskrivs om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar tillimpas ocksé pd dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 4 mom.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsforménerna
15§

Beloppet av dagpenning vid smittsam sjukdom

Vad som foreskrivs i 1—3 mom. tillimpas ocksa pa dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
8 kap. 1 a § 4 mom.
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15 kap.
Verkstillighet
43§
Tidsfrister for ansékan om dagpenningsformaner
Dagpenningsférmaner ska sokas som foljer:
1) sjukdagpenning inom tvd manader fran arbetsoférmagans borjan samt partiell sjukdagpen-

ning och donationsdagpenning inom tvad manader och dagpenning vid smittsam sjukdom inom
sex manader fran den dag fran och med vilken s6kanden Onskar fa formanen,

Denna lag trader i kraft den 20 och giller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tillimpas om den forsdkrades franvaro fran forvarvsarbetet pa grund av smitta har bor-
jat den 1 januari 2022 eller darefter.
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Lag
om temporir dndring av 7 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporart till 7 § 2 mom. i semesterlagen, sddant det lyder delvis dndrat i lagarna
1448/2007 och 182/2016, en ny 4 a-punkt som foljer:

7§
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstillda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-
betstagaren, medan anstillningsforhallandet pagér, dr forhindrad att utfora arbete pa grund av

4 a) covid-19-smitta pa det sitt som avses i 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukfrsikringslagen
(1224/2004),

Denna lag trader i kraft den 20 och géller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tilldimpas pé franvaro som har borjat den 1 januari 2022 eller dérefter.
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Lag
om temporir indring av 3 § i semesterlagen for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporart till 3 § 2 mom. i semesterlagen for sjomén (433/1984), sddant det lyder delvis
dndrat i lagarna 782/1988, 1025/2011 och 183/2016, en ny 7 a-punkt som foljer:

38§
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar betraktas ocksé de dagar dé arbetstagaren under arbets-
forhéllandets bestand varit férhindrad att utfora arbete

7 a) pa grund av covid-19-smitta pa det sitt som avses i 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsakrings-
lagen (1224/2004),

Denna lag trader i kraft den 20 och giller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tilldimpas pé franvaro som har borjat den 1 januari 2022 eller dérefter.

Helsingfors den 27 januari 2022

Statsminister

Sanna Marin

Social- och héilsovardsminister Hanna Sarkkinen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om temporir indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporért 1 sjukforsékringslagen (1224/2004) 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten, sddan
den lyder i lag 1228/2016, och

fogas till 8 kap. 1 a §, sddan den lyder i lagarna 1228/2016 och 535/2019, temporirt nya 4 och
5 mom. och till 11 kap. 15 §, sddan den lyder i lag 535/2019, temporért ett nytt 4 mom. som
foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

lag§

Dagpenning vid smittsam sjukdom

Med avvikelse frdn 1 mom. betalas dagpen-
ning vid smittsam sjukdom som ersdttning for
inkomstbortfall om den forsdikrade pa ett till-
forlitligt sditt har konstaterats ha covid-19-
smitta och det pa grund av risken for smitt-
spridning inte dr tillradligt att den forsdkrade
deltar i forvdrvsarbete. Dagpenning vid smitt-
sam sjukdom betalas ocksa till vardnadsha-
vare ndr ett barn under 16 dr pa ett tillforlit-
ligt sdtt har konstaterats ha covid-19-smitta
och det pd grund av risken for smittspridning
inte dr tillrddligt att barnet gar till smdbarns-
pedagogiken eller ldiroanstalten och vdrd-
nadshavaren ddrmed dr forhindrad att utfora
sitt forvirvsarbete. Dagpenning vid smittsam
sjukdom betalas till arbetsgivaren till den del
arbetstagaren pd grundval av anstdllningen
har rdtt till lon eller motsvarande ersdttning
for den tid som han eller hon har dr borta frdn
sitt forvirvsarbete.

Vad som i denna lag foreskrivs om dagpen-
ning vid smittsam sjukdom enligt lagen om
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Gdllande lydelse

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
15§

Beloppet av dagpenning vid smittsam sjuk-
dom

15 kap.
Verkstillighet
48§

Tidsfrister for ansokan om dagpenningsfor-
mdner

Dagpenningsformaner ska sdkas som foljer:

1) sjukdagpenning inom tvd méanader fran
arbetsoformégans borjan och partiell sjukdag-
penning, dagpenning vid smittsam sjukdom
och donationsdagpenning inom tvd manader
frén den dag frén och med vilken s6kanden
Onskar fa formanen,

Féreslagen lydelse
smittsamma sjukdomar tillimpas ocksd pd

dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 4
mom.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsforménerna
15§

Beloppet av dagpenning vid smittsam sjuk-
dom

Vad som foreskrivs i 1—3 mom. tillimpas
ocksd pa dagpenning vid smittsam sjukdom
enligt 8 kap. 1 a § 4 mom.

15 kap.
Verkstillighet
48

Tidsfrister for ansékan om dagpenningsfor-
mdner

Dagpenningsférmaner ska sdkas som foljer:

1) sjukdagpenning inom tvd ménader fran
arbetsoformégans borjan samt partiell sjuk-
dagpenning och donationsdagpenning inom
tvd manader och dagpenning vid smittsam
sjukdom inom sex méanader fran den dag fran
och med vilken s6kanden 6nskar fa forméanen,

Denna lag trider i kraft den

gdller till och med den 30 juni 2022.
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Lagen tillimpas om den forsdkrades frdn-
varo fran forvirvsarbetet pd grund av smitta
har borjat den 1 januari 2022 eller direfter.
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Lag

om temporir dndring av 7 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas temporart till 7 § 2 mom. i semesterlagen, sddant det lyder delvis dndrat i lagarna
1448/2007 och 182/2016, en ny 4 a-punkt som foljer:

Gdllande lydelse
7§

Tid som dr likstdalld med arbetad tid

Likstdllda med arbetade dagar anses dven de
arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-
betstagaren, medan anstillningsforhallandet
pagar, r forhindrad att utfora arbete pa grund

25

Foreslagen lydelse
7§

Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstdllda med arbetade dagar anses dven de
arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-
betstagaren, medan anstéillningsforhallandet
pagar, ér forhindrad att utfora arbete pa grund

4 a) covid-19-smitta pa det sdtt som avses i
8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsdkringslagen
(1224/2004),

Denna lag tréider i kraft den 20
och gdller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tilldmpas pd franvaro som har bérjat

den 1 januari 2022 eller direfter.
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Lag

om temporir indring av 3 § i semesterlagen for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut

fogas temporart till 3 § 2 mom. i semesterlagen for sjomén (433/1984), sddant det lyder delvis
dndrat i lagarna 782/1988, 1025/2011 och 183/2016, en ny 7 a-punkt som foljer:

Gdllande lydelse
3§

Dagar likstillda med arbetade dagar

Sasom likstédllda med arbetade dagar betrak-
tas ocksa de dagar da arbetstagaren under ar-
betsforhéllandets bestand varit forhindrad att
utfora arbete
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Foreslagen lydelse
3§

Dagar likstdillda med arbetade dagar

Sasom likstéllda med arbetade dagar betrak-
tas ocksa de dagar da arbetstagaren under ar-
betsforhdllandets bestand varit forhindrad att
utfora arbete

7 a) pa grund av covid-19-smitta pd det sdtt
som avses i 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsdk-
ringslagen (1224/2004),

Denna lag trdder i kraft den 20
och gdller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tilldmpas pd franvaro som har bérjat

den 1 januari 2022 eller direfter.
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Forordningsutkast

Statsriadets forordning
om temporir dndring av statsradets forordning om verkstillighet av sjukforsikringslagen

I enlighet med statsradets beslut
fogas till 2 kap. 1 § i statsraddets forordning om verkstillighet av sjukforsikringslagen
(1335/2004), sadan paragrafen lyder i lag 101/2017, temporart ett nytt 9 mom. som foljer:

Vid ansokan om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsik-
ringslagen ska sdkanden ldgga fram en tillforlitlig utredning om inkomstbortfall samt ett ldkar-
intyg Over att det pé grund av en pa tillforlitligt sitt konstaterad covid-19-smitta inte &r tillradligt
att den forsékrade deltar i forvarvsarbete. Motsvarande intyg ska ldggas fram ocksa nér ett barn
under 16 ar pé ett tillforlitligt sitt har konstaterats ha covid-19-smitta och det pa grund av risken
for smittspridning inte r tillrddligt att barnet gér till smabarnspedagogiken eller ldroanstalten
och vardnadshavaren ddrmed &r forhindrad att utfora sitt forvirvsarbete. Av intyget ska framgé
den tidsperiod da det inte ar tillrddligt att den forsdkrade deltar i forvarvsarbete eller barnet gér
till smébarnspedagogiken eller liroanstalten.

Denna forordning trader i kraft den  februari 2022. Férordningen tillimpas om den forsik-
rades frdnvaro frén forvarvsarbetet pa grund av smitta har borjat den 1 januari 2022 eller diref-
ter.
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