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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om Rittsregistercentralen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det stif-
tas en lag om Réttsregistercentralen. Genom
den foreslagna lagen upphévs den gillande
lagen med samma namn. Syftet med den f6-
reslagna lagen &r att genomfora en omorgani-
sering av informationsforvaltningstjdnsterna
inom justitieforvaltningen, vilket innebér en
partiell sammanslagning av Réttsregistercen-
tralen och Justitieforvaltningens datateknik-
central.

Till f6ljd av organisationsfordndringen ska
Rittsregistercentralen utover sina nuvarande
uppgifter, det vill sdga verkstdlligheten av
formogenhetsstraff och registerféringen inom
justitieforvaltningen, svara for produktion
och utveckling av informationssystemtjdns-
terna inom justitieministeriets forvaltnings-

296096

omréde. Justitieforvaltningens datateknikcen-
tral ska svara for produktion av de grundlég-
gande informationstekniska tjédnsterna inom
justitieministeriets forvaltningsomrade.

Med undantag av de dndringar som géller
uppgiftsfordelningen mellan &dmbetsverken
och dirmed ocksé organisations- och led-
ningsstrukturen, ska regleringen till sitt inne-
hall i huvudsak motsvara den nuvarande.
Den reglering som for nérvarande giller
Rittsregistercentralen dr pa forordningsniva
och foreslas bli inford i den nya lagen.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagen avses tridda i kraft den 1 april 2013.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Kraven pé effektivitet inom den offentliga
forvaltningen vixer under de ndrmaste aren,
till foljd av bade befolkningens stigande me-
deldlder och instabiliteten inom vérldseko-
nomin. Statsforvaltningens produktivitetsmal
stiller betydande effektivitetskrav som kan
uppfyllas exempelvis genom rationalisering
och automatisering av viss myndighetsverk-
samhet. Forvéntningarna nir det géller for-
kortade behandlingsprocesser, 6kad elektro-
nisk kommunikation och en utveckling av
kvaliteten pé tjansterna stiller krav pa justi-
tieforvaltningsmyndigheternas informations-
system och informationsforvaltning.

Enligt regeringsprogrammet 2011 dr mélet
att samordna de branschoberoende uppgifter-
na vid statens IKT'-servicecentraler. Enligt
justitieministeriets informationsforvaltnings-
strategi 2012-2017 ar malet for informa-
tionsforvaltningen att utvecklas till en effek-
tiv del av @mbetsverkens verksamhet. Mal-
bilden dr att informationsfoérvaltningen kén-
ner méalen for kdrnverksamheten och framjar
resultatrik verksamhet, rattsskydd och rétts-
sdkerhet 1 ett nidra samarbete med bestallar-
organisationerna, dvs. forvaltningsomréadets
dmbetsverk. Samtidigt ska informationsfor-
valtningen pé ett sakkunnigt, hogklassigt och
kostnadseffektivt sétt producera sadana in-
formationstekniska tjdnster som motsvarar
forvaltningsomradets behov.

Justitieforvaltningens datateknikcentral
producerar for ndrvarande alla IKT-tjanster
for justitieministeriets forvaltningsomrade.
Inom datateknikcentralens tjénsteproduktion
kan sérskiljas de tva delomraden som namns
1 ministeriets informationsforvaltningsstrate-
gi. Malen for dessa delomraden skiljer sig
fran varandra. For det forsta ska centralen
producera sa kallade grundldggande informa-
tionstekniska tjénster, t.ex. upphandling av
arbetsstationer, webbtjdnster samt utbildning

" IKT &r en forkortning for informations- och
kommunikationsteknik, pa engelska ICT (Infor-
mation and Communications Technology).

som ansluter sig till dessa tjanster. Mélet for
produktionen av dessa tjdnster ar en kost-
nadseffektiv IKT-verksamhet. For det andra
ska centralen producera informationssystem-
tjdnster. Mélet for denna servicehelhet dr en
effektiv verksamhet med ett okat inflytande
inom organisationerna snarare dn en maxi-
malt kostnadseffektiv IKT-verksamhet.

Mot den ovanndmnda strategiska bakgrun-
den har en arbetsgrupp som tillsattes av justi-
tieministeriet i maj 2012 gett sitt beténkande
(OMTH 27/2012) om en omorganisering av
produktionen av informationsférvaltnings-
tjinster inom justitieministeriets forvalt-
ningsomrade. Utifran det forslag som justi-
tieministeriet berett och som legat som grund
for tillsdttandet av en arbetsgrupp, har ar-
betsgruppen i sitt betdnkande beslutat foresla
att om produktionen av informationsforvalt-
ningstjdnster omorganiseras ska produktio-
nen delas mellan tvd separata dmbetsverk,
dvs. Justitieforvaltningens datateknikcentral
och Rittsregisterscentralen. Enligt forslaget
ska tjdnsterna fordelas sé& att Justitieforvalt-
ningens datateknikcentral ocksd i fortsitt-
ningen skoter anskaffning och underhéll av
grundldggande informationsteknik, medan
uppgifter i anslutning till utvecklande och
uppritthallande av informationssystem dver-
fors till Réttsregistercentralen.

Avsikten &r att 1 enlighet med arbetsgrup-
pens forslag genomfora omorganiseringen av
Justitieforvaltningens datateknikcentral och
Rittsregistercentralen genom den lag och de
forordningséndringar som foreslds i denna
proposition.

2 Nulige
2.1 Lagstiftning och praxis
Rittsregistercentralen

Rittsregistercentralen inrédttades 1996 ge-
nom lagen om  rittsregistercentralen
(1287/1995). Rattsregistercentralens verk-

samhet regleras ocksd genom forordningen
om rittsregistercentralen (98/1996). Dessut-
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om finns det i arbetsordningen bestimmelser
om organiseringen av arbetet vid Réttsregis-
tercentralen.

Bestimmelser om Réttsregistercentralens
uppgifter finns i lagens 1 §. Enligt paragrafen
ar Rattsregistercentralen for det forsta regis-
teransvarig for de register och informations-
system som finns inom justitieforvaltningen
och formedlar information fran justitiefor-
valtningsmyndigheterna till andra myndighe-
ter. For det andra skoter Réttsregistercentra-
len verkstéllingheten av boéter, forverkande-
pafdljder och avgifter samt for statens talan i
dessa drenden. For det tredje kan Rittsregis-
tercentralen for enheter inom justitieministe-
riets fOrvaltningsomrade skdta registerfo-
ringen i frdga om register som anvinds for
forskningsdndamél. Den sistnimnda be-
stimmelsen gor det mojligt for Réttsregister-
centralen att pa uppdrag av t.ex. Réttspolitis-
ka forskningsinstitutet skota uppgifter som
géller registerforingen i1 frdga om register
som anvinds for forskningsdndamél vid in-
stitutet.

Réttsregistercentralens uppgifter regleras
inte bara i den allmédnna lagen utan ocksé i
ett flertal andra lagar. I lagstiftningen om oli-
ka register finns nidrmare bestimmelser om
Rittsregistercentralens ansvar for registerfo-
ringen och skyldighet att ldmna ut uppgifter.
Exempel pé register som Réttsregistercentra-
len for ar straff-, botes-, kungorelse-, nar-
ingsforbuds-, konkurs- och foretagssane-
ringsregistret samt skuldsaneringsregistret.
Rittsregistercentralen &dr ocksé registeransva-
rig enligt lagen om justitieforvaltningens
riksomfattande informationssystem
(372/2010).

Ocksa Réttsregistercentralens verkstéllig-
hetsuppgifter baserar sig pé ett flertal sarskil-
da bestimmelser, sdsom lagen om verkstil-
lighet av boter (672/2002) och den statsrads-
forordning som utfardats med stdd av lagen
(782/2002). Raittsregistercentralen verkstéller
med stdd av strafflagen (39/1889) vissa boter
och forverkandepafdljder samt andra ersitt-
ningar till staten. Réttsregistercentralen &r
ocksé enligt manga andra lagar ansvarig for
verkstilligheten av vissa ordnings- och pa-
foljdsavgifter.

Rattsregistercentralen lyder under justitie-
ministeriet och omfattas av dess resultatstyr-

ning. Centralen ticker en del av sina kostna-
der med hjélp av myndighetsprestationer,
dvs. i praktiken genom de avgifter som tas ut
for utlimnande av registeruppgifter. I ovrigt
ar &mbetsverket bruttobudgeterat.

Rittsregistercentralen dr ndr det géller
myndighetsuppgifterna uppdelad i en verk-
stillighetsenhet och en registerenhet. Dessut-
om finns det vid d&mbetsverket enheter for ut-
vecklingsservice och forvaltningsservice.
Rittsregistercentralen leds av en direktdr.
Rittsregistercentralens enheter leds av
branschdirektorer, enheten for utvecklings-
service leds av en bitrddande direktor och
forvaltningsenheten av en byrachef. Sam-
manlagt 56 personer arbetar vid Rattsregis-
tercentralen. Av dessa har 54 personer ordi-
narie tjanst och tva personer skoter tidsbund-
na uppgifter.

Rittsregistercentralen finns i Tavastehus.

Justitieforvaltningens datateknikcentral

Justitieforvaltningens datateknikcentral har
inrdttats genom  statsrddets  forordning
(1035/2005) som trddde i kraft vid ingdngen
av 2006. Dessutom finns det i centralens ar-
betsordning bestimmelser om organiseringen
av arbetet.

Enligt 2 § i forordningen producerar Justi-
tieférvaltningens datateknikcentral for mini-
steriet och dmbetsverken inom forvaltnings-
omradet samt for andra statliga &mbetsverk
datatekniska utvecklings-, sakkunnig-, pro-
duktions-, upphandlings- och stodtjanster
som stoder verksamhetsprocesserna och ut-
vecklandet av dessa. Datateknikcentralen
producerar sjilv de tjdnster som behovs eller
skaffar dem hos andra tjénsteproducenter en-
ligt vad som Overenskommits i serviceavta-
len.

Justitieforvaltningens datateknikcentral hor
till justitieministeriets forvaltningsomréde
och producerar som ett sjalvstindigt &mbets-
verk alla IKT-tjanster for forvaltningsomra-
det. Produktionen av tjdnster baserar sig pé
de serviceavtal som centralen arligen ingar
med bestéllarorganisationerna, dvs. dmbets-
verken inom forvaltningsomradet eller akto-
rer som representerar dem. Datateknikcentra-
len omfattas av justitieministeriets resultat-
styrning. Centralen 4r nettobudgeterad och
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tar ut av bestéllarna kostnaderna for produk-
tionen av tjansterna.

Justitieforvaltningens datateknikcentral &r
indelad i en infrastruktur-, projekt-, kundser-
vice- och tillimpningsenhet. Dessutom ingér
ledning, forvaltning och informationssiker-
het separat i organisationen. Ambetsverket
leds av en direktor. Centralen har dessutom
en forvaltningschef. Personalen vid Justitie-
forvaltningens datateknikcentral uppgar till
114 personer. Av dessa skoter 16 personer
tidsbundna uppgifter. Justitieforvaltningens
datateknikcentral finns i1 Tavastehus, men
centralen har ocksa en regional organisation.
De personer som ingar i den dr placerade vid
olika d&mbetsverk inom forvaltningsomradet.

2.2 Bedomning av nuléget

Sambandet mellan resultatstyrningen och
kundstyrningen inom informationsforvalt-
ningen dr for nidrvarande oklart. Dessutom é&r
den gemensamma malbilden f6r informa-
tionsforvaltningen och forvaltningsomrédet
bristfillig. Informationsforvaltningen har i
hog grad setts som en separat helhet, inte
som en integrerad del av utvecklandet av
forvaltningsomradet.

Till f6ljd av den kraftiga centraliseringen
av tjansteproduktionen har informationsfor-
valtningen inom justitieministeriets forvalt-
ningsomrade starkt fokuserat pé att forbéttra
IKT-verksamhetens kostnadseffektivitet,
t.o.m. pa bekostnad av verksamhetens funk-
tionella effektivitet. Kostnaderna for forvalt-
ningsomradets informationsteknik hor ocksa
till de lagsta inom statsférvaltningen, riknat
per arbetsstation. Med foréldrade informa-
tionssystem har dock inte en effektivisering
av myndighetsverksamheten lyckats i ndgon
hogre grad.

Det kan allmint konstateras att informa-
tionsforvaltning av hog kvalitet skapar ett
mervirde fOr organisationerna pé tva sitt,
dels genom att 6ka informationshanteringens
egen effektivitet, dels genom att oka effekti-
viteten for organisationernas kadrnfunktioner.
Informationstekniken har blivit en integrerad
del av dmbetsverkens dagliga verksamhet.
De tilldggsinvesteringar som hinfor sig till
rutinfunktionerna ar inte nddvéndigtvis pro-
duktiva, utan nya vérden skapas genom att

effektivisera den informationstekniska funk-
tionen i sig.

Med hjilp av innovationer som géller in-
formationsbehandlingen kan organisationer-
nas verksamhet goras effektivare. For att
kunna utnyttja dessa innovationer krivs dock
en arbetsmodell som baserar sig pa en ut-
veckling av organisationernas karnverksam-
het, 1 stillet for en verksamhetsmodell som
betonar informationsteknikens kostnadsef-
fektivitet. Utvecklingsprojekt av detta slag &r
investeringar dér avsikten frimst ar att skapa
funktionell effektivitet i stillet for kostnads-
effektiva informationstekniska 16sningar.

Verksamheten vid statens servicecentraler
grundar sig vanligen pé en kostnadseffektivi-
tet som skapas genom en samordning av
kunnande och volymfordelar, 4ven om de
tjanster som produceras har olika utgangs-
punkt och skulle forutsitta produktionsmo-
deller av olika slag. Standardiserade grund-
laggande informationstekniktjénster anvénds
1 stor utstrackning dver organisationsgrénser-
na, medan informationssystemen vanligen
ingér i kdrnverksamheten for en specifik or-
ganisation. Grundldggande informationstek-
niska tjanster som ar nodvéndiga for alla or-
ganisationer och som ér létta att standardisera
kan ocksa produceras till standardkvalitet,
medan utvecklandet av de tjénster som syftar
till att skapa effektivare kdrnverksamheter
inom organisationerna forutsétter starkt
strukturellt samarbete mellan den informa-
tionstekniska servicefunktionen och bestil-
larorganisationerna, i stéllet for en betoning
av volymfordelarna.

I informationsforvaltningsstrategin for for-
valtningsomradet betonas att bestédllarkompe-
tensen ska utvecklas, men ocksa att bestél-
larna sjdlva inte ska vara tvungna att skaffa
informationstekniskt kunnande. En utmaning
i den nuvarande verksamhetsmodellen har
varit att informationen mellan sektorledning-
en som betalar for tjdnsterna och Justitiefor-
valtningens datateknikcentral som producerar
tjdnsterna inte har formedlats tillrackligt ex-
akt och i tillrdcklig utstrackning, trots ett fler-
tal samarbetsorgan. Utmaningen nir det gill-
er informationsgangen har delvis berott pa
den kunskapsklyfta som finns mellan exper-
terna pa informationsteknik och personalen
vid d&mbetsverken inom forvaltningsomradet.
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3 Malsédttning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malsittning

I informationsforvaltningsstrategin betonas
den roll informationsbehandlingen har for
organisationernas karnverksamhet. Informa-
tionsforvaltningens mal har ocksd angetts
vara att utveckla informationsbehandlingen
som en del av utvecklingen av organisatio-
nernas verksamhet.

Malsattningen med propositionen &ar att
fora utvecklingen av informationsbehand-
lingen nirmare den utveckling som sker
inom dmbetsverkens kdrnverksamhet. Avsik-
ten med reformen é&r att 6ka den véxelverkan
mellan kdrnverksamheten och informations-
forvaltningen som &r av stor vikt for utveck-
lingen av verksamheten vid forvaltningsom-
radets dmbetsverk. Syftet ar att funktionerna
inom informationssystemen ska kunna kon-
centrera sig pa att skapa funktionell effektivi-
tet, medan de funktioner som ansvarar for in-
formationstekniken 1 stillet ska forsoka ska-
pa en kostnadseffektiv IKT-verksambhet.

Avsikten dr dessutom att genom de fore-
slagna dndringarna forbereda den samord-
ning av statens branschoberoende IKT-
tjinster som ndmns i1 regeringsprogrammet
och sékra att forvaltningsomradets behov av
informationsteknik ocksd 1 fortsdttningen
fylls. Det &r ocksa viktigt att den erfarenhet
och det kunnande som finns inom forvalt-
ningsomradet dven i fortsdttningen ska kunna
utnyttjas inom statsforvaltningen i sa stor ut-
strackning som mdgjligt. Avsikten dr att skapa
strukturer som frimjar samordnandet.

Syftet med forslaget dr ocksad att frimja
personalens stéllning och att 6ka karridrva-
garna. Avsikten ar att omfordelningen av
funktionerna ocksa ska ha en positiv inver-
kan pé arbetsklimatet i bada organisationer-
na.

Den foreslagna dndringen gor det mojligt
for &mbetsverken att koncentrera sig pé olika
uppgifter. Med hjalp av en klar uppgiftsfor-
delning &r det léttare for ambetsverken att ut-
veckla den egna verksamheten och ledningen
av organisationerna blir klarare. Ledningen
for Justitieforvaltningens datateknikcentral
kan koncentrera sig p& informationstekniken

och utvecklandet av den som en del av ut-
vecklingen av den gemensamma grundlig-
gande informationstekniken inom staten.
Ledningen for Réttsregistercentralen kan ater
koncentrera sig pa informationshanteringen,
informationsstyrningen och pa utvecklandet
av dessa funktioner.

Avsikten dr att genom &ndringen 6ka kun-
skaperna i1 informationsforvaltning bade nér
det giller informationsteknik och applika-
tions- och informationshanteringstjinster.
Kéarnkompetensen for Justitieforvaltningens
datateknikcentral ska enligt fOrslaget vara
upphandling av informationstekniska stan-
dardtjanster och de processer for produktio-
nen som hénfor sig till dem. Réttsregistercen-
tralen ska ater koncentrera sitt kunnande pa
genomforande av informationssystemprojekt,
stdd vid ibruktagande och anvindning av in-
formationssystem samt pd handledning och
anskaffningar i samband med upphandlingen.
Rittsregistercentralens nuvarande ansvar for
registerféringen och myndighetsuppgifterna i
anslutning till verkstélligheten av pafoljder
kvarstér ofordndrade.

3.2 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas det att produktio-
nen av informationsforvaltningstjdnster inom
justitieministeriets forvaltningsomrade ska
omorganiseras och fordelas mellan tva &m-
betsverk sé att vissa tjanster som for nirva-
rande hor till Justitieforvaltningens datatek-
nikcentral overfors till Rittsregistercentralen.

I praktiken innebér detta att det till Réattsre-
gistercentralen 6verfors uppgifter som géller
informationssystemen, produktionen och ut-
vecklingen av tjdnster i samband med uppgif-
terna samt administrativa uppgifter med an-
knytning till informationssystemen. Dessut-
om ska de personer som skoter uppgifterna
forflyttas. Kérnfunktionernas  effektivitet
inom forvaltningsomréddet ska prioriteras.
Detta mal ska uppnds genom vixelverkan
med fOrvaltningsomradets d&mbetsverk. Ratts-
registercentralen ska sédlunda fokusera pa
sina nuvarande uppgifter som géller register-
foring och verkstillighet och dessutom pa att
frimja den funktionella effektiviteten hos
forvaltningsomréadets d&mbetsverk genom att
utveckla den allminna informationshanter-
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ingen, informationsstyrningen och informa-
tionssystemen.

Efter omstruktureringen ska Justitieforvalt-
ningens datateknikcentral fokusera pa att
producera sidana grundliggande informa-
tionstekniska tjanster som krivs for forvalt-
ningsomradets verksamhet. Kostnadseffekti-
vitet och informationsteknik av hog kvalitet
ska prioriteras inom verksamheten.

For att genomfOra omorganiseringen av
produktionen av tjanster foreslds det en ny
lag om Raittsregistercentralen. Innehéllet i
den nya lagen ska i huvudsak motsvara den
géllande lagen, med undantag av den nya
uppgift som Rittsregistercentralen far genom
reformen och de strukturella foréndringarna
till foljd av denna uppgift. Bestimmelser om
den uppgift i samband med informationssy-
stemtjansterna som Overfors pa Réttsregister-
centralens ansvar ingéri 1 § 1 mom. 4 punk-
ten i lagen.

Det foreslas dessutom att det i den nya la-
gen tas in de paragrafer som nu ingar i for-
ordningen om réttsregistercentralen. I dessa
paragrafer finns bestimmelser om organisa-
tion, ledning, behorighetsvillkor, utndmning
och beslutanderdtt i fraga om Réttsregister-
centralen. Rittsregistercentralen ar ett organ
inom statsforvaltningen som utovar offentlig
makt, och de allminna grunderna for centra-
len ska darfor enligt 119 § 2 mom. i grundla-
gen regleras genom lag. Det ar darfor moti-
verat att lyfta upp regleringen pé lagniva.

Innehéllet i de bestimmelser som tas in i
den nya lagen motsvarar i hog grad innehal-
let i géllande lag och forordning. Den nya
uppgiften for dock med sig dndringar i dm-
betsverkets organisationsstruktur och ddrmed
i dmbetsverkets ledning och i behorighets-
villkoren for personer i ledande stillning I
propositionen foreslds det att behorighets-
villkoren for personer i ledande stéllning vid
Rittregistercentralen ska &ndras sa att ocksé
personer som avlagt ndgon annan hogre hog-
skoleexamen &n juridisk examen kan vara di-
rektor for &mbetsverket och chef for en verk-
samhetsenhet, dvs. bitrddande direktor eller
branschdirektér. Detta &r nddvédndigt med
beaktande av att informationssystemtjénster-
na kommer att omfatta d&tminstone hélften av
Rittsregistercentralens tjanster. Dessutom
preciseras behorighetsvillkoren for Raéttsre-

gistercentralens direktor sa att de motsvarar
de allménna urvalskriterierna for personer i
ledande stéllning.

Forslaget gor det mojligt for Réttsregister-
centralen att i framtiden fungera som regis-
teransvarig for alla d&mbetsverk inom justi-
tieministeriets forvaltningsomrade, medan
den nuvarande regleringen endast mojliggdr
ansvar for justitieférvaltningsmyndigheternas
informationssystem och register. Genom for-
andringen ska dock inte i detta skede uppgif-
terna for Rittsregistercentralen 6kas, utan de
register och informationssystem som hor till
centralens ansvarsomrade ska ocksd i fort-
sittningen bestimmas med stod av special-
lagstiftning.

Genom den nya lagen upphivs lagen om
rattsregistercentralen frdn 1995 samt den for-
ordning som utfdrdats med stdd av lagen.

For Justitieforvaltningens datateknikcentral
innebdr organisationsfordndringen att centra-
len inte ldngre skoter underhélls- och utveck-
lingsuppgifter i anslutning till informations-
forvaltningen och informationssystemen.
Den ska i fortsdttningen koncentrera sig pa
att producera grundliggande informations-
tekniska tjanster. Andringen genomfors pa
forfattningsniva genom nddvindiga dndring-
ar i statsradsforordningens 2 § om datatek-
nikcentralens uppgifter.

I praktiken genomfors reformen si att de
personer inom Justitieforvaltningens datatek-
nikcentral som skoter uppgifter som Sverfors
till Réttsregistercentralen forflyttas till Rétts-
registercentralen. Ambetsverkens organisa-
tion ska byggas upp frén grunden och chefs-
tjansterna vid bada dmbetsverken ska, med
undantag av tjénsterna inom den hogsta led-
ningen, tillsdttas enligt den nya organisa-
tionsstrukturen.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga betydande konse-
kvenser for kostnaderna for produktionen av
tjdnster inom informationsforvaltningen. I
propositionen omorganiseras d@mbetsverkens
nuvarande uppgifter. Inga uppgifter skapas
eller slopas. Avsikten &r inte att astadkomma
besparingar utan att oka effektiviteten hos
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tjdnsteproduktionen, som har begrinsade re-
surser.

IKT-utgifterna ska efter reformen fordelas
sd att 60 procent, dvs. cirka 27,5 miljoner
euro enligt budgetpropositionen 2013, hén-
fors till Réttsregistercentralen och 40 procent
(enligt budgetpropositionen cirka 17 miljoner
euro) till Justitieforvaltningens datateknik-
central. Det dr nddvéandigt att ocksd i fort-
sdttningen reservera resurser for att utveckla
verksamheten vid bada organisationerna,
men dessa resurser skulle i vilket fall som
helst behovas, oberoende av omorganisering-
en. Det dr ddrmed frdga om en ren omfordel-
ning av funktioner och kostnader i anslutning
till funktionerna och reformen kommer inte
att ha betydande ekonomiska konsekvenser

Eftersom de medel som inom forvaltnings-
omréadet anvinds for informationsférvaltning
ar budgeterade pd moment for bestillarna,
forutsitter organisationsfordndringen inga
andringar i budgetplaneringen. Justitiefor-
valtningens datateknikcentral fakturerar nu-
mera bestéllarna och bokfor under bestillar-
momenten de fakturor som hianfor sig till be-
stillarna. 1 fortsédttningen ska bada &mbets-
verken ga till vaga pa detta sétt nir det géller
informationsforvaltningstjénsterna. 1 fréga
om myndighetsverksamheten ska Raittsregis-
tercentralen pa samma sitt som for narvaran-
de vara delvis nettobudgeterad och delvis
bruttobudgeterad.

4.2 Konsekvenser for myndigheternas
verksamhet

Syftet med dndringen &r ett tydligare ledar-
skap, vilket berdknas effektivisera dmbets-
verkens verksamhet. Ddrmed anvinds infor-
mationsforvaltningens ringa resurser effekti-
vare och pa ett mera verkningsfullt sitt. Det
ar klart att det efter omorganiseringen behovs
resurser i bdda d&mbetsverken for att genom-
fora dndringen och efter det for att utveckla
verksamheten. Detta kan sdrskilt i borjan av
andringsfasen tillfélligt forsvaga organisatio-
nernas produktivitet.

Den jdmnare fordelningen av verksamheten
mellan tva organisationer dkar i viss mén be-
hovet av administrativt arbete. Den planerade
andringen leder inte till sddana nya forvalt-
ningsuppgifter som inte for nérvarande skots,

men den nuvarande interna forvaltningen vid
dmbetsverken ar ytterst létt. En storre organi-
sation forutsitter ocksa att forvaltningsfunk-
tionen vid Réttsregistercentralen stidrks. Nya
uppgifter till foljd av bl.a. nettobudgetering-
en ir de planeringsuppgifter som géller verk-
samheten och ekonomin och som hédnfor sig
till informationssystemen och faktureringen
av bestéllarsektorerna.

4.3 Konsekvenser for personalen

Reformen har naturligtvis foljder for per-
sonalen. Andringen beror framfor allt den del
av personalen vid Justitieférvaltningens data-
teknikcentral vars uppgifter och tjanster
overfors till Réttsregistercentralen. Det har
uppskattats att antalet tjanster som ska over-
foras ar cirka 60, vilket motsvarar 6ver half-
ten av personalen vid Justitieforvaltningens
datacentral. De personer som utndmnts till
tjdnster som Overfors ska forflyttas till mot-
svarande tjanster vid Rattsregistercentralen.
Forflyttningarna genomfors i enlighet med
statstjanstemannalagens (750/1994) nya be-
stimmelser om omstrukturering av funktio-
ner inom statsforvaltningen som tridde i
kraft vid ingdngen av 2012.

Avsikten dr saledes att den personal som i
huvudsak skdter de uppgifter som overfors
till Rattsregistercentralen forflyttas tillsam-
mans med uppgifterna. Personerna och de
uppgifter som personerna skoter forflyttas
genom en overforing av tjénster och i huvud-
sak med nuvarande befattningsbeskrivningar.
Overforingen ska i regel inte paverka tjénste-
eller anstéllningsforhéallanden eller villkoren
for dem. Avsikten r att tjénste- och anstéll-
ningsforhillanden for viss tid ska omvandlas
till ordinarie i samband med Overforingen,
om uppgiften nér dverforingen genomfors ar
av varaktig karaktdr. Detta ska dock inte in-
verka pa den inhyrda arbetskraftens stillning.

Efter sammanslagningen kan det finnas
overlappande tjanster eller uppgifter vid
Rittsregistercentralen. Detta torde gélla che-
ferna pa mellannivan, dvs. Réttsregistercen-
tralens branschdirektorer, bitrddande direkto-
ren och byrachefen i egenskap av chef for en
enhet samt vid Justitieférvaltningens data-
teknikcentral de personer i motsvarande
stdllning som fungerar som chefer for enheter
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dér uppgifterna overfors till Rattsregistercen-
tralen. Eftersom organisationsstrukturen for
bada dmbetsverken dndras ska uppgifterna
for verksamhetsenheterna och antalet enheter
vid dmbetsverken ses Over. Darfor anses det
andamalsenligt att ocksé tjdnsterna som chef
for olika verksamhetsenheter tillsétts pa nytt
utgdende fran den nya organisationsstruktu-
ren och lediganslas internt inom de bada dm-
betsverken.

Eftersom det ar friga en omorganisering av
uppgifter och forpliktelser ar inga arbetsplat-
ser hotade. Arrangemanget skapar inte ett
behov av nya uppgifter, forutom eventuellt i
friga om administrativt stod. Genom en or-
ganisatorisk indelning av produktionen av
tjdnster i enheter som &r beroende av och i
enheter som dr oberoende av justitieministe-
riets forvaltningsomrade, skapas pa lang sikt
nya utvecklings- och karridrméjligheter for
olika personalgrupper.

5 Beredningen av propositionen

Regeringspropositionen har beretts vid ju-
stitieministeriets  justitieforvaltningsavdel-
ning och behandlats i den arbetsgrupp som
den 29 maj 2012 tillsattes for omorganise-
ringen av produktionen av informationsfor-
valtningstjdnster inom forvaltningsomradet
(OM 2/041/2012). 1 arbetsgruppen fanns re-
presentanter for ledningen vid de bada dm-
betsverk som berordes av reformen och for
ambetsverkens personal genom arbetstagar-
organisationerna (Forbundet for den offentli-
ga sektorn och vilfirdsomraddena JHL rf,
Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf och Lontagaror-
ganisationen Pardia rf) samt representanter
for olika avdelningar vid justitieministeriet.

Propositionen grundar sig pa de mal som i
regeringsprogrammet uppstillts for utveck-
landet av informationsforvaltningen, pa IT-
strategin fOr justitieministeriets forvaltnings-
omréde for dren 2012-2017 (OMTH 7/2012)
och pa det arbete som utgdende fran dessa
mal utforts 1 arbetsgruppen (OMTH
27/2012).

Utlatanden om utkastet till proposition har
begérts av finansministeriet och av forvalt-
ningsomradets centrala forvaltningsmyndig-

heter, dvs. av Brottspafoljdsmyndigheten,
Riksaklagardmbetet och Riksfogdedmbetet.
Vid beredningen av propositionen har ocksa
Justitieforvaltningens datateknikcentral och
Rittsregistercentralen horts.

Rikséklagardmbetet har i sitt utlatande un-
derstdtt reformen. Det har konstaterat att det
med tanke pa verksamheten vid dmbetsver-
ken &r av storsta vikt att drendebehandlings-
systemen fungerar. Darfor har riksdklagar-
ambetet ansett det viktigt att understdda att
utvecklandet av dessa system koncentreras
till Rattsregistercentralen som redan sedan
tidigare har ett kunnande som ansluter sig till
brottmal, vilket krdvs for att kunna utveckla
de system som tjdnar denna process. Riks-
aklagardmbetet har ocksd betonat betydelsen
av kompatibilitet i frdga om polismyndighe-
ternas och aklagarmyndigheternas data- och
drendebehandlingssystem och vikten av sam-
arbete mellan de myndigheter som utvecklar
dessa system. Dessutom har Riksaklagardm-
betet ansett det vara viktigt att ansvaret for
registerféringen inom forvaltningsomréadet
koncentreras till Réttsregistercentralen.

Ocksa Riksfogdedmbetet har ansett att re-
formen dr motiverad, sa lange som det garan-
teras att informationssystemtjdnsterna inom
ansvarsomradet forblir en del av justitiemini-
steriets forvaltningsomréde. Riksfogdedmbe-
tet har konstaterat att informationssystemen
for utsokningen dr omfattande och funktio-
nellt avancerade. Utsokningsvisendet dr be-
roende av att informationssystemen fungerar
och det ar darfor ytterst viktigt att den sak-
kunniga personal som skoter informations-
tekniken halls kvar och att resurserna tryggas
med tanke pa framtiden.

Finansministeriet har framfort vissa an-
mérkningar som géller paragraferna. Polis-
styrelsen och Brottspafoljdsmyndigheten har
meddelat att de inte har nagot att yttra sig om
1 drendet.

6 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad 1
samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

Innehallet i den foreslagna lagen motsvarar
i ritt hog grad den géllande lagen om Rétts-
registercentralen samt den forordning som
utfardats med stdd av den. Enligt forslaget
upphévs dessa genom den nya lagen. Dérfor
har avsikten varit att i detaljmotiveringen
fraimst ta upp de huvudsakliga skillnaderna
mellan de nuvarande bestimmelserna och
den foreslagna lagen.

1 §. Rattsregistercentralen. 1 paragrafen
ska sdsom fOr nédrvarande finnas bestimmel-
ser om Rattsregistercentralens administrativa
stillning som ett &mbetsverk understéllt justi-
tieministeriet samt om Réttsregistercentra-
lens uppgifter. Paragrafens / mom. 1-3 punk-
ten motsvarar de gillande bestimmelserna. I
4 punkten foreskrivs om Réttsregistercentra-
lens nya uppgift i samband med informa-
tionssystemtjénsterna. 1 / punkten finns be-
stimmelser om Rattsregistercentralens upp-
gift som registeransvarig for informationssy-
stemen och registren inom justitieministeriets
forvaltningsomrade. Paragrafens ordalydelse
ska dndras jamfort med den nuvarande sé att
det i framtiden ska kunna vara mojligt for
Rittsregistercentralen att vara registeransva-
rig for alla register vid dmbetsverken inom
justitieministeriets forvaltningsomrade. For
nirvarande &r det enligt bestimmelsens orda-
lydelse mojligt att vara registeransvarig for
justitieforvaltningsmyndigheterna.  Fragan
om vilka system och register som ska omfat-
tas av uppgiften ska sdsom fOr ndrvarande
avgoras enligt de lagar och forordningar som
giller dem. Genom den aktuella lagstiftning-
en varken dndras eller 6kar ddrmed Réttsre-
gistercentralens uppgifter i friga om registe-
ringforingen.

I 2 punkten finns bestimmelser om Rétts-
registercentralens  verkstillighetsuppgifter
som motsvarar bestimmelserna enligt gil-
lande lag. Pa det sétt som konstateras i den
allménna motiveringen har det likasé i speci-
allagar mera exakt foreskrivits om verkstil-
lighetsuppgifternas innehall.

Momentets 3 punkt motsvarar till sitt inne-
hall det nuvarande 3 mom. Enligt denna
punkt ska Rattsregistercentralen pd uppdrag
av enheter inom forvaltningsomradet skota
registerforingen 1 frdga om register som an-
vinds for forskningsdndamal. Av lagtekniska
skél ska bestimmelsen tas in i samma f{or-
teckning som de andra uppgifterna. Trots att
bestammelsens ordalydelse darfor i viss méan
dndras dr avsikten inte att &ndra uppgiftens
innehall. Denna uppgift har lagts till genom
lag 410/2010, eftersom det har ansetts nod-
viandigt av tydlighetsskdl och eftersom det
tryggar registerforingen av exempelvis de re-
gister som Rattspolitiska forskningsinstitutet
behover.

1 4 punkten finns bestimmelser om Ratts-
registercentralens nya uppgift som en f6ljd
av omorganiseringen av informationsforvalt-
ningstjansterna. Enligt den ska Réttsregister-
centralen skota underhall och utveckling av
informationssystemen vid forvaltningsomra-
dets @mbetsverk. Detta innebér i praktiken att
Rittsregistercentralen ska ansvara for utveck-
ling, underhall och stod for informationssy-
stem och program inom forvaltningsomradet,
utbildning i samband med systemen och pro-
grammen samt for tekniskt stod vid ibrukta-
gande av system och program. Réttsregister-
centralen ska dessutom skdta upphandlingen
av system och systemarbetet. Till Rattsregis-
tercentralens uppgifter hor ocksé att forvalta
systemen och att erbjuda tjénster genom
kundservicechefer. Centralen ska ocksa i
samarbete med ministeriets informationsfor-
valtning och verksamhetssektorer producera
projekttjanster i samband med informations-
systemen och utveckla forvaltningsomradets
funktionella helhetsarkitektur samt informa-
tionssékerheten for systemen. Till Réttsregis-
tercentralen Overfors ocksa till foljd av den
nya uppgiften sddana administrativa stod-,
ekonomi- och planeringsuppgifter som hén-
for sig till den nya uppgiften. For att konkre-
tisera den efterstrivade vixelverkan mellan
den som tillhandahéller informationstjénster
och forvaltningsomréadets d&mbetsverk, tas det
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in 1 bestimmelsen ett omndmnande om att
Rittsregistercentralen samarbetar med for-
valtningsomradets dmbetsverk. Nidrmare be-
stimmelser om de informationssystem som
hor till Réttsregistercentralens ansvarsomra-
de och uppgifter i samband med dem ingér i
serviceavtalen.

Dessutom ska det i 2 mom. tas in ett om-
ndmnande om att Réttsregistercentralen pro-
ducerar tjénsterna antingen sjélv eller skaffar
dem hos andra tjansteproducenter. Detta om-
ndmnande ingér for narvarande i statsradets
forordning om Justitieférvaltningens data-
central.

2 §. Ledning och organisation. 1 paragrafen
sammanslas 1 och 2 § i den géllande forord-
ningen om Réttsregistercentralen.

I 1 mom. foreskrivs att Rattsregistercentra-
len ska ledas av en direktor. Direktoren sva-
rar for Réttsregistercentralens svarar for
verksamhetens resultat. Denna bestdimmelse
ska fogas till lagen. Dessutom foreslas att till
lagen fogas en allmin bestimmelse om en
ledningsgrupp. Nérmare bestimmelser om
ledningsgruppens uppgifter och sammansitt-
ning ska inga i arbetsordningen.

Rattsregistercentralen &r for ndrvarande nér
det giller myndighetsuppgifterna uppdelad 1
en verkstéllighetsenhet och en registerenhet.
Dessutom har det vid dmbetsverket avskiljts
enheter for utvecklingsservice och forvalt-
ningsservice. Till f6ljd av de nya uppgifterna
torde det finnas en eller flera enheter som
svarar for informationssystemtjénsterna. I
stallet for att dmbetsverkets olika verksam-
hetsenheter rdknas upp i lagen, ska det i 2
mom. finnas bestimmelser om att verksam-
hetsenheter kan finnas i1 enlighet med vad
som foreskrivs i arbetsordningen. Det har
inte ansetts vara d&ndamalsenligt att ta in i la-
gen exakta bestimmelser om olika enheter
och om antalet enheter. Det ska anses till-
riackligt att bestimmelser om dem finns i ar-
betsordningen. Detta gor det ocksd mojligt
att ha en flexibel organisationsstruktur. Enhe-
terna  leds av Dbitrddande direktor och
branschdirektorer.

3 §. Beslutanderditt. 1 paragrafen foreskrivs
pa allmin nivd om avgodrandet av drenden.
Nérmare bestimmelser ges i arbetsordning-
en. Enligt paragrafen avgdrs drendena pé fo-
redragning. En betydande del av uppgifterna,

t.ex. drenden i samband med registerforingen
och verkstélligheten, torde vara saddana att de
kan avgdras utan foredragning. Enligt forsla-
get kan ndrmare bestimmelser om detta ingé
i arbetsordningen. Direktoren ska i enskilda
fall kunna forbehalla sig beslutanderitten.
Paragrafen motsvarar till sitt innehall 3 § i
den géllande forordningen.

4 §. Behorighetsvillkor. 1 paragrafen finns
bestimmelser om behorighetsvillkoren for
direktoren, bitrddande  direktéren och
branschdirektorerna. Eftersom uppgifterna
som har att géra med informationssystemen
utgdér en betydande del av Rittsregistercen-
tralens uppgifter ska tillricklig sakkunskap
om datateknik och informationsférvaltning
tryggas ocksé pa ledningsnivd. Med beaktan-
de av detta dr det nuvarande behdrighetsvill-
koret, dvs. juridisk examen, inte den enda
mojliga hogskoleexamen som kan anses ge
behorighet for chefsuppgifter.

Med beaktande av de myndighetsuppgifter
vid Rattsregistercentralen som innebér utov-
ning av offentlig makt &r det motiverat att det
vid centralen ocksa i fortsdttningen finns till-
racklig juridisk kompetens. Exempelvis upp-
gifterna vid den nuvarande verkstéllighetsen-
heten och registerenheten é&r till sin natur sa-
dana att de forutsitter juridisk kompetens.
Till uppgifterna for verkstillighetsenhetens
chef hor bl.a. att fora statens talan vid dom-
stolar i drenden som giller péaféljder som
Rittsregistercentralen ska verkstélla. Ocksé
chefen for registerenheten ska fatta beslut
som faller inom den registeransvariges beho-
righet och som forutsitter rattslig beddm-
ning. Uppgiften f6r den som &r chef for den
enhet (eller de enheter) som svarar for infor-
mationssystemtjénsterna krdver dock ocksé
informationsteknisk kompetens och en for
uppgiften lamplig examen.

Aven om den juridiska kompetensen beto-
nas 1 skotseln av Réttsregistercentralens
myndighetsuppgifter, kommer uppgifterna i
samband med informationssystemtjénsterna
att utgéra minst hilften av Réttsregistercen-
tralens uppgiftsomréde. Darfor ska intresset
for tjinsten som dmbetsverkets direktor och
for de Ovriga chefstjidnsterna sidkras genom
att ge ocksd dem som har avlagt en examen
som &r lamplig for skotseln av dessa uppgif-
ter behorighet att arbeta i ledande stillning
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vid dmbetsverket. Sddana s6kande som tack
vare sakkunskap i informationsteknik eller
informationsforvaltning har f{Orutsittningar
att inneha poster i ledande stéllning vid
Rattsregistercentralen ska saledes inte uteslu-
tas. Genom att ledningsuppgifterna Oppnas
for alla som avlagt hogre hogskoleexamen
blir det ocksd mojligt att skapa en réttvis och
jambordig utveckling av personalens karriér-
végar, oberoende av examen.

For den som é&r i ledande stéllning forut-
sétts det utdver personliga egenskaper ocksa
insikter i att leda en organisation, vilket leder
till att valet av direktor séllan avgors pa basis
av enbart kunskaper i substansfragor. Med
beaktande av de uppgifter som den framtida
organisationen for  Réttsregistercentralen
kommer att skota, ska det sdkras att mojlig-
heterna att skota ledningsuppgifter &r lika
stora for sakkunniga fran olika sektorer.

Finansministeriet har den 6 maj 2011 ut-
fardat en anvisning om bestimmande av ur-
valskriterierna for statens hogsta ledning
(FM/728/00.00.00/2011), som ska iakttas vid
faststdllandet av urvalskriterierna for statens
hogsta tjanster som omfattas av tillamp-
ningsomradet for 26 § i statstjainstemannala-
gen och i tillimpliga delar ocksa i friga om
andra tjanster som chefer vid dmbetsverk. I
anvisningen uppriknas som behdrighetsvill-
kor for ledande tjanstemédn, forutom hogre
hogskoleexamen, i praktiken visad ledarfor-
maga, erfarenhet av ledarskap samt mangsi-
dig erfarenhet som uppdraget forutsétter. En-
ligt anvisningen ersétter det sistndmnda krite-
riet det nuvarande kravet som avser fortro-
genhet med tjinsten eller uppdraget. Begrep-
pet i praktiken visad ledarforméga” finns
som behdrighetsvillkor ocksé for andra per-
soner i chefsuppdrag dn enbart for de allra
hogsta tjansteménnen. Vad urvalskriterierna
innebér har i anvisningen specificerats detal-
jerat.

I 7 mom. ska det finnas bestimmelser om
behorighetsvillkoren for direktoren. Behorig-
hetsvillkoren for Raittsregistercentralens di-
rektor preciseras si att de motsvarar de all-
méanna urvalskriterier for personer i ledande
stillning som réknas upp i finansministeriets
anvisning. Av ovanndmnda orsaker dr beho-
righetskravet for direktéren hogre hogskole-
examen, méangsidig erfarenhet som uppdraget

forutsétter, 1 praktiken visad ledarférmaga
och erfarenhet av ledarskap.

Bestdmmelser om behdorighetsvillkoren for
bitradande direktor och branschdirektor tas in
i 2 mom. Enligt bestimmelsen dr behorig-
hetsvillkoren dven for denna uppgift hogre
hogskoleexamen och i praktiken visad ledar-
formaga. Dessutom fOrutsitts det fortrogen-
het med uppgifter som hor till ansvarsomra-
det. Vilken examen som ska krévas for upp-
giften bestdms didrmed enligt den enhet som
ska ledas.

5 §. Utndmning. Liksom for nirvarande ska
statsrddet utndmna Réttsregistercentralens di-
rektor. Behorigheten att utndmna bitrddande
direktéren och branschdirektdrerna innehas i
fortsdttningen av Rattsregistercentralen. Med
beaktande av admbetsverkens autonomi bor
detta anses motiverat. Forutom mellanche-
ferna utndmner direktéren ocksd de Ovriga
tjinstemdnnen och anstiller personal i ar-
betsavtalsforhallande

6 §. Ndrmare bestimmelser och foreskrif-
ter. Enligt forslaget ska det tas in i lagen ett
bemyndigande enligt vilken nédrmare be-
stimmelser om verkstélligheten av lagen om
ordnandet av verksamheten vid Réttsregister-
centralen vid behov ska utfirdas genom for-
ordning av statsrddet. Huvudregeln ska dock
vara att det i arbetsordningen for Réttsregis-
tercentralen ska finnas ndrmare bestimmelser
om organiseringen av arbetet. Av tydlighets-
skél ska det tas in i paragrafen omndmnanden
om att det i arbetsordningen kan finnas be-
stimmelser om verksamhetsenheterna, led-
ningen samt behandlingen och avgoérandet av
drenden, vilket ovan i detaljmotiveringen for
2 och 3 § har konstaterats. Direktoren fast-
stéller arbetsordningen.

7 §. lkrafitridande. Lagen avses trdda i
kraft vid ingédngen av april 2013 och genom
den upphivs den gillande lagen om Rattsre-
gistercentralen. Enligt forslaget upphivs li-
kasd forordningen om réttsregistercentralen
som utfardats med stdd av den.

For att omorganiseringen av Rittsregister-
centralen och Justitieférvaltningens datacen-
tral ska kunna genomf6ras inom den planera-
de tidtabellen ska det i lagen tas in en be-
stimmelse om att atgdrder som krdvs for
verkstélligheten av lagen far vidtas innan la-
gen trader i kraft.
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8 §. Overgdngsbestimmelser. Vid ikraft-
trddandet av lagen ska det till Réttsregister-
centralen Overforas sddana pagéende projekt,
anskaffningar och andra atgérder vid Justitie-
forvaltningens datateknikcentral som i fort-
sdttningen ska hora till Réttsregistercentra-
lens uppgifter. Likasa ska siddana serviceavtal
som giéller Réttsregistercentralens nya upp-
gifter Overforas till centralen som sédana.
Avtalsparterna ska avtala separat om overfo-
ringen av serviceavtalen. En overforingsbe-
stimmelse om Overforingen av uppgifter ska
tas in i lagen.

I fraga om utndmningsbehdrigheten tas i
lagen dock in en Gvergangsbestimmelse, en-
ligt vilken utndmningen, nér de nya tjanster
vid Raittsregistercentralen som inrdttas till
foljd av organisationsreformen tillsétts for
forsta gédngen, gors av justitieministeriet pa
forslag av Réttsregistercentralen.

2 Ikrafttradande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 april
2013.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
lagen fér vidtas innan lagen tréder i kraft.

I lagforslaget ingar dvergangsbestimmelser
om uppgifter som &verfors fran Justitiefor-
valtningens datateknikcentral till Réttsregis-
tercentralen samt om justitieministeriets ut-
nidmningsbehorighet nidr de nya tjdnsterna
tillsdtts for forsta gangen.

Avsikten &r att statsrddets forordning om
andring av statsradets forordning om Justitie-
forvaltningens datateknikcentral ska tridda i
kraft samtidigt som lagéndringen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Riittsregistercentralen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Rdttsregistercentralen

Rittsregistercentralen ar ett &mbetsverk
som hor till justitieministeriets forvaltnings-
omrade och som har till uppgift att

1) vara registeransvarig for informationssy-
stemen och registren inom justitieministeriets
forvaltningsomrédde samt formedla av justi-
tieforvaltningsmyndigheterna anmélda upp-
gifter till andra myndigheter,

2) skota verkstéllighetsuppgifter som géller

boter, forverkandepédfoljder, avgifter och
fordringar samt fora statens talan i dessa
uppgifter,

3) pa uppdrag av enheter inom justitiemini-
steriets forvaltningsomrade skota registerfo-
ringen i frdga om register som anvinds for
forskningsdndamal och skota uppgifter i
samband med registren,

4) skota underhall och utveckling av in-
formationssystemen inom justitieministeriets
forvaltningsomréade i samarbete med dmbets-
verken inom forvaltningsomradet, enligt vad
som har avtalats i serviceavtalen.

Réttsregistercentralen producerar sjilv de
tjidinster som behovs eller skaffar dem hos
andra tjansteproducenter.

28
Ledning och organisation
Rattsregistercentralen leds av en direktor

som svarar for verksamhetens resultat. Direk-
toren bistds av en ledningsgrupp vars sam-

manséttning och uppgifter bestims i arbets-
ordningen.

Vid Rittsregistercentralen finns verksam-
hetsenheter i enlighet med vad som bestims i
arbetsordningen. Verksamhetsenheterna leds
av en bitrddande direktor eller en branschdi-
rektor.

338
Beslutanderdtt

De drenden som Rittsregisterscentralen ska
besluta om avgors av direktdren, bitrddande
direktoren, branschdirektoren eller ndgon an-
nan tjdnsteman pé det sitt som bestims i ar-
betsordningen. Direktoren féar i enskilda fall
forbehalla sig beslutanderétten.

Ett drende avgors pa foredragning, om inte
nagot annat bestdms i arbetsordningen.

4§
Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkor for direktdren adr hogre
hogskoleexamen, sddan mangsidig erfarenhet
som uppdraget forutsétter, i praktiken visad
ledarférméga samt erfarenhet av ledarskap.

Behorighetsvillkor for bitrddande direkto-
ren och branschdirektéren &r hogre hogsko-
leexamen, i1 praktiken visad ledarférmaga
samt god fortrogenhet med uppgifter som hor
till tjansten.
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58§
Utndamning

Direktoren utndmns av statsradet.

Direktéren utndmner oOvriga tjdnstemén
samt anstiller personal i arbetsavtalsforhal-
lande.

68§
Ndrmare bestdmmelser och foreskrifter

Nérmare bestimmelser om verkstilligheten
av denna lag och om ordnandet av verksam-
heten vid Réttsregistercentralen utfardas vid
behov genom forordning av statsradet.

Bestimmelser om organisering av arbetet,
verksamhetsenheter, ledning samt behandling
och avgorande av drenden vid Réttsregister-
centralen finns i arbetsordningen. Arbetsord-
ningen faststélls av direktoren.

78
lkrafttrddande

Denna lag tréder i kraftden . 20 .

Helsingfors den 27 september 2012

Genom denna lag upphévs lagen om rétts-
registercentralen (1287/1995).

tgérder som krivs for verkstélligheten av

denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.

8§
Overgdngsbestimmelser

Till Raéttsregistercentralen Overfors vid
ikrafttridandet av denna lag sddana pigaende
projekt och anskaftningar vid Justitieforvalt-
ningens datateknikcentral som enligt denna
lag hor till Réttsregistercentralens uppgifter.

Vid ikrafttradandet av denna lag overfors
avtal och andra forbindelser som hénfor sig
till Raéttsregistercentralens uppgifter samt
forvaltningen av Ovriga forpliktelser och rét-
tigheter fran Justitieforvaltningens datatek-
nikcentral till Réttsregistercentralen i enlig-
het med vad som avtalas separat.

Vid Réttsregistercentralen kan fore denna
lags ikrafttridande inréttas nya tjénster sé
som foreskrivs 1 statstjinstemannalagen
(750/1994). Néar andra tjdnster &n tjénsten
som Rittsregistercentralens direktor tillsdtts
for forsta gangen gors utndmningen av justi-
tieministeriet pd forslag av Réttsregistercen-
tralen.

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Forsvarsminister Car! Haglund
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Bilaga
Férordningsutkast

Statsradets forordning

om dndring av rubriken for och 2 § i statsradets forordning om justitieforvaltningens data-
teknikcentral

I enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsrddets forordning om justitieforvaltningens datateknikcentral (1035/2005) ru-
briken och 2 § sddan den lyder i forordning 1377/2009 som f6ljer:

Statsriadets forordning om Justitieforvalt-
ningens datateknikcentral

2§
Uppgifter
Justitieforvaltningens datateknikcentral

producerar grundldggande informationstek-
niska tjanster for ministeriet och dmbetsver-

ken inom forvaltningsomrédet samt for andra
statliga  dmbetsverk. Datateknikcentralen
producerar de tjdnster som behdvs antingen
sjilv eller skaffar dem hos andra tjénstepro-
ducenter enligt vad som Overenskommits i
serviceavtalen.

Denna forordning tréder i kraft den 20 .
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