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Regeringens proposition till Riksdagen med anledning
av konventionen om revidering av den konvention om
skydd vid havandeskap och barnshérd (reviderad, 1952)
som I nternationella ar betskonferensen har antagit vid sitt

88.emote

PROPOSITIONENS HUVUDSAK LIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allmanna konferens, Internationella arbets-
konferensen, antog ar 2000 1L O:s konvention
nr 183 om skydd vid havandeskap och
barnsbord samt rekommendation nr 191 som
ansluter sig till 2000 ars konvention.

Konventionen gdler dla kvinnliga arbets-
tagare som & gravida eller som nyligen har
nedkommit. Avsikten med konventionen &r
att garantera att gravida eller ammande kvin-
nor inte blir tvungna att utfoéra arbete som
kan vara skadligt fér moderns eller barnets
hélsa. Konventionen innehaller bestammel ser
om hélsoskydd, moderskaps edighet, ledighet
vid gukdom eller komplikationer, kontanta
formaner och ledighet pa grund av amning.
Konventionen innehdller dessutom bestam-
melser som gédler angtélningsskydd och
icke-diskriminering.

Den rekommendation som kompletterar
konventionen innehdller mera detajerade an-
visningar.

| det har skedet foredas att konventionen
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inte skall godkénnas, eftersom det finns le-
gislativa hinder for en ratificering av konven-
tionen. De bestammelser som konventionen
innehdller i fraga om den obligatoriska peri-
oden for moderskapsedighet, faststéllandet
av nivan pa kontanta formaner som betalas ut
till foljd av moderskap, rétten att aterga till
samma anstéllning eller en likvardig anstall-
ning med lika stor 16n da moderskaps edighe-
ten upphdr samt bestdmmelserna om am-
ningspauser eler minskning av den dagliga
arbetstiden for amning och bestdmmelserna
om att dessa skall réknas som avlonad arbets-
tid forutsdtter, for att var lagstiftning skall
uppfylla bestémmelserna i konventionen, att
den nuvarande lagstiftningen ses over.

Rekommendation nr 191, som kompletterar
konventionen, meddelas riksdagen for kan-
nedom for att rekommendationen, i den ut-
strackning det & mojligt och andamdlsenligt,
skall beaktasi det framtida lagstiftningsarbe-
tet.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Internationella  arbetskonferensen  antog
1999 en resolution, dér det konstaterades att
det finns anledning att revidera 1952 ars
konvention nr 103 och rekommendation nr
95 om skydd vid havandeskap och barns-
bord. Konvention nr 103 har visat sig snav i
fraga om sitt tillampningsomrade och den har
inte innehdlit bestammelser om halso- och
sukvérd. Till folj av detaljerade bestammel-
ser som begrénsade ratificeringsméjligheter-
na har bara 39 av ILO:s medlemsstater i
praktiken ratificerat konventionen, vilket for
sin del indikerade ett konkret reformbehov.
Syftet med reformen har varit att konventio-
nen skall goras sa flexibel att principerna i
den skall kunna godkannas i bade utvecklade
och mindre utvecklade |ander.

ILO:s konvention nr 183 om skydd vid ha-
vandeskap och barnshord samt den till kon-
ventionen andutna rekommendationen nr
191 antogs med rosterna 304-22-116 vid In-
ternationella arbetskonferensen i juni 2000.

N&r konventionen utarbetades beaktades
foljande internationella konventioner relate-
rade till skydd vid havandeskap och barns-
bord: Den almanna forklaringen om de
manskliga  rattigheterna (1948), FN:s
konvention om avskaffande av all dags
diskriminering av kvinnor (1979), FN:s
konvention om barnets réttigheter (1989),
Pekingdeklarationen och handlingsplanen
(1995), ILO:s deklaration om kvinnliga
arbetstagares  jamstalldnet i fraga om
mojligheter och behandling (1975), ILO:s
deklaration om grundléggande principer och
réttigheter i arbetslivet och dess uppfdljning
(1998), internationella konventioner och
rekommendationer som syftar till att
garantera jamstélldhet i fraga om majligheter
och behandling fér manliga och kvinnliga
arbetstagare  samt  konventionen  om
arbetstagare med familjeansvar (1981).

Foljande myndigheter och organisationer
har yttrat sig om foreliggande regeringspro-
position: justitieministeriet, social- och hal-
sovardsministeriet, arbetsministeriet, Indu-
strins och Arbetsglvarnas Centralférbund

(TT), Servicearbetsgivarna rf, Kommunaa
arbetsmarknadsverket, Statens arbetsmark-
nadsverk, Foretagarna i Finland rf, Finlands
Fackférbunds Centralorganisation FFC rf,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf
och AKAVA rf.

| arbetsgivarnas central organisationers utla-
tanden motsatter man sig en ratificering och
konstaterar att vissa bestdmmelser i konven-
tionen forutsétter lagandringar. | utldtandena
papekas ocksa att det ma som i rekommen-
dationen angavs betréffande dels mo-
derskapdedighetens langd, dels beaktandet
av moderskapsledigheten som anstallningstid
orsakar tillaggskostnader for arbetsgivarnas
del, ifall onskemdlet forverkligas. | samma
utldtanden konstaterades ocksh att rekom-
mendationens mal i fraga om hdjandet av ni-
van pa de kontanta formaner s, att formans-
beloppen motsvarar den fulla forvarvsin-
komsten skulle leda till tillaggskostnader for
arbetsgivarna.

Lontagarnas centralorganisationer  FFC,
FTFC och AKAVA forordar att konventio-
nen ratificeras. De anser att en ratificering
forutsétter att lagandringar gors endast nér
det gédller att som arbetstid rékna ammande
maddrars amningspauser eller minskning av
ko)len dagliga arbetstiden for ammandet av

arn.

Arbetsministeriet konstaterar i sitt utlatan-
de om konvention nr 183 och rekommenda-
tion nr 191 att arbetsavtalslagen (55/2001)
inte motsvarar de krav som i konventionen
om skydd vid havandeskap och barnsbord
anges i fraga om den obligatoriska perioden
for moderskapsledighet, kvinnors rétt att ef-
ter en moderskapsledighet dterga till arbetet
med lika stor 16n samt kvinnors rétt till am-
ningspauser eller minskning av den dagliga
arbetstiden s, att pauserna eller minskningen
av arbetstiden réknas som arbetstid och er-
Sétts som sadan.

Social- och hésovardsministeriets utlatan-
de tar fasta pa dels det som sagts ovan, dels
pa storleken av den kontanta forman som be-
talas ut for tiden for moderskaps edigheten.
Ministeriet konstaterar att nuvarande praxis
inte i ala inkomstklasser uppfyller kraven
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enligt konventionen. Enligt ministeriets utla
tande motsvarar lagstiftningen i Finland den
malsatta nivan enligt rekommendationen,
med undantag av det ma som innebér att de
kontanta formanerna skall hojas till ett be-
lopp som fullt motsvarar kvinnans tidigare
inkomstniva.

Finlands ILO-delegation beslét vid sin be-
handling av konventionen att féresla att kon-
ventionen inte godkannsi detta skede.

2. Nulage och konventionens bety-
delse

Internationella arbetsorganisationens forsta
konvention om skydd vid havandeskap och
barnsbérd & fran 1919. Konventionen inne-
holl bestdmmelser om moderskapsiedighet,
kontanta férmaner, halso- och sukvard, rat-
ten till arbete och amningspauser under ar-
betstid. Konventionen fran 1919 reviderades
1952, och da antogs konvention nr 103 och
rekommendation nr 95 om skydd vid havan-
deskap och barnsbdrd. Finland har inte ratifi-
cerat konventionen i fraga.

Efter 1952 har kvinnornas sysselsattnings-
situation forandrats pa manga sétt. Kvinnorna
deltar i arbetslivet och férsorjningen av fa
miljen i alt hogre grad under hela sin fertila
Ader, och av den anledningen har skyddet
vid havandeskap och barnsbérd fatt Okad be-
tydelse. Konvention nr 103 fran ar 1952, som
gdller skydd vid havandeskap och barnsbord
formar intei tillrackligt hog grad skydda for-
varvsarbetande gravida kvinnor och kvinnor
som nyligen fott barn och konventionen ga-
ranterar inte dessa kvinnors mdjlighet att
aterga till arbetet efter forlossningen. | jam-
forelse med konvention nr 103 innebér den
nu reviderade konventionen nr 183 framfor

alt ett vidare tillampningsomrade och revi-
derade bestammelser om kontanta formaner
och finansieringen av dem samt om anstéll-
ningsskyddet for kvinnor.

| Finland tillampas lagstiftningen om ar-
bets- och tjansteforhallanden pa ala personer
i arbets- och tjansteforhallanden, oberoende
av vilken typ av arbetsuppgifter det & fraga
om. Erhdllandet av vissa férmaner & beroen-
de av anstéllningens langd. Lagen om skydd i
arbete (299/1958), arbetsavtaldagen
(55/2001) och dtatens allménna tjénste- och
arbetskollektivavtal samt de kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalen innehdller
bestammelser enligt vilka arbetsgivaren vid
anordnandet av forhallandena och uppgifter-
na pa arbetsplatsen skall beakta gravida
kvinnors sérskilda behov. Vid beddmningen
av de risker som arbetsforhdlandena kan
medféra maste man ocksa beakta den even-
tuella fara som asamkas arvsmassan eller ett
foster. Narmare bestammelser om detta ingar
i statsradets beslut om avvérjande av risk for
genetiska skador och fosterskador samt fara
for fortplantningen som orsakas i arbete
(1043/1991).

Trots att lagstiftningen i Finland uppfyller
bestdmmelsernai konventionen nér det géller
moderskapsledighetens |angd, anstéllnings-
skyddet, gukledighet, icke-diskriminering
samt halso- och sukvérdstjanster, innehdler
konventionen vissa bestémmelser som skulle
forutsétta att lagstiftningen ses 6ver. Lag-
stiftningen i Finland uppfyller till storsta de-
len ocksa de mal som anges i rekommenda-
tionen. Ett undantag & dock hojandet av de
kontanta moderskapsformanerna till ett be-
lopp som fullt motsvarar kvinnans férvarvs-
inkomst.
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DETALIJMOTIVERING

1. Innehéallet i konventionen och
rekommendationen

1.1. Konventionen

| artikel 1 definieras uttrycken "kvinna'
och "barn". | konventionen avses med ut-
trycken varje kvinna och varje barn utan n&
gon som helst atskillnad.

Enligt artikel 2 punkt 1 skall konventionen
tillampas pa ala kvinnliga arbetstagare, in-
klusive dem som har en atypisk anstélining
och & beroende av arbetsgivaren. Enligt
punkt 2 i artikeln kan en medlemsstat, efter
att ha hort de berérda arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas representativa organisationer,
helt eller delvis undanta fran konventionens
tillampningsomrade begrénsade kategorier av
arbetstagare ndr konventionens tillampning
pa dessa kategorier skulle fororsaka séarskilda
problem av betydande art. Enligt punkt 3 i
artikeln skall varje medlemsstat, ifal kon-
ventionens tilldmpningsomrade har begran-
sats, i sin forsta rapport om tilldampning av
konventionen ange de kategorier av arbetsta-
gare som undantagits samt skdlen till att de
undantagits. | foljande rapporter skall med-
lemsstaten beskriva de dtgarder som vidtagits
i syfte att utstracka konventionens bestam-
melser till att omfatta de undantagna katego-
rierna.

Artikel 3 forpliktar medlemsstaterna att
vidta dtgarder for att se till att gravida eller
ammande kvinnor inte tvingas att utféra ar-
bete som av den behdriga myndigheten be-
domts vara skadligt for moderns eller barnets
hélsa, eller da en betydande risk pa basis av
en utredning beddms foreligga for moderns
eller barnets hélsa.

Artikel 4 punkt 1 innehdller bestammel ser
om moderskapsledighet. En kvinna skall, ef-
ter foreteende av ett intyg som anger havan-
deskapet och den berdknade tidpunkten for
forlossningen, ha rétt till moderskapd edighet
om minst 14 veckor. Enligt punkt 2 i artikeln
skall ledighetsperiodens langd anges av varje
medlemsstat i en deklaration som bifogas sta-
tens ratifikation av konventionen. | punkt 3 i
artikeln bestdms att medlemsstaterna senare

kan lamna en ytterligare deklaration om for-
langning av moderskapsledigheten. Med st6d
av punkt 4 i artikeln skall moderskapsledig-
heten innefatta en obligatorisk ledighetsperi-
od efter férlossningen om minst sex veckor,
sdvida inte annan Gverenskommelse tréffas
pa nationell nivd mellan regeringen och ar-
betsgivarnas och arbetstagarnas representati-
va organisationer. | punkt 5 i artikeln be-
stams att den del av ledigheten som tas ut
fore fodseln skall forlangas med varje sddan
period som forflyter mellan den bergknade
tidpunkten for forlossningen och den tid-
punkt da nedkomsten verkligen intréffat, utan
att nagon obligatorisk del av ledigheten efter
fodseln reduceras.

| artikel 5 bestdms om ledighet som skall
beviljas fore eller efter moderskaps edigheten
i fal av gukdom, komplikationer eler risk
for komplikationer till foljd av graviditeten
eller forlossningen. Over sddana komplika-
tioner eller komplikationsrisker skall 18karin-
tyg foretes. Arten och langden av sidan le-
dighet kan specificeras i enlighet med natio-
nell lagstiftning och praxis.

Artikel 6 innehdller bestammelser om de
kontanta férmaner och andra formaner som
skall betalas ut for tiden for moderskapde-
dighet. Enligt punkt 1 i artikeln skall kontan-
ta formaner, i enlighet med nationella lagar
och foreskrifter, beviljas kvinnor som & mo-
derskapsediga eller suklediga pa grund av
havandeskap och barnsbord. Enligt punkt 2 i
artikeln skall de kontanta formanerna fast-
stéllas pa en niva som tillforsakrar att kvin-
nan kan férsorja sig och sitt barn vid god hal-
sa och vid en lamplig levnadsstandard. |
punkterna 3 och 4 i artikeln bestdms om
grunderna for faststéllande av kontanta mo-
derskapsformaner. N&r kontanta formaner
som betalas ut for en moderskapsledighet
grundas pa tidigare inkomster skall férmans-
beloppet vara minst tva tredjedelar av kvin-
nans tidigare inkomster eller sadan del av
dessa inkomster till vilken hénsyn tas vid be-
rékningen av formaner. Nar andra metoder
anvands, i enlighet med nationell lagstiftning
eller praxis, for att faststélla formansbel oppet
skall beloppet vara likvardigt med det ge-
nomsnittliga belopp som kan réknas ut pa
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grundval av inkomsterna. Punkt 5 i artikeln
forpliktar medlemsstaterna att sakerstélla att
villkoren for att vara beréttigad till kontanta
formaner kan uppfyllas av en stor magjoritet
av de kvinnor som omfattas av konventionen.
Enligt punkt 6 i artikeln skall en kvinna, om
hon inte uppfyller villkoren for att vara berét-
tigad till kontanta formaner, ha rétt till till-
rackliga bidrag frén det sociaa trygghetssy-
stemet, med forbehdl for den behovsprov-
ning som krévs for sadan hjap. Enligt punkt
7 i artikeln skall hdsovardsférmaner tillhan-
dahdllas kvinnan och hennes barn i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis. Dessa
formaner skall omfatta vard fore fodsan, vid
forlossningen och efter fodseln, &vensom
nodvandig sjukhusvistelse. Punkt 8 i artikeln
innehdller bestdmmelser som & avsedda att
varna kvinnors situation pa arbetsmarknaden.
Kontanta formaner som hanfér sig till ledig-
het pa grund av havandeskap eller barnshord
eler darav foljande sukdom skall tillhanda-
hallas inom ramen for en obligatorisk social-
forsakring eller betalas av alméanna medel el-
ler pa ett sitt som faststélls i nationell lag-
stiftning och praxis. En arbetsgivare & inte,
savida han inte har gett sitt sérskilda medgi-
vande till detta, ansvarig for de kontanta
formaner som skal betdas for en mo-
derskapd edighetsperiod. Avvikelse fran den-
na bestammelse kan goras @) nér ett sadant
ansvar & foreskrivet i nationell lagstiftning
eler praxis i en medlemsstat redan fore tid-
punkten for antagandet av denna konvention
av Internationdla arbetskonferensen eller b)
Overenskommelse tréffas harom pa nationell
niva mellan regeringen och arbetsmarknads-
organisationerna.

Enligt artikel 7 punkt 1 skall sddana med-
lemsstater, vilkas ekonomiska och sociaa
trygghetssystem inte & sa utvecklade att des-
sa stater kan bevilja gravida kvinnor forma-
ner enligt artikel 6 punkterna 3 och 4, dock
anses uppfylla kraven i ndmnda punkter om
kontanta férmaner tillhandahdlls till en niva
som inte understiger det belopp som betalas
vid sukdom eller temporér invaliditet i en-
lighet med nationella lagar och foreskrifter.
Punkt 2 i artikeln forutsétter att en medlems-
stat som hanvisar till att dess sociala trygg-
hetssystem &r ofillrackligt utvecklat skall, i
sin forsta rapport om konventionens tillamp-

ning, forklara motiven for faststélandet av
formanernas niva och beloppet till vilket
kontanta formaner tillhandahdlls for mo-
derskapsledighet samt beskriva de atgarder
som staten i fraga vidtagit i syfte att hoja ni-
van for formanerna.

Artiklarna 8 och 9 innehdller bestammel ser
om anstalIningsskyddet.

Enligt artikel 8 punkt 1 skall arbetsgivarna
genom lag férbjudas att séga upp en kvinna
under hennes havandeskap eller moderskaps-
ledighet eller sddan sukledighet som beror
p& havandeskapet eller forlossningen. Upp-
sagningsforbudet galer ocksa under en viss
period efter moderskapdedigheten, vilken
period skall faststéllas i den nationella lag-
stiftningen. Om uppségningen grundar sig pa
andra skdl an havandeskapet eller barnets f6-
delse och dess konsekvenser eller amningen
av barnet, & uppsagningen inte forbjuden pa
basis av konventionen. Arbetsgivaren skall
bevisa att uppsagningen inte har samband
med havandeskapet dler forlossningen och
dess konsekvenser eller amningen av barnet.
Enligt punkt 2 i artikeln skall en kvinna da
hennes moderskapsedighet upphor vara till-
forsakrad rétt att aterga till samma anstéll-
ning eller en likvéardig anstalining med sam-
ma |6neférmaner som hon hade innan mo-
derskapd edigheten borjade.

Artikel 9 punkt 1 forpliktar varje medlems-
stat att vidta lampliga dtgérder fOr att garan-
tera att modrar beméts pa ett jamlikt sétt vid
tilltrade till en anstélining, inbegripet — obe-
roende av artikel 2 punkt 1 — géva anstall-
ningen. De atgarder som avsesi punkt 2 ar-
tikeln skall innefatta ett forbud att kréva ett
graviditetstest nér en kvinna stker en anstéll-
ning, utom n&r det ar frdga om ett arbete som
a) enligt nationell |agstiftning &r forbjudet el-
ler for vilket restriktioner rader for gravida
eller ammande kvinnor eler ett arbete som b)
i betydande grad innebér en risk for kvinnans
och barnets hélsa.

Artikel 10 gdller ammande modrar. Enligt
punkt 1 i artikeln skall en kvinna ges rétt till
en eler flera dagliga pauser dler en daglig
minskning av arbetstiden for att amma sitt
barn. Enligt punkt 2 i artikeln skall den peri-
od under vilken amningspauser medges, pau-
sernas antal, pausernas langd och metoderna
for minskning av den dagliga arbetstiden
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faststéllas genom nationell  lagstiftning.
Minskningen av den dagliga arbetstiden eller
amningspauserna skall réknas som arbetstid
och erséttas som sadan.

Artikel 11 forpliktar medlemsstaterna att
periodiskt dterkommande, i samrad med ar-
betsmarknadsorgani sationerna, undersoka
om det &r lampligt att utstrdcka moderskaps-
ledigheten dler att hdja det kontanta for-
mansbelopp €ller den formansniva som avser
moderskapsformanen.

Enligt artikel 12 skal konventionen
genomforas genom lagar eller genom kollek-
tivavtal, skiljedomsforfarande, domstolsbe-
slut eller pa annat sétt i Gverensstammelse
med nationell praxis.

Artiklarna 13-21 innehdller gangse slutbe-
stdmmelser som hor till ILO:s konventioner.

1.2. Rekommendationen

Rekommendation nr 191, som kompletterar
konventionen, innehdller kompletterande, de-
taljerade rekommendationer. Enligt punkt 1
bor mediemsstaterna bemdda sig om att for-
langa moderskaps edighetsperioden till 18
veckor. Dessutom boér en forlangning av le-
dighetsperioden vara mdjlig i handelse av
flerbarnsfodsel. En kvinna bor ha rétt att val-
jaden tidpunkt, fore eller efter barnets fodel-
se, vid vilken hon utnyttjar sddan del av le-
digheten som inte & obligatorisk. Enligt
punkt 2 bor, da sd & majligt, de kontanta
formaner som en kvinna har rétt till under
moderskapsledigheten eller i fall av gukdom
eller komplikationer till foljd av graviditeten
eller forlossningen hojas till ett belopp som
fullt motsvarar kvinnans inkomster fore le-
digheten eller sddan del av dessa inkomster
till vilken hansyn tas vid berékningen av
formaner. Punkt 3 innehdller en rekommen-
dation om de hdso- och sukvardstjanster
som bor ingd i halsovardsformanerna. Enligt
punkt 4 bor finansieringen av férmaner pa
grund av havandeskap och barnsbord skétas
sa, att grunden for forsakringsavgiften &r
oberoende av den forsakrades kon och att
avgiften inbetalas for samtliga anstéllda méan
och kvinnor utan hansyn till kon. Enligt
punkt 5 bor en kvinna harétt att atergatill sin
tidigare befattning eller en likvéardig befatt-

ning med samma |6n da hennes moderskaps-
ledighet upphor. Tiden for moderskaps edig-
het samt ledighetsperiod till foljd av guk-
dom, komplikationer eller risk fér komplika-
tioner bor enligt punkt 5 betraktas som
tjanstgoringstid vid bestdmmandet av kvin-
nans réttigheter. Punkt 6 innehdller rekom-
mendationer om de atgéarder genom vilka
gravida eller ammande kvinnors skydd i ar-
betet kan framjas. Punkterna 7-9 1 rekom-
mendationen galler anordnandet av amnings-
pauser och mgjligheter till en minskning av
arbetstiden for ammande modrar. Punkt 10
gdller familjeledigheter.

2. Konventionen och rekommenda-
tionen i forhallande till lagstift-
ningen i Finland

2.1. Konventionen

Artiklarna 1 och 2 gélande konventionens
tillampningsomréde & inte problematiska
med tanke pa lagstiftningen i Finland.

Enligt artikel 1 avses, vid tilldmpningen av
konventionen, med uttrycket "kvinna' varje
kvinna och med uttrycket "barn" varje barn
utan atskillnad.

Artikel 2 punkt 1 forpliktar medlemsstater-
na at tillampa konventionen pa alla kvinnli-
ga arbetstagare, pa kvinnor i arbets- och
tjansteforndllande samt pa kvinnor som har
en atypisk anstéllning och & beroende av ar-
betsgivaren. Ocksd med detta arbete avses
arbete som utfors i arbets- och tjansteforhal-
lande. Konventionen omfattar inte de kvinnor
som arbetar som foretagare. Punkt 2 i arti-
keln beréttigar medlemsstaterna att fran kon-
ventionens tilldmpningsomrade undanta be-
gransade kategorier av arbetstagare nar en
tillampning pa dessa kategorier skulle foror-
saka sérskilda problem. Forfarandet forutsét-
ter konsultationer med de berdrda arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas organisationer.
Punkt 3 i artikeln forpliktar medlemsstaterna
att i sin forsta rapport om tillampning av
konventionen ange de kategorier av arbetsta-
gare som undantagits samt skélen till att de
undantagits. | foljande rapporter skall med-
lemsstaterna beskriva de atgérder som vidta-
gits i syfte att utstracka konventionens be-
stammelser till att omfatta ocksd de undan-
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tagna kategorierna.

| Finland tillampas lagstiftningen om ar-
bets- och tjansteforhallanden pa ala personer
i arbets- och tjansteforhallande, oberoende av
arbetets eller uppgiftens art. Erhdllandet av
vissa formaner & beroende av anstdllnings-
forhdllandets léngd. Det finns inget behov av
att undanta nagon kategori fran konventio-
nens tillampni ngsomrade Lagstiftningen i
Finland motsvarar innehdllet i artikeln.

Artikel 3 gdller halsoskyddet. Enligt arti-
keln skall varje medlemsstat, efter att ha hort
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisa-
tioner, vidta atgarder for att se'till att gravida
dller ammande kvinnor inte tvi ngas att utféra
arbete som av den behdriga myndigheten be-
domts vara skadligt for moderns eller barnets
hélsa eller da en risk bedoms foreligga for
moderns eller barnets hélsa.

| Finland innehdller lagen om skydd i arbe-
te, arbetsavtaldagen, statens allmanna tjans-
te- och arbetskollektivavtal och det allméanna
kommunala tjénste- och arbetskoll ektivavta-
let bestdmmelser om gravida kvinnors sér-
skilda behov.

Enligt 9 8 lagen om skydd i arbete skall ar-
betsgivaren iaktta allt som med hansyn till
arbetstagarens personliga férutsdttningar ské-
ligen kan kravas for att skydda arbetstagaren
mot olycksfall i arbetet eller av arbetet foror-
sakad ohélsa. Vid beddmningen av riskfakto-
rer som beror pa arbetsforhdlandena skall
aven eventuell risk fér genetisk skada eller
fosterskada beaktas. Narmare bestdmmelser
om detta ingdr i statsradets beslut om avvér-
jande av risk for genetiska skador och foster-
skador samt fara for fortplantningen som or-
sakasi arbete.

Enligt 2 kap. 3 & 2 mom. arbetsavtalslagen
skall arbetsgivaren i fraga om en gravid ar-
betstagare, ifall arbetsuppgifterna eller ar-
betsforhdllandena aventyrar arbetstagarens
eller fostrets hélsa och riskfaktorn inte kan
eliminerasi arbetet eller arbetsforhallandena,
stréva efter att for graviditetstiden flytta ar-
betstagaren till andra uppgifter som ar lamp-
liga med beaktande av arbetstagarens arbets-
forméaga och yrkesskicklighet. Om lampliga
uppgifter inte finns har arbetstagaren réit till
sarskild moderskapsledighet enligt arbetsav-
talslagen och sarskild moderskapspenning
enligt gukforsdkringslagen (364/1963). Be-

stammelsen géller alla sidana riskfaktorer
som orsakar problem for en gravid arbetsta-
gares hdlsa eller for hennes foster.

Enligt statens allménna tjanste- och arbets-
kollektivavtal skall, om en gravid arbetstaga-
re i arbetet eller pa arbetsplatsen utsétts for
forhdlanden som & forknippade med kemis-
ka amnen, strdning eller smittsamma sjuk-
domar och som kan vara till fara for fostrets
utveckling eller havandeskapet, denna arbets-
tagare om mojligt forflyttas till andra for
henne lampliga uppgifter till dess mo-
derskapd edigheten borjar, om inte den faktor
som orsakar fara kan elimineras i forhallan-
dena pa arbetsplatsen. Om nagot annat arbete
inte kan ordnas har arbetstagaren rétt till sér-
skild moderskapsledighet.

Inom den kommunala sektorn ingar be-
stdmmelserna om en tjénsteinnehavares rétt
till sérskild moderskapsledighet i tjanstekol-
lektivavtalen. Lagstiftningen i Finland upp-
fyller kravet i artikeln.

Enligt artikel 4 punkt 1 har en kvinna som
foreter ett [ampligt intyg Gver sin graviditet
rétt till en moderskapsedighet om minst 14
veckor.

| Finland & moderskapsledigheten i enlig-
het med arbetsavtalslagen samt statens all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal och
det allméanna kommunala tjanste- och arbets-
kollektivavtalet bunden till den moderskaps-
penningsperiod som anges i §ukforsakrings-
lagen. M oderskapd edigheten varar 105 dagar
och uppfyller darmed kravet enligt konven-
tionen. Utover det har barnets foréldrar rétt
till en forddraledighet pa 158 dagar som for-
ddrarna kan dela pa det sétt de §ava 6nskar.

Punkt 4 i artikeln géller den obligatoriska
langden i fraga om moderskapsledighet. Mo-
derskapsedigheten skall innefatta en obliga-
torisk |edighetsperiod efter forlossningen om
minst sex veckor, saw da inte annan overens-
kommelse tréffas pa nationell niva mellan
regeringen och arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas representativa organi sationer.

Enligt 4 kap. 2 § arbetsavtallagen fér arbe-
te inte utféras under tva veckor fore den be-
raknade tidpunkten for nedkomsten och inte
under tva veckor efter nedkomsten. For den
statliga sektorns del ingdr bestammelsen i
statens allménna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal. Inom den kommunala sektorn bestéms
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den obligatoriska moderskapsl edighetsperio-
den for arbetstagarnas del i enlighet med ar-
betsavtaldagen och for deras del som har ett
tjansteforhdlande med stod av lagen om
kommunala tjansteinnehavares anstallnings-
trygghet (484/1996).

Den obligatoriska langden i fraga om mo-
derskapsledighet grundar sig pa en andring i
arbetsavtaldlagen som tradde i kraft 1998 och
som gjordes med anledning av kravet i arti-
kel 8 punkt 2 i radets direktiv 92/85/EEG om
skydd fér gravida, trots att bestdmmelserna
om ledighetsperiodens langd enligt arbetsav-
talslagen redan anségs uppfylla kravet i di-
rektivet. Genom lagandringen i fraga andra-
des bestammelserna om féraldraledighet och
vardledighet s3, att dessa motsvarar radets di-
rektiv, genom vilket de europeiska arbets-
marknadsorganisationernas avtal om foréld-
raledighet verkstélldes. Trots att lagandring-
en bereddes i arbetsavtalskomittén dér det
fanns foretradare for bade arbetsgivarnas och
arbetstagarnas arbetsmarknadsorganisationer,
kan den genom lagstiftni ngsﬂtgarder genom-
forda andringen dock inte som sddan anses
representera en sédan Gverenskommelse mel-
lan regeringen och arbetsmarknadsorganisa-
tionerna som avses i konventionen. Lagstift-
ningen i Finland motsvarar inte bestdmmel-
serna om en sex veckors obligatorisk ledighet
efter forlossningen.

Punkt 5 i artikeln forutsétter att den del av
moderskapsledigheten som tas ut fore fod-
seln skall forlangas med varje sadan period
som forflyter mellan den beraknade tidpunk-
ten for forlossningen och den tidpunkt da
nedkomsten verkligen intréffat, utan att na
gon obligatorisk del av ledigheten efter fod-
seln reduceras. Lagstiftningen i Finland upp-
fyller kravet enligt punkten.

Artikel 5 géller den inverkan som en §uk-
dom till féljd av graviditeten eller forloss-
ningen har pa moderskapsedigheten. Enligt
artikeln skall kvinnan, efter foreteende av
lampligt 1&karintyg, beviljas ledighet fore dl-
ler efter moderskapdedigheten i fall av §uk-
dom, komplikationer eller risk for komplika-
tioner till foljd av graviditeten eller forloss-
ningen. Arten och langden av sadan ledighet
kan specificeras i enlighet med nationell lag-
stiftning och praxis.

Med stdd av 2 kap. 11 § arbetsavtalslagen

har en arbetstagare rétt till sjukledighet till
foljd av arbetsoformaga pa grund av suk-
dom. Lagrummet tillampas ocksa pé fall dér
en arbetstagare innan moderskaps edigheten
borjar insgjuknar till f6ljd av en orsak som be-
ror pa havandeskapet. | fraga om en arbetsta-
gare som, dafam|I jeledigheten upphor, ar ar-
betsof rmogen pa grund av forlossni ngen be-
stams rétten till sukledighet likasa enligt
ovan namnda lagrum. Under familjeledig-
hetsperioden grundar sig arbetstagarens réits-
liga stéllning pa bestammelserna i 4 kap. ar-
betsavtalslagen och pa g ukforsakringslagens
bestammelser om dagpenning. For den of-
fentliga sektorns del ingdr motsvarande be-
stammelser i statens allméanna tjénste- och
arbetskollektivavtal och i de kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalen. Lagstift-
ningen i Finland motsvarar innehdllet i arti-
keln.

Artikel 6 innehdller bestémmelser om kon-
tanta férmaner som betalas pa grund av ha-
vandeskap och barnsbord. Enligt punkterna 1
och 2 skall kontanta formaner, i enlighet med
nationella lagar och foreskrifter, beviljas
kvinnor som & franvarande fran arbetet pa
grund av moderskapsledighet eller pa grund
av gukdom eller risk for komplikationer till
foljd av graviditeten eller forlossningen. De
kontanta formaner skall faststéllas pa en niva
som tillférsaékrar att kvinnan kan forsorja sig
och sitt barn vid god hélsa och vid en lamplig
levnadsstandard.

Enligt 158 sjukforsskringslagen har en
forsakrad, som dé av en sukdom fororsakad
arbetsoformaga intrader fyllt minst 16 &r, rétt
att erhdla dagpenning ifall han inte under
den tid av tre manader som omedelbart fore-
gatt arbetsof ormagans borjan av egen for-
skyllan varit utan eget eller annans arbete.
Sukdagpenningen bestams pa samma sétt
som den senare beskrivha moderskapspen-
ningen, dock s3, att dagpenning pa grundval
av sjukdom inte betalas ut om arbetsinkoms-
terna understiger 5610 mk per & (& 2001).
Enligt 21 § gukforsakringslagen har en kvin-
na rétt att fa moderskapspenning om hennes
havandeskap har varat minst 154 dagar och
hon har varit bosatt i Finland minst 180 dagar
fore den berdknade tidpunkten for nedkoms-
ten. Moderskapspenningen betalas fér 105
vardagar. Moderskapspenningsperioden bor-
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jar tidigast 50 och senast 30 dagar fore den
beréknade tidpunkten for nedkomsten. Suk-
dagpenning betalas inte fér samma tid som
moderskapspenning. Om  moderskapspen-
ningsperioden inte har inletts for moderns
vidkommande kan §ukdagpenning betalas ut
for moderskapspenningsperiodens "flextid",
dvs. for den tid som infaller mellan de 30 och
50 dagarna fére den beraknade tidpunkten for
nedkomsten.

En kommunal tjansteinnehavare eller ar-
betstagare vars tjansteforhallande eler ar-
betsforhdlande omedelbart innan  mo-
derskapsl edigheten inleds har pagatt utan av-
brott under minst tvad manader & beréttigad
att fa sin 16n for moderskapsledighetens 72
forsta vardagar, forutsatt att moderskapse-
digheten har sokts inom utsatt tid och att so6-
kanden for arbetsgivaren uppvisar ett intyg
som anger havandeskapet och den sannolika
tidpunkten for férlossningen. | annat fall blir
det fréga om att folja bestdmmelsernai §uk-
forsakringslagen. Ocksa inom den privata
sektorn har man i frdga om vissa branscher
kommit Overens om arbetstagarens rét till
16n for moderskapsledighetsperioden eller en
del av den. Med avseende pa lagstiftningen i
Finland foreligger inget hinder for ratifice-
ring av punkten i fréga.

Punkterna 3 och 4 i artikeln innehdller be-
stdmmelser om formansbeloppet Formans-
beloppet skall motsvara minst tva tredjedelar
av kvinnans tidigare inkomster eller sadan
del av dessa inkomster till vilken héansyn tas
vid berékningen av forméner. Nér andra me-
toder anvands, i enlighet med nationell lag-
stiftning, for att faststélla formansbel oppet
skall beloppet vara likvardigt med det ge-
nomsnittliga belopp som pa ovan namnt st
kan réknas ut pa grundval av inkomsterna.

Enligt lagstiftningen i Finland bestams ni-
van for moderskapsformanerna pa basis av
de uppgifter om arbetsinkomsten som fram-
o av beskattningen. Ifall de inkomster som
for foregdende & har konstaterats i beskatt-
ningen understiger 27 070 mk (& 2001) och
kvinnans inkomster inte omedelbart fore den
beraknade tidpunkten for nedkomsten &r vé-
sentligt stérre, & beloppet av moderskaps-
penningen 60 mk. Om ars nkomsterna &r
5620 — 146320 mk & nivan for dagpen-
ningen 70 % av en trehundradedel av arbets-

inkomsten.  Om  &rsinkomsten overstiger
146 330 mk beaktas 40 % av trehundradede-
len av skillnaden mellan arbetsinkomsten och
namnda markbelopp. Om arsinkomsten over-
stiger 225 110 mk beaktas 25 % av trehund-
radedelen av skillnaden mellan arbetsin-
komsten och namnda markbelopp. Berdk-
ningen visar att moderskapsformanssystemet
inte i de hogre inkomstklasserna nar upp till
det krav pa en tva tredjedelars niva som for-
utsétts i konventionen. Eftersom erséttnings-
procenten i fraga om de hogre inkomstklas-
serna gunker kan det konstateras att lagstift-
ningen i Finland inte uppfyller konventio-
nens krav om den penningmassiga nivan for
moderskapsformanen.

Punkt 5i artikeln forpliktar medlemsstater-
na att sakerstélla att villkoren for att vara be-
réttigad till kontanta formaner kan uppfyllas
av en stor majoritet av de kvinnor som
omfattas av konventionen.

Angdende forutsdttningarna for erhallande
av de penningmassiga formaner som betalas
ut till foljd av moderskap bestdms i 15 och
21 § sjukforsakringslagen. Innehdllet i dessa
paragrafer har beskrivits ovan i samband med
redogorelsen for punkterna 1 och 2 i denna
artikel. Under 1999 betalades foraldrapen-
ning till 97 883 mddrar. Av dem var 73 %
beréttigade till inkomstrelaterad dagpenning
och 27 % till minimidagpenning. Lagstift-
ningen i Finland uppfyller kravet enligt kon-
ventionen.

| punkt 6 i artikeln forutsétts att till en
kvinna, om hon inte uppfyller villkoren for
att vara beréttigad till dagpenning enligt na-
tionella lagar och foreskrifter, skall betalas
bidrag fran det sociala trygghetssystemet,
med forbehdll for den behovsprévning som
kravs for sadan hjalp.

Enligt lagen om utkomststdd (1412/1997)
ar utkomststtdet en av kommunen beviljad
stodform som i sista hand beviljas en person
eler familj och som avser att trygga minst
den oundgangliga utkomst som beh6vs for ett
manniskovardigt liv samt att framja perso-
nens mojligheter att klara sig p& egen hand.
Utkomststod kan beviljas var och en som
uppfyller kriterierna for erhdlande av detta
stdd och ingen befolkningsgrupp & undanta-
gen fran systemet. Utkomststodets grunddel
ar avsedd att técka basutgifterna och med
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tillaggsdelen tacks, enligt individuell prov-
ning, utgifter till foljd av sarskilda behov och
omstandigheter.

Till varje kvinna som &r bosatt i Finland
och vars havandeskap har varat minst 154
dagar kan betalas moderskapsunderstod av
statsmedel. For att fa understodet skall den
gravida kvinnan fore utgangen av den fjarde
manaden av havandeskapet genomga halso-
undersokning pa en halsovardscentral eller
en l&kares mottagning. Moderskapsundersto-
det ges enligt understddstagarens val ut i
form av antingen pengar eler en mo-
derskapsforpackning.  Understodet  uppgar
fr.o.m. den 1 mars 2001 till 832,40 mk / 140
euro. Moderskapsforpackningen innehdler
klader och vardartiklar for det nyfodda bar-
net. Lagstiftningen i Finland utgor inte ndgot
hinder for att punkt 6 godkanns.

Punkt 7 i artikeln galler halsovérdsforma-
ner. Dessa formaner skall omfatta
sukhusvistelse vid behov samt vard fore
fodseln, vid forlossningen och efter fodseln.

| Finland svarar kommunernas ha sovards-
centraer for befolkningens primarvard. En-
ligt folkhalsolagen (66/1972) skall halso-
vardscentralerna anordna mddra- och barn-
radgivning.

Syftet med modraradgivningen &r att trygga
en s god halsa som mgjligt for den gravida
modern, fostret, det nyfodda barnet och hela
familjen. Pa radgivningen foljs de gravida
kvinnornas halsotillstand vid undersokningar
som utfors av |&kare och hésovardare.

Barnradgivningen har till uppgift att folja
och stodja barnets fysiska, psykiska och so-
ciala utveckling samt att stéda och végleda
familjerna i fragor som gdler foréldraskap
och uppfostringsfragor. Radgivningen skall
vid behov anvisa barnet undersdkningar och
vard pa annat hdll. Efter forlossningen blir
barnet och familjen klienter vid ha sovards-
centralens barnradgivning. Nér barnet & gu
ar och borjar skolan éverfors det till skolhal-
sovarden. Det system som géller priméarvar-
den i Finland uppfyller konventionens krav i
fragaom innehdlet i hd sovardsformanerna.

Punkt 8 i artikeln forutsétter att kvinnors
situation pa arbetsmarknaden varnas. Kon-
tanta formaner som hanfor sig till mo-
derskapdedighet eller darav foljande ledighet
skall tillhandahallas inom ramen fér en obli-

gatorisk sociaforsakring eller betalas av all-
manna medel eller pa ett sétt som faststélls i
nationell lagstiftning och praxis. En arbetsgi-
vare skal inte individudlt, sdvida han inte
har gett sitt sdrskilda medgivande till detta,
ha att svara for de direkta kostnaderna for
ndgon sadan kontant forman till en kvinna
anstélld av honom eller henne. Avvikelse
fran denna bestammelse kan goras a) nér ett
sadant ansvar & foreskrivet i nationell lag-
gtiftning eller praxis i en medlemsstat redan
fore tidpunkten fOr antagandet av konventio-
nen eller b) en verenskommelse senare tréf-
fas harom pa nationell niva mellan regering-
en och arbetsmarknadsorgani sationerna.

| Finland finansieras moderskapsformaner-
na med arbetsgivarnas social skyddsavgifter
samt med avgifter och premier som uppbérs
hos arbetstagarna samt, vid behov, med
statsmedel. Arbetsgivaren bér inte, med un-
dantag av vad som géaller den 16n om vilken
overenskommits i ett kollektivavtal, indivi-
duellt ansvar for de direkta kostnaderna for
sadana kontanta formaner som i fraga om
hans eller hennes kvinnliga anstédlda upp-
kommer till foljd av moderskapsledighet el-
ler dérav foljande ledighet. Lagstiftningen i
Finland utgor inte nagot hinder for att punkt
8 godkanns.

Med anledning av artikel 7 kan det konsta-
teras att Finlands socida trygghetssystem
inte kan betraktas som otillrackligt utvecklat
enbart pa den grund att nivan pa de kontanta
formaner som till foljd av moderskap betalas
ut till personer i de hogre inkomstklasserna
inte uppfyller kraven i punkterna3 och 4i ar-
tikel 6.

| artikel 8 punkt 1 forutsétts att arbetsgi-
varna genom lag forbjuds att, till foljd av
skal som hanfor sig till havandeskapet eller
barnets fodelse och dess konsekvenser eller
amningen av barnet, sdga upp en kvinna un-
der hennes graviditet eller moderskapsledig-
het eller sddan sukledighet som beror pa ha-
vandeskap eller barnsbérd. Om uppsagning-
en grundar sig pa andra skél & uppsagningen
inte forbjuden. Om en anstalld sags upp skall
arbetsgivaren bevisa att uppsagningen inte
har samband med ovan namnda ska. Upp-
sagningsforbudet géller ocksa under en viss
period efter moderskapdedigheten, vilken
period skall faststéllas i den nationella lag-
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stiftningen.

| 7 kap. 9 § arbetsavtaldagen forbjuds ar-
betsgivaren att siga upp ett arbetsavtal pa
grund av att arbetstagaren ar gravid eller pa
den grund att arbetstagaren utnyttjar sin rétt
till familjeledighet. Om arbetsgivaren sager
upp en gravid eller familjeledig arbetstagare,
anses uppsagningen ha berott pa arbetstaga-
rens graviditet eller familjeledighet, savida
arbetsgivaren inte kan visa att orsaken & en
annan. Enligt arbetsavtaldlagen utgor arbets-
tagarens graviditet eller familjeledighet inte
ett hinder for att arbetstagaren sigs upp av
nagon annan orsak som beror pa arbetstaga-
rens person. Uppsagning av en familjeledig
arbetstagare av produktionsorsaker och eko-
nomiska orsaker &r tilltet endast om arbets-
givarens verksamhet upphor helt och héllet.

Motsvarande begréansningar betréffande
uppsagningsrétten galler i fraga om de upp-
sagningsgrunder som anges i 25 § 5 mom.
statstjanstemannalagen (750/1994) och enligt
lagen om kommunala tjansteinnehavares an-
stéllningstrygghet.

| 7 8 lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och méan (609/1986) forbjuds indirekt och di-
rekt diskriminering pa grund av kon. | be-
stdmmelsen konstateras att det med diskrimi-
nering avses att kvinnor sinsemellan forsattsi
olika stéllning av orsaker som foranleds av
havandeskap €ller barnsbord. Lagens 88
géller diskriminering i arbetdivet. Enligt 8 8
2 mom. 6 punkten skall forbjuden diskrimi-
nering anses féreligga om en arbetsgivare s&-
ger upp, haver eller pa annat sétt avslutar ett
anstéllningsforhallande eller omplacerar eller
permitterar en eler flera arbetstagare pa
grund av kon. Bestammelsen técker situatio-
ner dar en arbetsgivare pa grund av orsaker
som héanfér sig till graviditet eller barnafod-
sel sdger upp en moderskapsledig persons
anstdlIningsforhdllande da personen i fraga
dtergatt till arbetet.

Va gdlande lagstiftning innehdller ingen
sarskild bestdmmel se om uppsagningsskydd i
fraga om den period som fdljer efter en fa-
miljeledighet. Upphavandet av ett arbetsfor-
hallande bedoms pa grundval av de bestam-
melser i arbetsavtalslagen som géller upp-
sagning av arbetsavtal och som, enligt 7 kap.
18, generdlt forutsdtter att vagande sakskal
skall foreligga. | 7 kap. 2 8 ingar en forteck-

ning med exempel pa grunder som atminsto-
ne inte kan anses som sakliga och vagande
uppsagningsgrunder i fall dar en arbetstagare
sags upp av orsaker som beror pa arbetstaga-
rens person. | praktiken har det inte funnits
anledning att i Finland 6vervaga specialbe-
stammelser gallande uttryckligen den period
som foljer efter ledigheten pa grund av ha-
vandeskap och barnsboérd, eftersom var lag-
stiftning tryggar arbetstagaren rétt till en lang
franvaro till foljd av barnafodsel och efter-
som en anstéllds arbetsforhdllande inte far
avslutas pa den grund att hon begagnar sig av
denna rétt. Dessutom férutséiter en uppsag-
ning i dla situationer att ett en saklig och va-
gande uppsagningsgrund foreligger.

Med stéd av ovan ndmnda motiveringar
kan det konstateras att de bestdmmelser om
uppsagningsskydd som ingdr i lagstiftningen
i Finland de facto uppfyller kraven enligt
punkteni fragai konventionen.

Enligt punkt 2 i artikeln skall en kvinna da
hennes moderskapsledighet upphdr vara till-
forsakrad rétt att dterga till samma anstéll-
ning eller en likvardig anstéllning med sam-
ma |6neférmaner som hon hade innan mo-
derskapdedigheten borjade. Bestammelsen
gar langre @n 4 kap. 9§ arbetsavtalsagen,
som garanterar arbetstagaren rétt att efter fa-
miljeledigheter i forsta hand dtervandatill sitt
tidigare arbete eller, om detta inte & majligt,
att erbjudas arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som Overensstdmmer med arbets-
avtalet. Om inte heller detta & mdojligt skall
arbetstagaren erbjudas annat arbete som
Overensstdmmer med arbetsavtalet. Om ar-
betsgivaren inte kan erbjuda en arbetstagare
som efter en familjeledighet atergar till arbe-
tet nagot annat arbete som Gverensstammer
med arbetsavtalet skall arbetsgivaren ytterli-
gare, och om detta & mdgjligt, fore uppsag-
ningen erbjuda négot annat arbete eller ut-
bildning pa det st som bestdmmelserna om
permittering och uppsagning forutsatter.

Arbetsavtalsagen innehaller dock ingen be-
stammelse som ovillkorligen tryggar rétten
att efter moderskapsedigheten aterga till ar-
betet med lika stor 16n. Ifall till en arbetsta-
gare nér familjeledigheterna upphért inte kan
erbjudas samma uppgifter som tidigare, utan
det blir fraga om andra uppgifter som over-
ensstadmmer med arbetsavtalet, bestams vill-
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koren for arbetsforhdllandet enligt det nya
arbetet och i enlighet med arbetsavtalet eller
kollektivavtalet. Av detta foljer att artikel 8
punkt 2 i konventionen inte kan godkannas
utan att lagstiftningen andras.

Artikel 9 punkt 1 forpliktar medlemsstater-
na att vidta lampliga tgarder for att garante-
ra att havandeskap eller barnsbérd inte utgor
en kélla till diskriminering i anstdlningen,
inbegripet tilltrade till anstdlning.

| 2 kap. 2 § arbetsavtaldagen ingar ett all-
mant diskrimineringsforbud som tillampas
ocksa nar arbetstagare anstdls. Enligt 1
mom. i namnda lagrum fér arbetsgivaren inte
utan godtagbart skél sdrbehandla arbetstagare
pa grund av ader, hdsotillstand, nationellt
eler etniskt ursprung, sexuell inriktning,
sprak, religion, asikt, familjeforhdlanden,
fackforeningsverksamhet, politisk verksam-
het eller nagon annan darmed jamforbar
omstandighet. | momentet hanvisas ocksa till
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
man, som innehdller bestammelser om for-
bud mot diskriminering pa grund av kon. Det
alménna diskrimineringsforbudet komplette-
ras av 3 mom., som forpliktar arbetsgivaren
att beméta arbetstagarna opartiskt, om det
med hansyn till arbetstagarnas uppgifter och
stéllning inte finns anledning att avvika fran
detta.

Enligt 78 lagen om jamstalldhet mellan
konen & diskriminering pa grund av havan-
deskap att betrakta som direkt diskriminering
pa grund av kon. Enligt 8 § 2 mom. 1 punk-
ten i samma lag skall férbjuden diskrimine-
ring anses foreligga om en arbetsgivare vid
anstéllning eller uttagning till en viss uppgift
eller utbildning forbigar en person pa grund
av havandeskap, barnsbord eller ndgon annan
orsak pa grund av kon eller av en sddan an-
ledning begransar anstéllningstidens léangd
eller dess fortbestand. Lagstiftningen i Fin-
land utgor inget hinder for att artikel 9 punkt
1 godkéanns.

Punkt 2 forutsdtter att férbudet mot diskri-
minering skall innefatta ett forbud, enligt vil-
ket arbetsgivaren inte far krava ett gravidi-
tetstest nér en kvinna soker en anstallning,
utom nar sa kréavs enligt nationella lagar eller
foreskrifter i fraga om arbete a) som enligt
nationella lagar eller foreskrifter ar forbjudet
eller for vilket restriktioner rader for gravida

eller ammande kvinnor eller b) dér en
konstaterad eller betydande risk féreligger
for kvinnans och barnets hdl sa.

Lagstiftningen om skydd i arbete forutsét-
ter att en arbetstagares graviditet skall beak-
tas vid beddmningen av de riskfaktorer som
beror pa arbetsmiljéforhdlandena. Uppfyl-
landet av arbetsgivarens forpliktelser kan
forutsétta att arbetsgivaren har kédnnedom om
den anstélldas graviditet. Utférandet av test
kan visa sig nédvandigt i situationer dér en
person som soker en anstalning blir tvungen
att arbeta under omsténdigheter som kan vara
agnade att &ventyra en gravid eller ammande
kvinnas eller hennes barns hélsa. | statsradets
beslut om avvérjande av risk fér genetiska
skador och fosterskador samt fara for fort-
plantningen som orsakas i arbete bestams att
arbetsgivaren skall underrétta arbetstagare
om den fara som fostrets utveckling eller
graviditeten utsétts fér, om det i arbetet an-
vands eller forekommer faktorer som kan
medfora sadan fara. FoOr att arbetsgivaren
skall kunna vidta relevanta skyddsatgarder
maste arbetstagaren meddela att hon & gra-
vid. Om graviditetstest krévs i samband med
en anstallningssituation forutsatts forfarandet
basera sig pa ett till arbetarskyddet relaterat
motiv. Om ett sadant motiv inte foreligger
anses forfarandet strida mot lagen om jam-
stélldhet mellan kvinnor och man.

Resultatet av en arbetstagares graviditets-
test & en uppgift om hal sotillstand och darfor
foreslds att bestammelser om hanteringen av
denna uppgift skall inga i den lag som kom-
mer att ges om integritetsskydd i arbetslivet.
Med hansyn till lagstiftningen i Finland finns
inget hinder for att godkanna punkten i fraga.

Artikel 10 punkt 1 férpliktar medlemssta-
terna att garantera kvinnor rétt till en eller
flera dagliga pauser eller en daglig minsk-
ning av arbetstiden for att amma sitt barn.
Enligt punkt 2 skall den period under vilken
amningspauser eller minskning av den dagli-
ga arbetstiden medges, pausernas antal, pau-
sernas langd och metoderna for minskning av
arbetstiden faststéllas genom nationella lagar
och praxis. Amningspauserna och minsk-
ningen av arbetstiden skall réknas som ar-
betstid och erséttas som sadan.

Lagstiftningen i Finland innehaller inte be-
stammelser om amningspauser. | Finland &r
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moderskapspennings- och foradrapennings-
perioderna samt de pd grundva av dessa
faststéllda ledigheterna sa langa, att det inte
har funnits behov av att lagstifta om nyligen
forl6sta kvinnors rétt till amningspauser.

Nér forddraledigheten 16pt ut kan arbetsta-
garen komma 6verens om férkortad arbetstid
genom att ta ut partiell vardledighet. Arbets-
tagaren har dock inte rétt till 16n fér den for-
kortade arbetstiden.

Enligt 15 § arbetstidslagen (605/1996) kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om forkortad arbetstid av s.k. sociala
skél. Arbetsgivaren skall da forsoka ordna
arbetet sa att arbetstagaren kan utféra del-
tidsarbete. Bestammelsen garanterar dock
inte arbetstagaren en ovillkorlig rétt till for-
kortad arbetstid.

Den bestdmmelse i konventionen som gall-
er beaktandet av pauser eller minskningen av
arbetstiden som avlonad och som arbetstid &r
inte dverensstammande med lagstiftningen i
Finland. Enligt 4 § arbetstidslagen inrdknas i
arbetstiden den tid som anvands till arbete
samt den tid under vilken arbetstagaren &
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsplatsen. Dagliga vilotider eler vilo-
tider som baserar sig pa avtal réknasintein i
arbetstiden, om arbetstagaren under dessa ti-
der obehindrat kan avlagsna sig frén arbets-
platsen. Om amningspauser och minskningar
av arbetstiden skall réknas som avlitnad ar-
betstid férutsétter detta att begreppet arbets-
tid omprévas och att arbetstidslagen andras.

V& nuvarande lagstiftning uppfyller inte
till denna del kravet i konventionen.

2.2. Rekommendationen

Lagstiftningen i Finland téacker till stor del
malsattningen i rekommendationen. Ett un-
dantag & dock det ma som angesi punkt 2 i
rekommendationen och som innebar att de
kontanta formanerna skall hdjas till ett be-
lopp som fullt motsvarar kvinnans inkomster
fore ledigheten eller sadan del av dessa in-
komster till vilken hénsyn tas vid berékning-
en av formaner.

| enlighet med det som anforts ovan mot-
svarar lagstiftningen i Finland inte till alla
delar kraven enligt konventionen om en revi-
dering av skyddet vid havandeskap och

barnsbord. Var lagstiftning uppfyller konven-
tionens krav i fraga om hélsoskyddet, perio-
den fér moderskaps edigheten, |edigheten vid
gukdom, anstéllningsskydde, bevisbdrdan
och icke-diskriminering. De bestdammelser i
konventionen som géller den obligatoriska
perioden for moderskaps edighet, faststallan-
det av nivan for den kontanta forman som be-
talas ut till féljd av havandeskap och barns-
bord, rétten att efter en moderskapd edighet
aterga till samma anstéllning eller en likvér-
dig anstdlining med lika stor 16n, ordnandet
av avlonade amningspauser och avlénad
minskning av den dagliga arbetstiden for
amning forutsétter dock att den nuvarande
lagstiftningen andras sa att den uppfyller
kraven i konventionen.

3. Konventionen i forhallande till
vissa internationella konven-
tioner

Konvention nr 183 andluter sig till manga
sadana internationella konventioner om de
manskliga réttigheterna som har beaktats vid
utformandet av konventionen.

| FN:s allmanna férklaring om de manskli-
ga réttigheterna frén 1948 uppréknas de cen-
trala ekonomiska, sociala och kulturella rét-
tigheterna samt de centraa medborgerliga
och politiska réttigheterna. Forklaringen om
de manskliga réttigheterna och de internatio-
nella konventionerna om manskliga réttighe-
ter forpliktar regeringarna att respektera och
trygga de manskliga réttigheterna for de in-
divider som befinner sigi staten i fraga.

Till de centrala konventionerna om mansk-
liga réttigheter hor Konventionen om avskaf-
fande av al dags diskriminering av kvinnor,
som tradde i kraft i Finland 1986 (FordrS 67-
68/1986). Syftet med konventionen &r att
framja att kvinnornas manskliga rattigheter
realiseras palikavillkor.

FN:s konvention om barnets réttigheter
forpliktar staterna att garantera barnets ut-
vecklingsbetingelser fullt ut. Konventionen
trédde i1 kraft i Finland 1991 (F6rdrS 59-
60/1991).

Malet med Pekingdeklarationen och hand-
lingsplanen, antagna 1995, & att framja
kvinnors grundldggande fri- och réttigheter
Overdlt i varlden oberoende av det politiska,
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ekonomiska och kulturella systemet. Utifran
namnda handlingsplan bereddes Finlands re-
gerings forsta jamstalldhetsprogram, vars
slutrapport blev fardig 1999. Handlingspla-
nen forpliktar regeringarna att ocksa i framti-
den vidta atgarder som & &gnade att pa na-
tionell niva framja mangformiga réttigheter
for kvinnornas del.

Vid utformandet av konventionen beakta
des ocksa foljande internationella ILO-
deklarationer, ILO-konventioner och ILO-
rekommendationer som géller arbetdlivet:

| ILO:s deklaration om kvinnliga arbetsta-
gares jamstéldhet i fréga om mojligheter och
behandling (1975) krévs att diskrimineringen
pa grund av kon upphdr och att arbetsmiljo-
forhallandena forbéttras for de kvinnliga ar-
betstagarnas del. Den resolution och det
handlingsprogram som grundar sig pa dekla-
rationen understryker betydelsen av interna-
tionella, nationella och regionala tgérder nér
det gdller att frdmja kvinnornas réttigheter.

Syftet med ILO:s deklaration om grund-
l&ggande principer och réttigheter i arbetdli-
vet (1998) & att betona betydelsen av de
principer som anges i ILO:s grundldggande
konventioner och att framja de grundlaggan-
de réttigheterna i arbetdivet, oberoende av
om medlemsstaterna har ratificerat de grund-
laggande ILO-konventionerna. Till ILO:s
deklaration om grundl&ggande principer och
réttigheter i arbetdivet har kopplats ett upp-
foljningsforfarande, vars syfte & att sporra
medlemsstaterna att framja de grundléggande
principerna och réttigheterna.

ILO:s konvention nr 100 géler frégor an-
géende likalon for man och kvinnor for arbe-
te av lika vérde. Konventionen forpliktar
medlemsstaterna att framja tillampningen av
principen om lika |6n for alla arbetstagare
genom nationell lagstiftning, i lag fastdagen
eller erkand ordning for bestdmmande av 16N,
kollektivavtal eller genom en kombination av
dessa metoder. Finland ratificerade konven-
tionen 1963 (FordrS 9/1963). | rekommenda-
tion nr 90, som kompletterar konventionen,
behandlas forfaringssdtt vid tillampandet av
likal 6nsprincipen.

ILO:s konvention nr 111 géller diskrimine-
ring i frga om anstélining och yrkesutov-
ning. Konventionen foérpliktar medlemssta-
terna att utforma och tilldmpa en nationell

politik, avsedd att genom metoder, anpassade
efter landets forhdllanden och praxis, framja
likstalldhet med avseende pa méjligheter och
behandling i fraga om anstallning och yrkes-
utbvning i syfte att avskaffa varje diskrimine-
ring i ndmnda hénseende. Finland ratificera-
de konventionen 1970 (FordrS 63/1970). En-
ligt rekommendation nr 111, som komplette-
rar konventionen, skall alla ha samma mg;-
ligheter och bemoétas pa samma sétt vid yr-
kesvéglednings- och arbetsférmedlingsverk-
samheten, utifran den yrkesutbildning som
personen i fréga valt och pa det sétt som den
individuella lampligheten forutsdtter nar det
gdller att fa ett arbete.

ILO:s konvention nr 156 géller lika mgj-
ligheter och lika behandling fér manliga och
kvinnliga arbetstagare (arbetstagare med fa-
miljeansvar). | konventionen forutsiits att
medlemsstaterna i sin nationella politik skall
strava efter att gora det mojligt fér personer
med familjeansvar att utéva sin rétt att for-
varvsarbeta utan att utséttas for diskrimine-
ring och, sa langt det & majligt, utan konflikt
mellan yrkesansvar och familjeansvar. Fin-
land ratificerade konventionen 1983 (FordrS
72/1983). Enligt rekommendation nr 165,
som kompletterar konventionen, skall med-
lemsstaterna skrida till atgarder for att saker-
stélla att arbetsvillkoren a sidana att de ger
personer med familjeansvar majlighet  att
sammanjamka skyldigheterna i arbetet med
skyldigheterna i fréga om omsorgen om fa-
miljen.

De forpliktelser som ingdr i ovan namnda
konventioner stér inte i strid med konvention
nr 183 om skydd vid havandeskap och
barnsbord.

4. Konventionen i forhallande till
gemenskapslagstiftningen

Europeiska unionens rad har gett direktiv
92/85/EEG om atgarder for att forbéttra sé-
kerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbets-
tagare som & gravida, nyligen har foétt barn
eller anmar, det s.k. modraskyddsdirektivet.
Syftet med direktivet & att framja sakerhet
och hélsa pa arbetsplatsen for gravida arbets-
tagare och arbetstagare som nyligen har fott
barn eller som ammar. Direktivet stréavar ef-
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ter att skydda arbetstagaren i frdga om bl.a.
risker och féljder som kan paverka amning-
en. Direktivet innehdller bestammelser som
gdler barnledighet, férbud mot uppsagning
och arbetstagarnas réttigheter. Lagstiftningen
i Finland motsvarar kraven enligt direktivet.
Europeiska unionens rads  direktiv
96/34/EG om ramavtalet om foraddraledig-
het, det sk. fordldraledighetsdirektivet, in-
nehdller malséttningen att genom inférande
av minimiforeskrifter om fordldraledighet
gbra det mgjligt att forena arbetdiv och fa-
miljeliv och att framja rétten till lika mojlig-
heter for kvinnor och mén. Direktivet inne-
haller bestammelser om skyldigheten att er-
bjuda arbete efter foral draledighetens utgang.
| direktivet bestdms dock inte, pa det st
som forutsdtts i artikel 8 punkt 2 i konventio-
nen, om en kvinnas rétt att dterga till arbetet
med samma |6neférmaner som hon hade in-
nan moderskapsledigheten borjade. Enligt di-
rektivet har arbetstagaren ratt att vid foraldrar
ledighetens utgang aterga till sitt arbete eler,
om detta & omdjligt, till ett likvardigt eller
likartat arbete som Overensstammer med
dennes arbetsavtal eller anstédllningsforhal-
lande. Arbetdagstiftningen i Finland motsva
rar kraven enligt direktivet.
Gemenskapslagstiftningen innehdler inte
bestammelser om amningspauser. Radets di-
rektiv 89/654/EEG om minimikrav for s&
kerhet och halsa pa arbetsplatsen forutsitter
dock att arbetsplatsen &r inréttad s3, att gra-
vida kvinnor och ammande mddrar skall ha
mojlighet att ligga och vila under lampliga
forhdlanden. Bestammelsen har for Finlands
del inforts i 10 8 3 mom. lagen om skydd i
arbete, dér det anges att gravida kvinnor skall

Helsingfors den 1 juni 2001

ha mojlighet att vila.

5. Behandlingen i riksdagen av
konventioner och rekommen-
dationer som Internationella ar -
betskonferensen har antagit

Artikel 19 i Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga forutsétter att varje medlems-
stat inom utsatt tid fran avslutandet av den
allménna konferensens sammantréde under-
stéller de av konferensen antagna konventio-
nerna den eller de myndigheter, till vilkas
kompetensomrade fragan hor, for stiftande av
lag eller vidtagande av andra étgérder. Darfor
skall konventionen understéllas riksdagen for
behandling.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen foredas

att riksdagen inte i detta skede godkanner
Internationella arbetsorganisationens kon-
vention nr 183, som antagits den 15 juni
2000 vid Internationella arbetskonferensen i
Genéve och som géller konventionen om re-
videring av konventionen om skydd vid ha-
vandeskap och barnsbord (reviderad, 1952),
och

att Internationella arbetsorganisationens
rekommendation nr 191, som antagits den 15
juni 2000 vid Internationella arbetskonferen-
sen i Genéve och som géller rekommendatio-
nen om revidering av rekommendationen om
skydd vid havandeskap och barnsbérd
(1952), skall beaktas i det framtida lagstift-
ningsarbetet i den utstrackning detta ar an-
damal senligt och mgjligt.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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(Oversittning)

KONVENTION OM REVIDERING

AV ILO:SKONVENTION NR 183 OM
SKYDD VID HAVANDESKAP OCH
BARNSBORD (REVIDERAD, 1952)

Internationella arbetsorganisationens all-
manna konferens;

som har sammankallats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dar den 30 ma 2000 till sitt 88:e
mote;

konstaterar att det finns anledning att re-
videra 1952 ars konvention (reviderad,
1952) och rekommendation (1952) om
skydd vid havandeskap och barnsbérd i av-
sikt att ytterligare framja jamstélldhet for
alla kvinnor i arbetskraften och moderns
och barnets hélsa och sakerhet, samt samti-
digt erkanna skillnaden i ekonomisk och
social utveckling mellan medlemsstaterna,
avensom skillnaden mellan féretag, och den
utveckling som &gt rum betréffande skydd
vid havandeskap och barnsbord i nationell
lagstiftning och praxis;

noterar bestammelserna i 1948 ars All-
manna forklaring om de manskliga réttighe-
terna, FN:s konvention om avskaffande av
al dags diskriminering av kvinnor (1979),
FN:s konvention om barnets réttigheter
(1989), Pekingdeklarationen och hand-
lingsplanen (1995), ILO:s deklaration om
kvinnliga arbetstagares jamstalldhet i fraga
om mojligheter och behandling (1975),
ILO:s deklaration om grundl&ggande prin-
ciper och réttigheter i arbetslivet och dess
uppféljning (1998), avensom ILO:s kon-
ventioner och rekommendationer som syftar
till att garantera jamstalldhet i fraga om
mojligheter och behandling for manliga och
kvinnliga arbetstagare, i synnerhet konven-
tionen om arbetstagare med familjeansvar
(1981);

Bilaga

LA CONVENTION NO 183

CONCERNANT LA ,REVI'SION DE LA
CONVENTION (REVISEE) SUR LA
PROTECTION DE LA MATERNITE,
1952

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Consell d'ad-
ministration du Bureau international du
Travail, et sy éant réunie le 30 mai 2000,
en sa quatre-vingt-huitiéme session;

Prenant note de la nécessité de réviser la
convention sur la proteetion de la maternité
(révisée), 1952, ains que la recommanda-
tion sur la protection de la maternité, 1952,
afin de promouvoir davantage 1'égalité de
toutes les femmes qui travaillent ains que
la santé et la séeurité de la mére et de I'en-
fant, et afin de reconnditre la diversité du
développement économique et social des
Membres ains que la diversité des entre-
prises et le développement de la protection
de la maternité dans les légidlations et les
pratiques nationales,

Prenant note des dispositions de la
Déclaration universelle des droits de
I'hnomme (1948), de la Convention des
Nations Unies sur |'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des
femmes (1979), de la Convention des
Nations Unies es relative aux droits de
I'enfant (1989), de la Déclaration et du
Programme d'action de Beijing (1995), de
la Déclaration sur 1’ égalité de chances et de
traitement pour les travailleuses de
1'Organisation internationale du Travail
(1975), de la Déclaration de I’ Organisation
internationale du Travail relaive aux
principes et droits fondamentaux au travail
et son suivi (1998) ains que des
conventions et recommandations inter-
nationales du travail qui visent a garantir
I’égalité de chances et de traitement aux
travailleurs et aux travailleuses, en par-
ticulier la convention sur les travailleurs
ayant des responsabilités familiales, 1981;
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beaktar kvinnliga arbetstagares omstan-
digheter och att det & nodvandigt att vidta
skyddsatgarder vid havandeskap, vilket &r
ett gemensamt ansvar for regering och sam-
halleti ovrigt;

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1952 ars konvention (reviderad,
1952) och rekommendation om skydd vid
havandeskap och barnsbord, en fraga som
utgor den fjarde punkten pa motets dagord-
ning;

har faststéllt att dessa fordag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

antar denna den femtonde dagen i juni
manad & tva tusen foljande konvention,
som kan kallas 2000 é&rs konvention om
skydd vid havandeskap och barnsbord.

TILLAMPNINGSOMRADE
Artikel 1

| denna konvention avses med uttrycket
"kvinna’ varje kvinna utan ndgon som helst
askillnad och med uttrycket "barn” varje
barn utan ndgon som helst atskillnad.

Artikel 2

1. Denna konvention skall tillampas pa
ala kvinnliga arbetstagare, inklusive dem
som har en atypisk anstallning och &r bero-
ende av arbetsgivaren.

2. Varje medlemsstat som ratificerar den-
na konvention kan likvél, efter att ha hort
de av arbetsgivarnas och arbetstagarnas or-
ganisationer som & representativa for ar-
betstagare som omfattas av denna konven-
tions tillampningsomrade, helt eller delvis
undanta fran konventions tillampningsom-
réde begransade kategorier av arbetstagare
nar dess tillampning pd dessa kategorier
skulle fororsaka sdrskilda problem av bety-
dande art.

3. Varje medlemsstat, som utnyttjar den
mojlighet som erbjuds i foregdende punkt,
skall i sin forsta rapport om tilldmpning av
konventionen enligt artikel 22 i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga ange de
kategorier av arbetstagare som undantagits

Tenant compte de la situation des femmes
qui travaillent et prenant acte de la nécessité
d'assurer la protection de la grossesse, en
tant que responsabilité partagée des pou-
voirs publics et de la société;

Aprés avoir décidé dadopter diverses
propositions relatives a la revision de la
convention (révisée) et de la recommanda-
tion sur la protection de la maternité, 1952,
guestion qui constitue le quatriéme point a
I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention in-
ternationale,

adopte, ce quinziéme jour de juin deux
mille, la convention ci-apres, qui sera dé-
nommeée Convention sur la protection de la
maternité, 2000.

CHAMPD'APPLICATION
Article 1

Aux fins de la présente convention, le
terme “femme” sapplique a toute personne
du sexe féminin, sans discrimination quelle
gu'elle soit, et le terme “enfant” a tout en-
fant, sans discrimination quelle qu'elle soit.

Article2

1. La présente convention sapplique a
toutes les femmes employées, y compris les
femmes qui le sont dans le cadre de formes
atypiques de travail dépendant.

2. Toutefois, un Membre qui ratifie la
convention peut, apres consultation des or-
ganisations représentatives des employeurs
et des travailleurs intéressées, exclure to-
talement ou partiellement de son champ
d'application des catégories limitées de tra-
vailleurs lorsque son application a ces
catégories souleverait des probléemes spéci-
aux d'une importance particuliere.

3. Tout Membre qui se prévaut de la pos-
sibilité prévue au paragraphe précédent
doit, dans son premier rapport sur |'applica-
tion de la convention présenté en vertu de
l'article 22 de la Congtitution de
1'Organisation internationale du Travalil,
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samt skalen till att de undantagits. | foljande
rapporter skall medlemsstaten beskriva de
atgarder som vidtagitsi syfte att fortl6pande
utstracka konventionens bestammelser till
att omfatta dessa kategorier.

HALSOSKYDD
Artikel 3

Varje mediemsstat skall, efter att ha hort
arbetsgivarnas och arbetstagarnas represen-
tativa organisationer, vidta lampliga atgar-
der for att se till att gravida eller ammande
kvinnor inte tvingas att utfora arbete som av
den behdriga myndigheten bedbémts vara
skadligt for moderns eller barnets hélsa, -
ler da en betydande risk pa basis av en ut-
redning beddms foreligga for moderns eller
barnets hélsa.

MODERSKAPSLEDIGHET
Artikel 4

1. Efter foreteende av 18karintyg eller an-
nat lampligt intygande, som det reglerats i
nationell lagstiftning och praxis, som anger
den beréknade tidpunkten for forlossningen
skall en kvinna som omfattas av denna
konvention &ga rétt till moderskapd edighet
om minst 14 veckor.

2. Ledighetsperiodens langd skall anges
av varje medlemsstat i en deklaration som
bifogas dess ratifikation av denna konven-
tion.

3. Varje medlemsstat skall senare [amna
Internationella arbetsbyrans generaldirektor
en ytterligare deklaration om forlangning av
moderskapsl edigheten.

4. Med vederborlig hansyn till behovet att
skydda moderns och barnets hdlsa skall s&
dan ledighet innefatta en obligatorisk ledig-
hetsperiod efter fOrlossningen om minst sex
veckor, sdvida inte annan 6verenskommelse
tréffas pa nationell niva mellan regeringen
och arbetsgivarnas och arbetstagarnas re-
presentativa organi sationer.

indiquer les catégories de travailleurs ains
exclues et les raisons de leur exclusion.
Dans ses rapports ultérieurs, le Membre
doit décrire les mesures prises afin d'étendre
progressivement les dispositions de la con-
vention a ces catégories.

PROTECTION DE LA SANTE
Article 3

Tout Membre doit, aprés consultation des
organisations représentatives des employe-
urs et des travailleurs, adopter les mesures
nécessaires pour que les femmes enceintes
ou qui dlaitent ne soient pas contraintes
d'accomplir un travail qui a été déterminé
par l'autorité compétente comme préjudici-
able aleur santé ou a celle de leur enfant ou
dont il a été établi par une évaluation qu'il
comporte un risgue significatif pour la santé
delamereou celle de l'enfant.

CONGE DE MATERNITE
Article4

1. Sur présentation d'un certificat médical
ou autre attestation appropriée, telle que dé-
terminée par la 1égislation et la pratique na-
tionales, indiquant la date présumée de son
accouchement, toute femme a laquelle la
présente convention sapplique a droit a un
congé de maternité d'une durée de quatorze
semaines au moins.

2. La durée du congé mentionnée ci-
dessus doit étre spécifiee par le Membre
dans une déclaration accompagnant la rati-
fication de |a présente convention.

3. Tout Membre peut, par la suite, dé
poser auprés du Directeur général du Bu-
reau international du Travail une nouvelle
déclaration étendant la durée du congé de
maternite.

4. Compte diment tenu de la protection
de la santé de la mere et de I'enfant, le
congé de maternité doit comprendre une
période de congé obligatoire de six se-
maines apres |'accouchement, a moins qu'a
1'échelon national, il n'en soit convenu
autrement par le gouvemement et les or-
ganisations représentatives d'employeurs et
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5. Den del av ledigheten som tas ut fore
fodseln skall forlangas med varje sddan pe-
riod som forflyter mellan den berdknade
tidpunkten for forlossningen och den tid-
punkt da nedkomsten verkligen intréffat,
utan att nagon obligatorisk del av ledighe-
ten efter fodseln reduceras.

LEDIGHET VID SJUKDOM ELLER
KOMPLIKATIONER

Artikel 5

Efter foreteende av |akarintyg skall ledig-
het beviljas fore eller efter moderskapsie-
dighet i fal av sukdom, komplikationer €l-
ler risk fér komplikationer till foljd av gra-
viditeten eller forlossningen. Arten och den
léngsta tiden for sdan ledighet kan specifi-
ceras i enlighet med nationell lagstiftning
och praxis.

FORMANER
Artikel 6

1. Kontanta formaner skall, i enlighet med
nationella lagar och foreskrifter eller pa n&
got annat sétt i dverensstdmmelse med na-
tionell praxis, beviljas kvinnor som ar fran-
varande fran arbetet pa grund av sadan le-
dighet som avsesi artiklarna 4 eller 5.

2. Kontanta formaner skall faststéllas pa
en niva som tillforsakrar att kvinnan kan
forsdrja sig och sitt barn vid god hésa och
vid en 1damplig levnadsstandard.

3. N&r kontanta férmaner som utbetalas
under sadan ledighet som avsesi artikel 4, i
enlighet med natlonell lagstiftning dler
praxis, grundas pa tidigare inkomster, skall
formansbel oppet inte understiga tva tredje-
delar av kvinnans tidigare inkomster eller
sadan del av dessa inkomster till vilken
hénsyn tas vid berékningen av formaner.

4. Nar andra metoder anvands, i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis, for
att faststélla de kontanta formaner som ut-
betalas under sadan ledighet som avsesii ar-

detravailleurs.

5. La durée du congé de maternité préna-
tal doit étre prolongée par un congé équiva-
lant & la pério de écoulée entre la date pré-
sumée e la date effective de
I” accouchement, sans réduction de la durée
de tout congé postnal obligatoire.

CONGE EN CASDE MALADIE OU DE
COMPLICATIONS

Article5

Sur présentation d'un certificat médical,
un congé doit étre accordé, avant ou apres
la période de congé de maternité, en cas de
maladie, complications ou risque de com-
plications résultant de la grossesse ou de
I’accouchement. La nature et la durée
maximale de ce congé peuvent étre
précisées conformément alalégidation et &
la pratique nationales.

PRESTATIONS
Article 6

1. Des prestations en especes doivent étre
assurées, conformément a la Iégidlation
nationale ou de toute autre maniére
conforme a la pratique nationale, aux
femmes qui s absentent de leur travail pour
cause de congé visé aux articles 4 ou 5.

2. Les prestations en especes doivent étre
établies a un niveau tel que lafemme puisse
subvenir a son entretien et a celui de son
enfant dans de bonnes conditions de santé
et selon un niveau de vie convenable.

3. Lorsque la légidation ou la pragtique
nationale prévoit que les prestations en es-
peces, versées au titre du congé visé a
I"article 4, sont déterminées sur la base du
gain antériur, le montant de ces prestations
ne doit pas ére inférieur aux tiers du gain
antérieur de la femme ou du gain tel que
pris en compte pour la calcul des presta-
tions.

4. Lorsgue lalégislation ou la pratique na-
tionale prévoit que les prestations en es-
péces, versées au titre du congé vise a
I"article 4, sont déterminées par d autres
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tikel 4, skall formansbeloppet vara likvar-
digt med det genomsnittliga belopp som blir
foljden av tillampningen av bestammel serna
i foregaende punkt.

5. Varje medlemsstat skall sdkerstdlla att
villkoren for att vara beréttigad till kontan-
taformaner kan uppfyllas av en stor majori-
tet av de kvinnor som omfattas av denna
konvention.

6. Nar en kvinna inte uppfyller villkoren
for att vara beréttigad till kontanta forma-
ner enligt nationella lagar och foreskrifter
eller pa nagot annat sétt i enlighet med na-
tionell praxis, skall hon ha rétt till tillrackli-
ga bidrag fran det socida trygghetssyste-
met, med forbehall for den behovsprévning
som krévs for sddan hjalp.

7. Hasovardsformaner skall tillhandahal-
las kvinnan och hennes barn i enlighet med
nationella lagar och foreskrifter eller pa n&
got annat sétt i enlighet med nationell prax-
Is. S&dana formaner skall omfatta vard fore
fodseln, vid forlossning och efter fodseln,
avensom nodvandig 5 ukhusvistel se.

8. For att varna kvinnors situation pa ar-
betsmarknaden skall formaner under sadan
ledighet som avsesi artiklarna 4 och 5 till-
handahallas inom ramen for en obligatorisk
sociaforsdkring eller betalas av allmédnna
medel eller pa sétt som faststélls i nationell
lagstiftning och praxis. En arbetsgivare
skall inte individuellt ha att svara for de di-
rekta kostnaderna for nagon sadan kontant
forman till en kvinna anstélld av honom el-
ler henne utan den arbetsgivarens sérskilda
medgivande utom nér

a) sadan &r foreskriven i nationell lagstift-
ning eller praxis i en medlemsstat vid tid-
punkten for antagandet av denna konven-
tion av Internationella arbetskonferensen,
eller

b) 6verenskommelse senare tréffas hdrom
pa nationell niva mellan regeringen och de
representativa organisationerna foér arbets-
givare och arbetstagare.

Artikel 7

1. En medlemsstat vilkens ekonomiska
och sociaa trygghetssystem &r otillréckligt

méthodes, le montant de ces prestations doit
étre du méme ordre de grandeur que celui
qui résulte en moyenne de I’ application du
paragraphe précédent.

5. Tout Membre doit garantir que les con-
ditions requises pour bénéficier des presta-
tions en espéces puissent étre réunies par la
grande majorité des femmes auxquelles la
présente convention s applique.

6. Lorsgu’ une femme ne remplit pas les
conditions prévues par la |égislation nation-
ale ou prévues de toute autre maniére qui
soit conforme a la pratique nationale pour
bénéficier des prestations en espéces, elle a
droit a des prestations appropriées financées
par les fonds de I’ assistance social, sous ré-
serve du contréle des ressources requis pour
I’ octroi de ces prestations.

7. Des prestations médicales doivent étre
assurées a la mere et a son enfant, confor-
mément a lalégidation nationale ou de tou-
te autre maniere conforme a la pratique na-
tionale. Les prestations médicales doivent
comprendre les soin pénatals, les soins liés
a I’accouchement, les soins postnatals et
I" hospitalisation lorsqu’ elle est nécessaire.

8. Afin de protéger la situation des
femmes sur le marché du travail, les presta-
tions afférentes au congé viseé aux articles 4
et 5 doivent étre assurées par une assurance
sociale obligatoire ou par prélévement sur
des fonds publics ou d'une maniére déter-
minée par la 1égidlation et la pratique na-
tionales. L'employeur ne doit pas étre tenu
personnellement responsable du colt direct
de toute prestation financiére de ce genre,
due a une femme qu'il emploie, sansy avoir
expressément consenti, amoins:

a) que cela ait été prévu par la pratique ou
par la Iégidation en vigueur dans 1'Etat
Membre avant |'adoption de la présente
convention par la Conférence internationale
du Travail; ou

b) quil en soit ainsi convenu ultérieure-
ment au niveau national par le gouverne-
ment et les organisations représentatives
d'employeurs et de travailleurs.

Article7

1. Tout Membre dont 1'économie et le
systéme de sécurité socide sont insuff-
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utvecklade skall anses uppfylla artikel 6,
punkterna 3 och 4, om kontanta formaner
tillhandahalles till en niva som inte under-
stiger det belopp som betaas vid §ukdom
eler temporér invaliditet i enlighet med na-
tionellalagar och foreskrifter.

2. En mediemsstat som begagnar sig av
den mojlighet som lamnas | foregéende
punkt skall i sin férsta rapport om denna
konventions tillampning enligt artikel 22 i
Internationella arbetsorganisationens stadga
forklara motiven darfor och ange den niva
till vilken kontanta formaner tillhandahdlls.
| sina pafdljande rapporter skall mediems-
staten beskriva de atgéarder som vidtagits i
syfte att successivt hoja férmansbel oppet.

ANSTALLNINGSSKYDD OCH FOR-
BUD MOT DISKRIMINERING

Artikel 8

1. Det skall vara forbjudet for en arbets-
givare att sdga upp en kvinna under hennes
havandeskap eller sédan ledighet som avses
i artiklarna 4 eller 5 eller under en period
efter hennes atergang till arbetet, vilken
skall faststéllas i nationella lagar eller fore-
skrifter, utom av ska som saknar samband
med havandeskapet eller barnets fodelse
och dess konsekvenser eller amningen av
barnet. Det skall &ligga arbetsgivaren att
bevisa att skdlen for avskedande inte har
samband med havandeskapet eller forloss-
ningen och dess konsekvenser eller am-
ningen av barnet.

2. En kvinna skall vara tillforsékrad rétt
att aerga till samma anstéllning eller en
likvardig anstallning med samma [6n da
hennes ledighet pa grund av havandeskap
och barnsbérd upphor.

Artikel 9

1. Varje medlemsstat skall vidta lampliga
atgarder for att garantera att havandeskap
eler barnsbord inte utgor en kdlla till dis-
kriminering i anstéllningen, inbegripet —
oberoende av artikel 2, punkt 1 — tilltréade
till anstéllning.

2. De dtgarder som avses i foregaende

isamment développés est réputé donner ef-
fet a l'article 6, paragraphes 3 et 4, s les
prestations en espéces sont d'un taux au
moins égal a celui des prestations de mala-
die ou d'incapacité temporaire prévu par la
1égidlation nationale.

2. Tout Membre qui se prévaut de la pos-
sibilité prévue au paragraphe précédent doit
en expliquer les raisons et préciser le taux
auquel les prestations en espéces sont
versées, dans son premier rapport sur |'ap-
plication de la convention présenté en vertu
de l'aticle 22 de la Constitution de
1'Organisation internationale du Travail.
Dans ses rapports ultérieurs, le Membre
doit décrire les mesures prises en vue de re-
lever progressivement ce taux.

PROTECTION DE L'EMPLOI ET NON-
DISCRIMINATION

Article 8

1. 1l est interdit & l'employeur de licencier
une femme pendant sa grossesse, le congé
visé aux articles 4 ou 5, ou pendant une
période suivant son retour de congé a déter-
rniner par la 1égidation nationale, sauf pour
des motifs sans lien avec la grossesse, la
naissance de I'enfant et ses suites ou I'al-
laitement. La charge de prouver que les
motifs du licenciement sont sans rapport
avec la grossesse, la naissance de I'enfant et
ses suites ou l'alaitement incombe a lI'em-
ployeur.

2. A l'issue du congé de maternité, la
femme doit étre assurée, lorsgu'elle reprend
le travail, de retrouver le méme poste ou un
poste équivalent rémunéré au méme taux.

Article9

1. Tout Membre doit adopter des mesures
propres a garantir que la maternité ne con-
stitue pas une source de discrimination en
matiére d'emploi, y compris d'accés a I'em-
pI0| et ce, nonobsiant | ‘article 2, paragraphe

2 Les mesures auxquelles se référe le
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punkt skall innefatta ett forbud att kréva ett
graviditetstest eller ett intyg om ett sadant
test nar en kvinna sbker en anstdlining,
utom nér sa erfordras enligt nationella lagar
eller foreskrifter i fraga om arbete.

a) som &r forbjudet eller for vilket restrik-
tion rader for gravida eller ammande kvin-
nor enligt nationella lagar eller foreskrifter,
eller

b) dér en konstaterad eller betydande risk
foreligger for kvinnans och barnets hélsa.

AMMANDE MODRAR
Artikel 10

1. En kvinna skall ges rétt till en eller fle-
ra dagliga pauser eller en daglig minskning
av arbetstiden fér att amma sitt barn.

2. Den period under vilken amningspau-
ser eller minskning av den dagliga arbetsti-
den medges, pausernas antal, pausernas
langd och metoderna for minskning av den
dagliga arbetstiden skall faststéllas genom
nationella lagar och praxis. Dessa pauser €l-
ler minskningen av den dagliga arbetstiden
skall réknas som arbetstid och erséttas som
sadan.

PERIODISK OVERSYN
Artikel 11

Varje medlemsstat skall periodiskt ater-
kommande, i samrad med de representativa
organisationerna for arbetsgivare och ar-
betstagare, undersbka om det ar lampligt att
utstrécka den ledighet som avsesi artikel 4
eller hoja det kontanta formansbelopp eller
den formansniva som avsesi artikel 6.

GENOMFORANDE
Artikel 12

Denna konvention skall genomféras ge-

paragraphe précédent comprennent |'inter-
diction d'exiger dune femme qui pose sa
candidature & un poste gu'elle se soumette a
un test de grossesse ou gu'elle présente un
certificat attestant ou non de 1'éat de
grossesse, sauf lorsque la législation na-
tionale le prévoit pour les travaux qui:

a) sont interdits, totalement ou partielle-
ment, en vertu de la légidation nationale,
aux femmes enceintes on a celles qui al-
laitent; ou

b) comportent un risque reconnu ou sig-
nificatif pour la santé de la femme et de
I'enfant.

MERES QUI ALLAITENT
Article 10

1. Lafemme a le droit & une ou plusieurs
pauses quotidiennes ou a une réduction
journaliére de la durée du travail pour a-
laiter son enfant.

2. La période durant laquelle les pauses
d'allaitement ou la réduction journaliére du
temps de travail sont permises, le nombre et
la durée de ces pauses ainsi que les modali-
tés de la réduction journaliére du temps du
travail doivent étre déerminés par la
1égidlation et la pratique nationales. Ces
pauses ou la réduction journaliere du temps
de travail doivent étre comptées comme
temps de travail et rémunérées en con-
séguence.

EXAMEN PERIODIQUE
Article11

Tout Membre doit examiner périodique-
ment, en consultation avec les organisations
représentatives des employeurs et des
travailleurs, I'opportunité d'étendre la durée
du congé prévu a l'article 4 et d'augmenter
le montant ou le taux des prestations en es-
pecesvise al'article 6.

MISE EN (BUVRE
Article 12

La présente convention doit étre mise en
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nom lagar eller foreskrifter, i den man den
inte genomfdrs pa annat sitt sdsom genom
kollektivavtal, skiljedomsférfarande, dom-
stolsbeslut eller pa annat sétt i Gverens
stammelse med nationell praxis.

SLUTBESTAMMEL SER
Artikel 13

Denna konvention reviderar 1952 ars kon-
vention om skydd vid havandeskap och
barnsbord (reviderad).

Artikel 14

Ratifikationsdokument avseende denna
konvention skall sandas till Internationdla
arbetsbyréns generaldirektor for registre-
ring.

Artikel 15

1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer
har registrerats hos Internationella arbetsby-
rans general direktor.

2. Den tréder i kraft tolv manader efter
den dag da ratifikationer fran tva medlems-
stater har registrerats hos general direktoren.

3. Dérefter trader konventionen i kraft for
varje annan medlemsstat tolv manader efter
den dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 16

1. En medlemsstat som har ratificerat
denna konvention kan saga upp den, sedan
tio & har forflutit fran den dag da konven-
tionen forst tréder i kraft, genom en skrivel-
se som sands till Internationella arbetsby-
rans generaldirektor for registrering. En s&-
dan uppsagning trader inte i kraft forran ett
ar efter den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
denna konvention och som inte inom det ar
som foljer pa utgangen av den i foregaende

cauvre par voie de légidlation, sauf dans la
mesure ou il lui serait donné effet par tout
autre moyen tel que conventions collec-
tives, sentences arbitrales, décisions judi-
ciaires, ou de toute autre maniere conforme
alapratique nationae.

DISPOSITIONS FINALES
Article 13

La présente convention révise la conven-
tion sur la protection de la maternité (révi-
sée), 1952.

Article 14

Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationale
du Travail dont la ratification aura éé en-
registrée par le Directeur général du Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
apres que les ratifications de deux Membres
agrglnt €té enregistrées par le Directeur gé
néral.

3. Par la suite, cette convention entreraen
vigueur pour chague Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été en-
registrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a I'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur gé-
néra du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne pren-
dra effet qu'une année aprés avoir été enreg-
istrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le déla d'une année
aprés |'expiration de la période de dix an-
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punkt namnda tiodrsperioden gor bruk av
sin uppsagningsrétt enligt denna artikel, ar
bunden for en ny tiodrsperiod och kan dar-
efter, pA de i denna artikel foreskrivna vill-
koren, séga upp konventionen vid utgangen
av varje tiodrsperiod.

Artikel 17
1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektor skall underrétta samtliga
medlemmar av Internationella

arbetsorganisationen om registreringen av
dlaratifikationer och uppsagningar som har

tagits  emot fran organisationens
medlemmar.

2. Né& generadirektoren underréttar
organisationens medlemmar om

registreringen av den andra ratifikationen i
ordningen, skall han fasta medlemsstaternas
uppmarksamhet pad den dag da
konventionen kommer att trédai kraft.

Artikel 18

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, 1dmna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstandiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsagningar som har registrerats hos gene-
raldirektéren enligt bestammelserna i fore-
gaende artiklar.

Artikel 19

Né&r Internationella arbetsbyrans styrelse
finner det nddvandigt, skall den lamna In-
ternationella arbetsorganisationens allman-
na konferens en redogorel se for denna kon-
ventions tillampning och dvervaga om det
finns anledning att fora upp fragan om revi-
dering av konventionen, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 20

1. Om konferensen antar en ny konven-

nées mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années €,
par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a l'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera a tous les
Membres de 1'Organisation internationale
du Travail I'enregistrement de toutes les ra-
tifications et de tous actes de dénonciation
qui lui seront communiqués par les Mem-
bres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de
1'Organisation l'enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura éé com-
muniguée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de 1'Organisation
sur la date a laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 18

Le Directeur général du Bureau interna-
tiona du Travall communiquera au Se-
crétaire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément a l'article
102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation
qu'il aura enregistrés conformément aux ar-
ticles précédents.

Article 19

Chague fois qu'il le jugera nécessaire, le
Consell d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera ala Conférence
générale un rapport sur |'application de la
présente convention et examinera sil y a
lieu dinscrire a l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
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tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen ansesi sig inneba-
ra omedelbar uppsagning av denna konven-
tion, utan hinder av bestédmmelserna i arti-
kel 16 ovan, om och né&r den nya konven-
tionen har trétt i kraft,

b) fran den dag da den nya konventionen
tréder i kraft, denna konvention upphdra att
vara Oppen  for  ratifikation av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likval forbli
gdllande till form och innehall fér de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
har ratificerat den nya reviderade konven-
tionen.

Artikel 21

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révison en-
trainerait de plein droit, nonobstant I'article
16 ci-dessus, dénonciation immediate de la
présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ou-
verte alaratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article21
Les versions francaise et anglaise du texte

de la présente convention font également
foi.

25
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(Oversittning)

REKOMMENDATION

OM REVIDERING AV ILO:S REKOM-
MENDATION NRO 191 0OM SKYDD
VID HAVANDESKAP OCH BARNS

BORD, 1952

Internationella arbetsorganisationens all-
manna konferens,

som har sammankallats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dar den 30 mg 2000 till sitt 88:e
mote;

har beslutat att anta vissa fordag om
skydd vid havandeskap och barnsbord, en
fraga som utgor den fjarde punkten pa mo-
tets dagordning;

har faststéllt att dessa fordlag skall ta for-
men av en rekommendation som komplette-
rar 2000 ars konvention om skydd vid ha-
vandeskap och barnsbérd (nedan ”konven-
tionen”), och

antar denna den femtonde dagen i juni
manad &r tva tusen fdljande rekommenda-
tion, som kan kallas 2000 &rs rekommenda-
tion om skydd vid havandeskap och barns-
bord.

MODERSKAPSLEDIGHET

1. (1) Medlemsstaterna bor bemdda sig
om att forlanga den moderskapsl edi ghetspe-
riod, som avses i artikel 4 i konventionen
till minst 18 veckor.

(2) Atgérder bor vidtas for en forlangning
av moderskapsledighet i handelse av fler-
barnsfodsel.

(3) Sa langt det & mojligt bor atgarder
vidtas for att se till att kvinnan har rétt att
fritt valja den tidpunkt, fore eller efter bar-
nets fodelse, vid vilken hon utnyttjar sadan
del av ledigheten som inte & obligatorisk.

Bilaga

RECOMMANDATION NO 191

CONCERNANT LA REVISION DE LA
RECOMMANDATION SUR LA PRO-
TECTION DE LA MATERNITE, 1952

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travalil,

Convoquée a Genéve par le Consail
d'administration du Bureau international du
Travall, et Sy étant réunie le 30 mai 2000,
en sa quatre-vingt-huitiéme session;

Aprés avoir décidé dadopter diverses
propositions relatives a la protection de la
maternité, question qui constitue le
guatrieme point & I'ordre du jour de la ses-
sion;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
complétant la convention sur la protection
de la maternité, 2000 (ci-aprés dénommée
“laconvention”),

adopte, ce quinzieme jour de juin deux
mille, la recommandation ci-apres, qui sera
dénommée Recommandation sur la protec-
tion de la maternité, 2000.

CONGE DE MATERNITE

1. (1) Les Membres devraient sefforcer
de porter la durée du congé de maternité
visé al'article 4 de la convention a dix-huit
Semaines au moins.

(2) Une prolongation du congé de mater-
nité devrait étre prévue en cas de naissances
multiples.

(3) Autant que possible, des mesures
devraient étre prises pour que la femme
puisse exercer librement son choix en ce
qui concerne le moment auquel elle entend
prendre la partie non obligatoire de son
congé de maternité, avant ou apres l'ac-
couchement.
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FORMANER

2. Da sa & mdjligt, och efter att ha hort
arbetsgivarnas och arbetstagarnas represen-
tativa organisationer, bor de kontanta for-
maner som en kvinna har rétt till under le-
dighet som avsesi artiklarna 4 och 5 i kon-
ventionen hgjas till ett belopp som fullt
motsvarar kvinnanstidigare inkomster eller
sadan del av dessa inkomster till vilken
hénsyn tas vid berékningen av formaner.

3. Sa langt det & mgjligt bor hadsovards-
formaner som foreskrivs i artikel 6, punkt
7, i konventionen innefatta:

a) vard som ges pa en lakares mottagning,
i hemmet eller pa 5ukhus eller annan guk-
vardsinréttning av en almanpraktiserande
|&kare eller en specidlist;

b) modravard som ges av en utbildad
barnmorska eller av nagon annan modra-
hjdp i hemmet eller pa sukhus eller annan
hélsovardsinréttning;

C) vistelse pa ett §ukhus eler annan g uk-
vardsinréttning;

d) eforderliga farmaceutiska och
medicinska férnddenheter, undersdkningar
och provtagningar ordinerade av en
praktiserande l&kare eller annan utbildad
pesstanaedrd och kirurgisk vard.

FINANSIERING AV FORMANER

4. Avgifter, som pafors enligt en obligato-
risk sociaforsakring, som lamnar formaner
vid havandeskap och barnsbord, och skat-
ter, som betalas pa grundval av |6nesum-
man i syfte att tillhandahdlla sadana for-
maner, bor, vare sig de erlaggs av bade ar-
betsgivaren och de anstéllda eller av arbets-
givaren ensam, inbetalas for samtliga an-
stéllda mén och kvinnor utan hansyn till
kon.

ANSTALLNINGSSKYDD OCH FOR-
BUD MOT DISKRIMINERING

5. En kvinna bor ha rétt att aterga till sin
tidigare befattning eller en likvardig befatt-
ning med samma |6n da hennes ledighet en-

PRESTATIONS

2. Chague fois que cela est réalisable, les
prestations en espéces auxguelles la femme
a droit pendant le congé auquel se référent
les articles 4 et 5 de la convention devraient
étre portées, aprés consultation des organi-
sations représentatives des employeurs et
des travailleurs, a un montant égal a la to-
talité de son gain antérieur ou du gain tel
que pris en compte pour le calcul des
prestations.

3. Les prestations médicales visées a l'ar-
ticle 6, paragraphe 7, de la convention
devraient, dans la mesure du possible, com-
prendre:

a) les soins donnés par un médecin gé-
néraiste ou spécidiste a son cabinet, a
domicile, a I'hdpital ou dans un autre étab-
lissement de soins,

b) les soins de maternité donnés par une
sage-femme diplémée ou par d'autres ser-
vices de maternité aussi bien a domicile
gu'al'hdpital ou dans un autre établissement
de soins;

c) le s§our dans un hépital ou un autre
établissement de soins;

d) toutes fournitures pharmaceutiques et
médicales, analyses et examens nécessaires,
lorsguils sont prescrits par un médecin ou
une autre personne qualifiée;

e) les soins dentaires et chirurgicaux.

FINANCEMENT DES PRESTATIONS

4. Toute cotisation due dans le cadre
d'une assurance sociae obligatoire prévoy-
ant des prestations de maternité et toute
taxe calculée sur la base des salaires et
percue aux fins de fournir de telles presta-
tions, qu'elles soient payées conjointement
par I'employeur et les salariés ou par I'em-
ployeur uniquement, devraient étre payées
d'aprés le nombre total de salariés, sans dis-
tinction de sexe.

PROTECTION RELATIVE A L'EMPLOI
ET NON-DISCRIMINATION

5. La femme devrait avoir le droit de re-
prendre son travail au méme poste ou a un
poste équivalent rémunéré au méme taux a

27
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ligt artikel 5 i konventionen upphér. Tiden
for ledighet som avsesi artiklarna4 och 5 i
konventionen bor betraktas som tjanstgo-
ringstid vid bestdmmandet av hennes réttig-
heter.

HALSOSKYDD

6. (1) Medlemsstaterna bor vidta dtgéarder
for att setill att en beddmning gors av varje
risk pa arbetsplatsen med avseende pa den
gravida eller ammande kvinnans och hen-
nes barns sakerhet och hdsa. Den berérda
kvinnan bor ha tillgang till resultatet av be-
démningen.

(2) | varje situation som avsesi artikel 3 i
konventionen eller da en betydande risk har
identifierats enligt punkt 1) ovan bor atgér-
der vidtas for att, pagrundval av ett |8karin-
tyg om sa & lampligt, tillhandahdlla ett al-
ternativ till sddant arbete i form av:

a) eliminering av risken;
b) anpassning av hennes arbetsforhdlan-
den;
c) overflyttning till en annan arbetsupp-
gift, utan forlust av 16n, nér sadan anpass-
ning inte & mojlig, eller
d) betald ledighet i enlighet med nationel-
la lagar, foreskrifter eller praxis, nar sddan
Overflyttning inte & mojlig.

(3) Atgérder som &syftas i punkt 2) bor i
synnerhet vidtas i fraga om:

a) tungt arbete, som innebdr att kvinnan
maste lyfta, béra, skjutaeller draen last;

b) arbete som innebédr exponering for
biologiska, kemiska eller fysikaliska agens,
vilka utgor en halsorisk for reproduktionen;

c) arbete som fordrar sérskild anstrang-
ning att halla balansen;

d) arbete som innebér fysisk anstréngning
pa grund av langa perioder av sittande eller
stéende, extrem temperatur €ller vibration.

(4) En gravid eller ammande kvinna bor
inte vara tvungen att utféra nattarbete om
ett |akarintyg anger att sadant arbete inte &

I'issue du congé visé al'article 5 de la con-
vention. La période du congé vise aux arti-
cles 4 et 5 de la convention devrait étre
considérée comme une période de service
aux fins de la déterminafion de ses droits.

PROTECTION DE LA SANTE

6. (1) Les Membres devraient prendre des
mesures en vue dassurer I'évaluation de
tout risgue que peut comporter le lieu de
travail pour la sécurité et la santé de la
femme enceinte ou qui dlaite et de son en-
fant. Les résultats de cette évaluation
devraient ére communiqués aux femmes
concernées.

(2) Dans toute situation visée a l'article 3
de la convention ou lorsquil a éé établi
qu'il existe un risque significatif tel que visé
au sous-paragraphe (1), des mesures devrai-
ent étre prises afin de fournir, le cas échéant
sur présentation d'un certificat médical, une
alternative, asavoir:

a) 1'élimination du risque;

b) I'adaptation de ses conditions de tra-
vail;

) un transfert & un autre poste, sans perte
de rémunération, lorsgu'une telle adaptation
n'est pas réalisable;

d) un congé rémunéré accordé conformé-
ment ala 1égidation et ala pratique nation-
glbelﬁ, lorsgu'un tel transfert n'est pas réalis-

e.

(3 Les mesures visées au Sous
paragraphe 2 devraient étre prises en par-
ticulier en ce qui concerne:

a) tout travail pénible obligeant a lever,
transporter, tirer ou pousser des charges
manuellement;

b) tout travail exposant la femme a des
agents biologiques, chimiques ou physiques
susceptibles d'étre dangereux pour ses fonc-
tions reproductives,

C) tout travail faisant particuliérement ap-
pel au sens de 1'équilibre;

d) tout travail exigeant un effort physique,
du fait d'une station assise ou debout pro-
longée, de températures extrémes ou de
vibrations.

(4) Une femme enceinte ou qui alaite ne
devrait pas étre astreinte a un travail de nuit
lorsgu'il a été établi par un certificat médi-
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forenligt med hennes graviditet eller am-
ning.

(5) Kvinnan bor behdlla rétten att dterga
till sin arbetsuppgift eller en likvéardig ar-
betsuppgift sa snart som det &r riskfritt for
henne att gbra det.

(6) Om det & nddvandigt bor en kvinna
ha tilldtelse att 1amna sin arbetsplats, efter
att ha underréttat sin arbetsgivare, for att
genomga | akarundersokning med anledning
av graviditeten.

AMMANDE MODRAR

7. Efter foreteende av lakarintyg eller an-
nat lampligt intygande, som det reglerats i
nationell lagstiftning och praxis, bor am-
ningspausernas frekvens och 1angd anpassas
till sérskilda behov.

8. Da s & majligt och om arbetsgivaren
och den berdrda kvinna &r overens, bor det
vara mgjligt att kombinera tiden som ansa-
gits for dagliga amningspauser for att med-
ge en minskning av arbetstiden vid arbets-
dagens borjan eller slut.

9. Da sd & majligt bor atgarder vidtas for
inrdttandet av lokaler d& amning kan ske
under lampliga hygieniska forhdlanden pa
eller néra arbetsplatsen.

ANNAN FAMILJELEDIGHET

10. (1) | handelse av moderns déd fore
utgangen av den moderskapsledighet som
foljer efter barnets fodelse, bor fadern till
barnet ha rétt till ledighet fran sin anstéll-
ning under en tid som motsvarar den ater-
stéende delen av ledigheten.

(2) | handelse av moderns sukdom eller
gukhusvistelse efter forlossningen och fore
utgangen av den ledighet vid havandeskap
och barnsbord som foljer efter barnets fo-
delse, och da modern inte kan se till barnet,
bor fadern till barnet, i enlighet med natio-
nell lagstiftning och praxis, ha rétt till le-
dighet fran sin anstéllning under en tid som

cal gu'un tel travail est incompatible avec
son état.

(5) Lafemme devrait conserver le droit de
reprendre le travail au méme poste ou a un
poste équivalent, dés que son retour ne
comporte plus de risgue pour sa santé.

(6) La femme devrait, le cas échéant,
avoir la possibilité de sabsenter de son
poste de travail, aprés en avoir informé son
employeur, pour se soumettre a des con-
troles médicaux en relation avec sa
grossesse.

MERES QUI ALLAITENT

7. Sur présentation d'un certificat médical
Ou autre attestation appropriée, telle que dé-
terminée par la 1égislation et la pratique na-
tionales, le nombre et la durée des pauses
d'allaitement devraient ére adaptés aux be-
soins particuliers.

8. Lorsque cela est réalisable, avec l'ac-
cord de I'employeur et de la femme con-
cernée, les pauses quotidiennes d'dlaite-
ment devraient pouvoir ére prises en une
seule fois sous la forme d'une réduction
globale de la durée du travail, au début ou &
lafin delajournée detravail.

9. Lorsgue cela est réalisable, des disposi-
tions devraient étre prises en vue de la cré-
ation de structures pour I'alaitement des en-
fants dans des conditions dhygiene
adéguates sur le lieu de travail ou a proxi-
mité.

TYPES DE CONGE APPARENTES

10. (1) En cas de décés de la mére avant
I'expiration du congé postnatal, le pere de
I'enfant, sil est employé, devrait avoir droit
a un congé d'une durée équivalant ala péri-
ode restant a courir jusqu'a l'expiration du
congeé postnatal de lamére.

(2) En cas de maladie ou d'hospitalisation
de la meére apres I'accouchement et avant
I'expiration du congé postnatal, et si celle-ci
ne peut soccuper de I'enfant, le pere, sil est
employé, devrait bénéficier, pour prendre
soin de l'enfant, d'un congé dune durée
équivalant a la période restant a courir
jusqu'a l'expiration du congé postnatal, con-
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motsvarar den aterstdende delen av ledighe-
ten for att setill barnet.

(3) Modern eller fadern till barnet bor ha
rétt till foradraedighet fran anstallningen
under en period efter utgangen av mo-
derskapsdl edigheten.

(4) Den period under vilken foréldrale-
dighet skulle kunna beviljas, ledighetens
langd och andra modaliteter, inbegripet ut-
betaning av fordldrapenningformaner och
anvandningen och fordelningen av foréldra-
ledighet fran anstéllningen mellan forald-
rarng, bor faststéllas i nationella lagar och
foreskrifter eller pa ndgot annat sétt foren-
ligt med nationell praxis.

(5) Nér nationell lagstiftning och praxis
innehdller regler om adoption bor
adoptivforddrar  ha tillgang till det
skyddssystem som erbjudsi konventionen, i
synnerhet betréffande ledighet, formaner
och anstallningsskydd.

formément a la 1égidlation et a la pratique
nationales.

(3) La femme employée, ou le pére de
I'enfant sil est employé, devrait pouvoir bé-
néficier d'un congé parental pendant une
période suivant I'expiration du congé de
maternité.

(4) La période pendant laquelle le congé
parental pourrait étre octroyé, la durée de ce
congé et ses autres modalités, y compris le
paiement de prestations parentales, ains
gue I'utilisation et la répartition de ce congé
entre les parents lorsque les deux sont em-
ployés, devraient étre déterminées par la |é&-
gislation nationale ou de toute autre
mani ére conformne a la pratique nationale.

(5) Lorsque la légidation et la pratique
nationales prévoient |'adoption, les parents
adoptifs devraient avoir accés au systeme
de protection défini par la convention, en
particulier pour ce qui est du congé, des
prestations et de la protection de I'emploi.



