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Regeringens proposition till Riksdagen om lag om
indring av lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukviarden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

De idndringar av lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvérden som in-
gdr i denna proposition &r till karaktiren i
huvudsak tekniska. I friga om vissa be-
stimmelser foreslds ocksd dndringar av
innehillet. Enligt forslaget skall foérfarandet
vid beviljande av ritt att vara verksam som
specialist och specialtandlidkare 4dndras for att
motsvara internationell praxis si, att rétts-
skyddscentralen for hilsovirden pd ansdkan
beviljar dem ritt att utdva yrke.

Bestimmelserna om uppgifter som skall
foras in i centralregistret 6ver den yrkesutbil-
dade hilsovardspersonalen och utlimnande
av uppgifter ur registret skall enligt forslaget
flyttas fran forordningen om rittsskyddscen-
tralen for hilsovarden till lagens 5 kap., dér
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det skall bestimmas om innehdllet i central-
registret over den yrkesutbildade
hélsovardspersonalen och utlimnandet av
uppgifter ur registret. Enligt forslaget skall
rittsskyddscentralen for hilsovirden ha ritt
att ocksd vidta en tidsbegrinsad skyddsétgérd
och begrinsa en legitimerad yrkesutbildad
persons ritt att utova yrket inom hilso- och
sjukvérden eller frnta honom denna, eller
forbjuda yrkesutdvning som yrkesutbildad
person med yrkesbeteckning som skyddas
genom forordning.

Propositionen hinfér sig till budget-
propositionen fér 2001 och avses bli
behandlad it samband med den. Lagen avses
trada 1 kraft vid ingdngen av 2001.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulédge och foreslagna dndring-
ar

1.1. Lag om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden

Lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvirden (559/1994) tridde i
kraft den 1 juli 1994. Genom lagen forenhet-
ligades och uppdaterades lagstifiningen
gillande yrkesutdvning inom hilso- och
sjukvéarden.

Det har i nigon mén forekommit problem
vid tillimpningen av lagen om yrkes-
utbildade personer inom hilso- och
sjukvdrden. For att motsvara internationell
praxis forutsitter ett forenhetligande av for-
farandet vid Dbeviljande av specialist-
kompetens enligt propositionen att réitts-
skyddscentralen for hilsovirden i enlighet
med foreslagna 4 § 4 mom. i stillet for ge-
nom anmélningsforfarande pa ansoékan skall
bevilja en finsk medborgare eller en utlidn-
ning, som har avlagt specialist- eller
specialtandldkarexamen i Finland, ratt att
vara verksam som specialist eller special-
tandlikare.

Det nuvarande arrangemanget mellan
forsknings- och utvecklingscentralen for so-
cial- och hilsovirden och rittsskydds-
centralen for hilsovirden 1 frdga om
centralregistret 6ver den yrkesutbildade hil-
sovérdspersonalen har inte visat sig vara
indamalsenligt. Diarfor overfors central-
registret 6ver den yrkesutbildade hélsovards-
personalen i sin helhet fr.o.m. den 1 januari
2001 till rittsskyddscentralen for hélsovar-
den. Grundlagen samt datasekretesslag-
stiftningen och offentlighetslagstiftningen
kriver att bestimmelserna om registrets inne-
hill, utlimnandet av personuppgifter och
registerforingen flyttas frén forordningen om
rittsskyddscentralen (1121/1992) for hélso-
vérden till lagen om yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden. Bestimmelserna
om innehdllet i registret skall ingd i 24 a §
och bestimmelserna om utlimnande av re-
gisteruppgifter i 24 b §.

I fortsittningen kommer behovet av yrkes-
beteckningar och deras omfattning samt

utbildningens innehdll och uppbyggnad i lag-
stiftningen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden att utredas i ett bredare
perspektiv dn det nuvarande nir det giller
tillsynen, kvalitetssékringen och dndamalsen-
lighet inom hilso- och sjukvérden. 1 detta
sammanhang kommer ocksd frigan om spe-
cialistkompetensen att. granskas. I denna
regeringsproposition tas inte stillning till
psykoterapitjinsterna eller psykoterapeutut-
bildningen. Det 4r dock dndamalsenligt att
som en fortsatt dtgird gora en utvirdering av
effekterna av psykoterapeuttjinsterna, defini-
tionerna pa de krav som stills pd psyko-
terapeututbildningen och ordnandet av
utbildningen.

Séakerhetsatgirderna som ingér i lagens 25
och 28 § dr med tanke pad de yrkesutbildade
personernas rattsskydd bade bristfalligt for-
mulerade och delvis oenhetligt avfattade.
Dirfor skall formuleringen i 25 § forenhetli-
gas med 28 § s4, att bl.a. sjukdom, missbruk
av rusmedel och nedsatt funktionsférméga
nimns i bagge paragraferna som sddana om-
stindigheter som kan vara orsak till att en
utredning av en yrkesutbildad persons arbets-
formdga och halsotillstdnd kan inledas
genom att han aldggs att genomgé de under-
s6kningar som ndmns i 25 §. Enligt denna
paragraf kan yrkesutovaren aldggas genomga
lakarundersokning eller undersdkningar pa
sjukhus, for utredning av hur hans hilsotill-
stdnd pdverkar hans arbetsférmdga. Dess-
utom kan hans yrkesskicklighet och
kompetens utredas genom att han aldggs att
genomgd arbetsprovning, att ge ett arbets-
prov eller genomga forhor. 1 anslutning till
granskning av mottagningsverksamheten fo-
reslds en utvidgning av granskningsritten s
att den utdver en yrkesutbildade person ocksé
omfattar den bitridande personalen och ut-
rustningen pd mottagningen. Polisen skall
vara skyldig att vid behov ge handrickning
nir en granskning genomfors. I praktiken har
det visat sig nddvandigt att vidta sikerhetsét-
girder, forutom av de medicinska orsaker
som ndmns ovan, nir det har konstaterats att
en yrkesutbildad person saknar yrkes-
skicklighet av ndgon motsvarande orsak eller
pd grund av dessa orsaker, eller niar han pa
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ndgot annat sitt med fog har konstaterats
sakna yrkesskicklighet och dérfor vara ofor-
mogen att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvérden. I prakti-
ken har den funnits ett behov att ocksa
administrativt styra de yrkesutbildade perso-
nerna, vilket den gillande paragrafen inte
gett mojlighet till. Darfor foreslds att be-
stimmelser om detta skall ingd i 28 §.

De bestimmelser om sdkerhetsitgirder
som ingdr i 26 § kan tillimpas pa en yrkesut-
bildad person nir han forfarit felaktigt i sin
yrkesutovning. Den nuvarande utformningen
av forsta punkten i forteckningen ir bristfil-
lig, eftersom den endast giller forsummelse
av de skyldigheter som ndmns i 15—21 §.
Eftersom det ingdr bestimmelser om likares
och tandldkares sirskilda skyldigheter i 22
och 23 §, foreslds det att ocksa forsummelse
av dessa skyldigheter skall ndmnas 1 26 § 1
mom. 1 punkten. Dessutom foreslds att det
infors tidsbegrinsade sikerhetsitgirder ut-
over sikerhetsatgirderna i den gillande lagen
som 4r i kraft tills vidare.

1.2. Lagstiftningen i utlandet

Social- och hilsovdrdsministeriet har hos-
ten 1999 gjort en internationell jimforelse av
yrkesutbildad hélsovardspersonal i négra
lander (Selvityksid 1999:12, STM). Jamfo-
relsen omfattar Finland och de 6vriga
nordiska linderna samt Storbritannien och
Holland. Uppgifterna om lagstiftningen i
dessa liander grundar sig pa denna utredning.

I Finland finns for narvarande 17 legitime-
rade yrken och 21 skyddade yrkes-
beteckningar (till nio av dessa finns inte
lingre ndgon utbildning), dvs. sammanlagt
38 grupper yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvérden som omfattas av lagen
om yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvérden. I de 6vriga nordiska linderna r
antalet grupper mindre. I Sverige beviljas 16
yrkesgrupper legitimation, varav 13 samti-
digt fir en skyddad yrkesbeteckning, och
utéver detta finns det dessutom fyra yrkes-
grupper som enbart har  skyddad
yrkesbeteckning. I Norge finns det 27 yrkes-
grupper som beviljas legitimation och
samtidigt skyddad yrkesbeteckning. P4 Is-

land finns det 30 yrkesgrupper som beviljas
legitimation och troligtvis samtidigt ocksd
ensamritt till yrkesbeteckningen (detta giller
dtminstone ldkare och sjukskoterskor), I
Danmark finns det 12 legitimerade yrkes-
grupper och dessutom regleras tio andra
yrkesgruppers utbildning som ocksa omfattas
av tillsynen &ver yrkesutbildade personer. I
Holland finns det bara atta legitimerade yr-
kesgrupper som samtidigt erhdller skyddade
yrkesbeteckningar. I Storbritannien registre-
ras atminstone 22 grupper av yrkesutévare
inom hilso- och sjukvarden.

Yrkesgrupper med enbart skyddad yrkesbe-
teckning finns bara i Finland (21), Sverige
(4) och Holland. 1 de bigge nordiska linder-
na dr avsikten med de skyddade yrkes-
beteckningarna att patienter som anlitar
hélsovardstjinster kan forsikra sig om att yr-
kesutdvaren har genomgatt en viss utbildning
och omfattas av lagen om yrkesutévning och
sirskilt av dvervakningen av yrkesutovarna. I
Holland kan yrkesutévare som hor till den bi-
tridande hiélsovardspersonalen erhalla skyd-
dad yrkesbeteckning pd grundval av normer
pé ldgre niva én lag.

I Sverige uppritthéller Socialstyrelsen ett
register Over legitimerade yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden. Ur re-
gistret framgar ocksd om ndgons legitimation
har aterkallats och om ndgons ritt att ordine-
ra likemedel har begransats. Syftet med
registret dr att ge Socialstyrelsen en oversikt-
lig bild av personalresurserna inom hilso-
och sjukvédrden. Daremot finns inget riksom-
fattande register Gver personer som har ritt
att anvinda. skyddad yrkesbeteckning, efter-
som man anser att det skulle kriva en alltfor
stor administrativ insats. Socialstyrelsen har
dessutom ett register 6ver verksamhet inom
hilso- och sjukvirden, till vilket yrkesutva-
ren bl.a. skall anméla uppgifter om
verksamhetens inriktning, verksamhetsstille,
antalet yrkesutévare och vilken utbildning de
har samt om patientforsikring som tecknats
for verksamheten. Hilso- och sjukvirdens
ansvarsndmnd uppritthdller ett register over
personer vilkas yrkesutévning det gjorts en
anmdlan om till ndmnden. Ur registret fram-
gir ocksd disciplindra eller rittighets-
begrinsande dtgdrder som yrkesutovarna
domts till av ndimnden.

I Norge skall en yrkesutbildad person som
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bedriver privat verksamhet, &r legitimerad
eller har erhallit licens anmaila till linet (spe-
cialsjukvard) eller till kommunen (annan
hilso- och sjukvédrd) ndr han borjar eller
upphor bedriva verksamhet som erbjuder
privata hilsovardstjanster. Kommunerna ar
enligt lag skyldiga att uppritthalla register
med dessa uppgifter. Uppgifterna fran kom-
muner och ldn sammanstills till ett
riksomfattande centralregister. Linsldkarna
och Statens helhetssyn ér for sin del skyldiga
att registrera varningar som getts till yrkesut-
Ovarna samt begransningar och indragningar
av ritten att utéva yrket.

I Danmark registerférs alla legitimerade
yrkesutbildade personer i hilsostyrelsens re-
gister, bl.a. namn, personbeteckning, adress,
skola samt uppgifter om ritt att utova yrke.

P4 Island bereds en ny lag om yrkesutov-
ning inom hilso- och sjukvdrden som
kommer att ta stilining till registreringen av
yrkesutbildade personer.

I Holland registreras endast atta legitimera-
de yrkesgrupper p& ansokan. Ovrig hilso-
vérdspersonal registreras inte 1 nagot
officiellt register, dven om de med stéd av
normer pa ligre niva dn lag kan ha ensamritt
till anvindningen av en viss yrkesbeteckning.
Fackliga foreningar eller motsvarande orga-
nisationer kan dock uppritthalla egna register
over yrkesutovarna.

Nir det giller beviljande av riitt att vara
verksam som specialist eller specialtandlika-
re skiljer sig den praxis som tillimpas i
Finland fran praxisen i de andra linderna, déir
denna ritt i allménhet endast beviljas pa an-
sokan. I Sverige beviljas for nirvarande
forutom lidkare och tandlikare ocksd sjuksko-
terskor  specialistkompetens. [  norsk
lagstiftning har inte specialistritten begrin-
sats till ndgra bestimda yrkesgrupper, utan
beviljandet dr beroende av social- och hélso-
vardsministeriets provning. I Norge beviljas
for nidrvarande likare och tandlikare specia-
listkompetens. I Danmark beviljar hilso-
vardsministeriet pd ansokan ldkare, tand-
lakare och  sjukskoterskor  specialist-
kompetens. Pa Island kan social- och
hilsovardsministeriet pd ansokan bevilja t.ex.
ritt att’ anvinda yrkesbeteckningen special-
sjukskotare eller specialistlikare. I Holland
kan det behoriga ministeriet bevilja specia-
listréttigheter.

2. Ekonomiska verkningar

Det tekniska uppritthdllandet av centralre-
gistret Over den yrkesutbildade hilso-
vardspersonalen hor for nirvarande till
forsknings- och utvecklingscentralen for so-
cial- och hilsovérden. I centralregistret 6ver
den yrkesutbildade hilsovardspersonalen
finns ca 280 000 yrkesutbildade personer, av
dessa dr for nidrvarande 159 305 legitimera-
de, 315 har beviljats tillstind och 119 611
har skyddad yrkesbeteckning. Frin och med
2001 overfors det tekniska underhéllet av re-
gistret 1 sin helhet till rittsskyddscentralen
for halsovarden.

Overforingen av det riksomfattande regist-
ret och justeringen och uppdateringen av
innehéllet i registret medfor betydande mer-
kostnader for rittsskyddscentralen  for
hilsovédrden och kréver extra resurser. Ocksa
utlimnandet av uppgifter ur registret till so-
cial- och hilsovdrdsministeriet och andra
myndigheter for forberedelser for undantags-
tillstdnd och t.ex. berdkning av behovet av
arbetskraft innebdr pa grund av kostnadsef-
fekterna betydande fordndringar rattsskydds-
centralen for hilsovarden. For skotseln av
dessa uppgifter har personalresurser och an-
slag reserverats i budgetpropositionen for
2001. I budgetpropositionen f6r 2001 anvisas
personalresurser och anslag for skotsel av de
ovan ndmnda nya uppgifterna. Under ritts-
skyddscentralen for hilsovirdens omkost-
nadsmoment har sdsom tilligg beaktats
883 000 mk i utgifter fér underhillet av det
riksomfattande  centralregistret.  Tilldggs-
anslaget omfattar 435 000 mk {6r avlonings-
utgifter for tvd personer samt 448 000 mk for
uppdatering av innehdllet i registret och for
det tekniska underhdllet av registret.

3. Beredningen av propositionen

Social- och hélsovirdsministeriet tillsatte
den 9 februari 2000 en arbetsgrupp med upp-
gift

1) att utreda vilka briddskande behov det
finns att géra dndringar i lagstiftningen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvérden,

2) att utgdende fran utredningen utarbeta
ett forslag till justering av lagstiftningen om
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yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvérden och

3) att utreda fragor i anslutning till kompe-
tensférdelningen mellan Alands landskaps-
styrelse, rittsskyddscentralen for hilsovarden
och den behoriga lidnsstyrelsen nér det géller
tillsynen Over hilsovérdspersonalen och ad-
ministreringen av den privata hilso- och
sjukvarden.

Arbetsgruppen gjorde de nidmnda utred-
ningarna och utarbetade ett forslag till
dndring av lagen om yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvérden i form av en re-
geringsproposition, samt forslag till dndring
av forordningen om yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvirden (564/1994) och
forordningen om rittsskyddscentralen for
hilsovarden. Arbetsgruppen foreslog ocksi
vissa vidare itgirder i anslutning till juste-
ringen av lagstiftningen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvéarden.

Arbetsgruppen for yrkesutévande inom
hilso- och sjukvdrdens promemoria (2000:10
SHM) har varit pd remiss hos de instanser
vars verksamhet de foreslagna dndringama i
huvudsak giller. Remissinstanserna har i re-
gel stillt sig positiva till de foreslagna
dndringarna. Man har ansett att de bidrar till
att forbittra kvaliteten pd hilsovardstjanster-

na och patientsikerheten. I utldtanden lyfts
yrkesbeteckningarna, specialistkompetensen
och utlimnandet av uppgifter ur centralre-
gistret over hélsovardspersonalen fram som
viktiga fragor. Dessutom vill man paskynda
en mer omfattande revidering av lagstift-
ningen om yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvirden som skall beakta bl.a.
de behov av ett férenhetligande av bestim-
melserna som framkommit i samband med
internationell praxis. De forslag till justering-
ar som foreslds i utlitandena har beaktats i
man av mojlighet.

4. Andra omstindigheter som inverkat
pa propositionens innehall

Grundlagens samt offentlighets- och data-
sekretesslagstiftningens bestimmelser gil-
lande register, deras innehdll och ut-
limnandet av wuppgifter har beaktats i
propositionen. Vidare har ocksa behovet att
tillgdng till uppgifter ur centralregistret 6ver
den yrkesutbildade hilsovardspersonalen for
forberedelser for undantagstillstind och be-
rdkning av behovet av arbetskrafts beaktats.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tioner for 2001 och avses bli behandlad i
samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

Lagen om yrkesutbildade personer inom so-
cial- och hélsovérden

3 §. Centralregister over den yrkesutbilda-
de hdlsovdrdspersonalen. Enligt forslaget
skall paragrafen upphivas sidsom obehovlig,
eftersom den nya 24 a och 24 b § innehdller
detaljerade bestimmelser om innehéllet i re-
gistret och vilka uppgifter och for vilka
iandamdl uppgifter kan limnas ut ur registret.

4 §. Rditt att utova likar- eller tandldkaryr-
ket som legitimerad yrkesutbildad person och
som specialist eller specialtandlikare. For-
muleringen i géllande 4 § 1 mom. om att
utéva yrket under ndgon annans ledning och
tillsyn 4r mangtydig och oklar. Nér det giller
utexaminerade ldkares och tandldkares pri-
vatmottagning dr det numera allt oftare s4, att
det inte forekommer ndgon ordnad overvak-
ning 6ver huvud taget. Darfor foreslds att
bestimmelsen 4dndras sd, att rdttsskyddscen-
tralen for hilsovirden pa ansékan beviljar
ritt att under ledning och tillsyn av en legiti-
merad yrkesutbildad person med ritt att
utdva det ifrdgavarande yrket utdva likar- el-
ler tandlikaryrket vid en  sddan
verksamhetsenhet for hilso- och sjukvérd
som avses i 2 § 4 punkten lagen om patien-
tens stillning och réttigheter (785/1992) eller
en sidan enhet inom socialvdrden som avses
i 24 § socialvdrdslagen (710/1982). Den fo-
reslagna dndringen kommer att gora
stillningen for de likare och tandlikare som
avlagt examen klarare och hindra yrkesutov-
ning vid sddana verksamhetsenheter, dér
Overvakningen av de yrkesutbildade perso-
nemas yrkesutdvning inte 4dr ordnad pa
lampligt sitt.

Paragrafens 2 mom. skall dndras sd att
rittsskyddscentralen for hilsovdrden pd an-
sokan beviljar en i 1 mom. avsedd likare ritt
att som legitimerad yrkesutbildad person
vara verksam som allminlikare pa basis av
genomgangen sérskild utbildning fér allmin-
praktiserande ldkare eller en motsvarande i
forordning bestimd utbildning. Den nuva-
rande situationen, dvs. att réitten uppstdr pa
grundval av en anmilan om avlagd examen
som universitetet gor till réittsskyddscentralen

for hilsovérden, avviker frin internationell
praxis. Praxisen avviker frin de system som
tillimpas i de Ovriga linderna inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet (EES-
staterna) dir den behoriga myndigheten be-
viljar denna rdtt pd ansékan av likaren.
Darfor foreslas att réttsskyddscentralen for
hilsovarden pa ansokan skall bevilja en legi-
timerad yrkesutbildad person ritt att
sjdlvstandigt vara verksam som allménlikare.

Bestimmelsen 1 3 mom. dr oklart formule-
rad. Eftersom rittsskyddscentralen  for
hilsovdrden pd ansbkan godkénner en tand-
ldkares praktiska tjdnstgoring, foreslds en
fortydligande édndring av formuleringen s4,
att rittsskyddscentralen for hilsovarden be-
viljar den som har fullgjort den praktiska
tjinstgoringen ritt att spilvstindigt utéva
tandldkaryrket sdsom legitimerad tandldkare.

Till paragrafen skall enligt forslaget fogas
ett 4 mom. enligt vilket rittsskyddscentralen
for hilsovarden pd ansokan av vederbdrande
person beviljar ritten att vara verksam som
specialist eller specialtandlikare.

Enligt den gillande 6 § kan specialistkom-
petens pa ansOkan godkinnas-endast i friga
om en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden som ir finsk medborgare eller en
utlinning som i Finland genomgatt den ut-
bildning som forutsitts foér specialist-
kompetens, eller en medborgare i ndgon
annan EES-stat som i ndgon annan stat inom
EES har genomgdtt en sddan utbildning.
Dessutom krivs att personen i friga har visat
att han uppfyller eventuella andra i férord-
ning bestimda behorighetsvillkor. Enligt 8 §
forordningen om yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvérden beviljas endast
likare och tandlidkare specialistkompetens.

Rittsskyddscentralen for hilsovarden be-
viljar dock enligt 9 § medborgare i Finland
eller ndgon annan EES-stat som har genom-
gatt sdrskild utbildning for lidkare eller
tandldkare och tilldelats ett intyg Over detta i
en EES-stat, pd ansokan ritt att vara verksam
som specialist- eller specialtandlikare.

I Finland har ritten for en finsk medborga-
re eller en utlinning som avlagt specialist-
eller specialtandlikarexamen uppkommit di-
rekt i och med avlagd examen utan att
rittsskyddscentralen for hilsovarden har be-
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viljat ritten. Universitetens medicinska
fakulteter har endast anmélt examina till
centralregistret 6ver den yrkesutbildade hil-
sovardspersonalen. I internationella
sammanhang har den finska praxisen orsakat
missforstdnd och extra utredningsarbete.

Till f6ljd av det ovan relaterade foreslds att
ocksa rubriken dndras sd att den motsvarar
innehdllet i 4 § genom att orden "och specia-
list och specialtandlikare" fogas till rubriken.

7 8. Rditt att anvinda yrkesbeteckning. 17 §
skall enligt forslaget ocksa ingd en bestim-
melse om ritt att anvinda 1 forordning
ndmnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvarden ocksa for
en finsk medborgare eller en utlinning som
har genomgitt en utbildning som leder till
ifrdgavarande utbildning eller motsvarande
utbildning i en stat inom EES.

8 §. Nordiska medborgares rdit att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvdrden. 1 forslaget ingar
en bestimmelse om att det i friga om nordis-
ka medborgares rétt att vara verksamma som
yrkesverksamma personer inom hilso- och
sjukvarden i Finland skall gilla vad som be-
stims i Overenskommelsen om gemensam
nordisk arbetsmarknad for viss hilso- och
sjukvirdspersonal och veterindrer. Bestim-
melserna i 6verenskommelsen har tritt 1 kraft
genom forordningen om ikrafttridande av
overenskommelsen mellan de nordiska ldn-
derna om gemensam nordisk arbetsmarknad
for viss hilso- och sjukvardspersonal och ve-
terindrer samt av lagen om godkinnande av
vissa bestimmelser 1 Overenskommelsen
(2/1994).

24 a §. Innehdllet i centralregistret dver
den yrkesutbildade hdlsovardspersonalen.
Rittsskyddscentralen for hilsovarden har for
skotseln av sina genom lag bestimda over-
vakningsuppgifter ett centralregister 6ver den
yrkesutbildade hilsovardspersonalen, i vilket
det enligt den gillande férordningen om ritt-
skyddscentralen fér  hilsovirden bla.
foljande uppgifter om personer som omfattas
av lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden skall infoéras: namn,
personbeteckning, uppgifter om hemadress
som uppdateras genom befolkningsdatasys-

temet som uppritthdlls av befolknings-
registercentralen, uppgifter om  yrkes-
utbildningen,  arbetsplats,  arbetsplatsens

adress, verksamhet som sjdlvstindig yrkesut-
ovare och ritt eller tillstdnd att utdva yrke
eller ritt att som yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning utova yrke, samt
begriansning eller dterkallelse av rétten att ut-
Ova yrke.

Bestimmelserna om registret skall ingd i
24a och 24 b §, vilka enligt forslaget fogas
till lagen. I 24 a § skall ingd bestimmelser
om registerféring och registeruppgifter.

I friga om behandlingen av personuppgif-
terna i registret skall dessutom bestim-
melserna i1 personuppgiftslagen (523/1999)
tillimpas till den del som inte annat bestdms i
dessa bestimmelser. Av bestimmelserna i
personuppgiftslagen ar det bl.a. rittsreglerna
som giller genomforande av den registrera-
des rittigheter som kan komma till
tillampning.

Redan med beaktande av registrets omfatt-
ning, ca 280 000 personer, har det i praktiken
visat sig inte vara dndamdlsenligt for tillsy-
nen och dataférvaltningen att uppdatera
registret och alla de ovannimnda uppgifter-
na. Nér syftet med registret uttryckligen har
varit att tjana overvakningen av yrkesutbil-
dade personer inom hélso- och sjukvarden ur
tillsynsmyndighetens synvinkel, har registre-
ringen av alla dessa uppgifter for varje
yrkesgrupp inte heller visat sig vara nédvén-
dig.

Att uppritthilla registret med en rimlig ar-
betsinsats forutsitter att man noga overviger
vad som skall foras in i registret och registret
kan inte heller utvidgas till ett allmént regis-
ter Over en yrkesgrupp. Specialister och
specialtandlikare fir 4 ena sidan utvidga och
4 andra sidan begrinsa sin yrkesutdvning,
varfor uppgifter om specialisering och speci-
alistutbildning skall foras in i registret.
Specialister och specialtandlikare har en mer
omfattande ritt att t.ex. ordinera likemedel,
varfor det 4r viktig med tanke pd Overvak-
ningen av patientsikerheten att uppgiften om
specialistkompetens fors in i registret.

Eftersom alla yrkesutbildade personer som
nidmns 1 lagen eller forordningen dvervakas
av rittsskyddscentralen for hilsovérden, skall
rittsskyddscentralen for hélsovarden dock
fora in foljande uppgifter om varje yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvarden:
namn, personbeteckning, hemadress, verk-
samhet som sjdlvstindig yrkesutdvare, ritt att
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utéva yrke och eventuell begrinsning eller
frintagande av denna ritt, tillstdnd att utdva
yrke och eventuell aterkallelse av detta till-
stind eller rétt att anvidnda yrkesbeteckning
for yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvédrden och eventuellt forbud att anvinda
yrkesbeteckning. Vidare anges vilken utbild-
ning ritten, tillstindet eller den skyddade
yrkesbeteckningen grundar sig pé.

Det foreslds att ocksd sddana avgoranden
av rittskyddscentralen for hilsovarden och
linsstyrelsen skall antecknas i registret som
innebdr att administrativ styrning har inletts
péd grund av brister 1 den yrkesutbildade per-
sonens yrkesutovning. Administrativ styrning
som skall antecknas 1 registret anses vara
anmirkning och string anmirkning for den
framtida verksamheten. I rittsskyddscentra-
len for hilsovirden fOrutsitter en
effektivering av Overvakningen samt ett for-
enhetligande av avgdrandeforfarandet 1
rittsskyddscentralen for hélsovarden och
linsstyrelserna och avgorandeforfarandet i de
olika ldnsstyrelserna att ocksa ldnsstyrelser-
nas avgbranden fors in 1 registret.
Bestimmelserna om registeruppgifterna skall
ingd i 2 mom.

Enligt 3 mom. skall de uppgifter som avses
i 2 mom. 1 punkten avforas frin registret tio
ar efter det att réittsskyddscentralen for hil-
sovdrden har fitt en pélitlig uppgift om att
personen i frdga har avlidit. Uppgiften fés i
regel fran befolkningsregistercentralens be-
folkningsdatasystem. Den angivna tiden &r
nédvindig bl.a. fér utredningen av eventuella
skador som uppkommit under yrkesutdv-
ningen. De anteckningar i registret som avses
i 2 mom. 2 punkten skall avforas nir tio ar
forflutit sedan ett beslut eller ett annat avgo-
rande givits, om det inte i1 matrikellagen
(1010/1989) bestimts en ldngre tid for avfo-
rande av anteckningen. En anteckning om ett
straff i registret skall ocksa avforas om
straffbarheten for det brott som straffet ut-
domts for har upphévts. Uppgifter som avses
i 2 mom. 3 punkten avfors frin registret nir
de inte lingre dr nédvindiga med tanke pa
registrets anvindning.

Enligt 4 mom. skall, utdver vad som be-
stims 1 2 mom., uppgift om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvérden for de
riksomfattande forberedelser for undantags-
forhdllanden som avses i1 beredskapslagen

209248U

(1080/1991) samt om deras arbetsplatser fo-
ras in i registret pd det sdtt som ndrmare
bestims genom forordning. 1 férordningen
bestims ndrmast om vilka grupper av yrkes-
utbildade personer som information skall
samlas in samt om anmélningsforfarandet.
For de riksomfattande forberedelserna for
undantagsforhdllanden som goérs enligt be-
redskapslagen skall anteckning goras i
centralregistret att vissa yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvéirden reserverats
for detta dndamal enligt de i beredskapslagen
ndmnda planer som uppgors av social- och
hilsovardsministeriet.

24 b §. Utldmnande av uppgifter ur cen-
tralregistret  Over . den  yrkesutbildade
hdlsovardspersonalen. Enligt forslaget fogas
en ny 24 b § till lagen. I paragrafen beaktas
bestimmelserna om de grundliggande rittig-
heterna samt de dndringar som féranleds av
dndringarna i offentlighetslagstiftningen och
datasekretesslagstiftningen. For att Gverens-
stimma med vad som fGrutsitts i dessa
overfors de viktiga bestdmmelserna i 13 b §
och 13 ¢ § 2—4 mom. forordningen om
réitt§skyddscentralen for hilsovérden till lag-
niva.

I 1 mom. bestims om rittsskyddscentralen
for hilsovérdens skyldighet att utan hinder av
sekretessbestimmelserna limna ut de uppgif-
ter som avses i 24a§ 2 mom. till
lansstyrelser samt till myndigheter i en EES-
stat for skotsel av uppgifter som ansluter sig
till beviljande av ritt eller tillstdnd av utdva
ett hilsovardsyrke. Rattsskyddscentralen for
hilsovarden skall utan hinder av sekretess-
bestimmelserna limna ut uppgifter om
yrkesutbildade personer som reserverats for
undantagstillstind till social- och hilso-
vardsministeriet for utforande av uppgifter
enligt beredskapslagen.

Rittsskyddscentralen for halsovarden kan
dessutom enligt 2 mom. ge myndigheter och
verksamhetsenheter inom hilso- och sjuk-
véarden uppgifter om i 24 a § 2 mom. 2
punkten avsedda paféljder for brott for be-
domning av lampligheten i anslutning till
platsansOkning. Dessa uppgifter dr kinsliga
uppgifter enligt personuppgiftslagen. Riitts-
skyddscentralen for hilsovarden skall i fall
fran fall dverviga behovet och omfattningen
av utlimnandet av uppgifterna.

Av de uppgifter som avses i 24 a § 2 mom.
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dr foljande sekretessbelagda: personbeteck-
ning, hemadress, om den registrerade har
forbjudit att den limnas ut till utomstiende,
samt avgoranden om begrinsning eller frin-
tagande av ritt att utéva yrke, aterkallande av
tillstdnd utova yrke och forbud att anvinda
yrkesbeteckning i den mdn som dessa inne-
héller sekretessbelagda uppgifter, t.ex. om
patientens eller den yrkesutbildade perso-
nens hélsotillstind eller invaliditet.

Betriffande utlimnande av andra 4n de
ovan ndmnda sekretessbelagda uppgifterna
tillimpas i princip bestimmelserna i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
och personuppgiftslagen. I vissa fall ar det
dock nodvindigt att limna ut uppgifter ocksa
nir det inte finns ndgon grund till behandling
av personuppgifter enligt 8 § 1 mom. person-
uppgiftslagen. Enligt 3 mom. kan uppgifter
limnas ut till sammanslutningar i hélso- och
sjukvardsbranschen for verksamhet som hén-
for sig till hilso- och sjukvdrden. I praktiken
kan utlimnande av uppgifter komma i friga
t.ex. till organisationer och liroanstalter inom
hilso- och sjukvédrden samt for distribution
av likemedelsinformation som &r nodvindig
for patientsidkerheten. A andra sidan dr det
nodvindigt att begrinsa utlimnandet av si-
dana uppgifter som avses i 24 a § 2 mom. 2-
punkten ocksd nir det giller andra uppgifter
dn uppgifter om péfoljder av brott. Enligt
propositionen kan sddana uppgifter limnas ut
i andra &n enstaka fall endast till myndighe-
ter, verksamhetsenheter inom hilso- och
sjukvirden, apotek och sammanslutningar i
hélso- och sjukvardsbranschen for verksam-
het som hénfor sig till hilso- och sjukvarden.
Bestdmmelsen hindrar alltsd inte utlimnandet
av enstaka uppgifter. Med beaktande av att
utlimnandet av sidana uppgifter om pafolj-
der av brott som i personuppgiftslagen riknas
som kénsliga uppgifter begrinsas till de situ-
ationer som namns i 24 b § 2 mom., kan det
dock inte anses vara motiverat att uppgifter
gillande tillsynsmyndigheternas administra-
tiva styrning 1 frdga om klandervird
verksamhet som &r lindrigare 4n brott limnas
ut i storre mingder i alla de fall dédr utlim-
nandet av uppgifter kan komma i friga pa
grundval av personuppgiftslagen.

Om vilka avgifter som skall uppbiras for
utlimnandet av uppgifter bestims enligt 4
mom. separat i lagen om grunderna for avgif-

ter till staten (150/1992). Utlimnandet av
uppgifter enligt 1 mom. samt den informa-
tionstjinst som avses 1 momentet och som
ges pa uppdrag av social- och hilsovardsmi-
nisteriet skall vara avgiftsfria forutom
sadana tjdnster som rittsskyddscentralen for
hilsovérden maste kopa fran en utomstiende
tjansteproducent. Kostnaderna kan i vissa fall
bli betydande.

Utdver de foreslagna bestimmelserna skall
bestimmelserna om utlimnandet av sekre-
tessbelagda uppgifter i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999)
tillimpas.

25 §. Utredning av yrkesutdvningens dn-
damdlsenlighet.  Tillsynen  6ver  den
yrkesutbildade hilsovardspersonalen som en-
ligt lag hor till réttsskyddscentralen for
hilsovarden giller de yrkesutbildade perso-
nernas formdga att utdva sitt yrke och
kvaliteten pa deras arbete.

Med tanke pa skétseln av tillsynsuppgifter-
na finns bestimmelser 1 lagen om hur
riattsskyddscentralen for hilsovirden skall
skaffa uppgifter som baserar sig pa en utom-
stiende sakkunnigs observationer eller
undersdkning av en yrkesutbildad persons
forméga och yrkesutévning. Bestimmelserna
om dessa atgirder ingdr i lagens 25 §. Riitts-
skyddscentralen  for  hilsovirden  kan
bestimma att en utredning skall goras betrif-
fande en yrkesutbildad persons hélsotillstdnd,
yrkesskicklighet och mottagningsverksam-
het. Informationen som fis genom dessa
utredningar &r viktiga fér bedémningen av
den yrkesutbildade personens forméga att ut-
Ova sitt yrke och av hans verksamhet. Genom
atgirderna i denna paragraf kan man ofta fa
en noggrannare och mer detaljerad bild av
den yrkesutbildade personens forméga att ut-
Ova sitt yrke och kvaliteten pd hans
yrkesutdvning dn genom andra utredningar.

Med foérmiga att utdva ett yrke avses de
omstidndigheter hos den yrkesutbildade per-
sonen som ér viktiga for hans mojligheter att
vara verksam i ett yrke inom hélso- och sjuk-
virden. De omstindigheter som &r viktigast
for formagan att utéva ett yrke dr 4 ena sidan
yrkesutévarens hilsotillstind och & andra si-
dan hans yrkesskicklighet.

I 1 mom. ingdr bestimmelser om utredning
av en yrkesutbildad persons hilsotillstind.
Avsikten dr att ordalydelsen skall stimma
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dverens med ordalydelsen i 28 §. I den fore-
slagna paragrafen nimns samma
omstindigheter (sjukdom, missbruk av rus-
medel, nedsatt funktionsférmiga och andra
motsvarande omstindigheter) som i 28 §.
Syftet med bestimmelsen ar att ge tillsyns-
myndigheten tillrickliga mojligheter att pd
det sitt som varje enskilt fall kridver skaffa
information som grundar sig pa utredningar
och undersdkningar om en yrkesutbildad per-
sons hélsotillstdnd och om vilka verkningar
de omstindigheter som eventuellt framkom-
mer i samband med dessa har pd hans
mojligheter att vara verksam 1 ett yrke inom
hilso- och sjukvirden. Termen arbetsférma-
ga har ersatts med uttrycket "utredning av
den yrkesmissiga funktionsférmdgan och
hillsotillstdndet", for att dessa utredningar
inte skall forvixlas med termen arbetsforma-
ga som anvinds 1 andra sammanhang.

I 2 mom. bestdms om utredning av i yrkes-
verksamheten ndédvindig yrkeskicklighet,
dvs. yrkeskunskap och praktisk féirdighet.
Avsikten med forslaget dr att ordalydelsen
skall forenhetligas med ordalydelsen i 28 §.

I 3 mom. bestims om granskning av mot-
tagningsverksamheten. ~ Granskning  av
mottagningsverksamheten ar ett sétt for till-
synsmyndigheten att skaffa sig objektiva
uppgifter som grundar sig p4 iakttagelser och
undersOkningar av en yrkesutbildad person
och hans verksamhet, verksamhetsmiljé6 och
bitridande personal samt att utreda dnda-
madlsenligheten hos de journalhandlingar som
han har avfattat och utgdende frin dem be-
déma hans yrkesutdvning. Avsikten med
forslaget dr att fortydliga ordalydelsen och
betona granskningens mangsidighet som ett
sitt att skaffa information. Om rétten for den
sakkunniga som tillsynsmyndigheten anlitar
att fa uppgifter och skyldigheten att hemlig-
hdlla uppgifterna bestims i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet.

I 4 mom. bestdims om handréikning frin po-
lisen. Syftet har wvarit att fortydliga
ordalydelsen och dessutom har det beaktats
att man vid en granskning skall kunna f6rbe-
reda sig for att det kan finnas ett behov av
handrickning redan innan granskningen
genomfors.

Ordalydelsen i 5 mom. skall dndras sd att
den stdimmer 6verens med uttrycket "utred-
ning av den yrkesméssiga funktionsférmédgan

och hilsotillstdndet" i det foreslagna 1 mom.

26 §. Pafoljder av felaktigt forfarande. 1
paragrafen ingdr bestimmelser om hur ritts-
skyddscentralen for hilsovarden for siker-
stillande av patientsikerheten kan ingripa i
en yrkesutbildad persons yrkesutovning nir
det konstaterats att han har forfarit felaktigt. I
1 mom. 1 punkten bestims om férsummelse
av de skyldigheter som yrkesutbildade per-
soner inom hilso- och sjukvarden har. Om
likares och tandldkares sirskilda skyldig-
heter bestims i 22 och 23 §, som enligt
forslaget skall fogas till 1 punkten.

Enligt forslaget skall sidkerhetsdtgirderna
utbkas med mojligheten att begrinsa eller
franta rittigheterna under en bestimd tid.
Mojligheten att franta eller begrinsa ritten
att utdva yrke under en bestimd tid ir bl.a.
motiverad i situationer, dir man genom en
tidsbegrinsad atgird kan tillriackligt effektivt
paverka en yrkesutbildad persons felaktiga
yrkesutévning. En sddan situation kan t.ex.
uppsta ndr en stor del av en likares patienter
med tiden kommit att utgbéras av likeme-
delsmissbrukare, och ldkaren inte sjdlv
formdr dndra pa en ordineringspraxis som &r
oberittigad och felaktig. Mojligheten att till-
limpa  tidsbegrinsade  sidkerhetsdtgirder
forbattrar rittsskyddet for yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvirden och gor
det mojligt for réttsskyddscentralen foér hal-
sovirden att vidta mer individualiserade
sikerhetsdtgirder dn tidigare. Vidare har be-
stimmelserna om styrningen av yrkes-
utbildade personer och sikerhetsdtgirder
forenhetligats med 28 §.

Paragrafens rubrik foreslds bli dndrad s att
den biittre motsvarar paragrafens innehdll.

28 §. Oformaogenhet att utéva yrke. 1 para-
grafen  ingdr Dbestimmelser om  hur
rittsskyddscentralen for hilsovarden for si-
kerstillande av patientsikerheten kan ingripa
i en sddan yrkesutbildad persons yrkesutov-
ning som ir delvis eller helt of6rmégen att
utan risk for patientsikerheten vara verksam i
ett yrke inom hélso- och sjukvérden. Den yr-
kesutbildade personens oformiga kan vara
beroende av forsimrad hilsa (sjukdom,
missbruk av rusmedel eller andra motsvaran-
de orsaker och t.ex. forsimrad funktions-
formaga pa grund av hog dlder) eller brist pd
yrkesskicklighet (yrkeskunskap och praktiska
fardigheter).
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Forsdmrat hilsotillstdnd till f6ljd av sjuk-
dom, missbruk av rusmedel eller nigon
annan motsvarande orsak kan inverka pd den
yrkesutbildade personens mojligheter att utan
risk for patientsidkerheten vara verksam som
yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
varden. De medicinska orsakerna kan
forsimra yrkesutOvarens forméga att fatta
sjdlvstindiga beslut eller pA annat sitt gora
det omojligt for honom att utdva yrket pa ett
korrekt sitt. Som exempel kan svirt rusme-
delsberoende eller psykisk sjukdom ndmnas.

En langvarig forsdmring av hilsotillstdndet
kan ocksa leda till att yrkesskickligheten for-
sdmras. Att vara verksam i ett yrke inom
hilso- och sjukvérden kriver tillrickliga yr-
keskunskaper och praktiska firdigheter for
varje sédrskild arbetsuppgift och den yrkesut-
bildade personen ir enligt 15 § skyldig att
uppritthdlla sin yrkesskicklighet.

Det foreslas att paragrafen skall dndras sé
att ordalydelsen motsvarar ordalydelsen 1 25
§ 1 och 2 mom. som behandlar omsténdighe-
ter som paverkar yrkesutovningsformigan
och yrkesskickligheten. For patientsidkerhe-
tens skull skall paragrafen Overensstimma
med 26 § 1 mom. a-punkten i friga om att
rittsskyddscentralen for hilsovarden kan
ingripa i en sddan persons yrkesutovning som
ir oférmogen att utéva yrket genom att med-
dela personen ndrmare foreskrifter och

anvisningar. Dessutom foreslds att sikerhets-
dtgirderna 1 28 och 26 § forenhetligas. I
fraga om foreskrifter och anvisningar samt
sakerhetsatgiarder som vidtas for en bestdmd
tid skall hinvisas till 26 §.

2. Narmare bestammelser

Eftersom bestimmelser om innehédllet i
centralregistret Over den yrkesutbildade hil-
sovirdspersonalen och utlimnande av
uppgifter skall tas in i lagfdrslagets 24 a och
24 b §, skall motsvarande bestimmelser i
forordningen om rittsskyddscentralen for
hilsovarden upphivas genom férordning av
statsridet. De ndrmare bestimmelser som
lagforslaget forutsitter skall tas in i forord-
ningen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvérden.

3. Ikrafttradande

Lagen avses trida i kraft vid ingdngen av

2001

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Med stdéd av vad som anfoérts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om indring av lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdavs 1 lagen den 28 juni 1994 om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvirden

(559/1994) 3 §,

dndras 4, 7, 8, 25, 26 och 28 §, av dessa lagrum 25 § sddan den lyder delvis dndrad i lag

682/1999, samt

fogas till lagen en ny 24 a och en ny 24 b § som fdljer:

48

Rditt att utova ldkar- eller tandldkaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person och som
specialist eller specialtandlikare

Rittsskyddscentralen for hilsovdrden be-
viljar pd ansokan rétt att under ledning och
tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad per-
son med ritt att sjdlvstindigt utéva det
ifrégavarande yrket utdva likar- eller tandli-
karyrket som legitimerad yrkesutbildad
person vid en sddan verksamhetsenhet fér
hilso- och sjukvard som avses i 2 § 4 punk-
ten lagen om patientens stillning och
rittigheter (785/1992) eller en sidan verk-
samhetsenhet inom socialvirden som avses 1
24 § socialvardslagen (710/1982). Ritt bevil-
jas en finsk medborgare eller en utlinning
som i Finland har genomgdtt grundutbildning
som leder till ifrigavarande yrke eller en
finsk medborgare eller en medborgare i né-
gon annan stat inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomridet (EES) som i en stat utan-
for EES har genomgdtt av rittsskydds-
centralen godkind motsvarande utbildning
och som har visat att han uppfyller eventuella
andra i forordning bestdmda behorighetsvill-
kor.

En i 1 mom. avsedd ldkare som i Finland
har genomgatt sirskild utbildning for all-
minpraktiserande ldkare eller motsvarande
utbildning som féreskrivs genom forordning,

eller som i en stat utanfér EES har genomgatt
motsvarande utbildning som rittsskyddscen-
tralen pa ansOkan har godkint, beviljas av
rittskyddscentralen for hilsovarden pa anso-
kan ritt att sdsom legitimerad yrkesutbildad
person sjdlvstindigt vara verksam som all-
ménldkare.

En i1 1 mom. avsedd tandlikare som har
fullgjort den praktiska tjinstgéring som fore-
skrivs genom forordning beviljas av ritts-
skyddscentralen for hilsovirden pd anstkan
ritt att sjalvstindigt utova tandlikaryrket sa-
som legitimerad tandldkare.

En finsk medborgare eller en utlinning
som avlagt i 8 § férordningen om yrkesutbil-
dade personer inom hilso- och sjukvirden
(1564/1994) avsedd examen i Finland bevil-
jas av rittsskyddscentralen for hilsovirden
pé ansokan ritt att utdva specialist- eller spe-
cialtandlakareyrket ~ sdsom  legitimerad
yrkesutbildad person.

78
Rdtt att anvédnda yrkesbeteckning

En finsk medborgare eller en utldnning
som i Finland eller ndgon annan stat inom
EES har genomgitt sddan utbildning som le-
der till ifrigavarande yrke eller motsvarande
utbildning, eller en finsk medborgare eller en
medborgare 1 nidgon annan stat inom EES
som i en stat utanfor EES har genomgétt
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motsvarande utbildning som rittsskyddscen-
tralen for hilsovarden har godként, har ritt
att dd han arbetar anvinda i forordning
namnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden.

8§

Nordiska medborgares rdtt att vara verk-
samma som yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvdrden

Om nordiska medborgares rétt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvdrden i Finland géller
vad som bestims i Gverenskommelsen om
gemensam nordisk arbetsmarknad for viss
hilso- och sjukvérdspersonal och veterinirer
(FordrS 2/1994).

24a§

Innehdllet i centralregistret éver den yrkes-
utbildade hdlsovdrdspersonalen

Rittskyddscentralen for hilsovarden f{or
centralregistret over den yrkesutbildade hil-
sovardspersonalen i syfte att skota tillsyns-
uppgifterna enligt lagen om rittsskydds-
centralen for hilsovarden (1074/1992). Ut-
Over bestimmelserna i denna lag, skall pa
registerforingen  tillimpas personsuppgifts-
lagen (523/1999).

I registret infors foljande uppgifter om den
yrkesutbildade hilsovardspersonalen:

1) namn, personbeteckning, hemadress,
verksamhet som sjilvstindig yrkesutovare,
rétt att utdva yrke och begréinsning eller fran-
tagande av denna, tillstdnd att utdva yrke och
aterkallelse av detta eller ritt att anvdnda yr-
kesbeteckning for yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvérden och férbud att anvinda
denna samt uppgift om den utbildning som
ritten eller tillstindet att utéva yrke eller an-
vinda den skyddade yrkesbeteckningen
grundar sig pa,

2) avgoranden av rittsskyddscentralen for
hilsovdrden eller linsstyrelsen som innehdl-
ler konstateranden av  felaktigheter,
forsummelser eller klandervirt forfarande i
den yrkesutbildade personens yrkesutévning
samt uppgifter om varningar, botes- eller

fiangelsestraff, avsittning eller skiljande frén
tjdnsteutévning, samt

3) uppgift om den utbildning som ritten att
vara verksam som specialist och specialtand-
ldkare grundar sig pa.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 punkten
avfors fran registret tio ar efter att ritts-
skyddscentralen for hilsovarden har fatt
uppgift om att den registrerade har avlidit. En
sddan anteckning i registret som avses i 2
mom. 2 punkten avfors da tio &r har forflutit
fran det beslutet eller avgdérandet meddela-
des, om inte lingre tid for avforande av
anteckningen bestims i matrikellagen
(1010/1989). En uppgift om straff skall avfo-
ras dven nir straffbarheten for den gérning
for vilken straffet har domts ut har blivit
upphivd.

I registret infors ocksd vid behov uppgifter
om den yrkesutbildade personens inom hil-
so- och sjukvirden arbetsplats samt uppgift
om att den yrkesutbildade personen reserve-
rats for forberedelserna for undantags-
forhallanden enligt beredskapslagen
(1080/1991) pa det sitt som bestdms nirmare
genom forordning.

24b§

Utlimnande av uppgifter ur centralregistret
over den yrkesutbildade hdlsovdrdspersona-
len

Rittsskyddscentralen for hilsovirden skall
utan hinder av sekretessbestimmelserna 1am-
na ut de uppgifter som avses i 24 a § 2 mom.
till lansstyrelserna for skotseln av dess i lag
foreskrivna tillsynsuppgifter samt till myn-
digheterna i1 EES-stater for skotseln av
uppgifter i anslutning till beviljande av och
tillsyn over ritt eller tillstdnd att utdva yrket
for yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvdrden. Rittsskyddscentralen for hélso-
virden skall utan hinder av sekretessbestim-
melserna till social- och hilsovards-
ministeriet limna ut uppgifter som avses i
24 a § 4 mom. for skotseln av uppgifter som
foreskrivs i beredskapslagen.

Rattsskyddscentralen for halsovarden kan
utan hinder av sekretessbestimmelserna till
myndigheter och verksamhetsenheter inom
hilso- och sjukvarden ldmna ut uppgifter om
sddana pafoljder for brott som avsesi24 a §
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2 mom. 2 punkten fér bedomning av lamp-
ligheten i anslutning till platsansokning.

Utan hinder av vad som foreskrivs i 16 § 3
mom. lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999) och 8 §
personuppgiftslagen, kan rittsskyddscentra-
len for hilsovarden ge siddana uppgifter som
avses i 24 a § 2 mom. 1 och 3 punkten till
sammanslutningar inom hilso- och sjuk-
vardsbranschen for verksamhet som héinfor
sig till hilso- och sjukvéird. Ovan i 24 a § 2
mom. 2 punkten avsedda andra uppgifter dn
uppgifter om pafodljder av brott kan i andra dn
enskilda fall ldmnas ut endast till myndighe-
ter, verksamhetsenheter inom hilso- och
sjukvérden, apotek samt sammanslutningar i
hilso- och sjukvérdsbranschen for verksam-
het som hanfor sig till hilso- och sjukvérd.

Om avgifter som uppbirs for utlimnandet
av uppgifter bestims sérskilt. Sddant utlim-
nande av uppgifter som avses i 1 mom. ar
dock avgiftsfritt. Vidare far social- och hil-
sovirdsministeriet avgiftsfritt pd begiran
informationsservice som grundar sig pa ritts-
skyddscentralen for hilsovardens
centralregister over den yrkesutbildade hél-
sovardspersonalen, med undantag av den del
som rittsskyddscentralen forvérvar av en ut-
omstdende tjinsteproducent.

25§

Utredning av yrkesutovningens dndamalsen-
lighet

Finns det grundad anledning att anta att en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
virden pd grund av sjukdom, missbruk av
rusmedel eller nedsatt funktionsformaga eller
av ndgon annan motsvarande orsak dr ofor-
mogen att utdva sitt yrke, kan rittsskydds-
centralen for hilsovdrden dldgga honom att
genomgd ldkarundersokning eller under-
sokningar pa sjukhus (utredning av den
yrkesmdissiga funktionsformdgan och hdlso-
tillstandet).

Finns det grundad anledning att anta att en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
varden har bristande yrkesskicklighet eller
yrkeskunskaper, kan rittsskyddscentralen for
hilsovarden aligga honom att genomgd ar-
betsprovning, ge ett arbetsprov eller ge-
nomgd forhor for utredande av hans

yrkesskicklighet eller yrkeskunskaper (us-
redning av yrkesskickligheten).

Rittsskyddscentralen for hélsovarden eller
ldnsstyrelsen kan vid behov bestimma att det
skall utféras en granskning av mottagnings-
lokalerna hos en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden for undersékning av
honom, hans yrkesutdvning, den bitridande
personalen, mottagnings-, undersoknings-
och vardlokalerna, utrustningen samt jour-
nalhandlingarna (granskning av mottagnings-
verksamheten). Rittsskyddscentralen  f6r
hélsovarden eller linsstyrelsen kan anlita
sakkunniga for att utfora denna granskning.

Vid granskningen av mottagningsverk-
samheten hos en yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvdrden dr polisen skyldig att
vid behov ge handrickning.

Om en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden motsitter sig en utredning el-
ler en granskning som fOreskrivs i 1—3
mom., kan rittsskyddscentralen for hilsovar-
den forbjuda en legitimerad . yrkesutbildad
person att utdva yrket eller dterkalla det till-
stdnd att utdva yrket som beviljats en
yrkesutbildad person eller férbjuda en yrkes-
utbildad person med skyddad yrkes-
beteckning att anvinda i forordning nimnd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvérden.

26 §
Pdfoljder av felaktigt forfarande

Om en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvérden

1) forsummar nagon skyldighet enligt
15—21 §, eller en ldkare eller tandlikare
forsummar ndgon skyldighet enligt 15—23 §,

2) fullgor sadana uppgifter fér vilka hans
utbildning och yrkesskicklighet skall anses
otillricklig eller hans verksamhetsmojlighe-
ter begransade eller

3) annars handlar felaktigt eller klander-
viirt,

kan rittsskyddscentralen for halsovarden

a) meddela personen i friga nirmare fore-
skrifter och anvisningar for yrkesutovningen,

b) for en bestimd tid eller tills vidare be-
grinsa en legitimerad yrkesutbildad persons
ritt att utdva yrket,
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¢) for en bestamd tid eller tills vidare franta
en legitimerad yrkesutbildad person ritten att
utdva yrket,

d) for en bestimd tid eller tills vidare for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvinda 1 forordning
namnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvérden eller

e) dterkalla den ritt att utéva yrket som be-
viljats en yrkesutbildad person.

28 §
Oformdgenhet att utbva yrke

Ar en yrkesutbildad person inom hilso-

Helsingfors den 22 september 2000

och sjukvdrden pd grund av sjukdom, miss-
bruk av rusmedel eller nedsatt funktions-
formaga, eller ndgon annan motsvarande
orsak eller pd grund av pa annat sitt med fog
konstaterad brist pd yrkesskicklighet ofor-
mogen att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvédrden, kan
rittsskyddscentralen for hilsovirden besluta
om dtgirder som avses i 26 §.

Denna lag triader i kraft den  2001.
Atgiarder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Osmo Soininvaara
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 28 juni 1994 om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvirden

(559/94) 3 §,

dndras 4, 7, 8, 25, 26 och 28 §, av dessa lagrum 25 § sddan den lyder delvis dndrad i lag

682/1999, samt

fogas till lagen en ny 24 a och en ny 24 b § som foljer:

Gdllande lydelse
38

Centralregister dver den yrkesutbildade
héllsovdrdspersonalen

Riittsskyddscentralen for hdlsovdrden in-
for yrkesutbildade personer inom hdlso-
och sjukvdrden i centralregistret over den
yrkesutbildade hdlsovdrdspersonalen var-
om stadgas i lagen och forordningen om
réttsskyddscentralen  for  hdlsovdrden
(1074192 och 1121/92).

48

Ratt att utdva ldakar- eller tandldkaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person

En finsk medborgare eller en utlinning
som i Finland har genomgitt en grundut-
bildning som leder till ifrigavarande yrke
eller en finsk medborgare eller en medbor-
gare i ndgon annan stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES) som i
en stat utanfor EES har genomgétt motsva-
rande utbildning som har godkénts av
rittsskyddscentralen for hélsovéarden, bevil-
jas av rattsskyddscentralen for hilsovirden
pd ansOkan ritt att under nigon annans led-
ning och tillsyn utova likar- eller
tandlikaryrket som legitimerad yrkesutbil-
dad person. Hairtill krivs att personen i
fraga har visat att han uppfyller eventuella

209248U

Foreslagen lydelse
38

Centralregister over den yrkesutbildade
héllsovdrdspersonalen

(upphdivs)

48

Riitt att utova likar- eller tandldkaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person och
som specialist eller specialtandlikare

Rattsskyddscentralen for hilsovarden be-
viljar pd ansokan rdtt att under ledning och
tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad per-
son med rdtt att sjdlvstindigt utova det
ifrdgavarande yrket utova likar- eller tand-
ldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person vid en sddan verksamhetsenhet for
hélso- och sjukvdrd som avses i 2 § 4 punk-
ten lagen om patientens stdllning och
réittigheter (78511992) eller en sadan verk-
samhetsenhet inom socialvdrden som avses
i 24 § socialvardslagen (710/1982). Rdtt
beviljas en finsk medborgare eller en utlin-
ning som i Finland har genomgdtt
grundutbildning som leder till ifrdgavaran-
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Gdllande lydelse

andra 1 forordning bestimda behorighets-
villkor.

En i 1 mom. avsedd legitimerad ldkare
som i Finland har genomgatt sérskild ut-
bildning f6r allménpraktiserande lidkare
eller motsvarande utbildning som stadgas
genom forordning, eller som i en stat utan-
for EES har genomgdtt motsvarande
utbildning som réttsskyddscentralen for hal-
sovirden pa ansokan har godkint, har ritt
att sdsom legitimerad yrkesutbildad person
sjilvstandigt vara verksam som allménlika-
re.

En i 1 mom. avsedd legitimerad tandlika-
re som har fullgjort sddan praktisk
tjinstgdring som rattsskyddscentralen for
hilsovirden pd ansokan har godkint och
som stadgas genom forordning har ritt att
sjilvstindigt utova tandlikaryrket sdsom
legitimerad yrkesutbildad person.

78
Raditt att anvdnda yrkesbeteckning

En finsk medborgare eller en utlinning
som i Finland har genomgétt sddan utbild-
ning som leder till ifrgavarande yrke eller
motsvarande utbildning, eller en finsk med-
borgare eller en medborgare i nigon annan
stat inom EES som i en stat utanfor har ge-
nomgétt motsvarande utbildning som
rittsskyddscentralen for hilsovarden pa an-
s6kan har godkdnt, har ritt att da han
arbetar anvinda i férordning nimnd yrkes-
beteckning for en yrkesutbildad person
inom hdlso- och sjukvérden.

RP 133/2000 rd

Foreslagen lydelse

de yrke eller en finsk medborgare eller en
medborgare i ndgon annan stat inom Euro-
peiska  ekonomiska  samarbetsomrddet
(EES) som i en stat utanfor EES har ge-
nomgatt av rdttsskyddscentralen godkiind
motsvarande utbildning och som har visat
att han uppfyller eventuella andra i forord-
ning bestdmda behorighetsvillkor.

En i 1 mom. avsedd likare som i Finland
har genomgatt sarskild utbildning for all-
ménpraktiserande likare eller motsvarande
utbildning som ' foreskrivs genom forord-
ning, eller som i en stat utanfér EES har
genomgéitt motsvarande utbildning som
rittsskyddscentralen pa ansdkan har god-
kant, beviljas av rattskyddscentralen for
hdlsovarden pa ansdkan rdtt att sdsom legi-
timerad yrkesutbildad person sjdlvstindigt
vara verksam som allméanlékare.

En i 1 mom. avsedd tandlidkare som har
fullgjort den praktiska tjanstgoring som fo-
reskrivs genom forordning beviljas av rdtts-
skyddscentralen  for  hdlsovirden  pa
ansokan ritt att sjilvstandigt utéva tandli-
karyrket sdsom legitimerad tandlikare.

En finsk medborgare eller en utlinning
som avlagt i 8 § forordningen om yrkesut-
bildade personer inom hdlso- och
sjukvdarden (1564/1994) avsedd examen i
Finland beviljas av rdttsskyddscentralen for
hdlsovarden pa ansokan rdtt att utbéva spe-
cialist- eller specialtandldkareyrket sdsom
legitimerad yrkesutbildad person.

78§
Rdtt att anvénda yrkesbeteckning

En finsk medborgare eller en utlinning
som i Finland eller ndgon annan stat inom
EES har genomgitt sadan utbildning som
leder till ifrigavarande yrke eller motsva-
rande utbildning, eller en finsk medborgare
eller en medborgare i ndgon annan stat
inom EES som i en stat utanfér EES har
genomgdtt motsvarande utbildning som
rittsskyddscentralen for hilsovarden har
godkint, har ritt att da han arbetar anvinda
1 férordning ndmnd yrkesbeteckning fér en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
vérden.
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Gdllande lydelse

8§

Andra nordiska medborgares rdtt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvdrden

Om andra nordiska medborgares ritt att
vara verksamma som yrkesutbildade perso-
ner inom hilso- och sjukvdrden i Finland
stadgas dessutom sirskilt.

19

Foreslagen lydelse

8§

Nordiska medborgares rdtt att vara verk-
samma som yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden

Om nordiska medborgares ritt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvérden i Finland gdller
vad som bestdms i overenskommelsen om
gemensam nordisk arbetsmarknad for viss
hdlso- och sjukvdrdspersonal och veterind-
rer (FordrS 2/11994).

24a8§

Innehallet i centralregistret over den yrkes-
utbildade hdlsovdrdspersonalen

Rdttskyddscentralen for hdlsovdrden for
centralregistret Over den yrkesutbildade
hdlsovardspersonalen i syfte att skota till-
synsuppgifterna enligt lagen om
rdttsskyddscentralen  for  hdlsovdrden
(1074/1992). Utover bestimmelserna i den-
na lag, skall pd registerforingen tillimpas
personsuppgiftslagen (523/1999).

I registret infors foljande uppgifter om
den yrkesutbildade hdlsovardspersonalen:

1) namn, personbeteckning, hemadress,
verksamhet som sjdlvstiandig yrkesutovare,
rdtt att utova yrke och begrinsning eller
frantagande av denna, tillstand att utova
yrke och aterkallelse av detta eller ritt att
anvdnda yrkesbeteckning for yrkesutbildad
person inom hdlso- och sjukvdrden och for-
bud att anvinda denna samt uppgift om den
utbildning som rdtten eller tillstandet att
utova yrke eller anvdnda den skyddade yr-
kesbeteckningen grundar sig pd,

2) avgoranden av rdttsskyddscentralen
for hdlsovdrden eller lansstyrelsen som in-
nehdller konstateranden av felaktigheter,
forsummelser eller klandervirst forfarande i
den yrkesutbildade personens yrkesutov-
ning samt uppgifter om varningar, botes-
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Gillande lydelse
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Féreslagen lydelse

eller fingelsestraff, avsdtining eller skiljan-
de fran tjidnsteutovning, samt

3) uppgift om den utbildning som rdtten
att vara verksam som specialist och special-
tandldkare grundar sig pd.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 punk-
ten avfors fran registret tio dr efter att
rattsskyddscentralen for hdlsovdrden har
fatt uppgift om att den registrerade har av-
lidit. En sddan anteckning i registret som
avses i 2 mom. 2 punkten avfors dd tio ar
har forflutit fran det beslutet eller avgoran-
det meddelades, om inte lingre tid for
avforande av anteckningen bestdms i matri-
kellagen (1010/1989). En uppgift om straff
skall avforas dven ndr straffbarheten for
den gdrning for vilken straffet har domts ut
har blivit upphavd.

I registret infors ocksd vid behov uppgif-
ter om den yrkesutbildade personens inom
hdlso- och sjukvdrden arbetsplats samt
uppgift om att den yrkesutbildade personen
reserverats for forberedelserna for undan-
tagsforhdllanden enligt beredskapslagen
(1080/11991) pd det sdtt som bestims ndr-
mare genom forordning.

24b§

Utlimnande av uppgifter ur centralregistret
over den yrkesutbildade hdlsovdrdsperso-
nalen

Rdittsskyddscentralen  for  hdlsovdrden
skall utan hinder av sekretessbestdmmel-
serna ldmna ut de uppgifter som avses i
24 a § 2 mom. till ldnsstyrelserna for skot-
seln av dess i lag foreskrivna
tillsynsuppgifter samt till myndigheterna i
EES-stater for skotseln av uppgifter i an-
slutning till beviljande av och tillsyn over
rdtt eller tillstand att utova yrket for yrkes-
utbildade personer inom hdlso- och
sjukvdrden. Rattsskyddscentralen for hdlso-
varden skall utan hinder av sekretes-
sbestimmelserna till social- och
héllsovardsministeriet ldmna ut uppgifter
som avses i 24 a § 4 mom. for skotseln av
uppgifter som foreskrivs i beredskapslagen.

Rartsskyddscentralen for héilsovdrden kan
utan hinder av  sekretessbestimmelserna
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Gidllande lydelse

258§

Utredning av yrkesutdvningens dndamadls-
enlighet

Finns det grundad anledning att anta att
en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden har blivit oférmogen att utdva
sitt yrke, kan rittsskyddscentralen for hal-
sovarden 4dligga honom att genomgd
likarundersékning eller undersékningar pd
sjukhus, varvid nédvindiga prov kan tas
och annan undersokning utforas, om detta
kan ske utan ndmnvird oldgenhet (utred-
ning av arbetsformdgan).

Foreslagen lydelse

till myndigheter och verksamhetsenheter
inom hdlso- och sjukvdrden ldmna ut upp-
gifter om sdadana pafoljder for brott som
avses i 24 a § 2 mom. 2 punkten for bedom-
ning av ldmpligheten i anslutning till
platsansokning.

Utan hinder av vad som foreskrivs i 16 §
3 mom. lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (621/1999) och 8 §
personuppgifislagen,  kan  réttsskydds-
centralen for hdlsovdrden ge sadana
uppgifter som avses i 24 a § 2 mom. 1 och 3
punkten till sammanslutningar inom hdlso-
och sjukvdrdsbranschen for verksamhet
som hdnfor sig till hilso- och sjukvard.
Ovan i 24 a § 2 mom. 2 punkten avsedda
andra uppgifter dn uppgifter om pdfoljder
av brott kan i andra dn enskilda fall ldimnas
ut endast till myndigheter, verksam-
hetsenheter inom hdlso- och sjukvdrden,
apotek samt sammanslutningar i hilso- och
sjukvdrdsbranschen for verksamhet som
hénfor sig till hélso- och sjukvdrd.

Om avgifter som uppbdrs for utlimnandet
av uppgifter bestdms sdrskilt. Sddant ut-
ldmnande av uppgifter som avses i 1 mom.
dr dock avgifisfritt. Vidare far social- och
hdlsovardsministeriet avgifisfritt pa begd-
ran informationsservice som grundar sig pd
rdttsskyddscentralen for hdlsovardens cen-
tralregister  over den  yrkesutbildade
hdlsovdrdspersonalen, med undantag av
den del som rdattsskyddscentralen forvirvar
av en utomstdende tjinsteproducent.

258§

Utredning av yrkesutovningens dndamals-
enlighet

Finns det grundad anledning att anta att
en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvérden pd grund av sjukdom, missbruk
av rusmedel eller nedsatt funktionsformdga
eller av ndgon annan motsvarande orsak ir
oformégen att utdva sitt yrke, kan ritts-
skyddscentralen for hilsovdrden &ldgga
honom att genomga likarundersdkning eller
undersokningar pd sjukhus (utredning av
den yrkesmdssiga funktionsformdgan och
hélsotillstander).
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Finns det grundad anledning att anta att
en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvdrden har bristande yrkesskicklighet,
kan rittsskyddscentralen for hélsovarden
dlagga honom att for konstaterande av yr-
kesskickligheten eller annan kompetens
genomgd forhor eller arbetsprovning eller
ge ett arbetsprov (utredning av yrkesskick-
ligheten).

Rittsskyddscentralen for hélsovarden el-
ler linsstyrelsen kan vid behov bestimma
att mottagnings-, underséknings- och vérd-
lokaliteterna samt journalhandlingarna hos
en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvirden skall granskas (granskning av
mottagningsverksamheten).  Rittsskydds-
centralen for hilsovarden eller linsstyrelsen
kan anlita sakkunniga for att utféra denna
granskning.

Om en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden motsitter sig en granskning
av mottagningsverksamheten skall polisen
vid behov ge handrickning.

Om en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden motsitter sig en utredning
av arbetsférmégan eller yrkesskickligheten
eller en granskning av mottagningsverk-
samheten, kan rittsskyddscentralen for
hilsovarden forbjuda en legitimerad yrkes-
utbildad person att utéva yrket eller
dterkalla det tillstind att utéva yrket som
beviljats en yrkesutbildad person eller for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvinda i forordning
nimnd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvarden.

26 §
Felaktigt forfarande
Om en yrkesutbildad person inom hélso-
och sjukvarden har

1) forsummat nidgon skyldighet enligt
15—21 §§,

Foreslagen lydelse

Finns det grundad anledning att anta att
en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvdrden har bristande yrkesskicklighet
eller yrkeskunskaper, kan rittsskydds-
centralen for hélsovarden dldgga honom att
genomgd arbetsprivning, ge ett arbetsprov
eller genomgd forhor for utredande av hans
yrkesskicklighet eller yrkeskunskaper (ut-
redning av yrkesskickligheten).

Rittsskyddscentralen foér hilsovérden el-
ler linsstyrelsen kan vid behov bestimma
att det skall utforas en granskning av mot-
tagningslokalerna hos en yrkesutbildad
person inom hdlso- och sjukvdrden for un-
dersokning av honom, hans yrkesutovning,
den bitrddande personalen, mottagnings-,
undersoknings- och vdrdlokalerna, utrust-
ningen samt Jjournalhandlingarna
(granskning av mottagningsverksamheten).
Rittsskyddscentralen for hilsovirden eller
lansstyrelsen kan anlita sakkunniga for att
utféra denna granskning.

Vid granskningen av mottagningsverk-
samheten hos en yrkesutbildad person inom
héilso- och sjukvdrden dr polisen skyldig att
vid behov ge handrickning.

Om en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvdrden motsitter sig en utredning
eller en granskning som foreskrivs i 1—3
mom., kan rittsskyddscentralen for hilso-
vérden forbjuda en legitimerad
yrkesutbildad person att utdva yrket eller
dterkalla det tillstind att utdva yrket som
beviljats en yrkesutbildad person eller for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvinda i forordning
nimnd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom hélso- och sjukvarden.

26 §
Pafoljder av felaktigt forfarande

Om en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden

1) forsummar nagon skyldighet enligt
15—21 §, eller en ldkare eller tandlikare
forsummar ndgon skyldighet enligt 15—
238,
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2) fullgjort sddana uppgifter for vilka
hans utbildning och yrkesskicklighet skall
anses otillrdckliga eller hans verksamhets-
mojligheter begrinsade eller

3) annars handlat felaktigt eller klander-
virt, kan rittsskyddscentralen for hilso-
varden meddela personen i frdga niarmare
foreskrifter och anvisningar for yrkesutdv-
ningen samt tills vidare begrinsa en
legitimerad yrkesutbildad persons ritt att
utéva yrket eller frinta honom denna ritt
tills vidare eller tills vidare aterkalla det till-
stind att utéva yrket som beviljats en
yrkesutbildad person eller tills vidare for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anviinda i férordning
ndmnd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvarden.

28 §
Oformdgenhet att utova yrke

Har en yrkesutbildad person inom hélso-
och sjukvarden pa grund av dlder, sjukdom,
missbruk av rusmedel eller av ndgon annan
orsak blivit oformogen att utéva sitt yrke,
kan rittsskyddscentralen for hilsovarden
tills vidare begrinsa en legitimerad yrkes-
utbildad persons ritt att utdva yrket eller
frdnta honom denna ritt tills vidare eller
tills vidare dterkalla det tillstdnd att utova
yrket som beviljats en yrkesutbildad person
eller tills vidare forbjuda en yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning att
anvinda i férordning nimnd yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person inom
hiilso- och sjukvérden.

Foreslagen lydelse

2) fullgor sddana uppgifter for vilka hans
utbildning och yrkesskicklighet skall anses
otillricklig eller hans verksamhetsmdjlighe-
ter begrinsade eller

3) annars handlar felaktigt eller klander-
virt,

kan rittsskyddscentralen for hialsovarden

a) meddela personen i fraga ndrmare fo-
reskrifter och anvisningar for
yrkesutovningen,

b) for en bestamd tid eller tills vidare be-
grinsa en legitimerad yrkesutbildad
persons rdtt att utova yrket,

¢) for en bestamd tid eller tills vidare
franta en legitimerad yrkesutbildad person
rditten att utova yrket,

d) for en bestimd tid eller tills vidare for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvinda i forordning
ndmnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hdlso- och sjukvdrden eller

e) dterkalla den ritt att utéva yrket som
beviljats en yrkesutbildad person.

28 §
Oférmaogenhet att utova yrke

Ar en yrkesutbildad person inom hdlso-
och sjukvdrden pa grund av sjukdom, miss-
bruk av rusmedel eller nedsatt funktions-
formdga, eller ndgon annan motsvarande
orsak eller pd grund av pd annat sdtt med
fog konstaterad brist pa yrkesskicklighet
oférmégen att vara verksam som yrkesut-
bildad person inom hdlso- och sjukvarden,
kan rdttsskyddscentralen for halsovarden
besluta om dtgdrder som avses i 26 §.

Denna lag trader i kraft den  2001.
Atgdrder som verkstilligheten av lagen
Sforutsditter far vidtas innan lagen trider i

kraft.






