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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om indring av lagen om skydd i arbete och lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sékande av éindring 1 arbetarskyddsi-

renden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
skydd i arbete och lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om sékande av indring i
arbetarskyddsédrenden édndras. Propositionen
baserar sig pa det ramdirektiv om arbetsmil-
jon som Europeiska gemenskapernas rid
godkint 1989.

Med anledning av direktivet komplettera-
des lagen om skydd i arbete i samband med
att avtalet om Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet tridde i kraft. I denna propo-
sition dr det friga om att komplettera
lagstiftningen  med anledning av de
kontrollatgirder som Europeiska gemenska-
pernas kommission vidtagit i Finland.

Kommissionen har gett Finland en formell
underrittelse betriffande genomférandet av
ramdirektivet. I sitt svar till kommissionen
har regeringen meddelat att den utreder vilka
forfattningsindringar som behévs for att Fin-
lands lagstiftning skall motsvara kraven i
direktiven. Propositionen baserar sig pd en
beredning pé trepartsbasis mellan myndig-
heterna samt arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna.

De viktigaste idndringarna i lagen om

skydd i arbete syftar till att forebygga risker
pa arbetsplatsen i enlighet med de allméinna
principer som uppstills i ramdirektivet. Det
foreslas ocksa att ett mal om forbattrade ar-
betsférhdllanden uppstills i lagen. Detta mal
baserar sig pd ramdirektivet och fordraget
om upprittandet av Europeiska gemenska-
pen. Dessutom innehdller propositionen sai-
dana preciseringar av regleringen av forhil-
landena pé arbetsplatsen som baserar sig pa
ramdirektivet.

Det foreslas att till lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om sdkande av éndring i
arbetarskyddsirenden fogas en pd ramdirek-
tivet baserad skyldighet att ge arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméktig behorig utbildning i
skotseln av arbetarskyddsirenden. For nirva-
rande baserar sig denna utbildning pa avtal
mellan arbetsmarknadsorganisationerna. Ut-
bildningen omfattar inte alla arbetsplatser
och inte heller alla arbetarskyddsfullmiktige.
De féreslagna lagarna inverkar inte pd av-
talen mellan arbetsmarknadsorganisationer-
na.

Lagarna foreslds trada i kraft sd snart som
maojligt.

MOTIVERING

1. Nulége

Artikel 118 a (nuvarande artikel 137) i
fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen utgér rittslig grund for
arbetarskyddsdirektiven.

Med stod av artikeln 118 a utfirdades
1989 radets direktiv 89/391/EEG om atgér-
der for att frimja forbattringar av arbetsta-
garnas sidkerhet och hilsa i arbetet, nedan
ramdirektivet. Dessutom har ridet antagit

292096E

ett stort antal andra minimidirektiv om arbe-
tarskyddet. Direktiven hindrar inte nigon
medlemsstat frdn att bibehdlla eller infora
sddana mera lingtgdende bestimmelser om
arbetarskyddet som &r férenliga med grund-
fordraget.

Nir Finland anslot sig till avtalet om Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomridet,
nedan EES-avtalet, utreddes vilka dndringar
av lagstiftningen som ramdirektivet féran-
leder. Hérvid konstaterades att kraven i di-
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rektivet ingdr i den vedertagna tolkningen
och praxisen for tillimpning av lagen om
skydd i arbete (299/1958) och att det darfor
inte foreldg négra grunder for en omfattande
andring av lagstiftningen. Utgdende frin ut-
redningsarbetet dndrades lagen om skydd i
arbete och lagen om tillsynen Over arbetar-
skyddet och om sokande av dndring i arbe-
tarskyddsarenden (131/1973) vid ingdngen
av 1994 (RP 113/1992 rd).

Eftersom bestimmelserna i lagen om
skydd i arbete &r relativt allmdnna kan de
tolkas och tillimpas i enlighet med direkti-
ven. Sedan EES-avtalet tridde i kraft har na-
gon annan tillimpning inte ens varit mojlig
utan man har varit tvungen att tolka bestim-
melserna i lagen i ljuset av direktivens orda-
lydelse och mél. Direktivens tolkningseffekt
forutsitter att dven sddan nationell lagstift-
ning som har stiftats redan innan direktiven
tridde i kraft i mdn av mojlighet skall ges
ett innehdll som overensstimmer med direk-
tivens ordalydelse och mal.

I frdga om arbetarskyddet har Europeiska
gemenskapernas kommission bl.a. som maél
att effektivisera 6vervakningen av det natio-
nella genomforandet av direktiven. Mélet &ar
att efter den intensiva lagstiftningsperioden
vid forra decennieskiftet sikerstilla att di-
rektiven genomfors pa ett behorigt sitt i de
olika medlemsldnderna. Finlands regering
har gett sitt stod for denna politik och 1
olika sammanhang betonat vikten av att di-
rektiven genomfors pa nationell niva.

I anslutning till sina kontrolldtgirder har
kommissionen utrett hur vil ramdirektivet
och andra direktiv om arbetarskyddet &ver-
ensstimmer med Finlands nationella lagstift-
ning om arbetarskyddet. Kommissionen har
gett Finland en formell underrittelse om vis-
sa frigor i anslutning till genomforandet av
ramdirektivet. I de utredningar av saken som
gjordes i Finland med anledning av den for-
mella underrittelsen framgick det klart att
det ar skil att komplettera lagen om skydd i
arbete. Det anses ndmligen inte ricka med
en vedertagen tolkning av lagen, utan ge-
nomforandet av direktiven skall ske med
detaljerade rittsregler. Finlands regering har
i sitt svar pd kommissionens formella under-
rittelse meddelat att beredningen av en kom-
plettering av arbetarskyddslagstiftningen in-
leds med anledning av de frigor som tas
upp i underrittelsen. Propositionen baserar
sig pd de behov av #dndringar som anges i
regeringens svar.

2. Féreslagna dndringar
2.1. Lagen om skydd i arbete

Det foreslds att lagen om skydd i arbete
kompletteras med bestimmelser som mot-
svarar bestdimmelserna i ramdirektivet s3, att
det sdkerstills att direktivet kan genomforas
pé ett behorigt och tillrackligt effektivt sitt i
enlighet med de forpliktelser som medlem-
skapet i Europeiska unionen medfor.

De forebyggande och viktiga arbetar-
skyddsprinciper som baserar sig pd artikel 6
i ramdirektivet har hittills inte till alla delar
framgétt tillrackligt klart av lagstiftningen i
Finland. De ingdr dock redan t.ex. i det riks-
omfattande arbetsmiljoprogram som statsrd-
det faststillde genom sitt principbeslut 1984,
Dessa principer giller bl.a. bekimpning av
riskerna vid killan, erséttning av farliga for-
hillanden och faktorer med sidana som &r
ofarliga eller mindre farliga, tagande av hin-
syn till den tekniska utvecklingen och priori-
tering av gemensamma arbetarskyddsatgir-
der framfor individinriktade skyddsitgirder
samt minskning av effekterna av ensidigt
belastande arbete pd hilsan. I lagen uppstills
inte heller nagot allmént méal om en forbitt-
rad arbetsmiljo, vilket ar en central utgdngs-
punkt for artikel 118a i grundférdraget och
for ramdirektivet.

Lagens 9 b § giller dimensioneringen och
placeringen av arbete och arbetsredskap med
beaktande av arbetstagarnas fysiska och psy-
kiska forutsittningar. Malet att reducera ar-
bete som medfér en oavbruten och ensidig
belastning och att minska effekterna av si-
dant arbete pd hilsan framgér dock inte till-
rﬁckligt klart av paragrafen. Av denna orsak
foreslas att paragrafen kompletteras sd att
den 6verensstimmer med direktivets bestim-
melse i friga.

I den foreslagna nya 9 ¢ § skall de nimn-
da principerna 1 artikel 6 i ramdirektivet be-
aktas. Nuvarande 9 c §, som giller arbetsta-
gares ritt att vidgra utféra arbete, blir som
sddan 9 d §.

Avsikten dr att i den nya 9 c § inta prin-
ciper i enlighet med vilka arbetsgivaren skall
uppfylla de grundliggande skyldigheter som
nimns i lagens 9 och 9 b §. Den foreslagna
forteckningen med fyra punkter r inte av-
sedd att vara utttmmande och punkterna ar
inte stillda i angeligenhetsordning. Prin-
ciperna enligt forslaget ar inte i sig nya utan
de har ansetts ingd dven i den nuvarande
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arbetarskyddspraxisen.

Den foreslagna principen om att hédnsyn
skall tas till den tekniska utvecklingen avser
inte enbart dndringar av_egenskaperna hos
kapitalvaror och andra tekniska anordningar
utan dven fragor i anslutning till ordnandet
av arbetet och produktionen t.ex. utgdende
frdn ett forsknings- och utvecklingsarbete
inom ergonomi, arbetspsykologi eller arbets-
sociologi.

I anslutning till den foreslagna 9 c § 1
punkten, som giller ordningsf'o'ljden av arbe-
tarskyddsétgiarderna, foreslas att dven lagens
17 § 1 mom. dndras si att ersdttande av far-
liga och giftiga dmnen med dmnen som &r
ofarliga eller mindre farliga Erioriteras fram-
for individinriktade skyddsdtgiarder pa det
sitt som bestims i den foreslagna 9 c §.
Detta konstateras genom en hénvisning till
principerna i den nya 9 c §. Det finns inget
behov av att upprepa ersittningsprincipen i
denna paragraf.

Artikel 8.2 i direktivet forutsitter att ar-
betsgivaren framfor allt i friga om forsta
hjilpen, brandbekdmpning och utrymning
skall avdela de arbetstagare som behovs for
att genomfora sddana dtgirder. Enligt artikel
11.2 punkt b i direktivet skall arbetsgivaren
inhimta synpunkter frin arbetstagarna eller
deras representanter nir personerna utses.
Négra bestimmelser om att dylika personer,
med undantag for personer inom forsta hjil-
pen, skall utses ingdr inte i arbetarskydds-
lagstiftningen.

Utseendet av nimnda personer ansluter sig
till ordnandet av det allménna brand- och
rdaddningsvdsendet och befolkningsskyddet.
Inrikesministeriet har meddelat foreskrifter
om ordnande av foretags och inrittningars
brandskydd och om ordnande av
gdrdsskydd. Foreskrifterna forutsitter att
personer som ansvarar for skyddet utses. De
forutsitter dock inte att synpunkter skall in-
himtas frin arbetstagarna eller deras repre-
sentanter.

Det foreslas att bestimmelser som motsva-
rar direktivets bestimmelser om utseende av
nimnda personer och om inhimtande av
synpunkter frdn arbetstagarna eller deras
representanter skall fogas till det nya
23 § 2 mom. Nir det giller forsta hjilpen
fogas bestimmelserna till 36 § 2 mom. For-
slaget forutsitter inte att ytterligare personer
utses om arbetsgivaren har utsett personer i
enlighet med ovan nimnda bestimmelser.

Det foreslds att lagens 34 § 3 mom.

kompletteras i enlighet med artikel 10.2 i
ramdirektivet sd att det tas in en bestimmel-
se om att arbetsgivaren skall forsikra sig om
att utomstdende arbetsgivare som later utféra
arbete pd hans arbetsplats fir behovliga upp-
gifter om arbetsplatsens dtgirder i fraga om
brandskydd, forsta hjilpen och evakuering
och om de personer som i enlighet med vad
som sdgs ovan har utsetts for dessa uppgif-
ter. Den utomstdende arbetsgivaren 4r skyl-
dig att sorja for att dessa uppgifter ges vid-
are till de egna arbetstagarna och for att de
gors fortrogna med dem.

2.2. Lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om sékande av
dndring i arbetarskyddsirenden

Enligt artikel 12.3 i ramdirektivet skall
arbetstagare med sirskilda uppgifter i
skyddsfrdgor ha ritt till tillricklig utbild-
ning. I Finland avser detta arbetarskyddsfull-
miktigen eller en sddan vicefullmiktig som
skoter fullmiktigens uppgifter. I lagstiftning-
en i Finland saknas en allmin bestimmelse
om utbildningen av arbetarskyddsfullmékti-
gen.

Enligt 22 § forordningen om tillsynen ver
arbetarskyddet (954/1973) skall da arbetar-
skyddsfullméktigens arbetsforhillande upp-
hor eller dd han av annan orsak avgar under
sin verksambhetsperiod, i hans stille fér den
dterstdende delen av verksamhetsperioden
trida den vicefullmiktig som vid valet er-
hdllit det storre antalet roster, om inte nigot
annat avtalats fore valet. Om arbetarskydds-
fullméktigen tillfalligt 4r forhindrad har vi-
cefullméktigen ritt att skota de uppgifter
som arbetarskyddsfullméaktigen inte kan sko-
ta. En dylik situation kan uppsta t.ex. under
semestgrn eller under en ldngvarig sjukfran-
varo. Ar bide fullmiktigen och den férsta
vicefullméktigen forhindrade kan dven den
andra vicefullmiktigen bli tvungen att skota
fullmiktigens uppgifter.

Enligt artikel 12.4 i ramdirektivet skall
utbildningen forliggas till arbetstid och i
enlighet med nationell praxis iga rum inom
eller utanfor foretaget och/eller verksam-
heten. Utbildningen fir inte orsaka arbets-
tagarna eller arbetstagarrepresentanterna
kostnader. Enligt artikel 11.2 i samma direk-
tiv skall arbetsgivaren och arbetstagarna el-
ler arbetstagarrepresentanterna samarbeta
betridffande planeringen och uppldggningen
av utbildningen.
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Arbetarskyddsfullmiktigens och vicefull-
miiktiges ritt att delta i utbildning &r for nér-
varande i Finland reglerad genom avtal mel-
lan arbetsmarknadsorganisationerna. Inom
det omrdde som avtalen ticker skall regle-
ringen anses vara tillricklig for att uppfylla
kraven enligt direktivet.

Artikel 11 och 12 i ramdirektivet fOrutsit-
ter dock att det finns en bestimmelse i lag
som tryggar tillgingen till utbildning i alla
situationer. Det foreslds att behovliga
bestimmelser om arbetarskyddsfullmiktigens
mojligheter att f4 behorig utbildning fogas
till lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om sokande av dndring i arbetarskydd-
sirenden. Detta innebdr att skyldigheten om-
fattar alla arbetarskyddsfullméktige som bli-
vit valda enligt lagen och de vicefullméiktige
som mdste skéta uppgifterna nédr fullmikti-
gen ar forhindrad.

De foreslagna bestimmelserna bildar en
miniminivd for en behorig utbildning. De
reducerar inte arbetsmarknadsorganisationer-
nas ritt att avtala nirmare om innehdllet i
utbildningen och om de tillvﬁgagz‘in}g}ssﬁtt
som skall iakttas och de inverkar inte heller
pé de nuvarande avtalen. Enligt de nuvaran-
de avtalen om arbetarskyddet, bl.a. det all-
minna avtal som ingicks mellan Industrins
och Arbetsgivarnas Centralforbund och Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
den 4 juli 1997, kan arbetarskyddsfullmakti-
gen och dessutom arbetarskyddskommissio-
nens medlemmar, vicefullmiktige och av-
talsbaserade arbetarskyddsombud delta i den
gemensamma grundutbildning inom arbetar-
skyddet som parterna godkint. Arbetar-
skyddsfullmiktigen kan dessutom f& specia-
lutbildning.

I forslaget avses med behorig utbildning i
tillimpliga delar sddan utbildning som mot-
svarar den utbildning som arbetarskyddsfull-
miktige fir enligt avtalen mellan de riksom-
fattande arbetsmarknadsorganisationerna. I
friga om de arbetsplatser dér antalet arbets-
tagare som skall representeras dr ligt och
dar arbetsformen och arbetsforhdllandena
inte heller i ovrigt 4r speciellt besvirliga kan
utbildningen besta av lokal inskolning. Aven
i ovrigt dr det dndamilsenligast att ordna
den behoriga utbildningen pé arbetsplatsen i
friga eftersom de lokala forhillandena di
bast kan beaktas.

Det foreslds att det till lagen fogas en ny
10 a § som innehdller en grundbestimmelse
om att arbetarskyddsfullmiktigen har mojlig-

het att fi behorig utbildning. Bestimmelsen
giller dven de vicefullmiktige som madste
skota arbetarskyddsfullméiktigens uppgifter.
Vicefullmiktiges behov av utbildning paver-
kas framfor allt av i vilken omfattning de
madste skota arbetarskyddsfullmiktigens upp-
gifter ndr den egentliga fullmiktigen ar for-
hindrad. Vid utbildningen av arbetarskydds-
fullmiktigen och vicefullmiktige skall i till-
ampliga delar iakttas samma principer i fré-
ga om befrielse fridn arbetsuppgifterna och
ersittning for inkomstbortfall som giller
betriffande skotseln av arbetarskyddsfull-
maktigens uppgifter enligt lagens 11 § 2 och
3 mom.

Enligt den foreslagna paragrafens 2 mom.
skall planeringen och uppliggningen av ut-
bildningen behandlas pa arbetsplatsen med
arbetstagarna eller deras foretriddare. Nar det
giller gemensam behandling motsvarar be-
stimmelsen 9 § 5 mom. lagen om skydd i
arbete. Med planering av utbildningen avses
bl.a. utredning av  arbetarskyddsfull-
miktigens och vicefullmiktiges behov av
utbildning, utbildningsutbudet och tidpunk-
ten for deltagande i utbildning.

Enligt det foreslagna 10 a § 3 mom. skall
utbildningen ske pa arbetstid om inte ndgot
annat Overenskoms mellan de parter som
avses i lagens 8 §. Deltagande i utbildning
far inte medféra kostnader fér ar-
betarskyddsfullméktigen eller vicefullmakti-

ge.
3.  Propositionens verkningar

De bestimmelser om oavbrutet och ensi-
digt belastande arbete (9b§) och
arbetarskyddsprinciperna (9 ¢ §) som fore-
slds bli intagna i lagen om skydd i arbete
har dven hittills ingdtt i den praxis som iakt-
tagits vid tillsynen 6ver arbetarskyddet. De
har varit godtagna mal, trots att de inte ut-
tryckligen varit inskrivna i lag. Detta giller
aven den dndring som foreslds i 17 §. Hir ar
det snarare friga om att skriva in vedertagna
principer i lag 4n att revidera sakinnehdllet.
Detta innebir att dndringarna inte har ndgra
ndmnvirda ekonomiska eller andra verkning-

ar.

Den foreslagna 23 § giller forpliktelsen att
utse en person som skoter uppgifter i anslut-
ning till brandbekdmpning och evakuering
och forfarandet nir denna person utses. I
forslagets 36 § dr det frdga om tillviga-
géngssittet ndr den person som skall vara



RP 33/1999 d 5

fortrogen med forsta hjdlpen utses. I jam-
forelse med nuvarande bestimmelser forut-
sitter de nya bestimmelserna inte att nya
personer utses. Bestimmelserna medfor allt-
sd inte ndgra nya administrativa belastningar
for foretagen. Detta giiller dven horandet av
arbetstagarna i samband med att personerna
utses. Arendet kan skotas i enlighet med de
nuvarande tillvigagingssitten vid samarbete
och information. Det som sdgs ovan kan
dven tillampas pd den foreslagna dndringen
av lagens 34 §.

Den bestimmelse om arbetarskyddsfull-
méktigens utbildning som skall tas in i lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
sokande av édndring i arbetarskyddsirenden
ar ett nytt krav som i nigon min medfor
tilldggskostnader pa arbetsplatserna.

For ndrvarande ticker avtalen mellan ar-
" betsmarknadsorganisationerna ca 80 % av
arbetsplatserna. P4 dessa arbetsplatser har
den nya bestimmelsen inte ndgra verkning-
ar. A andra sidan giller skyldigheten att utse
en arbetarskyddsfullmiktig endast arbetsplat-
ser dir minst tio arbetstagare arbetar regel-
bundet. Detta innebér att bestiimmelsen inte
inverkar pd arbetsplatser med fdrre an tio
arbetstagare om inte arbetstagarna har ut-
nyttjat sin rétt att utse en arbetarskyddsfull-
miktig.

Bestimmelsen inverkar siledes i praktiken
pd sddana arbetsplatser som har minst tio
arbetstagare eller pd vilka en arbetarskydds-
fullmiktig i ovrigt har utsetts, men som inte
ar bundna av avtalen mellan
arbetsmarknadens centralorganisationer. 1
denna madlgrupp orsakar dndringen i ndgon
man kostnader for ordnandet av utbildningen
och i form av forlorad arbetstid.

Det dr dock svért att uppskatta hur stora
kostnaderna blir. Det foreslds inga bestim-
melser i lag om omfattningen och arten av
den utbildning som krivs. Omfattningen och
arten dr beroende av arbetsplatsens storlek

och form samt av de arbetarskyddsproblem
och -behov som finns pd arbetsplatsen.
Dessutom mdste man beakta att dven i dag
har en del av fullmiktige deltagit i utbild-
ning ocksd pd sidana arbetsplatser dir den
foreslagna bestimmelsen niarmast 4r avsedd
att inverka. I dylika fall blir det inga nimn-
virda tilliggskostnader.

Utbildningen av arbetarskyddsfullméiktigen
kan ske pd arbetsplatsen eller ndgon annan-
stans. Planeringen och uppliggningen av
utbildningen skall behandlas mellan arbetsgi-
varen och arbetstagarna eller deras foretriida-
re. Formen, tidtabellen och tidpunkten fér
utbildningen, t.ex. om den hélls under en i
ovrigt lugnare period, inverkar i1 hog grad pé
kostnaderna. Enligt bestimmelsen ir det i
stor utstrdckning mdojligt att komma 6verens
om dessa fragor pd arbetsplatsen.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har behandlats i delegatio-
nen for beredning av arbetarskyddsbestim-
melser. 1 delegationen var arbetsmarknadens
centralorganisationer representerade.

Utlitande om forslaget begirdes av inri-
kesministeriet. Ministeriet konstaterade att
de foreslagna bestimmelserna om brandsi-
kerheten inte strider mot forfattningarna om
riddningsvisendet utan stoder deras dndamél
for sin del. En skyddsledare som utsetts en-
ligt bestimmelser om riddningsvisendet
kunde fungera som sddan person som nimns
i propositionens 23 §. Ministeriet anser att
personen borde i regel vara densamma.

5. Ikrafttridande

Lagarna foreslds trada i kraft sd snart som
mojligt.

Med stod av vad som anforts ovan foére-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om iindring av lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete (299/1958) 9 b §, 17 § 1 mom.,
mellanrubriken fore 23 §, 34 § 3 mom. och 36 § 2 mom., av dessa lagrum 9 b § och 34 § 3

mom. sidana de lyder i lag 144/1993, samt

fogas till lagen en ny 9 c § och en ny mellanrubrik fore 9 c §, varvid den nuvarande 9 ¢ §,
sadan den lyder i lag 287/1988, blir 9 d § och mellanrubriken fére nuvarande 9 ¢ § blir mel-
lanrubrik fore 9 d §, och till 23 § ett nytt 2 mom. som f6ljer:

9b §

Arbetena och arbetsredskapen samt de
maskiner, anordningar och behovliga hjilp-
medel som anvinds i arbetet skall dimensio-
neras och placeras sd att de med beaktande
av arbetstagarnas fysiska och psykiska forut-
sdttningar gor det mojligt att utféra arbetet
pa ett andamalsenligt sitt. Sarskild uppmark-
samhet skall dgnas reduceringen av arbete
som medfor en oavbruten och ensidig belast-
ning och minskningen av effekterna av si-
dant arbete pd hilsan. Vid arrangemangen
skall vid behov beaktas handikappade och
andra arbetstagare vilkas sikerhet och hilsa
i arbetet forutsitter sdrskilda dtgérder.

Principer for utvecklande av
arbetsforhdllandena

9c¢§

Arbetsgivaren skall utgdende fran den ut-
redning och bedomning som avses i 9 § 1
och 2 mom. planera, vilja och dimensionera
de atgirder som behovs for en forbittring av
arbetsforhdllandena i enlighet med f6ljande
principer:

1) rniskerna bekdmpas pa forhand redan vid
kallan,

2) gemensamma arbetarskyddsétgarder pri-
oriteras framfor individinriktade skyddsat-
girder,

3) det som ir farligt ersitts med ndgot
som &r ofarligt eller mindre farligt,

4) hinsyn tas till den tekniska utveck-
lingen.

17 §

Nir giftigt eller annat hilsofarligt dmne
anvinds vid arbete eller nir arbetsforhillan-
dena annars kan medféra fara for forgift-
ning, infektion eller syrebrist, skall behov-
liga skyddsétgérder vidtas med beaktande av
principerna i 9 c §.

Arbetsgivaren skall med beaktande av 9
5 mom. utse en eller flera personer som pa
arbetsplatsen skoter kontakterna och andra
praktiska uppgifter i anslutning till brandbe-
kdmpning och evakuering av arbetstagarna.

Arbetsgivaren skall forsikra sig om att
utomstdende arbetsgivare som liter utfora
arbete pd hans arbetsplats och att pi arbets-
platsen arbetande utomstdende arbetsgivares
arbetstagare har fatt tillracklig information
och tillrickliga anvisningar om arbetsplat-
sens faror och olidgenheter i anslutning till
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksd forsdkra
sig om att en utomstdende arbetsgivare far
behovliga uppgifter om dtgirderna i anslut-
ning till arbetsplatsens brandskydd, férsta
hjilpen och evakuering och om de personer
som utsetts for dessa uppgifter.
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36 § nande av forsta hjdlpen samt dértill limpligt
—————————————— utrymme. Nir personen utses skall bestim-
Nir arbetstagarnas antal eller arbetets be- melserna i 9 § 5 mom. beaktas.
skaffenhet eller arbetsforhdllandena i &vrigt ————— — — — — — — — —
pakallar det, skall pd arbetsplatsen finnas
minst en person som ir fortrogen med lam- Denna lag trider i kraft den
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Lag

om #ndring av lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om sékande av findring i arbetarskyddsérenden

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 16 februari 1973 om tillsynen §ver arbetarskyddet och om sékande av
indring i arbetarskyddsdrenden (131/1973) en ny 10 a § som foljer:

10a§

Arbetsgivaren skall se till att arbetar-
skyddsfullmiktigen och vicefullmiktige har
mojlighet att for skotseln av sina uppgifter
f4 behorig utbildning om de bestimmelser
och anvisningar som giller arbetarskyddet
Zamt om andra frigor som hanfor sig till

et.

Planeringen och uppldggningen av utbild-
ningen av fullmaiktige skall pa behorigt satt

Helsingfors den 28 juli 1999

och i god tid behandlas mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna eller foretridare for dem.

Utbildningen skall ske pd arbetstid om inte
ndgot annat 6verenskoms mellan de parter
som avses i 8 §. Utbildningen far inte med-
fora kostnader for arbetarskyddsfullmiktigen
eller vicefullmaiktige.

Denna lag trader i kraft den

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Omsorgsminister Eva Biaudet
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Bilaga 1

Lag

om #dndring av lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete (299/1958) 9 b §, 17 § 1 mom.,
mellanrubriken fore 23 §, 34 § 3 mom. och 36 § 2 mom., av dessa lagrum 9 b § och 34 § 3

mom. sddana de lyder i lag 144/1993, samt
ogas till la(%en enny9c§

och en ny mellanrubrik fore 9 ¢ §, varvid den nuvarande 9 ¢

sidan den lyder i lag 287/1988, blir 9 d § och mellanrubriken féren nuvarande 9 ¢ § blir
mellanrubrik fore 9 d §, och till 23 § ett nytt 2 mom. som foljer:

Gadllande lydelse

9b§

Arbetena och arbetsredskapen samt de
maskiner, anordningar och behévliga hjilp-
medel som anvinds i arbetet skall dimensio-
neras och placeras sd att de med beaktande
av arbetstagarnas fysiska och psykiska forut-
sittningar gor det mojligt att utféra arbetet
pé ett andamalsenligt sitt. Vid arrangemang-
en skall vid behov beaktas handikappade
och andra arbetstagare vilkas sikerhet och
hilsa i arbetet forutsitter sdrskilda tgirder.

292096E

Foreslagen lydelse

9b §

Arbetena och arbetsredskapen samt de
maskiner, anordningar och behovliga hjilp-
medel som anvinds i arbetet skall dimensio-
neras och placeras sé att de med beaktande
av arbetstagarnas fysiska och psykiska forut-
sdttningar gor det mojligt att utfora arbetet
pa ett indamalsenligt sitt. Sérskild uppm dirk-
samhet skall dgnas reduceringen av arbete
som medfér en oavbruten och ensidig belast-
ning och minskningen av effekterna av sa-
dant arbete pd hdlsan. Vid arrangemangen
skall vid behov beaktas handikappade och
andra arbetstagare vilkas sidkerhet och hilsa
i arbetet forutsitter sirskilda dtgérder.

Principer for utvecklande
av arbetsforhdllandena

9c¢c$§

Arbetsgivaren skall utgdende fran den ut-
redning och beddomning som avses i 9 § 1
och 2 mom. planera, vilja och dimensionera
de dtgdrder som behovs for en forbitming av
arbetsforhdllandena i enlighet med féljande
principer:

1) riskerna bekdmpas pd forhand redan vid
kdllan,

2) gemensamma  arbetarskyddsdtgarder
prioriteras framfor individinriktade skyddsdt-
gdrder,

3) det som dr farligt ersitts med ndgot
som dr ofarligt eller mindre farligt,

4) hdnsyn tas till den tekniska utveck-
lingen.
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Gallande lydelse

17 §

Anvindas vid arbete giftigt eller annat hal-
sofarligt dmne eller kunna arbetsrérhallan-
dena eljest medfora fara for forgiftning, in-
fektion eller syrebrist, skola erforderliga
skyddsdtgirder vidtagas. Kan faran icke ge-
nom dylika atgirder 1 tillricklig grad avligs-
nas, skall det farliga dmnet ersittas med na-
got annat dmne.

Brandsdkerhet

Arbetsgivaren skall forsikra sig om att
utomstdende arbetsgivare som liter utfora
arbete pd hans arbetsplats och att pd arbets-
platsen arbetande utomstdende arbetsgivares
arbetstagare har fitt tillrdcklig information
och tillrickliga anvisningar om arbetsplat-
sens faror och oldgenheter i anslutning till
arbetet.

Direst arbetstagarnas antal eller arbetets
beskaffenhet eller arbetsforhillandena i 6v-
rigt det pdkalla, skall pa arbetsplatsen finnas
minst en person, som dr fértrogen med ldm-
nande av forstahjilp, samt dartill 1dampligt
utrymme.

Féreslagen lydelse

17 §

Ndr giftigt eller annat hdlsofarligt dmne
anvdinds vid arbete eller ndr arbetsforhdllan-
dena annars kan medfora fara for forgift-
ning, infektion eller syrebrist, skall behov-
liga skyddsatgdrder vidtas med beaktande av
principerna i 9 c §.

Arbetsgivaren skall med beaktande av 9 §
5 mom. utse en eller flera personer som pd
arbetsplatsen skoter kontakterna och andra
praktiska uppgifter i anslutning till brandbe-
kdmpning och evakuering av arbetstagarna.

Arbetsgivaren skall forsdkra sig om att
utomstdende arbetsgivare som liter utfora
arbete pi hans arbetsplats och att pd arbets-
platsen arbetande utomstdende arbetsgivares
arbetstagare har fitt tillricklig information
och tillrdckliga anvisningar om arbetsplat-
sens faror och oldgenheter i anslutning till
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksd forsikra
sig om att en utomstdende arbetsgivare fdr
behovliga uppgifter om dtgdrderna i anslut-
ning till arbetsplatsens brandskydd, forsta
hjalpen och evakuering och om de personer
som utsetts for dessa uppgifter.

Nir arbetstagarnas antal eller arbetets be-
skaffenhet eller arbetsforhdllandena i 6vrigt
pakallar det, skall pd arbetsplatsen finnas
minst en person som &r fortrogen med ldm-
nande av forsta hjilpen samt dartill lampligt
utrymme. Ndr personen utses skall bestim-
melsernai 9 § 5 mom. beaktas.

Denna lag trider i kraft den




