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Regeringens proposition till Riksdagen med anledning av
vissa beslut som godkiints vid den ttiofjiirde Intemationella ar-

betskonferensen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allménna konferens, attiofjirde Internationel-
la arbetskonferensen, som behandlade fragor
med anknytning till sj6fart, holls i Genéve
den 8—22 oktober 1996. Vid konferensen
antogs tre konventioner, tre rekommendatio-
ner och ett protokoll som hénfor sig till kon-
vention nr 147. Av dessa konventioner gil-
ler denna regeringsproposition konventioner-
na nr 179 och 180, rekommendationer nr
186 och 187 samt protokollet som hinfor
sig till konvention nr 147.

Det vid Internationella arbetskonferensen
antagna protokollet hanfor sig till konven-
tion nr 147 om miniminormer i handelsfar-
tyg. Protokollet #ndrar inte konventionen,
utan syftet med protokollet @r att héja de
miniminormer som enligt konventionen skall
iakttas i handelsfartyg. Detta syfte uppnis
s, att en medlemsstat som ratificerar pro-
tokollet skall férbinda sig att iaktta de tvd
konventioner som namns i del A i tilliggs-
bilagan. Dessa tvd konventioner dr konven-
tion nr 133 om besittningens bostdder om-
bord pa fartyg och konvention nr 180 om
sjémins arbetstid och bemanningen pa far-
tyg. Dessutom kan den ratificerande staten,
om den si 6nskar, férbinda sig att iaktta en
eller flera av de konventioner som anges i
del B i tillaggsbilagan, dvs. konvention nr
108 om nationella identitetshandlingar for
sjomin, konvention nr 135 om arbetstagar-
representanters skydd inom foretaget och
atgarder f6r att underlitta deras verksambhet,
konvention nr 164 om hilsoskydd och sjuk-
vard for sjémaén eller konvention nr 166 om
sjoméns hemresa.

Konvention nr 179 och rekommendation
nr 186 giller rekrytering av och arbetsfor-
medling for sjomén. Konventionen innehdl-
ler bestimmelser om ordnande av behorig
och avgiftsfri rekryterings- och arbetsfor-
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medlingsservice for sjom#n samt om upp-
foljning av nivan pa rekryterings- och ar-
betsformedlingsservicens verksamhet. Re-
kommendationen, som kompletterar konven-
tionen, innehaller mer detaljerade bestim-
melser om ordnande jimte innehdllet av rek-
ryterings- och arbetsférmedlingsservice samt
om det internationella samarbetet.

Konvention nr 180 och rekommendation
nr 187 géller sjémins arbetstid och beman-
ningen pa fartyg. Konventionen innehéller
bestimmelser om maximiarbetstiden och
minimivilotiden f6r sjomin under en given
tidsrymd. Vidare innehédller den bestimmel-
ser om bemanningen pé fartyg samt om re-
dares och befilhavares ansvar. I rekommen-
dationen ingar dessutom detaljerade re-
kommendationer om sjoméns 16n.

I denna proposition foreslas att riksdagen
inte i detta skede skall anta konventionerna
nr 179 och 180 och inte heller det protokoll
som hénfor sig till konvention nr 147. Orsa-
ken till att protokollet inte f6éreslas bli anta-
get dr att det forutsitter att medlemsstaten
antar tvd konventioner, i friga om vilka det
for nérvarande finns lagstiftningshinder for
ratifikation av konvention nr 180. Arbets-
tidslagarna for sjomén uppfyller inte kraven
gillande maximiarbetstid och minimivilotid i
konvention nr 180. Regeringen bereder som
bist en proposition om #ndring av sjdarbets-
tidslagarna sa att de skall motsvara kraven i
nimnda konvention. I 6vrigt forutsétter en
ratifikation av protokollet inte ndgra 4nd-
ringar i var lagstiftning. Det foreslas att Fin-
land inte i detta skede skall ratificera av
konvention nr 179, eftersom konvention nr
181 och rekommendation nr 188, vilka gil-
ler privata rekryterings- och arbetsférmed-
lingskontor, har antagits vid den &ttiofemte
Internationella arbetskonferensen i juni
1997, och dirfor dr det dndaméisenligt att
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forutsittningarna fér ratificering av konven-
tionerna avgors samtidigt till £f6ljd av den
delvis likadana ordalydelsen i konventioner-
na. Ett hinder f6r ratificering av konvention
nr 180 dr, med hanvisning till hindret for
ratificering av protokollet, att arbetstidsla-
garna f6r sjdm#n inte uppfyller kraven i
konventionen. I enlighet med vad som an-
forts ovan anser regeringen det vara viktigt

att hindren for ratifikation av handlingarna
avlidgsnas och att handlingarna ratificeras s3
snart som mdjligt.

Rekommendationerna nr 186 och 187, som
kompletterar konventionerna, bringas till
riksdagens kinnedom for att beaktas i det
kommande lagberedningsarbetet till den del
det anses mgjligt och d&ndamaélsenligt.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Konventionerna och rekommendationerna
har beretts vid Internationella arbetsorganisa-
tionen. De har prelimindrt behandlats &r
1994 vid ett for sj6éfartsbranschen ordnat
mote pa trepartsbasis. Handlingarna antogs
slutligt vid den Aattiofjirde Internationella
arbetskonferensen i oktober 1996.

I friga om protokollet till 1976 &rs kon-
vention nr 147 om miniminormer i handels-
fartyg rostade vid den attiofjarde arbetskon-
ferensen 201 delegater for ett godkénnande,
medan fyra delegater rstade emot och 19
delegater avstod frin att résta. Konvention
nr 179 om rekrytering av och arbetsférmed-
ling fo6r sjémén godkindes med 197 rster
for, medan fem delegater réstade emot och
17 delegater avstod frén att rosta. For ett
godkinnande av konvention nr 180 om sjo-
mins arbetstid och bemanningen pa fartyg
ristade 209 delegater, medan en delegat ros-
tade emot och 13 delegater avstod fran att
rosta.

I beredningen av handlingarna vid arbets-
konferensen deltog fran Finland foretridare
for arbetsministeriet, Finlands rederiforening,
Alands Redarférening, Finlands Sjomans-
Union, Finlands Skeppsbefilsférbund och
Finlands Maskinbefélsférbund.

Utlatande for beredningen av denna rege-
ringsproposition har givits av trafikminis-
teriet, social- och héilsovardsministeriet,
Kommunala arbetsmarknadsverket, Statens
arbetsmarknadsverk, Sjofartsverket och dele-
gationen for sjdmansirenden.

I fraga om det protokoll som hanfér sig
till konvention nr 147 har social- och hilso-
vardsministeriet i sitt utlitande ansett att ett
villkor for att protokollet skall kunna ratifi-
ceras ar att dven konvention nr 180 antas,

vilket i sin tur féranleder &ndringar i lagstift-
ningen. Social- och hilsovardsministeriet har
foreslagit att beredningsarbetet med tanke pa
de &ndringar som behovs i lagstiftningen
skall inledas och att de bada konventionerna
ratificeras. Delegationen for sjémansérenden
har i sina utlitanden konstaterat att ratifice-
ring av protokollet forutsitter att Finland
antar den reviderade konventionen nr 180
gillande arbetstid och genomfor de dndring-
ar i lagstiftningen som konventionen forut-
sétter. Delegationen for sjémansirenden har
férordat en ratifikation av de bada konven-
tionerna. I dvrigt ansag delegationen att Fin-
lands lagstiftning uppfyller kraven i 1996 érs
protokoll till konvention nr 147.

I sitt utldtande om konvention nr 180 an-
sdg social- och hdlsovardsministeriet att sj6-
arbetstidslagen bor dndras. Ministeriet for-
ordade en ratifikation av konventionen efter
att de ndédvindiga dndringarna har gjorts.
Trafikministeriet konstaterade att konventio-
nens bestimmelser om vilotider &verens-
stimmer med Internationella sjdfartsorgani-
sationens (IMO) internationella konvention
angdende normer for sjofolks utbildning,
certifiering och vakthéllning (STCW-kon-
ventionen). Bestimmelserna om vilotider
Overenstimmer ocksd med artikel 5 (i) i det
EG-direktiv. om dndring av  direktiv
94/58/EG om minimikrav pa utbildning for
sj6folk som baserar sig pa STCW-konven-
tionen. Trafikministeriet ansdg dessutom att
Finland torde avstd fran sin reservation mot
artikel 5 (i) och att beredningen av de be-
hovliga dndringarna av lagstiftningen har
inletts. I 6vrigt hade trafikministeriet ingen-
ting att anmérka pa. Varken Statens arbets-
marknadsverk eller Sjofartsverket har mot-
satt sig en ratifikation av konventionen.

Ingen av remissinstanserna har motsatt sig
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en ratifikation av konvention nr 179,

Denna proposition har behandlats av dele-
gationen for sjomansédrenden och ILO-dele-
gationen. Delegationen for sjomansirenden
ansdg att det protokoll som hénfor sig till
konvention nr 147 samt konvention nr 179
och 180 inte for nirvarande kan antas pa
grund av lagstiftningshinder. Delegationen
forutsatte att de dndringar av lagstiftningen
som behdvs skall géras med det snaraste, sd
att handlingarna kan ratificeras si snart som
mojligt.

ILO-delegationen ansag det viktigt att pro-
tokollet till konvention nr 147 samt konven-
tion nr 180 ratificeras. ILO-delegationen
framholl ocksd att det vore dndamalsenligt
att dryfta mojligheten att ratificera konven-
tion nr 179 samtidigt med behandlingen av
konvention nr 181, som giller privata rekry-
terings- och arbetsférmedlingskontor.

2. Nuliget och handlingamas
betydelse

2.1. 1996 ars protokoll till 1976 ars
konvention om miniminormer i
handelsfartyg (nr 147)

Protokollet hanfér sig till 1976 éars kon-
vention (nr 147) om miniminormer i han-
delsfartyg. Finland har ratificerat denna kon-
vention ar 1978. Enligt den gillande kon-
ventionen nr 147 skall bestimmelserna i lag-
stiftningen for en medlemsstat som har rati-
ficerat konventionen innehallsmissigt till
visentliga delar 6verensstimma med de kon-
ventioner som ridknas upp i bilagan till kon-
ventionen. I konventionen forutsitts dock
inte att de konventioner som anges i bilagan
skall ha antagits av medlemsstaten.

Konventionen @ndras inte genom protokol-
let, utan dess bestimmelser jimte bilagor
forblir i kraft. Protokollet hdjer miniminor-
merna si, att varje medlemsstat som ratifice-
rar protokollet samtidigt skall anta tva av de
konventioner som anges i del A i tillaggs-
bilagan till protokollet och dessutom kan
medlemsstaten, om den s 6nskar, anta en
eller flera av de konventioner som anges i
del B i tilliggsbilagan till protokollet,

De tvd konventioner som ndmns i del A i
tilldggsbilagan till protokollet, vilka den rati-
ficerande staten forbinder sig att iaktta, dr
konvention nr 133 om beséttningenss bosté-
der ombord pa fartyg och konvention nr 180

om sjomins arbetstid och bemanningen pa
fartyg. Konvention nr 133 antogs ar 1970
och Finland ratificerade den ar 1974. Kon-
vention nr 133 trddde i kraft ar 1991.

De fyra konventioner som anges i del B i
tillaggsbilagan till protokollet, vilka den rati-
ficerande staten, om den sa &nskar, férbinder
sig att iaktta, &r konvention nr 108 angiende
nationella identitetshandlingar for sjomin,
konvention nr 135 om arbetstagarrepresen-
tanters skydd inom foretaget och &tgirder
for att underlitta deras verksamhet, konven-
tion nr 164 om hilsoskydd och siukvéard fér
sjémin samt konvention nr 166 om sjémins
hemresa. Finland har ratificerat dessa kon-
ventioner som anges i del B i tilldggsbila-
gan, med undantag for konvention nr 166.

De konventioner som anges i del A i till-
laggsbilagan till protokollet, vilka varje
medlemsstat som ratificerar protokollet for-
binder sig att iaktta, dr betydande. Om be-
stimmelserna i konvention nr 133 om be-
sdttningsbostéider iakttogs, skulle nivan pa
sjémins bostadsutrymmen stiga avsevirt pa
det internationella planet. I Finland paverka-
de inte konventionens bestimmelser nivan
p4 sjominnens bostadsutrymmen i nigon
storre utstrdckning ens dd konventionen trid-
de i kraft, eftersom bostadsutrymmena pa
moderna fartyg 6vertraffar de krav som fore-
slagits for mer #n tjugo ar sedan.

For Finlands del torde en ratifikation av
protokollet inte medféra att de miniminor-
mer som iakttas i handelsfartyg skulle stiga
eftersom Finland uppfyller miniminormerna
redan nu. Avsikten &r att protokollet ratifice-
ras samtidigt med konvention nr 180.

I frdga om konvention nr 180, som nimns
i tillaggsbilagan, hinvisas till punkt 2.3.

2.2. Konvention nr 179 om rekrytering av
och arbetsformedling for sjomiin

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog ar 1920 konvention nr 9, som giller
arbetsformedling for sjomin. Finland ratifi-
cerade konventionen ar 1922. Nimnda kon-
vention nr 9 har reviderats genom konven-
tion nr 179 samt rekommendation nr 186,
som hénfor sig till konventionen, vilka bada
har antagits vid Internationella arbetskonfe-
rensen.

Den reviderade konventionen om rekryte-
ring av och arbetsformedling fér sjomén be-
tonar innebdrden av offentlig avgiftsfri rek-
ryterings- och arbetsfdrmedlingsservice samt
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Overvakningen av privata rekryterings- och
arbetsformedlingsservice inom sjofartsni-
ringen. I samband med de diskussioner som
fordes vid den allménna konferensen i sam-
band med att konventionen antogs betonades
att pa grund av de internationella forhéllan-
dena inom sjSfarten samt de sirskilda ar-
betsforhillandena for sjomén bor rekryterings-
och arbetsférmedlingsservicen vara hogklas-
sig samt garantera alla arbetsstékande inom
sjofartsndringen lika service. Enligt den fin-
ska lagen om arbetskraftsservice
(1005/1993) dr arbetsformedling for sjéfara-
re forbjuden, om f6r den uppbirs avgift.
Overvakningen av bestimmelsen hor till ar-
betarskyddsmyndigheterna.

Den artikel i konventionen som reglerar
verksamheten har delvis samma innehdll
som motsvarande artikel i konvention nr
181, som giller privata rekryterings- och
arbetsformedlingskontor. Salunda anser rege-
ringen att det &r andamaélsenligt att behandla
forutsittningarna for ratifikation av konven-
tion nr 179 samtidigt med behandlingen av
konvention nr 181.

2.3. Konvention nr 180 om sjomiins
arbetstid och bemanningen pa fartyg

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog ar 1958 konvention nr 109 (reviderad)
om I6ner, arbetstid och bemanning pé fartyg.
Del II i konventionen innehdller bestimmel-

ser om grundlénen fér matroser, del III be-
stimmelser om arbetstiden och del IV be-
stimmelser om bemanning. Finland har inte
ratificerat konventionen.

I den nya konventionen nr 180 om sjo-
méns arbetstid och bemanningen pa fartyg
ingdr inte lingre ndgra bestimmelser om 16n
for matroser, utan dessa har tagits in i re-
kommendation nr 187 om sjoméns I6ner och
arbetstid samt bemanningen pa fartyg.

Konventionen innehéller bestimmelser om
sjoméns arbetstid och vilotid, bemanningen
pd fartyg, redares och befilhavares ansvar
samt om tillimpning av konventionen. En-
ligt konventionen far medlemsstaterna enligt
eget val faststilla antingen en maximiarbets-
tid, som inte far §verskridas inom en given
tidsrymd, eller en minimivilotid, som skall
tillhandahallas under en given tidsrymd. Ut-
géngspunkten fér konventionen &r dessutom
att den normala arbetstidsnormen fér sjdmin
skall grundas pd en &tta timmars arbetsdag
med en vilodag i veckan och med vila pa
allménna helgdagar.

I Finland tillimpas i fraga om sjomin an-
tingen sjdarbetstidslagen (296/1976) eller
lagen om arbetstiden pd fartyg i inrikesfart
(248/1982). Ingendera av lagarna uppfyller
kraven i konventionen vare sig i friga om
maximiarbetstid eller minimivilotid. D#rfor
héller man pa att bereda en lagstiftningsre-
form som har som syfte att dndra arbetstids-
lagstiftningen for sjémin s, att den motsva-
rar kraven i nimnda konventioner.

DETALJMOTIVERING

1. 1996 ars protokoll till 1976 ars
konvention (nr 147) om
miniminormer i handelsfartyg

1.1. Innehillet i protokollet

I ingressen till protokollet kallas 1976 ars
konvention (nr 147) om miniminormer i
handelsfartyg huvudkonventionen. I ingres-
sen hinvisas till bestimmelserna i huvud-
konventionens artikel 2 om de normer som
varje medlemsstat som ratificerar konventio-

nen atar sig att iaktta samt till konventionens
artikel 4 som giller fartyg som inte uppfyl-
ler normerna i konventionen. Begreppet "di-
skriminering”" definieras i ingressen i Over-
ensstimmelse med artikel 1 punkt 1 i 1958
ars konventionen angdende diskriminering.
Enligt artikel 1 i protokollet skall varje
medlemsstat som ratificerar protokollet ut-
stricka forteckningen av konventioner som
upptas i bilagan till huvudkonventionen till
att omfatta de konventioner som anges i del
A i tillaggsbilagan till protokollet och de
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konventioner i del B i tilliggsbilagan som
medlemsstaten antar, Om en konvention som
nimns i del A inte &nnu har tritt i kraft,
skall dess upptagande i forteckningen bérja
gélla forst ndr den trider i kraft.

Enligt artikel 2 far en medlemsstat ratifice-
ra protokollet samtidigt som den ratificerar
huvudkonventionen eller ndr som helst dér-
efter genom att meddela ratificeringen for
registrering.

I artikel 3 forpliktas medlemsstaterna att i
samband med ratificeringen ange vilken eller
vilka konventioner i del B i tillaggsbilagan
den antar. Medlemsstaten far ocksa i en se-
nare férklaring ange vilken eller vilka av
konventionerna i del B i tilliggsbilagan den
antar om den inte fran forsta borjan har an-
tagit alla konventioner.

Artikel 4 forpliktar den behériga myndig-
heten i en medlemsstat att f6r tillimpningen
av artikel 1 och 3 i protokollet pd forhand
samrada med de representativa redar- och
sj6folksorganisationerna. De representativa
redar- och sj6folksorganisationerna skall s&
snart som mdgjligt tillhandahéllas upplysning-
ar om ratifikationer, forklaringar och upp-
signingar fran Internationella arbetsbyrdns
generaldirektor.

Enligt artikel 5 anses i protokollet 1987
ars konvention om sjéméins hemresa ersétta
1926 ars konvention om hemsédndning av
sjoman, forutsatt att medlemsstaten har an-
tagit den foérstndmnda konventionen.

1.2. Protokollets forhdllande till
lagstiftningen i Finland

I tilliggsbilagan A till protokollet anges
tva konventioner som varje medlemsstat som
ratficerar protokollet férbinder sig att iaktta.
Den forsta av dessa dr konvention nr 133
om besittningens bostider ombord pa fartyg,
som Finland har ratificerat &r 1974. Redan
forordningen angdende sjoméns bostdder pé
fartyg (794/1948) var innehéllsmaissigt sddan
att Finland har kunnat ratificera konventio-
nen. Trots detta beslutades det att forord-
ningen skulle revideras och att de nya punk-
terna i konvention nr 133 samtidigt skulle
beaktas. Den nya férordningen om besitt-
ningens bostadsutrymmen ombord pa fartyg
(518/1976) uppfyller kraven i konventionen
och bestimmelserna om arbetstiden revide-
ras. Med st6d av bostadsforordningen har
saven meddelats foreskrifter som giller be-
lysning och buller ombord pé fartyg.

Dessutom  har  genom  f6rordning
(1256/1997) foreskrivits om fartygsbeman-
ning och beséttningens behorighet samt ge-
nom trafikministeriets beslut (1257/1997)
utfirdats bestimmelser om fartygsbeman-
ning, besittningens behérighet och vakthall-
ning. I dessa dndringar har sirskilt beaktats
kraven i STCW-konventionen.

I artikel 4 i konvention nr 147 anges att
varje medlemsstat far vidta atgirder for att
ritta till varje forhdllande ombord som in-
nebdr uppenbar risk f6r sikerhet eller hilsa
pa ett fartyg som anldper med'emsstatens
hamn. S&dan 6vervakning verkstills som en
del av hamnstaternas kontroller.

Konvention nr 180, den andra som anges i
del A 1 tilliggsbilagan, giller sjdmins ar-
betstid och bemanningen p4 fartyg. I Finland
tillampas i friga om sjomin antingen sjdar-
betstidslagen (296/1976) eller lagen om ar-
betstiden pd fartyg i inrikesfart (248/1982).
Konventionens forhallande till lagstiftningen
i Finland har dryftats ingdende i samband
med behandlingen av konventionen, i friga
om vilket hinvisas till punkt 3.2, Samman-
fattningsvis kan det konstateras att varken
sjbarbetstidslagen eller lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart for tillfillet uppfyller
kraven i konventionen, och silunda kan kon-
vention nr 180 inte ratificeras. Av detta f6-
Jjer i sin tur att det protokoll som hinfor sig
till konvention nr 147 inte heller kan ratifi-
ceras i detta skede.

1.3. Protokollets forhillande till
gemenskapslagstiftningen

Europeiska unionens radd har utfirdat di-
rektiv 95/21/EG om tillimpning av interna-
tionella normer for sikerhet pa fartyg, for-
hindrande av fororening samt boende- och
arbetsforhdllanden ombord pad fartyg som
anldper gemenskapens hamnar och framfors
i medlemsstaternas territorialvatten. I direkti-
vet ingdr bestimmelser om hamnstaternas
inspektioner pa fartyg.

Kontroll enligt ILO-konventionen nr 147
verkstills som en del av hamnstaternas far-
tygskontroll. Gemenskapslagstiftningen och
forpliktelserna enligt konvention nr 147 star
séledes inte i strid med varandra.

I punkt 3.3. behandlas fragan om hur kon-
ventionen nr 180, som ndmns i del A i till-
laggsbilagan till protokollet, forhaller sig till
gemenskapslagstiftningen.



2. Konvention (nr 179) och
rekommendation (nr 186) om
rekrytering av och arbetsférmedling
for sjoman

2.1. Innehillet i konventionen och
rekommendationen

I artikel 1 i konventionen definieras vissa
begrepp som anvinds i konventionen. Med
begreppet "behdrig myndighet” avses den
minister, den utsedde tjinsteman, det rege-
ringsorgan eller annan offentlig myndighet
som #4r behorig att utfirda tvingande bestam-
melser, beslut eller andra instruktioner om
rekrytering av och arbetsférmedling for sjo-
méin. I konventionen avses med "rekryterings-
och arbetsformedlingsservice" varje person,
bolag, institution, byré eller annan organisa-
tion inom den privata eller allménna sektorn
som #dgnar sig at att rekrytera sjomén pa
uppdrag av arbetsgivare eller att formedla
arbete at sjomin hos arbetsgivare. Med be-
greppet "redare”" avses fartygets dgare eller
varje annan organisation eller person som
har §vertagit ansvaret for driften av fartyget
fran redaren och som vid det tillfillet gick
med pé att overta detta ansvar. Enligt kon-
ventionen f6rstds med "sjoman" varje person
som uppfyller villkoren for att anstéllas eller
sysselsdttas i ndgon befattning ombord pé ett
sjogdende fartyg. Begreppet omfattar dock
inte personer som &r anstdllda eller syssel-
satta pd statsfartyg som anvidnds for militira
eller icke-kommersiella &ndamal.

Enligt artikel 2 skall konventionen inte
begrinsa en medlemsstats ritt att uppratthal-
la en offentlig rekryterings- och arbetsfor-
medlingsservice for sjomin, oavsett om den-
na ordnas som en separat del i eller &r sa-
mordnad av offentlig rekryterings- och ar-
betsformedlingsservice. Privata rekryterings-
och arbetsformedlingsservice foér sjomén far
drivas endast i Overensstimmelse med ett
licensierings- eller certifieringssystem eller
nagon annan form av reglering. Privat rekry-
terings- och arbetsformedlingsservice skall
inrdttas eller verksamheten vid ett siddant
dndras endast efter samrdd med representati-
va organisationer for redare och sjéfolk.
Opékallad spridning av sddan privat rekryte-
rings- och arbetstérmedlingsservice skall
inte uppmuntras.

Enligt artikel 3 skall ingenting i konven-
tionen pd nagot vis inverka menligt pd en
sjémans formaga att utva sina grundlaggan-
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de minskliga rittigheter, inklusive fackliga
rittigheter,

Enligt artikel 4 punkt 1 anges de omstiin-
digheter som en medlemsstat skall faststilla
genom nationell lagstiftning eller tillampliga
bestimmelser. En medlemsstat skall sdker-
stdlla att inga avgifter eller andra palagor f6r
rekrytering eller for att skaffa anstiillning fér
sjomidn kommer att béras av sjémannen,
vare sig direkt eller indirekt. I konventionen
skall avgifter och kostnader for i nationell
lagstiftning f6reskriven lidkarundersskning,
behorighetsbevis, personlig férdhandling och
nationell sj6fartsbok inte anses omfattas av
avgiftsforbudet. En medlemsstat skall fast-
stélla om och pd vilka villkor rekryterings-
och arbetsférmedlingsservice far placera el-
ler rekrytera sjom#n utomlands. Villkoren
for hur personliga uppgifter om sjémén far
hanteras vid rekryterings- eller arbetsférmed-
lingsservice skall ocksa anges. Detta giller
ocksa rétten att inh@mta, lagra och kombine-
ra uppgifter samt att meddela sadana uppgif-
ter till en tredje part. Medlemsstaten skall
faststilla under vilka omstindigheter licen-
sen eller en liknande auktorisation for rek-
ryterings- eller arbetsférmedlingsservice far
upphivas eller aterkallas, om brott mot re-
levanta lagar eller bestimmelser sker. Om en
medlemsstats regelsystem grundar sig pa
annat #n ett licensierings- eller certifierings-
system, skall bestimmelserna for rekryte-
rings- och arbetsformedlingsservicens verk-
samhet, liksom dven paféljderna for Svertri-
delse av dessa bestimmelser anges.

Enligt artikel 4 punkt 2 skall en medlems-
stat sikerstilla att den behériga myndigheten
nédra dvervakar all rekryterings- och arbets-
formedlingsservice samt beviljar eller for-
nyar den licens eller liknande auktorisation
som forutsitts for idkande av rekryterings-
och arbetsférmedlingsservice forst efter att
ha konstaterat att vederbérande rekryterings-
och arbetsférmedlingsservice uppfyller kra-
ven i den nationella lagstiftningen. Persona-
len som har hand om rekryterings- och ar-
betsformedlingsservice skall ha vederborlig
utbildning och relevanta kunskaper om sjo-
fartsniringen. De medel, forfaranden eller
forteckningar som rekryterings- och arbets-
formedlingsservice anvédnder fér inte hindra
eller avhélla sjomén frén att férvirva en an-
stillning. Rekryterings- och arbetsférmed-
lingsservicen skall i man av mdjlighet sédker-
stélla att arbetsgivaren har medel att skydda
sjomaén fran att bli lamnade &t sitt 6de i en
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frimmande hamn. Den behériga myndighe-
ten skall enligt artikel 4 dessutom sidkerstélla
att ett skyddssystem uppréttas for att ersétta
sjomén for penningférlust som de kan utsét-
tas for ifall ett rekryterings- eller arbetsfor-
medlingsservice underléter att uppfylla sina
forpliktelser mot dem.

Enligt artikel 5 skall all rekryterings- och
arbetsférmedlingsservice for sjomén fora ett
register §ver alla sjdmén som rekryteras el-
ler placeras genom den. Rekryterings- och
arbetsformedlingsservicen skall sékerstilla
att varje sjoman som rekryteras eller place-
ras genom den #r kvalificerad och innehar
de handlingar som ir nédvindiga for arbetet
i fraga. Arbetsavtal och anstillningsvillkor
skall std i §verensstimmelse med tilldimpliga
nationella lagar, bestimmelser och kollekti-
vavtal. Enligt artikeln skall sjomédnnen ges
upplysningar om sina réttigheter och skyl-
digheter. Rekryterings- och arbetsférmed-
lingsservicen skall ocksa se till att sjomén-
nen kan gora sig fortrogna med sina arbets-
avtal och anstillningsvillkoren och att de far
ett exemplar av arbetsavtalet.

Enligt artikel 6 skall den behériga myndig-
heten sikerstilla att passande anordningar
och forfaranden finns for att utreda klagomal
angdende rekryterings- och arbetsformed-
lingsservicens verksamhet. All rekryterings-
och arbetsférmedlingsservice skall underséka
och besvara varje klagomil angdende dess
verksamhet. Rekryterings- och arbetsfé6rmed-
lingsservicen skall vidarebefordra alla kla-
gomal angdende arbets- eller levnadsforhal-
landen ombord pid fartyg till den behoriga
myndigheten. Konventionen hindrar dock
inte sjdmannen fran att framfora ett klago-
mal direkt till den behoriga myndigheten.

Rekommendation nr 186, som komplette-
rar konventionen, innehéller nirmare be-
stimmelser om den behdriga myndighetens
uppgifter samt om det internationella samar-
betet mellan medlemsstater och relevanta
organisationer for redare och sjofolk.

2.2. Konventionens forhallande till
lagstiftningen i Finland

Enligt artikel 1 punkt 1 b i konventionen
avses med rekryterings- och arbetsformed-
lingsservice varje person, bolag, institution,
byré eller annan organisation, inom den all-
ménna eller den privata sektorn, som #gnar
sig 4t att rekrytera sjom#n pad uppdrag av
arbetsgivare eller att formedla arbete 4t sjo-

main hos arbetsgivare. Verksamheten omfat-
tar bade uthyrning av arbetskraft (uthyr-
ningsarbete) och arbetsférmedling.

Enligt artikel 2 punkt 2 far privat rekryte-
rings- och arbetsférmedlingsservice drivas
inom medlemsstatens territorium endast i -
verensstimmelse med ett licensierings- eller
certifieringssystem eller nigon annan form
av reglering. I 21 a § lagen om tillsynen
Sver arbetarskyddet och om s6kande av dnd-
ring i arbetarskyddsidrenden (131/1973) fore-
skrivs om anmalningsskyldighet for arbetsgi-
vare som bedriver uthyrning av arbetskraft.
Om uppgérande av en grundanmélan om
hyrd arbetskraft enligt handelsregisterlagen
(121/1979) skall skriftligen meddelas till den
behdriga arbetarskyddsmyndigheten. Privat
rekryterings- och arbetsférmedlingsservice &r
inte understilld specialreglering med undan-
tag for det i 16 § lagen om arbetskraftsservi-
ce (1105/1993) avsedda forbudet att uppbira
avgift for arbetsformedling for sjéfarare.
Konvention nr 181, som géller privat rekry-
terings- och arbetsférmedlingsservice, vilken
antogs vid den Internationella arbetskonfe-
rensen i juni 1997, innehéller en artikel med
delvis samma innehall om reglering av verk-
samheten. Darfor vore det &ndamalsenligt att
i samband med behandlingen av konvention
nr 181, som giller privat rekryterings- och
arbetsformedlingsservice, granska dels an-
milan om hyrd arbetskraft, dels huruvida
regleringen i frdga om den privata rekryte-
rings- och arbetsférmedlingsverksamheten ar
tillréicklig med tanke pa artikel 2 punkt 2 i
konventionen.

Konventionen framhaller vikten av avgifts-
fri offentlig rekryterings- och arbetsférmed-
lingsservice. Enligt artike! 4 punkt a far inga
avgifter eller andra péalagor for rekrytering
eller for att skaffa anstiillning 4t sjomin
komma att bdras av sjémannen, vare sig di-
rekt eller indirekt, helt eller delvis. Enligt 16
§ 2 mom. lagen om arbetskraftsservice dr
arbetsformedling f6r sjéfarare forbjuden, om
for den uppbirs avgift. Enligt 21 § lagen om
arbetskraftsservice bestdams i 47 kap. 6 § 1
mom. strafflagen om straff f6r arbetsférmed-
ling som férbjuds i 16 § lagen om arbets-
kraftsservice. Enligt nimnda 47 kap. 6 § 1
mom. strafflagen skall den som bér upp av-
gift for arbetsfé6rmedling for sjofarande do-
mas till béter eller fiangelse i hogst ett ar.
Bestdimmelserna uppfyller kraven i nimnda
punkt i konventionen.
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2.3. Konventionens forhallande till
gemenskapslagstiftningen

Inom Europeiska gemenskapen pagar for
nirvarande inte ndgon reglering och inte
heller ndgon beredning av rittsakter inom
omradet f6r konventionen.

3. Konvention (nr 180) och
rekommendation (nr 187) om
sjomins arbetstid och bemanningen

pa fartyg

3.1. Innehillet i konventionen och
rekommendationen

Konventionen tillimpas pa varje sjogdende
fartyg som &r registrerat i en medlemsstat
for vilken konventionen giller och vilket
normalt anvinds i handelssjofart till havs.
Om det vid tillampningen av denna konven-
tion skulle rada tvivel om huruvida fartyg
skall anses vara sjogaende eller sysselsatta i
handelssjtfart eller yrkesfiske till havs, skall
fradgan avgoras av den behériga myndigheten
efter samrad med vederboande redar-, sj6-
folk- och yrkesfiskarorganisationer.

Konventionen innehdller definitioner av
begreppen behorig myndighet, arbetstid, vi-
lotid, sjoman och redare. Med arbetstid av-
ses den tid under vilken en sjoman aldggs
att arbeta for fartyget och med vilotid annan
tid an arbetstid; vilotiden innefattar dock
inte korta raster.

Enligt artikel 4 4r den normala arbetstiden
for sjémén atta timmar i dygnet. Dessutom
skall sjomén ges en vilodag i veckan ut6ver
de allm#nna helgdagarna. Genom kollekti-
vavtal kan dock faststillas arrangemang som
avviker frdn denna avtalsbestimmelse, da
arrangemanget som helhet inte dr oférmén-
ligare &n vad som faststillts i konvention.

Enligt konventionen kan medlemsstaterna
reglera antingen maximiarbetstiden eller mi-
nimivilotiden for sjomén. Enligt artikel 5 fér
maximiarbetstiden inte §verstiga 14 timmar
under ndgon 24-timmarsperiod eller 72 tim-
mar under ndgon sjudagarsperiod. Om man
viljer att reglera minimivilotiden, f&r mini-
mivilotiden for en sjoman inte understiga tio
timmar under ndgon 24-timmarsperiod eller
77 timmar under nagon sjudagarsperiod. Vi-
lotiden féar uppdelas 1 hdgst tva perioder var-
av den ena skall vara minst sex timmar, och

avstindet mellan tvd pa varandra foéljande
viloperioder far inte Overstiga 14 timmar.
Genom kollektivavtal fir dock medges un-
dantag frén de ovan angivna grénserna férut-
satt att sjomannen gottgdrs for den ledighet
som anges i ovan nimnda norm t.ex. i form
av en ldngre ledighet.

Monstringsdvningar, branddvningar och
livbatsovningar samt andra i nationella eller
internationella instrument foreskrivna &v-
ningar skall genomfGras si att de férorsakar
minsta méjliga stérning av viloperioder. En
sjoman som star till férfogande och vars
vilotid avbryts av en kallelse till arbete skall
sprg kompensation ges en likvirdig vilope-
riod.

Medlemsstaterna skall foreskriva att pa
fartyg skall p& en lattiliginglig och synlig
plats anslés en tabla for arbetsarrangemang-
en ombord, vilken utvisar tjanstgéringssche-
ma till sjoss och i hamn samt den maximi-
arbetstid eller minimivilotid som féreskrivs i
lagstiftningen eller i kollektivavtal som gal-
ler i flaggstaten. Tablan skall upprittas en-
ligt ett standardformulédr och pa det arbets-
sprak som anvinds ombord pa fartyget.

Enligt artikel 6 fir sjémén under 18 ar inte
arbeta nattetid. Med natt avses en tid av
minst nio pd varandra f6ljande timmar som
omfattar tiden fran midnatt till klockan fem
pa morgonen.

Bestimmelserna om maximiarbetstid och
minimivilotid géller inte i friga om arbete
som behdvs for fartygets, de ombordvaran-
des eller lastens omedelbara sikerhet eller
for att 1dmna hjilp at andra fartyg eller per-
soner i sjondd. Fartygets befilhavare har ritt
att fordra att dylikt arbete utfors sa linge det
ar nodvindigt. Efter detta skall sjomin som
utfort ndmnda arbete fa en tillricklig vilope-
riod som kompensation.

Enligt artikel 8 skall ver sjoménnens dag-
liga arbetstid och vilotid féras arbetstidsjour-
naler. En sjéman skall f4 ett exemplar av de
journaler som géller honom eller henne. Den
behériga myndigheten skall faststilla formu-
lar till journaler for sjoménnens arbetstid
eller deras vilotid med beaktande av Interna-
tionella arbetsorganisationens eventuella rikt-
linjer, eller anvidnda ett standardformulir
som organisationen kan ha upprittat. 1 arti-
keln foreskrivs ocksa att nationell lagstift-
ning och relevanta kollektivavtal skall finnas
till padseende ombord pé fartyget. Enligt arti-
kel 9 skall den behoriga myndigheten gran-
ska och péateckna journalerna med ldmpliga
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mellanrum.

Konventionen innehéller dessutom bestim-
melser om sidkerheten i friga om beman-
ningen pa fartyg samt om redarens och be-
filhavarens ansvar angaende ldmplig beman-
ning pa fartyget.

Rekommendation nr 187 om sjéméins 16-
ner och arbetstid samt bemanningen pé far-
tyg innehdller rekommendationer om sj6-
mins 16ner. Rekommendationen upptar ock-
s& bestimmelser om faststillande av Sver-
tidserséttning, forbud mot diskriminering nir
det giller sjoméns loner, l6nebetalningssys-
temen och om de forfaranden som skall iakt-
tas vid faststillandet av minimiléner f6r sj6-
min. | rekommendationen anges dessutom
ldgsta manatliga basbetalning eller grundlon
for behdriga matroser.

3.2. Konventionens férhallande till
lagstiftningen i Finland

3.2.1. Sjoarbetstidslagen

I sjdarbetstidslagen (296/1976) foreskrivs
om arbetstidsfragor fér sjoméan som tjanstgdr
pé fartyg i utrikesfart. Lagen innehaller be-
stimmelser om bl.a. ordinarie arbetstid, pla-
cering av arbetstiden, skiftesarbetares och
ekonomiarbetares skyldighet att utfora arbete
pd helgdag och l6rdag, vilotider, begrins-
ningar i friga om héllande i 6vertidsarbete,
Svertidsersittningar och om arbetstidshand-
lingar.

Enligt 4 § sjoarbetstidslagen &r den ordina-
rie arbetstiden hogst 8 timmar per dygn och
hégst 40 timmar i veckan. Vidare &r den
ordinarie arbetstiden f6r ekonomiarbetare
under hamndygn som intriffar pa helgdagar
och 16rdagar fem -timmar, d& det inte finns
passagere ombord. Utover den ordinarie ar-
betstiden kan arbetstagare aldggas att utfoéra
overtidsarbete. Utéver den ordinarie arbets-
tiden per dygn fér arbetstagare hallas i dver-
tidsarbete hogst 16 timmar i veckan. Arbets-
tiden per dygn far vara hégst 16 timmar.
Begriansningarna i friga om &vertidsarbete
tillimpas inte i de fall som avses i 10 §. Un-
dantagen giller bl.a. utforande av sadant
arbete som ir oundgéngligt med hénsyn till
hotande fara for minniskoliv, fartyg eller
gods, ldamnande av hjélp s som bestims i
sjolagen (674/1994), deltagande i raddnings-
och andra dvningar samt utférande av ndd-
vindig vakttjanstgoring.

Sjoarbetstidslagens bestimmelser om max-
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imiarbetstiden per dygn uppfyller inte kra-
ven i konventionen.

I 9 a § foreskrivs om minimivilotiden f6r
sjomin. En arbetstagare skall ges en tillrick-
lig, minst 6 timmar och en arbetstagare un-
der 18 &r minst atta timmar lang samman-
hingande vila per dygn. Bestdimmelsen gil-
ler inte den som gér vakt, eftersom det i 2
mom. bestdims om minimivilotiden f6r vakt-
héllande personal.

Den som gér vakt skall ges en vilotid pa
minst 10 timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hégst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar. Vilotiden kan under hogst
tvd pd varandra f6ljande perioder av 24 tim-
mar forkortas till 6 timmar at gingen, om
arbetstagaren under varje sjudygnsperiod ges
en vilotid pd minst 70 timmar.

Indirekt regleras vilotiderna #ven av be-
stimmelserna om placering av arbetstiden.
Enligt 5 § sjoarbetstidslagen skall den ordi-
narie arbetstiden for skiftarbetare under
hamndygn placeras mellan klockan 6 och
klockan 18 och den ordinarie arbetstiden fér
dagarbetare badde under sjo- och hamndygn
mellan klockan 6 och klockan 18. Den ordi-
narie arbetstiden for ekonomiarbetare pa
passagerarfartyg kan placeras inom en tids-
period om 14 timmar i dygnet och pa andra
an passagerarfartyg kan arbetstiden placeras
mellan klockan 6 och klockan 19. Om arbe-
te pad helgdag eller lordag finns dessutom
separata begrinsande bestimmelser.

Sjoarbetstidslagens bestimmelser om mini-
mivilotid uppfyller inte kraven i konventio-
nen. Minimivilotiden fér vakthallande perso-
nal har &ndrats s& att den uppfyller kraven i
STCW-konventionen.

Enligt 19 § sjbarbetstidslagen skall arbets-
givaren for ekonomiarbetare 6ver den ordi-
narie arbetstiden faststiilla ett veckovis upp-
gjort arbetstidsschema, som skall héllas till
paseende pé lamplig plats pa fartyget. Enligt
19 a § skall arbetsgivaren se till att det pa
fartyget gbérs upp ett vaktschema for den
personal som gir vakt. Vaktschemat skall
goras upp for en arbetsperiod eller minst tva
veckor 4t gangen. Av schemat skall framga
personens namn och uppgift pa fartyget samt
tidpunkterna fér nédr vakten bérjar och slutar.
Eventuella #ndringar i vaktschemat skall
goéras utan dréjsmal. Vaktschemat skall fin-
nas till pdseende pa en synlig plats pa farty-
get.

Enligt 20 § sjdarbetstidslagen skall arbets-
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givaren pa fartyget fora en arbetstidsdagbok
som upprittats i enlighet med arbetsminis-
teriets formuldr och i vilken anteckningar
skall inforas senast dagen efter den da arbe-
tet utférdes. Arbetstidsdagboken skall pa
anfordran visas for arbetarskyddsmyndighe-
ten, arbetstagarens foretridare och f6r ar-
betstagaren. Arbetstagaren har ocksa ritt att
pé begdran fa ett skriftligt utdrag av anteck-
ningar som géller honom.

Enligt 21 § skall lagen och med stdd av
den utfirdade bestimmelser hillas till pase-
ende for arbetstagarna pa lampligt stille pa
fartyget.

Avsikten #r att det ges en separat rege-
ringsproposition om #ndring av sjdarbets-
tidslagen s, att den uppfyller kraven i kon-
vention nr 180.

3.2.2. Lagen om arbetstiden pa fartyg i in-
rikesfart

Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart (248/1982) tilldmpas péd arbete som om-
bord pa fartyg i inrikesfart utférs pa grund-
val av sévil ett arbets- som tjansteforhallan-
de. Enligt 2 § avses med inrikesfart trafik
inom Finlands grénser samt pa den arrende-
rade delen av Saima kanal och pd Rysslands
vattenomraden i omedelbar anslutning dir-
till. Undantagen fran tillimpningsomradet
anges i 3 §.

I lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart ingar bestimmelser om ordinarie arbets-
tid, reglering och forldggning av arbetstiden,
beredskapstider och arbetstid, évertidsarbete
och Overtidsersittning, arbete pd helgdag,
vilotider samt om arbetstidshandlingar.

Enligt 4 § 4r den ordinarie arbetstiden
hogst 8 timmar per dygn och hogst 40 tim-
mar i veckan. Utdver den ordinarie arbets-
tiden dr en arbetstagare enligt 8 § skyldig att
hogst 16 timmar i veckan utféra Svertidsar-
bete. Arbetstiden per dygn, dvs. mellan kl.
00 och kl. 24, far vara hogst 14 timmar. Ar-
betsministeriet kan bevilja tillstdnd att avvi-
ka frén dessa maximiarbetstider enligt lagen.
En forutsittning for hallande i 6vertidsarbete
ir da att arbetstiden utjimnas inom tre mé-
nader s& att den motsvarar den maximitid
som avses i lagen eller att pa fartyget iakttas
ett sddant avlosningssystem om vilket be-
stims i lagen. Om arbetet har indelats i tva
vakter dr arbetstagaren skyldig att, med av-
vikelse frdn vad som anges ovan, utfora
6vertidsarbete per dygn hogst 28 timmar i

veckan och utéver det, om han samtycker
dartill, hogst 7 timmar i veckan, forutsatt att
han far de fritidsperioder om vilka bestdms i
lagen.

Utover det i 8 § avsedda overtidsarbetet
per dygn &r en arbetstagare skyldig att hgst
16 timmar under tva veckor utfora Svertids-
arbete som Overstiger den ordinarie arbets-
tiden per vecka. Om ett avldsningssystem
tillimpas #r arbetstagaren dock skyldig att
utféra Gvertidsarbete per vecka hégst 16 tim-
mar i veckan.

Begrinsningarna i frdga om 6vertidsarbete
tillaimpas inte pa arbete som &r oundgéngligt
med hinsyn till hotande fara fér méinnisko-
liv, fartyg eller gods eller som &r nodvéndigt
for ldmnande av hjélp enligt sj6lagen, for
vidtagande av en atgird som pabjudits av en
hamnmyndighet eller en motsvarande myn-
dighet eller som foranleds av att arbetstagar-
na ovintat minskat under resan.

Lagens bestimmelser om maximiarbetsti-
den och periodiseringen av denna motsvarar
inte bestimmelserna i konventionen.

Enligt 12 § lagen om arbetstiden pé fartyg
i inrikesfart skall arbetstagare som omfattas
av lagens tillampningsomrade ges en till-
ricklig, minst atta timmar ldng oavbruten
vilotid per dygn. For arbetstagare som fyllt
aderton ar kan vilotiden dock férkortas med
hogst tva timmar, om hans arbete har ord-
nats i vakter pd etti 5 § 1 mom. nimnda lag
avsett vis. Enligt bestimmelsen skall arbets-
givare dessutom undvika att regelbundet hal-
la arbetstagare i 6vertidsarbete.

I 5 § lagen om arbetstiden pa fartyg i in-
rikesfart ingdr bestdmmelser om indelning
av arbetet i vakter i fall d4 arbetstagarna bor
ombord pé fartyget da det &r i anvdndning.
D4 kan arbetet indelas i vakter som omfattar
minst fyra och hogst sex timmar och som
skiftar regelbundet under dygnet, om detta
dr absolut nodvéndigt for att fartyget hela
tiden skall kunna ga sikert. Enligt 5 § kan
arbetet indelas i tva vakter som skiftar regel-
bundet under dygnet likvdl endast om ar-
betstagarnas bostadsutrymmen ombord pa
fartyget dr sddana att ett arrangemang med
flera vakter dn tva inte kan anses &ndamals-
enligt frdn arbetstagarnas synpunkt.

Vakthéllande personal skall ges en vilotid
p& minst 10 timmar under varje period av 24
timmar, Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar. Vilotiden per dygn kan un-
der hégst tvd pd varandra f6ljande perioder
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av 24 timmar forkortas till sex timmar &t
gangen, om arbetstagaren under varje sju-
dygnsperiod ges en vilotid pd minst 70 tim-
mar. Om ett avlésningssystem inte iakttas da
arbetstagarnas arbets- och fritider bestims,
har arbetstagarna med stod av 8 § 2 mom.
ritt till en veckoviloperiod om minst 30 tim-
mar i ett strick en gang i veckan.

Bestimmelserna om minimivilotider i la-
gen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
uppfyller inte kraven i konventionen.

Enligt 18 § lagen om arbetstiden pa fartyg
i inrikesfart skall arbetsgivaren utarbeta ett
avldsningssystem om arbetet har ordnats i
vakter. Har arbetet inte ordnats i vakter skall
arbetsgivaren enligt 19 § utarbeta ett arbets-
tidsschema, i vilket tidpunkterna for arbets-
tidens borjan och slut samt vilo- och fritider-
na dr angivna. Arbetstidsschemat skall upp-
gdras senast en vecka innan det dr avsett att
trida i kraft.

Enligt 23 § skall arbetsgivaren féra for-
teckning 6ver den ordinarie arbetstidens ar-
betstimmar, 6ver §vertidstimmar och arbets-
timmar pd helgdag samt &ver de erséttningar
som betalats for dessa arbetstimmar. For-
teckningen skall pa begéran uppvisas fér den
som forrittar arbetarskyddsinspektion och
arbetstagarnas foretridare samt for arbetsta-
garen. Arbetstagaren har rétt att skriftligen
fa uppgifter om anteckningar som géller ho-
nom.

Avsikten dr att det avlats en separat rege-
ringsproposition om &#ndring av lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart sd, att den
uppfyller kraven i konvention nr 180.

3.3. Konventionens forhéllande till
gemenskapslagstiftningen

Europeiska unionens direktiv 93/104/EU
om arbetstidsarrangemang i vissa avseenden
tridde i kraft 1996. Direktivet giller dock
inte trafiksektorer och sdlunda inte heller
sjofart. For att de sektorer som inte omfattas
av arbetstidsdirektivet skall inforlivas i ar-
betstidsregleringen publicerade kommissio-
nen den 15 juli 1997 en vitbok, om vilken
den hosten 1997 fick utldtanden fran olika
instanser. Arendet har ocksd behandlats in-
om EU av radet for arbetsmarknadsfragor
och sociala frigor samt av ridet for trans-

ort.

P Kommissionen har i sin vitbok rekommen-
derat ett handlingsalternativ enligt vilket be-

stimmelserna i arbetstidsdirektivet utvidgas
att gilla alla arbetstagare som arbetar pi
fasta stationeringsorter. Meningen ir att be-
stimmelserna i arbetstidsdirektivet om en
arlig betald semester i fyra veckor och hil-
soundersdkningar av den som har nattarbete
ocksd skall utstrickas att gilla alla rérliga
arbetstagare. Tillsammans med arbetsmark-
nadsorganisationerna héller man pa att
branschvis bereda bestimmelser om arbetstid
och vilotid f6r rorliga arbetstagare. Finland
har i sitt utldtande underst6tt kommissionens
standpunkt.

Kommisionen véntar sig i synnerhet da det
giller frdgan om arbetstiden inom sjéfarten
att av arbetsmarknadsparterna fa detaljerade
rekommendationer for blivande lagstifning.
Komissionen onskar dessutom att medlem-
sastaterna skall ratificera ILO:s konventions
nr 180 si att miniminormerna om maximi-
arbetstid eller minimivilotid skall kunna
verkstéllas internationellt.

4. Ikrafttridande och uppsigning av
konventionerna och protokollet

Konvention nr 179 om rekrytering av och
arbetsformedling fo6r sjdoman triader i kraft
for den ratificerande staten tolv ménader
efter den dag da Internationella arbetsbyrans
generaldirektdr har registrerat ratifikationen
av konventionen. Konvention nr 180 om
sjomins arbetstid och bemanningen pa far-
tyg trider i kraft sex ménader efter den dag
da Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tér har registrerat ratifikationen av konven-
tionen. Protokollet fran ar 1996, som hinfor
sig till konvention nr 147, trider i kraft tolv
manader efter den dag da ratifikationen regi-
strerats.

En medlemsstat som ratificerat konventio-
nen kan sdga upp den sedan tio ar forflutit
frdn den dag da konventionen internationellt
trétt i kraft genom ett meddelande om upp-
sdgning till Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor. Sddan uppsdgning skall inte
trada i kraft forrdn ett ar efter den dag da
den har registrerats. Varje medlemsstat som
inte, inom det ar som foljer pa utgangen av
den nimnda tiodrsperioden, gér bruk av sin
uppsigningsritt, kan sidga upp konventionen
med tio ars mellanrum,

En medlemsstat som har ratificerat proto-
kollet far siga upp det vid samma tidpunkt
som huvudkonventionen far sédgas upp enligt
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dennas artikel 7 genom en handling som
Overldmnas till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for registrering. Huvudkon-
ventionen kan s#gas upp sedan tio ar forflu-
tit frin den dag di den internationellt tritt i
kraft genom ett meddelande om uppsigning
till Internationella arbetsbyrdns generaldirek-
tor. Uppségningen trdder i kraft forst ett ar
efter den dag d& den har registrerats. Aven
for protokollets huvudkonvention har be-
stimts att en medlemsstat som inte, inom
det ar som foljer pa utgdngen av den nimn-
da tioarsperioden, gér bruk av sin uppsig-
ningsritt, kan sdga upp konventionen med
tio ars mellanrum.

5. Fortsatta atgiirder i friga om de
beslut som godkiints av
Internationella arbetskonferensen

Protokollet till konvention nr 147 samt
konventionerna nr 179 och 180, vilka anta-
gits av ILO:s allménna konferens, den attio-
fjarde Internationella arbetskonferensen, ir
betydande. Finland har férordat ett godkéin-
nande av besluten och regeingen anser det
viktigt att handlingarna ratificeras si snart
som mdjligt.

I friga om konvention nr 180 ir revi-
sionen av lagstiftningen redan under arbete.
Avsikten dr att protokollet ratificeras samti-
digt med konvention nr 180 s som foresla-
gits ovan.

I konvention nr 179 ingar en artikel om
reglering i friga om privat rekryterings- och
arbetsformedlingsservice, vilken till sin or-
dalydelse #r ndstan likadan som artikeln om
reglering av verksamheten i konvention nr
181, som giller privat rekryterings- och ar-
betsformedlingsservice. Konvention nr 181
har antagits vid Internationella arbetskonfe-
rensen i juni 1997 och skall i enlighet med
artikel 19 i ILO:s stadga foras till riksdags-
behandling under 1998. Med stéd av vad
som anfbrts ovan har regeringen for avsikt
att fore utgangen av 1998 fora frigan om
ratificering av de bada konventionerna sam-
tidigt till riksdagsbehandling,

6. Riksdagsbehandlingen av beslut
som godkiints av Internationella
arbetskonferensen

Enligt artikel 19 i Internationella arbets-

organisationens stadga skall varje medlems-
stat inom en viss tid efter den allménna kon-
ferensen fora konventioner och rekommen-
dationer som godkénts av den allminna kon-
ferensen till behdrigt statsorgan for lagstift-
nings- och andra atgirder. Den éattiofjarde
Internationella arbetskonferensen har beslutat
att #ndringarna i konventionen om minimi-
normer i handelsfartyg genomfors i form av
ett protokoll till konventionen. Sélunda skall
protokollet sdsom ett bihang till konventio-
nen och antaget av arbetsorganisationen i
enlighet med artikel 19 i Internationella ar-
betsorganisationens stadga inom en viss tid
foras till behorigt statsorgan for atgirder.
Dérfor har handlingarna forts till riksdagsbe-
handling.

Med stéd av vad som anférts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen foreslés,

att Riksdagen inte i detta skede skall god-
kdanna 1996 ars protokoll till den av Interna-
tionella arbetsorganisationen dr 1976 antagna
konventionen nr 147 om miniminormer i
handelsfartyg, vilket godkdnts vid Internatio-
nella arbetskonferensen i Genéve den 22
oktober 1996, och

att Riksdagen inte i detta skede skall god-
kanna Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 179 om rekrytering av och
arbetsformedling for sjomdn, som godkdnts
vid Internationella arbetskonferensen i Ge-
néve den 22 oktober 1996, och

att Riksdagen inte i detta skede skall god-
kdanna Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 180 om sjomdns arbetstid och
bemanningen pd fartyg, som godkdnts vid
Internationella arbetskonferensen i Genéve
den 22 oktober 1996, samt

att Internationella arbetsorganisationens
rekommendation nr 186, som gdller rekryte-
ring av och arbetsformedling for sjomdn,
som godkdnts vid Internationella arbetskon-
ferensen i Genéve den 22 oktober 1996,
skall beaktas i det kommande lagstiftnings-
arbetet i den mdn det dr dndamdisenligt och
mojligt, och

att Internationella arbetsorganisationens
rekommendation nr 187 om sjémdns loner
och arbetstid samt bemanningen pad fartyg,
som godkdnts vid Internationella arbetskon-
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ferensen i Genéve den 22 oktober 1996, arbetet i den mdn det dr dndamdlsenligt och
skall beaktas i det kommande lagstiftnings-  mdajligt.

Helsingfors den 2 oktober 1998

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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(Overscittning)

PROTOKOLL
frin ar 1996
till 1976 ars konvention om
miniminormer i handelsfartyg

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen f6r Internationella arbetsbyrin och
samlats ddr den 8 oktober 1996 till sitt dttio-
fjirde mote,

beaktar bestimmelserna i artikel 2 i 1976
ars konvention om miniminormer i handels-
fartyg, nedan kallad huvudkonventionen,
som bland annat stadgar att

"varje medlem som ratificerar denna kon-
vention forbinder sig:

a) att genom lagstiftning for fartyg, som dr
registrerade inom dess territorium, foreskri-
va:

i) sidkerhetsnormer, diri inbegripet normer
for behorighet, arbetstid och bemanning, i
syfte att trygga sdkerheten f6r ménniskoliv
ombord,

ii) lampliga atgérder for social trygghet,

ii1) villkor for sysselsdttning och boende-
forhaltanden ombord, i den man de icke en-
ligt medlemmens asikter regleras genom kol-
lektivavtal eller &r bestimda av behorig
domstol pa ett for berérda redare och sjo-
min lika bindande siitt,

samt att tillse att bestimmelserna i en sa-
dan lagstiftning #r i huvudsak likvirdiga
med de konventioner eller artiklar i konven-
tioner som anges i bilagan till denna kon-
vention, i den man medlemmen ej pa annat
sitt 4r forpliktad att tillimpa ifragavarande
konventioner",

dven beaktar bestimmelserna i huvudkon-
ventionens artikel 4.1, som stadgar att

"om en medlemstat, som har ratificerat
denna konvention och vars hamn anléps av
ett fartyg under dess normala verksamhet
eller av anledning som betingas av dess
drift, mottager klagomal eller tar bevis for
att detta fartyg ej uppfyller normerna i den-
na konvention, sedan denna tritt i kraft, kan
medlemmen utarbeta en rapport stilld till

(Bilaga)

PROTOCOLE
de 1996
relatif a Ia convention sur la marine
marchande (normes minima), 1976

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 8 octobre 1996, en
sa quatre-vingt-quatriéme session;

Notant les dispositions de I'article 2 de la
convention sur la marine marchande (normes
minima), 1976 (ci-aprés dénommée «la
convention principale»), qui prévoit no-
tamment que:

"Tout Membre qui ratifie la présente
convention s'engage:

a) & édicter une législation a I'égard des
navires immatriculés sur son territoire en ce
qui concerne:

i) les normes de sécurité, y compris celles
ayant trait & la compétence de I'équipage, a
la durée du travail et a son effectif, afin
d'assurer la sauvegarde de la vie humaine a
bord des navires;

ii) un régime approprié¢ de sécurité sociale;

ii1) les conditions d'emploi & bord et les
arrangements relatifs a la vie & bord, dans la
mesure ou, & son avis, ils ne sont pas cou-
verts par des conventions collectives ou dé-
terminés par des tribunaux compétents d'une
fagon qui lie de la méme maniére les arma-
teurs et les gens de mer intéressés;

et a vérifier que les dispositions d'une telle
législation équivalent, dans l'ensemble, aux
conventions ou aux articles de conventions
auxquels il est fait référence dans l'annexe a
la présente convention, pour autant que le
Membre ne soit pas autrement tenu de don-
ner effet aux conventions en question";

Notant aussi les dispositions de l'article 4,
paragraphe 1, de la convention principale,
qui prévoit que:

"Si un Membre qui a ratifié la présente
convention et dans le port duquel un navire
fait escale dans le cours normal de son acti-
vité ou pour une raison inhérente & son ex-
ploitation regoit une plainte ou acquiert la
preuve que ce navire n'est pas conforme aux
normes figurant dans la présente convention,
aprés que celle-ci sera entrée en vigueur, il
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regeringen i det land dér fartyget &r registre-
rat, med kopia till internationella arbetsby-
rans generaldirektér, och vidta atgérder for
att ritta till varje forhdllande ombord som
innebér uppenbart risk for séikerhet eller hal-
sa", och

erinrar om 1958 &rs konvention angdende
diskriminering i friga om anstillning och
yrkesutdvning, vars artikel 1.1 stadgar att

"i denna konvention forstds med uttrycket
"diskriminering":

a) varje atskillnad, uteslutning eller fére-
tride p& grund av ras, hudfirg, kon, religion,
politisk uppfattning, nationell hirstamning
eller socialt ursprung, som har till foljd att
likstélldhet med avseende & mdjligheter eller
behandling i friga om anstéllning eller yrke-
sutdvning omintetgores eller beskdres,

b) varje atskillnad, uteslutning eller fore-
triade i 6vrigt, som har till {6ljd, att likstélld-
het med avseende & mdjligheter eller be-
handling i frdga om anstéllning eller yrkesu-
tévning omintetgores eller beskéres och som
ma angivas av vederbdrande medlemsstat
efter samrad med representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, déir sddana
finnas, dvensom med andra lampliga organ",

erinrar om att Forenta Nationernas havs-
rittskonvention av ar 1982 tradde i kraft den
16 november 1994,

erinrar om Internationella sjéfartsorganisa-
tionens internationella konvention av &r
1978 angdende normer for sj6folks utbild-
ning, certifiering och vakthédllning, &ndrad ar
1995,

har beslutat att anta vissa forslag om parti-
ell revidering av huvudkonventionen, vilket
utgdr den fjarde punkten pd métets dagord-
ning, och

har faststillt att dessa forslag skall fa for-
men av ett protokoll till huvudkonventionen,

antar denna den tjugoandra dagen i okto-
ber ménad ar nittonhundranittiosex f6ljande
protokoll, som kan kallas 1996 ars protokoll
till 1976 ars konvention om miniminormer i
handelsfartyg.

Artikel 1

1. Varje medlemsstat som ratificerar detta
protokoll skall utstricka forteckningen av
konventioner som upptas i bilagan till hu-
vudkonventionen till att omfatta konventio-

peut adresser un rapport au gouvernement
du pays dans lequel est immatriculé le navi-
re, avec copie au Directeur général du Bu-
reau international du Travail, et prendre les
mesures nécessaires pour redresser toute si-
tuation & bord qui constitue clairement un
danger pour la sécurité ou la santé»;

Rappelant la convention concernant la dis-
crimination (emploi et profession) 1958,
dont l'article 1, paragraphe 1, dispose:

"Aux fins de la présente convention, le
terme "discrimination" comprend:

a) toute distinction, exclusion ou préfé-
rence fondée sur la race, la couleur, le sexe,
la religion, 1'opinion politique, 'ascendance
nationale ou l'origine sociale, qui a pour ef-
fet de détruire ou d'altérer 1'égalité de chan-
ces ou de traitement en matiére d'emploi ou
de profession;

b) toute autre distinction, exclusion ou
préférence ayant pour effet de détruire ou
d'altérer 1'égalité de chances ou de traitement
en matiére d'emploi ou de profession, qui
pourra étre spécifiée par le Membre inté-
ressé aprés consultation des organisations
représentatives d'employeurs et de travail-
leurs, s'il en existe, et d'autres organismes
appropriés";

Rappelant l'entrée en vigueur, le 16 no-
vembre 1994, de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer, 1982;

Rappelant la Convention internationale sur
les normes de formation des gens de mer, de
délivrance des brevets et de veille, 1978,
telle qu'amendée en 1995, de 1'Organisation
maritime internationale;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision partielle de
la convention principale, question qui consti-
tue le quatriéme point a 'ordre du jour de la
session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'un protocole relatif a
la convention principale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, le protocole
ci-aprés, qui sera dénommé Protocole de
1996 relatif a la convention sur la marine
marchande (normes minima), 1976.

Article 1

1. Tout Membre qui ratifie le présent pro-
tocole étendra la liste des conventions figu-
rant en annexe a la convention principale
pour y inclure les conventions de la partie A
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nerna i del A i tilliggsbilagan och de even-
tuella konventioner i del B i bilagan som
medlemsstaten antar i enlighet med artikel 3
nedan.

2. Vad giller den konvention i del A i bi-
lagan som #nnu inte har tritt i kraft, skall
dess upptagande i forteckningen borja gilla
forst nir den triader i kraft.

Artikel 2

En medlemsstat far ratificera detta proto-
koll samtidigt som den ratificerar huvudkon-
ventionen eller ndr som helst direfter genom
att meddela sin formella ratificering av pro-
tokollet till Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor for registrering.

Artikel 3

1. Varje medlemsstat som ratificerar detta
protokoll skall i tillimpliga fall i en férkla-
ring bifogad ratifikationsinstrumentet, ange
vilken eller vilka konventioner i del B i till-
laggsbilagan den antar.

2. En medlemsstat som inte har antagit
alla konventionerna i del B i tillaggsbilagan
far i senare forklaring till Internationella ar-
betsbyrdns generaldirektér ange vilken eller
vilka andra konventioner den antar.

Artikel 4

1. For tillimpningen av bestimmelserna i
artikel 1.1. och artikel 3 i detta protokoll
skall den behdriga myndigheten samrida
med de representativa redar- och sjéfolksor-
ganisationerna.

2. Den behoriga myndigheten skall sa
snart som det dr praktiskt mojligt tillhanda-
halla de representativa redar- och sj6folksor-
ganisationerna upplysningar om ratifikatio-
ner, forklaringar och uppsédgningar som mot-
tagits frin Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektér i enlighet med artikel 8.1 nedan.

Artikel 5

Med avseende pa detta protokoll skall

de 'annexe supplémentaire ainsi que, le cas
échéant, celles des conventions énumérées
dans la partie B de cette annexe qu'il ac-
cepte en conformité avec l'article 3 ci-aprés.

2. En ce qui concerne la convention de la
partie A de I'annexe supplémentaire qui n'est
pas encore en vigueur, cette extension ne
prendra effet que lorsque ladite convention
entrera en vigueur.

Article 2

Un Membre peut ratifier le présent proto-
cole en méme temps qu'il ratifie la conven-
tion principale, ou a tout moment aprés la
ratification de celle-ci, en communiquant sa
ratification formelle du protocole au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail aux fins d'enregistrement.

Article 3

1. Tout Membre qui ratifie le présent pro-
tocole doit, le cas échéant, préciser, dans
une déclaration accompagnant son instru-
ment de ratification, laquelle ou lesquelles
des conventions énumérées dans la partie B
de 'annexe supplémentaire il accepte.

2. Un Membre qui n'a pas accepté toutes
les conventions énumérées dans la partie B
de l'annexe supplémentaire peut, par une
déclaration ultérieure communiquée au Di-
recteur général du Bureau international du
Travail, spécifier la ou les autres conven-
tions qu'il accepte.

Article 4

. Aux fins de l'application des articles 1,
paragraphe 1, et 3 du présent protocole, 1'au-
torit¢ compétente consultera préalablement
les organisations représentatives d'armateurs
et de gens de mer.

2. L'autorité compétente devra, dés que
cela est réalisable, mettre a4 la disposition
des organisations représentatives d'armateurs
et de gens de mer toutes informations relati-
ves aux ratifications, déclarations et dénon-
ciations notifiées par le Directeur général du
Bureau international du Travail conformé-
ment aux dispositions de l'article 8, paragra-
phe 1, ci-dessous.

Article 5

Aux fins de l'application du présent proto-
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1987 &ars konvention om sjdmins hemresa
(reviderad) for en medlemsstat som antar
den konventionen anses ersétta 1926 ars
konvention om hemsindning av sjémén.

Artikel 6

1. Detta protokoll skall vara bindande en-
dast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella arbetsbyrans
generaldirektor.

2. Detta protokoll trider i kraft tolv mé-
nader efter den dag da ratifikationer fran
fem medlemsstater har registrerats, av vilka
tre var och en for sig har en handelsflotta av
en bruttodriktighet pd minst en miljon.

3. Direfter trader protokollet i kraft for
varje medlemsstat tolv méanader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 7

En medlemsstat som har ratificerat detta
protokoll far sdga upp det vid samma tid-
punkt som huvudkonventionen fér ségas upp
enligt dennas artikel 7 genom en handling
som Overlimnas till Internationella arbets-
byrans generaldirektér for registrering. En
uppsigning av detta protokoll trader i kraft
forst ett &r efter den dag di den har registre-
rats.

Artikel 8

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underrdtta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer, forkla-
ringar och uppsdgningar som har meddelats
av organisationens medlemmar.

2. Niar de villkor som anges i artikel 6.2
ovan har uppfyllts, skall generaldirektdren

fista medlemsstaternas uppmdérksamhet pé
den dag da protokollet trader i kraft.

Artikel 9

Internationella arbetsbyréns generaldirektér
skall for registrering enligt artikel 102 i For-

380167G

cole, la convention sur le rapatriement des
marins (révisée), 1987, doit, dans le cas d'un
Membre qui l'a acceptée, étre considérée
comme se substituant a la convention sur le
rapatriement des marins, 1926.

Article 6

I. Le présent protocole ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregis-
trée par le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. Le présent protocole entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifications de.
cing Membres, y compris trois dont les flot-
tes marchandes atteignent chacune un ton-
nage brut égal ou supérieur & un million,
auront été enregistrées.

3. Par la suite, ce protocole entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 7

Tout Membre ayant ratifié le présent pro-
tocole peut le dénoncer a tout moment ot la
convention principale est elle-méme ouverte
a dénonciation, conformément a son article
7, par un acte communiqué au Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation de ce
protocole ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée,

Article 8

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions, déclarations ainsi que de tous actes de
dénonciation qui lui seront communiqués par
les Membres de 1'Organisation.

2. Quand les conditions énoncées a l'arti-
cle 6, paragraphe 2, ci-dessus auront été
remplies, le Directeur général appellera 1'at-
tention des Membres de I'Organisation sur la
date a laquelle le présent protocole entrera
en vigueur,

Article 9

Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail communiquera au Secrétaire
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enta Nationernas stadga [dmna Foérenta Na-
tionernas  generalsekreterare fullstindiga
uppgifter om samtliga ratifikationer och upp-
sdgningar som har registrerats hos generaldi-
rektdren enligt bestimmelserna i féregdende
artiklar.

Artikel 10

Nir Internationella arbetsbyrins styrelse
finner det nédvindigt skall den limna all-
minna konferensen en redogdrelse for detta
protokolls tillampning och underséka om
anledning finns att fora upp frdgan om revi-
dering av protokollet, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 11

I fraga om revidering av detta protokoll
och asittande av sista datum f6r dess ratifi-
cering, skall bestimmelserna i artikel 11 i
hulvudkonventionen tillampas i tillimpliga
delar.

Artikel 12

De engelska och franska versionerna av
texten till detta protokoll har lika giltighet.

général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément a l'article 102 de
la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 10

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur 'application du pré-
sent protocole et examinera s'il y a lieu
d'inscrire a l'ordre du jour de la Conférence
la question de sa révision totale ou partielle.

Article 11
Aux fins de la révision du présent proto-
cole et de sa fermeture a ratification, les dis-

positions de l'article 11 de la convention
principale s'appliqueront mutatis mutandis.

Article 12

Les versions frangaise et anglaise du texte
du présent protocole font également foi.
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Tillaggsbilaga

Del A

1970 ars konvention (nr 133) om
besittningens bostdder ombord pa fartyg
(kompletterade bestimmelser),

1996 ars konvention (nr 180) om sjoméns
arbetstid och bemanningen péa fartyg.

Del B

1958 ars konvention (nr 108) angaende
nationella identitetshandlingar for sjomén,

1971 ars konvention (nr 135) om
arbetstagarrepresentanters skydd inom
foretaget och atgérder for att underlitta
deras verksamhet,

1987 &rs konvention (nr 164) om
hilsoskydd och sjukvérd fér sjomén,

1987 &rs konvention (nr 166) om sjémiéns
hemresa (reviderad).

Annexe supplémentaire

Partie A

Convention (no 133) sur le logement des
équipages (dispositions complémentaires),
1970 et

Convention (no 180) sur la durée du travail
des gens de mer et les effectifs des navires,
1996

Partie B

Convention (no 108) sur les pié¢ces
d'identité des gens de mer, 1958

Convention (no 135) concernant les
représentants des travailleurs, 1971

Convention (no 164) sur la protection de la
santé et les soins médicaux (gens de mer),
1987

Convention (no 166) sur le rapatriement des
marins (révisée), 1987
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(Oversdttning)
KONVENTION
(nr 179)

om rekrytering av och arbetsformedling
for sjomiin

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Geneve av sty-
relsen f6r Internationella arbetsbyrdn och
samlats dédr den 8 oktober 1996 till sitt attio-
fijirde méte,

noterar bestimmelserna i 1926 ars konven-
tion om sjomins anstillningsavtal, 1948 ars
konvention om facklig foreningsfrihet och
skydd for facklig organisationsritt, 1948 &rs
konvention och rekommendation om arbets-
formedlingens organisation, 1949 ars kon-
vention om tillimpningen av principerna i
organisationsritten och den kollektiva fér-
handlingsritten, 1958 ars rekommendation
om sjéméins anstéllning pd fartyg registrera-
de i frimmande land, 1958 &rs konvention
om diskriminering i friga om anstillning
och yrkesutdvning, 1970 ars rekommenda-
tion om sysselséttningsproblem pé& grund av
teknisk utveckling ombord pa fartyg, 1973
ars konvention om minimiélder for tilltrdde
till arbete, 1976 ars konvention och re-
kommendation om kontinuitet i sysselsétt-
ningen for sjémén, 1976 ars konvention om
miniminormer i handelsfartyg, 1987 ars kon-
vention om sjémins hemresa (reviderad),
1996 ars konvention om tillsyn av sjoméins
arbets- och levnadsférhallanden,

erinrar om att Forenta Nationernas havs-
rattskonvention av ar 1982 tritt i kraft den
16 november 1994,

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1920 ars konvention om arbetsfor-
medling for sjomén, en fraga som utgoér den
tredje punkten pd métets dagordning,

har faststéllt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

antar denna den tjugoandra dagen i okto-
ber ménad ar nittonhundranittiosex f6ljande
konvention, som kan kallas 1996 ars kon-
vention om rekrytering av och arbetsformed-
ling for sjomén.

(Bilaga)
CONVENTION
(Nro 179)

concernant le recrutement
et le placement des gens de mer

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 8 octobre 1996, en
sa quatre-vingt-quatriéme session;

Notant les dispositions de la convention
sur le contrat d'engagement des marins,
1926; de la convention sur la liberté syndi-
cale et la protection du droit syndical, 1948;
de la convention et de la recommandation
sur le service de l'emploi, 1948; de la
convention sur le droit d'organisation et de
négociation collective, 1949; de la recom-
mandation sur I'engagement des gens de mer
(navires étrangers), 1958; de la convention
concernant la discrimination (emploi et pro-
fession), 1958; de la recommandation sur
l'emploi des gens de mer (évolution techni-
que), 1970; de la convention sur 1'4ge mini-
mum, 1973; de la convention et de la re-
commandation sur la continuité de I'emploi
(gens de mer), 1976; de la convention sur la
marine marchande (normes minima), 1976;
de la convention sur le rapatriement des ma-
rins (révisée), 1987, et de la convention sur
l'inspection du travail (gens de mer), 1996;

Rappelant l'entrée en vigueur, le 16 no-
vembre 1994, de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer, 1982;

Apres avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision de la
convention sur le placement des marins,
1920, question qui constitue le troisiéme
point & l'ordre du jour de la session;

Apreés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
tion sur le recrutement et le placement des
gens de mer, 1996.
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Artikel 1

1. I denna konvention avses med

a)"behorig myndighet" den minister, den
utsedde tjinsteman, det regeringsorgan, eller
annan offentlig myndighet, som #r behérig
att utfirda tvingande bestimmelser, beslut
eller andra instruktioner om rekrytering av
och arbetsférmedling f6r sjémén,

b)"rekryterings- och arbetsférmedlings-
service" varje person, bolag, institution, byra
eller annan organisation, inom den allménna
eller den privata sektorn, som #gnar sig at
att rekrytera sjémén pa uppdrag av arbetsgi-
vare eller att formedla arbete at sjémén hos
arbetsgivare,

c) "redare" fartygets dgare eller ndgon an-
nan organisation eller person sdsom en ma-
nager, agent eller skeppslegotagare som har
dvertagit ansvaret for driften av fartyget fran
fartygsdgaren och som vid det tillfillet gick
med pa att &verta alla de skyldigheter och
allt det ansvar som sammanhédnger ddrmed.

d) "sjéman" varje person som uppfyller
villkoren fér att anstéllas eller sysselséttas i
nigon befattning ombord pa ett sjoglende
fartyg, dock inte statsfartyg som anvénds for
militdra eller icke-kommersiella &ndamal.

2. 1 den utstrackning den anser det vara
genomforbart far den behériga myndigheten,
efter samrad i respektive fall med de repre-
sentativa organisationerna for fiskefartygsi-
gare och fiskare eller med de representativa
organisationerna for dgare av maritima mo-
bila offshore-enheter och for sjémin som
arbetar pd sidana enheter, tillimpa konven-
tionens bestdmmelser pa fiskare eller pa sj6-
min som arbetar p4d maritima mobila offsho-
re-enheter.

Artikel 2

1. Ingenting i bestimmelserna i denna
konvention skall anses:

a) hindra en medlemsstat fran att upprét-
thalla en avgiftsfri offentlig rekryterings-
och arbetsformedlingsservice for sjomin in-
om ramen for en politik som syftar till att
tillgodose sjéméns och redares behov, oav-
sett om denna service ingér som del i eller
dr samordnad med en offentlig arbetsfor-

Article 1

1. Aux fins de la présente convention:

a) I'expression «autorité compétente» dési-
gne le ministre, le fonctionnaire désigné, le
service gouvernemental ou toute autre auto-
rité habilitée a édicter réglements, arrétés ou
autres instructions ayant force obligatoire en
matiére de recrutement et de placement des
gens de mer;

b) I'expression «service de recrutement et
de placementy» désigne toute personne, so-
ciété, institution, agence ou autre organisa-
tion du secteur public ou privé exergant des
activités relatives au recrutement des gens
de mer pour le compte d'employeurs ou au
placement de gens de mer auprés d'em-
ployeurs;

c) le terme «armateur» désigne le proprié-
taire du navire ou toute autre entité ou per-
sonne, telle que I'armateur gérant, l'agent ou
l'affréteur coque nue, a laquelle 'armateur a
confié la responsabilité de l'exploitation du
navire et qui, en assumant cette responsabi-
lité, a accepté de s'acquitter de toutes les
tdches et obligations afférentes;

d) P'expression «gens de mer» désigne
toute personne remplissant les conditions
pour étre employée ou engagée, a quelque
titre que ce soit, & bord de tout navire de
mer autre qu'un navire d'Etat affecté a des
fins militaires ou & des activités non com-
merciales.

2. Dans la mesure ou elle le juge réalisa-
ble, aprés consultation des organisations re-
présentatives, selon le cas, des armateurs a
la péche et des pécheurs ou des propriétaires
d'unités maritimes mobiles au large des c6-
tes et des gens de mer employés sur ces uni-
tés, I'autorité compétente peut appliquer les
dispositions de la convention aux pécheurs
ou aux gens de mer employés sur les unités
maritimes mobiles au large des cotes.

Article 2

1. Rien dans les dispositions de la présente
convention n'est cense:

a) affecter la possibilité pour tout Membre
d'assurer un service public gratuit de recru-
tement et de placement pour les gens de mer
dans le cadre d'une politique visant a répon-
dre aux besoins des gens de mer et des ar-
mateurs, que ce service fasse partie du ser-
vice public de I'emploi ouvert & lI'ensemble
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medling for alla arbetstagare och arbetsgiva-
re;

b) aligga en medlemsstat skyldighet att
infora ett system for drift av privata rekryte-
rings- och arbetsformedlingskontor.

2. Om privata rekryterings- och arbetsfor-
medlingsservice har inrdttas eller avses bli
inrdttade, skall de drivas i en medlemsstat
endast i 6verensstimmelse med ett licensie-
rings- eller certifieringssystem eller ndgon
annan form av reglering. Detta system skall
inforas, uppritthéllas, modifieras eller &ndras
endast efter samradd med representativa orga-
nisationer f6r redare och sjofolk. Opékallad
spridning av siddana privata rekryterings- och
arbetsférmedlingsservice skall inte uppmun-
tras.

3. Ingenting i denna konvention skall in-
verka pad en medlemsstats rétt att tillimpa
sina lagar och bestimmelser om rekrytering
av och arbetsformedling for sjomén pa far-
tyg som for dess flagg.

Artikel 3

Ingenting i denna konvention skall p& na-
got vis inverka menligt pd en sjémans for-
maga att utéva sina grundliggande ménskli-
ga rittigheter, inklusive fackliga réttigheter.

Artikel 4

1. En medlemsstat skall genom nationella
lagar eller tillimpliga bestimmelser:

a) sikerstilla, att inga avgifter eller andra
palagor for rekrytering eller for att skaffa
anstillning &t sjomédn kommer att bdras av
sjdmannen, vare sig direkt eller indirekt, helt
eller delvis; vid tillampningen av konventio-
nen skall kostnaderna for det foljande inte
anses utgora "avgifter eller andra palagor for
rekrytering": kostnader for i nationell lag-
stifning féreskriven ldkarundersékning, be-
horighetsbevis, personlig firdhandling och
nationell sjofartsbok;

b) faststdlla om och pa vilka villkor rekry-
terings- och arbetsformedlingsservice far
placera eller rekrytera sjomin utomlands;

¢) ange, med tillborlig hénsyn till den en-
skildes ritt till integritet och behovet av att
skydda att uppgifter halls konfidentiella, pa

des travailleurs et des employeurs ou qu'il
agisse en coordination avec ce dernier;

b) imposer a tout Membre 1'obligation d'é-
tablir un systéme de services de recrutement
et de placement privés.

2. Lorsque des services de recrutement et
de placement privés ont été établis ou doi-
vent I'étre, ils ne pourront exercer leur acti-
vité sur le territoire d'un Membre qu'en ver-
tu d'un systéme de licence, d'agrément ou
d'une autre forme de réglementation. Un tel
systéme devra &tre établi, maintenu, modifié
ou changé seulement aprés consultation des
organisations représentatives des armateurs
et des gens de mer. La prolifération exces-
sive de ces services de recrutement et de
placement privés ne devra pas étre encoura-
gée.

3. Rien dans les dispositions de la présente
convention n'affecte, en ce qui concerne le
recrutement et le placement des gens de
mer, le droit d'un Membre d'appliquer sa
législation aux navires qui battent son pavil-
lon.

Article 3

Rien dans les dispositions de cette conven-
tion ne saurait porter atteinte de quelque
maniére que ce soit a la faculté des gens de
mer d'exercer les droits de I'homme fonda-
mentaux, y compris les droits syndicaux.

Article 4

1. Tout Membre doit, par voie de 1égisla-
tion nationale ou d'une réglementation appli-
cable:

a) s'assurer qu'aucuns honoraires ou autres
frais destinés au recrutement ou a l'emploi
des gens de mer ne sont, directement ou in-
directement, en totalité ou en partie, A la
charge de ceux-ci; a cette fin, les colits affé-
rents aux examens médicaux nationaux obli-
gatoires, 4 des certificats, 4 un document
personnel de voyage et au livret profession-
nel national ne seront pas considérés comme
«honoraires ou autres frais destinés au recru-
tementy;

b) décider si et dans quelles conditions les
services de recrutement et de placement peu-
vent placer ou recruter des gens de mer &
I'étranger;

¢) spécifier, en tenant diment compte du
respect dii & la vie privée et de la nécessité
de protéger la confidentialité, les conditions
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vilka villkor personliga uppgifter om sjémén
far hanteras av rekryterings- och arbetsfor-
medlingsservice, inklusive hur sddana upp-
gifter far inh&mtas, lagras, kombineras och
meddelas till en tredje part;

d) faststilla under vilka omstandigheter
licensen, certifikatet eller en liknande aukto-
risation for rekryterings- eller arbetsférmed-
lingsservice far upphévas eller aterkallas, om
brott mot relevanta lagar eller andra bestdm-
melser sker; och

e) ange, i de fall dir ett annat regelsystem
in ett licensierings- eller certifieringssystem
forekommer, bestimmelserna for rekryte-
rings- och arbetsformedlingsservicens verk-
samhet, liksom &ven vilka paféljder som
skall gilla vid dvertrddelse av dessa bestim-
melser.

2. En medlemsstat skall sdkerstilla, att den
behoriga myndigheten:

a) ndra 6vervakar all rekryterings- och ar-
betsférmedlingsservice;

b) beviljar eller fornyar licensen, certifika-
tet eller en liknande auktorisation endast
efter att ha konstaterat att vederborande rek-
ryterings- och arbetsformedlingsservice upp-
fyller kraven i nationella lagar och bestim-
melser;

¢) fordrar att ledningen och personalen pé
rekryterings- och arbetsférmedlingsservice
for sjbmin skall bestd av vederborligen ut-
bildade personer, som har relevanta kun-
skaper om sjéfartsnéringen;

d) forbjuder rekryterings- och arbetsfor-
medlingsservice att anvénda medel, férfaran-
den eller férteckningar vilka &r avsedda att
hindra eller avhélla sjémén fran att forvarva
en anstillning;

e) fordrar att rekryterings- och arbetsfor-
medlingsservice vidtar atgérder for att sa
langt det &r mojligt sdkerstdlla, att arbetsgi-
varen har medel att skydda sjomén fran att
bli lamnade &t sitt 6de i en fraimmande
hamn; och

f) sdkerstiller att ett skyddssystem upprét-
tas, genom forsdkring eller en didrmed lik-
virdig 14mplig atgérd, for att ersdtta sjomén
for penningforlust som de kan utséttas for
till f61jd av att ett rekryterings- eller arbets-
formedlingsservice underlter att uppfylla
sina forpliktelser mot dem.

Artikel 5

1. All rekryterings- och arbetsformedlings-

dans lesquelles les renseignements person-
nels sur les gens de mer peuvent étre traités
par les services de recrutement et de place-
ment, y compris aux fins de collecte, de
conservation, de recoupements ou de com-
munication a des tiers;

d) fixer les conditions dans lesquelles la
licence, 'agrément ou toute autre autorisa-
tion peuvent étre suspendus ou retirés en cas
d'infraction a la législation pertinente;

e) dans le cas d'un systéme de réglementa-
tion autre qu'un systéme de licence ou d'a-
grément, préciser les conditions dans les-
quelles les services de recrutement et de pla-
cement peuvent exercer leur activité, ainsi
que les sanctions applicables en cas de vio-
lation de ces conditions.

2. Tout Membre doit faire en sorte que
'autorité compétente:

a) supervise étroitement tous les services
de recrutement et de placement;

b) n'accorde ou ne renouvelle la licence, I
agrément ou toute autre autorisation qu'apres
avoir vérifié si les services de recrutement et
de placement concernés remplissent les
i:onditions prévues par la législation nationa-
€

c) s'assure que la direction et le personnel
des services de recrutement et de placement
pour les gens de mer sont des personnes
convenablement formées et ayant une
connaissance adéquate du secteur maritime;

d) interdise aux services de recrutement et
de placement d'avoir recours & des moyens,
des procédures ou des listes destinés & em-
pécher ou a dissuader les gens de mer d'ob-
tenir un emploi;

e) oblige les services de recrutement et de
placement a prendre des dispositions pour
s'assurer, dans la mesure ou cela est réalisa-
ble, que l'employeur a les moyens d'éviter
que les gens de mer ne soient abandonnés
dans un port étranger;

f) veille & ce qu'un systéme de protection,
sous forme d'une assurance ou d'une mesure
équivalente appropriée, soit établi pour in-
demniser les gens de mer ayant subi des
pertes pécuniaires du fait que le service de
recrutement et de placement n'a pas rempli
ses obligations a leur égard.

Article 5

1. Tous les services de recrutement et de
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service skall fora ett register dver alla sjo-
mén som rekryteras eller placeras genom
dem. Registret skall vara tillgéngligt for till-
syn, utférd av den behoriga myndigheten.

2. All rekryterings- och arbetsférmedlings-
service skall sakerstilla:

a) att varje sjoman som rekryteras eller
placeras av dem #r kvalificerad och innehar
de handlingar som 4r nédvindiga for arbetet
ifrdga;

b) att arbetsavtal och anstillningsvillkor
stir i §verensstimmelse med tilldimpliga la-
gar, bestimmelser och kollektivavtal,

¢) att sjomén fore eller under anstéllnings-
forfarandet upplyses om sina rittigheter och
skyldigheter enligt deras arbetsavtal och en-
ligt anstillningsvillkoren; och

d) att lampliga arrangemang vidtas for att
sjoménnen skall gi igenom sina arbetsavtal
och tjinstevillkoren fére och efter det att
dessa undertecknas och for att sjéménnen
skall erhdlla ett exemplar av arbetsavtalet.

3. Ingenting i punkt 2 ovan skall tolkas
som en minskning av skyldigheter och an-
svar for redaren eller befdlhavaren

Artikel 6

1. Den behoriga myndigheten skall siker-
stdlla, att passande anordningar och forfaran-
den finns for att vid behov utreda klagomal
angdende rekryterings- och arbetsformed-
lingsservicens verksamhet. Dessa anordning-
ar och férfaranden kan, nir det 4r lampligt,
inbegripa representanter for redare och sj6-
folk.

2. All rekryterings- och arbetsformedlings-
service skall unders6ka och besvara varje
klagomal angaende deras verksamhet samt
underritta den behoriga myndigheten om
varje ouppklarat klagomal.

3. I de fall d& klagomal angdende arbets-
eller levnadsforhdllanden ombord pa fartyg
bringas till rekryterings- och arbetsformed-
lingsservicens kdnnedom, skall dessa vidare-
befordra sidana klagomal till vederborande
myndighet.

4. Ingenting i denna konvention skall hin-
dra sjdmannen fran att framfoéra nigot kla-
gomal direkt till vederbérande myndighet.

placement doivent, aux fins d'inspection par
l'autorité compétente, tenir un registre de
tous les gens de mer recrutés ou placés par
leur intermédiaire.

2. Tous les services de recrutement et de
placement doivent s'assurer:

a) que tous les gens de mer recrutés ou
placés par leur intermédiaire possédent les
qualifications requises et détiennent les do-
cuments nécessaires pour l'exercice des em-
plois considérés;

b) que les contrats de travail et les contrats
d'engagement sont conformes a la Iégislation
et aux conventions collectives applicables;

c) que, préalablement & l'engagement ou
au cours du processus d'engagement, les
gens de mer sont informés de leurs droits et
obligations en vertu de leur contrat de tra-
vail et de leur contrat d'engagement;

d) que les dispositions nécessaires sont
prévues pour que les gens de mer puissent
examiner leur contrat de travail et leur
contrat d'engagement avant et aprés leur si-
gnature et pour qu'une copie du contrat de
travail leur soit remise.

3. Rien dans les dispositions du paragra-
phe 2 ci-dessus n'est censé affecter les obli-
gations et la responsabilité de I'armateur ou
du capitaine.

Article 6

1. L'autorité compétente doit s'assurer que
des mécanismes et procédures appropriés
existent en vue, si nécessaire, d'enquéter au
sujet des plaintes relatives aux activités des
services de recrutement et de placement,
avec le concours, lorsqu'il y a lieu, des re-
présentants des armateurs et des gens de
mer.

2. Toute plainte afférente aux activités
d'un service de recrutement et de placement
doit faire l'objet par ce dernier d'un examen
et d'une réponse et, lorsqu'elle n'est pas ré-
solue, étre portée a la connaissance de l'au-
torité compétente.

3. Si des plaintes concernant les conditions
de travail ou de vie a bord des navires sont
portées & l'attention des services de recrute-
ment et de placement, ces derniers transmet-
tront lesdites plaintes a 1'autorité dont elles
relévent.

4. Rien dans les dispositions de cette
convention n'affecte la faculté pour les gens
de mer de porter directement toute plainte &
la connaissance de l'autorité dont elle reléve.
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Artikel 7

Denna konvention reviderar 1920 ars kon-
vention om arbetsformedling for sjoman.

Artikel 8

Formella ratifikationsdokument avseende
denna konvention skall séndas till Internatio-
nella arbetsbyrans generaldirektér for regi-
strering.

Artikel 9

1. Denna konvention skall vara bindande
endast f6r de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos generaldirektoren.

2. Den konventionen triader i kraft tolv
manader efter den dag da ratifikationer fran
tvd medlemsstater har registrerats hos gene-
raldirektoren.

3. Direfter trider konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv méanader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

4. En medlemsstats ratifikation av denna
konvention skall, frdn den dag den har tritt i
kraft, medfora omedelbar uppsigning av
1920 ars konvention om arbetsformedling
for sjoman.

Artikel 10

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan séga upp den sedan tio ar
forflutit fran den dag da konventionen forst
trider 1 kraft genom en skrivelse som sinds
till Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. Saddan uppsdgning skall
inte trida i kraft f6rrén ett ar efter den dag
di den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte, inom det &r
som foljer pa utgdngen av den i foregéende
punkt nimnda tiodrsperioden, gor bruk av
sin uppsédgningsritt enligt denna artikel,
kommer att vara bunden for en ytterligare
period av tio &r och kan direfter séga upp
konventionen vid utgingen av varje period
om tio ar pa de villkor som foreskrivs i den-
na artikel.

380167G

Article 7

La présente convention révise la conven-
tion sur le placement des marins, 1920.

Article 8

Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Article 9

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregis-
trée par le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur gé-
néral.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

4. La ratification par un Membre de la
présente convention vaudra, a partir de la
date de son entrée en vigueur, acte de dé-
nonciation immédiate de la convention sur le
placement des marins, 1920.

Article 10

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été enregistré-
e.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
aprés l'expiration de la période de dix anné-
es mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente conven-
tion a 'expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au pré-
sent article.
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Artikel 11

1. Internationella arbetsbyrdns generaldi-
rektdr skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar som generaldirektoren har tagit
emot fran organisationens medlemmar.

2. Nér generaldirektéren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen som han
har tagit emot, skall han fdsta medlemssta-
ternas uppmdrksamhet pd den dag d& kon-
ventionen trider i kraft.

Artikel 12

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta Nationernas stadga, limna Férenta
Nationernas generalsekreterare fullstédndiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsidgningar som har registrerats hos gene-
raldirektéren enligt bestimmelserna i fére-
géende artiklar.

Artikel 13

Nér Internationella arbetsbyréns styrelse
finner det nodviéndigt, skall den ldmna In-
ternationella arbetsorganisationens allménna
konferens en redogorelse fér denna konven-
tions tillimpning och underséka om det
finns anledning att fora upp fragan om revi-
dering av konventionen, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 14

1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte féreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebéra
omedelbar uppsdgning av denna konvention
utan hinder av bestimmelserna i artikel 10
ovan, om och nir den nya konventionen har
tritt 1 kraft;

b) frdn den dag di den nya reviderade

Article 11

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera & tous les Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qui lui
seront communiqués par les Membres de
1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'0Organi-
sation l'enregistrement de la deuxiéme ratifi-
cation qui lui aura été communiquée, le Di-
recteur général appellera l'attention des
Membres de 1'Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 12

Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément a l'article 102 de
la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 13

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire a l'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 14

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et &
moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrainerait
de plein droit, nonobstant I'article 10 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur
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konventionen trader i kraft, denna konven-
tion upphdra att vara 6ppen for ratifikation
av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvdl forbli
gillande till form och innehdll fér de med-
[emsstater som har ratificerat den men inte
den nya reviderade konventionen.

Artikel 15

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 15
Les versions frangaise et anglaise du texte

de la présente convention font également
foi.
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(Oversdttning)
Konvention
(nr 180)

om sjomiins arbetstid och bemanningen
pa fartyg

Internationella arbetsorganisationens all-
m#nna konferens,

som har sammankallats till Geneéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
dir samlats den 8 oktober 1996 till sitt attio-
fjarde mote,

beaktar bestimmelserna i 1976 &rs kon-
vention om miniminormer i handelsfartyg
samt 1996 ars protokoll till den konventio-
nen, och bestimmelserna i 1996 ars konven-
tion om tillsyn av sjéméns arbets- och lev-
nadsférhallanden,

enrinrar om relevanta bestimmelser i In-
ternationella sj6fartsorganisationens f6ljande
instrument: 1974 ars internationella konven-
tion om sidkerheten for ménniskoliv till sjoss
med senare dndringar, 1978 &rs internatio-
nella konvention om normer for sjofolks
utbildning, certifiering och vakthallning med
dndringar 1995, férsamlingens resolution A
481 (XII)(1981) om principer for betryggan-
de bemanning, forsamlingens resolution A
741 (18) (1993) om internationella organisa-
tionsregler for sdker drift av fartyg och for
forhindrande av fororening (International
Safety Management (ISM) Code) och for-
samlingens resolution A 772 (18) (1993) om
trétthetsfaktorer vid bemanning och i sdker-
hetsarbete,

enrinrar om att Forenta Nationernas havs-
rittkonvention av ar 1982 tritt i kraft den 16
november 1994,

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1858 ars konvention om loner,
arbetstid och bemanning pa fartyg (revide-
rad) och 1958 ars rekommendation om 16-
ner, arbetstid och bemanning pa fartyg vilket
utgdr den andra punkten p& motets dagord-
ning,

har faststillt att dessa férslag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

antar denna, den tjugoandra dagen i okto-
ber ménad ar 1996, foljande konvention,

(Bilaga)
Convention
(Nr 180)

concernant la Duree du Travail des
Gens de Mer et les Effectifs des
Navires

La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 8 octobre 1996, en
sa quatre-vingt-quatriéme session;

Notant les dispositions de la convention
sur la marine marchande (normes minima),
1976, le Protocole de 1996 s'y rapportant et
la convention sur linspection du travail
(gens de mer), 1996;

Rappelant les dispositions pertinentes des
instruments ci-aprés de I'Organisation mari-
time internationale: la Convention internatio-
nale pour la sauvegarde de la vie humaine
en mer, 1974, telle qu'amendée; la Conven-
tion internationale sur les normes de forma-
tion des gens de mer,de délivrance des bre-
vets et de veille, 1978, telle qu'amendée en
1995;1a résolution A 481 (XII) (1981) de
I'Assemblée de cette organisation sur les
principes & observer pour déterminer les ef-
fectifs en fonction de la sécurité; sa résolu-
tion A 741 (18) (1993) sur le Code interna-
tional de gestion pour la sécurité de I'exploi-
tation des navires et la prévention de la pol-
lution (code ISM), et sa résolution A 772
(18) (1993) sur les facteurs de fatigue des
effectifs et la sécurité,

Rappelant l'entrée en vigueur, le 16 no-
vembre 1994, de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer, 1982;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-

- positions relatives & la révision de la

convention sur les salaires, la durée du tra-
vail a bord et les effectifs (révisée), 1958, et
de la recommandation sur les salaires, la
durée du travail a bord et les effectifs, 1958,
question qui constitue le deuxiéme point a
I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, la conven-
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som kan kallas 1996 ars konvention om sj6-
méns arbetstid och bemanningen pé fartyg.

DEL 1. TILLAMPNINGSOMRADE OCH
DEFINITIONER

Artikel 1

1. Denna konvention tillimpas p& varje
sjogdende fartyg, vare sig det &r i offentlig
eller privat &go, vilket dr registrerat i en
medlemsstat fér vilken konventionen giller
och vilket normalt andvénds i handelssjofart
till havs. [ denna konventions mening skall
ett fartyg som ir registrerat i tvd medlemsta-
ters register betraktas sisom varande regi-
strerat 1 den medlemsstat vars flagg det for.

2. S& langt den behdriga myndigheten an-
sett det vara praktiskt mojligt efter att ha
samratt med fiskefartygsredarnas och fiskar-
nas representativa organisationer, skall den
tillimpa denna konvention pa yrkesfiske till
havs.

3. Om det vid tillimpning av denna kon-
vention skulle rdda tvivel om huruvida far-
tyg skall anses vara sjégdende eller syssel-
satta i handelssjofart eller yrkesfiske till
havs, skall frdgan avgdras av den behdriga
myndigheten efter samrad med vederborande
redar-, sj6folk- och yrkesfiskarorganisatio-
ner.

4. Denna konvention giller inte trdfartyg
av traditionell konstruktion sdsom dhower
eller djonker.

Artikel 2

1 denna konvention avses med

a) "behorig myndighet" den minister, det
regeringsorgan eller annan offentlig myndig-
het som #r behorig att utfdrda tvingande be-
stimmelser, beslut eller andra instruktioner
om sjéméns arbetstid eller vilotid eller be-
manningen pé fartyg,

b) "arbetstid" den tid under vilken en sjo-
man Aldggs att arbeta for fartyget,

¢) "vilotid" annan tid #n arbetstid; termen
innefattar inte korta raster,

tion ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
tion sur la durée du travail des gens de mer
et les effectifs des navires, 1996.

PARTIE I. CHAMP D'APPLICATION ET
DEFINITIONS

Article T

1. La présente convention s'applique a tout
navire de mer, de propriété publique ou pri-
vée, qui est immatriculé dans le territoire
d'un Membre pour lequel la convention est
en vigueur et qui est normalement affecté a
des opérations maritimes commerciales. Aux
fins de la convention, un navire qui est
immatriculé dans le territoire de deux Mem-
bres est considéré comme étant immatriculé
dans le territoire de celui dont il bat le pa-
villon.

2. Dans la mesure ou, aprés consultation
des organisations représentatives des arma-
teurs & la péche et des pécheurs, I'autorité
compétente considére que cela est réalisable,
elle appliquera les dispositions de la conven-
tion & la péche maritime commerciale.

3. En cas de doute sur la question de sa-
voir si un navire doit étre considéré aux fins
de la convention comme un navire de mer,
ou comme un navire affecté a des opérations
maritimes commerciales ou & la péche mari-
time commerciale, la question sera réglée
par l'autorité compétente aprés consultation
des organisations d'armateurs, de marins et
de pécheurs intéressées.

4. La convention ne s'applique pas aux
bateaux en bois de construction traditionnel-
le, tels que les boutres (dhows) ou les jon-
ques.

Article 2

Aux fins de la présente convention:

a) ['expression «autorité compétente» dési-
gne le ministre, le service gouvernemental
ou toute autre autorité habilitée a édicter
des réglements, arrétés ou autres instructions
ayant force obligatoire en matiére de durée
du travail ou d'heures de repos des gens de
mer, ou d'effectifs des navires;

b) I'expression «durée du travail» désigne
le temps durant lequel un marin est tenu
d'effectuer un travail pour le navire;

¢) 'expression «heures de repos» désigne le
temps qui n'est pas compris dans la durée du
travail; cette expression n'inclut pas les in-
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d) "sjéméan" varje person som definieras
som sadan i nationella lagar och bestimmel-
ser eller kollektivavtal och som &r anstilld
eller anlitad i ndgon befattning ombord pa
ett sjégaende fartyg for vilket denna konven-
tion giller,

e) "redare" fartygets dgare eller nigon an-
nan organisation eller person sdsom en ma-
nager eller en skepplegotagare som har éver-
tagit ansvaret for driften av fartyget fran
fartygségaren och som vid det tillféllet gick
med pid att 6verta alla de skyldigheter och
allt det ansvar som sammanhénger dérmed.

DEL II. SJIOMANS ARBETSTID OCH VI-
LOTID

Artikel 3

Inom de gridnser som anges i artikel 5
skall faststillas antingen en maximiarbetstid
som inte far §verskridas under en given tids-
rymd eller en minimivilotid som skall till-
handahallas under en given tidsrymd.

Artikel 4

Varje medlem som ratificerar denna kon-
vention erkdnner att den normala arbetstids-
normen fér sjomén liksom f6r andra arbets-
tagare skall grundas pd en atta timmars ar-
betsdag med en vilodag i veckan och med
vila pid allminna helgdagar. Detta skall
emellertid inte hindra en medlem fran att ha
forfaranden for att godkinna eller registrera
kollektivavtal som faststdller sjomins nor-
mala arbetstid pa en grund som inte &r min-
dre formanlig 4n denna norm.

Artikel 5

1. Grinserna for arbetstid eller vilotid skall
vara foljande:
a) maximiarbetstiden fér inte §verstiga

i) 14 timmar under nigon 24-timmarspe-
riod eller

ii) 72 timmar under ndgon sjudagarsperiod
eller

b) minimivilotiden far inte understiga

terruptions de courte durée;

d) 'expression «gens de mer» ou «marins»
désignent les personnes définies comme tels
par la législation nationale ou par les
conventions collectives qui sont employées
ou engagées, a4 quelque titre que ce soit, a
bord d'un navire de mer auquel la conven-
tion s'applique;

e) le terme «armateur» désigne le proprié-
taire du navire ou toute autre entité ou per-
sonne, telle que l'armateur gérant ou 1'affré-
teur coque nue, a4 laquelle l'armateur a
confié la responsabilité de l'exploitation du
navire et qui, en assumant cette responsabi-
lité, a accepté de s'acquitter de toutes les
tiches et obligations afférentes.

PARTIE II. DUREE DE TRAVAIL ET DE
REPOS DES GENS DE MER

Article 3

Dans les limites indiquées a I'article 5, on
fixera soit le nombre maximum d'heures de
travail qui ne devra pas étre dépassé dans
une période donnée, soit le nombre mini-
mum d'heures de repos qui devra étre ac-
cordé dans une période donnée.

Article 4

Tout Membre qui ratifie cette convention
reconnait que la norme de durée du travail
pour les gens de mer, comme pour les au-
tres travailleurs, est de huit heures avec un
jour de repos par semaine, plus le repos
correspondant aux jours fériés. Cependant
rien n'empéche le Membre d'adopter des
dispositions visant & autoriser ou 3 enregis-
trer une convention collective qui fixe les
horaires normaux de travail pour les gens de
mer sur une base qui ne soit pas moins fa-
vorable que ladite norme.

Article 5

1. Les limites des heures de travail ou de
repos doivent étre établies comme suit:

a) le nombre maximal d'heures de travail
ne doit pas dépasser:

i) 14 heures par période de 24 heures;

ii) 72 heures par période de sept jours;
ou

b) le nombre minimal d'heures de repos ne
doit pas étre inférieur a:
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i) tio timmar under nigon 24-timmarspe-
riod eller

ii) 77 timmar under ndgon sjudagarspe-
riod.

2. Vilotiden far uppdelas i hdgst tva perio-
der varav den ena skall vara minst sex
timmar, och avstandet mellan tva pa varand-
ra foljande viloperioder for inte dverstiga 14
timmar.

3. Moénstringsévningar, brandSvningar,
livbatsdvningar och Svningar som foreskrivs
i nationella lagar och bestimmelser och i
internationella instrument skall genomf6ras
s att de férorsakar minsta mdjliga stdrning
av viloperioder och inte leder till uttréttning.

4. ] ligen da en sjoman star till forfogan-
de, som nir ett maskinutrymme 4r obeman-
nat, skall han eller hon f4 en likvérdig vilo-
period som kompensation em den normala
viloperioden stérs av kallelser till arbete.

5. 1 avsaknad av kollektivavtal eller skilje-
dom, eller om den behériga myndigheten
fastslar att bestimmelserna i ett sddant kol-
lektivavtal eller en sddan skiljedom &r otill-
rdckliga betrdffande punkterna 3 eller 4,
skall den behodriga myndigheten faststélla
sddana bestimmelser som sidkerstéller att
berdrda sjomin far tillracklig vila.

6. Ingenting i punkterna 1 och 2 skall hin-
dra en medlem frdn att ha nationella lagar
och bestimmelser eller ett forfarande som
tillster den behdriga myndigheten att god-
kidnna eller registrera kollektivavtal som
medger undantag fran de angivna grénserna.
S4adana undantag skall s& langt som mojligt
félja angivna normer men fir beakta mer
frekventa eller lingre ledighetsperioder eller
beviljande av kompensationsledighet for
vaktgdende sjomidn eller fér sjomén som
arbetar ombord pa fartyg som gor korta re-
Sor.

7. Medlemstaten skall fordra att p& en l4t-
tillganglig plats anslds en tabld som utvisar
arbetsarrangemangen ombord; denna skall
for varje befattning ange atminstone

a) tjinstgoringsschema till sjoss och i
hamn och

b) den maximiarbetstid eller minimivilotid
som foreskrivs i lagar, bestimmelser eller
kollektivavtal som giller i flaggstaten.

i) dix heures par période de 24 heures;
ii) 77 heures par période de sept jours.

2. Les heures de repos ne peuvent étre
scindées en plus de deux périodes, dont
I'une d'une durée d'au moins six heures, et
l'intervalle entre deux périodes consécutives
de repos ne doit pas dépasser 14 heures.

3. Les appels, exercices d'incendie et d'é-
vacuation et les exercices prescrits par la
1égislation nationale et par les instruments
internationaux doivent se dérouler de ma-
niére a éviter le plus possible de perturber
les périodes de repos et a ne pas provoquer
de fatigue.

4, Dans les situations ol un marin est en
période d'astreinte, par exemple lorsqu'un
local de machines est sans présence humai-
ne, le marin doit bénéficier d'une période de
repos compensatoire adéquate si la durée
normale de son repos est perturbée par des
appels.

5. S'il n'existe ni convention collective ni
sentence arbitrale ou si l'autorité compétente
décide que les dispositions de la convention
collective ou de la sentence arbitrale sont
insuffisantes en ce qui concerne les paragra-
phes 3 et 4 ci-dessus, I'autorité compétente
doit fixer les dispositions visant a assurer
aux marins en question un repos suffisant.

6. Rien dans les paragraphes 1 et 2 ci-des-
sus ne saurait empécher le Membre d'adop-
ter une législation nationale ou une procé-
dure permettant a l'autorité compétente d'au-
toriser ou d'enregistrer des conventions col-
lectives prévoyant des dérogations aux limi-
tes fixées. Ces dérogations doivent, dans la
mesure du possible étre conformes aux nor-
mes fixées mais peuvent tenir compte de
périodes de congé plus fréquentes ou plus
longues, ou de l'octroi de congé compensa-
toire aux marins de quart ou aux marins tra-
vaillant & bord de navires affectés a des
voyages de courte durée.

7. Le Membre doit exiger que soit affiché
a un endroit facilement accessible un tableau
précisant l'organisation du travail a bord qui
doit indiquer pour chaque fonction au
moins:

a) le programme du service a la mer et au
port;

b) le nombre maximal d'heures de travail
ou le nombre minimal d'heures de repos
prescrit par la législation, la réglementation
ou les conventions collectives en vigueur
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8. Den tablad som &syftas i punkt 7 skall
upprittas enligt ett standardformuldr pa det
eller de arbetssprdk som anvénds ombord pa
fartyget och pa engelska spréket.

Artikel 6

Ingen sjoman under 18 &r far arbeta natte-
tid. I denna artikel avses med "natt" en tid
av minst nio pad varandra féljande timmar
som omfattar tiden frdn midnatt till klockan
fem pd morgonen. Denna bestimmelse be-
hover inte tillimpas om det skulle inverka
storande pi den effektiva utbildningen av
unga sjomin mellan 16 och 18 é&rs élder i
enlighet med faststdllda program och tids-
scheman.

Artikel 7

1. Ingenting i denna konvention skall an-
ses inskrinka ritten for ett fartygsbefidlhava-
re att fordra att en sjoman fullgér den ar-
betstid som behovs for fartygets, de ombord-
varandes eller lastens omedelbara s#ékerhet
eller for att ldmna hjdlp 4t andra fartyg eller
personer i sjonod.

2. I enlighet med punkt 1 har befilhavaren
ritt att tillfdlligt upphdva arbetstids- eller
vilotidschemat och fordra att en sjoman full-
gor den arbetstid som behévs tills normala
forhallanden har &terstillts.

3. S4 snart som mdjligt efter det att férhal-
landena har Aatergétt till det normala skali
befdlhavaren tillse att de sjomin som har
arbetat under en schemalagd viloperiod far
en tillrdcklig viloperiod.

Artikel 8

1. Medlemstaten skall fordra att journaler
fors dver sjominnens dagliga arbetstid eller
vilotid for Gvervakning av att bestimmelser-
na i artikel 5 f6ljs. En sjoman skall fa ett
exemplar av de journaler som giller honom
eller henne vilket skall patecknas av befil-
havaren eller av en av denne bemyndigad
person och av sjdmannen.

2. Den behoriga myndigheten skall fast-
stilla hur sddana journaler skall foras péd
fartyget inklusive hur ofta uppgifter skall
inféras. Myndigheten skall faststilla formu-
lar till journaler for sjoménnens arbetstid

dans I'Etat du pavillon.

8. Le tableau visé€ au paragraphe 7 ci-des-
sus doit étre établi selon un modéle norma-
lisé dans la ou les langues de travail du na-
vire ainsi qu'en langue anglaise.

Article 6

Aucun marin 4gé de moins de 18 ans ne
doit travailler la nuit. Aux fins de cet article,
le terme «nuit» signifie neuf heures consé-
cutives au moins, y compris une période se
situant entre minuit et cinq heures du matin.
La présente disposition pourra ne pas s'ap-
pliquer lorsque la formation effective des
jeunes marins 4gés de 16 a 18 ans, confor-
mément aux programmes et calendriers éta-
blis, s'en trouverait affectée.

Article 7

1. Rien dans cette convention n'est censé
affecter le droit du capitaine d'un navire
d'exiger d'un marin les heures de travail né-
cessaires a la sécurité immédiate du navire,
des personnes & bord ou de la cargaison, ou
en vue de porter secours a d'autres navires
ou aux personnes en détresse en mer.

2. Conformément aux dispositions du pa-
ragraphe 1, le capitaine pourra suspendre les
horaires normaux de travail ou de repos et
exiger qu'un marin accomplisse les heures
de travail nécessaires jusqu'au retour a une
situation normale.

3. Dés que cela est réalisable aprés le re-
tour & une situation normale, le capitaine
doit faire en sorte que tout marin ayant ef-
fectué un travail alors qu'il était en période
de repos selon T'horaire normal bénéficie
d'une période de repos adéquate.

Article 8

1. Le Membre doit prévoir que des regis-
tres des heures quotidiennes de travail ou de
repos des marins soient tenus pour veiller au
respect des dispositions énoncées a l'article
5. Le marin doit recevoir un exemplaire des
registres le concernant qui doit étre émargé
par le capitaine, ou par une personne autori-
sée par ce dernier, ainsi que par le marin.

2. L'autorité compétente doit fixer les mo-
dalités de tenue de ces registres & bord, y
compris les intervalles auxquels les informa-
tions doivent étre consignées. Elle doit éta-
blir pour les registres des heures de travail
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eller formulér till deras vilotid med beaktan-
de av Internationella arbetsorganisationens
eventuella riktlinjer, eller anvinda ett stan-
dardformuldr som organisationen kan ha
upprittat. Formuldret skall vara avfattat pa
det eller de sprdk som avses i artikel 5.8.

3. Texterna till de bestimmelser i den na-
tionella lagstiftningen som berdr konventio-
nen och avskrifter av relevanta kollektivavtal
skall finnas ombord, litt dtkomliga for be-
sdttningen.

Artikel 9

Den behériga myndigheten skall granska
och péateckna de journaler som avses i arti-
kel 8 med ldmpliga mellanrum for att Gver-
vaka att de bestimmelser om arbetstid eller
vilotid som ger verkan 4t denna konvention
foljs.

Artikel 10

Om journaler eller annan bevisning utvisar
att dvertridelser av de bestimmelser som
reglerar arbetstiden eller vilotiden har foére-
kommit, skall den behdriga myndigheten
krdva att atgdrder vidtas, bl.a. om sé &r néd-
vindigt, att en 6versyn gors av fartygets be-
manning for att undvika nya 6vertrddelser.

DEL III. BEMANNING PA FARTYG
Artikel 11

1. Varje fartyg som omfattas av denna
konvention skall ha tillracklig bemanning
med avseende pa antal, sékerhet och skick-
lighet i 6verensstimmelse med det dokument
om minsta betryggande bemanning eller
motsvarande som den behdriga myndigheten
har utfardat.

2. Vid faststdllande, godkinnande eller
oversyn av bemanningsnivderna skall den
behoriga myndigheten beakta:

a) behovet att undvika eller si langt som
mojligt minimera &verskridande av arbetstid
for att trygga tillricklig vila och begrénsa
utmattning och

b) de internationella
nimns i ingressen.

instrument som

380167G

ou des heures de repos des marins un mo-
dele en tenant compte des éventuelles direc-
tives de I'Organisation internationale du Tra-
vail ou utiliser le modeéle normalisé éven-
tuellement fourni par cette derniére. Ce mo-
déle sera établi dans la ou les langues pré-
vues a l'article 5, paragraphe 8.

3. Un exemplaire des dispositions perti-
nentes de la législation nationale se rappor-
tant & la présente convention ainsi qu'un
exemplaire des conventions collectives ap-
plicables doivent étre conservés a bord et &
un endroit facilement accessible a 1'équipa-

ge.
Article 9

L'autorité compétente doit vérifier et viser,
a des intervalles appropriés, les registres pré-
vus a l'article 8 afin de s'assurer que les dis-
positions relatives aux heures de travail et
aux heures de repos donnant effet a la
convention sont respectées.

Article 10

S'il résulte des registres ou d'autres faits
établis que les dispositions relatives aux
heures de travail et aux heures de repos ne
sont pas respectées, l'autorité compétente
doit s'assurer que des mesures sont prises, y
compris, s'il y a lieu, la révision des effectifs
du navire, afin d'éviter que les infractions ne
se renouvellent.

PARTIE III. EFFECTIFS DES NAVIRES
Article 11

1. Tout navire auquel s'applique cette
convention doit avoir & bord un équipage
suffisant en nombre et en qualité pour ga-
rantir la sécurité, conformément au docu-
ment spécifiant les effectifs minima de sécu-
rité, ou a tout autre document équivalent,
établi par l'autorité compétente.

2. Pour déterminer, approuver ou réviser
les effectifs d'un navire, 'autorité compé-
tente doit tenir compte:

a) de la nécessité d'éviter ou de restrein-
dre, dans toute la mesure possible, une durée
du travail excessive, d'assurer un repos suffi-
sant et de limiter la fatigue;

b) des instruments internationaux cités
dans le préambule.
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Artikel 12

Ingen person under 16 &r fir arbeta om-
bord pa fartyg.

DEL IV. REDARES OCH BEFALHAVA-
RES ANSVAR

Artikel 13

Redaren skall tillse att befilhavaren har
nbdvindiga resurser for att uppfylla forplik-
telserna i denna konvention, bl.a. angéende
limplig bemanning pa fartyget. Befdlhavaren
skall vidta alla nédvindiga atgérder for att
sdkerstilla att de krav pa sjémins arbetstid
och vilotid som f6ljer av denna konvention
uppfylls.

DEL V. TILLAMPNING
Artikel 14

En medlemsstat som ratificerar denna kon-
vention skall vara ansvarig for tillimpningen
av dess foreskrifter genom lagar och bestdm-
melser utom nir verkan ges at féreskrifterna
genom kollektivavtal, skiljedomsutslag eller
domstolsbeslut.

Artikel 15

Medlemstaten skall

a) vidta alla nodvindiga &tgérder, bl.a. ge-
nom att inféra limpliga sanktioner och pé-
foljder, for att sikra att konventionens be-
stimmelser genomfors effektivt,

b) vidmakthalla 1dmplig tillsynstjinst for
att overvaka tillimpningen av de atgirder
som vidtagits for att ge kraft at denna kon-
vention och férse tillsynstjinsten med nod-
vindiga resurser for detta dndamal och,

¢) efter samrad med redar- och sjdfolksor-
ganisationerna, faststdlla férfaranden for att
utreda klagomal i fragor som ticks av denna
konvention.

Article 12

Aucune personne agée de moins de 16 ans
ne doit travailler a bord d'un navire.

PARTIE 1V. RESPONSABILITES DE
L'ARMATEUR ET DU CAPITAINE

Article 13

L'armateur doit s'assurer, aux fins du res-
pect des obligations résultant de cette
convention, que le capitaine dispose des res-
sources nécessaires, y compris des effectifs
suffisants. Le capitaine doit prendre toutes
les mesures nécessaires pour assurer que les
conditions en matiére d'’heures de travail et
d'heures de repos des marins résultant de
cette convention soient respectées.

PARTIE V. APPLICATION
Article 14

Tout Membre qui ratifie la convention
s'engage 4 en appliquer les dispositions par
voie de législation nationale, 3 moins qu'il
ne leur soit donné effet par voie de conven-
tions collectives, de sentences arbitrales ou
de décisions judiciaires.

Article 15

Le Membre doit:

a) prendre toutes les mesures propres 3
garantir l'application effective des disposi-
tions de cette convention et prévoir notam-
ment des sanctions et mesures correctrices
appropriées;

b) disposer des services d'inspection ap-
propriés pour contrdler l'application des me-
sures prises en vue de donner effet a cette
convention et les doter des ressources néces-
saires a cet effet;

c) aprés consultation des organisations
d'armateurs et de gens de mer, établir des
procédures pour instruire les plaintes relati-
ves a toute question couverte par cette
convention.
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DEL VI. SLUTBESTAMMELSER
Artikel 16

Denna konvention utgér en revidering av
1958 ars konvention om ldner, arbetstid och
bemanning pd fartyg (reviderad), 1949 4rs
konvention om loner, arbetstid och beman-
ning pa fartyg (reviderad) och 1936 ars kon-
vention om arbetstid och bemanning pa far-
tyg. Fran dagen for denna konventions ik-
rafttridande skall de ovan nimnda konven-
tionerna upphora att vara ppna for ratifika-
tion.

Artikel 17

Formella ratifikationsdokument avseende
denna konvention skall siindas Internationel-
la arbetsbyréns generaldirektdr for registre-
ring. :

Artikel 18

1. Denna konvention skalla vara bindande
endast f6r de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella arbetsbyréns
generaldirektor.

2. Konventionen trider i kraft sex ménader
efter den dag da ratifikationer fran fem med-
lemsstater, varav tre har en handelsflotta
med en bruttodriktighet av minst en miljon
vardera, har registrerats hos Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.

3. Diérefter trider konventionen i kraft for
varje medlemsstat sex manader efter den dag
dess ratifikation har registrerats.

Artikel 19

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan siga upp den sedan tio ar
har férflutit fran den dag d& konventionen
forst trider i kraft genom en skrivelse som
sands till Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektsr for registrering, Sddan uppsig-
ning skall inte trdda i kraft forrdn ett ar efter
den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte, inom det ir
som f6ljer pa utgdngen av den i foregdende

PARTIE VI. DISPOSITIONS FINALES
Article 16

La présente convention révise la conven-
tion sur les salaires, la durée du travail a
bord et les effectifs (révisée), 1958, la
convention sur les salaires, la durée du tra-
vail a bord et les effectifs (révisée), 1949, la
convention sur les salaires, la durée du tra-
vail & bord et les effectifs, 1946, et la
convention sur la durée du travail a bord et
les effectifs, 1936. A compter de la date
d'entrée en vigueur de la présente conven-
tion, les conventions susmentionnées cesse-
ront d'étre ouvertes a la ratification .

Article 17

Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregis-
trée par le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. La convention entrera en vigueur six
mois aprés que les ratifications de cinq
Membres, y compris trois dont les flottes
marchandes atteignent chacune un tonnage
brut égal ou supérieur & un million, auront
été enregistrées auprés du Directeur général
du Bureau international du Travail.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre six mois aprés
la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
aprés l'expiration de la période de dix an-
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punkt nimnda tiodrsperioden, gér bruk av
sin uppségningsritt enligt denna artikel,
kommer att vara bunden f6r en ytterligare
period av tio ar och kan dérefter séga upp
konventionen vid utgéngen av varje period
om tio &r p& de villkor som foreskrivs i den-
na artikel.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrdns generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar som generaldirektéren har tagit
emot fran organisationens medlemmar.

2. Nir de villkor som avses i artikel 18.2
har uppfylits, skall generaldirektéren fista
medlemsstaternas uppmérksamhet pa den
dag dé konventionen trédder i kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i
Férenta Nationernas stadga, limna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsigningar som har registrerats hos gene-
raldirektéren enligt bestimmelserna i fore-
giende artiklar.

Artikel 22

Nér Internationella arbetsbyrins styrelse
finner det nédvindigt, skall den ldmna In-
ternationella arbetsorganisationens allminna
konferens en redogérelse for denna konven-
tions tillimpning och underséka om det
finns anledning att fora upp frdgan om revi-
dering av konventionen, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 23

1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebéra

nées mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite pourra dénoncer la présente
convention & l'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui seront commu-
niquées par les Membres de I'Organisation,

2. Quand les conditions énoncées a l'arti-
cle 18, paragraphe 2, ci-dessus, auront été
réunies, le Directeur général appellera 1'at-
tention des Membres de I'Organisation sur la
date a laquelle la présente convention entre-
ra en vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément a l'article 102 de
la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire & 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrainerait
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omedelbar uppségning av denna konvention
utan hinder av bestimmelserna i artikel 19
ovan, om och niir den nya konventionen har
tritt i kraft,

b) fran den dag d& den nya reviderade
konventionen trider i kraft, denna konven-
tion upphdra att vara 6ppen for ratifikation
av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likval forbli
gillande till form och innehall for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
den nya reviderade konventionen.

Artikel 24

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

de plein droit, nonobstant l'article 19 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 24
Les versions frangaise et anglaise du texte

de la présente convention font également
foi.
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(Oversttning)
REKOMMENDATION
(nr 186)

om rekrytering av och arbetsférmedling
for sjomin

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Geneve av sty-
relsen f6r Internationella arbetsbyrdn och
samlats ddr den 8 oktober 1996 till sitt attio-
fjirde mote,

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1920 &rs konvention om arbetsfor-
medling f6r sjémén, vilket utgdr den tredje
punkten pd métets dagordning,

har faststillt att dessa férslag skall ta for-
men av en rekommendation som komplette-
rar 1996 ars konvention om rekrytering av
och arbetsférmedling for sjémén, och

antar denna den tjugoandra dagen i okto-
ber manad ar nittonhundranittiosex foljande
rekommendation, som kan kallas 1996 ars
rekommendation om rekrytering av och ar-
betsformedling for sjéméin:

1. Den behoriga myndigheten bor:

a) vidta nodvindiga dtgérder for att frimja
ett effektivt samarbete mellan rekryterings-
och arbetsformedlingsservice, vare sig dessa
dr offentliga eller privata;

b) vid utvecklingen av utbildningsprogram
for sjomén beakta sjofartsndringens behov
pa bidde det nationella och det internationella
planet; vid utvecklingen av programmen bor
redare, sj6folk och de aktuella utbildnings-
anstalterna delta;

c¢) vidta ldmpliga arrangemang for samar-
bete med representativa organisationer for
redare och sj6folk i frdga om organisationen
och driften av de offentliga rekryterings- och
arbetsférmedlingsservicen, nédr sddan finns;

d) uppritthalla ett arrangemang for in-
himtande och analys av all vésentlig infor-
mation om sjéarbetsmarknaden, inklusive

i) den aktuella och den forvintade till-
gangen pé sj0min, klassificerade efter lder,
kon, rang, och kvalifikationer samt niring-

(Bilaga)
RECOMMANDATION
(Nr 186)

concernant le recrutement
et le placement des gens de mer

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 8 octobre 1996, en
sa quatre-vingt-quatriéme session;

Apres avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision de la con-
vention sur le placement des marins, 1920,
question qui constitue le troisiéme point a
'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
destinée & compléter la convention sur le
recrutement et le placement des gens de
mer, 1996,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, la recom-
mandation ci-aprés, qui sera dénommeée Re-
commandation sur le recrutement et le pla-
cement des gens de mer, 1996.

1. L'autorité compétente devrait:

a) prendre les mesures nécessaires pour
promouvoir une coopération efficace entre
les services de recrutement et de placement,
qu'ils soient publics ou privés;

b) prendre en compte, avec la participation
des armateurs, des gens de mer et des insti-
tuts de formation concernés, les besoins du
secteur maritime, aux niveaux national et
international, lorsque les programmes de
formation de gens de mer sont mis en place;

c¢) prendre des dispositions appropriées en
vue de la coopération des organisations re-
présentatives des armateurs et des gens de
mer & l'organisation et au fonctionnement
des services publics de recrutement et de
placement 14 ou ils existent;

d) disposer d'un mécanisme en vue de la
collecte et de l'analyse des informations per-
tinentes sur le marché du travail maritime,
en ce qui concerne notamment:

i) I'offre actuelle et prévisible de gens de
mer classés par 4ge, sexe, grade et qualifica-
tions ainsi que les besoins du secteur, la col-
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ens krav; ddrvid bor inhdmtande av uppgif-
ter om alder och kén vara tillatet endast for
statistiska dndamél eller f6r anvindning in-
om ramen for ett program som syftar till att
forebygga diskriminering pd grundval av
ilder och kon;

ii) tillgdngen pa arbetstillfillen pd na-
tionella och utldndska fartyg;

iit) kontinuitet i sysselsattningen;

iv) placeringen av ldrlingar, befilselever
och andra praktikanter; och

v) yrkesvégledning for blivande sjémin;

e) sdkerstilla att den personal, som 4r ans-
varig for 6vervakningen av rekryterings- och
arbetsformedlingsservice, erhéller en passan-
de utbildning och har relevanta kunskaper
om sjéfartsniringen;

f) foreskriva eller godkdnna normer for
driften och befrimja antagandet av uppfo-
randekoder och god sedvinja for dessa ser-
vice; och

g) frimja fortsatt dvervakning pd grundval
av ett system av kvalitetsnormer.

2. De normer for driften som avses i punkt
1. f) bér innefatta bestimmelser angéende:

a) vilka kvalifikationer och vilken utbild-
ning som fordras av ledningen och persona-
len vid rekryterings- och arbetsférmedlings-
service; dessa bor inkludera kiénnedom om
sjofartsndringen, i synnerhet om relevanta
internationella sjéfartsinstrument angéende
utbildning, certifiering och normer for ar-
betslivet;

b) forandet av ett register Gver sjomin
som soker anstillning till sjdss; och

c) fragor som ror ldkarundersdkningar,
vaccinationer, handlingar som sjémén beho-
ver och sddana andra villkor som kan stéllas
for att sjdmannen skall fi anstilining.

3. De normer for driften som avses i punkt
1. ) bér i synnerhet f6reskriva, att varje re-
kryterings-och arbetsférmedlingsservice:

a) for, med vederborlig hinsyn till den
enskildes ritt till integritet och behovet av
att se till att uppgifter halls konfidentiella,
fullstindiga register over de sjdméin som
ingar i dess rekryterings- och formledlings-
system; dessa register bdr innefatta men inte
begrénsas till:

lecte de données sur I'dge et le sexe n'étant
admissible qu'a des fins statistiques ou si ces
données sont utilisées dans le cadre d'un
programme visant & empécher toute discri-
mination fondée sur l'dge et le sexe;

ii) les possibilités d'emplois sur les navires
nationaux et étrangers;

iii) la continuité de I'emploi;

iv) le placement des apprentis, éléves offi-
ciers et autres stagiaires;

v) l'orientation professionnelle des futurs
gens de mer;

e) faire en sorte que le personnel respon-
sable de la surveillance des services de re-
crutement et de placement soit convenable-
ment formé et posséde une connaissance
appropriée du secteur maritime;

f) prescrire ou approuver des normes de
fonctionnement et encourager I'adoption de
codes de déontologie ou d'éthique pour ces
services;

g) promouvoir un contréle continu dans le
cadre d'un systéme de normes de qualité.

2. Les normes de fonctionnement visées
au paragraphe 1 f) devraient inclure des dis-
positions relatives:

a) aux qualifications et a la formation re-
quises de la direction et du personnel des
services de recrutement et de placement, qui
devraient comprendre la connaissance du
secteur maritime, et notamment des instru-
ments internationaux maritimes pertinents
sur la formation, les certificats de capacité et
les normes de travail;

b) a la tenue d'un registre des gens de mer
a la recherche d'un
embarquement;

c) aux questions relatives aux examens
médicaux, aux vaccinations, aux documents
nécessaires aux gens de mer et 4 toutes au-
tres formalités auxquelles ces derniers doi-
vent satisfaire pour obtenir un emploi.

3. En particulier, les normes de fonction-
nement visées au paragraphe 1 f) devraient
prévoir que les services de recrutement et de
placement:

a) tiennent, en veillant au respect di a la
vie privée et 4 la nécessité de protéger la
confidentialité, des registres complets des
gens de mer couverts par leur systéme de
recrutement et de placement, lesquels de-
vraient au moins inclure les informations suivantes:

i) les qualifications des gens de mer;
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i) sjominnens kvalifikationer;

i) forteckning Sver anstéllningar;

ii1) personuppgifter av betydelse for an-
stdllning;

iv) medicinska data av betydelse for an-
stillning;

b) uppritthaller aktuella besittningslistor
for de fartyg &t vilka servicen tillhandahaller
besittning, samt sikerstiller att servicen kan
kontaktas i en nédsituation vid alla tider pa
dygnet;

c) har formella forfaranden for att sdker-
stilla att sjomén inte blir foremal for exploa-
tering frdn servicens eller dess personals
sida vid erbjudandet av anstillning pd be-
stimda fartyg eller hos bestimda rederier;

d) har formella forfaranden for att forhin-
dra mdjligheter att exploatera sjomén,
genom missbruk av forskottslega eller ndgon
annan ekonomisk transaktion mellan arbets-
givaren och sjomannen, som hanteras av
servicen;

e) klart tillkdnnager vilka kostnader sjo-
mannen skall béra i friga om ldkarintyg el-
ler andra skriftliga intyg;

f) sdkerstiller att sjéminnen underrittas
om alla sdrskilda villkor som kan gilla for
det arbete for vilket de skall anstillas och
om sirskilda arbetsgivarpolicies som angér
deras anstillning;

g) har formella forfaranden for att behan-
dla fall av inkompetens eller bristande disci-
plin som stir i Gverensstimmelse med ve-
dertagna réttviseprinciper och ar forenliga
med nationell lag och sedvinja samt i till-
dmpliga fall med kollektivavtal;

h) har formella forfaranden for att, s& langt
det 4r mojligt, sdkerstilla att sjomans beho-
righetsbevis och ldkarintyg, som visas upp
for anstédllning, alltjaimt giller och inte har
skaffats pa olaglig vdg samt att anstillnings-
referenser verifieras;

i) har formella férfaranden for att siker-
stdlla, att en begidran om upplysningar eller
rdd fran sjoméns anhériga medan de ir till
sjéss, behandlas snabbt och vilvilligt och
utan kostnad; samt

j) har som princip att férmedla sjéméin
endast at siddana arbetsgivare, som erbjuder
sjéminnen anstdllningsvillkor och anstill-
ningsférhillanden som &verstimmer med
tillimpliga lagar eller andra bestimmelser
eller kollektivavtal.

ii) leurs états de service;

iit) les données personnelles pertinentes
pour I'emploi;

iv) les données médicales pertinentes pour
I'emploi;

b) tiennent a jour les listes d'équipages des
navires sur lesquels ils placent des équipages
et assurent qu'il existe un moyen permettant
de les contacter a tout moment en cas d'ur-
gence;

c¢) disposent d'une procédure établie pour
assurer que ni l'agence ni son personnel
n'exploitent les gens de mer en ce qui con-
cerne l'offre d'engagement sur des navires
donnés ou par des sociétés données;

d) disposent d'une procédure établie pour
éviter les risques d'exploitation des gens de
mer pouvant résulter de la remise d'avances
sur salaire ou de toute autre transaction fi-
nanciére conclue entre V'employeur et les
gens de mer et traitée par leur intermédiaire;

e) fassent connaitre clairement les frais
que les gens de mer auront supporter pour
I'obtention des certificats médicaux et autori-
sations nécessaires;

f) veillent & ce que les gens de mer soient
informés de toutes conditions particuliéres
applicables au travail pour lequel ils vont
&tre engagés ainsi que des pratiques particu-
lieres adoptées par les employeurs en ce qui
concerne leur emploi

g) disposent d'une procédure établie, pour
traiter les cas d'incompétence ou d'indiscipli-
ne, conforme aux principes d'équité, a la
législation et 4 la pratique nationales et, le
cas échéant, aux conventions collectives;

h) disposent d'une procédure établie pour
veiller, dans la mesure ol cela est réalisable,
a ce que les certificats médicaux et de capa-
cité présentés par les gens de mer en vue
d'obtenir un emploi soient & jour, n'aient pas
été obtenus frauduleusement, et que leurs
références professionnelles soient vérifiées;

1) disposent d'une procédure établie pour
que les demandes d'informations ou de con-
seils formulées par les proches des gens de
mer lorsque ceux-ci sont embarqués soient
traitées sans délai, avec bienveillance, et
sans frais;

j) se fixent pour régle de ne mettre des
gens de mer a la disposition d'employeurs
que si ces derniers offrent des conditions
d'emploi conformes & la législation applica-
ble ou aux conventions collectives.
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4. Internationellt samarbete mellan me-
dlemsstater och relevanta organisationer bor
frimjas. Sddant samarbete kan innefatta:

a) ett systematiskt utbyte av information om
sj6fartsndringen och arbetsmarknaden pa
bilateral, regional och multilateral basis;

b) utbyte av information om arbetsrittslig
lagstiftning inom sj6farten;

¢) harmonisering av handlingsprogram,
arbetsmetoder och lagstiftning som styr re-
krytering, av och arbetsférmedling for sjo-
maén;

d) forbittring av forfaranden och villkor
for international rekrytering av och arbets-
formedling for sjémén; och

e) arbetskraftsplanering, med beaktande av

tillgdngen och efterfrigan pad sjémén samt
sj6fartsnéringens ansprak.

380167G

4. La coopération internationale devrait
étre encouragée entre les Membres et les
organisations intéressées et pourrait porter
notamment sur:

a) I'échange systématique d'informations
sur la situation du secteur et du marché du
travail maritimes sur une base bilatérale,
régionale et multilatérale;

b) I'échange d'informations sur la 1égisla-
tion du travail maritime;

¢) 'harmonisation des politiques, des mé-
thodes de travail et de la législation régis-
sant le recrutement et le placement des gens
de mer;

d) TI'amélioration des procédures et des
conditions relatives au
recrutement et au placement des gens de
mer sur le plan international,;

e) la planification de la main-d'oeuvre,
compte tenu de l'offre et de la demande de
gens de mer et des besoins du secteur mari-
time.
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(Oversdttning)
REKOMMENDATION
(nr 187)

om sjomiins loner och arbetstid samt
bemanningen pé fartyg

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats dir den 8 oktober 1996 till sitt attio-
fjirde mote,

beaktar bestdimmelserna i 1949 ars kon-
vention om rittsskydd for 16n, 1970 ars kon-
vention om faststillande av minimil6ner,
1976 ars konvention om semester for sjo-
folk, 1976 ars konvention om miniminormer
i handelsfartyg, 1987 ars konvention om
sjéméns hemresa (reviderad), 1992 ars kon-
vention om skydd av arbetstagares fordran i
hindelse av arbetsgivarens insolvens och
1993 &rs internationella konvention om sj6-
pantritt och fartygshypotek,

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1958 ars konvention om lbner,
arbetstid och bemanning pa fartyg (revide-
rad) och 1958 ars rekommendation om 16-
ner, arbetstid och bemanning pa fartyg, vil-
ken fraga utgér den andra punkten pa métets
dagordning, och

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en rekommendation som komplette-
rar 1996 ars konvention om sjomins arbets-
tid och bemanningen pé fartyg,

antar denna den tjugoandra dagen i okto-
ber manad &r nittonhundranittiosex f6ljande
rekommendationen, som kan kallas 1996 ars
rekommendation om sjoméns 16ner och ar-
betstid samt bemanningen pé fartyg:

I. TILLAMPNINGSOMRADE OCH DEFI-
NITIONER

1. 1) Denna rekommendation tillimpas pa
varje sjogdende fartyg, vare sig det dr i of-
fentlig eller privat d4go, som &r registrerat i
en medlemsstat och vilket normalt anvinds i

(Bilaga)
Recommandation
(Nro 187)

concemant les salaires
et la duree du travail des gens de mer
et les effectifs des navires

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 8 octobre 1996,
en sa quatre-vingt-quatriéme session;

Notant les dispositions de la convention
sur la protection des salaires, 1949; de la
convention sur la fixation des salaires mini-
ma, 1970; de la convention sur les congés
payés annuels (gens de mer), 1976; de la
convention sur la marine marchande (nor-
mes minima), 1976; de la convention sur le
rapatriement des marins (révisée), 1987; de
la convention sur la protection des créances
des travailleurs en cas d'insolvabilité de leur
employeur, 1992, et de la Convention inter-
nationale de 1993 sur les priviléges et hypo-
théques maritimes;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision de la
convention sur les salaires, la durée du tra-
vail a bord et les effectifs (révisée), 1958, et
de la recommandation sur les salaires, la
durée du travail a bord et les effectifs, 1958,
question qui constitue le deuxiéme point a
'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
complétant la convention sur la durée du
travail des gens de mer et les effectifs des
navires (révisée), 1996,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, la recom-
mandation ci-aprés, qui sera dénommée Re-
commandation sur les salaires et la durée du
travail des gens de mer et les effectifs des
navires, 1996.

1. CHAMP D'APPLICATION ET DEFINI-
TIONS

1. (1) La recommandation s'applique a tout
navire de mer, de propriété publique ou pri-
vée, qui est immatriculé dans le territoire du
Membre et qui est normalement affecté &
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handelssjo6fart till havs.

2) Sa langt den behdriga myndigheten an-
ser det vara praktiskt mojligt efter att ha
samratt med fiskefartygsredarnas och fiskar-
nas representativa organisationer, bér den
tillimpa denna rekommendation pa yrkesfis-
ke till havs.

3) Om det vid tillimpning av denna re-
kommendation skulle rdda tvivel om huruvi-
da fartyg skall anses vara sj6gdende eller
sysselsatta i handelssjofart eller yrkesfiske
till havs, bor frdgan avgoras av den behoriga
myndigheten efter samradd med vederbrande
redar-, sjéfolks- och yrkesfiskarorganisatio-
ner.

4) Denna rekommendation géller inte for
trifartyg av traditionell konstruktion sdsom
dhower och djonker.

2. 1 denna rekommendation avses med

a) "basbetalning eller grundlon" betalning
hur den #n 4r sammansatt for normal arbets-
tid; dvertidsbetalning, gratifikationer, bidrag,
betald ledighet och annan extra ersittning
ingér inte,

b) "behorig myndighet" den minister, det
regeringsorgan eller annan offentlig myndig-
het som #r behorig att utfirda tvingande be-
stimmelser, beslut eller andra instruktioner
om sjémins l6ner, arbetstid eller vilotid eller
bemanningen péa fartyg,

¢) "totallén" 16n eller ersittning innefattan-
de grundlon och andra l6nerelaterade formé-
ner; totallén kan innefatta ersdttning f6r all
6vertid som har arbetats och alla andra 16ne-
relaterade férmaner, eller endast vissa for-
maner: partiell totallén,

d) "arbetstid" den tid under vilken en sj&-
man &ldggs att arbeta for fartyget,

e) "overtid" den tid som arbetats utover
den normala arbetstiden,

f) "sjéman" varje person som definieras
som sadan i nationella lagar och bestimmel-
ser eller kollektivavtal och som ir anstilld
eller anlitad i nigon befattning ombord pa
ett sjogéende fartyg for vilket denna rekom-

des opérations maritimes commerciales.

(2) Dans la mesure ou, aprés consultation
des organisations représentatives des arma-
teurs a la peche et des pécheurs, I'autorité
compétente considére que cela est réalisable,
elle devrait appliquer les dispositions de la
recommandation & la péche maritime com-
merciale.

(3) En cas de doute sur la question de sa-
voir si un navire devrait étre considéré, aux
fins de la recommandation, comme un navi-
re de mer, ou comme un navire affecté a des
opérations maritimes commerciales ou a la
péche maritime commerciale, la question
devrait étre réglée par l'autorité compétente
aprés consultation des organisations d'arma-
teurs, de marins et de pécheurs intéressées.

(4) La recommandation ne s'applique pas
aux bateaux en bois de construction tradi-
tionnelle, tels que les boutres (dhows) ou les
jonques.

2. Aux fins de la présente recommanda-
tion:

a) les termes «salaire ou solde de base»
désignent la rémunération pergue, quels qu-
'en soient les éléments, pour une durée nor-
male du travail; ils n'incluent pas le paie-
ment d'heures supplémentaires, les primes
ou gratifications, allocations, congés payés
ou toute autre rémunération complémentaire;

b) l'expression «autorité compétente» dé-
signe le ministre, le service gouvernemental
ou toute autre autorité habilitée a édicter des
réglements, arrétés ou autres instructions
ayant force obligatoire en matiére de salai-
res, de durée du travail ou d'heures de repos
des gens de mer ou d'effectifs des navires;

c) I'expression "salaire forfaitaire" désigne
un salaire composé du salaire de base et
d'autres prestations liées au salaire; le salaire
forfaitaire peut inclure la rémunération de
toutes les heures supplémentaires effectuées
et de toutes autres prestations liées au salai-
re, ou il peut n'inclure que certaines presta-
tions dans le cas d'un forfait partiel;

d) I'expression «durée du travail» désigne
le temps durant lequel un marin est tenu
d'effectuer un travail pour le navire;

e) I'expression «heures supplémentaires»
désigne les heures de travail effectuées au--
dela de la durée normale du travail;

f) les termes «gens de mer» ou «marins»
désignent les personnes définies comme tels
par la législation nationale ou les conven-
tions collectives qui sont employées ou eng-
agées, & quelque titre que ce soit, a bord
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mendation giller, och

2) "redare" fartygets dgare eller ngon an-
nan organisation eller person sdsom en ma-
nager eller en skeppslegotagare som har
Overtagit ansvaret for driften av fartyget frin
fartygséigaren och som vid det tillfillet gick
med pé att Gverta alla de skyldigheter och
allt det ansvar som sammanhénger dirmed.

I1. SIOMANS LON

3. For sjéomén vilkas erséttning innefattar
sarskild ersdttning for overtidstimmar

a) bdr vid loneberdkningen den normala
arbetstiden till sjéss och i hamn inte dver-
stiga &tta timmar per dygn.

b) bor vid berdkning av &vertid den nor-
mala arbetstid per vecka som técks av bas-
betalning eller grundlén bestimmas av na-
tionella lagar och bestimmelser om den inte
bestims i kollektivavtal; den bér dock inte
Overstiga 48 timmar i veckan; en annan men
inte mindre férméanlig handling kan bestim-
mas i kollektivavtal,

c) bor dvertidsersittningen, som bor uppgé
till minst 125 procent av grundlénen per
timme, bestimmas i nationella lagar och be-
stimmelser eller genom kollektivavtal och

d) bér journal Gver all arbetad Svertid for-
as av befilhavaren eller av en av honom
utsedd person och patecknas sjomannen med
jdmna mellanrum.

4. For sjomin med totallon eller partiell
totallén

a) bor i kollektivavtalet, anstillningsvill-
kor, det skriftliga arbetsavtalet och anstill-
ningsbesked klart anges storleken pa erstt-
ningen till sjéménnen och i tillampliga fall
antalet arbetstimmar som forvdntas av ho-
nom eller henne i utbyte mot denna ersitt-
ning, samt eventuella tilligg som kan till-
komma till totallénen och villkoren for des-
sa,

b) bér, om oOvertidsersdttning per timme

d'un navire de mer auquel la recommanda-
tion s'applique;

g) le terme «armateur» désigne le proprié-
taire du navire ou toute autre entité ou per-
sonne, telle que l'armateur gérant ou l'affré-
teur coque nue, & laquelle I'armateur a con-
fié la responsabilité de l'exploitation du na-
vire et qui, en assumant cette responsabilit€,
a accepté de s'acquitter de toutes les tiches
et obligations afférentes.

II. SALAIRES DES GENS DE MER

3. Pour les gens de mer qui regoivent une
compensation séparée pour les heures sup-
plémentaires effectuées

a) la durée normale du travail a4 la mer et
au port ne devrait pas, aux fins de calcul du
salaire, étre supérieure a huit heures par
jour;

b) aux fins du calcul des heures supplé-
mentaires, la durée normale du travail par
semaine couverte par le salaire ou la solde
de base devrait étre fixée par la législation
nationale, pour autant qu'elle ne soit pas
fixée par des conventions collectives; elle ne
devrait toutefois pas étre supéricure a 48
heures par semaine; des conventions collec-
tives peuvent prévoir un traitement différent
mais non moins favorable;

c) le taux ou les taux de compensation
pour les heures supplémentaires, qui de-
vraient dans tous les cas comporter une ma-
joration d'au moins 25 pour cent par rapport
au taux horaire du salaire ou de la solde de
base, devraient étre prescrits par la législa-
tion nationale ou par convention collective;

d) le capitaine, ou toute personne désignée
par lui, devrait tenir les registres de toutes
les heures supplémentaires effectuées; ces
registres devraient étre émargés par le marin
a intervalles réguliers.

4. Pour les gens de mer dont le salaire est
intégralement ou partiellement forfaitaire:

a) les conventions collectives, les contrats
d'engagement, les contrats de travail ainsi
que la lettre d'engagement devraient spéci-
fier clairement le montant de la rémunéra-
tion payable au marin et, selon le cas, le
nombre d'heures de travail censées étre ef-
fectuées par lui pour cette rémunération, ain-
si que toutes allocations supplémentaires qui
pourraient lui étre dues en sus du salaire
forfaitaire et dans quels cas;

b) lorsque des heures supplémentaires sont
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skall betalas for tid som arbetas utdver den
tid som técks av totallénen, timtariffen upp-
g4 till minst 125 procent av den tariff som
motsvarar normal arbetstid enligt punkt 3;
samma princip bor tilllimpas pa 6vertidstim-
mar som innefattas i totallénen,

¢) bor ersittningen for den andel av total-
16nen eller den partiella totallonen som mot-
svarar normal arbetstid enligt punkt 3 a) inte
understiga den géillande minimilénen och

d) bér for sjomidn med partiell totallén
journal foras &ver all arbetad 6vertid och
patecknas enligt vad som rekommenderas i
punkt 3 d).

5. I nationella lagar och bestimmelser eller
kollektivavtal kan ingd bestimmelser om
kompensation for Overtidsarbete eller for
arbete utfort under veckans vilodag och all-
min helgdag i form av minst lika ldng ledig-
het borta fran fartyget eller tilldggsledighet i
stillet for erséttning eller annan i ovan
nimnda instrument foreskriven kompensa-
tion.

6. I nationella lagar och bestimmelser som
antagits efter samrdd med representativa sjo-
folks- och redarorganisationer, eller i tillim-
pliga fall i kollektivavtal, bor foljande prin-
ciper beaktas:

a) principen lika erséttning for lika arbete
bor gilla alla sjomén anstdllda pd samma
fartyg utan &tskillnad pa grund av ras, hud-
farg, kon, religion, politisk uppfattning, na-
tionell hirkomst eller socialt ursprung,

b) anstillningsvillkorna eller annan &ver-
enskommelse vari giéllande 16n eller 16neta-
riffer anges bor finnas tillgénglig pd farty-
get; upplysningar om I6ner eller I6netariffer
bor hallas tillgingliga for varje sj6man, an-
tingen i form av minst ett undertecknat ex-
emplar av relevant information till sjoman-
nen pa ett sprdk han eller hon forstar eller i
form av ett anslaget exemplar av avtalet pa
en plats som ér tillginglig for besattningen
eller pad annat lampligt stt,

¢) lénerna bor betalas i lagligt betalnings-
medel; i tillimpliga fall bor 16nen betalas

payables pour des heures de travail effec-
tuées au-deld des heures couvertes par le
salaire forfaitaire, le taux horaire devrait
comporter une majoration d'au moins 25
pour cent par rapport au taux horaire de
base correspondant & la durée normale du
travail telle que définie au paragraphe 3; le
méme principe devrait étre appliqué aux
heures supplémentaires couvertes par le sa-
laire forfaitaire;

¢) la rémunération de la partie du salaire
intégralement ou partiellement forfaitaire qui
correspond a la durée normale du travail
telle que définie au paragraphe 3 a) ne de-
vrait pas étre inférieure au salaire minimum
applicable;

d) pour les gens de mer dont le salaire est
partiellement forfaitaire, des registres de tou-
tes les heures supplémentaires effectuées
devraient étre tenus et émargés comme pré-
vu au paragraphe 3 d).

5. La législation nationale ou les conven-
tions collectives pourraient prévoir que les
heures supplémentaires ou le travail effectué
le jour de repos hebdomadaire ou les jours
fériés soient compensés par une période au
moins équivalente d'exemption de service et
de présence & bord, ou par un congé supplé-
mentaire en lieu et place d'une rémunération
ou par toute autre compensation qu'elles
pourraient prévoir .

6. La législation nationale établie aprés
consultation des organisations représentati-
ves des armateurs et des gens de mer ou,
selon le cas, les conventions collectives de-
vraient tenir compte des principes suivants:

a) le principe «a travail égal, salaire égal»
devrait étre appliqué a tous les marins tra-
vaillant sur le méme navire, sans discrimina-
tion fondée sur la race, la couleur, le sexe,
la religion, les opinions politiques, l'ascen-
dance nationale ou
l'origine sociale;

b) le contrat d'engagement ou tout autre
accord spécifiant le montant ou le taux des
salaires devrait étre disponible a bord; des
informations sur le montant des salaires ou
leurs taux devraient étre tenues a la disposi-
tion du marin, en lui remettant au moins une
copie signée de l'information correspondante
dans une langue qu'il comprenne, ou en pla-
cant une copie de l'accord & un endroit
accessible a I'équipage, ou par tout autre
moyen approprié;

c) les salaires devraient &tre payés dans
une monnaie ayant cours légal, le cas
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med bankoverforing, bank- eller postcheck
eller postanvisning,

d) l6nerna bor betalas ménatligen eller
med andra regelbundna tidsmellanrum; vid
tjédnstens slut bor all intjinad erséttning ut-
betalas utan otillbérligt drojsmal.

e) lampliga péfSljder eller andra ldmpliga
atgirder bor aldggas av de behdriga myndig-
heterna om en redare otillborligen dréjer
med eller underlater ett till fullo betala er-
sittning som har f6rfallit till betalning,

f) 16nerna bér betalas direkt till sjbmannen
eller till av honom eller henne anvisat bank-
konto om han eller hon inte skriftligen begér
annat,

g) med férbehall for stycke h) bor redaren
inte foreskriva nagon begrinsning i sjéman-
nens frihet att férfoga 6ver sin fortjénst,

h) avdrag fran erséttning bor tilldtas endast
om

i) detta uttryckligen #r tillatet i nationella
lagar och bestimmelser eller i géllande kol-
Iektivavtal,

ii) sjémannen pa det sétt som den behoriga
myndigheten anser lampligt har meddelats
om gillande bestimmelser om sddana av-
drag och

ii1) summan av avdragen inte Overstiger
den grins for sddana avdrag som kan finnas
i nationella lagar och bestimmelser, kollekti-
vavtal eller domstolsbeslut,

i) avdrag bor inte goras frdn en sjémans
ersittning for att han eller hon skall f& an-
stdllning eller fA behélla anstillning,

j) den behdriga myndigheten bdr ha befo-
genhet att inspektera f6rnddenheter och
tjanster som tillhandahélls ombord for att
kunna forsdkra sig om att &satta priser #r
rittvisa och skiliga for de berérda sjomén-
nen och

k) i den utstrickning sjéméns ansprak pa
16n och andra fordringar som giller anstill-
ningen inte 4r skyddade enligt 1993 ars in-
ternationella konvention om sj6pantritt och
fartygshypotek bor dessa ansprék skyddas
enligt 1992 &rs ILO-konvention om skydd
av arbetstagares fordran i hindelse av ar-
betsgivarens insolvens.

7. Varje medlemsstat bér ha forfaranden,
som tillkommit efter samrdd med redar- och
sj6folksorganisationerna, for att utreda kla-

échéant par transfert bancaire, chéque ban-
caire ou postal ou ordre de paiement;

d) les salaires devraient étre payés men-
suellement ou & un autre intervalle régulier
et, 3 la cessation de la relation d'emploi,
toute rémunération restant due devrait étre
payée sans délai indu;

e) des sanctions suffisantes ou d'autres
mesures appropriées devraient étre imposées
par les autorités compétentes a tout armateur
qui retarderait ind@iment ou n'effectuerait pas
le paiement de toute rémunération due;

f) les salaires devraient &tre versés directe-
ment au marin ou sur le compte bancaire
désigné par lui, sauf s'il a demandé par écrit
qu'il en soit autrement;

g) sous réserve des dispositions de l'alinéa
h), I'armateur ne devrait restreindre en au-
cune maniére la liberté du marin de disposer
de son salaire;

h) les retenues sur salaires ne devraient
&tre autorisées que si:

i) cela est expressément prévu par la 1égis-
lation nationale ou une convention collective
applicable;

i) le marin a été informé, de la fagcon que
l'autorité compétente considére comme la
plus appropriée, des conditions dans lesquel-
les ces retenues sont opérées;

iii) elles ne dépassent pas au total la limite
établie a cette fin par la législation nationale,
les conventions collectives ou les décisions
judiciaires;

i) aucune retenue ne devrait étre effectuée
sur la rémunération du marin pour I'obten-
tion ou la conservation d'un emploi;

j) T'autorité compétente devrait étre habili-
tée a inspecter les magasins et services dis-
ponibles & bord afin de s'assurer qu'ils prati-
quent des prix justes et raisonnables dans
I'intérét des marins concernés;

k) dans la mesure ou les créances des tra-
vailleurs relatives a leurs salaires et autres
sommes dues au titre de leur emploi ne sont
pas garanties conformément a la Convention
internationale de 1993 sur les priviléges et
hypothéques maritimes, ces créances de-
vraient étre protégées par un privilége
conformément a la convention de 1'Organisa-
tion internationale du Travail sur la protec-
tion des créances des travailleurs en cas d'in-
solvabilité de leur employeur, 1992,

7. Tout Membre devrait, aprés consultation
des organisations d'armateurs et de gens de
mer, instituer des procédures pour instruire
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gomal om frdgor som omfattas av denna
rekommendation

I11. MINIMILONER

8. 1) Utan forfing f6r principen om fria
kollektiva férhandlingar bér en medlemsstat
efter samradd med redarnas och sjominnens
representativa organisationer inféra forfaran-
den for att bestimma minimiléner for sjo-
min. Redarnas och sjominnens representati-
va organisationer bor delta i sddana forfaran-
den.

2) Nér dessa forfaranden inrdttas och mini-
milonerna faststills bor vederborlig hiansyn
tas till internationella arbetsnormer om fast-
stdllande av minimilon liksom till féljande
principer:

a) minimildnenivan bor ta hénsyn till ka-
raktiren av anstdllning i handelsflottan, far-
tygs bemanningsnivd och sjéméns normala
arbetstid,

b) minimilonenivan bér anpassas med be-
aktande av #dndringar i levnadskostnaderna
och i sjominnens behov.

3) Den behoriga myndigheten bor

a) genom ett dvervaknings- och paféljds-
system sikerstdlla att betalda l6ner inte un-
derstiger den eller de faststillda tarifferna
och

b) tillse att sjdméan som har betalats till en
tariff som understiger minimilonen fir moj-
lighet att till 14g kostnad och genom ett
snabbt rittsligt eller annat forfarande utfd
det belopp som han eller hon har att fordra.

IV. LAGSTA MANATLIGA BASBETAL-
NING ELLER GRUNDLON FOR BEHOR-
IGA MATROSER

9. I det foljande betecknar termen behdorig
matros en sjoman som bedéms vara kompe-
tent att utfora alla uppgifier som kan krivas
av manskap i1 dédckstjénstgéring, utom de
uppgifter som aligger manskap i férmans-
stillning eller specialiststdllning, eller sjo-
min som definieras som behoriga matroser
enligt nationella lagar och bestimmelser,
praxis eller kollektivavtal.

10. Basbetalningen eller grundlénen for en
kalenderménads tjénstgéring for en behdrig

les plaintes relatives a toute question cou-
verte par cette recommandation.

I1I. SALAIRES MINIMA

8. (1) Sans préjudice du principe de la li-
bre négociation collective, tout Membre de-
vrait établir, aprés consultation des organisa-
tions représentatives des armateurs et des
gens de mer, des procédures de fixation des
salaires minima pour les gens de mer. Des
organisations représentatives des armateurs
et des gens de mer devraient participer au
fonctionnement de ces procédures.

(2) En établissant de telles procédures et
en fixant les salaires minima, il devrait é&tre
tenu compte des normes internationales du
travail relatives aux salaires minima ainsi
que des principes suivants:

a) le niveau des salaires minima devrait
tenir compte de la nature de I'emploi mariti-
me, des effectifs des navires et de la durée
normale du travail des gens de mer;

b) le niveau des salaires minima devrait
étre adapté a I'évolution du coiit de la vie et
aux besoins des marins.

(3) L'autorité compétente devrait:

a) disposer d'un systéme de contrdle et de
sanctions pour s'assurer que les salaires ver-
sés ne sont pas inférieurs aux taux établis;

b) s'assurer que tout marin qui a été rému-
néré a un taux inférieur au taux minimum
puisse recouvrer, par une procédure judi-
ciaire accélérée et peu onéreuse, ou toute
autre procédure, le montant de la somme qui
[ui reste due.

IV. MONTANT DU SALAIRE OU DE LA
SOLDE DE BASE

MENSUELS MINIMA DES MATELOTS
QUALIFIES

9. Aux fins des dispositions qui suivent,
I'expression «matelot qualifié» désigne tout
marin qui est censé posséder la compétence
professionnelle nécessaire pour remplir toute
tache dont l'exécution peut étre exigée d'un
matelot affecté au service du pont autre que
celle du personnel de maitrise ou spécialisé,
ou tout marin défini comme matelot qualifié
au regard de la législation ou de la pratique
nationales ou en vertu d'une convention col-
lective.

10. Le salaire ou la solde de base pour un
mois civil de service d'un matelot qualifié ne
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matros bor inte understiga det belopp som
periodiskt faststélls av Joint Maritime Com-
mission eller annat organ som bemyndigats
av Internationella arbetsbyrans styrelse. Efter
beslut av styrelsen skall Internationella ar-
betsbyrans generaldirektér meddela organisa-
tionens medlemmar om varje #ndring av
beloppet. Den 1 januari 1995 uppgick detta
belopp till 385 amerikanska dollar.

11. Ingenting i denna del bor anses inver-
ka pa de arrangemang som Gverenskommits
mellan redare eller deras organisationer och
sj6folksorganisationerna om reglering av
normer for minimivillkor f6r anstillning un-
der forutsdttning att dessa villkor erkénns av
den behdriga myndigheten.

V. INVERKAN PA TIDIGARE RE-
KOMMENDATION

12. Denna rekommendation ersétter 1958
ars rekommendation om léner, arbetstid och
bemanning pé fartyg.

devrait pas étre inférieur au montant établi
périodiquement par la Commission paritaire
maritime ou par un autre organe autorisé a
le faire par le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail. Sur décision
du Conseil d'administration, le Directeur
général du Bureau international du Travail
notifiera toute révision du montant ainsi éta-
bli aux Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail. Ce montant a été fixé par
la Commission paritaire maritime le ler jan-
vier 1995 & 385 dollars des Etats-Unis
d'Amérique.

11. Rien dans cette partie de la recomman-
dation ne devrait étre interprété comme af-
fectant les accords entre les armateurs, ou
leurs organisations, et les organisations de
gens de mer, en ce qui concerne la régle-
mentation des termes et conditions minima
d'emploi, sous réserve que ces conditions
soient reconnues par l'autorité compétente.

V. EFFET SUR LA RECOMMANDATION
ANTERIEURE

12. La présente recommandation remplace
la recommandation sur les salaires, la durée
du travail 4 bord et les effectifs, 1958.



