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Regeringens proposition till Riksdagen med rörslag till lag 
om ändring av kydolagen 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

Det föreslås att till kyrkolagen fo~as en 
bestående bestämmelse om permittermg av 
tjänsteinnehavare i den evangelisk-lutherska 
kyrkan och dess församlingar efter det att 
giltigheten för den nuvarande bestämmelsen 
som gäller för viss tid upphör. 

Vidare föreslås att bestämmelserna i kyr­
kolagen om sammansättningen av kyrkosty­
relsens ämbetskollegium och dess beslutför­
het skall revideras. Dessutom föreslås änd-

ringar i kyrkolagens bestämmelser om jäv. 
Med stöd av ändringarna skall be­
stämmelserna om jäv i lagen om förvalt­
ningsförfarande inte till alla delar tillämpas 
inom den kyrkliga förvaltningen. 

Det föreslås att kyrkolagen skall ändras 
också i fråga om vissa bestämmelser som 
gäller kyrkliga val. 

Lagen avses träda i kraft den l juni 1998. 

MOTIVERING 

l. Nuläget och de föreslagna 
ändringarna 

1.1. Pennitrering av tjänsteinnehavare(6 
kap. 6 a och 6 b §) 

Enligt 6 kap. 6 a § kyrkolagen 
(1054/1993) kan en tjänsteinnehavare per­
mitteras så att tjänsteutövningen och löneut­
betalningen avbryts för viss tid, högst för tre 
veckor under ett kalenderår, medan tjänste­
förhållandet i övrigt består, om det arbete 
som hör till tjänsten har minskat väsentligt 
eller om vägande ekonomiska omständighe­
ter förutsätter det och myndigheten inte skä­
ligen kan ordna annat arbete för 
tjänsteinnehavaren. Bestämmelsen gäller till 
den 31 maj 1998. 

I statstjänstemannalagen (75011994) sägs 
att om en myndighet med stöd av 27 § l 
mom. kan säga upp en statstjänsteman, kan 
han permitteras och löneutbetalningen av­
brytas för viss tid eller tills vidare. En tjäns­
teman kan permitteras för högst 90 dagar, 
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om hans uppgifter eller ämbetsverkets möj­
ligheter att erbjuda honom uppgifter tillfäl­
ligt har minskat och myndigheten inte skäli­
gen för honom inom samma ämbetsverk kan 
ordna andra uppgifter eller utbildning som 
lämpar sig för arbetsgivarens behov. I lagen 
om kommunala tjänsteinnehavares anställ­
ningstrygghet (484/1996) ingår bestämmel­
ser med motsvarande innehåll on permitte­
ring av tjänsteinnehavare. 

Att behandla tjänsteinnehavare och arbets­
tagare jämlikt med avseende på permitte­
ringsmöjligheten är ett allmänt accepterat 
och vedertaget mål. Ett tecken på detta är att 
statstjänstemannalagen och lagen om kom­
munala tjänsteinnehavares anställningstrygg­
het innehåller bestående bestämmelser om 
permittering av tjänstemän och tjänsteinne­
havare. 

Det är motiverat att tjänsteinnehavare in­
om kyrkan i framtiden i tillämpliga delar 
skulle permitteras på samma grunder som 
anställda i tjänsteförhållande samt arbetsta­
gare i arbetsavtalsförhållande inom den of-
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fentliga sektorn i övrigt. Organiseraodet av 
den rättsliga ställningen för tjänsteinnehavar­
na inom kyrkan bereds separat vid kyrkosty­
relsen. I samband med detta lagstiftningsar­
bete kommer systemet för permittering av 
tjänsteinnehavare att tas till omprövning. 

Med stöd av den föreslagna 6 kap. 6 a § 
skall permittering vara möjlig i tjänsteförhål­
landen inom den evangelisk-lutherska kyr­
kan om de uppgifter som hör till tjänsten 
eller möjligheterna att erbjuda uppgifter till­
fälligt har minskat och annat arbete inte skä­
ligen kan ordnas för tjänsteinnehavaren hos 
samma arbetsgivare. Tjänsteinnehavaren kan 
då permitteras för viss tid, högst för tre 
veckor under ett kalenderår, medan tjänste­
förhållandet i övrigt består. Permittering kan 
således komma i fråga också då en försam­
lings inkomster på grund av minskade skat­
teinkomster sjunker och då arbetskraften 
tillfälligt måste skäras ned, även om det inte 
kan visas att arbetsmängden för en enskild 
tjänsteinnehavare har minskat, vilket annars 
utgör grund för permittering. Permittering 
skall vara möjlig endast om arbetet eller 
möjligetema att erbjuda arbete tillfälligt 
minskar. Bestämmelsen motsvarar till cen­
trala delar 6 kap. 6 a § som gäller för viss 
tid. Det föreslås dock att ordalydelsen preci­
seras så att den motsvarar statstjänste­
mannalagen i fråga om att ange ekonomiska 
omständigheter som berättigar till permitte­
ring. 

Beslut om permittering skall fattas av kyr­
korådet, församlingsrådet eller gemensamma 
församlingsrådet i fråga om annan personal 
än prästerskapet. Beslut om permittering av 
präster skall fattas av domkapitlet på fram­
ställning av ovan nämnda myndighet. Dom­
kapitlet skall besluta om permittering av 
tjänsteinnehavarna vid domkapitlet. Tjäns­
teinnehavare vid kyrkostyrelsen skall permit­
teras av kyrkostyrelsen. Ett beslut om per­
mittering skall kunna verkställas även om 
beslutet har överklagats genom besvär. 

Enligt förslaget skall kyrkostyrelsen med­
dela närmare föreskrifter om permittering. 
Sådana verkställighetsföreskrifter som gäller 
tillämpningen av bestämmelsen och som är 
förpliktande för församlingen meddelas bl.a. 
om tjänsteinnehavarens rätt att behålla bo­
staden under permitteringstiden, tjänsteinne­
havarens rätt att ta annat arbete under den 
tid permitteringen varar, skyldigheten att 
höra tjänsteinnehavaren, meddelande om 
arbetets begynnelsetidpunkt samt försam-

tingens skyldighet att försäkra sig om att 
församlingens gudstjänster kan förrättas och 
församlingens övriga grundläggande uppgif­
ter kan skötas. 

Den föreslagna 6 kap. 6 b § innehåller be­
stämmelser om permitteringsförfarandet och 
de tidsgränser som skall iakttas. Bestämmel­
sen motsvarar 38 och 39 § statstjänste­
mannalagen, 19 § lagen om kommunala 
tjänsteinnehavares anställningstrygghet och 
30 a-30 b § lagen om arbetsavtal 
(320/1970). 

1.2. Kyrkliga val (8 kap. 3 §, 11 kap. 8 § 
och 24 kap. 9 §) 

Enligt kyrkolagens 8 kap. 3 § l mom. har 
alla de medlemmar av kyrkan som före in­
gången av valåret har fyllt 18 år rösträtt i 
prästval och församlingsvaL Det föreslås att 
paragrafens l mom. ändras så att 18 års ål­
der skall ha uppnåtts senast på valdagen i 
fråga om församlingsvaL Vid prästval kan 
rösträtten inte knytas till valdagen, eftersom 
kandidatuppställningen kan överklagas. Vid 
uppgörande av valförslag vet domkapitlet 
inte när valdagen infaller. Om det yrkas 
ändring i valförslaget och beslutet om rättel­
se överklagas, skjuts valdagen upp på obe­
stämd tid. A v denna anledning föreslås att 
den dag då rösträtten i fråga om prästval 
bestäms är den sista dagen då tjänsten kan 
sökas. 

Det föreslås att till paragrafen fogas 2 och 
3 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 4 
mom. Enligt dem skall den församling där 
rösträtten utövas bestämmas enli~t situatio­
nen i slutet av augusti under valaret i fråga 
om församlingsval och enligt den sista da­
gen då tjänsten kan sökas i fråga om präst­
val. Vidare förslås motsvarande bestämmel­
ser i fråga om förrättning av nya val. 

Det föreslås att till kyrkolagens 11 kap. 
8 § fogas ett tillägg som gör det möjligt att 
tillsätta en centralvalnämnd i en kyrklig 
samfällighet. Centralvalnämnden skall inte 
behöva vara obligatorisk utan den kan till­
sättas enligt prövning. Centralvalnämnden 
kan för församlingarna i samfälligheten och 
de valnämnden som dessa tillsatt utarbeta en 
bindande, detaljerad åtgärdsplan och tid­
tabell för förrättandet av val samt i form av 
gemensamma kungörelser offentliggöra alla 
de kungörelser som behövs vid val av med­
lemmar av kyrkofullmäktige eller försam­
lingsråd och gemensamma kyrkofullmäktige. 
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Vidare kan centralvalnämnden ge råd och 
bistå församlingarna för att åstadkomma en 
enhetlig valpraxis. Närmare uppgifter för 
centralvalnämnden skall fastställas i valord­
ningen för k_;yrkan. 

Det föreslas att till kyrkolagens 24 kap. 9 
§ J mom. fogas en 3 a-punkt av den anled­
ningen att det föreslås att bestämmelser om 
röstning i hemmet skall tas in i valordningen 
för kyrkan. Det föreslås att de åtgärder som 
vidtas och de myndighetsbeslut som fattas 
vid hemröstningsförfarande inte skall kunna 
överklagas. 

1.3. Suppleanter i ämbetskollegiet (22 kap. 
l §) 

Enligt 22 kap. l § 3 mom. i kyrkolagen 
är medlemmar av ämbetskollegiet de tjäns­
teinnehavare i kyrkostyrelsen som innehar 
en ecklesiastikrådstjänst I fråga om ecklesi­
astikråden är ordningen för vikarier bristfäl­
lig. I reglementet ingår inga bestämmelser 
om ordningen för vikariat i ämbetskollegiet 
om ett ecklesiastikråd t.ex. på grund av sjuk­
dom är frånvarande en längre tid. Eftersom 
det ankommer på kanslichefen att avgöra 
ärenden som gäller kyrkostyrelsens inre ord­
ning och ämbetsverkets verksamhet i övrigt, 
såsom fastställande av semesterordningen, 
ankommer det på denne att besluta om ställ­
företrädare för avdelningschefen. En sådan 
kortvarig ställföreträdare som avses ovan 
kan dock för närvarande inte vara medlem 
av ämbetskollegiet och ordningen för vikari­
at som helhet kan inte reformeras endast 
genom en ändring av reglementet. 

En ändring av lagens 22 kap. l § 3 mom. 
skulle göra det möjligt för kyrkostyrelsens 
plenum att anställa en person som sköter 
tjänsten interimistiskt med alla de uppgifter 
som hör till tjänsten, även medlemskapet i 
kollegiet. I annat fall är det inte möjligt att 
vid ett långvarigt förhinder, såsom vid sjuk­
dom, anställa en vikarie i ecklesiastikråds 
ställning utan att ärendet behandlas i kyrko­
mötet, vilket kan skjuta upp ärendet med 
flera månader. Bestämmelsen skall bara till­
lämpas när det är fråga om en sådant förhin­
der att sköta tjänsten som förväntas bli lång­
varigt. 

1.4. Ämbetskollegiets beslutförhet (22 
kap. 4 §) 

Enligt kyrkolagens 22 kap. 4 § är kyrko-

styrelsen och ämbetskollegiet beslutföra när 
mer än hälften av medlemmarna är närva­
rande. I fråga om ämbetskollegiet innebär 
bestämmelsen att minst fyra ecklesiastikråd 
skall vara närvarande. På grund av tjänstere­
sor, sjukdomsfall och semestrar kan det upp­
stå situationer då brådskande ärenden inte 
kan handläggas eftersom antalet närvarande 
är tre i stället för fyra. Detta missförhållande 
har uppträtt då och då så länge den gällande 
kyrkolagen varit i kraft under 1994 - 1997. 
För att ett beslut skall kunna fattas är det för 
närvarande nog att tre är av samma mening, 
om en av dem är ordförande, även om äm­
betskollegiet är fulltaligt när det sammanträ­
der. 

Det är ändamålsenligt att utvidga beslut­
förheten för ett icke-fulltaligt ämbetskolle­
gium, vilket skulle underlätta skötseln av 
brådskande ärenden. Detta förutsätter en 
ändring av kyrkolagen. Vid stiftandet av 
kyrkolagen iakttogs allmän praxis om beslut­
förhet, enligt vilken ett organ är beslutfört 
när mer än hälften av medlemmarna är när­
varande. Den nya lagen om Finlands Bank 
(719/1997) har intagit ståndpunkten att ban­
kens direktion är beslutför när hälften av 
medlemmarna, dvs. tre av sex medlemmar, 
är närvarande. A v ovan anförda skäl föreslås 
att ämbetskollegiets beslutförhet organiseras 
på samma sätt. 

1.5. Jävsgrunder (7 kap. 5 § och 25 kap. 
5 §) 

Enligt kyrkolagens 25 kap. 5 § skall när 
ett förvaltningsärende handläggs av en myn­
dighet i kyrkan lagen om förvaltningsförfa­
rande (598/1982) iakttas, om inte något an­
nat följer av kyrkolagen. Jävsgrunderna i lO 
§ lagen om förvaltningsförfarande ändrades 
genom en lag, som trädde i kraft den l ja­
nuari 1998. Till lagens 10 § l mom. har 
fogats en ny 5 a-punkt, enligt vilken tjänste­
man är jävig om han tillhör direktionen för 
eller något annat därmed jämförbart organ i 
ett ämbetsverk eller en inrättning och det är 
fråga om ett ärende som ansluter sig till 
styrningen och övervakningen av ämbetsver­
ket eller inrättningen. Det är fråga om s.k. 
ämbetsverksjäv av ny typ som tillämpas in­
om statsförvaltningen. 

I motsats till vad som är fallet inom staten 
grundar sig kommunernas förvaltning i vä­
sentlig grad på förtroendevalda. Detta har 
allmänt ansetts innbära att samma person har 
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kunnat delta i beslutsfattande på olika för­
valtningsnivåer. Eftersom t.o.m. ett partiellt 
frångående från denna princip kunde medfö­
ra även praktiska svårigheter i synnerhet i 
små kommuner, har till 52 § kommunalla­
gen (365/ 1995) fogats ett nytt 4 mom. enligt 
vilket l O § l m om. 5 a-punkten lagen om 
förvaltningsförfarande inte skall tillämpas i 
kommunerna. 

Den kyrkliga förvaltningen har på samma 
sätt som kommunalförvaltningen ordnats så 
att den grundar si~ på förtroendevalda. Det 
föreslås därför att 1 kyrkolagens 25 kap. 5 § 
görs samma begränsning som i 52 § 4 mom. 
kommunallagen i fråga om l O § l mom. 
5 a-punkten lagen om förvaltningsförfaran­
de. Eftersom jäv för många förtroendevalda 
i församlingarna dock enligt kyrkolagens 7 
kap. 5 § 2 mom. i praktiken avgörs genom 
tolkning av l O § lagen om förvaltningsför­
farande, vore det skäl att i texten i först­
nämnda paragraf påpeka att 25 kap. 5 § un­
danröjer 5 a-punkten som fogats till l O § 
lagen om förvaltningsförfarande. Ett tillägg 
som gäller detta föreslås i kyrkolagens 7 
kap. 5 § 2 mom. Eftersom församlingarna 
saknar affärsverk behövs ingen bestämmelse 
om begränsning av dem vid jävsfrågor. 

Det föreslås vidare att kyrkolagens 25 kap. 
5 § kompletteras på samma sätt som 5 b § 2 
mom. lagen om pension för kommunala 
tjänsteinnehavare och arbetstagare 
(202/1964). Enligt nämnda bestämmelse kan 
förtroendevalda vid en kommunal pensions­
anstalt samt anstaltens tjänsteinnehavare och 
arbetstagare utan hinder av 10 § l mom. 4 
och 5 punkten lagen om förvalt­
ningsförfarande behandla ärenden som gäller 
pensionsanstaltens medlemssamfund, tjäns­
teinnehavare eller arbetstagare som är an­
ställda hos ett medlemssamfund eller någon 
annan person som omfattas av pensions­
skyddet i lagen om pension för kommunala 
tjänsteinnehavare och arbetstagare. De övri­
ga bestämmelserna om jäv tillämpas vid 
pensionsanstalten. Pensionsanstaltsverksam­
heten vid kyrkans centralfond motsvarar 
verksamheten vid en kommunal pensionsan­
stalt, vilket innebär att nämnda komplette­
ring av kyrkolagen är nödvändig. 

2. Propositionens verkningar 

mitteringar beror på vilken den ekonomiska 
situationen är och vilka krav den ställer. 
Permitteringsmöjligheten är av särskild be­
tydelse på det lokala planet för en enskild 
församlingsarbetsgivare vars ekonomiska 
förutsättningar att erbjuda uppgifter har för­
sämrats. 

Utkomstskyddet för permitterade tjänstein­
nehavare inom kyrkan skall ordnas enligt det 
allmänna systemet för utkomstskydd för ar­
betslösa. Såväl de kyrkliga arbetsgivarna 
som kyrkans personal skall delta i finansie­
ringen av det. 

De ändringar som föreslås i bestämmelser­
na om sammansättningen på kyrkostyrelsens 
ämbetskollegium och dess beslutförhet på­
skyndar behandlingen av ärendena i kyrko­
styrelsen och inverkar därigenom i vissa fall 
indirekt också på församlingarnas förvalt­
ning. 

De ändringar som gäller fastställande av 
åldersgränsen för rösträtt i kyrkliga val ut­
ökar antalet röstberätti~ade och medför att 
lagstiftningen om kyrkhga val närmar sig de 
rösträttsbestämmelser som gäller för riksom­
fattande och kommunala val. 

3. Beredningen av propositionen 

Bestämmelserna om permittering har be­
retts vid kyrkostyrelsen och i kyrkomötets 
ekonomiutskott Vid beredningen har de hu­
vudavtalsparter som företräder kyrkans an­
ställda hörts: AKAVA-JS ry, Församlingar­
nas tjänste- och befattningshavares förbund 
FfBF rf samt Kunta-alan unioni ry. 

Till övriga delar har propositionen beretts 
vid kyrkostyrelsen och i kyrkomötets lag­
utskott. 

4. Ikraftträdande 

Lagen föreslås träda i kraft den l juni 
1998 efter det att giltigheten för den nuva­
rande bestämmelsen om permittering av 
tjänsteinnehavare som gäller för viss tid 
upphör. Det föreslås att bestämmelserna om 
permittering skall ha bestående giltighet och 
mte längre som tidigare gälla för viss tid. 

5. Lagstiftningsordning 
storleken på de inbesparingar som uppstår 

i den kyrkliga ekonomin på grund av per- År 1995 gavs lagen om upphävande av 
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ståndsprivilegierna (97111995). Därmed upp­
hävdes bl.a. prästerskapets privilegier från år 
1723 samt försäkran till prästerskapet från 
år 1789. Tidigare bestämmelser i kyrkolagen 
om permittering av tjänsteinnehavare inom 
kyrkan har stiftats i den ordning so.Pl före­
skrivs i 67 § riksdagsordningen. A ven de 

bestämmelser om permittering som förelig­
ger på grund av lagändringen kan stiftas i 
vanhg lagstiftningsordning för kyrkolagen. 

Med stöd av vad som anförts ovan före­
läggs Riksdagen följande lagförslag: 
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Lag 

om ändring av kyrkolagen 

På förslag av kyrkomötet och enligt riksdagens beslut 
ändras i kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993) 7 kap. 5 § 2 mom., 8 kap. 3 § 

1 mom., 11 kap. 8 §, 22 kap. l § 3 mom. och 4 § samt 25 kap. 5 § samt 
fogas till 6 kap. nya 6 a och 6 b §, till 8 kap. 3 § nya 2 och 3 mom., varvid det nuvarande 

2 mom. blir 4 mom., samt till 24 kap. 9 § l mom., sådant det lyder delvis ändrat i lag 
936/1996, en ny 3 a-punkt som följer: 

6 kap. 

Tjänsteinnehavare och arbetstagare 

6a§ 

Permittering 

Om de uppgifter som hör till en tjänst el­
ler möjligheterna att erbjuda uppgifter har 
minskat tillfälligt och annat arbete inte skä­
ligen kan ordnas för tjänsteinnehavaren hos 
samma arbetsgivare, har myndi~heten rätt att 
permittera tjänsteinnehavaren sa att tjänsteu­
tövningen och löneutbetalningen avbryts för 
viss tid, högst för tre veckor under ett kalen­
derår, medan tjänsteförhållandet i övrigt be­
står. 

En tjänsteinnehavare i en församling per­
mitteras av kyrkorådet eller församlingsradet 
och en tjänsteinnehavare i en kyrklig sam­
fällighet av det gemensamma kyrkorådet. 
Den som innehar prästtjänst i en församling 
eller en kyrklig samfällighet permitteras 
dock av domkapitlet på framställning av 
ovan nämnda myndighet. En tjänsteinneha­
vare vid kyrkostyrelsen permitteras av kyr­
kostyrelsen. Tjänsteinnehavare vid domka­
pitlet permitteras av domkapitlet. Utan hin­
der av vad som föreskrivs i någon annan lag 
kan ett beslut om permittering verkställas 
även om beslutet har överklagats genom be­
svär. 

Kyrkostyrelsen meddelar närmare före­
skrifter om permittering. 

6b§ 

Perm itteringsföifarande 

Sedan vederbörande myndighet konstaterat 

att permittering är nödvändig skall den ome­
delbart och, om möjligt, senast tre månader 
före permitteringens början tillställa förtro­
endemannen eller, om sadan inte finns, den 
som saken gäller ett förhandsmeddelande om 
permitteringen. Då permitteringen gäller 
minst tio tjänsteinnehavare skall förhands­
meddelande även tillställas arbetskraftsmyn­
dighetema. I förhandsmeddelandet skall 
nämnas permitteringens orsak, beräknade 
begynnelsetidpunkt och längd samt en upp­
skattning av antalet permitterade tjänsteinne­
havare inom varje yrkesgrupp. 

Meddelandet om permittering skall ges 
tjänsteinnehavaren minst 14 dagar innan per­
mitteringen börjar. Meddelandet skall ges 
tjänsteinnehavaren personligen, om inte nå­
got annat avtalas med förtroendemannen. I 
meddelandet skall nämnas orsaken till per­
mitteringen, begynnelsetidpunkten och läng­
den. Tjänsteinnehavaren skall på begäran 
ges ett skriftligt intyg över permitteringen. 
Meddelandet om permittering skall delges 
den ovan avsedda förtroendemannen och, 
om permitteringen gäller minst tio tjänstein­
nehavare, även arbetskraftsmyndighetema. 

7 kap. 

Allmänna stadganden 

5 § 

Jäv 

Om inte något annat följer av 25 kap. 5 § 
l mom. gäller angående jäv för övriga för­
troendevalda samt för församlingens tjäns­
teinnehavare vad som stadgas i lagen om 
förvaltningsförfarande. Ett tjänste- eller ar-
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hetsförhållande eller ett motsvarande förhål­
lande till församlingen eller den kyrkliga 
samfälligheten medför dock inte jäv för en 
förtroendevald eller tjänsteinnehavare i ett 
sådant förvaltningsärende i vilket försam­
lingen eller samfälligheten är part, om han 
inte på grund av sitt anställningsförhållande 
har föredragit eller annars på motsvarande 
sätt handlagt ärendet. 

8 kap. 

Prästval och iörsamlingsval 

3 § 

Rösträtt 

Alla de medlemmar av kyrkan som har 
fyllt 18 år har lika rösträtt i valen. Den som 
röstar i församlingsval skall fylla 18 år se­
nast den första valdagen och den som röstar 
i prästval senast den dag då ansökningstiden 
för tjänsten utgår. 

Vid församlingsval utövas rösträtten i den 
församling i vilken den röstberättigade har 
antecknats som närvarande medlem av för­
samlingen senast den 31 augusti valåret och 
vid prästval i den församling i vilken mot­
svarande anteckning har gjorts senast den 
dag då ansökningstiden för tjänsten utgår. 

Skall på grund av besvär nya val förrättas, 
skall 18 års ålder vid församlingsval uppnås 
senast den första valdagen och vid prästval 
senast den dag som nämns i l mom. Vid 
nya val utövas rösträtten i den församling i 
vilken den röstberättigade har antecknats 
som närvarande medlem av församlingen 
senast 60 dagar före den första valdagen. 

11 kap. 

Kyrklig samfällighet 

8 § 

Gemensamma kyrkorådet 

Verkställande och förvaltande organ i den 
kyrkliga samfälligheten är ett gemensamt 
kyrkoråd, som även leder skötseln av de 
uppgifter och arbetsformer som hänför sig 
till församlingsverksamheten och som nämns 

i 2 § 3 mom. Gemensamma kyrkrådet kan 
för församlingsvalen tillsätta en centralval­
nämnd om vars uppgifter bestäms i valord­
ningen för kyrkan. Om gemensamma kyrko­
rådets sammansättning bestäms i kyrkoord­
ningen. 

22 kap. 

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och 
kyrkans avtalsdelegation 

l § 

Kyrkostyrelsens sammansättning 

Om kyrkostyrelsens sektioner och äm­
betskollegiet bestäms i reglementet för kyr­
kostyrelsen. Medlemmar av ämbetskollegiet 
är de tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen som 
innehar en ecklesiastikrådstjänst När en eck­
lesiastikrådstjänst är vakant eller dess inne­
havare är tjänstledig, kan kyrkostyrelsen för­
ordna en annan tjänsteinnehavare att sköta 
tjänsten. 

4§ 

Beslutförhet 

Kyrkostyrelsen och dess sektioner är be­
slutföra när me t:. än hälften av medlemmarna 
är närvarande. Ambetskollegiet är beslutfört 
när minst tre medlemmar är närvarande. 

24 kap. 

U oderställning och ändringssökan~ 

9§ 

Begränsningar i besvärsrätten 

Utöver vad som i övrigt stadgas i denna 
lag om begränsning av besvärsrätten får änd­
ring inte sökas genom besvär 

3 a) i åtgärd eller beslut av en valmyndig­
het som gäller förrättande av förhandsröst­
ning i hemmet, 
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25 kap. 

Kompletterande stadganden 

5 § 

Handläggning av förvaltningsärenden 

När ett förvaltningsärende handläggs av en 
myndighet i kyrkan, i en församling eller i 
en kyrklig samfällighet skall lagen om för­
valtningsförfarande iakttas, om inte något 
annat följer av denna lag. V ad som stadgas i 
10 § l mom. 5 a-punkten lagen om förvalt­
ningsförfarande tillämpas dock inte i kyrkan, 
i en församling eller i en kyrklig samfällig­
het. 

Helsingfors den 27 mars 1998 

Kyrkostyrelsens förtroendevalda samt dess 
tjänsteinnehavare och arbetstagare kan dock 
utan hinder av 10 § l mom. 4 och 5 punk­
ten lagen om förvaltningsförfarande behand­
la ett pensionsärende som grundar sig på 
pensionslagen för evangelisk-lutherska kyr­
kan eller lagen om familjepensiqner inom 
den evangelisk-lutherska kyrkan eller en frå­
ga som anknyter till ordnande av pen­
sionsskyddet och som gäller en församling, 
en kyrklig samfällighet eller en kyrklig före­
ning, stiftelse eller annan sammanslutning 
som ingått ett pensionsavtal med kyrkosty­
relsen eller tjänsteinnehavare eller arbetsta­
gare som är anställda hos dem. 

Denna lag träder i kraft den 199 . 

Republikens President 

MARTTI AHTISAARI 

Undervisningsminister Olli-Pekka Heinonen 
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Bilaga 

Lag 

om ändring av kymolagen 

På förslag av kyrkomötet och enligt riksdagens beslut 
ändras i kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993) 7 kap. 5 § 2 mom., 8 kap. 3 § 

l mom., 11 kap. 8 §, 22 kap. l § 3 mom. och 4 § samt 25 kap. 5 § samt 
fogas till 6 kap. nya 6 a och 6 b §, till 8 kap. 3 § nya 2 och 3 mom., varvid det nuvarande 

2 mom. blir 4 mom., samt till 24 kap. 9 § l mom., sådant det lyder delvis ändrat i lag 
936/1996, en ny 3 a-punkt som följer: 

Gällande lydelse 

3800720 

Föreslagen lydelse 

6 kap. 

Tjänsteinnehavare och arbetstagare 

6a§ 

Permittering 

Om de uppgifter som hör till en tjänst el­
ler möjligheterna att erbjuda uppgifter har 
minskat tillfälligt och annat arbete inte skä­
ligen kan ordnas för tjänsteinnehavaren hos 
samma arbetsgivare, har myndigheten rätt att 
permittera tjänsteinnehavaren så att tjänsteu­
tövningen och löneutbetalningen avbryts för 
viss tid, högst för tre veckor under ett kalen­
derår, medan tjänsteförhållandet i övrigt be­
står. 

En tjänsteinnehavare i en församling per­
mitteras av kyrkorådet eller församlingsrådet 
och en tjänsteinnehavare i en kyrklig sam­
fällighet av det gemensamma kyrkorådet. 
Den som innehar prästtjänst i en församling 
eller en kyrklig samfällighet permitteras 
dock av domkapitlet på framställning av 
ovan nämnda myndighet. En tjänsteinneha­
vare vid kyrkostyrelsen permitteras av kyr­
kostyrelsen. Tjänsteinnehavare vid domka­
pitlet permitteras av domkapitlet. Utan hin­
der av vad som föreskrivs i någon annan lag 
kan ett beslut om permittering verkställas 
även om beslutet har överklagats genom be­
svär. 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

Kyrkostyrelsen meddelar närmare före­
skrifter om permittering. 

6b§ 

Permittering sfärfarande 

Sedan vederbörande myndighet konstaterat 
att permittering är nödvändig skall den ome­
delbart och, om möjligt, senast tre månader 
före permitteringens början tillställa förtro­
endemannen eller, om sådan inte finns, den 
som saken gäller ett förhandsmeddelande om 
permitteringen. Då permitteringen gäller 
minst tio tjänsteinnehavare skall förhands­
meddelande även tillställas arbetskraftsmyn­
dighetema. I förhandsmeddelandet skall 
nämnas permitteringens orsak, beräknade 
begynnelsetidpunkt och längd samt en upp­
skattning av antalet permitterade tjänsteinne­
havare inom varje yrkesgrupp. 

Meddelandet om permittering skall ges 
tjänsteinnehavaren minst 14 dagar innan per­
mitteringen börjar. Meddelandet skall ges 
tjänsteinnehavaren personligen, om inte nå­
got annat avtalas med förtroendemannen. I 
meddelandet skall nämnas orsaken till per­
mitteringen, begynnelsetidpunkten och läng­
den. Tjänsteinnehavaren skall på begäran ges 
ett skriftligt intyg över permitteringen. M ed­
delande! om permittering skall delges den 
ovan avsedda förtroendemannen och, om 
permitteringen gäller minst tio tjänsteinneha­
vare, även arbetskraftsmyndighetema. 

7 kap. 

Allmänna stadganden 

5 § 

Jäv 

Angående jäv för övriga förtroendevalda 
samt för församlingens tjänsteinnehavare 
gäller vad som stadgas i lagen om förvalt­
ningsförfarande. Ett tjänste- eller arbetsför­
hållande eller ett motsvarande förhållande 
till församlingen eller den kyrkliga samfäl­
ligheten medför dock inte jäv för en förtro­
endevald eller tjänsteinnehavare i ett sådant 

Om inte något annat följer av 25 kap. 5 § 
l mom. gäller angående jäv för övriga för­
troendevalda samt för församlingens tjäns­
teinnehavare vad som stadgas i lagen om 
förvaltningsförfarande. Ett tjänste- eller ar­
betsförhållande eller ett motsvarande förhål­
lande till församlingen eller den kyrkliga 
samfälligheten medför dock inte jäv för en 
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Gällande lydelse 

förvaltningsärende i vilket församlingen eller 
samfälligheten är part, om han inte på grund 
av sitt anställningsförhållande har föredragit 
eller annars på motsvarande sätt handlagt 
ärendet. 

Föreslagen lydelse 

förtroendevald eller tjänsteinnehavare i ett 
sådant förvaltningsärende i vilket försam­
lingen eller samfälligheten är part, om han 
inte på grund av sitt anställningsförhållande 
har föredragit eller annars på motsvarande 
sätt handlagt ärendet. 

8 kap. 

Prästval och församlingsval 

3 § 

Rösträtt 

Alla de medlemmar av kyrkan som före 
ingången av valåret har fyllt 18 år har lika 
rösträtt i valen. R östrätten utövas i den för­
samling i vilken den röstberättigade vid val­
årets ingång har antecknats som närvarande 
medlem av församlingen. 

3 § 

Rösträtt 

Alla de medlemmar av kyrkan som har 
fyllt 18 år har lika rösträtt i valen. Den som 
röstar i församlingsval skall fylla 18 år se­
nast den första valdagen och den som röstar 
i prästval senast den dag då ansökningstiden 
för tjänsten utgår. 

Vid församlingsval utövas rösträtten i den 
församling i vilken den röstberättigade har 
antecknats som närvarande medlem av för­
samlingen senast den 31 augusti valåret och 
vid prästval i den församling i vilken mot­
svarande anteckning har gjorts senast den 
dag då ansökningstiden för tjänsten utgår. 

Skall på grund av besvär nya val förrättas, 
skall 18 års ålder vid församlingsval uppnås 
senast den första valdagen och vid prästval 
senast den dag som nämns i l mom. Vid 
nya val utövas rösträtten i den församling i 
vilken den röstberättigade har antecknats 
som närvarande medlem av församlingen 
senast 60 dagar före den första valdagen. 

11 kap. 

Kyrklig samfällighet 

8 § 

Gemensamma kyrkorådet 

Verkställande och förvaltande organ i den 
kyrkliga samfälligheten är ett gemensamt 
kyrkoråd, som även leder skötseln av de 
uppgifter och arbetsformer som hänför sig 
till församlingsverksamheten och som nämns 
i 2 § 3 mom. Om gemensamma kyrkorådets 

8 § 

Gemensamma kyrkorådet 

Verkställande och förvaltande organ i den 
kyrkliga samfälligheten är ett gemensamt 
kyrkoråd, som även leder skötseln av de 
uppgifter och arbetsformer som hänför sig 
till församlingsverksamheten och som nämns 
i 2 § 3 mom. Gemensamma kyrkrådet kan 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

sammansättning bestäms i kyrkoordningen. för församlingsvalen tillsätta en centralval­
nämnd om vars uppgifter bestäms i valord­
ningen för kyrkan. Om gemensamma kyrko­
rådets sammansättning bestäms i kyrkoord­
ningen. 

22 kap. 

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och 
kyrkans avtalsdelegation 

l § 

Kyrkostyrelsens sammansättning 

Om kyrkostyrelsens sektioner och äm­
betskollegiet bestäms i reglementet för kyr­
kostyrelsen. Medlemmar av ämbetskollegiet 
är de tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen som 
innehar en ecklesiastikrådstjänst. 

Om kyrkostyrelsens sektioner och äm­
betskollegiet bestäms i reglementet för kyr­
kostyrelsen. Medlemmar av ämbetskollegiet 
är de tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen som 
innehar en ecklesiastikrådstjänst N är en 
ecklesiastikrådstjänst är vakant eller dess 
innehavare är tjänstledig, kan kyrkostyrelsen 
förordna en annan tjänsteinnehavare att skö­
ta tjänsten. 

4§ 4§ 

Beslutförhet Beslutförhet 

Kyrkostyrelsen, dess sektioner och 
ämbetskollegiet är beslutföra när mer än 
hälften av medlemmarna är närvarande. 

Kyrkostyrelsen och dess sektioner är be­
slutföra när mer än hälften av medlemmarna 
är närvarande. Ä m hetskollegiet är beslutfört 
när minst tre medlemmar är närvarande. 

24 kap. 

Underställning och ändringssökande 

9§ 

Begränsningar i besvärsrätten 

Utöver vad som i övrigt stadgas i denna 
lag om begränsning av besvärsrätten får 
ändring inte sökas genom besvär 

3 a) i åtgärd eller beslut av en valmyndig­
het som gäller fö"ättande av förhandsröst­
ning i hemmet, 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

25 kap. 

Kompletterande stadganden 

5 § 

Handläggning av förvaltningsärenden 

När ett förvaltningsärende handläggs av en 
myndighet i kyrkan, i en församling eller i 
en kyrklig samfällighet skall lagen om för­
valtningsförfarande (598182) iakttas, om inte 
något annat följer av denna lag. 

5 § 

Handläggning av förvaltningsärenden 

När ett förvaltningsärende handläggs av en 
myndighet i kyrkan, i en församling eller i 
en kyrklig samfällighet skall lagen om för­
valtningsförfarande iakttas, om inte något 
annat följer av denna lag. V ad som stadgas i 
JO § l mom. 5 a-punkten lagen om förvalt­
ningsförfarande tillämpas dock inte i kyrkan, 
i en församling eller i en kyrklig samfällig­
het. 

Kyrkostyrelsens förtroendevalda samt dess 
tjänsteinnehavare och arbetstagare kan ddck 
utan hinder av JO § l mom. 4 och 5 punk­
ten lagen om förvaltningsförfarande behand­
la ett pensionsärende som grundar sig på 
pensionslagen för evangelisk-lutherska kyr­
kan eller lagen om familjepensioner inom 
den evangelisk-lutherska kyrkan eller en frå­
ga som anknyter till ordnande av pensions­
skyddet och som gäller en församling, en 
kyrklig samfällighet eller en kyrklig förenin­
g, stiftelse eller annan sammanslutning som 
ingått ett pensionsavtal med kyrkostyrelsen 
eller tjänsteinnehavare eller arbetstagare som 
är anställda hos dem. 

Denna lag träder i kraft den 199 . 




