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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till lag om 
ändring av 15 a§ lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och 
inrättningar 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås att lagen om 
samarbete inom statens ämbetsverk och inrätt
ningar ändras så, att det skall vara möjligt att 
även till följd av en försummelse som inträffat 
efter den 14 december 1994 döma ut gottgörel
se för försummande av samarbetsskyldigheten i 

samband med att en tjänsteman permitteras. 
En temporär ändring av lagens stadgande som 
gör det möjligt att döma ut en gottgörelse är i 
kraft till nämnda dag. 

Avsikten är att lagen skall träda i kraft den 
15 december 1994. 

MOTIVERING 

l. Nuläge och föreslagna ändringar 

Genom lagen den 15 december 1992 om 
temporär ändring av statstjänstemannalagen 
(1237/92) blev det möjligt att permittera statst
jänstemän. Revideringen av de statsanställdas 
anställningsförhållande och den lagstiftning 
som gäller detta var samtidigt under beredning 
inom ramen för det projekt gällande anställ
ningsförhållanden som finansministeriet inlett 
och det var att vänta att revideringen skulle ge 
anledning till en översyn också av de stadgan
den som gällde permittering. Det var emellertid 
nödvändigt att få praktisk erfarenhet av i 
synnerhet de stadganden som gällde permitte
ring innan de olika parterna sinsemellan kunde 
bedöma om det finns någon grund för en 
permanent lagstiftning. Därför är lagen tempo
rär och gäller i två år. I lagen om temporär 
ändring av 15 a § lagen om samarbete inom 
statens ämbetsverk och inrättningar (1238/92), 
som samtidigt trädde i kraft, stadgas att en 
permitterad tjänsteman har rätt att få gottgö
relse av arbetsgivaren om samarbetsskyldighe
ten har försummats. På motsvarande sätt är 
också denna lag temporär. 

Genom den nya statstjänstemannalagen 
(750/94}, som träder i kraft den l december 
1994, upphävs statstjänstemannalagen från 
1986 (755/86). Den nya lagens 8 kap. innehåller 
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också stadganden om permittering av tjänste
män. Dessa stadganden är således en del av en 
permanen t lagstiftning. Därför föreslås att 15 
a§ lagen om samarbete inom statens ämbets
verk och inrättningar ändras så, att gottgörelse 
för försummande av samarbetsskyldigheten i 
samband med att en tjänsteman permitteras 
kan dömas ut också efter den 14 december 
1994, då den temporära lagen upphör att gälla. 

2. Beredningen av propositionen 

Propositionen har beretts som tjänsteupp
drag vid finansministeriet. Med stöd av lagen 
om samarbete inom statens ämbetsverk och 
inrättningar (651/88) har förhandlingar enligt 
avtalet om samarbete då det gäller personal
ärenden inom statsförvaltningen och förvalt
ningsområdet förts med de centralorganisatio
ner som företräder statens personal. 

3. Propositionens ekonomiska och 
administrativa verkningar 

Propositionen har inte några ekonomiska 
eller administrativa verkningar. 
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4. Ikraftträdande 

Lagen föreslås träda i kraft den 15 december 
1994. 

Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs 
Riksdagen följande lagförslag: 

Lag 
om ändring av 15 a§ lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras 15 a§ l room. lagen den l juli 1988 om samarbete inom statens ämbetsverk och 

inrättningar (651188), 
sådant detta lagrum lyder i lag av den 14 december 1990 (1102/90), som följer: 

15 a§ 

Gottgörelse 

Har en fråga som avses i 7 § 1-5 eller lO 
punkten uppsåtligen eller genom uppenbar 
oaktsamhet avgjorts utan att 8, 8 a eller 9 § har 
iakttagits, och har en tjänsteman eller arbets
tagare i detta sammanhang överförts till 

Helsingfors den 21 oktober 1994 

anställning på deltid, permitterats eller sagts 
upp, har han rätt att av arbetsgivaren som 
gottgörelse få högst 20 månaders lön. 

Denna lag träder i kraft den 15 december 
1994. 

Republikens President 

MARTTI AHTISAARI 

Minister 1/kka Kanerva 
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Bilaga 

Lag 
om ändring av 15 a § lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras 15 a§ 1 mom. lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens ämbetsverk och 

inrättningar ( 651188), 
sådant detta lagrum lyder i lag av den 14 december 1990 (1102/90), som följer: 

Gällande lydelse 

15 a§ 

Gottgörelse 

Har en fråga som avses i 7 § 1-5 eller 10 
punkten uppsåtligen eller genom uppenbar 
oaktsamhet avgjorts utan att 8, 8 a eller 9 § har 
iakttagits, och har en tjänsteman eller arbets
tagare i detta sammanhang överförts till 
anställning på deltid eller sagts upp eller en 
arbetstagare permitterats, harhan rätt att få 
högst 20 månaders lön som gottgörelse av 
arbetsgivaren. 

Föreslagen lydelse 

15 a§ 

Gottgörelse 

Har en fråga som avses i 7 § 1-5 eller 10 
punkten uppsåtligen eller genom uppenbar 
oaktsamhet avgjorts utan att 8, 8 a eller 9 § har 
iakttagits, och har en tjänsteman eller arbets
tagare i detta sammanhang överförts till 
anställning på deltid, permitterats eller sagts 
upp, har han rätt att av arbetsgivaren som 
gottgörelse få högst 20 månaders lön. 

Denna lag träder i kraft den 15 december 
1994. 




