1993 rd — RP 239

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
dndring av 4 § lagen om arbetsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Denna proposition ansluter sig till avtalet
om ett europeiskt ekonomiskt samarbetsom-
rade (EES) samt till det tilldggsprotokoll till
EES-avtalet som avses trdda i kraft senare och
till vilket avses bli fogade de arbetsrittsliga
regler som har tritt i kraft inom EG efter den
1 augusti 1991. Avsikten med propositionen ir
att i friga om arbetstagare i arbetsforhallande
i enlighet med lagen om arbetsavial genomfora
EG-radets direktiv om arbetsgivares skyldighet
att upplysa arbetstagare om de regler som ar
tillimpliga pd anstidllningsavtalet eller anstill-
ningsférhallandet. Avsikten 4r att direktivet
skall fogas till bilaga XVIII till EES-avtalet.

De foreslagna fordndringarna anknyter sig
till regleringen av arbetskraftens uthyrningssi-
tuationer och forverkligar 1 dessa situationer
arbetstagarens skyddsbehov. Regeringen har

dirfor ansett det vara dndamdlsenligt att lag-
stiftningen redan nu anpassas till det direktiv
som Europeiska gemenskapernas rdd har anta-
git.

I propositionen féreslds att lagen om arbets-
avtal dndras s&, att arbetsgivaren skall ge
arbetstagaren en skriftlig utredning om de
centrala villkoren i arbetsforhallandet, om ar-
betsforhdllandet har ingdtts muntligen eller om
uppgifterna inte ingdr i ett arbetsavtal som
ingétts skriftligen och om arbetsforhallandet
varar minst en manad. Givandet av utredning
skall inte forutsidtta nagon sdrskild begiran
frin arbetstagarens sida.

Lagen avses trida 1 kraft s snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfast.

MOTIVERING

1. Anstidllningsinformationsdirektiv

Enligt EG-radets direktiv om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagare om de
regler som ir tillimpliga pd anstéllningsavtalet
eller anstdllningsférhillandet (91/533/EEG),
anstillningsinformationsdirektiv, har en arbets-
tagare ritt att i skriftlig form f& uppgifter om
de visentliga punkterna i anstidllningsavtalet
eller anstillningsférhdllandet. Enligt direktivet
skall arbetsgivaren inom tvd ménader frin
anstillningens borjan eller, om anstillningen
upphor fére det, senast nir anstéllningen upp-
hoér underritta arbetstagaren om parterna iden-
titet, arbetsplatsen, eller om ingen fast arbets-
plats finns, principen att arbetet utfors pa olika
platser och dessutom foretagets site eller ar-
betsgivarens hemvist, den titel, nivd, beskaffen-

331179F

het eller kategori av arbete som anstédllningen
avser, den dag da anstillningsférhdllandet bor-
jar gilla, vid tidsbegrinsat arbete den forvin-
tade varaktigheten, principen for intjinande av
betald semester och semesterperioden, de regler
som giller for att bestimma uppsidgningstider-
na, begynnelselén och andra avioningsforma-
ner samt ldnebetalningsperioden, den ordinarie
arbetstiden samt de kollektivavtal som reglerar
arbetstagarens arbetsvillkor. Uppgifterna kan
ges genom en eller flera handlingar, som kan
vara bla. ett skriftligt arbetsavtal eller ett
anstdllningsbesked. Nir det 4r mojligt kan en
utredning ges ocksi i form av hédnvisning till de
lagar eller bestimmelser i ett kollektivavtal som
reglerar arbestférhallandet.

Om arbete utférs utomlands -skall anstill-
ningsvilltkoren vara arbetstagaren till handa
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fore avresan. De uppgifter som ges till arbets-
tagaren skall d4 dven innehilla en utredning
om lingden pd anstillningstiden utomlands,
den valuta i vilken 1onen betalas, de kontan-
tersittningar och naturaférméner som i fore-
kommande fall foljer av utlandsstationeringen
samt i forekommande fall dven uppgifter om
villkoren for arbetstagarens hemresa. Om det i
de villkor som namns i direktivet och som skall
anses utgora anstillningsforhallandets huvud-
punkter sker dndringar under pagdende anstill-
ningsforhédllande, skall arbetsgivaren inom en
ménad efter att dndringen tritt i kraft tillstdlla
arbetstagaren en skriftlig handling om #ndring-
arna. Skyldigheten att underritta arbetstagaren
giller inte dndringar i lagar och administrativa
foreskrifter.

Enligt direktivet skall arbetstagare sikras en
mojlighet att genom juridiskt forfarande kriva
att arbetsgivaren ligger fram de uppgifter som
avses 1 direktivet. Som villkor fér tillgripande
av juridiskt forfarande skall arbetstagaren dock
kunna 4liggas en anmiiningsskyldighet i andra
fall utom nir det ir friga om arbete utom-
lands, om tidsbegrinsade anstillningsforhallan-
den eller om arbetstagare pd vilka ndgot
kollektivavtal inte tillimpas.

Direktivet tilldimpas pd arbetstagare i anstill-
ningsforhdllande. Frin direktivets tillimp-
ningsomrdde kan dock undantas anstillnings-
forhallanden om hogst en ménad och anstill-
ningsférhéllanden vilkas ordinarie arbetstid
inte overstiger 8 timmar. I syfte att dstadkom-
ma en tillrdcklig smidighet kan fran tillimp-
ningsomradet dessutom undantas sidana ar-
betsavtalsforhdllanden som &r av tillfillig eller
sirskild beskaffenhet, om sakliga skil motive-
rar att de undantas frdn tillimpningen av
direktivet. Bestimmelsen om utlandsarbete be-
hover enligt direktivet inte tillimpas pé sddana
utlandsstationeringar som varar hogst en ma-
nad.

2. Nuldge och féreslagna dndringar

Enligt 4§ 1 mom. lagen om arbetsavtal
(320/70) forutsitter ingdende av arbetsavtal
inte att en sdrskild form iakttas, Om man vill
att ett avtal skall gélla en langre tid 4n ett ar,
skall avtalet dock uppgoras skriftligen. I annat
fall kan avtalet enligt 4§ 2 mom. sedan ett 4r
forflutit efter dess ingdende, séigas upp pa

samma sitt som ett arbetsavtal som har ingitts
att gilla tills vidare.

Om ett arbetsavtal ingds muntligt, 4r vardera
avtalsparten enligt 4 § 3 mom. lagen om arbets-
avtal skyldig att pa begiran till den andra
parten utge ett skriftligt intyg om det avtalade
villkoren. Av ett avtal som uppgjorts skriftligen
skall dessutom avskrift pd begiran ges den
andra avtalsparten. I 4 mom. i sistnidmnda
paragraf finns dessutom ett stadgande om
arbetsgivarens skyldighet att, innan ett arbets-
avtal ingds, for arbetstagaren ldgga fram en
skriftlig utredning om villkoren i avtalet, nir
avtalet giller deltidsarbete och &r avsett att
gilla tills vidare, om inte avtalet uppgdrs
skriftligen.

Lagen om arbetsavtal innehdller inga stad-
ganden om meddelande om de villkor som
giller i arbete utomlands och inte heller om
meddelande om &dndringar i villkoren i arbets-
forhallandet.

Den i direktivet nimnda skyldigheten att
lamna information forutsitter att arbetsgivaren
utan sdrskild begiran tillstiller arbetstagaren
uppgifter i skriftlig form om de visentliga
punkterna i anstéllningsférhallandet eller at-
minstone uppgift om var uppgifterna kan fas.
Medan 4 § lagen om arbetsavial, med undantag
av specialstadgandet om deltidsarbete, endast
forutsitter siddant givande av skriftligt intyg
om de avtalade villkoren som sker pa begiran,
foreslds det att 4 § 3 mom. lagen om arbetsavtal
dndras si, att om ett arbetsavtal ingds muntli-
gen eller om uppgifterna inte ingdr i ett
arbetsavtal som uppgjorts skriftligen och ar-
betsforhdllandet varar minst en méanad, skall
arbetsgivaren till arbetstagaren ge en skriftlig
utredning om de centrala villkoren i arbetsfér-
hallandet inom tvd manader efter arbetsférhil-
landets borjan eller, om arbetsférhdllandet
upphor tidigare, senast nir arbetsforhdllandet
upphor. Arbetsgivaren har sdledes ingen skyl-
dighet att ge denna utredning i friga om
arbetsforhdllanden som varar kortare tid 4n en
ménad.

Av arbetsgivarens utredning skall framgd
&tminstone parterna i arbetsavtalet, arbetets
begynnelsetidpunkt och tidsbundet arbetsfor-
hdllandets lingd, platsen for utférande av
arbetet, den huvudsakliga arten av arbetstaga-
rens arbetsuppgifter samt 16n eller annat veder-
lag, 16nebetalningsperiod, arbetstid samt semes-
ter och uppsidgningstid eller det sitt pd vilket
dessa bestims samt eventuellt kollektivavtal
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som tillimpas. Arbetsgivarens utredning har
ingen inverkan pad omfattningen av arbetsgiva-
rens ritt till ledning och uppsikt, utan denna
ritt bestdims pa basis av 13 § lagen om arbets-
avtal. Utredningen begrdnsar inte arbetsgiva-
rens ritt att inom ramen for vad som annars
vore mojligt 4ndra saker som ndmns i utred-
ningen.

Enligt det foreslagna 4§ 3 mom. skall ar-
betsgivaren forst och frimst underritta arbets-
tagaren om parterna i arbetsavtalet. Limnan-
det av information om avtalsparterna forutsit-
ter att de ndmns vid namn. En individualisering
av arbetsgivaren forutsitter att ocksd foreta-
gets site eller arbetsgivarens hemvist anges.

Enligt lagforslaget skall den dag da arbetet
borjar framgd av arbetsgivarens utredning. Nar
ett arbetsavtal ingds Gverenskommer arbetsta-
garen med arbetsgivaren att han under dennes
ledning och uppsikt skall utféra arbete &t
arbetsgivaren. Samtidigt skall overenskom-
melse triffas om arbetets begynnelsetidpunkt.
Denna kan vara antingen ett datum bestimt
enligt kalendern eller en pd annat sitt bestimd
tidpunkt, som t.ex. arbetsgivaren har kinne-
dom om och som denna senare i enlighet med
avtalet underrittar arbetstagaren om. Enligt 2 §
5 mom. lagen om arbetsavtal kan en arbetsta-
gare likvidl sdga upp ett avtal enligt vilket
arbetet skall borja senare an ett 4r frin det att
avtalet slots.

Av utredningen skall likasd framgd platsen
for arbetets utforande, som ocksd det 4r en sak
som skall 6verenskommas nir arbetsavtalet
ingds. Platsen for arbetets utférande kan vara
en fast arbetsplats eller det kan 6verenkommas
att arbetet utférs pd flera olika arbetsplatser
t.ex. inom ett visst omrade eller inom vissa
omréden.

Enligt det foreslagna 4 § 3 mom. skall utred-
ningen ocksd innehdlla information om den
avtalade eller beridknade giltighetstiden for
arbetsavtal som ingatts for viss tid. I 36 § lagen
om arbetsavtal forutsitis att om den dag nir
ett arbetsavtal som ingitts for viss tid inte dr
bestimd enligt kalendern, skall arbetsgivaren i
god tid underritta arbetstagaren om att arbets-
forhallandet kommer att upphdra, om upphd-
randet beror pid en omstindighet som arbets-
givaren men inte arbetstagaren har kénnedom
om. I friga om arbetsavtal som ingétts for viss
tid dr det likasd for arbetstagarens del av
central betydelse att redan i bdrjan av arbets-
forhallandet blir informerad om den berdknade

lingden pad ett tidsbundet arbetsforhéllande i
sddana situationer didr ndgon enligt kalendern
bestimd tidpunkt inte har Overenskommits.
Detta kan vara fallet, om ett avtal fér viss tid
har ingéatts i enlighet med 2 § 1 mom. lagen om
arbetsavtal for utférande av ett visst arbete
eller om det 4r friga om ett arbete som baserar
sig pd ett 1angvarigare vikariatsarrangemang.

Enligt lagforslaget skall arbetsgivaren i den
skriftliga utredningen uppge arbetstagarens yr-
kesbendmning eller arbetsuppgifternas huvud-
sakliga art, som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren har Overenskommit om i arbetsavtalet.
Rédande praxis i ménga branscher &r att
overenskommelse triffas endast om arbetstaga-
rens yrkesbendmning nir en arbetstagare an-
stills. Enligt forslaget anses uppgivandet av
arbetstagarens yrkesbendmning eller befatt-
ningsbeskrivning vara en tillricklig utredning
om det arbete som arbetstagaren enligt avtalet
skall utféra. Det anses likasd tillrdckligt att
arbetsuppgifternas huvudsakliga art utreds. Al-
la arbetsuppgifter behover inte utredas i detal;.

andra sidan kan en utredning om arbetsta-
garens arbetsuppgifter i vissa fall krdva ocksi
en utredning om, i vilken stillning eller pd
vilken nivd arbetstagaren 4r i arbetsgivarens
organisation. Individualiseringen av arbetstaga-
rens arbetsuppgifter har en central betydelse
dels med tanke pd de avidningsgrunder som
skall tillimpas och dels med tanke pa bestim-
mandet av arbetstagarens skyldigheter och rit-
tigheter.

Arbetsgivaren skall i sin utredning ocksd
lamna information om I8n eller annat vederlag
som Overenskommits eller som forutsdtts bli
betald. Vederlaget 4r enligt 1§ lagen om
arbetsavtal ett av kidnnetecknen pi ett arbets-
forhdllande, utan vilket det inte ens upp-
kommer nigot arbetsférhillande. Till avlo-
ningen méste utdver grundlonen dessutom an-
ses hora andra avidningsfébrmaner samt &
andra sidan viltkkor som giller 16nebetalnings-
perioden. Vid bestimmandet av 1dnen intar ett
eventuellt kollektivavtal en central position.
Arbetsgivaren maste iaktta ett sidant kollek-
tivavtal. Ett kollektivavtal kan forutom lone-
bestdimmelser dessutom innehalla bestimmelser
som giller arbetstid, semester och faststillande
av uppsigningstid. De sistndmnda villkorens
miniminivd faststills dessutom pi basis av
tvingande lagstadganden. Semesterlagen (272/
73) innehéller stadganden om grunderna for
faststillande av semester som baserar sig pa
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arbetsforhillandet, om 16n och om faststillan-
de av tidpunkten for semester samt arbetstids-
lagen (604/46) stadganden om regelbunden
arbetstid, overtidsarbete och den férhéjda 16n
som betalas for detta, natt- och skiftarbete
samt vilotider. Lagen om arbetsavtal innehéller
stadganden om de villkor som ansluter sig till
anstéliningsskydd.

Arbetsgivaren kan uppfylla sin skyldighet att
avge utredning genom att till arbetstagaren ge
en eller flera handlingar av vilka framgér de
villkor som skall iakttas i arbetsférhéllandet.
Sédana handlingar dr bl.a. skriftliga arbetsavtal
och anstillningsbesked. Enligt det foreslagna
4 § 4 mom. kan en utredning eller en del av den
ges ocksd genom hinvisning till en bestimmel-
se i det kollektivavtal som &r tillimpligt pd
arbetsforhillandet eller till stadgande i lag.
Detta hénvisningsforfarande kan vara mojligt
tex. i friga om lon, lonebetalningsperiod,
arbetstid, semester och uppsdgningstid eller i
fraga om sdttet for bestimmande av dessa.

Det foreslds att 4§ 5 mom. lagen om
arbetsavtal dndras sd, att det stadgar om
arbetsgivarens skyldighet att limna informa-
tion om arbetstagare som utfér arbete utom-
lands. Av utredningen ,som skall vara arbets-
tagaren till handa fore avresan, skall framga
bl.a. lingden p& det arbete som utférs utom-
lands och den valuta i vilken 16nen betalas. Om
det anses behovligt kan utredningen ocksa
innehdlla uppgifter om de kontantersittningar
och de naturafdrmdner som foljer av utlands-
stationeringen samt om villkoren f6r arbetsta-
garens hemresa. :

De villkor som upprédknas i artikel 2.2 och
artikel 4.1 i direktivet 4r utan undantag sidana
omstindigheter som i allménhet utgdr en vi-
sentlig del av ett arbetsavtal, sisom parterna i
arbetsférhallandet, arbetsplatsen, arbetsupp-
giften, den dag arbetsfoérhallandet borjar samt
arbetstiden eller som lagen om arbetsavtal eller
andra lagar som reglerar arbetsforhillandet
innehéller stadganden om. Dessutom innehdller
kollektivavtalen avtalsbestimmelser som norm-
erar arbetsforhéllandet.

Den utredning som arbetsgivaren skall avge
om de centrala villkoren i ett arbetsférhallande
ir till sin natur en informativ forteckning 6ver
de villkor i arbetsavtalet som arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit dverens om. Samti-
digt ger det arbetstagaren en utredning om de
villkor i arbetsforhillandet som bestims enligt
lagar och enligt de eventuella kollektivavtal

som iakttas i arbetsforhillandet. Arbetsgiva-
rens utredning skapar inte i sig ndgra rattighe-
ter eller skyldigheter for avtalsparterna, utan
den dr en beskrivning av det gillande ldget.

Niar det dr arbetsgivarens skyldighet att
informera om villkoren i arbetsforhillandet,
skall arbetsgivaren i1 forsta hand Overviga,
vilka villkor som 4r centrala i varje enskilt
arbetsforhdllande. Den forteckning som fore-
slds bli fogad till 4§ lagen om arbetsavtal
innehéller liksom direktivet en exempelforteck-
ning Over de villkor 1 arbetsforhdllandet som
dtminstone ir centrala. I sdrskilda situationer
kan det vara motiverat att arbetsgivaren lim-
nar arbetstagaren en saddan skrifthig utredning
om villkoren i arbetsférhdllandet som dr mer
omfattande idn exempelforteckningen. Om ar-
betstagaren vill ha en sddan handling om
villkoren 1 sitt arbetsavtal som dr mer tickande
dn den utredning arbetsgivaren lamnat, har han
pa samma sitt som enligt det nuvarande 4 § 3
mom. ritt att begira en siddan handling hos
arbetsgivaren.

Forteckningen over de centrala villkoren 1 ett
arbetsforhdllande 4r i allmdnbet ingen heltdc-
kande redogérelse av de villkor som skall
iakttas i ett arbetsforhédllande. Om tvist uppstar
hos avtalsparterna om villkoren i arbetsforhél-
landet, har forteckningen betydelse till den del
de villkor som nidmns i forteckningen har
tillimpats pa arbetsforhdllandet. I en sidan
situation dir arbetsgivaren inte har gett en
skriftlig utredning om ett siddant villkor som
dverenskommits under pdgdende arbetsforhal-
lande, har en siddan utredning som avses i 4 §
ingen betydelse med tanke pd existensen av
detta villkor, utan i hindelse av tvist avgdrs
meningsskiljaktighet om villkorets innehall
under 1akttagande av avtalsrittsliga principer. I
sista hand kan yrkande som ror faststdllande
av ett villkor i arbetsforhdllandet foras till
domstol for avgorande.

Det foreslds att till 4 § lagen om arbetsavtal
fogas ett nytt 6 mom., genom vilket arbetsgi-
varen skall 3liggas en skyldighet att skriftligen
underritta en arbetstagare om att ett villkor
som avses i 3 och 5 mom. har &ndrats.
Skyldigheten att informera om é&ndringen av
villkoren 1 arbetsforhdilandet skulle gilia for
situationer 1 vilka informeringsskyldigheten
med beaktande av skyldighetens allmidnn ka-
raktdr skulle vara begrundad. Siledes skulle
det inte vara nodvindigt att informera om
mindre dndringar vid alla tillsfillen. P4 det sitt



1993 rd — RP 239 5

som anammats i direktivet skall anmilnings-
skyldigheten inte heller gilla sidana situationer
dir dndringen av ett villkor som tillimpas pd
ett arbetsforhillande beror pa att lagstiftningen
eller ett kollektivavtal har dndrats.

Det foreslagna stadgandet forsitter vad ar-
betsgivarens anmailningsskyldighet betriffar de
villkor i arbetsavtalet som avtalades i arbets-
forhéllandets borjan och de villkor i arbetsav-
talet som Overenskoms under pagdende arbets-
forhillande i samma stéillning. Forslaget giller
endast meddelande om &dndrade villkor 1 arbets-
forhéllandet, och forslaget har séledes ingen
betydelse vid en bedémning av arbetsgivarens
ritt att ensidigt dndra villkoren i arbetsforhal-
landet.

Enligt 4§ 3 mom. lagen om arbetsavtal ar
vardera parten skyldig att pa den andra partens
begéran utge ett skriftligt intyg om de avtalade
villkoren. Likasd skall av ett skriftligt uppgjort
avtal avskrift pd begiran tillstdllas den andra
avtalsparten. Enligt 4§ 4 mom. lagen om
‘arbetsavtal skall arbetsgivaren dessutom innan
ett arbetsavtal ingds for arbetstagaren ligga
fram en skriftlig utredning om villkoren i
avtalet, nir avtalet giller deltidsarbete och ir
avsett att gilla tills vidare, om inte avtalet
uppgors  skriftligen. De féreslagna 3 och 5
mom. forpliktar arbetsgivaren att utan sirskild
begdran ge arbetstagaren en skriftlig utredning
om villkoren i arbetsforhillandet. Eftersom det
gillande stadgandet, som &ldgger ocksd arbets-
tagaren att pd begiran ge skriftlig utredning
om villkoren i arbetsférhillandet, inte ar for-
knippat med synpunkter i anslutning till skyd-
dande av arbetstagaren och eftersom stadgan-
det inte heller 4r nodvindigt med tanke pid
arbetsgivarens tillgadng till information, foreslis
det att det gillande stadgandet i 4§ 3 mom.
upphévs. Eftersom det foreslds att skyldigheten
att meddela om villkoren i arbetsforhallandet
utstracks till att omfatta bade heltidsanstill-
ningar och deltidsanstillningar, behévs det inte
lingre sirskilda stadganden om skyldigheten
att 14mna information om villkoren i deltids-
arbete.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen har inga niamnvirda ekono-
miska verkningar.

3. Arendets beredning

Prposotionen har beretts tillsammans med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna. I
denna proposition har i enlighet med EES-
avtalet beaktats de arbetsrittsliga EG-forfatt-
ningar som getts efter den 31 juli 1991.

4. Andra omstindigheter som
inverkat pi& propositionen

Till riksdagen har avlitits en sérskild propo-
sition med forslag till lag om arbetskraftsservi-
ce (RP 102/93 rd.). I propositionen foreslds att
lagen om arbetsformedling (246/59), lagen om
yrkesvigledning (43/60) och lagen angiende
ordnandet av arbetsformedlingverksamheten
for invalider (401/62) skall erséiittas med en lag
om arbetskraftsservice. De stadganden om ut-
hyrning av arbetskraft som ingitt i lagen om
arbetsformedling foreslds bli utelimnade ur
lagen om arbetskraftsservice. .

Den ovan nimnda regeringspropositionen
anknyter samtidigt till den till riksdagen sér-
skilt avlitna propositionen med forslag till
lagar om #ndring av lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om sokande av #Andring i
arbetarskyddsirenden samt 3 § lagen angiende
rattighet att idka ndring (RP 103/1993 rd.). De
lagar som ingér i den sistnimnda propositionen
foreslds ersitta vissa 1 lagen om arbetsformed-
ling ingdende stadganden som giller uthyrning
av arbetskraft.

Ovan ndmnda direktiv 91/533/EEG har inte
kunnat beaktas vid beredningen av de ovan
nimnda propositionerna. I regeringens propo-
sition (RP 103/1993 rd.) konstateras uttryckli-
gen att de Andringar som direktivet férorsakar
giller lagen om arbetsavtal och att eftersom
dven arbetstagare som utfor uthyrningsarbete
kommer att f4 en bittre stillning till f5ljd av de
dndringar som avses bli gjorda i lagen om
arbetsavtal pd grund av direktivet, var det inte
i det skedet dndamalsenligt att vidta lagstift-
ningsatgirder i syfte att indra lagen om arbets-
avtal. I samma proposition hinvisas det till att
man i samband med det beredningsskede som
gors till foljd av direktivet dessutom sdrskilt
kan utreda det eventuella behovet av special-
stadganden for tryggande av den arbetsavtal-
senliga stillningen nir det giller arbetstagare
som utfor legoarbete eller arbete i1 annat
otypiskt arbetsforhallande.

Vid beredningen av denna proposition har
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sirskilt utretts behovet av eventuella sirskilda
stadganden i syfte att trygga stdllningen nir det
giller arbetstagare som utfor uthyrningsarbete.
Enligt 2 a§ lagen om arbetsférmedling &r
uthyrning av arbetskraft sidan verksamhet, vid
vilken foretag eller del ddrav eller enskild
person i betydande utstrickning mot vederlag,
sdsom arbetsgivare stiller sina arbetstagare till
en bestillares forfogande f6ér utférande av
arbete som hor till dennes niringsverksamhet.
Forordningen om uthyrning av arbetskraft
(908/85) innehailler vissa stadganden som be-
grdnsar ingdendet av arbetsavtal. Enligt forord-
ningen far ett foretag for uthyrning av arbets-
kraft stidlla en arbetstagare till en bestillares
forfogande for hogst sex manader i sdnder, om
det inte dr frdga om ett enstaka arbetsprojekt,
arbete som utdvande konstndr eller vikariat
som foranleds av familjepolitiska skil eller av
fullgdrande av virnplikt. I avtal som ingds med
en arbetstagare eller bestillare fir inte tas in
villkor som begrdnsar arbetstagarens rétt att
ingd ett nytt arbetsavtal med bestillaren sedan
den Overenskomna uthyrningen upphért. Ett
uthyrningsforetag far inte heller stélla en ar-
betstagare som det har anstilld hos sig till ett
annat uthyrningsforetags foérfogande. En ar-
betstagare som omedelbart innan han anstill-
des hos uthyrningsforetaget sagt upp sig hos
bestidllaren far inte stillas till dennes férfogan-
de, om inte minst tre minader forflutit frin
uppsédgningen.

T arbetsrdttsligt hdnseende ar det vid uthyr-
ning av arbetskraft friga om ett otypiskt
arbetsforhallande. De forslag som framlades av
kommissionen fér en lag om arbetskraftsservice
(kommittébetinkande 1992:29) gillde dem av
de ovan nidmnda stadgandena i forordningen
som giller begrinsningen av ett arbetsavtals
langd till sex mdnader, begrinsningen av inga-
ende av arbetsavtal sedan uthyrningen upphort
samt Overforingen av en arbetstagare frin
bestillaren till uthyrningsféretaget. 1 dessa for-
slag dr det dock inte direkt fridga om att skydda
uthyrd arbetskraft, med undantag av stadgan-
det om begrinsning av ingdende av arbetsavtal
efter att uthyrningen upphort. Sistnimnda fall
regleras dock av stadgandena om konkurrens-
forbud i 16 a § lagen om arbetsavtal.

Enligt 16a§ lagen om arbetsavtal kan en
arbetstagares ritt att sedan arbetsforhdllandet
upphdrt ingd arbetsavtal med ndgon som utd-
var ndringsverksamhet som konkurrerar med
arbetsgivaren begrinsas endast av synnerligen

vigande skidl. Vid bedomningen av om det
finns synnerligen vigande skil skall beaktas
arbetsgivarens skyddsbehov samt arbetstaga-
rens stillning och uppgifter. I en sddan situa-
tion dir ett foretag for uthyrning av arbetskraft
begrinsar sina arbetstagares ritt att ingd ar-
betsavtal med en bestillare, foreligger i allméin-
het inte de férutsittningar som nidmns i 16 a§.

Eftersom de &ndringar som till foljd av ovan
niamnda direktiv 91/533/EEG foreslds bli gjor-
da i lagen om arbetsavtal dessutom kommer att
forbattra ocksd uthyrda arbetstagares stéllning,
kan det pd ovan anférda grunder inte anses
behovligt att sirskilda stadganden om hyrt
arbete fogas till lagen om arbetsavtal, som har
stiftats till skydd for arbetstagarna. Grunderna
for regleringen i friga dr arbetskraftspolitiska.

Till riksdagen har ocksd avlitits en sdrskild
proposition med forslag till lag om unga
arbetstagare (RP 92/1993 rd.), som f6reslis
ersitta lagen om skydd for unga arbetstagare
(669/67) och 4 kap. om unga arbetstagare 1
lagen om hushéllsarbetstagares arbetsforhillan-
de (951/77), som giller unga arbetstagare. I
sistndmnda proposition hinvisas det till beho-
vet att &ndra lagen om arbetsavtal pa grund av
ovan nidmnda direktiv 91/533/EEG och till att
en proposition om detta skall avlitas hosten
1993. Eftersom ocksi lagen om arbetsavtal
tillimpas pd unga arbetstagare, giller den
proposition som nu avlats till riksdagen dven
unga arbetstagare.

5. Ikrafttridande

I regeringens propositioner med férslag till
lag om arbetskraftsservice och forslag till lagar
om 4ndring av lagen om tillsynen Over arbe-
tarskyddet och om soékande av #ndring i
arbetarskyddsdrenden samt 3 § lagen angdende
rittighet att idka ndring har det diremot
foreslagits att propositionerna skall trida i
kraft samtidigt med EES-avtalet. Eftersom den
foreslagna dndringen i lagen om arbetsavtal i
friga om uthyrningsarbete anknyter till de
ovan nimnda lagarna, foreslds det att lagen
trader i kraft samtidigt med de ndmnda lagar-
na.
Lagen skall tillimpas pd arbetsavtal som
ingds efter att den tratt i kraft. I friga om
gamla arbetsavtal, alltsi arbetsavtal som in-
gdtts innan lagen triader i kraft, skall arbetsgi-
varen endast pd arbetstagarens begiran till
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denne ge en i 4§ 3 mom. nimnd utredning om
villkoren 1 arbetsférhdllandet. Utredningen
skall ges inom tvd manader efter att begiran
framférts. Det féreslagna stadgandet motsvarar
till sitt innehall det gillande stadgandet i 4§ 3
mom. lagen om arbetsavtal. Det foreslagna 4 §

6 mom. om dndrade villkor i arbetsforhédllandet
skall gilla ocksd sddana arbetsavtal som in-
gétts innan lagen trider i kraft.

Med stdd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av 4 § lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) rubriken for 4§, 4§ 3 och 4 mom.,
av dessa lagrum 4 mom. siddant det lyder i lag av den 29 juli 1988 (723/88), och
Jfogas till 4§, sddan den lyder i nimnda lag av den 29 juli 1988, nya 5 och 6 mom. som foljer:

4§
Formfrihet samt meddelande om villkoren
i arbetsforhdllandet

Arbetsgivaren skall inom tvid manader frin
arbetsforhallandets borjan ge till arbetstagaren
en skriftlig utredning om de centrala villkoren
1 arbetsforhillandet eller, om arbetsforhallan-
det upphor fore det, senast nédr arbetsforhal-
landet upphér, nir arbetsavtal ingds muntligt
eller ingar upplysningarna inte 1 ett arbetsavtal
som uppgjorts skriftligen och varar arbetsfor-
héllandet minst en manad, Av utredningen
skall framgd &tminstone parterna 1 avtalet,
arbetsforhillandets begynnelsetidpunkt och ett
tidsbundet arbetsforhallandes lingd, platsen
for arbetets utférande, den huvudsakliga arten
av arbetstagarens arbetsuppgifier samt 16n eller
annat vederlag, lonebetalningsperiod, arbetstid,
semester och uppsdgningstid eller det sitt pa
vilket dessa bestims samt det eventuella kol-
lektivavtalet som tillimpas pa arbetsforhillan-
det.

Helsingfors den 15 oktober 1993

Den utredning som nimns i 3 mom. kan ges
genom en eller flera handlingar eller genom
hianvisning till kollektivavtal eller lag som
tillampas péa arbetsforhallandet.

Om arbete utférs utomlands i minst en
mdénad, skall den i 3 mom. nimnda utredning-
en vara arbetstagaren till handa foére avresan.
Av utredningen skall did dessutom framgi
lingden pa anstillningstiden utomlands samt
den valuta i vilken l6nen betalas.

Arbetsgivaren skall si snart som mojligt
skriftligen underritta arbetstagaren, ifall ett
villkor som avses 1 3 och 5 mom. har dndrats,
dock senast inom en ménad efter att &ndringen
tratt i kraft, om #ndringen inte beror pd att
lagstiftningen eller ett kollektivavtal har dnd-
rats.

Denna lag trider i kraft den 199 .
I friga om arbetsavtal som ingdtts innan denna

-lag trader i1 kraft skall arbetsgivaren inom tva

manader ge arbetstagaren en 1 4§ 3 mom.
nimnd utredning, om arbetstagaren begir det.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Mauri Pekkarinen
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Bilaga

Lag

om findring av 4 § lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) rubriken for 4§, 4§ 3 och 4 mom., av
dessa lagrum 4 mom. sadant det lyder i lag av den 29 juli 1988(723/88), och
fogas till 4§, sddan den lyder i nimnda lag av den 29 juli 1988, nya 5 och 6 mom. som foljer:

Gillande lydelse

4§
Formfrihet

Ingds arbetsavtal muntligt, 4r vardera avials-
parten skyldig att p4 begiran till andra parten
utgiva skriftligt intyg om de avtalade villkoren.
Av skriftligt uppgjort avtal skall avskrift pa
begéran tillstillas den andra avtalsparten.

Innan ett arbetsavtal ingds skall arbetsgiva-
ren for arbetstagaren ligga fram en skriftlig
utredning om villkoren i avtalet, nir avtalet
giller deitidsarbete och dr avsett att vara i kraft
tills vidare, om inte avtalet uppgors skriftligen.

2 331179F

Foreslagen lydelse
48

Formfrihet samt meddelande om villkoren
i arbetsforhdllande

Arbetsgivaren skall inom tvd mdnader frin
arbetsforhdllandets borjan ge till arbetstagaren
en skriftlig utredning om de centrala villkoren i
arbetsforhdllandet eller, om arbetsforhdllandet
upphor fore det, senast ndr arbetsforhdllandet
upphor, ndr arbetsavtal ingds muntligt eller ingdr
upplysningarna inte i ett arbetsavtal som upp-
gjorts skriftligen och varar arbetsforhdllandet
minst en mdnad. Av utredningen skall framgd
dtminstone parterna i avtalet, arbetsforhdllan-
dets begynnelsetidpunkt och ett tidsbundet ar-
betsforhdllandes lingd, platsen fir arbetets utfo-
rande, den huvudsakliga arten av arbetstagarens
arbetsuppgifter samt lon eller annat vederlag,
lonebetalningsperiod, arbetstid, semester och
uppsdgningstid eller det sdtt pd vilket dessa
bestdms samt det eventuella kollektivavtalet som
tillimpas pd arbetsforhdllandet.

Den utredning som nédmns i 3 mom. kan ges
genom en eller flera handlingar eller genom
hdnvisning till kollektivavial eller lag som tillim-
pas pd arbetsforhdllandet.

Om arbete utfors utomlands i minst en mdnad,
skall den i 3 mom. ndmnda utredningen vara
arbetstagaren till handa fére avresan. Av utred-
ningen skall dd dessutom framgd lingden pd
anstdillningstiden utomlands samt den valuta i
vilken lonen betalas.

Arbetsgivaren skall sd snart som mdjligt
skriftligen underritta arbetstagaren, ifall ett
villkor som avses i 3 och 5 mom. har dndrats,
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

dock senast inom en mdnad efter att dndringen
trdtt i kraft, om dndringen inte beror pd att
lagstiftningen eller ett kollektivavial har dndrats.

Denna lag trdder i kraft den 199 .
I fraga om arbetsavtal som ingdtts innan denna
trader i kraft skall arbetsgivaren inom tvd
mdnader ge arbetstagaren en i 4§ 3 mom.
ndmnd utredning, om arbetstagaren begdr det.



