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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till lag om 
uppbävande av 9 § lagen om Post- och televerket 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås att i lagen om 
Post- och televerket upphävs de särskilda stad­
ganden som gäller verkets ordinarie tjänste­
mäns ställning i situationer då deras tjänster 
dras in. Dessa tjänstemäns ställning kommer 

således att bestämmas i enlighet med den 
allmänna tjänstemannalagstiftningen. 

Den föreslagna lagen avses träda i kraft den 
l januari 1993. 

MOTIVERING 

l. Nuläget 

Sedan en tjänstemans anställningsförhållan­
de upphört tryggas hans ekonomiska ställning 
bl.a. av stadgandena om avgångsbidrag i stats­
tjänstemannalagen (755/86) och avgångsbi­
dragsförordningen (726/87). En ordinarie tjäns­
teman kan under vissa förutsättningar få pe­
riodisk ersättning utöver avgångsbidraget. 

I 9 § 2 mom. lagen om Post- och televerket 
(748/89) ingår särskilda stadganden om ordina­
rie tjänstemäns ställning när deras tjänster dras 
in. 

I regel placeras tjänstemannen i någon annan 
tjänst eller uppgift vid verket som kan anses 
vara lämplig för honom. Om detta inte är 
möjligt, tryggas tjänstemannens ställning gen­
om att systemet med avgångsbidrag och peri­
odisk ersättning enligt statstjänstemannalag­
stiftningen utnyttjas. De ordinarie tjänstemän 
som var anställda vid Post- och televerket den 
I januari 1990 har dock en mera omfattande 
rätt till avgångsbidrag och periodisk ersättning 
än vad som stadgas i statstjänstemannalagen 
och avgångsbidragsförordningen. I förordning­
en om rätt till avgångsbidrag och periodisk 
ersättning för ordinarie tjänstemän vid stats­
järnvägarna och Post- och televerket (444/90) 
stadgas som ytterligare förutsättning för denna 

321319K 

särskilda anställningstrygghet fem års anställ­
ningstid vid Post- och televerket. 

Till en ovan nämnd tjänsteman som varit 
anställd vid Post- och televerket i fem års tid 
betalas avgångsbidrag och omedelbart därefter 
periodisk ersättning tills han placeras i arbete 
på nytt. Därmed har en anställd vid Post- och 
televerket rätt till avgångsbidrag och periodisk 
ersättning oberoende av vad som stadgas i 2 
och 5 §§ avgångsbidragsförordningen. Avgångs­
bidragsförordningens krav på ålder och anställ­
ningstid tillämpas därmed inte. stadgandena 
om prövning av periodisk ersättning i 51§ 2 
mom. statstjänstemannalagen och 5 § avgångs­
bidragsförordningen tillämpas inte heller. 

2. Bebovet av ändring 

I samband med affärsverksreformen stadga­
des det att från ingången av 1990 har Post- och 
televerkets personal i tjänsteförhållande en sär­
ställning när tjänster dras in. Personalens ställ­
ning är bättre än andra statstjänstemäns. Ett 
sådant särskilt skydd kan inte längre motiveras 
när konkurrensen ökar. 

Detta särskilda skydd som Post- och telever­
kets tjänstemän åtnjuter till skillnad från andra 
tjänstemän bör ändras så att skyddet motsva­
rar de allmänna stadgandena om tjänstemän. 
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3. Den föreslagna ändringen 

Med stöd av vad som anförts ovan föreslås 
att stadgandet om avgångsbidrag och periodisk 
ersättning för ordinarie tjänstemän vid Post­
och televerket stryks i lagen om Post- och 
televerket. 

4. Ikraftträdande 

Lagen föreslås träda kraft den l januari 
1993. 

5. Lagstiftningsordning 

Ändringen innebär inte att det görs något 
ingrepp i avgångsbidrag eller periodiska ersätt­
ningar som redan beviljats, utan rätten till dem 
kvarstår enligt de förutsättningar som förelåg 
när de beviljades. Således leder inte ändringen 

till att de förmåner som någon redan fått skulle 
omvärderas. För andra tjänstemän vid affärs­
verket innebär ändringen inte heller ett sämre 
skydd än tjänstemännen i allmänhet åtnjuter, 
utan att förutsättningarna för erhållande av 
avgångsbidrag och periodisk ersättning jämkas 
så, att de blir likadana som för andra tjänste­
män. Ändringen innebär att en förmån som 
eventuellt realiseras i framtiden omformas till 
en nivå som motsvarar de förändrade förhål­
landena. Man har varit tvungen att fatta 
motsvarande beslut i fråga om många andra 
förmåner. Sålunda kan det anses att lagen inte 
behöver stiftas i den ordning som gäller för 
grundlag. Eftersom frågan dock i någon mån 
torde kunna anses lämna rum för tolkning, 
torde det vara motiverat att vid riksdagsbe­
handlingen också införskaffa grundlagsutskot­
tets betänkande. 

Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs 
Riksdagen följande lagförslag: 

Lag 
om upphävande av 9 § lagen om Post- och televerket 

I enlighet med riksdagens beslut stadgas: 

l § 
Genom denna lag upphävs 9 §lagen den 14 

augusti 1989 om Post- och televerket (748/89). 

2 § 
Denna lag träder i kraft den 

Helsingfors den 6 november 1992 

199 . 

På avgångsbidrag och periodisk ersättning 
som beviljats innan denna lag trätt i kraft 
tillämpas dock fortfarande de förutsättningar 
som gällde när de viljades. 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Trafikminister Ole Norrback 
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Lag 
om upphävande av 9 § lagen om Post- och televerket 

I enlighet med riksdagens beslut stadgas: 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

9 § 9 § 

En tjänstemans ställning när hans tjänst dras in (upphävs) 

Om Post- och televerket drar in en ordinarie 
tjänst, skall verket vidta åtgärder för att placera 
tjänstemannen i någon annan tjänst eller uppgift 
vid verket som kan anses vara lämplig för 
honom. Om en omplacering inte är möjlig, gäller 
om avgångsbidrag och periodisk ersättning vad 
som stadgas nedan. 

Till en ordinarie tjänsteman, som är anställd 
vid Post- och televerket då denna lag träder i 
kraft och vars anställningsförhållande har fort­
gått en tid som anges genom förordning, utbe­
talas avgångsbidrag och omedelbart därefter 
periodisk ersättning tills han på nytt placeras i 
arbete. I övrigt gäller om avgångsbidrag och 
periodisk ersättning i tillämpliga delar statstjäns­
temannalagen (755186) och avgångsbidragsför­
ordningen (726/87 ). 

Till andra ordinarie tjänstemän än de som 
anges i 2 mom. betalas avgångsbidrag, och de 
kan beviljas i avgångsbidragsförordningen nämnd 
periodisk ersättning i enlighet med förordning. 

Denna paragraf gäller inte verkställande di­
rektören eller de av Post- och televerkets högsta 
tjänstemän som anges i förordning. 

Denna lag träder i kraft den 
199. 
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Bilaga 

På avgångsbidrag och periodisk ersättning 
som beviljats innan denna lag trätt i kraft 
tillämpas dock fortfarande de förutsättningar 
som gällde när de vi/jades. 




