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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om dndring av 15 b § lagen om pension for arbetstagare
och lagen om pension for vissa konstnidrer och redaktorer i
arbetsforhallande

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslds att felaktig
pensionsanordning skall g att ritta om pen-
sionsskydd anordnats enligt lagen om pension
for arbetstagare ndr det borde ha anordnats
enligt lagen om pension for vissa konstndrer
och redaktoérer i arbetsforbillande eller tvir-
tom. Rittelse skall kunna goéras ocksd i fraga
om pensionsskydd som anordnats innan de
foreslagna dndringarna har tréitt i kraft. Me-

ningen &r att forsidkringspremier som uppburits
pa felaktiga grunder skall Aterbdras for inne-
varande och féregidende kalenderér. Enligt for-
slaget skall en arbetstagares pensionsbelopp
alltid berdknas ridknat frin arbetsférhallandets
borjan och enligt den rétta lagen.

Avsikten dr att dndringarna skall trada i
kraft den 1 januari 1992.

MOTIVERING

1. Nuldget och de foreslagna dnd-
ringarna

1.1. Nuléget

Tillimpningsomradena for lagen om pension
for arbetstagare (APL; 395/61) och lagen om
pension for vissa konstnédrer och redaktorer i
arbetsférhallande (KoPL; 662/85) har angetts i
dessa lagar samt i f6rordningen om pension for
vissa konstnédrer och redaktdrer i arbetsforhal-
lande (870/85). KoPL giller, med vissa undan-
tag, sdidana konstndrer och redaktorer i arbets-
forhallande vilkas arbetsférhallande avses fort-
gd en kortare tid dn ett &r. APL tillimpas pd
alla sddana arbetsforhdllanden om vilka inte
nigot annat stadgas.

I allmédnhet 4r det inte svart att med stod av
nimnda forfattningar och pensionsskyddscen-
tralens tillimpningsanvisningar avgora vilken-
dera lagen som skall tillimpas pa ett arbets-
forhallande. Det férekommer dock ibland att
arbetsgivaren anordnar pensionsskyddet for en
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enskild anstélld eller grupp av anstéllda enligt
fel lag.

Nir det visar sig att forsdkring tecknats pa
felaktiga grunder maste arbetsforhillandet —
ibland efter det att en lang tid forflutit —
flyttas over till en annan lags tillimpningsom-
rade. Till arbetsgivaren aterbetalas i dessa fall
de forsdkringspremier som uppburits pd felak-
tiga grunder. P4 motsvarande sitt uppbir en
annan pensionsanstalt av arbetsgivaren forsik-
ringspremierna i enlighet med den lag som skall
tilldmpas p& arbetsforhallandet. Detta forfa-
rande innebdr vissa praktiska problem, efter-
som den forsdkringspremie som skall dterbdras
och den premie som skall uppbéras inte helt
motsvarar varandra.

Berdknat per arbetstagare ar forsakringspre-
mierna inte lika stora inom APL-systemet och
KoPL-systemet. Till dterbidrandet och uppba-
randet av forsdkringspremier ansluter sig dess-
utom ranteutredningar. Vidare kommer pre-
skriberingen av KoPL-forsdkringspremier som
skall uppbéras med retroaktiv verkan att med-
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féra problem under de ndrmaste dren, eftersom
en preskriberad forsikringspremie inte kan
uppbiéras. I och med att pensionsskyddet ocksa
i dessa fall bestims enligt ritt lag, kommer
kostnaderna for pensionsskyddet i fraga om
den preskriberade tiden att férorsaka pensions-
anstalten en forlust.

APL och lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsférhallanden (KAPL;
134/62) innehdiler i 15 b respektive 10 b §§
stadganden om tecknande av forsdkring pad
felaktiga grunder. Enligt dessa stadganden skall
pensionsanordningen rdttas i friga om inneva-
rande och fOregidende kalenderar. Arbetstaga-
rens pensionsskydd bestims dock enligt den
riatta lagen. Forfarandet har tillimpats sedan
borjan av 1986. Erfarenheterna av detta har
varit positiva.

1.2. Skilen till andringen och de foreslagna
andringarna

For att eventuella felaktiga pensionsanord-
ningar ocksd i friga om APL och KoPL skall
kunna rittas pd ett smidigt sdtt och sd, att
olagenheterna vid uppbidrande av forsdkrings-
premier inte skall utgéra hinder fér bestam-
mandet av arbetstagares pensionsskydd, fore-
slds det att i dessa lagar stadgas ett forfarande
som motsvarar forfarandet i friga om APL och
KAPL.

Det foreslés att 15 b § APL dndras sa att det
i paragrafen avsedda rittelseférfarandet skall
gilla ocksé arbetsforhallanden som pa felaktiga
grunder forsdkrats enligt KoPL. Vidare f6re-
slds det att till KoPL fogas ett stadgande om
hur férsdkringspremiedebiteringarna skall sko-
tas i situationer dar forsdkring tecknats pa
felaktiga grunder. Den i KoPL foreslagna 8 a §
motsvarar 10 b § KAPL.

Enligt forslaget skall de pa felaktiga grunder
uppburna forsikringspremierna Aterbdras for
innevarande och foregdende kalenderdr, P3
motsvarande sitt skall av arbetsgivaren for
samma tid uppbdras premier enligt den lag, till
vars tillimpningsomridde arbetsférhallandet
Overfors. Forsdkringspremier som hinfor sig

till tiden darférinnan skall ddremot f6rbli i
kraft. Genom detta forfarande kan man und-
vika besvirliga premieutredningar som stracker
sig tillbaka i tiden.

Trots att arbetsgivaren har ordnat pensions-
skyddet for sina anstdllda pd ett felaktigt sétt
och betalat forsdkringspremierna till en pen-
sionsanstalt inom ett annat pensionssystem,
anses han dock inte ha forsummat sin skyldig-
het pa det sdtt som avses i 15§ APL och 8 §
KoPL.

Avsikten dr att pensionsbeloppet alltid skall
berdknas riknat frdn arbetsférhéllandets bor-
jan och enligt den rdtta lagen. Den pension-
sanstalt som i tiden mottagit premieinbetal-
ningarna skall ansvara for arbetstagarens pen-
sion i proportion till de mottagna premierna.
Detta motsvarar det forfarande som tillimpas
ndr arbetsgivaren, medan arbetsforhéllandet
innu fortgér, overfor pensionsférsikringen till
en annan pensionsanstalt.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Réttandet av felaktigt anordnad forsdkring
pa det foreslagna sittet paverkar varken for-
sdkringspremieinkomsten eller den totala pen-
sionsutgiften inom APL- och KoPL-systemen.
Enligt uppskattning skulle &verfGringarna
komma att gilla cirka 150 arbetsgivare per Ar.

3. Ikrafttradande

Lagarna fGreslds trida i kraft vid ingangen
av 1992. Lagarna skall dven gilla pensions-
skydd som har anordnats innan lagarna har
tritt i kraft. Avsikten dr att lagarna ocksa skall
tillimpas pa rattelsefall som blivit anhdngiga
fore ikrafttridandet, om réttelsen inte har
slutforts och de inbetalade forsdkringspremier-
na inte har aterburits fore ikrafttrddandet.

Med stod av vad som anfdrts ovan forelaggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av 15 b § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

éndras 15 b § lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61), sddant detta lagrum
lyder i lag av den 18 april 1986 (283/86), som foljer:

15b§

Har en arbetsgivare anordnat pensionsskyd-
det for sina arbetstagare i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhillanden eller lagen om pension for
vissa konstndrer och redaktSrer i arbetsforhal-
lande, fastdn stadgandena i denna lag borde ha
tillimpats pé& arbetsforhdliandet, skall pen-
sionsanordningen rédttas rdknat frdn ingangen
av kalenderédret fore det &r under vilket pen-
sionsanstalten meddelat arbetsgivaren rittelsen.
Pensionsskydd som for tid fore denna tidpunkt
har anordnats i enlighet med lagen om pension
for arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhéllanden
eller lagen om pension for vissa konstnirer och
redaktorer i arbetsforhdllande forblir i kraft.
Arbetstagarens pension bestims likvil i enlig-

2.

het med denna lag. Pensionsrater som betalats
ut enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden eller lagen om
pension fOr vissa konstnidrer och redaktorer i
arbetsforhéllande skall anses som delbetalning-
ar av pensionen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1992.

Lagen géller dven pensionsskydd som anord-
nats innan lagen har tritt i kraft.

Lagen tillimpas dven pa sddana rittelser av
pensionsanordningar som blivit anhdngiga in-
nan lagen har tritt i kraft, om rittelsen inte har
slutforts och de inbetalade forsdkringspemierna
inte har aterburits fore ikrafttridandet. Hérvid
anses ett meddelande om rittelse vara gjort vid
den tidpunkt ndr lagen trddde i kraft.

Lag

om dndring av lagen om pension for vissa konstnirer och redaktorer i arbetsférhillande

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstndrer och redaktorer i
arbetsférhallande (662/85) en ny 8 a § som foljer:

8ag

Har en arbetsgivare anordnat pensionsskyd-
det for sina arbetstagare i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare, fastin stadgan-
dena i denna lag borde ha tillimpats pa
arbetsforhillandet, skall pensionsanordningen
rittas rdknat frdn ingdngen av kalenderdret
fore det &r under vilket pensionsanstalten
meddelat arbetsgivaren réttelsen. Forsikring

enligt lagen om pension for arbetstagare for tid
fore denna tidpunkt forblir i kraft. Pensionen
enligt denna lag ersitter likvdl pension enligt
minimiviltkoren i lagen om pension fér arbets-
tagare. Pensionsrater som utbetalats enligt mi-
nimivillkoren i lagen om pension for arbetsta-
gare skall anses som delbetalningar av pension-
en.
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 1992.

Lagen géller dven pensionsskydd som anord-
nats innan lagen har tritt i kraft.

Lagen tillimpas dven pd sddana réttelser av
pensionsanordningar som blivit anhédngiga in-

Helsingfors den 15 november 1991

nan lagen har tritt i kraft, om rittelsen inte har
slutforts och de inbetalade forsakringspremier-
na inte har Aterburits fore ikrafttradandet.
Harvid anses ett meddelande om réttelse vara
gjort vid den tidpunkt nér lagen triddde i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Toimi Kankaanniemi
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Bilaga

Lag

om édndring av 15 b § lagen om pension for arbetstagare

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 15 b § lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61), sidant detta lagrum
lyder i lag av den 18 april 1986 (283/86), som foljer:

Gidllande lydelse

156§

Har arbetsgivare anordnat pensionsskyddet
for sina arbetstagare i enlighet med lagen om
pension fOr arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden, fastin stadgandena i denna Ilag
borde ha tillimpats pa arbetsférhéllandet, skall
pensionsarrangemanget rittas riknat frdn in-
gangen av kalenderdret fore det ar under vilket
pensionsanstalten meddelat arbetsgivaren rat-
telse. Pensionsskydd som for tid fore denna
tidpunkt har anordnats i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhéllanden forblir i kraft. Arbetstagarens
pension bestdms likvél i enlighet med denna
lag. Pensionsrater som utbetalts enligt lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhllanden skall anses som delbetalningar
av pensionen.

Foreslagen lydelse

15b§

Har en arbetsgivare anordnat pensionsskyd-
det for sina arbetstagare i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsférhéllanden eller lagen om pension for vissa
konstndrer och redaktérer i arbetsforhdllande,
fastin stadgandena i denna lag borde ha
tillimpats pa arbetsforhéllandet, skall pen-
sionsanordningen rittas raknat fran ingdngen av
kalenderaret fore det &r under vilket pensions-
anstalten meddelat arbetsgivaren rdttelsen. Pen-
sionsskydd som for tid fére denna tidpunkt har
anordnats i enlighet med lagen om pension for
arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhallanden
eller lagen om pension for vissa konstndrer och
redaktorer i arbetsforhdllande forblir 1 kraft.
Arbetstagarens pension bestims likvdl i en-
lighet med denna lag. Pensionsrater som beta-
lats ut enligt lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsférhallanden eller lagen om
pension for vissa konstndrer och redaktirer i
arbetsforhdllande skall anses som delbetalning-
ar av pensionen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1992.

Lagen gdiller dven pensionsskydd som anord-
nats innan lagen har trdtt i kraft.

Lagen tillimpas dven pd sddana rdttelser av
pensionsanordningar som blivit anhdngiga innan
lagen har trdtt i kraft, om rdttelsen inte har
slutforts och de inbetalade fiorsdkringspemierna
inte har dterburits fore ikrafttridandet. Hdrvid
anses ett meddelande om rdttelse vara gjort vid
den tidpunkt ndr lagen trddde i kraft.






