1991 rd — RP 179

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om dndring av lagen om arbetsférmedling

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att de stadganden i
lagen om arbetsférmedling som géller frimjan-
de av arbetskraftens rorlighet dndras si att i
olika lagrum stadgas dels om stddjande av
arbetskraftens rorlighet inom olika regioner i
landet dels om stédjande av aterinflyttningen
fran utlandet till Finland och av arbetskraftens
rorlighet fran de dvriga nordiska ldnderna till
Finland. Propositionen innebdr i praktiken att
det nuvarande systemet med stédjande av
arbetskraftens rorlighet slopas och ersitts med
ett nytt system som bestdr av de tvd ovan
ndmnda delarna.

Arbetskraftens rorlighet inom landet kom-
mer att understodas sd att arbetsldsa arbetsso-
kande eller arbetssokande som hotas av arbets-
16shet kan fa resekostnadsersidttning och start-
hjalp. Starthjdlpen &r lika stor for alla. Start-
hjilpens belopp kommer att stiga fran det
nuvarande samtidigt som det understéd som
beviljas i form av flyttningskostnadsersdttning
kommer att avskaffas. Det fOreslds att vissa
former av understdd som har haft liten bety-
delse slopas.

Aterinflyttningen kommer att understodas i
form av en fast starthjilp som beviljas aterin-
flyttande. Starthjdlpens belopp beror péd frén
vilken del av virlden den arbetssdkande flyttar.
Resekostnadsersittningen och flyttningskost-
nadsersdttningen slopas som understédsformer.
Starthjilpens belopp kommer att stiga. Resor
som nordiska medborgare och deras familje-
medlemmar bosatta i de Gvriga nordiska ldn-
derna gor till Finland f6r att bekanta sig med
en arbetsplats ersdtts om personerna i friga ar
arbetslosa eller hotas av arbetsloshet.

Villkoren fér utbetalning av understédet
gallras och dessutom foreslas att stadgandena
om dterbetalning slopas. Diremot foreslés att
stadgandena om bedrégligt utverkande eller
forsok att i bedrigligt syfte utverka understod
bevaras.

Avsikten dr att lagen om arbetsformedling
skall trada i kraft den 1 januari 1992. Lagfér-
slaget ansluter sig till budgetpropositionen for
1992 och avses bli behandlad i samband med
den.

MOTIVERING

1. Nulaget

1.1. Olika former av rorlighetsunderstod och
grunder for beviljande

Det nuvarande systemet for stédjande av
arbetskraftens rorlighet baserar sig pd 3 a §
(424/83) lagen om arbetsformedling och pa
forordningen om frimjande av arbetskraftens
rorlighet (575/83) som utfirdats med stod av
lagen.

311388Q

Med stdd av lagens 3 a § kan en person som
ir arbetslds eller omedelbart kommer att bli
arbetslos som ersittning for de kostnader som
bytet av boningsort medfdér beviljas understod
av statens medel. Understdd betalas ocksd en
sddan yrkeskunnig arbetssokande som har ar-
bete, och till hans familj, om arbetssékanden
flyttar till en uppgift som kraver yrkeskunskap
pa en ort inom ett utvecklingsormade. Andra
forutsittningar for understodet dr enligt para-
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grafen att flyttningen sker pd anvisning av
arbetsformedlingen och till en sddan ort dir
arbetskraft med yrkeskunskap inom denna
bransch eller nirliggande branscher inte star till
buds. Med arbete jamstélls sysselsdttningsfram-
jande utbildning.

Det allmdnna malet for beviljande av under-
stod for frimjande av arbetskraftens rorlighet
ar enligt forordningens 1§ frimjande av en
adndamaélsenlig placering av arbetskraften i ar-
bete samt jamvikten mellan efterfrdgan pa och
utbudet av arbetskraft. Enligt 2§ 3 mom. i
forordningen tillimpas systemet med frimjan-
de av arbetskraftens rorlighet ocksd pa finska
medborgare och tidigare finska medborgare
som fran utlandet atervinder till Finland.
Enligt paragrafens 4 mom. tillimpas systemet
dven pé arbetssékande som flyttar till en annan
ort for att dir arbeta som foretagare eller
yrkesutdvare.

Enligt 3§ i forordningen kan i understdéd
beviljas

1) resekostnadsersittning,

2) flyttningskostnadsersittning och

3) starthjalp.

I forordningens 4—9 §§ stadgas nirmare om
de olika stdden och forutsdttningarna for be-
viljande av dem.

Resckostnadsersdttning kan beviljas for en
tur- och returresa som féretas fér underhand-
lingar om arbetsavtal, av resor mellan den ort
dair arbetet finns och boningsorten i de fall da
ett arbetsavtal som ingatts for hégst 6 mander
gér ut eller da ett arbetsforhdllande om vilket
man kommit &verens inte inleds eller avbryts
av orsaker som dr oberoende av den arbetsso-
kande innan 6 ménader har forflutit frin det
avtalet ingicks. Resekostnaderna ersitts enligt
de bestimmelser om andra reseklassen som
giller for ersittande av statstjinstemins rese-
kostnader. Resekostnadsersidttning kan &dven
beviljas for resor som foretas av den arbetssé-
kandes make och barn samt av en minderarig
arbetssOkandes formyndare. Om arbetsforhal-
landet ar tillfalligt och varar hogst 6 manader
kan hemresor som f6retas varannan vecka tur-
och retur ersittas.

Arbetssokande som ingar arbetsavtal for
minst sex ménader pa en annan ort eller som
deltar i sysselsittningsfrimjande utbildning,
vilken omedelbart efter avslutad kurs foljs av
placering i arbete, kan for flyttning av bohag
till arbetsorten beviljas flyttningskostnadser-

sattning. Flyttningskostnaderna ersitts enligt
det transportsitt som godkénts av arbetskrafts-
byran.

Starthjdlp kan beviljas niar den arbetssokan-
de har flyttat till en annan ort och arbetsfor-
hallandet varar minst 6 ménader. Forutsitt-
ningen dr att den arbetssokande inte enligt
arbetsavtalet fir dagtraktamente av arbetsgiva-
ren. Starthjdlpens belopp motsvarar fullt dag-
traktamente hos staten multiplicerat med tjugo.
Starthjilpens belopp for en person som flyttar
till ett utvecklingsomrade ar fullt dagtrakta-
mente hos staten multiplicerat med fyrtio och
for en person som placerats i arbete efter
sysselsdttningsfrimjande utbildning fullt dag-
traktamente hos staten multiplicerat med tio.

Finska medborgare eller tidigare finska med-
borgare som atervinder till Finland frdn utlan-
det kan beviljas rorlighetsunderstéd. Forutsitt-
ningen dr att den Aatervindande omedelbart
efter aterkomsten anmiler sig som arbetsso-
kande vid arbetskraftsbyran och fir arbete via
arbetskraftsbyrdn. Rese- och flyttningskostna-
derna ersdtts for resa eller flyttning fran hem-
orten till Finland &dnda till den nya orten.
Resekostnadsersittning kan beviljas dven den
arbetssokandes familjemedlemmar som Ater-
véander till Finland.

For frimjande av arbetskraftens rérlighet
mellan de nordiska linderna kan enligt forord-
ningen i Sverige bosatta arbetslésa arbetssG-
kande eller arbetssokande som omedelbart
kommer att bli arbetslosa och enligt budgeten
for 1991 dven i Danmark eller Norge bosatta
arbetslosa arbetssékande eller arbetssokande
som omedelbart kommer att bli arbetslosa
samt make och barn till sddana arbetssdkande
beviljas resekostnadserséttning nér den arbets-
sOkande pa anvisning av det ifrdgavarande
landets arbetskraftsmyndighet reser till Finland
for att bekanta sig med ett arbete.

1.2. Behovet av att dndra systemet med rorlig-
hetsunderstod

Flyttningsrérelsen mellan kommunerna har
under 1980-talet uppgatt till ca 200 000 perso-
ner per ar. Storsta delen av flyttningarna sker
mellan nirliggande kommuner och ofta dndras
inte arbetsplatsen. Flyttningsrorelsen mellan
lanen, i vilken ofta ingér byte av boningsort
och dven byte av arbetsplats, har under de
senaste dren uppgatt till ca 70 000 personer.
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Rorlighetsunderstdod  beviljas  arligen ca
20 000—25 000 personer. Personer som far
starthjdlp, dvs. sddana som flyttar permanent
till en annan ort, uppgar Aarligen till
4 000—5 000. De aterinflyttades andel av anta-
let personer som far starthjilp har under de
senaste dren uppgéatt till drygt 1000 per ar.

Det ar svart att beddéma rorlighetsunder-
stodssystemets arbetskraftspolitiska betydelse.
Det finns inte ndgon p& undersOkningar base-
rad information om roérlighetsunderstodets
eventuella inverkan och hur stor denna inver-
kan i sd fall 4&r pa de arbetssékandes arbets-
marknadsbeteende och darmed pé t.ex. arbets-
16shetens varaktighet. Som en stédform som
sporrar arbetsldsa att soka arbete och att gi ut
pd den oppna arbetsmarknaden kan verkning-
arna dock beddémas vara positiva med tanke pé
arbetsmarknadens dndamaélsenlighet.

Det nuvarande systemet med rérlighetsun-
derstdd leder inte entydigt och resultatsmissigt
till de uppstillda méalen. Systemet dr svartytt
for klienterna och arbetskrdvande for tjinste-
ménnen. Det har manga olika former och &r
ganska komplicerat.

Anvindningen och betydelsen av vissa stod-
former har minskat. Sddana former ar rese-
kostnadsersdttning som betalas till personer i
tillfalligt arbete for hemresor varannan vecka
samt understdd som betalas till personer som
flyttar till en annan ort for att etablera sig som
foretagare eller yrkesutdvare och familjemed-
lemmarnas resor. Det finns inte tillrickliga
grunder for att bevara dessa stédformer.

Det arbetskridvande stodet 1 form av flytt-
ningskostnadsersittningar bor slopas. D4 ett
foretag kan fa stéd for kostnader som foran-
leds av anstillande av en nyckelperson pa
regionalpolitiska grunder kan specialvillkoren
for rorlighetsunderstod till personer som flyttar
till ett utvecklingsomrade slopas. Grunderna
for beviljande av rorlighetsunderstdd till stude-
rande och skolelever bor goéras klarare.

Kraven pa att arbetsplatsen skall anmaélas till
arbetskraftsbyrdn och att en tjdnsteman skall
anvisa arbetet kan leda till att understddet pa
oskiliga grunder inte beviljas den arbetssdkan-
de. Didrfor bor dessa krav slopas.

Systemet dr svart att tillimpa pa finska
medborgare eller fére detta finska medborgare
som flyttar tillbaka till Finland d& systemets
grundprincip har varit att stdda rorligheten
inom landet. Sarskilt svart och arbetsdrygt har

det varit att rdkna ut ersidttningarna for kost-
nader som foranleds av resor och flyttning frin
utlandet.

Aterbetalningen av understoden ir en méng-
skiftande och tidsédande process. Det kan
droja flera r efter det att arbetskraftsmyndig-
heterna har upptickt att understédet dr ogrun-
dat innan man lyckas f& ett saddant beslut av
lansrdtten som kan verkstéilas.

2. De foreslagna dndringarna

I denna proposition foreslas att systemet
med rorlighetsunderstdd reformeras sd att det
nuvarande systemet slopas och ersitts med ett
nytt (3a och 3b §§). Det nya systemet bestar
av tvd delar sa att man med hjilp av det ena
stoder den regionala rorligheten inom landet
och med hjilp av det andra &terinflyttningen
och arbetskraftens rorlighet frdn de nordiska
linderna till Finland. Det foreslds att systemet
med &terkrav slopas (16 b §).

2.1. Framjande av rorligheten inom landet

(Bah

Med stod av den fOreslagna lagen frimjar
systemet med rérlighetsunderstéd for arbets-
kraften inom landet mojligheterna till arbete
for arbetslosa arbetss6kande eller arbetssdkan-
de som omedelbart kommer att bli arbetslésa.
Dessutom blir det ldttare att besdtta lediga
platser.

Kostnaderna for resor i bada riktningarna
ersitts dd den arbetss6kande reser utanfor
pendlingsregionen fér att bekanta sig med en
arbetsplats eller fér att underhandla om ett
arbetsavtal. Dessutom ersétts resan till den nya
arbetsplatsen. Resekostnadsersdttning kan be-
viljas ocksd studerande och skolelever. D4 det
ar friga om en arbetssOkande som dr i slut-
skedet av sina studier har han ritt till rorlig-
hetsunderstéd om &vriga allminna forutsitt-
ningar for understédet foreligger. Resekost-
nadsersdttningar fér familjemedlemmar ar inte
lingre mojliga enligt lagforslaget. Arbetstagar-
nas hemresor skall inte heller l4ngre ersittas.

Flyttningskostnadsersittningen slopas som
en stddform och starthjdlpens belopp hojs sa
att det tacker kostnaderna for flyttning till och
bosittning pa en ny ort. Starthjdlpen ir lika
stor for alla, ocksa for dem som flyttar till ett
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utvecklingsomréde. Foéretagares eller yrkesuto-
vares rorlighet understods inte ldngre inom
ramen for detta system.

Arbetskraftsbyran skall 6verviga flyttning-
ens dndamélisenlighet. Roérligheten understods
inte om den arbetssokande inom sin pendling-
sregion kan sysselsdttas i ett arbete som mot-
svarar yrket eller om det pd arbetsplatsens
forlaggningsort finns arbetskraft for ifragava-
rande bransch eller nirliggande branscher. Sa-
ledes skall sysselsdttningslaget inom den arbets-
s6kandes pendlingsregion samt tillgdngen pa
arbetskraft pa arbetsplatsens forldggningsort
beaktas vid fattande av roérlighetsbeslutet. Da-
remot dr det inte ldngre ndgon forutsdttning
for beviljande av understdd att arbetskrafts-
myndigheten anvisar arbetsplatsen eller att
lediga arbetsplatser anmals till arbetsférmed-
lingen. Allménna forutsittningar for erhallande
av understdd dr alltid att ansékan om under-
stdd sker fore resan, att det arbete som tas
emot omfattar i medeltal minst 18 timmar per
vecka och att det dr av stadigvarande natur.

Nérmare om understddsformerna bestims
genom forordning. Enligt utkastet till forord-
ning kan starthjdlp beviljas samma person pd
nytt forst da det har forflutit tva ar fran det
foregdende beslutet om att bevilja understod,
om inte forvirvsarbetet har avbrutits av orsa-
ker som inte beror pé arbetstagaren.

Det foreslas att stadgandena om aterkrav av
understodet slopas (16 b §).

2.2. Stodjande av arbetskraftens rorlighet fran
utlandet till Finland (3b§)

I propositionen foreslds att aterinflyttning
fran utlandet till Finland understdds sa att
understod betalas till finska medborgare och
fore detta finska medborgare och dessutom
personer vilkas fordldrar eller ena férdlder har
eller har haft finskt medborgarskap och vilka
kommer till Finland fér att arbeta. Dessutom
understdds arbetslosa arbetssdkande som bor 1
de 6vriga nordiska lidnderna da de reser till
Finland for att bekanta sig med arbetstillfdllen
i Finland forutsatt att de dr nordiska medbor-
gare och att arbetsformedlingen i det land dér
de dr bosatta anvisar dem arbetet. Ett stadgan-
de om anvisning till arbete skall ingé i forord-
ning.

Arbetskraftsmyndigheternas anvisning och
sysselsdttningsliget pa den ort dir arbetsplat-

sen ligger ar inte ldngre fOrutsdttningar for
stddjande av aterinflyttningen. Det ar alltsd
friga om att forutom att besétta arbetsplatser
dven frdmja Aaterinflyttningen till Finland och
Oka Finlands arbetskraftsresurser.
Forfarandet forenklas si att starthjdlpen beva-
ras som den enda formen av understéd vars
storlek dr beroende av fran vilken del av
vérlden den arbetssékande flyttar till Finland.
Forutséttningen for erhéllande av starthjilp ar
enligt utkastet till férordning att den sékande
har anmilt sig som arbetssokande omedelbart,
dvs. inom ca en manad, efter flyttningen till
Finland och att han inleder ett stadigvarande
forvirvsarbete inom sex méanader fran inflytt-
ningen till Finland. Allménna férutsittningar
for erhallande av understddet dr att det arbete
som den arbetss6kande tar emot dr stadigva-
rande och omfattar i genomsnitt minst 18
timmar per vecka. Forutsittningarna ar de
samma for arbetskraftens rorlighet inom lan-
det. Ovriga understdd som for tillfdllet beviljas,
dvs. resekostnadsersittning och flyttningskost-
nadsersittning, foreslds bli slopade.

Enligt gillande forordning dr det mojligt for
arbetssokande som bor i Sverige och enligt
budgeten for 1991 for arbetssékande som bor i
Norge eller i Danmark och for deras familje-
medlemmar att fa ersdttning for en resa som de
gor till Finland i syfte att bekanta sig med ett
arbete. Det foreslds att om detta stadgas i lag.
Det dr mojligt att understdden for arbetskraft
som ror sig mellan de nordiska linderna
paverkas dven av de forslag som en aktuell
samnordisk arbetsgrupp ldgger fram.

Genom forordning skall stadgas nidrmare om
forutsittningarna for beviljande av understo-
det.

3. Propositionens verkningar i
friga om organisation

I denna proposition foreslas att det nuvaran-
de systemet forenklas och att den arbetsinsats
som anvénds for beviljande av understdd mins-
kas, di& understodsformerna forenklas. Dess-
utom frigdr slopandet av systemet med aterbe-
talning resureser f6r andra uppgifter. Aven i
Ovrigt innebdr det kostnadsinbesparingar. Slo-
pandet av systemet med Aaterbetalning frigor
resurser fér andra uppgifter inom forvaltningen
och innebédr dven annars kostnadsinbesparing-
ar. Allt som allt kommer arbetsinbesparingen
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for tjinstemidn som behandlar rérlighetsunder-
stdd att vara betydande.

4. Propositionens ekonomiska
verkningar

Ar 1988 beviljades rorlighetsunderstdd till ett
belopp av 28,1 milj. mk, &r 1989 till ett belopp
av 41,4 milj. mk och &r 1990 till ett belopp av
43,5 milj. mk. Storsta delen av ndmnda summa
bestdr av starthjdlp. Dess andel uppgick till
21,4 milj. mk 1990. I resekostnadsersittningar
betalades 8,4 milj. mk, i flyttningskostnadser-
sdttningar 11,1 milj. mk och i ersdttningar fér
resor fran Sverige till Finland som arbetsso-
kande gjorde for att bekanta sig med ett arbete
360 000 mk ar 1990.

Det foreslagna lagen kommer att minska de
olika formerna av rorlighetsunderstdd. Inom
det nya systemet berdknas behovet av anslag
uppgd till 32,5 mil). mk 1992. Behovet av
anslag har berdknats s& att starthjdlpens andel
i rorligheten inom landet uppgir till 18 milj.
mk och i aterinflyttningen till 8,0 milj. mk.
Starthjdlpen for rorlighet inom landet dr 35
ginger 163 mk dvs. sammanlagt 5705 mk.
Koefficienten for starthjilp for aterinflyttning
frdin Norden dr 45, for aterinflyttning fran
andra delar av Europa 55 och for aterinflytt-
ning frdn andra delar av vérlden 65. Motsva-

rande summor dr 7335 mk, 8965 mk och
10 595 mk. 1 priset per enhet ingdr en hdjning
om 3,8 % fran nuvarande nivd. Behovet av
anslag for resekostnadsersittningar uppgar till
4,5 milj. mk. Andelen f6r resor som arbetsso-
kande gor frin andra nordiska ldnder till
Finland i syfte att bekanta sig med ett arbete
uppgar till 500 000 mk. Andelen fér informa-
tion om aterinflyttning uppgar till 1,5 milj. mk.
Reformen trader i kraft i en forsvagad syssel-
sdttningssituation d4 dven den regionala rorlig-
heten minskar. P4 grund av detta dr det
sannolikt att behovet av anslag under de
ndrmaste aren di sysselsdttningen blir béttre
kommer att 6ka fran 1992 ars niva.

5. Ikrafttradande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
1992. Avsikten dr att den skall tillimpas pa
ansGkningar om rérlighetsunderstod som har
lamnats till arbetskraftsmyndigheterna nimnda
dag eller efter den.

Da lagen trider i kraft nimnda dag forut-
sdtts att forordningarna i drendet trdder i kraft
samma dag.

Med stod av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om indring av lagen om arbetsformedling

1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 2 juni 1959 om arbetsformedling (246/59) 16 b §, sddan den lyder dndrad
genom lag av den 6 maj 1983 och den 10 mars 1989 (424/83 och 267/89),

dndras 3 a och 16 a §§,

dessa lagrum sddana de lyder, 3 a § i ndmnda lag av den 6 maj 1983 och 16 a § i lag av den

24 augusti 1990 (817/90), samt
fogas till lagen en ny 3 b § som foljer:

3a§

I syfte att frimja en arbetssfkandes mojlig-
heter att fi arbete och beséttandet av lediga
arbetsplatser kan en arbetslos som anmadlt sig
vid arbetskraftsbyrdn eller en arbetssokande

som omedelbart hotas av arbetsloshet beviljas
resekostnadserséttning for en resa som han gor
for att bekanta sig med en arbetsplats, for att
underhandla om arbetsavtal eller for att flytta
till en ny arbetsplats samt starthjalp for flytt-
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ningskostnaderna. Resekostnadsersittning kan
beviljas dven skolelever och studerande for
arbete pd annan ort under sommarlovet.

Forutsdttningarna for beviljande av resekost-
nadsersittning och starthjilp ar:

1) att den arbetssGkande enligt arbetskrafts-
byrdns bedomning inte har mdjligheter att
inom boningsortens pendlingsregion placera sig
i ett arbete som motsvarar hans yrkeskunskap;

2) att den arbetssokande flyttar inom Fin-
land till ett arbete pa en sddan ort utanfor sin
boningsorts pendlingsregion dir det inte finns
arbetskraft i hans bransch eller nérliggande
branscher; och

3) att arbetstiden pa den nya arbetsplatsen ar
i medeltal minst 18 timmar per vecka.

Ytterligare en forutsittning for starthjélp ér,
att forvarvsarbetet dr stadigvarande.

3b §

Finska medborgare, fore detta finska med-
borgare eller personer vars fordldrar eller ena
fordlder har eller har haft finskt medborgar-
skap och som flyttar till Finland och inleder ett

Helsingfors den 1 november 1991

stadigvarande fOrvérvsarbete kan beviljas
starthjilp for ersdttande av flyttningskostna-
derna. En f6rutsdttning for starthjilp dr dess-
utom att arbetstiden p4 den nya arbetsplatsen
ar 1 medeltal minst 18 timmar per vecka och att
forvirvsarbetet ar stadigvarande.

En nordisk medborgare som bor i de nor-
diska linderna och som &r arbetslds eller hotas
av arbetsloshet kan beviljas resekostnadsersatt-
ning for resor som han gor for att bekanta sig
med arbetsplatser i Finland. Ersittning kan
dven beviljas for resekostnader som fGranleds
av medféljande make och barn. Med make
jamstélls &ven en person som lever i dktenskaps-
liknande férhallanden med den som féretagit
resan.

16 a §

Till straff for bedrégligt utverkande av un-
derstdd som avses 1 3 a och 3 b §§ och for
forsok dirtill doms enligt 36 kap. 1-—3 §§
strafflagen.

Denna lag trdder i kraft den 199 .

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister Ilkka Kanerva
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Bilaga 1

Lag

om dndring av lagen om arbetsformedling

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 2 juni 1959 om arbetsformedling (246/59) 16 b §, sddan den lyder dndrad
genom lag av den 6 maj 1983 och den 10 mars 1989 (424/83 och 267/89),

dndras 3 a och 16 a §§,

dessa lagrum sddana de lyder, 3 a § i ndmnda lag av den 6 maj 1983 och 16 a § i lag av den

24 augusti 1990 (817/90), samt
fogas till lagen en ny 3 b § som f6ljer:

Gdllande lydelse

3a$

Om en person som ir arbetslos eller omedel-
bart kommer att bli arbetslos dr villig att pa
anvisning av vederbdrande arbetskraftsmyndig-
het flytta eller tillfdlligt Overgd till arbete
utanfor sin boningsort, pa en ort dir arbetsk-
raft inom hansbransch eller nirstdende brans-
cinte star till buds, kan honom och hans familj
sasom ersittning for de kostnader som bytet av
boningsort medfor beviljas av statens medel.

Med arbeta jamstills sysselsdttningsframjan-
de utbildning. Utdver vad som ovan dr stadgat
kan i denna lag avsedda understdd betalas dven
till sddan yrkeskunning arbetsssOkande som
har arbete, och till hans familj, om arbetsso-
kande pd anvisning av arbetsférmedlingen flyt-
tar till uppgift, som kriaver yrkeskunskap, pd
sddan ort inom utvecklingsomrade dir arbetsk-
raft med yrkeskunskap inom denna bransch
inte star till buds.

Foreslagen lydelse

3a$§

I syfte att framja en arbetssokandes mojlig-
heter att fa arbete och besdttandet av lediga
arbetsplatser kan en arbetsios som anmdlt sig
vid arbetskraftsbyrdn eller en arbetssékande
som hotas omedelbart av arbetsloshet beviljas
resekostnadsersdtining for en resa som han gir
for att bekanta sig med en arbetsplats, for att
underhandla om arbetsavtal eller fior att flytta
till en ny arbetsplats samt starthjilp for flytt-
ningskostnaderna. Resekostnadserséittning kan
beviljas dven skolelever och studerande for
arbete pd annan ort under sommarlovet.

Forutsdtmingarna for beviljande av resekost-
nadsersdttning och starthjdlp dr:

1) att den arbetssokande enligt arbetskrafts-
byrdns bedémning inte har mojligheter att inom
boningsortens pendlingsregion placera sig i ett
arbete som motsvarar hans yrkeskunskap,

2) att den arbetssékande flyttar inom Finland
till ett arbete pd en sddan ort utanfor sin
boningsorts pendlingsregion ddr det inte finns
arbetskraft i hans bransch eller ndrliggande
branscher; och

3) att arbetstiden pd den nya arbetsplatsen dr
i medeltal minst 18 timmar per vecka.

Ytterligare en forutsdttning for starthjdlp dr,
att forvdrvsarbetet dr stadigvarande.

3b§

Finska medborgare, fore detta finska medbor-
gare eller personer vars fordldrar eller ena
fordlder har eller har haft finskt medborgarskap
och som flyttar till Finland och inleder ett
stadigvarande forvirvsarbete kan beviljas start-
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Gillande lydelse

16a §
Till straff for bedrigligt utverkande av un-
derstéd som avses i 3 a § och f6r f6rsok dartill
doms enligt 36 kap. 1—3 §§ lastrafflagen.

16 b §

En arbetskraftsdistriktsbyrd kan i den ord-
ning som enligt lagen om ldnsétterna (1021/74)
giller for behandling av férvaltningstvistemal
till staten &terkrava understéd som har betals
utan grund.

Arbetskraftsdistriktsbyrdn far likvél inte an-
hingiggéra i 1 mom. avsedd ansékan mot
arbetslos, som varit i god tro, under den tid
han Aatnjuter arbetsloshetsersdttning eller ar
berdttigad dértill, eller om han far i lagen [om
riksomfattande arbetsloshetskassor (125/34)]
avsett dagunderstod.

Arbetskraftsdistriktsbyran kan, pa grund av
att det penningbelopp som skall uppbéras ar
ringa eller av annat sarskilt skil, befria veder-
borande frén att till staten aterbdra understéd
som utbetalts till honom utan grund. Néar det
géller belopp som Overstiger ett markbelopp
som stadgas genom forordning, beviljas befriel-
se av arbetskraftsministeriet.

Foreslagen lydelse

hjdlp for ersdttande av flyttningskostnaderna.
En forutsdtming for starthjdlp dr dessutom att
arbetstiden pd den nya arbetsplatsen dr i me-
deltal minst 18 timmar per vecka och att
forvirvsarbetet dr stadigvarande.

En nordisk medborgare som bor i de nordiska
ldnderna och som dr arbetslos eller hotas av
arbetsloshet kan beviljas resekostnadsersdtining
Jor resor som han gor for att bekanta sig med
arbetsplatser i Finland. Ersdttning kan dven
beviljas for resekosmader som foranleds av
medfoljande make och barn. Med make jim-
stélls dven en person som lever i dktenskapslik-
nande forhdllanden med den som foretagit resan.

16 a §

Till straff for bedrigligt utverkande av un-
derstdod som avses 1 3 a och 3 b §§ och for
forsok dirtill doms enligt 36 kap. 1—3 §§
strafflagen.

Upphivs.

Denna lag trdder i kraft den
199 .
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Utkast

Bilaga 2

Forordning
om stodjande av arbetskraftens inhemska rorlighet

P4 foredragning av arbetsministern stadgas med stdéd av 19§ lagen den 2 juni 1959 om

arbetsformedling (246/59):
1§

Resekostnadsersdttning

Resekostnader dr kostnaderna foér en tur-
och returresa som en arbetss6kande foretar for
att bekanta sig med ett arbete eller for att
underhandla om ett arbetsavtal samt kostna-
derna for resan till en ny arbetsplats. Resekost-
nadsersdttningen motsvarar de ersdttningar
som betalas i andra reseklassen enligt resereg-
lementet for statstjdnsteman. Resekostnaderna
ersdtts dock endast med ett belopp som mots-
varar kostnaderna for en resa som foretas med
allmdnna kommunikationsmedel den kortaste
vigen och pa det billigaste séttet.

2§
Starthjdlp

Starthjilp kan beviljas sdsom ersdttning for
utgifterna for flyttning till och installering pa
den nya orten. Starthjdlpens belopp motsvarar
fullt dagtraktamente enligt resereglementet for
statstjdnstemédn multiplicerat med 35.

Starthjilp kan beviljas samma person pa nytt
forst da tva ar har forflutit frdn det foregaende
beslutet om beviljande av starthjilp, om inte
forvarvsarbetet har upphért av orsaker som
inte beror pa arbetstagaren.

2 311388Q

38
Myndigheter

Arbetskraftsbyrdn pa den arbetss6kandes
boningsort beviljar pd ansékan de rorlighetsun-
derstdd som ndmns i 1 och 2 §§. Ansékan om
rdrlighetsunderstod skall gdras innan de resor
som ndmns i 3 a § 1 mom. lagen om arbets-
formedling foretas. Rorlighetsunderstéden be-
talas ut av arbetskraftsdistriktsbyran.

Den som 4r missndjd med arbetskraftsbyrans
beslut enligt 1 mom. kan séka dndring i det
genom besvir hos arbetskraftsdistriktsbyran. 1
arbetskraftsdistriktsbyrdns beslut far dndring
sokas genom besvir hos arbetsministeriet.

48

Ndrmare foreskrifter och anvisningar

Arbetsministeriet kan meddela ndrmare f6-
reskrifter och anvisningar om tillimpningen av
denna f6érordning.

5§
Ikrafttrddande

Denna f6rordning trader i kraft den
199 .

Genom denna forordning upphévs férord-
ningen den 29 juni 1983 om fridmjande av
arbetskraftens rorlighet (575/83) jimte dndrin-
gar.
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Utkast

Bilaga 3

Forordning
om stod for aterinflyttning och for arbetskraft som flyttar frdn de nordiska lénderna till Finland

Pa foredragning av arbetsministern stadgas med stéd av 19 § lagen om arbetsformedling:

1§
Starthjilp

En person som avses i 3b§ 1 mom. lagen
om arbetsférmedling och som f6re aterinflytt-
ningen har bott minst 2 ar utomlands kan
beviljas starthjdlp som ersdttning for kostna-
derna for flyttning till och installering pad den
nya orten. Understddet férutsitter att personen
omedelbart efter flyttningen anmdiler sig som
arbetssékande vid arbetskraftsbyrin pd den
nya boningsorten och inleder ett stadgivarande
forviarvsarbete inom sex manader efter flyttnin-
gen till Finland.

Starthjélp beviljas inte studerande eller per-
soner som har bott utomlands 1 egenskap av
arbetstagare som &r utsdnda fran Finland.

2§
Starthjdlpens belopp

Starthjdlpens belopp motsvarar fullt inrikes
dagtraktamente enligt resereglementet for
statstjinstemdn multiplicerat

1) med 45 for personer som flyttar fran de
nordiska linderna och Sovjetunionen,

2) med 55 for personer som flyttar fran
Ovriga Europa, och

3) med 65 f6r personer som flyttar frin
andra delar av virlden.

3§
Resekostnadsersdttning

Som resekostnader enligt 3 b § 2 mom. lagen
om arbetsformedling ersitts kostnader som

foranleds av en tur- och returresa mellan
hemorten 1 de nordiska linderna och en ort i
Finland. Forutsittningen dr att den arbetsso-
kande gbr resan pd anvisning av arbetskrafts-
myndigheterna i det land ddr han bor. Ersitt-
ningen bestdms enligt stadgandena om rese-
kostnadsersittning for inrikesresor som foretas
av statstjinstemin i det land som anvisar den
arbetssokande.

48
Sdrskilda stadganden

Starthjdlp beviljas pd ansdkan av den ar-
betskraftsbyra till vars verksamhetsomrade den
som ansOker om understdd flyttar. Understo-
det betalas ut av arbetskraftsdistriktsbyran.

I arbetskraftsbyrans beslut enligt 1 mom. far
andring sOkas genom besvdar hos arbets-
kraftsdistriktsbyran. I arbetskraftsdistriktsby-
rans beslut far dndring s6kas genom besviar hos
arbetsministeriet.

5§
Ndrmare foreskrifter och anvisningar

Arbetsministeriet kan meddela ndrmare 6-
reskrifter och anvisningar om tillimpningen av
denna férordning.

68
Ikrafttridande

Denna f{orordning trdder 1 kraft den
199 .



