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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till lag 
om ändring av lagen om arbetsförmedling 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I propositionen föreslås att de stadganden i 
lagen om arbetsförmedling som gäller främjan­
de av arbetskraftens rörlighet ändras så att i 
olika lagrum stadgas dels om stödjande av 
arbetskraftens rörlighet inom olika regioner i 
landet dels om stödjande av återinflyttningen 
från utlandet till Finland och av arbetskraftens 
rörlighet från de övriga nordiska länderna till 
Finland. Propositionen innebär i praktiken att 
det nuvarande systemet med stödjande av 
arbetskraftens rörlighet slopas och ersätts med 
ett nytt system som består av de två ovan 
nämnda delarna. 

Arbetskraftens rörlighet inom landet kom­
mer att understödas så att arbetslösa arbetssö­
kande eller arbetssökande som hotas av arbets­
löshet kan få resekostnadsersättning och start­
hjälp. starthjälpen är lika stor för alla. start­
hjälpens belopp kommer att stiga från det 
nuvarande samtidigt som det understöd som 
beviljas i form av flyttningskostnadsersättning 
kommer att avskaffas. Det föreslås att vissa 
former av understöd som har haft liten bety­
delse slopas. 

Återinflyttningen kommer att understödas i 
form av en fast starthjälp som beviljas återin­
flyttande. starthjälpens belopp beror på från 
vilken del av världen den arbetssökande flyttar. 
Resekostnadsersättningen och flyttningskost­
nadsersättningen slopas som understödsformeL 
starthjälpens belopp kommer att stiga. Resor 
som nordiska medborgare och deras familje­
medlemmar bosatta i de övriga nordiska län­
derna gör till Finland för att bekanta sig med 
en arbetsplats ersätts om personerna i fråga är 
arbetslösa eller hotas av arbetslöshet. 

Villkoren för utbetalning av understödet 
gallras och dessutom föreslås att stadgandena 
om återbetalning slopas. Däremot föreslås att 
stadgandena om bedrägligt utverkande eller 
försök att i bedrägligt syfte utverka understöd 
bevaras. 

Avsikten är att lagen om arbetsförmedling 
skall träda i kraft den l januari 1992. Lagför­
slaget ansluter sig till budgetpropositionen för 
1992 och avses bli behandlad i samband med 
den. 

MOTIVERING 

l. Nuläget 

1.1. Olika former av rörlighetsunderstöd och 
grunder för beviljande 

Det nuvarande systemet för stödjande av 
arbetskraftens rörlighet baserar sig på 3 a § 
(424/83) lagen om arbetsförmedling och på 
förordningen om främjande av arbetskraftens 
rörlighet (575/83) som utfärdats med stöd av 
lagen. 

311388Q 

Med stöd av lagens 3 a § kan en person som 
är arbetslös eller omedelbart kommer att bli 
arbetslös som ersättning för de kostnader som 
bytet av boningsort medför beviljas understöd 
av statens medel. Understöd betalas också en 
sådan yrkeskunnig arbetssökande som har ar­
bete, och till hans familj, om arbetssökanden 
flyttar till en uppgift som kräver yrkeskunskap 
på en ort inom ett utvecklingsormåde. Andra 
förutsättningar för understödet är enligt para-
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grafen att flyttningen sker på anv1smng av 
arbetsförmedlingen och till en sådan ort där 
arbetskraft med yrkeskunskap inom denna 
bransch eller närliggande branscher inte står till 
buds. Med arbete jämställs sysselsättningsfräm­
jande utbildning. 
Det allmänna målet för beviljande av under­
stöd för främjande av arbetskraftens rörlighet 
är enligt förordningens l § främjande av en 
ändamålsenlig placering av arbetskraften i ar­
bete samt jämvikten mellan efterfrågan på och 
utbudet av arbetskraft. Enligt 2 § 3 mom. i 
förordningen tillämpas systemet med främjan­
de av arbetskraftens rörlighet också på finska 
medborgare och tidigare finska medborgare 
som från utlandet återvänder till Finland. 
Enligt paragrafens 4 mom. tillämpas systemet 
även på arbetssökande som flyttar till en annan 
ort för att där arbeta som företagare eller 
yrkesutövare. 

Enligt 3 § i förordningen kan i understöd 
beviljas 

l) resekostnadsersättning, 
2) flyttningskostnadsersättning och 
3) starthjälp. 
I förordningens 4--9 §§ stadgas närmare om 

de olika stöden och förutsättningarna för be­
viljande av dem. 

Resekostnadsersättning kan beviljas för en 
tur- och returresa som företas för underhand­
lingar om arbetsavtal, av resor mellan den ort 
där arbetet finns och boningsorten i de fall då 
ett arbetsavtal som ingåtts för högst 6 månder 
går ut eller då ett arbetsförhållande om vilket 
man kommit överens inte inleds eller avbryts 
av orsaker som är oberoende av den arbetssö­
kande innan 6 månader har förflutit från det 
avtalet ingicks. Resekostnaderna ersätts enligt 
de bestämmelser om andra reseklassen som 
gäller för ersättande av statstjänstemäns rese­
kostnader. Resekostnadsersättning kan även 
beviljas för resor som företas av den arbetssö­
kandes make och barn samt av en minderårig 
arbetssökandes förmyndare. Om arbetsförhål­
landet är tillfälligt och varar högst 6 månader 
kan hemresor som företas varannan vecka tur­
och retur ersättas. 

Arbetssökande som ingår arbetsavtal för 
minst sex månader på en annan ort eller som 
deltar i sysselsättningsfrämjande utbildning, 
vilken omedelbart efter avslutad kurs följs av 
placering i arbete, kan för flyttning av bohag 
till arbetsorten beviljas flyttningskostnadser-

sättning. Flyttningskostnaderna ersätts enligt 
det transportsätt som godkänts av arbetskrafts­
byrån. 

starthjälp kan beviljas när den arbetssökan­
de har flyttat till en annan ort och arbetsför­
hållandet varar minst 6 månader. Förutsätt­
ningen är att den arbetssökande inte enligt 
arbetsavtalet får dagtraktamente av arbetsgiva­
ren. starthjälpens belopp motsvarar fullt dag­
traktamente hos staten multiplicerat med tjugo. 
starthjälpens belopp för en person som flyttar 
till ett utvecklingsområde är fullt dagtrakta­
mente hos staten multiplicerat med fyrtio och 
för en person som placerats i arbete efter 
sysselsättningsfrämjande utbildning fullt dag­
traktamente hos staten multiplicerat med tio. 

Finska medborgare eller tidigare finska med­
borgare som återvänder till Finland från utlan­
det kan beviljas rörlighetsunderstöd. Förutsätt­
ningen är att den återvändande omedelbart 
efter återkomsten anmäler sig som arbetssö­
kande vid arbetskraftsbyrån och får arbete via 
arbetskraftsbyrån. Rese- och flyttningskostna­
derna ersätts för resa eller flyttning från hem­
orten till Finland ända till den nya orten. 
Resekostnadsersättning kan beviljas även den 
arbetssökandes familjemedlemmar som åter­
vänder till Finland. 

För främjande av arbetskraftens rörlighet 
mellan de nordiska länderna kan enligt förord­
ningen i Sverige bosatta arbetslösa arbetssö­
kande eller arbetssökande som omedelbart 
kommer att bli arbetslösa och enligt budgeten 
för 1991 även i Danmark eller Norge bosatta 
arbetslösa arbetssökande eller arbetssökande 
som omedelbart kommer att bli arbetslösa 
samt make och barn till sådana arbetssökande 
beviljas resekostnadsersättning när den arbets­
sökande på anvisning av det ifrågavarande 
landets arbetskraftsmyndighet reser till Finland 
för att bekanta sig med ett arbete. 

1.2. Behovet av att ändra systemet med rörlig­
hetsunderstöd 

Flyttningsrörelsen mellan kommunerna har 
under 1980-talet uppgått till ca 200 000 perso­
ner per år. Största delen av flyttningarna sker 
mellan närliggande kommuner och ofta ändras 
inte arbetsplatsen. Flyttningsrörelsen mellan 
länen, i vilken ofta ingår byte av boningsort 
och även byte av arbetsplats, har under de 
senaste åren uppgått till ca 70 000 personer. 
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Rörlighetsunderstöd beviljas årligen ca 
20 000-25 000 personer. Personer som får 
starthjälp, dvs. sådana som flyttar permanent 
till en annan ort, uppgår årligen till 
4 000-5 000. De återinflyttades andel av anta­
let personer som får starthjälp har under de 
senaste åren uppgått till drygt l 000 per år. 

Det är svårt att bedöma rörlighetsunder­
stödssystemets arbetskraftspolitiska betydelse. 
Det finns inte någon på undersökningar base­
rad information om rörlighetsunderstödets 
eventuella inverkan och hur stor denna inver­
kan i så fall är på de arbetssökandes arbets­
marknadsbeteende och därmed på t.ex. arbets­
löshetens varaktighet. Som en stödform som 
sporrar arbetslösa att söka arbete och att gå ut 
på den öppna arbetsmarknaden kan verkning­
arna dock bedömas vara positiva med tanke på 
arbetsmarknadens ändamålsenlighet. 

Det nuvarande systemet med rörlighetsun­
derstöd leder inte entydigt och resultatsmässigt 
till de uppställda målen. Systemet är svårtytt 
för klienterna och arbetskrävande för tjänste­
männen. Det har många olika former och är 
ganska komplicerat. 

Användningen och betydelsen av vissa stöd­
former har minskat. Sådana former är rese­
kostnadsersättning som betalas till personer i 
tillfälligt arbete för hemresor varannan vecka 
samt understöd som betalas till personer som 
flyttar till en annan ort för att etablera sig som 
företagare eller yrkesutövare och familjemed­
lemmarnas resor. Det finns inte tillräckliga 
grunder för att bevara dessa stödformer. 

Det arbetskrävande stödet i form av flytt­
ningskostnadsersättningar bör slopas. Då ett 
företag kan få stöd för kostnader som föran­
leds av anställande av en nyckelperson på 
regionalpolitiska grunder kan specialvillkoren 
för rörlighetsunderstöd till personer som flyttar 
till ett utvecklingsområde slopas. Grunderna 
för beviljande av rörlighetsunderstöd till stude­
rande och skolelever bör göras klarare. 

Kraven på att arbetsplatsen skall anmälas till 
arbetskraftsbyrån och att en tjänsteman skall 
anvisa arbetet kan leda till att understödet på 
oskäliga grunder inte beviljas den arbetssökan­
de. Därför bör dessa krav slopas. 

Systemet är svårt att tillämpa på finska 
medborgare eller före detta finska medborgare 
som flyttar tillbaka till Finland då systemets 
grundprincip har varit att stöda rörligheten 
inom landet. Särskilt svårt och arbetsdrygt har 

det varit att räkna ut ersättningarna för kost­
nader som föranleds av resor och flyttning från 
utlandet. 

Återbetalningen av understöden är en mång­
skiftande och tidsödande process. Det kan 
dröja flera år efter det att arbetskraftsmyndig­
heterna har upptäckt att understödet är ogrun­
dat innan man lyckas få ett sådant beslut av 
länsrätten som kan verkställas. 

2. De föreslagna ändringarna 

I denna proposition föreslås att systemet 
med rörlighetsunderstöd reformeras så att det 
nuvarande systemet slopas och ersätts med ett 
nytt (3 a och 3 b §§). Det nya systemet består 
av två delar så att man med hjälp av det ena 
stöder den regionala rörligheten inom landet 
och med hjälp av det andra återinflyttningen 
och arbetskraftens rörlighet från de nordiska 
länderna till Finland. Det föreslås att systemet 
med återkrav slopas (16 b §). 

2.1. Främjande av rörligheten inom landet 
(3 a§) 

Med stöd av den föreslagna lagen främjar 
systemet med rörlighetsunderstöd för arbets­
kraften inom landet möjligheterna till arbete 
för arbetslösa arbetssökande eller arbetssökan­
de som omedelbart kommer att bli arbetslösa. 
Dessutom blir det lättare att besätta lediga 
platser. 

Kostnaderna för resor i båda riktningarna 
ersätts då den arbetssökande reser utanför 
pendlingsregionen för att bekanta sig med en 
arbetsplats eller för att underhandla om ett 
arbetsavtal. Dessutom ersätts resan till den nya 
arbetsplatsen. Resekostnadsersättning kan be­
viljas också studerande och skolelever. Då det 
är fråga om en arbetssökande som är i slut­
skedet av sina studier har han rätt till rörlig­
hetsunderstöd om övriga allmänna förutsätt­
ningar för understödet föreligger. Resekost­
nadsersättningar för familjemedlemmar är inte 
längre möjliga enligt lagförslaget. Arbetstagar­
nas hemresor skall inte heller längre ersättas. 

Flyttningskostnadsersättningen slopas som 
en stödform och starthjälpens belopp höjs så 
att det täcker kostnaderna för flyttning till och 
bosättning på en ny ort. starthjälpen är lika 
stor för alla, också för dem som flyttar till ett 
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utvecklingsområde. Företagares eller yrkesutö­
vares rörlighet understöds inte längre inom 
ramen för detta system. 

Arbetskraftsbyrån skall överväga flyttning­
ens ändamålsenlighet. Rörligheten understöds 
inte om den arbetssökande inom sin pendling­
sregion kan sysselsättas i ett arbete som mot­
svarar yrket eller om det på arbetsplatsens 
förläggningsort finns arbetskraft för ifrågava­
rande bransch eller närliggande branscher. Så­
ledes skall sysselsättningsläget inom den arbets­
sökandes pendlingsregion samt tillgången på 
arbetskraft på arbetsplatsens förläggningsort 
beaktas vid fattande av rörlighetsbeslutet. Dä­
remot är det inte längre någon förutsättning 
för beviljande av understöd att arbetskrafts­
myndigheten anvisar arbetsplatsen eller att 
lediga arbetsplatser anmäls till arbetsförmed­
lingen. Allmänna förutsättningar för erhållande 
av understöd är alltid att ansökan om under­
stöd sker före resan, att det arbete som tas 
emot omfattar i medeltal minst 18 timmar per 
vecka och att det är av stadigvarande natur. 

Närmare om understödsformerna bestäms 
genom förordning. Enligt utkastet till förord­
ning kan starthjälp beviljas samma person på 
nytt först då det har förflutit två år från det 
föregående beslutet om att bevilja understöd, 
om inte förvärvsarbetet har avbrutits av orsa­
ker som inte beror på arbetstagaren. 

Det föreslås att stadgandena om återkrav av 
understödet slopas (16 b §). 

2.2. Stödjande av arbetskraftens rörlighet från 
utlandet till Finland (3 b§) 

I propositionen föreslås att återinflyttning 
från utlandet till Finland understöds så att 
understöd betalas till finska medborgare och 
före detta finska medborgare och dessutom 
personer vilkas föräldrar eller ena förälder har 
eller har haft finskt medborgarskap och vilka 
kommer till Finland för att arbeta. Dessutom 
understöds arbetslösa arbetssökande som bor i 
de övriga nordiska länderna då de reser till 
Finland för att bekanta sig med arbetstillfällen 
i Finland förutsatt att de är nordiska medbor­
gare och att arbetsförmedlingen i det land där 
de är bosatta anvisar dem arbetet. Ett stadgan­
de om anvisning till arbete skall ingå i förord­
nmg. 

Arbetskraftsmyndigheternas anvisning och 
sysselsättningsläget på den ort där arbetsplat-

sen ligger är inte längre förutsättningar för 
stödjande av återinflyttningen. Det är alltså 
fråga om att förutom att besätta arbetsplatser 
även främja återinflyttningen till Finland och 
öka Finlands arbetskraftsresurser. 
Förfarandet förenklas så att starthjälpen beva­
ras som den enda formen av understöd vars 
storlek är beroende av från vilken del av 
världen den arbetssökande flyttar till Finland. 
Förutsättningen för erhållande av starthjälp är 
enligt utkastet till förordning att den sökande 
har anmält sig som arbetssökande omedelbart, 
dvs. inom ca en månad, efter flyttningen till 
Finland och att han inleder ett stadigvarande 
förvärvsarbete inom sex månader från inflytt­
ningen till Finland. Allmänna förutsättningar 
för erhållande av understödet är att det arbete 
som den arbetssökande tar emot är stadigva­
rande och omfattar i genomsnitt minst 18 
timmar per vecka. Förutsättningarna är de 
samma för arbetskraftens rörlighet inom lan­
det. Övriga understöd som för tillfället beviljas, 
dvs. resekostnadsersättning och flyttningskost­
nadsersättning, föreslås bli slopade. 

Enligt gällande förordning är det möjligt för 
arbetssökande som bor i Sverige och enligt 
budgeten för 1991 för arbetssökande som bor i 
Norge eller i Danmark och för deras familje­
medlemmar att få ersättning för en resa som de 
gör till Finland i syfte att bekanta sig med ett 
arbete. Det föreslås att om detta stadgas i lag. 
Det är möjligt att understöden för arbetskraft 
som rör sig mellan de nordiska länderna 
påverkas även av de förslag som en aktuell 
samnordisk arbetsgrupp lägger fram. 

Genom förordning skall stadgas närmare om 
förutsättningarna för beviljande av understö­
det. 

3. Propositionens verkningar 
fråga om organisation 

I denna proposition föreslås att det nuvaran­
de systemet förenklas och att den arbetsinsats 
som används för beviljande av understöd mins­
kas, då understödsformerna förenklas. Dess­
utom frigör slopandet av systemet med återbe­
talning resureser för andra uppgifter. Ä ven i 
övrigt innebär det kostnadsinbesparingar. Slo­
pandet av systemet med återbetalning frigör 
resurser för andra uppgifter inom förvaltningen 
och innebär även annars kostnadsinbesparing­
ar. Allt som allt kommer arbetsinbesparingen 
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för tjänstemän som behandlar rörlighetsunder­
stöd att vara betydande. 

4. Propositionens ekonomiska 
verkningar 

År 1988 beviljades rörlighetsunderstöd till ett 
belopp av 28, l milj. mk, år 1989 till ett belopp 
av 41,4 milj. mk och år 1990 till ett belopp av 
43,5 milj. mk. Största delen av nämnda summa 
består av starthjälp. Dess andel uppgick till 
21,4 milj. mk 1990. I resekostnadsersättningar 
betalades 8,4 milj. mk, i flyttningskostnadser­
sättningar Il, l milj. mk och i ersättningar för 
resor från Sverige till Finland som arbetssö­
kande gjorde för att bekanta sig med ett arbete 
360 000 mk år 1990. 

Det föreslagna lagen kommer att minska de 
olika formerna av rörlighetsunderstöd. Inom 
det nya systemet beräknas behovet av anslag 
uppgå till 32,5 milj. mk 1992. Behovet av 
anslag har beräknats så att starthjälpens andel 
i rörligheten inom landet uppgår till 18 milj. 
mk och i återinflyttningen till 8,0 milj. mk. 
starthjälpen för rörlighet inom landet är 35 
gånger 163 mk dvs. sammanlagt 5 705 mk. 
Koefficienten för starthjälp för återinflyttning 
från Norden är 45, för återinflyttning från 
andra delar av Europa 55 och för återinflytt­
ning från andra delar av världen 65. Motsva-

rande summor är 7 335 mk, 8 965 mk och 
10 595 mk. I priset per enhet ingår en höjning 
om 3,8 % från nuvarande nivå. Behovet av 
anslag för resekostnadsersättningar uppgår till 
4,5 milj. mk. Andelen för resor som arbetssö­
kande gör från andra nordiska länder till 
Finland i syfte att bekanta sig med ett arbete 
uppgår till 500 000 mk. Andelen för informa­
tion om återinflyttning uppgår till 1,5 milj. mk. 
Reformen träder i kraft i en försvagad syssel­
sättningssituation då även den regionala rörlig­
heten minskar. På grund av detta är det 
sannolikt att behovet av anslag under de 
närmaste åren då sysselsättningen blir bättre 
kommer att öka från 1992 års nivå. 

5. Ikraftträdande 

Lagen föreslås träda i kraft den l januari 
1992. Avsikten är att den skall tillämpas på 
ansökningar om rörlighetsunderstöd som har 
lämnats till arbetskraftsmyndigheterna nämnda 
dag eller efter den. 

Då lagen träder i kraft nämnda dag förut­
sätts att förordningarna i ärendet träder i kraft 
samma dag. 

Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs 
Riksdagen följande lagförslag: 

Lag 
om ändring av lagen om arbetslörmedling 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 2 juni 1959 om arbetsförmedling (246/59) 16 b §, sådan den lyder ändrad 

genom lag av den 6 maj 1983 och den 10 mars 1989 (424/83 och 267/89), 
ändras 3 a och 16 a §§, 
dessa lagrum sådana de lyder, 3 a § i nämnda lag av den 6 maj 1983 och 16 a § i lag av den 

24 augusti 1990 (817 /90), samt 
fogas till lagen en ny 3 b § som följer: 

3 a § 
I syfte att främja en arbetssökandes möjlig­

heter att få arbete och besättandet av lediga 
arbetsplatser kan en arbetslös som anmält sig 
vid arbetskraftsbyrån eller en arbetssökande 

som omedelbart hotas av arbetslöshet beviljas 
resekostnadsersättning för en resa som han gör 
för att bekanta sig med en arbetsplats, för att 
underhandla om arbetsavtal eller för att flytta 
till en ny arbetsplats samt starthjälp för flytt-
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ningskostnaderna. Resekostnadsersättning kan 
beviljas även skolelever och studerande för 
arbete på annan ort under sommarlovet. 

Förutsättningarna för beviljande av resekost­
nadsersättning och starthjälp är: 

l) att den arbetssökande enligt arbetskrafts­
byråns bedömning inte har möjligheter att 
inom boningsortens pendlingsregion placera sig 
i ett arbete som motsvarar hans yrkeskunskap; 

2) att den arbetssökande flyttar inom Fin­
land till ett arbete på en sådan ort utanför sin 
boningsorts pendlingsregion där det inte finns 
arbetskraft i hans bransch eller närliggande 
branscher; och 

3) att arbetstiden på den nya arbetsplatsen är 
i medeltal minst 18 timmar per vecka. 

Ytterligare en förutsättning för starthjälp är, 
att förvärvsarbetet är stadigvarande. 

3 b§ 
Finska medborgare, före detta finska med­

borgare eller personer vars föräldrar eller ena 
förälder har eller har haft finskt medborgar­
skap och som flyttar till Finland och inleder ett 

Helsingfors den l november 1991 

stadigvarande förvärvsarbete kan beviljas 
starthjälp för ersättande av flyttningskostna­
derna. En förutsättning för starthjälp är dess­
utom att arbetstiden på den nya arbetsplatsen 
är i medeltal minst 18 timmar per vecka och att 
förvärvsarbetet är stadigvarande. 

En nordisk medborgare som bor i de nor­
diska länderna och som är arbetslös eller hotas 
av arbetslöshet kan beviljas resekostnadsersätt­
ning för resor som han gör för att bekanta sig 
med arbetsplatser i Finland. Ersättning kan 
även beviljas för resekostnader som föranleds 
av medföljande make och barn. Med make 
jämställs även en person som lever i äktenskaps­
liknande förhållanden med den som företagit 
resan. 

16 a § 
Till straff för bedrägligt utverkande av un­

derstöd som avses i 3 a och 3 b §§ och för 
försök därtill döms enligt 36 kap. 1-3 §§ 
strafflagen. 

Denna lag träder i kraft den 199 . 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Arbetsminister Ilkka Kanerva 
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Bilaga l 

Lag 
om ändring av lagen om arbetsförmedling 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 2 juni 1959 om arbetsförmedling (246/59) 16 b §, sådan den lyder ändrad 

genom lag av den 6 maj 1983 och den 10 mars 1989 ( 424/83 och 267 /89), 
ändras 3 a och 16 a §§, 
dessa lagrum sådana de lyder, 3 a § i nämnda lag av den 6 maj 1983 och 16 a § i lag av den 

24 augusti 1990 (817 /90), samt 
fogas till lagen en ny 3 b § som följer: 

Gällande lydelse 

3 a § 
Om en person som är arbetslös eller omedel­

bart kommer att bli arbetslös är villig att på 
anvisning av vederbörande arbetskraftsmyndig­
het flytta eller tillfälligt övergå till arbete 
utanför sin boningsort, på en ort där arbetsk­
raft inom hansbransch eller närstående brans­
cinte står till buds, kan honom och hans familj 
såsom ersättning för de kostnader som bytet av 
boningsort medför beviljas av statens medel. 

Med arbeta jämställs sysselsättningsfrämjan­
de utbildning. Utöver vad som ovan är stadgat 
kan i denna lag avsedda understöd betalas även 
till sådan yrkeskunning arbetsssökande som 
har arbete, och till hans familj, om arbetssö­
kande på anvisning av arbetsförmedlingen flyt­
tar till uppgift, som kräver yrkeskunskap, på 
sådan ort inom utvecklingsområde där arbetsk­
raft med yrkeskunskap inom denna bransch 
inte står till buds. 

Föreslagen lydelse 

3 a§ 
I syfte att främja en arbetssökandes möjlig­

heter att få arbete och besättandet av lediga 
arbetsplatser kan en arbetslös som anmält sig 
vid arbetskraftsbyrån eller en arbetssökande 
som hotas omedelbart av arbetslöshet beviljas 
resekostnadsersättning för en resa som han gör 
för att bekanta sig med en arbetsplats, för att 
underhandla om arbetsavtal eller för att flytta 
till en ny arbetsplats samt starthjälp för flytt­
ningskostnaderna. Resekostnadsersättning kan 
beviljas även skolelever och studerande för 
arbete på annan ort under sommarlovet. 

Förutsättningarna för beviljande av resekost­
nadsersättning och starthjälp är: 

l) att den arbetssökande enligt arbetskrafts­
byråns bedömning inte har möjligheter att inom 
boningsortens pendlingsregion placera sig i ett 
arbete som motsvarar hans yrkeskunskap; 

2) att den arbetssökande flyttar inom Finland 
till ett arbete på en sådan ort utanför sin 
boningsorts pendlingsregion där det inte finns 
arbetskraft i hans bransch eller närliggande 
branscher; och 

3) att arbetstiden på den nya arbetsplatsen är 
i medeltal minst 18 timmar per vecka. 

Ytterligare en förutsättning för starthjälp är, 
att förvärvsarbetet är stadigvarande. 

3 b§ 
Finska medborgare, före detta finska medbor­

gare eller personer vars föräldrar eller ena 
förälder har eller har haft finskt medborgarskap 
och som flyttar till Finland och inleder ett 
stadigvarande förvärvsarbete kan beviljas start-
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Gällande lydelse 

16 a § 
Till straff för bedrägligt utverkande av un­

derstöd som avses i 3 a § och för försök därtill 
döms enligt 36 kap. 1-3 §§ lastrafflagen. 

16 b § 
En arbetskraftsdistriktsbyrå kan i den ord­

ning som enligt lagen om länsätterna (1021/74) 
gäller för behandling av förvaltningstvistemål 
till staten återkräva understöd som har betals 
utan grund. 

Arbetskraftsdistriktsbyrån får likväl inte an­
hängiggöra i l mom. avsedd ansökan mot 
arbetslös, som varit i god tro, under den tid 
han åtnjuter arbetslöshetsersättning eller är 
berättigad därtill, eller om han får i lagen [om 
riksomfattande arbetslöshetskassor (125/34)] 
avsett dagunderstöd. 

Arbetskraftsdistriktsbyrån kan, på grund av 
att det penningbelopp som skall uppbäras är 
ringa eller av annat särskilt skäl, befria veder­
börande från att till staten återbära understöd 
som utbetalts till honom utan grund. När det 
gäller belopp som överstiger ett markbelopp 
som stadgas genom förordning, beviljas befriel­
se av arbetskraftsministeriet. 

Föreslagen lydelse 

hjälp för ersättande av jlyttningskostnaderna. 
En förutsättning för starthjälp är dessutom att 
arbetstiden på den nya arbetsplatsen är i me­
deltal minst 18 timmar per vecka och att 
förvärvsarbetet är stadigvarande. 

En nordisk medborgare som bor i de nordiska 
länderna och som är arbetslös eller hotas av 
arbetslöshet kan beviljas resekostnadsersättning 
för resor som han gör för att bekanta sig med 
arbetsplatser i Finland. Ersättning kan även 
beviljas för resekostnader som föranleds av 
medföljande make och barn. Med make jäm­
ställs även en person som lever i äktenskapslik­
nande förhållanden med den som företagit resan. 

16 a§ 
Till straff för bedrägligt utverkande av un­

derstöd som avses i 3 a och 3 b §§ och för 
försök därtill döms enligt 36 kap. 1-3 §§ 
strafflagen. 

Upphävs. 

Denna lag träder i kraft den 
199 . 
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Utkast Bilaga 2 

Förordning 
om stödjande av arbetskraftens inhemska rörlighet 

På föredragning av arbetsministern stadgas med stöd av 19 § lagen den 2 juni 1959 om 
arbetsförmedling (246/59): 

l § 

Resekostnadsersättning 

Resekostnader är kostnaderna för en tur­
och returresa som en arbetssökande företar för 
att bekanta sig med ett arbete eller för att 
underhandla om ett arbetsavtal samt kostna­
derna för resan till en ny arbetsplats. Resekost­
nadsersättningen motsvarar de ersättningar 
som betalas i andra reseklassen enligt resereg­
lementet för statstjänstemän. Resekostnaderna 
ersätts dock endast med ett belopp som mots­
varar kostnaderna för en resa som företas med 
allmänna kommunikationsmedel den kortaste 
vägen och på det billigaste sättet. 

2 § 

starthjälp 

starthjälp kan beviljas såsom ersättning för 
utgifterna för flyttning till och installering på 
den nya orten. starthjälpens belopp motsvarar 
fullt dagtraktamente enligt resereglementet för 
statstjänstemän multiplicerat med 35. 

starthjälp kan beviljas samma person på nytt 
först då två år har förflutit från det föregående 
beslutet om beviljande av starthjälp, om inte 
förvärvsarbetet har upphört av orsaker som 
inte beror på arbetstagaren. 

2 311388Q 

3 § 
Myndigheter 

Arbetskraftsbyrån på den arbetssökandes 
boningsort beviljar på ansökan de rörlighetsun­
derstöd som nämns i l och 2 §§. Ansökan om 
rörlighetsunderstöd skall göras innan de resor 
som nämns i 3 a § l mom. lagen om arbets­
förmedling företas. Rörlighetsunderstöden be­
talas ut av arbetskraftsdistriktsbyrån. 

Den som är missnöjd med arbetskraftsbyråns 
beslut enligt l mom. kan söka ändring i det 
genom besvär hos arbetskraftsdistriktsbyrån. I 
a~betskraftsdistriktsbyråns beslut får ändring 
sokas genom besvär hos arbetsministeriet. 

4 § 
Närmare föreskrifter och anvisningar 

Arbetsministeriet kan meddela närmare fö­
reskrifter och anvisningar om tillämpningen av 
denna förordning. 

5 § 
Ikraftträdande 

Denna förordning träder 
199 . 

kraft den 

Genom denna förordning upphävs förord­
ningen den 29 juni 1983 om främjande av 
arbetskraftens rörlighet (575/83) jämte ändrin­
gar. 
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Utkast Bilaga 3 

Förordning 
om stöd för återinflyttning och för arbetskraft som flyttar från de nordiska länderna till Finland 

På föredragning av arbetsministern stadgas med stöd av 19 § lagen om arbetsförmedling: 

l § 

starthjälp 

En person som avses i 3 b§ l mom. lagen 
om arbetsförmedling och som före återinflytt­
ningen har bott minst 2 år utomlands kan 
beviljas starthjälp som ersättning för kostna­
derna för flyttning till och installering på den 
nya orten. Understödet förutsätter att personen 
omedelbart efter flyttningen anmäler sig som 
arbetssökande vid arbetskraftsbyrån på den 
nya boningsorten och inleder ett stadgivarande 
förvärvsarbete inom sex månader efter flyttnin­
gen till Finland. 

starthjälp beviljas inte studerande eller per­
soner som har bott utomlands i egenskap av 
arbetstagare som är utsända från Finland. 

2 § 

starthjälpens belopp 

starthjälpens belopp motsvarar fullt inrikes 
dagtraktamente enligt resereglementet för 
statstjänstemän multiplicerat 

l) med 45 för personer som flyttar från de 
nordiska länderna och Sovjetunionen, 

2) med 55 för personer som flyttar från 
övriga Europa, och 

3) med 65 för personer som flyttar från 
andra delar av världen. 

3 § 

Resekostnadsersättning 

Som resekostnader enligt 3 b § 2 mom. lagen 
om arbetsförmedling ersätts kostnader som 

föranleds av en tur- och returresa mellan 
hemorten i de nordiska länderna och en ort i 
Finland. Förutsättningen är att den arbetssö­
kande gör resan på anvisning av arbetskrafts­
myndigheterna i det land där han bor. Ersätt­
ningen bestäms enligt stadgandena om rese­
kostnadsersättning för inrikesresor som företas 
av statstjänstemän i det land som anvisar den 
arbetssökande. 

4 § 

Särskilda stadganden 

Starthjälp beviljas på ansökan av den ar­
betskraftsbyrå till vars verksamhetsområde den 
som ansöker om understöd flyttar. Understö­
det betalas ut av arbetskraftsdistriktsbyrån. 

I arbetskraftsbyråns beslut enligt l mom. får 
ändring sökas genom besvär hos arbets­
kraftsdistriktsbyrån. I arbetskraftsdistriktsby­
råns beslut får ändring sökas genom besvär hos 
arbetsministeriet. 

5 § 

Närmare föreskrifter och anvisningar 

Arbetsministeriet kan meddela närmare fö­
reskrifter och anvisningar om tillämpningen av 
denna förordning. 

6 § 

Ikraft trädande 

Denna förordning träder i kraft den 
199 . 


