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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till 
lagar om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
och ändring av 29 § lagen om arbetslöshetskassor 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I syfte att avlägsna tolkningssvårigheter och 
få en enhetlig praxis föreslås i propositionen att 
de som studerar på dagslinje vid gymnasier 
eller grundskolor anses som studerande på 
heltid till terminens slut. Dessutom föreslås i 
propositionen att förvaltningsrådets samman­
sättning i centralkassan för arbetslöshetskas­
sorna utvidgas. Det föreslås att lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa ändras så, att en 
person inte har rätt till arbetslöshetsdagpen­
ning för den tid som han har rätt att av 
arbetsgivaren få lön eller motsvarande ersätt­
ning under uppsägningstiden. 

En ändring av 5 § 6 mom. lagen om ut-

komstskydd för arbetslösa medför ca 10 milj. 
mk i inbesparingar för staten. 

Propositionen ansluter sig delvis till budget­
propositionen för 1992. 

Ändringarna av lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa avses träda i kraft den l januari 
1992, dock så att 5 § l mom. 13 punkten skall 
träda i kraft den l mars 1992. Andringen av 
lagen om arbetslöshetskassor avses träda i kraft 
den l januari 1992. 

MOTIVERING 

l. Nuläget och de föreslagna 
ändringarna 

1.1. Lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

Enligt 2 § lagen om utkomstskydd för arbets­
lösa (602/84) betalas arbetslöshetsdagpenning i 
syfte att trygga arbetslös arbetssökandes ut­
komst och att ersätta eller lindra de ekonomis­
ka förlusterna av arbetslöshet. Det finns såle­
des inga grunder för att betala arbetslöshets­
dagpenning till en person som har rätt att få 
lön eller motsvarande ersättning av arbetsgiva­
ren. Därför föreslås att 5 § lagen om utkomst­
skydd för arbetslösa ändras så, att en person 
inte har rätt till arbetslöshetsdagpenning för 
den tid som han enligt lag eller kollektivavtal 
eller enligt arbetsavtal har rätt att av arbetsgi­
varen få lön eller motsvarande ersättning under 
uppsägningstiden. 
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Enligt 5 § l mom. 10 punkten (98/90) lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa har personer 
som betraktas som studerande på heltid inte 
rätt till arbetslöshetsdagpenning. Enligt para­
grafens 6 mom. betraktas studier som studier 
på heltid då de utgör hinder för att ta emot 
heltidsarbete. 

Gällande lag har tolkats så, att elever i 
gymnasiets sista årskurs har beviljats arbetslös­
hetsdagpenning sex veckor efter det att stu­
dentskrivningarna avslutats, om en arbetsplats 
inte kunnat anvisas. En del av abiturienterna 
har kunnat få arbetslöshetsdagpenning före 
terminens slut. Abiturienterna har således kun­
nat få utkomstskydd för arbetslösa medan 
studierna ännu fortsätter. Samma situation har 
även förekommit bland elever som går i grund­
skolans sista årskurs. Vid beviljande av studie­
stöd anses gymnasiestudierna som avslutade då 
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avgångsbetyget erhålls, eftersom förhör som 
hör till examen kan hållas ännu i maj. 

Med stöd av vad som anförts ovan föreslås 
att den som studerar på dagslinje vid gymna­
sium eller grundskola betraktas som studeran­
de på heltid till terminens slut. Det föreslås att 
lagens 13 § 2 mom. ändras så, att sexveckors­
tiden skall räknas från den dag då en person 
har kommit ut på arbetsmarknaden. Härvid 
kommer den utsatta tiden att löpa även i det 
fall att en person kommer ut på arbetsmark­
naden via arbete. Det föreslås att motsvarande 
tekniska ändring också görs i 9 § 4 mom. 

1.2. Lagen om arbetslöshetskassor 

Enligt 29 § 2 mom. lagen om arbetslöshet­
skassor (603/84) fastställs stadgarna för arbet­
slöshetskassornas centralkassa och utses med­
lemmarna av det organ som utövar dess högsta 
beslutanderätt av statsrådet på förslag av ar­
betsgivarnas mest representativa centralorgani­
sationer. 

De gällande stadgarna för arbetslöshetskas­
sornas centralkassa fastställdes den 13 oktober 
1960. Härefter har ändringar och namnbyten 
skett inom arbetsgivarorganisationerna. lnom 
den offentliga sektorn har dessutom systemet 
med tjänstekollektivavtal genomförts och ar-

hetsgivarverk grundats som representerar den 
offentliga arbetsgivaren. Därför föreslås att 
representationen i förvaltningsrådet för arbets­
löshetskassornas centralkassa utvidgas så, att 
även kommunala arbetsmarknadsverket och 
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega­
tion representeras i förvaltningsrådet. 

2. Propositionens ekonomiska 
verkningar 

En ändring av 5 § 6 mom. lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa medför ca 10 milj. 
mk i inbesparingar för staten. 

3. Ikraftträdande 

Lagen om ändring av lagen om utkomst­
skydd för arbetslösa föreslås träda i kraft den 
l januari 1992, dock så att ändringen av 5 § l 
mom. 13 punkten i lagen skall träda i kraft den 
l mars 1992. 

Lagen om ändring av 29 § lagen om arbet­
slöshetskassor föreslås träda i kraft den l 
januari 1992. 

Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs 
Riksdagen följande lagförslag: 
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l. 
Lag 

om ädring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd för arbetslösa (602/84) 5 § l mom. 11 och 

12 punkten samt 6 mom., 9 § 4 mom. och 13 § 2 mom., 
av dessa lagrum 5 § l mom. 11 och 12 punkten sådana de lyder i lag av den 27 mars 1991 

(620/91), 5 § 6 mom. sådant det lyder i lag av den 28 december 1990 (1367/90) samt 9 § 4 mom. 
och 13 § 2 mom. sådana de lyder i lag av den 9 februari 1990 (98/90), och 

fogas till 5 § l mom., sådant det lyder delvis ändrat genom lagar av den 27 februari 1987, den 
20 januari 1989 och den 28 december 1990 (226/87, 69/89 och 1322/90) samt genom nämnda lagar 
av den 28 december 1990 och den 27 mars 1991, en ny 13 punkt som följer: 

5§ 

Begränsningar i rätten till 
arbetslöshetsdagpenning 

Berättigad till arbetslöshetsdagpenning är 
inte en person 

Il) för ledig tid på grund av en arbetstids­
förkortning enligt lag eller kollektivavtal; 

12) som får rehabiliteringspenning enligt 
lagen om rehabiliteringspenning (611/91) eller 
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som avses i 8 § 4 mom. lagen 
om pension för arbetstagare eller ersättning för 
inkomstbortfall på basis av olycksfalls- eller 
trafikförsäkring eller med stöd av rehabilite­
ringsstadgandena i lagen om skada, ådragen i 
militärtjänst (404/48); eller 

13) som har rätt att av arbetsgivaren få i lag 
eller kollektivavtal eller i arbetsavtal avsedd lön 
eller motsvarande ersättning under uppsägnings­
tiden, för den tid han har sagda rätt. 

Studier betraktas som studier på heltid enligt 
I m om. l O punkten när de utgör hinder för att 
ta emot heltidsarbete. Den som studerar på 
dagslinje vid gymnasium eller grundskola be­
traktas som studerande på heltid till terminens 
slut. En studerande på heltid har inte rätt till 
arbetslöshetsdagpenning under den tid han är 
ledig från studierna. 

9 § 
Rätt till arbetslöshetsdagpenning i vissa fall 

Den som har varit borta från arbetsmarkna­
den över tre månader och inte kan ange något 
godtagbart skäl har under sex veckor räknat 
från den dag han kom ut på arbetsmarknaden 
på nytt inte rätt till arbetslöshetsdagpenning. 

13§ 
Rätt till grunddagpenning 

Den som första gången kommer ut på 
arbetsmarknaden har under sex veckor räknat 
från den dag då han kom ut på arbetsmark­
naden inte rätt till grunddagpenning. Denna 
begränsning tillämpas dock inte på den som 
blivit arbetssökande efter fullbordad yrkesut­
bildning vid en läroanstalt eller på den som 
tidigare har varit företagare och som med 
beaktande av den yrkesskicklighet som han 
besitter och det arbete som han utfört kan 
anses ha varit på arbetsmarknaden och som 
har avbrutit eller lagt ned sin företagsverksam­
heL 

Denna lag träder i kraft den l januari 1992, 
dock så att 5 § l mom. 13 punkten träder i 
kraft den l mars 1992. 

Lagens 5 § l mom. 13 punkt tillämpas på en 
person, till vilken meddelande om uppsägning 
har lämnats den dag då lagen träder i kraft 
eller därefter. 
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2. 
Lag 

om ändring av 29 § lagen om arbetslöshetskassor 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 24 augusti 1984 om arbetslöshetskassor (603/84) 29 § 2 mom. som följer: 

29 § 
Centralkassan för arbetslöshetskassorna 

Centralkassans stadgar fastställs och med­
lemmarna av det organ som utövar dess högsta 
beslutanderätt utses av statsrådet på förslag av 
arbetsgivarnas mest representativa centralorga­
nisationer, kommunala arbetsmarknadsverket 

Helsingfors den l november 1991 

och den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsde­
legation. 

Denna lag träder i kraft den l januari 1992. 
Åtgärder som verkställigheten av denna lag 

förutsätter kan vidtas innan lagen träder i 
kraft. 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Social- och hälsovårdsminister Eeva Kuuskoski 
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Bilaga 

l. 
Lag 

om ädring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd för arbetslösa (602/84) 5 § l mom. 11 och 

12 punkten samt 6 mom., 9 § 4 mom. och 13 § 2 mom., 
av dessa lagrum 5 § l mom. 11 och 12 punkten sådana de lyder i lag av den 27 mars 1991 

(620/91), 5 § 6 mom. sådant det lyder i lag av den 28 december 1990 (1367/90) samt 9 § 4 mom. 
och 13 § 2 mom. sådana de lyder i lag av den 9 februari 1990 (98/90), och 

fogas till 5 § l mom., sådant det lyder delvis ändrat genom lagar av den 27 februari 1987, den 
20 januari 1989 och den 28 december 1990 (226/87, 69/89 och 1322/90) samt genom nämnda lagar 
av den 28 december 1990 och den 27 mars 1991, en ny 13 punkt som följer: 

Gällande lydelse 

5§ 

Begränsningar i rätten till 
arbetslöshetsdagpenning 

Berättigad till arbetslöshetsdagpenning är 
inte en person 

11) för ledig tid på grund av en arbetstids­
förkortning enligt lag eller kollektivavtal; eller 

12) som får rehabiliteringspenning enligt 
lagen om rehabiliteringspenning (611/91) eller 
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som avses i 8 § 4 mom. lagen 
om pension för arbetstagare eller ersättning för 
inkomstbortfall på basis av olycksfalls- eller 
trafikförsäkring eller med stöd av rehabilite­
ringsstadgandena i lagen om skada, ådragen i 
militärtjänst (404/48). 

Studier betraktas som studier på heltid enligt 
l mo m. l O punkten när de utgör hinder för att 
ta emot heltidsarbete. En studerande på heltid 
har inte rätt till arbetslöshetsdagpenning under 
den tid han är ledig från studierna. 

Föreslagen lydelse 

5§ 

Begränsningar i rätten till 
ar betslöshe tsdagpenning 

Berättigad till arbetslöshetsdagpenning är 
inte en person 

11) för ledig tid på grund av en arbetstids­
förkortning enligt lag eller kollektivavtal; 

12) som får rehabiliteringspenning enligt 
lagen om rehabiliteringspenning (611/91) eller 
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som avses i 8 § 4 mom. lagen 
om pension för arbetstagare eller ersättning för 
inkomstbortfall på basis av olycksfalls- eller 
trafikförsäkring eller med stöd av rehabilite­
ringsstadgandena i lagen om skada, ådragen i 
militärtjänst (404/48); eller 

13) som har rätt att av arbetsgivaren få i lag 
eller kollektivavtal eller i arbetsavtal avsedd lön 
eller motsvarande ersättning under uppsägnings­
tiden, för den tid han har sagda rätt. 

Studier betraktas som studier på heltid enligt 
l mom. 10 punkten när de utgör hinder för att 
ta emot heltidsarbete. Den som studerar på 
dagslinje vid gymnasium eller grundskola betrak­
tas som studerande på heltid till terminens slut. 
En studerande på heltid har inte rätt till 
arbetslöshetsdagpenning under den tid han är 
ledig från studierna. 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

9 § 

Rätt till arbetslöshetsdagpenning i vissa fall 

Den som har varit borta från arbetsmarkna­
den över tre månader och inte kan ange något 
godtagbart skäl har under sex veckor räknat 
från den dag han anmälde sig vid arbetskrafts­
byrån inte rätt till arbetslöshetsdagpenning. 

Den som har varit borta från arbetsmarkna­
den över tre månader och inte kan ange något 
godtagbart skäl har under sex veckor räknat 
från den dag han kom ut på arbetsmarknaden 
på nytt inte rätt till arbetslöshetsdagpenning. 

13§ 

Rätt till grunddagpenning 

Den som första gången kommer ut på 
arbetsmarknaden har under sex veckor räknat 
från den dag då han anmälde sig vid arbet­
skraftsbyrån inte rätt till grunddagpenning. 
Denna begränsning tillämpas dock inte på den 
som blivit arbetssökande efter fullbordad yr­
kesutbildning vid en läroanstalt eller på den 
som tidigare har varit företagare och som med 
beaktande av den yrkesskicklighet som han 
besitter och det arbete som han utfört kan 
anses ha varit på arbetsmarknaden och som 
har avbrutit eller lagt ned sin företagsverksam­
heL 

Den som första gången kommer ut på 
arbetsmarknaden har under sex veckor räknat 
från den dag då han kom ut på arbetsmarkna­
den inte rätt till grunddagpenning. Denna 
begränsning tillämpas dock inte på den som 
blivit arbetssökande efter fullbordad yrkesut­
bildning vid en läroanstalt eller på den som 
tidigare har varit företagare och som med 
beaktande av den yrkesskicklighet som han 
besitter och det arbete som han utfört kan 
anses ha varit på arbetsmarknaden och som 
har avbrutit eller lagt ned sin företagsverksam­
heL 

Denna lag träder i kraft den l januari 1992, 
dock så att 5 § l mom. 13 punkten träder i kraft 
den l mars 1992. 

Lagens 5 § mom. 13 punkt tillämpas på en 
person, till vilken meddelande om uppsägning har 
lämnats den dag då lagen träder i kraft eller 
därefter. 
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2. 
Lag 

om ändring av 29 § lagen om arbetslöshetskassor 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 24 augusti 1984 om arbetslöshetskassor (603/84) 29 § 2 mom. som följer: 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

29 § 

Centralkassan för arbetslöshetskassorna 

Centralkassans stadgar fastställs och med­
lemmarna av det organ som utövar dess högsta 
beslutanderätt utses av statsrådet på förslag av 
arbetsgivarnas mest representativa centralor­
ganisationer. 

Centralkassans stadgar fastställs och med­
lemmarna av det organ som utövar dess högsta 
beslutanderätt utses av statsrådet på förslag av 
arbetsgivarnas mest representativa centralor­
ganisationer, kommunala arbetsmarknadsverket 
och den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdele­
gation. 

Denna lag träder i kraft den l januari 1992. 
Atgärder som verkställigheten av denna lag 

förutsätter kan vidtas innan lagen träder i kraft. 




