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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om édndring av Aaldersgrinserna inom det flexibla
pensionsildersarrangemanget

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition fOreslds att den nedre
aldersgransen for individuell f6rtidspension,
som dr en del av det flexibla pensionsdldersar-
rangemanget, hojs fran 55 ar till 60 ar och att
aldersgrinsen for deltidspension samtidigt
sanks fran 60 &r till 58 &r. De nya aldersgrian-
serna skulle gilla frin ingdngen av 1992.
Hojningen av aldersgrinsen for individuell for-
tidspension skulle inte gilla dem som nu &r
mellan 55 och 59 ar och inte heller dem som &r
fodda ar 1937. For dem skulle den nedre
aldersgransen fortfarande vara 55 Ar.

Hojningen av éldersgridnsen for individuell
fértidspension géller s&vil arbetspensionssyste-
met inom den privata sektorn som folkpen-
sionssystemet. Regeringen kommer sérskilt att
avlata en proposition med forslag till dndring
av pensionsildrarna inom den offentliga sek-
torn.

P4 grund av dndringen minskar hdjningen av
aldersgransen for individuell fortidspension an-
talet personer som fir individuell fortidspen-
sion enligt arbetspensionssystemet inom den
privata sektorn med ca 900 &r 1993 och med ca
3000 ar 1994. Inom folkpensionssystemet ir
motsvarande siffror 1200 respektive 4 800.

P4 grund av dndringen minskar pensionsut-
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gifterna f6r individuell fortidspension inom
arbetspensionssystemet med ca 29 milj. mk ar
1993 och med ca 130 milj. mk ar 1994. Inom
folkpensionssystemet uppgir motsvarande in-
besparingar till ca 9 milj. mk 1993 och ca 36
milj. mk 1994.

Eftersom en del av dem som &r mellan 55
och 59 &r likvidl kommer att f& invalidpension
i stdllet for individuell fortidspension, kommer
reformens verkningar i form av en minskning i
de totala pensionsutgifterna till synes 1994, da
minskningen inom arbetspensionssystemet upp-
gér till sammanlagt ca 19 milj. mk och inom
folkpensionssystemet till ca 4 milj. mk.

Sankningen av aldersgrinsen for deltidspen-
sion till 58 &r okar de arliga pensionsutgifterna
med ca 20 milj. mk, om pensionstagarna till
antalet skulle vara 500 fler per &r dn for
ndrvarande.

Andringarna av lagen om pension for arbets-
tagare, lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhallanden, lagen om sjo-
manspensioner och folkpensionslagen, som an-
sluter sig till budgetpropositionen for 1992,
avses trada i kraft vid ingédngen av 1992.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidget och de foreslagna idnd-
ringarna

Det flexibla pensionsildersarrangemanget
omfattar individuell fortidspension, deltidspen-
sion samt fortida och uppskjuten alderspen-
sion. Inom det privata arbetspensionssystemet
tridde systemet med individuell fortidspension
i kraft vid ingéngen av 1986 (666—674/85).
Deltidspensionssystemet inférdes vid ingingen
av 1987 (603/86).

Enligt gillande lydelse av 4e§ lagen om
pension for arbetstagare har arbetstagare som
fyllt 55 &r ritt att fa individuell fortidspension,
om hans arbetsforméga, med beaktande av
sjukdom, lyte eller skada, faktorer forknippade
med aldrandet, lang tid i yrket, ett for honom
pafrestande och slitsamt arbete samt arbetsfor-
hallandena, varaktigt har nedgétt i sidan grad
att det inte skdligen kan fOrutsittas att han
skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete. Indivi-
duell fortidspension beviljas bade inom arbets-
pensionssystemet och folkpensionssystemet.
Den édr lika stor som full invalidpension for
personen i friga. DA pensionstagaren uppndr
den allménna pensionsaldern 65 &r f6rdndras
den individuella fortidspensionen till en lika
stor alderspension. Systemet med individuell
fortidspension omfattar ocksé lantbruksforeta-
gare och andra fGretagare.

Om det flexibla pensionsaldersarrangemang-
et hos staten, kommunerna och inom den
Ovriga offentliga sektorn stadgas sirskilt.

Enligt regeringens proposition med f6rslag
till lagar om ett flexibelt pensionsédldersarrange-
mang (reg.prop. 85/1985 rd.) var malet for den
individuella fortidspensionen i princip detsam-
ma som det mal man ursprungligen ville uppna
genom en gruppering av yrkena, med vid
provningen av pensionen beaktas arbetstaga-
rens individuella foérhallanden. Héarvid utgdr
den smidiga och anpassningsbara individuella
fortidspensionen en garanti for att pensionen
forblir anvindbar for att uppnd en flexibel
pensionsélder oberoende av yrkesgruppen och
forandringar i den.”

Avsikten med den individuella fortidspen-
sionen, som hor till det flexibla pensionsalders-
arrangemanget och beviljas vid 55 ars alder,
var ocksd att litta p& det tryck som arrange-
manget med arbetsloshetspension var utsatt
for. Fran ingangen av 1986 séinktes inte lingre

aldersgriansen for arbetsloshetspension genom
nagra temporira atgirder utan kvarstod vid 60
ar. Den nedre alders grinsen for arbetsloshets-
pension steg gradvis till 60 ar i samband med
det flexibla penionsildersarrangemang som gél-
ler individuell fortidspension.

Avsikten med deltidspensionen &dr att ge
dldre arbetstagare en mojlighet att utnyttja sin
aterstdende arbetsformiga och arbetslust och
sidlunda gradvis gd i pension. Genom att
minska sin arbetsinsats kan en ildre arbetsta-
gare gd i deltidspension, varvid avsikten med
pensionen ir att ersitta inkomstbortfallet. En-
ligt gillande lydelse av 4 f § lagen om pension
for arbetstagare kan en arbetstagare som har
fyllt 60 ar beviljas deltidspension. Deltidspen-
sionens belopp dr, beroende pa arbetstagarens
alder, 44—64 % av sdnkningen av férvirvsin-
komsten. Ju ndrmare den allmédnna pension-
sildern 65 ar den arbetstagare som gar i
deltidspension ir desto storre dr pensionsbelop-
pet. En forutséttning fér erhallande av pension-
en dr att arbetstagaren under de senaste 15
kalenderdren i sammanlagt minst fem ar har
intjdnat i lagen om pension fOr arbetstagare
nidmnd grundpension. For att erhdlla pension
skall arbetstagaren minska sin arbetsinsats si
att det dterstdende arbetet kan betraktas som
deltidsarbete. Sdlunda kravs att den Aterstien-
de arbetstiden i medeltal utgér sammanlagt
minst 16 timmar och hogst 28 timmar i veckan.
En f6rutsittning for erhédllande av pension ir
dessutom att minskningen av arbetsinsatsen
medfér en motsvarande fordndring i arbetsta-
garens forvirvsinkomst. En forutsittning for
att en foretagare skall erhélla deltidspension dr
att han minskar sin arbetsinsats till hilften eller
helt och hallet upph6r med foretagsverksamhe-
ten.

D4 lagstiftningen om flexibel pensionsilder
utarbetades riknade man med att ca 12 000
personer skulle gd i pension sedan de flexibla
pensionsformerna hade inforts. Man antog att
denna niva skulle uppnas stegvis inom ca fem
ar fran det reformen hade tritt i kraft. Man
antog att antalet deltidspensionstagare skulle
uppga till ca 5000 fore 1990. Finansieringskal-
kylerna fér arrangemanget byggde pa dessa
uppskattningar.

Betydligt flera arbetstagare har gatt i indivi-
duell fortidspension inom den privata sektorn
dn vad man kunde rdkna med di arrangemang-
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et skapades. Diaremot har betydligt firre per-
soner 4n véntat gatt i deltidspension. Vid
utgdngen av juli 1991 fanns det 39 514 pen-
sionstagare som fick individuell fortidspension.
Diremot var antalet deltidspensionstagare en-
dast 237.

Med tanke pa arbetslivets behov anser re-
geringen i sitt program det vara nddvéndigt att
revidera pensionssystemen s, att de uppmunt-
rar till fortsatt arbete som ett alternativ till
pensionering eller vid sidan av pensioneringen.
Mojligheterna till deltidsarbete forbéttras gen-
om att uppkomsten av marknader for deltids-
arbete frimjas och socialskyddet for deltidsar-
betande utvecklas. Andamalsenligheten hos
flexibla pensionssystem bedéms. Malet for re-
geringens ekonomiska politik igen &r att mins-
ka underskottet i bytesbalansen och bromsa
skuldsittningen till utlandet, trygga sysselsitt-
ningen, effektivera den offentliga ekonomin
samt O6ka den Oppna sektorns andel av natio-
nalprodukten. Ett centralt mal 4r att sinka den
relativa kostnadsnivén till en konkurrenskraftig
niva.

Efter vadren 1991 har samhillsekonomin
hamnat i en allt djupare konjunktursvacka och
en uppging ur den forutsitter en langvarig,
konsekvent ekonomisk politik. Den svira eko-
nomiska recessionen tillsammans med en ar-
betsloshet som i snabb takt bli allt svarare
rubbar balansen i statens ekonomi orovickan-
de snabbt. Darfér dr de krav pd férdndringar
som stills pd den offentliga verksamheten
synnerligen stora. Det krévs stor flexibilitet av
arbetsmarknaden, eftersom flera fordndringar
som tringer djupt in i den ekonomiska struk-
turen och de ekonomiska verksamhetsmekanis-
merna miste goras for att trygga den. Darfor
kan inte de forindringar som nu har skett
undgd att komma till synes ocksd i den
socialpolitik som bedrivs. Ett centralt mal for
pensionspolitiken bor vara att den alder da
arbetstagarna i medeltal gir i pension hdjs
betydligt jaimfort med vad den dr nu. Silunda
kan ocksd den fOrdndring i befolkningens
aldersstruktur forutses som de nidrmaste artion-
dena kommer att aterspegla sig i den &ldre
befolkningens stora andel jamfort med den
forviarvsarbetande befolkningens andel.

Regeringen dr medveten om att det inte ar
nagon latt eller enkel uppgift att senareligga
pensioneringen. En enskild hojning av pen-
sionsaldern kan inte anses vara tillrdcklig, utan
samtidigt behovs det flera insatser fér utveck-

lande av héilso- och sjukvarden, rehabilitering-
en, arbetsforhillandena och pensionssystemen i
en riktning som frimjar mojligheten att fort-
sitta arbeta. Ett reformarbete pagar till dessa
delar.

Statsradet tillsatte den 20 december 1989 en
kommitté som bestdr av representanter for
arbetsmarknadsparterna, pensionssystemen och
statsférvaltningen. Kommittén fick till uppgift
att utreda hur dldre arbetstagares mojligheter
att battre dn for ndrvarande delta i arbetslivet
kunde frimjas i synnerhet genom utvecklande
av fortidspensionssystemen. Kommittén skall
framlégga forslag till dtgidrder, genom vilka de
faktorer i pensionslagstiftningen och den 6vriga
lagstiftningen som hindrar ildre arbetstagare
fran att delta i arbetet och fran att bl
sysselsatta avskaffas, samt framlidgga fOrslag
till dtgdrder som uppmuntrar till fortsatt arbete
som ett alternativ till pensionering eller vid
sidan av pensioneringen och som férebygger
eller uppskjuter for tidig pensionering. Kom-
mittén fick dessutom i uppdrag att granska
dldre arbetstagares socialskydd som helhet s,
att situationer dir arbetstagaren skulle bli
lidande kan forebyggas pd ett effektivt sitt.
Kommittén fick tid pd sig till den 31 oktober
1991. Kommitténs arbete haller pa att fardig-
stéllas.

Genom den inkomstpolitiska helhetsuppgo-
relsen for 1990 forbittrades férutsidttningarna
for vuxenutbildning. Som bést arbetar ocksa en
arbetsmiljokommitté, vars uppgift ar att reda
ut och bedéma det finlindska arbetslivet och
arbetsmiljon samt utvecklingsbehoven. I bérjan
av oktober innevarande ar trddde ocksd en
rehabiliteringsreform i kraft. Den omfattar
atgirder for bevarande av arbetsférmagan
samt omskolning. Lagstiftningen fOrutsdtter
ocksd att en rehabiliteringsutredning om reha-
bilitering av den som anstker om pension i
regel skall goras fore varje beslut om invalid-
pension, siledes ocksd di det dr friga om
individuell fértidspension.

Med hénsyn till vad som framf6rts ovan
kom regeringen, dd budgetpropositionen for
1992 utarbetades, fram till att aldersgransen for
individuell fortidspension bor hojas till 60 &r
fran ingdngen av 1992 och att aldersgriansen for
deltidspension pd motsvarande sétt bor sinkas
till 58 &r. Nu har de ca 150 000 personer som
hor till &ldersklassen 55—59-aringar och som
ar med 1 arbetslivet méjlighet att dnnu under
detta &r anséka om individuell fortidspension.
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For att de skall kunna skjuta upp pensionsan-
sOkan till en senare tidpunkt foreslds att
hojningen av dldersgrinsen inte skall gilla dem
som dr mellan 55 och 59 ar. De skall ha rétt till
individuell fortidspension enligt en nedre al-
dersgrians pa 55 ar. De skall naturligtvis kunna
ansbka om deltidspension nir de uppnéitt den
foreslagna dldern 58 ar.

I drende som giller individuell fértidspension
kan s.k. forhandsbeslut begiras. Enligt pen-
sionsanstalternas nuvarande praxis kan anso-
kan om férhandsbeslut tas upp till behandling
da sex manader aterstar till pensionséldern. Ett
forhandsbeslut som giller pension ir bindande
for pensionsanstalten under en tid av sex
manader frin det beslutet fattades. Darfor ar
ansOkningar som inldmnats av personer som ir
fodda 1937 for ndrvarande under behandling
bade inom arbetspensionssystemet och folkpen-
sionssystemet. En del av dessa personer har fitt
beviljande forhandsbeslut. Darfor foreslds att
ritten till pension vid 55 ars alder skall, da
lagen trdder i kraft, kvarstd for dem som ar
fodda 1937. Dessa personer skulle siledes inte
behova ansbka om pension fore utgangen av
1991 eller under 1992 och inte heller ga i
pension om de fitt forhandsbeslut, utan de
kunde till dessa delar, om Svriga forutsittning-
ar tillater det, anséka om pension senare eller
ansbka om deitidspension vid 58 rs alder.

Den andring av deltispensionen som foreslas
i denna proposition giller endast en sdkning av
aldersgrinsen for deltidspension till 58 A&r.
Villkoren for erhdllande av pension kvarstir
of6randrade. For dem som fyllt 58 och 59 ar dr
ersdattningsprocenten densamma som for dem
som fyllt 60 ar, dvs. 44 % av sdnkningen av
forvarvsinkomsten.

En regeringsproposition med forslag till dnd-
ring av aldersgrinserna inom det flexibla pen-
sionsdldersarrangemanget inom den offentliga
sektorn kommer att avlatas sirskilt. Regering-
en forutsitter att de nu foreslagna dndringarna
av dldersgrianserna genomfors ocksd inom det
kommunala pensionssystemet.

De nu foreslagna dndringarna av &ldersgran-
serna forutsitter att 4 e, 4 f och 5 ¢ §§ lagen om
pension for arbetstagare, 4a § lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen, 15 § lagen om sjémanspensioner samt
20 och 22 a §§ folkpensionslagen dndras. Enligt
5§ lagen om pension for foéretagare och 6§
lagen om pension for lantbruksforetagare géller
i friga om Aaldersgrianserna for individuell

fortidspension och deltidspension vad som
stadgas i lagen om pension for arbetstagare.

2. Ekonomiska verkningar

Av hdjningen av Aaldersgrinsen fo6r indivi-
duell fortidspension till 60 ar foljer att en del av
de 55-59-aringar som annars skulle ha ritt till
individuell fortidspension kommer att f inva-
lidpension, eftersom delvis samma faktorer
beaktas da ritten till invalidpension och ritten
till individuell fortidspension prévas. Detta far
inte direkta verkningar inom arbetspensions-
och folkpensionssystemet, men péd lingre sikt
ar det av betydelse for pensionsutgiftsokningen.
Av de 55—59-4ringar som skulle ha ans6kt om
individuell fortidspension kommer uppskatt-
ningsvis ca 30 % att g& i invalidpension.

Till fo6ljd av reformen kommer antalet indi-
viduella fortidspensioner inom det privata ar-
betspensionssystemet att minska med uppskatt-
ningsvis ca 900 ar 1993 och ca 3000 det
foljande aret. Fére ar 2000 4r minskningen ca
19 000. Enligt denna uppskattning uppgér in-
besparingen i pensionsutgifter fér individuell
fortidspension inom det privata arbetspensions-
systemet till ca 29 milj. mk 1993, ca 130 milj.
mk 1994 och ca 1180 milj. mk 2000. Den
totala dndringen i pensionsutgiften 4r ca 19
milj. mk 1994 och ca 700 milj. mk 2000, vilket
1 procent av l6nerna utgér —O0,1 % ar 1994 och
—0,4 % &r 2000.

Inom folkpensionssystemet berdknas antalet
individuella fortidspensioner minska med ca
1200 ar 1993, med ca 4 800 ar 1994 och med ca
30900 ar 2000. Kostnadsindringen 1993 min-
skar folkpensionsutgifterna med ca 9 milj. mk,
1994 med ca 36 milj. mk och 2000 med ca 212
milj. mk. Minskningen i de totala pensionsut-
gifterna uppgér till ca 4 milj. mk 1993, ca 23
milj. mk 1994 och ca 145 milj. mk 2000.

Verkningarna av sdnkningen av den nedre
aldersgriansen for deltidspension till 58 ar kan
inte bedémas exakt. Om ca 500 personer gér i
deltidspension arligen, dkar detta kostnaderna
inom det privata arbetspensionssystemet med
ca 20 milj. mk per &r.

3. Lagstiftningsordning

Den foreslagna lagdndringen mojliggdr att
de som av pensionsanstalten redan har fatt ett
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beviljande forhandsbeslut om individuell for-
tidspension kan g i pension vid 55 &rs alder.
Eftersom den foreslagna lagen inte heller an-
nars har retroaktiv verkan, boér lagindringen
behandlas i den ordning som enligt 66 §
riksdagsordningen géller for stiftande av vanlig
lag.

1.

4. Ikrafttridande

De foreslagna lagindringarna, som ansluter
sig till budgetpropositionen for 1992, foreslas
trida i kraft den 1 januari 1992.

Med stdd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen f6ljande lagforslag:

Lag

om idndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61) 4 ¢ § 1 mom., det inledande

stycket i 4§ 1 mom. samt Sc§ 1 mom.,

dessa lagrum s&dana de tyder, 4e § 1 mom. och 5¢ § 1 mom. i lag av den 30 juni 1989 (605/89)
och det inledande stycket 1 4 £§ i lag av den 8 augusti 1986 (603/86), som fdljer:

4e §

Utan hinder av vad som i 4§ 3 mom. och
5b§ 1 mom. stadgas om erhillande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60 ar
ratt att fa invalidpension i form av individuell
fortidspension, om hans arbetsformaga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med &ldrandet, 1ang tid i yrket,
ett for honom péfrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhéllandena, varaktigt har ned-
gatt 1 sddan grad att det inte skiligen kan
forutsattas att han skall fortsitta med sitt
forvirvsarbete. Ett villkor dr dock att arbetsta-
garen har upphdrt med férvirvsarbete enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som avses i 8 § 4 mom. eller att hans
forvarvsinkomst per manad for dessa arbeten
kan uppskattas bli i genomsnitt mindre dn det
belopp som avses i 1§ 1 mom. 2 punkten. Ett
villkor for individuell fértidspension iar dess-
utom att, dd den individuella foértidspensionen
faststalls, sisom pensionsberittigande tid dven
kan beaktas den tid som é&terstdr till pension-
séldern, eller motsvarande arbetsfortjanst, dock
inte i det fall att arbetstagaren har ratt till
individuell foértidspension enligt ndgon annan
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som avses i 8 § 4 mom.

4f §
Beriittigad till deltidspension &r arbetstagare

som har fyllt 58 men inte 65 ar och Overgétt till
deltidsarbete, férutsatt att

5¢§

Deltidspensionens belopp dr, om inte nagot
annat féljer av 2 och 3 mom., fér en arbetsta-
gare som har fyllt 58 &r 44 procent av
skillnaden mellan den enligt 4f§ 3 mom.
faststillda stabiliserade forvirvsinkomsten av
forvirvsarbete inom denna lags tillimpning-
somrade och férvirvsinkomsten av sddant for-
varvsarbete pd deltid som omfattas av en lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses i 8 § 4 mom. Borjar deltidspensionen
senare dn vid ingdngen av den ménad som
foljer efter det arbetstagaren har fyllt 60 ar,
hojs ndimnda procenttal med 1/3 procentenhet
for varje manad med vilken arbetstagarens
alder overskrider 60 ar nir deltidspensionen
borjar.

Denna lag triader i kraft den 199 .

Denna lag tillimpas pd pensionsfall som har
intriffat medan denna lag 4dr i kraft. En
forsidkrad som har fyllt 55 ar innan denna lag
tridde i kraft eller som ar fodd ar 1937
bibehéller dock sin ratt till individuell fortids-
pension enligt de stadganden som géllde innan
denna lag triddde i kraft.



6 1991 rd — RP 141

2.

Lag

om indring av 4 a § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 4a§ 1mom. lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden (134/62), sddant det lyder i lag av den 30 juni 1989 (606/89), som féljer:

4a §

Utan hinder av vad 4§ 2 mom. och 5§ 3
mom. stadgar om erhallande av full invalidpen-
sion har en arbetstagare som har fylit 60 ar ritt
att fi invalidpension i form av individuell
fortidspension, om hans arbetsforméga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom pafrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhillandena, varaktigt har ned-
gatt i sddan grad att det inte skiligen kan
forutsattas att han skall fortsdtta med sitt
forvarvsarbete. Ett villkor dr dock att arbets-
tagaren har upphort med foérvirvsarbete enligt
en lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som avses i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller att hans forvarvs-
inkomst per méanad for dessa arbeten kan
uppskattas bli i genomsnitt mindre dn det
belopp som avses i 1§ 1 mom. 2 punkten i

namnda lag. Ett villkor for individuell fortids-
pension dr dessutom att, dd den individuella
fortidspensionen faststills, sdsom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beaktas den tid som
dterstar till pensionsdldern, eller motsvarande
arbetsfortjdnst, dock inte 1 det fall att arbets-
tagaren har ritt till individuell fortidspension
enligt ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionstadga som avses i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 199 .

Denna lag tillimpas pa pensionsfall som har
intriffat medan denna lag &4r i kraft. En
forsikrad som har fyllt 55 4r innan denna lag
tradde i kraft eller som &r fodd ar 1937
bibehaller dock sin ritt till individuell fortids-
pension enligt de stadganden som géllde innan
denna lag trddde i kraft.
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Lag

om indring av 15 § lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 15§ 2 mom. lagen den 25 januari 1956 om sjOmanspensioner (72/56), sddant detta
lagrum lyder i lag av den 31 december 1986 (1038/86), som foljer:

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
om ritt till full invaliditetspension har en
forsikrad som fylit 60 ar ritt till invaliditets-
pension i form av individuell fortidspension,
om hans arbetsféormiga med beaktande av
sjukdom, lyte eller kroppsskada, faktorer for-
knippade med &ldrandet, lang tid i yrket, ett
for honom péfrestande och slitsamt arbete
samt arbetsférhallandena varaktigt har nedgatt
i sidan grad att det inte skiligen kan forut-
sittas att han skall fortsitta med sitt forvarvs-
arbete. Ett villkor dr dock att den fOrsdkrade
har upphort med sddant forvdrvsarbete som
avses 1 lag, pensionsreglemente eller pensions-
stadga som namns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller att hans forvirvs-
inkomst per minad fér dessa arbeten kan

uppskattas bli i genomsnitt mindre an det
belopp som ndmns i 1§ 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare. Ett villkor
for individuell fortidspension dr dessutom att
dven den tid som é&terstar till pensionsildern
eller motsvarande arbetsfortjinst kan beaktas
sasom pensionsberittigande di den individuella
fortidspensionen faststélls.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Denna lag tillimpas p& pensionsfall som har
intriffat medan denna lag 4r i kraft. En
forsikrad som har fyllt 55 &r innan denna lag
tradde i kraft eller som &r fodd ar 1937
bibehéller dock sin rétt till individuell fortids-
pension enligt de stadganden som géllde innan
denna lag tradde i kraft.
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Lag

om &dndring av 20 och 22 a §§ folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/56) 20§ 1 mom. 2 punkten och i 22a §

1 mom. det inledande stycket,

dessa lagrum sddana de lyder, 20 § 1 mom. 2 punkten i lag av den 26 juli 1985 (670/85) och
det inledande stycket i 22a § 1 mom. i lag av den 27 mars 1991 (619/91), som féljer:

3 kap.
Pensionsritt

20 §
I folkpension betalas
2) invaliditetspension i fall som avses i 22 §
till arbetsoférmdgen forsdkrad som inte fyllt 65
ar, eller invaliditetspension i form av individu-
ell fortidspension i fall som avses i 22a § till
forsdkrad som har fyllt 60 men inte 65 ar; eller

2a §

Utan hinder av 22 § har en forsikrad som
fyllt 60 ar ratt till invaliditetspension i form av
individuell foértidspension, om hans arbetsfor-
méga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med A&ldrandet,
lang tid 1 yrket, ett for honom pafrestande och
slitsamt arbete samt arbetsforhallandena, var-
aktigt har nedgitt i sidan grad att det inte
skiligen kan forutsattas att han skall fortsitta

Helsingfors den 11 oktober 1991

med sitt forvarvsarbete. Ett villkor for pension
ar dessutom att den fOrsidkrade antingen har
upphort med forvirvsarbete eller att hans
forvdarvsinkomst i medeltal kan uppskattas
understiga 689,58 mark per manad. Arbetet
skall ha upphort eller férvdrvsinkomsten ha
nedgatt tidigast 360 dagar fére begynnelsetid-
punkten for den arbetsof6rméaga som berdttigar
till individuell fortidspension. Hérvid beaktas
inte de dagar pd den f6rsikrade

Denna lag trader i kraft den 199 .

En f6rsidkrad som har fyllt 55 ar innan denna
lag trddde i kraft eller som ar fodd ar 1937
bibehéller dock sin rétt till individuell fortids-
pension enligt de stadganden som géllde innan
denna lag triddde i kraft.

Det belopp som ndmns i denna lag motsva-
rar det I6neindextal som enligt 9§ lagen om
pension for arbetstagare har faststdllts for
1985.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Eeva Kuuskoski
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Bilaga

Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61) 4 € § 1 mom., det inledande

stycket i 4 f§ 1 mom. samt 5¢§ 1 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 4e § 1 mom. och 5c¢ § 1 mom. i lag av den 30 juni 1989 (605/89)
och det inledande stycket i 4f§ i lag av den 8 augusti 1986 (603/86), som foljer:

Gidllande lydelse

4e §

Utan hinder av vad som i 4§ 3 mom. och
5b§ 1 mom. stadgas om erhdllande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 55 ar
ratt att fa invalidpension i form av individuell
fortidspension, om hans arbetsforméiga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom péafrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhallandena, varaktigt har ned-
gatt i saddan grad att det inte skéligen kan
forutsiattas att han skall fortsitta med sitt
forvarvsarbete. Ett villkor dr dock att arbets-
tagaren har upphdrt med forvirvsarbete enligt
en lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som avses i 8 § 4 mom. eller att
hans forvirvsinkomst per mdnad for dessa
arbeten kan uppskattas bli i genomsnitt mindre
ian det belopp som avses i 1§ 1 mom. 2
punkten. Ett villkor for individuell fortidspen-
sion ar dessutom att, dad den individuella
fortidspensionen faststdlls, sdsom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beaktas den tid som
aterstar till pensionséldern, eller motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att arbets-
tagaren har ritt till individuell fortidspension
enligt ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som avses i 8 § 4 mom.

4f §
Berittigad till deltidspension dr arbetstagare
som har fyllt 60 men inte 65 &r och dvergétt till
deltidsarbete, forutsatt att

2 311500M

Foreslagen lydelse

4e §

Utan hinder av vad som i 4§ 3 mom. och
5b§ 1 mom. stadgas om erhdllande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60 ar
ritt att fa invalidpension 1 form av individuell
fortidspension, om hans arbetsférmaga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom péfrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhillandena, varaktigt har ned-
gitt i sddan grad att det inte skiligen kan
forutsattas att han skall fortsdtta med sitt
forvirvsarbete. Ett villkor 4r dock att arbets-
tagaren har upphort med foérvirvsarbete enligt
en lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som avses i 8 § 4 mom. eller att
hans forvirvsinkomst per ménad for dessa
arbeten kan uppskattas bli i genomsnitt mindre
dn det belopp som avses i 1§ 1 mom. 2
punkten. Ett villkor for individuell fértidspen-
sion ar dessutom att, di den individuella
fortidspensionen faststélls, sdsom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beaktas den tid som
aterstar till pensionsildern, eller motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att arbets-
tagaren har ritt till individuell fortidspension
enligt ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som avses i 8 § 4 mom.

4f §
Berittigad till deltidspension édr arbetstagare
som har fyllt 58 men inte 65 ar och Gvergétt till
deltidsarbete, forutsatt att



10 1991 rd — RP 141

Gdllande lydelse

5¢§

Deltidspensionens belopp ér, om inte ndgot
annat foljer av 2 och 3 mom., for en arbetsta-
gare som har fyllt 60 &r 44 procent av
skillnaden mellan den enligt 4f§ 3 mom.
faststidlida stabiliserade forvirvsinkomsten av
forviarvsarbete inom denna lags tillimpnings-
omréde och férvirvsinkomsten av sidant for-
varvsarbete pa deltid som omfattas av en lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses i 8 § 4 mom. Borjar deltidspensionen
senare dn vid ingingen av den ménad som
foljer efter det arbetstagaren har fyllt 60 ar,
héjs nimnda procenttal med 1/3 procentenhet
for varje ménad med vilken arbetstagarens
alder overskrider 60 &r nir deltidspensionen
boérjar.

Foreslagen lydelse

5¢§

Deltidspensionens belopp dr, om inte nagot
annat foljer av 2 och 3 mom., for en arbetsta-
gare som har fyllt 58 &r 44 procent av
skillnaden mellan den enligt 4f§ 3 mom.
faststillda stabiliserade forvarvsinkomsten av
forviarvsarbete inom denna lags tillimpnings-
omrade och forvéirvsinkomsten av sddant for-
virvsarbete pa deltid som omfattas av en lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses i 8 § 4 mom. Bérjar deltidspensionen
senare dn vid ingingen av den ménad som
foljer efter det arbetstagaren har fyllt 60 ar,
héjs ndmnda procenttal med 1/3 procentenhet
for varje manad med vilken arbetstagarens
alder oOverskrider 60 &r ndr deltidspensionen
borjar.

Denna lag trdder i kraft den 199 .

Denna lag tillimpas pd pensionsfall som har
intrdffat medan denna lag dr i kraft. En forsdk-
rad som har fyllt 55 dr innan denna lag trddde
i kraft eller som dr fodd ar 1937 bibehdller dock
sin rdtt till individuell fortidspension enligt de
stadganden som gdllde innan denna lag trddde i
kraft.
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2 L]
Lag
om indring av 4 a § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhillanden
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 428§ 1mom. lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden (134/62), sddant det lyder i lag av den 30 juni 1989 (606/89), som foljer:

Giillande lydelse

4a§

Utan hinder av vad 4§ 2 mom. och 5§ 3
mom. stadgar om erhéllande av full invalidpen-
sion har en arbetstagare som har fyllt 55 ar ratt
att f4 invalidpension i form av individuell
fortidspension, om hans arbetsformiga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom péfrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhallandena, varaktigt har ned-
ghtt i sddan grad att det inte skdligen kan
forutsdttas att han skall fortsdtta med sitt
forvirvsarbete. Ett villkor dr dock att arbets-
tagaren har upphort med forvirvsarbete enligt
en lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som avses 1 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller att hans férvérvs-
inkomst per méanad f6r dessa arbeten kan
uppskattas bli i genomsnitt mindre dn det
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten i
namnda lag. Ett villkor fér individuell fortids-
pension dr dessutom att, dd den individuella
fortidspensionen faststdlls, sdsom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beaktas den tid som
aterstar till pensionsdldern, eller motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att arbets-
tagaren har rdtt till individuell fortidspension
enligt ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionstadga som avses i 8 § 4 mom.
lagen om pension fOr arbetstagare.

Foreslagen lydelse

4a§

Utan hinder av vad 4§ 2 mom. och 5§ 3
mom. stadgar om erhallande av full invalidpen-
sion har en arbetstagare som har fyllt 60 ar ratt
att fi invalidpension i form av individuell
fortidspension, om hans arbetsformdga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med aldrandet, ling tid i yrket,
ett for honom pafrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhéallandena, varaktigt har ned-
gitt 1 sddan grad att det inte skiligen kan
forutsdttas att han skall fortsdtta med sitt
forvirvsarbete. Ett villkor dr dock att arbets-
tagaren har upphort med forvirvsarbete enligt
en lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som avses i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller att hans férvirvs-
inkomst per méanad for dessa arbeten kan
uppskattas bli i genomsnitt mindre dn det
belopp som avses i 1§ 1 mom. 2 punkten i
ndmnda lag. Ett villkor for individuell f6rtids-
pension dr dessutom att, dd den individuella
fortidspensionen faststills, sdsom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beaktas den tid som
aterstar till pensionsaldern, eller motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att arbets-
tagaren har ratt till individuell fértidspension
enligt ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionstadga som avses i 8 § 4 mom.
lagen om pension f6r arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 199 .

Denna lag tillimpas pd pensionsfall som har
intrdffat medan denna lag dr i kraft. En forsdk-
rad som har fyllt 55 dr innan denna lag trddde
i kraft eller som dr fodd ar 1937 bibehdller dock
sin rdtt till individuell fortidspension enligt de
stadganden som gdllde innan denna lag trddde i

kraft.
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Lag

om &ndring av 15 § lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 15§ 2 mom. lagen den 25 januari 1956 om sjdmanspensioner (72/56), sddant detta
lagrum lyder i lag av den 31 december 1986 (1038/86), som foljer:

Gallande lydelse

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
om ritt till full invaliditetspension har en
forsdkrad som fyllt 55 ar ritt till invaliditets-
pension i form av individuell fértidspension,
om hans arbetsformidga med beaktande av
sjukdom, lyte eller kroppsskada, faktorer for-
knippade med aldrandet, ldng tid i yrket, ett
for honom pafrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhéllandena varaktigt har nedgatt
i sddan grad att det inte skidligen kan forut-
sdttas att han skall fortsdtta med sitt férvirvs-
arbete. Ett villkor dr dock att den forsdkrade
har upphort med sddant forvirvsarbete som
avses 1 lag, pensionsreglemente eller pensions-
stadga som nidmns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller att hans férvirvs-
inkomst per manad for dessa arbeten kan
uppskattas bli i genomsnitt mindre dn det
belopp som ndmns i 1§ 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare. Ett villkor
for individuell fértidspension dr dessutom att
dven den tid som dterstar till pensionsildern
eller motsvarande arbetsfortjinst kan beaktas
sdsom pensionsberittigande d& den individuella
fortidspensionen faststills.

Foreslagen lydelse

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
om ratt till full invaliditetspension har en
forsdkrad som fyllt 60 ar ratt till invaliditets-
pension i form av individuell fortidspension,
om hans arbetsformiga med beaktande av
sjukdom, lyte eller kroppsskada, faktorer f6r-
knippade med aldrandet, ling tid i yrket, ett
for honom péafrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhillandena varaktigt har nedgatt
i sddan grad att det inte skiligen kan forut-
sdttas att han skall fortsdtta med sitt forvarvs-
arbete. Ett villkor dr dock att den fOrsikrade
har upphort med sidant forvirvsarbete som
avses i lag, pensionsreglemente eller pensions-
stadga som nidmns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller att hans forvéirvs-
inkomst per manad fér dessa arbeten kan
uppskattas bli i genomsnitt mindre &n det
belopp som ndmns i 1§ 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare. Ett villkor
for individuell foértidspension dr dessutom att
dven den tid som Aaterstir till pensionsildern
eller motsvarande arbetsfortjinst kan beaktas
sasom pensionsberittigande di den individuella
fortidspensionen faststélls.

Denna lag trdder i kraft den 199 .
Denna lag tillimpas pd pensionsfall som har
intrdffat medan denna lag dr i kraft. En forsdk-
rad som har fyllt 55 dr innan denna lag. tridde
i kraft eller som dr fodd dr 1937 bibehdller dock
sin rdrt till individuell fortidspension enligt de

stadganden som gdllde innan denna lag trddde i
kraft.
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Lag

om indring av 20 och 22 a §§ folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/56) 20§ 1 mom. 2 punkten och i 22a§

1 mom. det inledande stycket,

dessa lagrum sddana de lyder, 20 § 1 mom. 2 punkten i lag av den 26 juli 1985 (670/85) och
det inledande stycket i 22a § 1 mom. i lag av den 27 mars 1991 (619/91), som foljer:

Gdllande lydelse

3 kap.
Pensionsratt

20 §
I folkpension betalas
2) invaliditetspension i fall som avses i 22 §
till arbetsofé6rmogen férsikrad som inte fyllt 65
ar, eller invaliditetspension i form av indivi-
duell fortidspension i fall som avses i 22 a § till
forsakrad som har fyllt 60 men inte 65 &r; eller

22a §

Utan hinder av 22 § har en férsikrad som
fyllt 55 ar rétt till invaliditetspension i form av
individuell fortidspension, om hans arbetsfor-
méga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med &ldrandet,
lang tid i yrket, ett f6r honom péfrestande och
slitsamt arbete samt arbetsférhallandena, va-
raktigt har nedgitt i sddan grad att det inte
skiligen kan forutsattas att han skall fortsatta
med sitt forvirvsarbete. Ett villkor for pension
ar dessutom att den forsdkrade antingen har
upphért med férvirvsarbete eller att hans
forvarvsinkomst 1 medeltal kan uppskattas
understiga 689,58 mark per ménad. Arbetet
skall ha upphort eller forviarvsinkomsten ha
nedgatt tidigast 360 dagar fore begynnelsetid-
punkten for den arbetsofdrmiga som berittigar
till individuell fértidspension. Héarvid beaktas
inte de dagar pd den forsikrade

Fireslagen lydelse

3 kap.
Pensionsriitt

20 §
I folkpension betalas
2) invaliditetspension i fall som avses i 22 §
till arbetsoformdgen forsdkrad som inte fyllt 65
ar, eller invaliditetspension i form av indivi-
duell fortidspension i fall som avses i 22 a § till
forsdkrad som har fyllt 60 men inte 65 ar; eller

22a §

Utan hinder av 22 § har en f6rsikrad som
fyllt 60 ar ratt till invaliditetspension i form av
individuell fortidspension, om hans arbetsfor-
maga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med &ldrandet,
lang tid 1 yrket, ett for honom péafrestande och
slitsamt arbete samt arbetsférhillandena, va-
raktigt har nedgétt i sddan grad att det inte
skiligen kan forutsattas att han skall fortsitta
med sitt férvarvsarbete. Ett villkor for pension
ar dessutom att den forsiakrade antingen har
upphort med forvirvsarbete eller att hans
forvarvsinkomst i medeltal kan uppskattas
understiga 689,58 mark per ménad. Arbetet
skall ha upphort eller forvirvsinkomsten ha
nedgitt tidigast 360 dagar fore begynnelsetid-
punkten for den arbetsoférméga som beréttigar
till individuell fortidspension. Héarvid beaktas
inte de dagar pa den forsidkrade

Denna lag trdder i kraft den 199 .
En forsdkrad som har fyllt 55 dr innan denna
lag trddde i kraft eller som dr fodd dar 1937
bibehdller dock sin rdtr till individuell fortids-
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

pension enligt de stadganden som gillde innan
denna lag trddde i kraft.

Det belopp som ndmns i denna lag motsvarar
det loneindextal som enligt 9 § lagen om pension
for arbetstagare har faststdllts for 1985.



