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Regeringens proposition som innefattar ett meddelande till
Riksdagen med anledning av vissa beslut vid den 77 Internatio-
nella arbetskonferensen ar 1990

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allmidnna konferens, den 77 Internationella
arbetskonferensen, hoélls i Genéve 6—
27.6.1990. Konferensen antog konventionerna
nr 170 och 171 samt rekommendationerna nr
177 och 178 som anknyter till dessa. Vid
konferensen antogs ocksi ett protokoll som
andrar konvention nr 89 om kvinnors nattar-
bete.

Konvention nr 170 och rekommendation nr
177 som anknyter till den géiller anvindning av
kemikalier i arbetet. Syftet med konventionen
ar att frimja arbetarskyddet da kemikalier
anvinds. Avsikten 4r att arbetstagarna skall
skyddas for kemikaliernas skadliga verkningar.
Detta forbéattrar dven skyddet av den ovriga
befolkningen och miljon. Det &r viktigt att
forekomsten av sjukdomar och skador som
fororsakats av kemikalier f6rebyggs eller mins-
kas. Konventionen har som mélsittning att
sakra att alla kemikalier bedéms for definiering
av farlighetsgrad och att sikra att arbetsgivar-
na erhaller information av leverantérerna om
de kemikalier som anviands i arbetet. En
malsdttning dr ocksd att arbetstagarna infor-
meras om de kemikalier som finns pd arbets-
platsen samt om dndamadlsenliga forebyggande
dtgdrder. Rekommendationen innehéller nir-
mare direktiv om detta.

Finlands gillande nationella lagstiftning
motsvarar inte till alla delar de krav som
konventionen stéller. Bestimmelserna i kon-
vention nr 170, sdrskilt vad giller etikettering
och mérkning av farliga 4mnen, ingdr dven i de
EES-férhandlingar som pagéir som bast. Inom
Europeiska Gemenskapen forutsitts fér ndrva-
rande inte méirkning av en ofarlig produkt.
Dessutom har den arbetsgrupp som inom [LO
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dverviger harmoniseringen av transporter for
avsikt att 16sa konflikterna mellan de interna-
tionella forfattningarna och bestimmelserna
angdende transporter och denna konvention.
P4 grund av dessa orsaker foreslas att konven-
tionen inte skall godkidnnas i detta skede.

Konvention nr 171 och rekommendation nr
178 som anknyter till den giller nattarbete.
Syftet med konventionen &dr att minska de
nackdelar som fOrorsakas arbetstagaren av
nattarbete samt att skydda arbetstagarna. Min
och kvinnor stills i konventionen och rekom-
mendationen 1 samma stéllning vad géller
behovet av skydd. Rekommendationen i an-
knytning till konventionen innehaller ndrmare
anvisningar i drendet.

Uppfyllandet av konventionens bestimmel-
ser skulle forutsitta dndringar av vissa detaljer
i var lagstiftning. Dessutom skall den 1990
tillsatta arbetstidslagstiftningskommitténs arbe-
te beaktas. Kommittén skall utreda totalrevi-
deringen av arbetstidslagstiftningen och resul-
taten av kommitténs arbete kan ha betydelse
for ratificeringen av denna konvention. Kom-
mitténs tidsfrist 16per ut den 31 december 1992.
P4 grund av dessa orsaker foreslas att denna
konvention inte skall godkdnnas i detta skede.

Vid dndringen av konventionen om kvinnors
nattarbete beaktar man den nya konventionen
nr 171 samt strdvar man efter att géra den
nationella tillimpningen av konvention nr 89
flexiblare. Protokollet till konvention nr 89 om
kvinnors nattarbete dr endast Oppet for de
stater som har ratificerat eller som samtidigt
ratificerar konventionen. Eftersom Finland inte
har ratificerat konvention nr 89 foreslds inte att
protokollet skall godkédnnas, utan det skall
endast bringas till riksdagens kdnnedom.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuldget och konventionernas
och rekommendationernas verk-
ningar

i.1. Konvention nr 170 och rekommendation
nr 177 om sidkerhet vid anvidndning av
kemikalier i arbetet

ILO:s konvention nr 170 géller sdkerhet vid
anviandning av kemikalier i arbetet. Konven-
tionen har som maél att skydda arbetstagarna
for kemikaliernas skadliga verkningar. I Fin-
land dr kemikalielagen (744/89) som tridde i
kraft den 1 september 1990, den grundliggande
lagen om kemikalier. Aven lagen om explo-
sionsfarliga damnen (263/53), produktsikerhets-
lagen (914/86), lagen om skydd i arbete
(299/58) och lagen om avfallshantering (673/78)
innehaller stadganden om kemikalier. Lagarna
inklusive dndringar innebdr att var lagstiftning,
sarskilt efter det att kemikalielagen stiftats,
relativt bra ¢verensstimmer med konventionen
och inte innehaller bestimmelser som princi-
piellt strider mot den.

Det finns dock dven sidana forpliktelser i
konventionen som den finska lagstiftningen
inte till alla delar uppfyller. De bestdmmelser
om “ofarliga kemikalier” som avses i konven-
tionen ingdr inte i den finska lagstiftningen.
Aven forpliktelsen f6r linder som exporterar
kemikalier att informera det mottagande landet
om begrinsningarna vid anvindningen av ke-
mikalier saknas 1 finlindsk lagstiftning och
praxis.

De fragor som regleras i bestimmelserna i
konvention nr 170, sirskilt vad giller markning
av farliga dmnen, omfattas dven av de EES-
férhandlingar som fors som bist. Inom Euro-
peiska Gemenskapen forutsétts méarkning av en
ofarlig produkt foér nidrvarande inte. Dessutom
utreds konflikterna mellan konventionen och
de internationelia transportbestimmelserna in-
om ILO:s arbetsgrupp.

Konventionen kan siledes inte godkédnnas i
detta skede.

1.2. Konvention nr 171 och rekommendation
nr 178 om nattarbete samt 1990 ars pro-
tokoll till 1948 ars konvention nr 89 om
kvinnors nattarbete (dndrad)

ILO:s konvention nr 171 giller nattarbete.
Syftet med konventionen och rekommendatio-
nen ir att minska de oligenheter som fororsa-
kas arbetstagare av nattarbete samt att skydda
arbetstagarna. Den finska lagstiftningen mot-
svarar i huvuddrag konventionens nivd. En
ratificering av konventionen skulle dock forut-
sitta vissa dndringar pé lagstiftningsniva. Dess-
utom bor det beaktas att den ar 1990 tillsatta
arbetstidslagstiftningskommittén har fér avsikt
att utreda Finlands arbetstidsfrigor i sin hel-
het. Den tidsfrist som givits kommittén loper ut
den 31 december 1992. Resultaten av kommit-
téns arbete kan dven ha betydelse for verkstil-
ligheten av denna konvention.

Konvention nr 171 kan séledes inte godkédn-
nas i detta skede.

Finland har inte ratificerat konvention nr 89
om kvinnors nattarbete. Stadgandena om natt-
arbete har i Finland dndrats s att kvinnor och
mén forsatts i samma stdllning vad géller
utférande av nattarbete. Konvention nr 89 och
protokollet till den avviker till sin mélsittning
frdn de principer som i Finland f6ljs pd det
omrdde som konventionen reglerar. Ddarfér
foreslds att varken konventionen eller proto-
kollet skall godkinnas.

2. Arendets beredning

Konventionerna nr 170 och 171 och rekom-
mendationerna nr 177 och 178 i anknytning till
dem har godkints vid Internationella arbets-
konferensen &r 1990. I samma sammanhang
godkinde arbetskonferensen dven protokollet
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till konvention nr 89 om kvinnors nattarbete.
Konventionerna och rekommendationerna be-
handlades forsta gangen vid den 76 Internatio-
nella arbetskonferensen i juni 1989 och doku-
menten godkindes slutgiltigt vid den 77 Inter-
nationella arbetskonferensen som holls ar 1990.

Konvention nr 170 om sdkerhet vid anviand-
ning av kemikalier godkindes med rdsterna
391—0—1 och rekommendation nr 177 i an-
knytning till den med rdsterna 389—0—0.

Konvention nr 171 om nattarbete godkéndes
med rosterna 348—24—15 och rekommenda-
tion nr 178 1 anknytning till den med rdsterna
341—22—17. Protokollet om édndring av kon-
vention nr 89 om kvinnors nattarbete godkin-
des med rosterna 323—7—27.

Handels- och industriministeriet, social- och
hilsovirdsministeriet, miljdministeriet, trafik-
ministeriet, finansministeriet, arbetarskyddssty-
relsen, Arbetsgivarnas i Finland Centralfor-
bund, Affirsarbetsgivarnas Centralférbund,
Kommunala Arbetsmarknadsverket, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation samt Tjian-
stemannaorganisationernas Centralférbund har
avgett sina utladtanden om fGrutsédttningarna
for ratificering av konvention nr 170. De som
avgett utlitandena har i allménhet fast upp-

mdrksamhet pd att var lagstiftning inte till alla
delar motsvarar konventionen. 1 utldtandena
har det dven konstaterats att det inte finns skl
att dndra lagstiftningen forrdn resultatet av
forhandlingarna om den Europeiska ekonomis-
ka sfiren star klart.

Finansministeriet, social- och hilsovardsmi-
nisteriet, inrikesministeriet, undervisningsminis-
teriet, trafikministeriet, arbetarskyddsstyrelsen,
Arbetsgivarnas i Finland Centralforbund, Af-
farsarbetsgivarnas Centralférbund, Kommuna-
la Arbetsmarknadsverket, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation samt Tjidnsteman-
naorganisationernas Centralforbund har avgett
utlitanden om fOrutsittningarna for ratifi-
cering av konvention nr 171.

Vad giller konventionen om nattarbete har
de som avgett utldtanden konstaterat att Fin-
lands lagstiftning i huvudsak motsvarar kon-
ventionens niva. Ratificeringen av konventio-
nen skulle dock forutsétta vissa dndringar i vir
lagstiftning.

Finlands ILO-delegation har behandlat kon-
ventionerna och anser att det for narvarande
inte finns tillrdckliga forutsattningar for ratifi-
cering av dem.

DETALIMOTIVERING

1. Konvention nr 170 och rekom-
mendation nr 177 om sikerhet
vid anvindning av kemikalier i
arbetet

1.1. Konventionens och rekommendationens
innehall

Konventionens del I innehaller bestimmelser
om tillimpning av konventionen och definier-
ing av begrepp. Konventionen dr i huvudsak
tillimplig pd alla omradden av arbetsmarkna-
den dir kemikalier anvdnds. Behérig myndig-
het i en medlemsstat kan dock efter samrédd
med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och efter en be-
démning av riskerna samt av de skyddsatgir-
der som skall vidtas undanta sidrskilda bran-
scher, foretag eller produkter fran tillimpning-
en av konventionen eller vissa bestdmmelser i

denna. En forutsdttning for detta &r att det
samlade skydd som ges enligt nationell lagstift-
ning och praxis i dessa situationer inte dr simre
dn det som skulle félja av en fullstindig
tillimpning av konventionens bestimmelser.

Enligt punkt 2 b i artikel 1 skall behorig
myndighet i en medlemsstat faststilla sirskilda
bestammelser for att skydda konfidentiell in-
formation som, om den avsldjades f6r en
konkurrent, skulle kunna skada en arbetsgiva-
res verksamhet. Skyddandet av konfidentiell
information far dock inte forsitta arbetstaga-
rens hilsa och sidkerhet i1 fara.

Med kemikalier avses kemiska element och
foreningar samt blandningar dédrav, vare sig de
ar naturliga eller syntetiska. Begreppet farlig
kemikalie omfattar varje kemikalie som har
klassificerats som farlig enligt artikel 6 eller for
vilken det foreligger relevant information som
anger att produkten ar farlig. Allt arbete som
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kan utsdtta arbetstagaren for kemikalier lyder
under konventionen: framstillning, hantering,
lagring och transport av kemikalier, destruk-
tion och behandling av kemiska avfallsproduk-
ter, utslipp av kemikalier i samband med
yrkesmaissig verksamhet samt underhdll, repa-
ration och rengbring av utrustning och behal-
lare for kemikalier (artikel 2).

Konventionens del II innehéller allmadnna
principer om tillimpning av konventionen.
Varje medlemsstat skall utforma och genomfo-
ra en konsekvent politik for sdkerhet vid
anviandning av kemikalier i arbetet. Nationella
forhallanden och praxis kan beaktas vid utfor-
mandet av denna politik och den skall ses éver
periodiskt. Utformningen, genomférandet och
oversynen skall ske i samrdd med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna (artikiarna 3 och 4).

Behorig myndighet skall, di det d4r motiverat
av sikerhets- och hilsoskil, ha befogenhet att
forbjuda eller inskrinka anviandningen av vissa
farliga kemikalier eller att krdva savidl under-
rittelse som tillstdnd i forvdg innan sddana
kemikalier anvinds (artikel 5).

Konventionens del III innehaller bestimmel-
ser om klassificeringen av kemikalier och om
atgirder 1 samband med det. 1 enlighet med
nationella eller internationella standarder skall
sddana system och sdrskilda kriterier upprattas
som lampar sig for klassificering av alla kemi-
kalier beroende pa den typ och den grad av
fysiska och héilsoméssiga risker dessa innebir.
Klassificeringssystemen och deras tillimpning
skall gradvis utvidgas. Nar det giller transport
skall dessa krav ta hinsyn till FN:s rekommen-
dationer om transport av farligt gods (artikel
6).
Alla kemikalier skall mérkas s& att de kan
identifieras. Farliga kemikalier skall dessutom
etiketteras pa ett for arbetstagarna lattforstie-
ligt sdtt som ger de viktigaste uppgifterna om
klassificering, vilka risker de innebar samt vilka
skyddsatgidrder som bor iakttas (artikel 7).

For farliga kemikalier skall sdkerhetsfore-
skrifter med detaljerade, visentliga uppgifter
om deras identitet, leverantor, klassificering,
risker, skyddsatgiarder och foérfaranden i nod-
situationer tillhandahdllas arbetsgivare (artikel
8).
Tillverkare, importorer och distributérer av
kemikalier skall sdkerstilla att kemikalierna
klassificerats, markts och etiketterats i enlighet
med denna konvention samt att sikerhetsfore-

skrifter for farliga kemikalier utarbetats och
tillhandahallits arbetsgivaren. Leverantdrer av
farliga kemikalier skall sidkerstdlla att dven
uppdaterade etiketter och sidkerhetsforeskrifter
tillhandahalls arbetsgivare narhelst ny relevant
information om héilsa och sikerhet blir till-
ganglig. For att kunna utreda om oklassifice-
rade kemikalier ar farliga kemikalier skall
leverantéren ge tillgidnglig information om de-
ras egenskaper for identifiering av kemikalierna
(artikel 9).

Konventionens del IV behandlar arbetsgiva-
rens skyldigheter. Arbetsgivaren skall sdkerstal-
la att samtliga kemikalier som anvinds i
arbetslivet ar etiketterade eller méirkta samt att
sikerhetsforeskrifter har tillhandahéllits i enlig-
het med konventionens bestimmelser. Om ke-
mikalierna inte mairkts eller etiketterats eller
om sikerhetsforeskrifter inte tillhandahallits
skall arbetsgivaren fi den relevanta informa-
tion som forutsitts i konventionen fran leve-
rantoren eller fran andra rimligen tillgdngliga
kdllor. Arbetsgivaren far inte heller anvénda
kemikalierna forran den information som kon-
ventionen forutsitter erhallits. Arbetsgivaren
skall féra en forteckning 6ver farliga kemika-
lier som anvidnds pa arbetsplatsen med hanvis-
ning till lampliga varuinformationsblad. Denna
forteckning skall vara tillgdnglig for alla beror-
da arbetstagare och deras representanter (arti-
kel 10).

Arbetsgivaren skall ocksd sékerstilla att in-
nehéllet 1 kemikalier som flyttas anges péa
sddant sitt att arbetstagaren fir kdnnedom om
deras identitet, de risker som ir forbundna med
anvindningen av dem samt vilka skyddséatgir-
der som skall iakttas (artikel 11).

Arbetsgivaren skall sikerstdlla att arbetsta-
garna inte utsitts for kemikalier utéver de
exponeringsgrianser som faststdllts i enlighet
med nationella eller internationella standarder.
Arbetsgivaren skall beddéma, Overvaka och
registrera arbetstagarna exponering for farliga
kemikalier. Uppgifterna om exponering skall
finnas tillgdngliga for arbetstagarna och deras
representanter (artikel 12).

Konventionen forpliktar arbetsgivarna att pa
forhand bedéma de risker som dr férbundna
med de kemikalier som anvinds 1 arbetslivet.
Arbetsgivaren skall skydda arbetstagarna mot
sddana risker bl.a. genom att vilja kemikalier
och teknologi samt ta i bruk arbetsmetoder och
arbetsrutiner som eliminerar eller minimerar
risken. Forutom f{orhandsplanering skall ar-
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betsgivaren verkstilla tillricklig teknisk kont-
roll. Arbetsgivaren skall dven vidta tillrdckliga
arbetshygieniska atgidrder och ge férsta hjdlpen
samt vidta atgirder for att méta ndédsituationer
(artikel 13).

Farliga kemikalier som inte ldngre behdvs
eller rester av siddana skall hanteras eller
forstéras 1 enlighet med nationell lagstiftning
och praxis pa ett sitt som eliminerar eller
minimerar risken for hilsa och sikerhet samt
miljon (artikel 14).

Arbetsgivaren skall informera arbetstagarna
om de risker som dr férbundna med expone-
ring fér kemikalier som anviands pa arbetsplat-
sen samt instruera arbetstagarna om hur de
skall erhalla och anvdnda den information som
ges pa etiketter och varuinformationsblad. Vid
behov skall informeringen ske genom skriftliga
instruktioner. Arbetstagarna skall utbildas
kontinuerligt i de rutiner och férfaranden som
skall foljas for sdkerhet vid anvindning av
kemikalier. D& arbetsgivarna fullgébr ovan
nimnda aligganden skall de samarbeta sd nara
som mdjligt med arbetstagarna eller deras
representanter (artiklarna 15 och 16).

Konventionens del V behandlar arbetstagar-
nas skyldigheter i anknytning till sdkerhet vid
anvindning av kemikalier 1 arbetet. Arbets-
tagarna skall samarbeta s& ndra som mojligt
med sina arbetsgivare samt iaktta alla forfar-
anden och rutiner som framjar sikerheten vid
anviandning av kemikalier i arbetet (artikel 17).

Konventionens del VI behandlar arbetstagar-
nas och arbetstagarrepresentanternas rattighe-
ter. Arbetstagare skall ha ritt att avlidgsna sig
fran en fara i samband med anvandning av
kemikalier, ndr de har skélig anledning att tro
att det foreligger en 6verhdngande och allvarlig
risk for deras hilsa eller sikerhet. Om en dylik
situation skall de omedelbart underritta sin
overordnade. Om arbetstagare avlidgsnar sig
frin en fara eller utévar rittigheter som fast-
stidlls 1 konventionen skall de skyddas mot
ordttmaitiga pafoljder. Arbetstagare och deras
representanter skall ha ritt att fa uppgifter om
vilka kemikalier de anvidnder i arbetet, om
deras farliga egenskaper samt om de forsiktig-
hetsitgidrder och den utbildning som de forut-
sitter. De skall ha ritt att erhalla all sddan
information som skall bevaras enligt denna
konvention.

D4 avsléjandet av uppgifter som kan identi-
fiera en bestindsdel i en kemisk blandning for
en konkurrent kan anses skada arbetsgivarens

verksamhet, kan arbetsgivaren, dd han limnar
den information som ndmns ovan, skydda
bestandsdelens identitet pa ett sitt som god-
kdnts av behdrig myndighet (artikel 18 och
artikel 1 punkt 2 b).

Konventionens del VII behandlar exporter-
ande staters ansvar. Om anvidndningen av
farliga kemikalier helt eller delvis ar forbjuden
1 arbetet av sdkerhets- och héilsoskdl i en
exporterande medlemsstat, skall den exporte-
rande medlemsstaten underritta varje importe-
rande land om detta och orsakerna till férbudet
(artikel 19).

De sedvanliga bestimmelserna om ikrafttra-
dande, uppsdgning samt om eventuell senare
revidering av konventionen ingdr i artiklarna
20—27.

Den rekommendation som kompletterar
konventionen innehaller ndrmare anvisningar i
fradgor som giller konventionens tillimpnings-
omrade.

1.2. Konventionens och rekommendationens
forhallande till lagstiftningen och praxis i
Finland

Den lagstiftning som i Finland géller kemi-
kalier 4r kemikalielagen (744/89) och kemika-
lieférordningen (620/90), lagen om explosions-
farliga dmnen (263/53), produktsidkerhetslagen
(914/86), lagen om skydd i arbete (299/58),
lagen om avfallshantering (673/78) och férord-
ningen om f6rsdljning och férvaring av hilso-
och miljofarliga kemikalier (621/90). Avsikten
med kemikalielagen, som édr en allmén lag om
kemikalier, dr att forebygga och hindra hélso-
och miljéskador som férorsakas av kemikalier.
Med stod av kemikalielagen har bl.a. stadgats
om Kklassificering, mérkning och etikettering,
varuinformationsblad och leverantorers skyld-
igheter gillande kemikalier samt om export av
kemikalier som &r forbjudna eller kraftigt
begrdnsade i vart land.

Enligt inledningen till konventionen skall det
sikerstdllas att alla kemikalier utvidrderas for
att det skall vara mojligt att faststdlla viltka
risker de utgdr. Det dr for nirvarande, framst
pd grund av brister i den toxikologiska kun-
skapen, inte pd ldngt nir mojligt att pa ett
tillforlitligt satt utvardera vilka risker som éar
forknippade med de kemikalier som anvénds.
Att samla tillrickligt med information dr mdj-
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ligt enbart genom omfattande internationellt
samarbete och inom en relativt ldng tidsrymd.

I punkt 2 b i artikel 1 i konventionen
konstateras att behoérig myndighet i en med-
lemsstat skall faststilla sdrskilda bestammelser
for att skydda konfidentiell information som,
om den avslojades for en konkurrent, skulle
kunna skada en arbetsgivares verksamhet. Des-
sa bestimmelser far dock inte forsitta arbets-
tagares halsa och sdkerhet i fara. Enligt 15 §
lagen om arbetsavtal fir en arbetstagare inte
under den tid ett avtalsforhéllande bestar for
ndgon annan yppa arbetsgivarens affirs- och
yrkeshemligheter som anfortrotts arbetstagaren
eller pd annat sdtt kommit till dennes kdnne-
dom. T 59 § kemikaliclagen konstateras att
uppgifter inte utan samtycke av den som saken
giller far rojas till enskild fordel. 1 5 § lagen
om tillsynen &ver arbetarskyddet och om s6-
kande av dndring i arbetarskyddsirenden
(131/73) konstateras dessutom att affdrs- eller
yrkeshemligheter inte fir yppas om inte den,
till vars forman tystnadsplikten stadgats, sam-
tycker till att uppgifterna yppas.

I punkt 4 i artikel 1 i konventionen konsta-
teras att konventionen inte Air tillimplig pa
organismer, men att den &dr tillimplig pa
kemikalier som hirrdr frdn organismer. Enligt
10 § kemikaliclagen avses med kemikalier
grunddmnen och kemiska féreningar sddana de
forekommer i naturen eller industriellt produ-
cerade (dmnen), samt blandningar av ett eller
flera dmnen (preparat). Definitionen i lagen
kan anses omfatta dven kemikalier som hirrér
frdn organismer.

Enligt artikel 7 1 konventionen skall alla
kemikalier mérkas sd att de kan identifieras.
Enligt 17 § kemikalielagen skall den som
tillverkar, importerar eller overldter en kemi-
kalie se till att de upplysningar, varningspa-
skrifter och bruksanvisningar som ir nddvan-
diga for sikerheten finns pd det emballage i
vilket kemikalien overlats. Eftersom kemikalie-
lagen enbart innehdller stadganden om farliga
imnen, uppfyller den i friga om ofarliga
amnen inte entydigt bestdmmelserna i konven-
tionen.

De punkter om péskrifter pd emballage for
kemikalier som ingdr i lagen om skydd i arbete
giller enbart kemikalier som dr skadliga for
halsan, inte ofarliga kemikalier. Med stdd av
produktsikerhetslagen har genom forordning
(97/87) pd motsvarande sitt stadgats om an-
teckningar pd konsumtionsvaror. Enligt f{6r-

ordningen skall atminstone foljande uppgifter
lamnas pd forsdljningsholjet till en konsum-
tionsvara: bendmningen enligt handelssed,
namnet pa tillverkaren eller den for vilken
konsumtionsvaran tillverkats och innehallets
mangd. Dessutom krdvs i férordningen att det
pa forsdljningsholjet utéver vad som ndmnts
ovan, om det behdvs med tanke pa konsumen-
tens hilsa eller ekonomiska trygghet, limnas
bl.a. uppgifter om konsumtionsvarans sam-
mansittning. Om sddana kemikalier som dven
sdljs till konsumenter anvidnds i arbetslivet,
finns saledes redan nu i allminhet de uppgifter
som kravs i konventionen antecknade pd dem.

Finland har foérbundit sig att félja manga
internationella avtal om transport av farliga
dmnen. De internationella forfattningarna och
Finlands nationella forfattningar om transport
av farliga dmnen pa végar, jarnvédgar, till havs
och i luften ir:

— ADR-6verenskommelsen om internatio-
nella végtransporter (European Agreement
concerning the International Carriage of Dang-
erous Goods by Road 1985, 1988 och 1990)
och RID-foreskrifterna om jirnvigstransporter
(Internationale Ordnung fiir die Bef6érderung
gefihrlicher Giter mit der Eisenbahn, Bern
1985 och 1990),

— de pA ADR-6verenskommelsen och RID-
foreskrifterna grundade TFA-stadgandena och
TFA-bestimmelserna om inhemska transporter
(Trafikministeriets beslut om transport av far-
liga 4mnen pa vig, 610/78, och pa jarnvig
917/90),

— for transport av farliga dmnen pa jirnvig
mellan Finland och Sovjetunionen giller de
bestimmelser om transport av farliga dmnen
(SJ 4785/77) som ingir som en bilaga till
avtalet om samtrafiken mellan dessa linders
jdrnvagar och

— IMO:s IMDG-kod (International Mariti-
me Dangerous Goods Code samt ICAOQO-TI-
bestimmelserna (Technical Instructions for the
Safe Transport of Dangerous Goods by Air)
om internationella och nationella sj6- och
lufttransporter.

Konventionen och rekommendationen skiljer
sig fran de internationella transportbestimmel-
serna i fraga om den klassificering, etikettering
och markning och de sdkerhetsforeskrifter som
forutsitts i artiklarna 7 och 8. Eftersom trans-
portverksamheten fortgidende internationalise-
ras, dr det dndamadlsenligt att halla de natio-
nella transportbestimmelserna sé lika de inter-
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nationella bestimmelserna som mdjligt. Inom
ILO haller HCS-arbetsgruppen (Harmonised
Classification System, HCS Working Group)
som bdst pd med att behandla frigan om en
harmonisering av transporterna. Arbetsgrup-
pen har dven som mal att 16sa konflikterna
mellan ILO:s konvention och rekommendation
om sdkerhet vid anvindning av kemikalier 1
arbetet och internationella transportstadganden
och transportbestimmelser.

Enligt transportbestimmelserna skall trans-
portemballagen forses med en varningsetikett
av vilken framgér farans art (bildsymbol) och
vanligen ocksa transportklass. Smaningom
kommer man ocksd att krdva att namnet pd
det 4mne som transporteras skall antecknas pé
transportforpackningen. Transportférpack-
ningen skall dven vara forsedd med anteckning-
ar om att den ir typgodkind. Behéllare och
containrar skall utéver en varningsskylt av
vilken framgar farans art dessutom vara for-
sedda med dmnets farokodsnummer, som be-
stdr av en nummerserie som betecknar den fara
kemikalien medfor, och ett FN-nummer, som
dr specifikt for varje kemikalie. Amnets namn
och klass antecknas pa fraktsedeln.

Enligt vagtransportbestimmelserna skall i1
fordonet férutom fraktsedeln finnas skriftliga
skyddsanvisningar som géiller det 4mne som
transporteras. Av anvisningarna skall framga
arten av fara som det Amne som transporteras
medfor, nédvindiga forebyggande atgirder och
skyddsatgirder samt atgidrder och forsta hjil-
pen vid olycka eller brand (i synnerhet slick-
ningsmetoder) samt da kollin gar sonder eller
forstors.

Med tanke pé jarnvigstransporter har mot-
svarande uppgifter for varje dmne forts in i ett
s.k. VAO-kartotek. Kartoteket finns i loket d&
téget transporterar farliga &mnen samt i expe-
ditionsbyggnaden pa bangirdar didr sédana
dmnen hanteras.

Var lagstiftning saknar detaljerade stadgan-
den om flera sddana skyldigheter som konven-
tionen forutsdtter av arbetsgivaren och som
beskrivs i artiklarna 10—16 i konventionen.
Fullgérandet av de skyldigheter konventionen
stiller forutsdtter till dessa delar att mera
detaljerade foreskrifter meddelas med stéd av
lagen om skydd i arbete.

Artikel 18, som omfattar arbetstagarens ritt
att vigra utféra arbete, utgar fran arbetstaga-
rens egen riskbedémning, som ocksé ar utgangs-
punkten for 9 ¢ § lagen om skydd i arbete.

Enligt paragrafens 4 mom. dr arbetstagaren
inte heller skyldig att ersitta den skada som
hans vigran kan orsaka, om vigran att utféra
arbete har varit motiverad.

Arbetstagarnas och deras representanters
ritt till information enligt artikel 18 ingar i
arbetarskyddsfullmiktiges réttigheter (Lag om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sbékande
av dndring i arbetarskyddsirenden, 11 §). Med
tanke pa en enskild arbetstagare kan denna ritt
hérledas fran 9 ¢ § lagen om skydd i arbete.

I artikel 19 i konventionen fGrutsitts att de
lander som exporterar farliga &mnen underrit-
tar mottagarlinderna om eventuella begrins-
ningar av anvidndningen av kemikalier. Enligt
42 § kemikalielagen dr den som till export
Overlater en kemikalie, vars hantering ar for-
bjuden med stdd av lagens 43 § eller nagot
annat motsvarande stadgande for att skydda
hilsan eller miljén, eller vars hantering har
begrinsats kraftigt, skyldig att anmdla expor-
ten till vatten- och miljostyrelsen. Didremot
stadgar var lagstiftning inte om ndgon anmal-
ningsskyldighet f6r mottagarldnderna.

For att konventionen skall kunna trida i
kraft i Finland maéste lagstiftningen dndras. Det
ar dock skil att vinta med lagstiftnings- och
ratificeringsatgirderna tills de pagidende EES-
forhandlingarna har avslutats. Inom ILO héller
dessutom harmoniseringsarbetsgruppen pa med
att reda ut konflikterna mellan de internatio-
nella transportbestimmelserna och konventio-
nen. Av nimnda skdl kan konventionen inte
trdda i kraft i Finland i detta skede.

2. Konvention nr 171 och rekom-
mendation nr 178 om nattarbe-
te

2.1. Konventionens och rekommendationens
innehall

Enligt konventionens artikel 1 avses med
nattarbete sidant arbete som utfors under en
period pd minst sju sammanhingande timmar,
inklusive intervallet fran midnatt till k1. 05.00.
Perioden skall faststillas av behorig myndighet
efter samrdd med de mest representativa ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna.
Vilket arbete som anses som nattarbete kan
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aven definieras genom kollektivavtal. Med natt-
arbetare avses en arbetstagare med arbete som
fordrar att det arbetas pd natten ett avsevirt
antal timmar utbver en angiven grdns. Denna
grins skall faststillas av behorig myndighet
efter samrdd med de mest representativa ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna.
Aven detta begrepp kan faststillas genom
kollektivavtal.

I artikel 2 faststélls konventionens tillimp-
ningsomride. Konventionen dger tillimpning
pa alla arbetstagare med undantag f6r dem
som dr anstillda inom jordbruk, boskapsskot-
sel, fiske, sjofart och transport pé insjdar och
floder. Om tillimpningen av konventionen val-
lar sirskilda problem av betydande slag for
nagon begridnsad kategori arbetstagare kan en
sddan kategori helt eller delvis undantas efter
att berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer horts i drendet. Staten skall meddela
ILO vilka sirskilda kategorier arbetstagare
som undantagits och orsakerna till dessa un-
dantag. Medlemsstaten skall ocksa beskriva
alla de atgirder som vidtagits i syfte att
successivt utstrdcka konventionens bestimmel-
ser till berérda arbetstagare.

Nattarbetets karaktdr skall beaktas genom
sdrskilda atgirder for att skydda nattarbetares
héilsa, bistd dem 1 familjefragor och sociala
fragor och ge mojlighet till yrkesméssigt avan-
cemang. D3 arbetstagarna si begir, skall de ha
ratt till bla. gratis hilsokontroll och forsta
hjdlpen. Om en sddan hilsokontroll inte pekar
pa oldmplighet fOr nattarbete fir resultaten inte
delges andra utan arbetstagarnas samtycke och
far inte anvindas till skada fér dem (artiklarna
3—5).

Arbetstagare som av hilsoskdl forklarats
olimpliga for nattarbete skall dd det &r prak-
tiskt mojligt Sverforas till ett liknande jobb
som &r lampligt for dem. Om Sverforing till ett
sadant jobb inte dr mojligt, skall de erhalla
samma férmaner som andra arbetstagare som
inte dr i stdnd att arbeta eller erhilla arbete. En
kvinna som utfor nattarbete skall ha mojlighet
att 6vergd till dagarbete, betald moderskapsle-
dighet eller annan betald ledighet om minst 16
veckor, varav minst 8§ veckor fére den fOérvan-
tade dagen for nedkomsten. Dessutom skall det
finnas mojlighet till tilliggsledighet om medi-
cinska orsaker foreligger (artiklarna 6-7).

Nattarbetets beskaffenhet skall beaktas vid
ordnandet av arbetstider, i 1oner och Ovriga
formaner. Aven limplig social service skall

2 3112770

tillhandahéllas nattarbetare. Overgang till natt-
arbete skall ske 1 samrdd med arbetstagarre-
presentanterna. Bestimmelserna i konventio-
nen kan genomfbras genom lagstiftning, kol-
lektivavtal, domstolsbeslut eller pd nigot annat
nationellt &ndamalsenligt sdtt. Om lagstiftning-
en skall forhandlas med representanter for de
berorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tionerna (artiklarna 8—11).

De sedvanliga bestdmmelserna om ikrafttra-
dande, uppsigning samt om eventuell senare
revidering av konventionen ingdr i artiklarna
12—19.

I rekommendationen finns nirmare bestim-
melser dn i konventionen om arbets- och
vilotider, ersittning fér nattarbete, nattarbetets
inverkan pad hdlsan, samhillelig och annan
service som ges nattarbetare.

2.2. Konventionens och rekommendationens
forhallande till lagstiftningen och praxis i
Finland

Enligt konventionen &r nattarbete sddant
arbete som utfors under en period pd minst sju
sammanhingande timmar, inklusive intervallet
fran midnatt till kl. 05.00. I arbetstidslagen
(604/46) definieras nattarbete som arbete som
utfors mellan kl. 22.00 och kl. 6.00. Nattarbete
far utforas endast i de fall som ndmns i lagen.
Enligt lagen dr arbetsgivaren inte skyldig att
betala forhojd 16n till arbetstagarna for tillatet
nattarbete. Kollektivavtalen innehéaller diremot
bestimmelser om tilligg for nattarbete. Ocksa
i de speciallagar som géller arbetstiden, t.ex. i
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor (400/78), ingér stadganden om nattar-
bete.

I konventionens artikel 4 konstateras bl.a.
att arbetstagare som utfor nattarbete skall, da
de sd begir, ha ratt till gratis hdlsokontroll med
regelbundna intervaller. Enligt 2§ lagen om
foretagshilsovard (743/78) skall for arbetsta-
gare 1 Finland anordnas regelbundna hilsoun-
dersdokningar i arbete som medfér sdrskild fara
for ohdlsa och di det finns motiverat skl att
misstinka att arbetet medfor hilsorisker for
arbetstagaren. I det statsraddsbeslut som giller
dessa hidlsounders6kningar nimns inte nattar-
bete sirskilt som ett sidant arbete som medfér
sdrskild fara f6r ohdlsa. Genomforandet av
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bestdimmelserna i konventionen skulle till dessa
delar forutsdtta en komplettering av stadgan-
dena.

Enligt konventionens artikel 7 skall det
finnas ett alternativ till nattarbete under en
period pd minst 8 veckor fore den forvintade
dagen fér nedkomsten. Alternativen kan enligt
konventionen inbegripa arbete pa dagtid, sir-
skilda socialskyddsférmaner eller en forling-
ning av moderskapsledigheten med motsvaran-
de tid. Enligt dndringen av lagen om arbetsav-
tal (640/90), som tradde i kraft vid ingdngen av
1991, kan moderskapsledigheten pabérjas tidi-
gare enligt arbetstagarens provning. Om mo-
derskapsledigheten péabdrjas tidigare innebir
detta dock i praktiken att moderskaps- och
fordldraledigheten i stdllet upphor tidigare.
Eftersom det alternativ som nirmast blir aktu-
ellt hos oss 4r att moderskapsledigheten pabor-
jas tidigare och eftersom detta enligt géllande
stadganden endast forskjuter ledigheten och
inte forlinger den, tycks bestimmelserna i
konventionen inte bli uppfyllda till denna del.
Mojligheten till ekonomiskt understédd vérdle-
dighet efter moderskaps- och féraldraledighe-
ten tills barnet fyller 3 &r inverkar dock pé den
totala bedémningen av fragan.

Konventionens artikel 8, som giller ersatt-
ning for nattarbete, dr sd vagt formulerad att
den inte forutsitter nigra dndringar av lagstift-
ningen, eftersom de arbets- och tjinstekollek-
tivavtal som giller nattarbete uppfyller de
forutséttningar som ndmns i artikeln. Visserli-
gen kan arbetstagare i sidana branscher som
inte ber6rs av ndmnda avtal bli utan det skydd
som artikeln forutsitter.

I konventionens artikel 10 forutsitts att
arbetsgivaren innan nattarbete infors skall héra
representanter for de berérda arbetstagarna om
detaljerna i arbetstidsscheman och sittet att
ordna nattarbete. Lagen om samarbete inom
foretag (725/78) reglerar samarbetsforfarandet.
Lagen tillimpas dock endast i fOretag vars
personal i arbetsforhédllande normalt uppgér till
minst 30 personer. I arbets- och tjanstekollek-
tivavtalen ingdr dock bestimmelser om att
representanter for arbetstagarna skall horas i
de fragor som nidmns i artikeln.

Fullgérandet av konventionens bestimmelser
forutsitter vissa detaljandringar i var lagstift-
ning. Dessutom boér det beaktas att statsradet
1990 tillsatte en kommitté, som fore den 31
december 1992 bl.a. skall reda ut mdjligheterna
att gora arbetstidsarrangemangen méngsidigare

och mera individuella och att 6ka arbetstagar-
nas mojligheter att péverka sin arbetstid ut-
gdende fran personliga behov samt dven reda
ut mojligheterna att ingd lokala avtal om
arbetstiderna som en del av arbetsmarknadens
forhandlingssystem. Resultatet av kommitténs
arbete kan ocksd paverka inférandet av denna
konvention. Av ndmnda skil kan konventionen
siledes inte antas i Finland i detta skede.

3. 1990 ars protokoll till 1948 Aars
konvention nr 89 om kvinnors
nattarbete (dndrad)

3.1. Protokollet innehall

Vid édndringen av konvention nr 89 om
kvinnors nattarbete beaktar man den nya
konventionen nr 171 samt stridvar man efter att
gbra den nationella tillimpningen av konven-
tion nr 89 flexiblare.

3.2. Protokollets forhallande till Finlands lag-
stiftning och nationella praxis

Protokollet dr endast 6ppet for de stater som
har ratificerat eller som samtidigt ratificerar
konventionen. Finland har inte ratificerat kon-
vention nr 89 om kvinnors nattarbete. Stad-
gandena om nattarbete har i Finland dndrats
sd att kvinnor och min forsatts i samma
stillning vad géller utférande av nattarbete.
Konvention nr 89 och protokollet till den
avviker till sin malsittning frdn de principer
som i Finland {6ljs p4 det omrdde som kon-
ventionen reglerar. Dairfor foreslas inte att
konventionen skall godkdnnas. Eftersom Fin-
land siledes inte kan tilltrdda det protokoll
som dndrar konventionen om kvinnors nattar-
bete, bringas det endast till riksdagens kidnne-
dom.

4. Riksdagsbehandlingen av de
konventioner som Internatio-
nella arbetskonferensen har an-
tagit

Enligt artikel 19 i Internationella arbetsorga-
nisationens grundstadga skall varje medlems-
stat inom ett ar, av sdrskilda skidl inom 18
manader, efter den allménna konferensen féra
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de konventioner och rekommendationer som
antagits av konferensen till behandling i beho-
rigt statsorgan for lagstiftnings- eller andra
atgiarder. T Finland har konventionerna och
rekommendationerna dirfér understéllts riks-
dagen for behandling.
Med stdd av vad som anfbrts ovan och i
enlighet med 33 regeringsformen foreslas
att Riksdagen inte i detta skede god-
kinner Internationella arbetsorganisatio-
nens konvention nr 170 om sdkerhet vid
anvdndning av kemikalier i arbetet, god-
kénd vid Internationella arbetskonferen-
sen i Genéve den 25 juni 1990,
att Riksdagen inte i detta skede god-
kénner Internationella arbetsorganisatio-
nens konvention nr 171 om nattarbete,
godkdiind vid Internationella arbetskonfe-
rensen i Genéve den 26 juni 1990, och
att Internationella arbetsorganisatio-

Helsingfors den 20 september 1991

nens rekommendation nr 177 om sikerhet
vid anvindning av kemikalier i arbetet,
som godkdnts vid Internationella arbets-
konferensen i Genéve den 25 juni 1990,
beaktas i det framtida lagstiftningsarbetet
i den mdn detta dr dndamdlsenligt och
majligt, samt

att Internationella arbetsorganisatio-
nens rekommendation nr 178 om nattar-
bete, som godkdints vid Internationella
arbetskonferensen i Genéve den 26 juni
1990, beaktas i det framtida lagstiftnings-
arbetet i den mdn detta dr dndamdlsenligt
och mdjligt,

samt bringas till Riksdagens kdnnedom

1990 ars protokoll till 1948 drs konven-
tion om kvinnors nattarbete (dndrad),
som godkdnts vid Internationella arbets-
konferensen i Genéve den 26 juni 1991.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Ilkka Kanerva
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( Svensk oOversdttning)

KONVENTION
(nr 170)
om sidkerhet vid anvindning av kemikalier i
arbetet
Internationella  arbetsorganisationens  all-

minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyran och sam-
lats didr den 6 juni 1990 till sitt sjuttiosjunde
mote,

som beaktar tillimpliga internationella kon-
ventioner och rekommendationer pa arbetsli-
vets omrade och sirskilt 1971 ars konvention
och rekommendation om bensen, 1974 Aars
konvention och rekommendation om yrkescan-
cer, 1977 ars konvention och rekommendation
om arbetsmiljon (luftféroreningar, buller och
vibrationer), 1981 ars konvention och rekom-
mendation om arbetarskydd och arbetsmiljd,
1985 ars konvention och rekommendation om
foretagshilsovird, 1986 ars konvention och
rekommendation om asbest samt den ar 1980
idndrade forteckningen Over yrkessjukdomar,
fogad till 1964 ars konvention om férmaner vid
yrkesskada,

som beaktar att skyddet av arbetstagare mot
skadliga effekter av kemikalier dven bidrar till
att skydda allmé&nheten och miljén,

som beaktar att arbetstagare har behov av
och ritt till information om de kemikalier som
de anvander i arbetslivet,

som anser att det dr nodvandigt att forebyg-
ga eller minska forekomsten av sjukdomar och
skador i arbetslivet som orsakas av kemikalier
genom att

a) sikerstilla att alla kemikalier utvirderas
for att faststdlla vilka risker de utgér,

b) utarbeta en ordning som gor det mojligt

Bilaga 1

CONVENTION

No 170

concernant la sécurité dans Putilisation des
produits chimiques au travail

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-septiéme session;

Notant les conventions et recommandations
internationales du travail pertinentes, en parti-
culier la convention et la recommandation sur
le benzéne, 1971; la convention et la recom-
mandation sur le cancer professionnel, 1974; la
convention et la recommandation sur le milieu
de travail (pollution de lair, bruit et vibra-
tions), 1977; la convention et la recommanda-
tion sur la sécurité et la santé des travailleurs,
1981; la convention et la recommandation sur
les services de santé au travail, 1985; la
convention et la recommandation sur ’amian-
te, 1986, et la liste des maladies professionnel-
les, annexée 4 la convention sur les prestations
en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles, 1964, telle qu’elle a été amen-
dée en 1980:

Notant que la protection des travailleurs
contre les effets nocifs des produits chimiques
renforce aussi la protection du public et de
Ienvironnement;

Notant que ’accés aux informations concer-
nant les produits chimiques utilisés sur leur lieu
de travail répond & un besoin et constitue un
droit des travailleurs;

Considérant qu’il est essentiel de prévenir les
maladies et lésions professionnelles dues aux
produits chimiques, ou d’en réduire 'incidence:

a) en s’assurant que tous les produits chimi-
ques font I'objet d’une évaluation pour déter-
miner les dangers qu’ils présentent;

b) en mettant & la disposition des employeurs
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for arbetsgivare att erhalla upplysningar fran
leverantérer om de kemikalier som anvinds i
arbetslivet s& att de kan genomfdra effektiva
program for att skydda arbetstagare mot risker
som hidnfér sig till kemikalier,

¢) ge arbetstagare information om de kemi-
kalier som anvénds pa deras arbetsplatser och
om limpliga férebyggande atgirder sd att de
effektivt kan delta i skyddsprogram,

d) faststilla principer f6r sddana program
for att sdkerstilla att kemikalier anviands pé ett
betryggande sitt,

som tar hdnsyn till behovet av samarbete
inom det internationella programmet for siker-
het vid anvindning av kemikalier mellan inter-
nationella arbetsorganisationen, Foérenta Na-
tionernas miljéprogram och Virldshilsoorgani-
sationen samt med Fdérenta Nationernas livs-
medels- och jordbruksorganisation och Forenta
Nationernas organisation foér industriell ut-
veckling och som samtidigt beaktar de tillimp-
liga instrument, regler och riktlinjer som dessa
organisationer utfirdat,

som har beslutat att anta vissa fOrslag
angaende sidkerhet vid anvindning av kemika-
lier i arbetet, vilken fridga dr den femte punkten
pd motets dagordning, och

som har beslutat att dessa forslag skall ta
formen av en internationell konvention,

antar denna dag, den 25 juni 1990, féljande
konvention, som kan kallas 1990 ars konven-
tion om kemikalier.

DEL 1
Tillampningsomrade och definitioner

Artikel 1

1. Denna konvention dr tillimplig pa alla
omréden av arbetsmarknaden dir kemikalier
anvands.

2. Behorig myndighet 1 en medlemsstat som
ratificerar denna konvention kan, efter samrad
med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och pd grundval
av en beddmning av savdl risker som de
skyddsatgirder som skall vidtas,

a) undanta fran tillimpningen av konventio-

un systéme visant a permettre d’obtenir des
fournisseurs des informations sur les produits
chimiques utilisés au travail afin qu’ils puissent
mettre en place des programmes efficaces de
protection des travailleurs contre les dangers
liés aux produits chimiques,

c) en fournissant aux travailleurs des infor-
mations au sujet des produits chimiques utilisés
sur leur lieu de travail et des mesures préven-
tives appropriées afin qu’ils puissent participer
efficacement aux programmes de protection;

d) en établissant les principes de tels pro-
grammes afin d’assurer la sécurité dans l’utili-
sation des produits chimiques;

Se référant a la nécessité d’une coopération
au sein du Programme international sur la
sécurité des substances chimiques entre ’Orga-
nisation internationale du Travail, le Program-
me des Nations Unies pour lenvironnement,
I’Organisation mondiale de la santé, ainsi qu’-
avec 'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et I'agriculture et ’Organisation
des Nations Unies pour le développement
industriel et notant les instruments, codes et
guides pertinents promulgués par ces organisa-
tions;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives a la sécurité dans I'utilisation
des substances chimiques au travail, question
qui constitue le cinquiéme point a Pordre du
jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une convention interna-
tionale,

adopte. ce vingt-cinquiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-dix, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention sur les
produits chimiques, 1990.

PARTIE 1
Champ d’application et définitions

Article 1

1. La présente convention s’applique a toutes
les branches d’activité economique ou I’on
utilise des produits chimiques.

2. Apres consultation des organisations les
plus représentatives d’employeurs et de travail-
leurs intéressées, et sur la base d’une évaluation
des dangers en cause ainsi que des mesures de
protection 4 mettre en ceuvre, 1'autorité com-
pétente d’un Membre qui ratifie la convention:

a) pourra exclure de I’application de la
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nen eller vissa bestimmelser i denna, sirskilda
branscher, foretag eller produkter néir

i) speciella problem av visentlig betydelse
uppstar; och

ii) det samlade skydd som ges enligt nationell
lagstifning och praxis inte dr simre &n det
som skulle folja av en fullstindig tillaimpning
av konventionens bestdmmelser;

b) skall faststélla sdrskilda bestimmelser for
att skydda konfidentiell information som, om
den avsldjades for en konkurrent, skulle kunna
skada en arbetsgivares verksamhet, forutsatt
att arbetstagares hilsa och sidkerhet inte déiri-
genom séitts i fara.

3. Denna konvention dr inte tillamplig pa
artiklar som vid normal eller rimligen forutse-
bar anvindning inte utsdtter arbetstagare fOr
farliga kemikalier.

4. Denna konvention ir inte tillimplig pa
organismer, men ar tillimplig pd kemikalier
som hédrrér fran organismer.

Artikel 2
Vid tillimpningen av denna konvention av-
ses med uttrycket
a) “kemikalier” kemiska element och fore-
ningar samt blandningar ddrav, vare sig de ar
naturliga eller syntetiska;

b) “farlig kemikalie” varje kemikalie som har
klassificerats som farlig enligt artikel 6 eller for
vilken det foreligger relevant information som
anger att produkten ar farlig;

¢) “anviandning av kemikalier i arbetslivet”
varje yrkesmdssig verksamhet dir en arbetsta-
gare kan utsittas for en kemikalie, innefattande

1) framstdllning av kemikalier;

ii) hantering av kemikalier;

iii) lagring av kemikalier;

iv) transport av kemikalier;

v) destruktion och behandling av kemiska
avfallsprodukter;

vi) utslipp av kemikalier i samband med
yrkesmassig verksambhet;

vii) underhéll, reparation och rengdring av
utrustning och behallare for kemikalier;

d) “omraden av arbetsmarknaden” alla de

convention ou de certaines de ses dispositions
des branches d’activité économique, des entre-
prises ou des produits particuliers:

1) lorsque se posent des problémes particu-

liers d’une importance suffisante;

ii) lorsque, dans son ensemble, la protection

accordée en vertu de la législation et de la

pratique nationales n’est pas inférieure &
celle qui résulterait de Uapplication intégrale
des dispositions de la convention;

b) devra établir des dispositions spéciales
afin de protéger les informations confidentieiles
dont la divulgation a un concurrent serait de
nature a nuire aux activités d’un employeur,
pour autant que la sécurité et la santé des
travailleurs ne s’en trouvent pas compromises.

3. La convention ne s’applique pas aux
articles qui, dans des conditions normales ou
raisonnablement prévisibles d’utilisation, n’en-
trainent pas Pexposition des travailleurs a un
produit chimique dangereux.

4, La convention ne s’applique pas aux
organismes, mais s’applique aux produits chi-
miques qui en sont dérives.

Article 2
Aux fins de la convention:

a) les termes “produits chimiques™ s’appli-
quent aux éléments et composés chimiques, et a
leurs mélanges, qu’ils soient naturels ou syn-
thétiques;

b) les termes “produit chimique dangereux”
comprennent tout produit chimique ayant été
class¢ comme dangereux conformément 4 I’ar-
ticle 6, ou au sujet duquel il existe des
informations pertinentes indiquant que ce pro-
duit est dangereux;

c) les termes “utilisation des produits chimi-
ques au travail” signifient toute activité profes-
sionnelle qui pourrait exposer un travailleur a
un produit chimique, y compris:

i) la production des produits chimiques;

i) la manipulation des produits chimiques;

ii1) le stockage des produits chimiques;

iv) le transport des produits chimiques;

v) I’élimination et le traitement des déchets

de produits chimiques;

vi) I’émission de produits chimiques résultant

d’activités professionnelles;

vil) 'entretien, la réparation et le nettoyage

du matériel et des récipients utilisés pour des

produits chimiques;

d) les termes,, branches d’activité économi-
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verksamhetsgrenar inom vilka arbetstagare &r
anstéllda, innefattande offentlig forvaltning;

) “artikel” ett foremal som &r tillverkat for
att uppnd en viss form eller utformning eller
som framstdr i sin naturliga form och vars
anviandning i denna form helt eller delvis ar
beroende av foremalets form eller utformning;

f) “arbetstagarnas representanter” personer
som erkdnns som sddana genom nationell
lagstiftning eller praxis i enlighet med 1971 &rs
konvention om arbetstagarnas representanter.

DEL 11

Allménna principer

Artikel 3
De mest representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerna som berors skall
ridfragas om atgirder som skall vidtas for att
ge verkan at konventionens bestimmelser.

Artikel 4
Varje medlemsstat skall utforma, genomféra
och periodiskt se 6ver en konsekvent politik for
sikerhet vid anvindning av kemikalier i arbets-
livet, i ljuset av nationella férhallanden och
praxis och i samrdd med de mest representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.

Artikel 5
Om det 4r motiverat av sidkerhets- och
hilsoskal, skall behorig myndighet ha befogen-
het att forbjuda eller inskrdnka anvindningen
av vissa farliga kemikalier eller att krdva savil
underrittelse som tillstdnd 1 forvdg innan si-
dana kemikalier anvénds.

DEL 111
Klassificering och besliktade atgirder
Artikel 6
Kiassificeringssystem

1. Behorig myndighet eller ett organ som
godkints eller erkidnts av behdrig myndighet
skall, i enlighet med nationella eller internatio-
nella standarder, uppritta system och sirskilda

que” s’appliquent & toutes les branches dans
lesquelles les travailleurs sont employés, y
compris la fonction publique;

e) le terme ’article” désigne tout objet
fabriqué en vue d’obtenir une certaine forme
ou configuration, ou qui se présente sous sa
forme naturelle et dont I'utilisation sous lesdi-
tes formes est liée en tout ou partie a sa forme
ou a sa configuration;

f) les termes “représentants des travailleurs”
désignent des personnes reconnues comme tels
par la législation ou la pratique nationales,
selon la convention concernant les représen-
tants des travailleurs, 1971.

PARTIE 1I
Principes généraux

Article 3
Les organisations les plus représentatives
d’employeurs et de travailleurs intéressées doi-
vent étre consultées sur les mesures 4 prendre
pour donner effet aux dispositions de la con-
vention.

Article 4

A la lumiere des conditions et pratiques
nationales et en consultation avec les organisa-
tions les plus représentatives d’employeurs et de
travailleurs, chaque Membre doit élaborer,
appliquer et revoir périodiquement une politi-
que cohérente de sécurité dans I'utilisation des
produits chimiques au travail.

Article 5
L’autorité compétente doit pouvoir, si cela
est justifi¢ par des raisons de sécurité et de
santé, interdire ou limiter I'utilisation de cer-
tains produits chimiques dangereux, ou exiger
une notification ainsi qu’une autorisation préa-
lables a l'utilisation de ces produits.

PARTIE 111
Classification et mesures y relatives

Article 6
Systémes de classification

1. Des systemes et des critéres spécifiques
appropriés pour classer tous les produits chi-
miques, selon le type et le degré de danger
physique et pour la santé qui leur sont propres,
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kriterier som ldmpar sig for klassificering av
alla kemikalier beroende pa den typ och den
grad av fysiska och hidlsomissiga risker dessa
innebdr och for att bedoma relevansen av den
information som krivs for att avgbra om en
kemikalie dr farlig.

2. Farliga egenskaper hos blandningar som
bestar av tva eller flera kemikalier kan bestim-
mas genom en bedémning av de risker som ar
férbundna med varje bestdndsdel i blandnin-
gen.

3. Nir det géller transport skall dessa system
och kriterier ta hiansyn till Férenta Nationernas
rekommendationer om transport av farligt
gods.

4. Klassificeringssystemen och deras tillamp-
ning skall gradvis utvidgas.

Artikel 7
Etikettering och mdrkning

1. Alla kemikalier skall méirkas sd att de kan
identifieras.

2. Farliga kemikalier skall dessutom etiket-
teras pa ett for arbetstagarna lattforstaeligt satt
som ger de viktigaste uppgifterna om klassifi-
cering, vilka risker de innebdr samt vilka
skyddsatgirder som bor iakttas.

3. (1) Krav pa markning eller etikettering av
kemikalier enligt punkterna 1 och 2 i denna
artikel skall faststdllas av behorig myndighet
eller av ett organ som godkénts eller erkints av
behorig myndighet, i enlighet med nationella
eller internationella standarder.

2) Nir det giller transport skall dessa krav
ta hinsyn till Férenta Nationernas rekommen-
dationer om transport av farligt gods.

Artikel 8
Sdkerhetsfioreskrifter
1. For farliga kemikalier skall sikerhetsfo-

reskrifter med detaljerade, visentliga uppgifter
om deras identitet, leverantdr, klassificering,

et pour déterminer la pertinence des informa-
tions requises afin d’établir qu’ils sont dange-
reux, doivent étre institués par ’autorité com-
pétente, ou par un organisme agréé ou reconnu
par lautorité compétente, conformément aux
normes nationales ou internationales.

2. Les propriétés dangereuses des mélanges
formés de deux produits chimiques ou plus
peuvent étre déterminées par des méthodes
d’évaluation se fondant sur le danger propre a
chacun des produits chimiques entrant dans ces
mélanges.

3. En ce qui concerne le transport, ces
systémes et critéres doivent tenir compte des
recommandations des Nations Unies sur le
transport des marchandises dangereuses.

4. Les systémes de classification et leur
application doivent étre progressivement élar-

gis.

Article 7
Etiquetage et marquage

1. Tous les produits chimiques doivent étre
marqués de maniére a permettre leur identifi-
cation.

2. Les produits chimiques dangereux doivent,
en outre, €tre étiquetés de manicre a fournir les
informations essentielles au sujet de leur clas-
sification, des dangers qu’ils présentent et des
précautions a prendre en matiére de sécurité, et
Pétiquette doit étre facilement compréhensible
par les travailleurs.

3. (1) Les prescriptions de marquage ou
d’étiquetage des produits chimiques prévues
aux paragraphes 1 et 2 du présent article
doivent étre établies par 'autorité compétente,
ou par un organisme agréé ou reconnu par
l’autorité compétente, conformément aux nor-
mes nationales ou internationales.

(2) En ce qui concerne le transport, ces
prescriptions doivent tenir compte des recom-
mandations des Nations Unies sur le transport
des marchandises dangereuses.

Article 8
Fiches de données de securite
1. Pour les produits chimiques dangereux,

des fiches de données de sécurité comportant
les informations essentielles détaillées sur I'-
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risker, skyddsatgirder och férfaranden i ndd-
situationer tillhandahallas arbetsgivare.

2. Kriterier for utarbetandet av sdkerhetsfo-
reskrifter skall faststdllas av behérig myndighet
eller av ett organ som godkénts eller erkénts av
behorig myndighet, 1 enlighet med nationella
eller internationeila standarder.

3. Den kemiska beteckningen eller det all-
mant vedertagna namnet som anvinds for att
identifiera kemikalien i sdkerhetsforeskrifter
skall vara desamma som de som anvinds pd
ctiketten.

Artikel 9
Leverantérers ansvar

1. Leverantdrer av kemikalier, antingen de ar
tillverkare, importorer eller distributorer, skall
sikerstélla att

a) kemikalierna har klassificerats enligt arti-
kel 6 pd grundval av kdnnedom om deras
egenskaper och inhdmtande av tillginglig in-
formation eller pa grundval av en bedomning i
enlighet med punkt 3 nedan;

b) kemikalierna 4r mairkta sd att de kan
identifieras i enlighet med artikel 7, punkt 1;

¢) farliga kemikalier som de levererar ar
etiketterade 1 enlighet med artikel 7, punkt 2;

d) sikerhetsforeskrifter utarbetas for sidana
farliga kemikalier 1 enlighet med artikel 8§,
punkt 1 och tillhandahalls arbetsgivare.

2. Leverantorer av farliga kemikalier skall
sikerstélla att, ndrhelst ny relevant information
om hilsa och sékerhet blir tillgdnglig, etiketter
och sdkerhetsforeskrifter uppdateras och till-
handahalls arbetsgivare pa ett sitt som dr i
Overensstimmelse med nationell lagstiftning
och praxis.

3. Leverantorer av kemikalier som dnnu inte
har klassificerats enligt artikel 6 skall identifie-
ra de kemikalier som levereras och bedéma
egenskaperna hos dessa kemikalier pa grundval
av inhdmtad tillgdnglig information f6r att
bestimma huruvida de ir farliga kemikalier.
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identification de ces produits, leur fournisseur,
leur classification, les dangers qu’ils présentent,
les précautions de sécurité et les procédures
d’urgence doivent é&tre fournies aux em-
ployeurs.

2. Les critéres applicables a la préparation
des fiches de données de sécurité doivent étre
¢tablis par lautorité compétente, ou par un
organisme agréé ou reconnu par lautorité
compétente, conformément aux normes natio-
nales ou internationales.

3. La dénomination chimique ou usuelle
utilisée pour identifier le produit chimique sur
la fiche de données de sécurité doit étre la
méme que celle utilisée sur ’étiquette.

Article 9

Responsabilités des fournisseurs

1. Tout fournisseur de produits chimiques,
qu’il s’agisse d’un fabricant, d’'un importateur
ou d’un distributeur, doit s’assurer que:

a) lesdits produits sont classés conformément
a larticle 6, sur la base des connaissances
relatives & leurs propriétés et d’une recherche
des informations disponibles, ou évalués con-
formément au paragraphe 3 ci-dessous;

b) ces produits sont marqués de maniére a
permettre leur identification conformément a
larticle 7, paragraphe 1;

c) les produits chimiques dangereux sont
étiquetés conformément a ’article 7, paragrap-
he 2;

d) des fiches de données de sécurité sont
préparées pour les produits chimiques dange-
reux et sont fournies aux employeurs, confor-
mément a article 8, paragraphe 1.

2. Tout fournisseur de produits chimiques
dangereux doit s’assurer que des étiquettes et
des fiches de données de sécurité révisées sont
préparées et fournies aux employeurs, selon
une méthode conforme a la législation et a la
pratique nationales, chaque fois que de nou-
velles informations pertinentes pour la sécurité
et la santé sont disponibles.

3. Tout fournisseur de produits chimiques
qui n’ont pas déja été classés conformément a
Particle 6 doit identifier les produits chimiques
qu’il fournit et évaluer leurs propriétés sur la
base des informations disponibles afin de dé-
terminer s’il s’agit de produits chimiques dan-
gereux.
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DEL 1V
Arbetsgivares ansvar

Artikel 10
Identifiering

1. Arbetsgivare skall sdkerstilla att samtliga
kemikalier som anvinds i arbetslivet ir etiket-
terade eller mirkta enligt artikel 7 samt att
siakerhetsforeskrifter har tillhandahallits enligt
artikel 8 och finns tillgingliga for arbetstagare
och deras representanter.

2. Arbetsgivare som mottar kemikalier som
inte har etiketterats eller mérkts enligt artikel 7
eller for vilka det inte tillhandahdllits sdker-
hetsforeskrifter enligt artikel 8 skall fA den
relevanta informationen fran leverantoren eller
fran andra rimligen tillgdngliga kéllor och far
inte anvinda kemikalierna férrdn sddan infor-
mation erhallits.

3. Arbetsgivare skall sikerstidlla att endast
kemikalier anvéinds som 4r klassificerade enligt
artikel 6 eller identifierade och bedémda enligt
artikel 9, punkt 3 samt etiketterade eller mark-
ta enligt artikel 7 och att nédviandiga forsik-
tighetsatgdrder vidtas ndr de anvéinds.

4. Arbetsgivare skall fora en forteckning Gver
farliga kemikalier som anvidnds pa arbetsplat-
sen med hinvisning till ldmpliga sdkerhetsfo-
reskrifter. Denna fOrteckning skall vara till-
ginglig for alla berérda arbetstagare och deras
representanter.

Artikel 11
Overforing av kemikalier

Arbetsgivare skall sdkerstilla att, nir kemi-
kalier 6verfors till andra behéllare eller annan
utrustning, innehéallet anges pd saddant sitt att
arbetstagare far kdnnedom om deras identitet,
de risker som dr forbundna med anvdndningen
av dem samt vilka skyddsatgirder som skall
iakttas.

Artikel 12
Exponering

Arbetsgivare skall
a) sdkerstdlla att arbetstagare inte utsitts for

PARTIE 1V
Responsabilites des employers

Article 10
Identification

1. Les employeurs doivent s’assurer que tous
les produits chimiques utilisés au travail sont
étiquetés ou marqués comme prévu a l'article 7
et que les fiches de données de sécurité ont été
fournies comme prévu a 'article 8 et sont mises
a la disposition des travailleurs et de leurs
représentants.

2. Lorsque les employeurs regoivent des
produits chimiques qui n’ont pas été étiquetés
ou marqués comme prévu a Particle 7, ou pour
lesquels les fiches de données de sécurité n’ont
pas été fournies comme prévu a l'article 8, ils
doivent se procurer les informations pertinentes
auprés du fournisseur ou de toute autre source
raisonnablement accessible, et ne doivent pas
utiliser ces produits chimiques avant d’avoir
obtenu lesdites informations.

3. Les employeurs doivent s’assurer que seuls
les produits classés conformément & Iarticle 6
ou identifiés et évalués conformément 4 I’article
9, paragraphe 3, et étiquetés ou marqués
conformément a I’article 7 sont utilisés, et que
toutes précautions nécessaires sont prises lors
de leur utilisation.

4. Les employeurs doivent tenir un fichier
des produits chimiques dangereux utilis€s sur le
lieu de travail renvoyant aux fiches de données
de sécurité appropriées. Ce fichier doit étre
accessible a tous les travailleurs concernés et a
leurs représentants.

Article 11

Transfert des products chimiques

Les employeurs doivent s’assurer que, lors-
que des produits chimiques sont transférés dans
d’autres récipients ou appareillages, le contenu
en est indiqué de maniére & informer les
travailleurs de Iidentification de ces produits
chimiques, des dangers que comporte leur
utilisation et de toutes précautions a prendre
pour la sécurité.

Article 12
Exposition

Les employeurs doivent:
a) faire en sorte que les travailleurs ne soient
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kemikalier utdver de exponeringsgrinser eller
andra exponeringskriterier for utvardering och
kontroll av arbetsmiljon som faststallts av
behorig myndighet eller ett av den behdriga
myndigheten godkédnt eller erkdnt organ, i
enlighet med nationella eller internationella
standarder;

b) bedoéma i vilken utstridckning arbetstagare
utsitts for farliga kemikalier;

¢) Overvaka och registrera arbetstagares ex-
ponering for farliga kemikalier ndr detta &r
nodvindigt for att skydda deras hélsa och
sikerhet eller foreskrivs av behorig myndighet;

d) sikerstdlla att register angdende dvervak-
ningen av arbetsmiljon och exponeringen av
arbetstagare som hanterar farliga kemikalier
bevaras under en av behdrig myndighet fore-
skriven period och finns tillgdngliga f6r arbets-
tagarna och deras representanter.

Artikel 13
Driftskontroll

1. Arbetsgivare skall géra en beddmning av
de risker som ar forbundna med anvidndning av
kemikalier i arbetslivet och skydda arbetstagare
mot sddana risker med ldmpliga medel som
t.ex.

a) val av kemikalier som eliminerar eller
minimerar risken;

b) val av teknologi som eliminerar eller
minimerar risken;

¢) anvdndning av dndamadlsenliga tekniska
skyddsatgirder;

d) inférande av arbetsmetoder och -rutiner
som eliminerar eller minimerar risken;

e) inférande av ldmpliga arbetshygieniska
atgirder;

f) d& ovannidmnda étgirder dr otillrdckliga,
tillhandahallande och ldmpligt underhall av
personlig skyddsutrustning och personliga
skyddskldder utan kostnader for arbetstagaren
samt genomforande av atgirder for att saker-
stilla att utrustningen och skyddskldderna an-
vinds.

2. Arbetsgivare skall

a) begrinsa exponering for farliga kemikalier
for att skydda arbetstagares hélsa och sidkerhet;

b) tillhanda hélla forsta hjalpen;
¢) vidta atgédrder fOr att moéta nddsituationer.

pas exposés aux produits chimiques au-dela des
limites d’exposition ou des autres critéres d’ex-
position pour P’évaluation et le contréle du
milieu de travail établis par I'autorité compé-
tente, ou par un organisme approuvé ou
reconnu par l'autorité compétente, conformé-
ment aux normes nationales ou internationales;

b) évaluer I'exposition des travailleurs aux
produits chimiques dangereux;

¢) surveiller et enregistrer I’exposition des
travailleurs aux produits chimiques dangereux
lorsque cela est nécessaire, pour assurer leur
sécurité et protéger leur santé ou si lautorité
compétente le prescrit;

d) s’assurer que les données relatives a la
surveillance du milieu de travail et de I’exposi-
tion des travailleurs qui utilisent des produits
chimiques dangereux sont conservées pendant
une période prescrite par Pautorité compétente,
et quelles sont accessibles auxdits travailleurs
et a leurs représentants.

Article 13
Contréle opérationnel

1. Les employeurs doivent évaluer les risques
résultant de l'utilisation des produits chimiques
au travail et doivent assurer la protection des
travailleurs contre de tels risques en recourant
aux moyens appropriés, et notamment:

a) en choisissant des produits chimiques qui
¢liminent ou réduisent les risques au minimum,;

b) en choisissant des techniques qui éliminent
ou réduisent les risques au minimum,;

¢) en appliquant des mesures adéquates de
prévention technique;

d) en adoptant des systémes et pratiques de
travail qui éliminent ou réduisent les risques au
minimum;

e) en adoptant des mesures adéquates d’hy-
giéne du travail;

f) lorsque les mesures précitées ne suffisent
pas, en distribuant et en entretenant convenab-
lement, sans frais pour les travailleurs, un
équipement et des vétements de protection
individuelle et en veillant & leur utilisation.

2. Les employeurs doivent:

a) limiter I’exposition aux produits chimiques
dangereux de maniére a protéger la sécurité et
la santé des travailleurs;

b) fournir les premiers secours;

¢) prendre des dispositions pour faire face
aux urgences.
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Artikel 14
Destruktion

Farliga kemikalier som inte ldngre behovs
och behéllare som har tomts, men som kan
innehélla rester av farliga kemikalier, skall
hanteras eller destrueras i enlighet med natio-
nell lagstiftning och praxis pad ett sidtt som
eliminerar eller minimerar risken for hilsa och
sdkerhet samt miljén.

Artikel 15

Information och utbildning

Arbetsgivare skall

a) informera arbetstagarna om de risker som
ir forbundna med exponering for kemikalier
som anvinds pa arbetsplatsen;

b) instruera arbetstagarna om hur de skall
erhalla och anvinda den information som ges
pa etiketter och i sidkerhetsforeskrifter;

¢) anvinda sdkerhetsforeskrifter samt infor-
mation som speciellt giller for arbetsplatsen
som grund for att utarbeta instruktioner for
arbetstagarna, vilka bor vara skriftliga om sa
ar lampligt;

d) utbilda arbetstagarna kontinuerligt i de
rutiner och férfaranden som skall foljas for
sdkerhet vid anvindning av kemikalier i arbe-
tet.

Artikel 16
Samarbete

Arbetsgivare skall, d& de fullgor sitt ansvar,
samarbeta sd ndra som mojligt med arbetsta-
gare eller deras representanter vad géller siker-
het vid anviandning av kemikalier i arbetet.

DEL V
Arbetstagares skyldigheter

Artikel 17
1. Arbetstagare skall samarbeta sd niira som
mojligt med sina arbetsgivare i samband med
arbetsgivarnas uppfyllande av sitt ansvar och
skall iaktta alla forfaranden och rutiner som

Article 14
Elimination
Les produits chimiques dangereux dont on
n’a plus besoin et les récipients qui ont été
vidés mais peuvent contenir des résidus de
produits chimiques dangereux doivent &tre ma-
nipulés ou éliminés de maniére a éliminer ou a
réduire au minimum les risques pour la sécurité
et la santé ainsi que pour lenvironnement,
conformément a la législation et a la pratique
nationales.

Article 15

Information et formation

Les employeurs doivent:

a) informer les travailleurs des dangers liés a
Iexposition aux produits chimiques utilisés sur
les lieux de travail;

b) apprendre aux travailleurs la maniére
d’obtenir et d’utiliser les informations fournies
par les étiquettes et les fiches de données de
sécurité;

c) utiliser les fiches de données de sécurité, de
méme que toute information spécifique au lieu
de travail, pour préparer, sous forme écrite s’il
y a lieu, des instructions & lintention des
travailleurs;

d) assurer aux travailleurs une formation
continue au sujet des pratiques et des procédu-
res a suivre pour la sécurité dans ['utilisation
des produits chimiques au travail.

Article 16
Coopération

En s’acquittant des responsabilités qui leur
incombent, les employeurs doivent coopérer
aussi étroitement que possible avec les travail-
leurs ou leurs représentants en ce qui concerne
la sécurité dans 'utilisation des produits chi-
miques au travail.

PARTIE V
Devoirs des travailleurs

Article 17
1. Les travailleurs doivent collaborer aussi
étroitement que possible avec leurs employeurs
dans I’exécution des responsabilités qui incom-
bent & ces derniers et respecter toutes les
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ror sikerhet vid anvdndning av kemikalier i
arbetet.

2. Arbetstagare skall vidta alla rimliga atgir-
der for att eliminera eller minimera risker for
dem sjdlva och andra i samband med anvind-
ningen av kemikalier i arbetet.

DEL VI

Arbetstagares och arbetstagarrepresentanters
rattigheter

Artikel 18

1. Arbetstagare skall ha ritt att avldgsna sig
frdn en fara i samband med anvdndning av
kemikalier, ndr de har skilig anledning att tro
att det foreligger en dverhdngande och allvarlig
risk for deras hdilsa eller sidkerhet, och skali
omedelbart underritta sin O6verordnade om
detta.

2. Arbetstagare som avldgsnar sig frin en
fara enligt bestimmelserna i foregdende punkt
eller som utévar andra réttigheter enligt denna
konvention skall skyddas mot ordttmétiga pa-
foljder.

3. Berdrda arbetstagare och deras represen-
tanter skall ha ratt till

a) uppgifter som gor det majligt att identi-
fiera kemikalier som anvénds i arbetslivet, om
deras farliga egenskaper, fOrsiktighetsdtgirder
samt utbildning;

b) den information som ges pé etiketter och
genom mdrkning;

¢) sikerhetsforeskrifter;

d) annan information som skall bevaras
enligt denna konvention.

4. D4 avslojandet av uppgifter som kan
identifiera en bestandsdel 1 en kemisk bland-
ning for en konkurrent skulle kunna skada
arbetsgivarens verksamhet, fir arbetsgivaren,
dd han limnar den information som krdvs
enligt punkt 3 ovan, skydda denna identitet pd
ett siatt som godkints av behdrig myndighet
enligt artikel I, punkt 2 b).

DEL VII
Exporterande staters ansvar

Artikel 19
Nar anvindningen av farliga kemikalier helt

procédures et pratiques relatives a la sécurité
dans Putilisation des produits chimiques au
travail.

2. Les travailleurs doivent prendre toutes les
mesures raisonnables afin d’éliminer ou de
réduire au minimum pour eux-mémes et les
autres les risques liés a 1'utilisation des produits
chimiques au travail.

PARTIE VI

Droits des travailleurs et de leurs
représentants

Article 18

1. Les travailleurs doivent avoir le droit de
s’écarter du danger résultant de l'utilisation de
produits chimiques lorsqu’ils ont un motif
raisonnable de croire qu’il existe un risque
imminent et sérieux pour leur sécurité ou leur
sant¢ et devront le signaler sans délai a leur
supérieur.

2. Les travailleurs qui s’écartent d’'un danger
conformément aux dispositions du paragraphe
précédent ou qui exercent tout autre droit au
titre de la convention doivent étre protégés
contre des conséquences injustifiées.

3. Les travailleurs concernés et leurs repré-
sentants doivent avoir le droit d’obtenir:

a) des informations sur lidentification des
produits chimiques utilisés au travail, les pro-
prietés dangereuses de ces produits, les mesures
de précaution a prendre, I'éducation et la
formation;

b) 'information figurant sur les étiquettes et
marquages;

¢) les fiches de données de sécurite;

d) toute autre information devant étre con-
servée aux termes de la présente convention.

4. Lorsque la divulgation de I'identification
spécifique d’un composant d’un mélange chi-
mique a4 un concurrent serait de nature a nuire
aux activités de employeur, celui-ci peut, en
fournissant P'information prévue au paragraphe
3, protéger cette identification par tout moyen
agréé par autorité compétente, conformément
a larticle 1(2)b).

PARTIE VII
Responsabilités des Etats exportateurs

Article 19
Lorsque dans un Etat Membre exportateur
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eller delvis ar forbjuden i arbetet av sikerhets-
och hilsoskal i en exporterande medlemsstat,
skall den exporterande medlemsstaten under-
ritta varje importerande land om detta och
orsakerna till forbudet.

Artikel 20
Ratifikationsdokument avseende denna kon-
vention skall sidndas till internationella arbets-
byrans generaldirektr for registrering.

Artikel 2t

1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos generaldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv ménader efter den
dag di tva medlemsstater har registrerats hos
generaldirektoren.

3. Direfter trader konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv ménader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 22

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan siga upp den sedan tio ar
forflutit fran den dag di konventionen forst
trider i kraft genom en skrivelse som sdnds till
internationella arbetsbyrans generaldirektor for
registrering. Sddan uppsédgning trdder inte i
kraft forrdn ett ar efter den dag dd den har
registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte, inom det ar
som foljer pd utgdngen av den i foregiende
punkt nimnda tiodrsperioden, utdvar sin ritt
till uppsdgning enligt denna artikel dr bunden
under ytterligare en tiodrsperiod och kan dir-
efter, pd de i denna artikel foéreskrivna villko-
ren, siga upp konventionen vid utgdngen av
varje tiodrsperiod.

Artikel 23
1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tér skall underritta alla medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och uppsidgningar
som generaldirektoren har tagit emot fran

organisationens medlemmar.
2. Ndr generaldirektdren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den

I'utilisation de produits chimiques dangereux
est totalement ou en partie interdite pour des
raisons de sécurité et de santé au travail, cet
Etat devra porter ce fait, ainsi que les raisons
y relatives, a la connaissance de tout pays vers
lequel il exporte.

Article 20
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 21

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I’'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés
la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente
convention peut la dénoncer a Vexpiration
d’une période de dix années apres la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a ’expiration
de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 23

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Membres
de I'Organisation internationale du Travail
Penregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisa-
tion Penregistrement de la deuxiéme ratification
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andra ratifikationen i ordningen som han har
tagit emot, skall han fista medlemmarnas
uppmirksamhet p&d den dag d4 konventionen
trader i kraft.

Artikel 24

Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
skall, fOr registrering enligt artikel 102 i Foéren-
ta Nationernas stadga, lamna Forenta Natio-
nernas generalsekreterare fullstindiga upplys-
ningar om samtliga ratifikationer och uppsig-
ningar som har registrerats av honom enligt
bestaimmelserna i foregiende artiklar.

Artikel 25

Vid de tidpunkter d& internationella arbets-
byrans styrelse finner det nédvéndigt, skall den
avlimna rapport till den allmdnna konferensen
om denna konventions tillimpning och under-
soka om det finns anledning att f6ra upp
frigan om revidering av konventionen, helt
eller delvis, pd konferensens dagordning.

Artikel 26
1. Om konferensen antar en ny konvention
varigenom denna konvention helt eller delvis
revideras och den nya konventionen inte fo-
reskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen i sig innebidra omedel-
bar uppsigning av denna konvention, utan
hinder av bestimmelserna i artikel 22 ovan,
forutsatt att den nya konventionen har tritt i
kraft;

b) fran den dag di den nya reviderade
konventionen trdder i kraft denna konvention
upphéra att vara Oppen for ratifikation av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvil férbli gél-
lande till form och innehall for de medlems-
stater som har ratificerat den men inte har
ratificerat den nya reviderade konventionen.

Artikel 27
De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera I'attention des Membres de
I’Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 24
Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformeément a larticle 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-

ment aux articles précédents.

Article 25

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le
Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur lapplication de la
présente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire a ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 26

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et & moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant larticle 22
ci-dessus, dénonciation immédiate de la présen-
te convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de Pentrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui Iauraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 27
Les versions frangaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.



24 1991 rd — RP 88

( Svensk Oversdtining)

REKOMMENDATION
(nr 177)
om sidkerhet vid anvindning av kemikalier i
arbetet
Internationella  arbetsorganisationens all-

ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyran och sam-
lats ddr den 6 juni 1990 till sitt sjuttiosjunde
mote,

som har beslutat anta vissa férslag angaende
sdkerhet vid anvindning av kemikalier i arbe-
tet, en fraga som utgdr den femte punkten pa
motets dagordning, och

som har faststillt att dessa forslag skall ta
formen av en rekommendation som utgdr ett
ulldgg tll 1990 ars konvention om kemikalier;

antar denna dag, den 25 juni 1990, f6ljande
rekommendation, som kan kallas 1990 éars
rekommendation om kemikalier.

I. ALLMANNA BESTAMMELSER

1. Bestdimmelserna i denna rekommendation
bor tillimpas i samband med bestammelserna i
1990 ars konvention om kemikalier (nedan
kallad konventionen).

2. De berdorda mest representativa arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationerna bor rad-
fragas om vilka atgirder som skall vidtas for
att ge verkan 4t bestimmelserna i denna
rekommendation.

3. Behorig myndighet bor nirmare ange
vilka kategorier av arbetstagare som av sidker-
hets- och hilsoskdl inte far lov att anvidnda
vissa kemikalier eller far lov att anvinda dem
endast pd de villkor som foéreskrivs enligt
nationella lagar eller bestimmelser.

Bilaga 2

RECOMMANDATION

No 177

concernant la sécurite dans lutilisation des
produits chimiques au travail

La Conférence générale de I’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-septiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives a la sécurité dans Putilisation
des substances chimiques au travail, question
qui constitue le cinquiéme point & 'ordre du
jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une recommandation
destinée a compléter la convention sur les
produits chimiques, 1990.

adopte, ce vingt-cinquieme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-dix, la recommandation
ci-apres, qui sera dénommée Recommandation
sur les produits chimiques, 1990.

1. DISPOSITIONS GENERALES

1. Les dispositions de la présente recomman-
dation devraient s’appliquer conjointement
avec celles de la convention sur les produits
chimiques, 1990 (ci-aprés dénommeée la conven-
tion).

2. Les organisations les plus représentatives
d’employeurs et de travailleurs intéressées dev-
raient €tre consultées au sujet des mesures a
prendre pour donner effet aux dispositions de
la recommandation.

3. L’autorité compétente devrait spécifier les
catégories de travailleurs qui, pour des raisons
de sécurité et de santé, ne sont pas autorisées a
utiliser des produits chimiques déterminés ou
qui ne sont autorisées a les utiliser que dans des
conditions fixées conformément 4 la 1égislation
nationale.
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4. Bestimmelserna i denna rekommendation
bor dven tillimpas pd sddana egenfOretagare
som anges i nationella lagar eller bestammelser.

5. De sirskilda bestimmelser som faststills
av behorig myndighet f6r att skydda konfiden-
tiell information enligt artikel 1, punkt 2 b) och
artikel 18, punkt 4 i konventionen bor

a) begridnsa avslojandet av konfidentiell in-
formation till dem som har behov av den for
arbetstagares hilsa och sikerhet;

b) sdkerstélla att de som erhdller konfiden-
tiell information samtycker till att anvanda den
endast i samband med frigor som ror hilsa
och sdkerhet och att i Ovrigt iaktta sekretess;

c) foreskriva att relevant konfidentiell infor-
mation avsldjas omedelbart i en nddsituation;

d) foreskriva forfaranden som gor det moj-
ligt att snabbt ta stillning till om sekretesskra-
vet och behovet av den innehéllna informatio-
nen dr vélgrundat, di det foreligger oenighet
om dess avslojande.

II. KLASSIFICERING OCH BESLAKTADE
ATGARDER

Klassificering

6. Kriterier for klassificering av kemikalier
som faststdlls enligt artikel 6, punkt 1 i
konventionen bor baseras p& kemikaliernas
egenskaper, innefattande

a) toxiska egenskaper, diri inbegripet bade
akuta och kroniska hilsoeffekter pa alla delar
av kroppen;

b) kemiska eller fysikaliska egenskaper, déri
inbegripet brandfarlighet, explosivitet, egenska-
per som kan orsaka oxidation samt héftiga
reaktioner;

¢) fratande och irriterande egenskaper;

d) allergi- och Overkinslighetsframkallande
effekter;

¢) cancerframkallande effekter;

f) fosterskade- och mutationsframkallande
effekter;

g) effekter pa reproduktionssystemet.

7. (1) I den mén det ar praktiskt mojligt bor
behorig myndighet sammanstilla och perio-
diskt uppdatera en samlad forteckning dver de
kemiska element och sammansittningar som

4 3112770

4. Les dispositions de la recommandation
devraient s’appliquer également au travailleurs
indépendants que la législation pourrait déter-
miner.

S. Les dispositions spéciales établies par
Pautorité compétente pour protéger les infor-
mations confidentielles conformément au pa-
ragraphe 2b) de larticle 1 et au paragraphe 4
de l'article 18 de la convention, devraient:

a) limiter la divulgation des informations
confidentielles & ceux qui en ont besoin pour la
sécurité et la santé des travailleurs;

b) assurer que ceux qui obtiennent des
informations confidentielles acceptent de les
utiliser exclusivement afin de répondre a des
besoins de sécurité et de santé au travail et de
protéger cette confidentialité pour le reste;

c) assurer que les informations confidentielles
pertinentes puissent étre divulguées immédiate-
ment en cas d’urgence;

d) prévoir des procédures pour examiner
avec promptitude le bien-fondé de toute reven-
dication confidentielle ainsi que le besoin au-
quel Pinformation retenue peut répondre lors-
quil y a un désaccord quant a sa divulgation.

I1. CLASSIFICATION ET MESURES
Y RELATIVES

Classification

6. Les critéres de classification des produits
chimiques établis en application de I’article 6,
paragraphe 1, de la convention devraient se
fonder sur les caractéristiques de ces produits,
y compris:

a) les propriétés toxicologiques, y compris les
effets aigus et chroniques sur la santé affectant
toute partie du corps;

b) les caractéristiques chimiques ou physi-
ques, y compris les propriétés infiammables,
explosives. comburantes et celles susceptibles
d’entrainer des réactions dangereuses;

¢) les propriétés corrosives et irritantes;

d) les effets allergisants et sensibilisants:

e) les effets cancérigénes;
f) les effets tératogénes et mutagénes;

g) les effets sur le systéme reproducteur.

7. (1) Dans la mesure ou cela est raisonnable
et pratique, 'autorité compétente devrait étab-
lir et mettre & jour périodiquement une liste
consolidée des éléments et composés chimiques
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anvinds i arbetslivet jamte relevanta uppgifter
om risker.

(2) Vad betrédffar kemiska element och sam-
manséttningar som dnnu inte upptagits pd den
samlade listan bor tillverkare eller importorer,
om de inte fitt dispens, dldggas att sdnda
behodrig myndighet sddan information som &r
nédvindig for att halla listan aktuell, innan de
anvinds och i enlighet med skyddet av konfi-
dentiell information i konventionens artikel 1,
punkt 2 b).

Etikettering och mirkning

8. (1) De krav pa etikettering och mirkning
som faststélls enligt artikel 7 i konventionen
bor vara sddana att de gor det mdjligt for
personer som hanterar eller anvinder kemika-
lier att kdnna igen och skilja mellan dem, bade
nir de mottar dem och nir de anvidnder dem,
sd att de kan anvindas pé ett betryggande satt.

(2) Kraven pa etikettering av farliga kemi-
kalier bor i enlighet med existerande nationella
eller internationeila system omfatta

a) vilken information som skall ges pa
etiketten, innefattande, nir s& dr lampligt:

i) handelsnamn;

ii) kemikaliens identitet;

iil) leverantdrens namn, adress och telefon-
nummer;,

iv) farosymboler;

v) speciella risker i samband med anvédnd-
ningen av kemikalien;

vi) skyddsatgirder;

vii) identifiering av partiet;

viii) uppgift om att sdkerhetsforeskrifter med
ytterligare information finns att fi hos ar-
betsgivaren;

ix) klassificering enligt det system som fasts-

tallts av behoérig myndighet;

b) etikettens ldsbarhet, hdllbarhet samt stor-
lek;

¢) enhetlighet for etiketter och symboler,
innefattande farger.

(3) Etiketten bor latt kunna forstds av
arbetstagare.

utilisés au travail ainsi que les informations
pertinentes relatives a leurs dangers.

(2) Pour les éléments ou composés chimiques
qui ne sont pas encore inscrits sur la liste
consolidée, les fabricants ou importateurs, a
moins d’en étre exemptés, devraient. avant
toute utilisation au travail, étre tenus de com-
muniquer a 'autorité compétente, de maniére
compatible avec le souci de protéger les infor-
mations confidentielles conformément au pa-
ragraphe 2b) de l'article 1 de la convention, les
informations nécessaires a la tenue 4 jour de fa
liste. “

Etiquetage et marquage

8. (1) Les prescriptions relatives a I’étiqueta-
ge et au marquage des produits chimiques
établies conformément a I’article 7 de la con-
vention devraient étre telles qu’elles permettent
aux personnes qui manipulent ou utilisent des
produits chimiques de les reconnaitre et de les
distinguer a la réception et lors de leur utilisa-
tion, afin d’assurer la sécurité de cette utilisa-
tion.

(2) Conformément aux systémes nationaux
ou internationaux existants, les prescriptions
relatives a I'étiquetage des produits chimiques
dangereux devraient porter sur:

a) les renseignements qui doivent figurer sur
I’étiquette, y compris et lorsque cela est ap-
proprié:

i) les dénominations commerciales;

ii) I'identification du produit chimique;

i) le nom, Padresse et le numéro de telé-

phone du fournisseur;

iv) les symboles de danger;

v) la nature des risques particuliers liés a

l'utilisation du produit chimique;

vi) les précautions de sécurité;

vii) P'identification du lot;

viii) Iindication qu’une fiche de données de

sécurité¢ fournissant des informations comp-

lémentaires est disponible auprés de I'emp-
loyeur;

ix) la classification attribuée conformément

au systéme établi par 'autorité compétente;

b) la lisibilité, la durabilité et la taille de
Iétiquette;

¢) 'uniformité des étiquettes et des symboles,
y compris les couleurs utilisées.

(3) L’étiquette devrait étre facilement com-
préhensible pour les travailieurs.
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(4) T friga om kemikalier som inte omfattas
av (2) ovan kan mdirkningen begrinsas till en
identifiering av kemikalien.

9. Nir det g ar mojligt att etikettera eller
mirka en kemikalie pd grund av behallarens
storlek eller férpackningens beskaffenhet, bor
andra effektiva metoder anvédndas for att kun-
na kidnna igen den, t ex lappar eller medfol-
jande dokument. Emellertid bor alla behdllare
som innehdller farliga kemikalier ange vilka
risker som dr férbundna med innehallet genom
lamplig text eller ldmpliga symboler.

Sakerhetsforeskrifter

10. (1) Kriterier for utarbetandet av sidker-
hetsforeskrifter for farliga kemikalier bor si-
kerstilla att dessa innehaller visentliga uppgif-
ter om bl a fohjande, nér detta ir tilldmpligt:

a) identifiering av kemikalien och féretaget
(innefattande handelsnamn eller kemikaliens
allmdnt vedertagna namn samt nidrmare upp-
gifter om leverantoren eller tillverkaren);

b) sammansittning av/uppgifter om be-
stindsdelar (sa att de klart kan identifieras vid
en riskbeddmning);

c¢) riskidentifiering;

d) forsta hjdlpenatgirder;

e) atgdrder vid brand;

f) atgdrder vid oavsiktliga utsldpp;

g) hantering och lagring;

h) kontroll av exponering/personligt skydd
(innefattande mdjliga metoder for dvervakning
av exponering pa arbetsplatsen);

i) fysikaliska och kemiska egenskaper;

j) stabilitet och reaktivitet;

k) toxikologisk information (innefattande
tinkbara ingdngsvégar till kroppen och mdjlig-
het till synergism med andra kemikalier eller
risker som férekommer i arbetet);

1) ekologisk information;

m) uppgifter om destruktion;

n) uppgifter om transport;

0) uppgifter om foreskrifter och bestimmelser;

p) annan information (innefattande datum
for utarbetande av sdkerhetsforeskrifter).

(4) Dans le cas de produits chimiques autres
que ceux visés au sous-paragraphe (2) ci-dessus,
le marquage pourra €tre limité a I'identification
du produit chimique.

9. Lorsqu’il n’est pas possible d’étiqueter ou
de marquer les produits chimiques en raison de
la taille du récipient ou de la nature de
I’emballage, d’autres moyens efficaces de recon-
naitre les produits chimiques devraient étre
utilisés, par exemple des etiquettes mobiles ou
des notices d’accompagnement. Toutefois, tous
les récipients qui contiennent des produits
chimiques dangereux devraient porter des indi-
cations ou des symboles appropriés sur les
dangers de ces produits.

Fiches de données de sécurité

10. (1) Les critéres pour la préparation des
fiches de données de sécurité relatives aux
produits chimiques dangereux devraient garan-
tir que ces fiches contiennent les renseigne-
ments essentiels portant, en particulier, lorsque
cela est applicable, sur les rubriques suivantes:

a) identification du produit chimique et de la
société (y compris la dénomination commercia-
le ou usuelle du produit et les renseignements
concernant le fournisseur ou le fabricant);

b) composition/information sur les compo-
sants (de maniére a les identifier clairement,
aux fins d’une évaluation de leurs dangers);

c) identification des dangers;

d) premiers secours;

¢) mesures a prendre en cas d’incendie;

f) mesures a prendre en cas de dégagements
ou déversements accidentels;

g) manipulation et le stockage;

h) contréle de l'exposition/la protection in-
dividuelle (y compris les méthodes éventuelles
de surveillance de l’exposition sur le lieu de
travail);

i) propriétés physiques et chimiques;

j) stabilité et réactivité;

k) données toxicologiques (y compris les
voies éventuelles de pénétration dans Vorganis-
me et la possibilité de synergie avec d’autres
produits chimiques ou dangers au travail);

1) données écologiques;

m) données sur I’élimination du produit;

n) informations sur le transport;

o) informations sur la réglementation;

p) autres informations (y compris la date de
préparation de la fiche de données de sécurité).
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(2) D4 namnen pa eller koncentrationer av
de bestandsdelar som avses i 1 b) ovan utgdr
konfidentiell information kan de, i enlighet
med konventionens artikel 1, punkt 2 b),
utelimnas 1 sdkerhetsfOreskrifterna. Enligt
punkt 5 i denna rekommendation bor uppgif-
terna avslojas pad begiran och i skriftlig form
for behorig myndighet och berorda arbetsgiva-
re, arbetstagare och deras representanter, vilka
samtycker till att anvinda uppgifterna endast i
samband med fragor som rér skyddet av
arbetstagares hilsa och sdkerhet och inte av-
sloja dem for annat dndamal.

111. ARBETSGIVARES ANSVAR
Overvakning av exponering

11. (1) D4 arbetstagare dr utsatta for farliga
kemikalier bor arbetsgivaren aldggas att

a) begrinsa exponeringen for siddana kemi-
kalier for att skydda arbetstagares hilsa;

b) beddma, Gvervaka och vid behov regist-
rera koncentrationen av luftburna kemikalier
pa arbetsplatsen.

(2) Arbetstagare och deras representanter
och behorig myndighet bér ha tillgdng till dessa
register.

(3) Arbetsgivare bor bevara de register som
foreskrivs i denna punkt under av behdrig
myndighet faststilld tid.

Driftskontroll inom arbetsplatsen

12. (1) Atgirder bor vidtas av arbetsgivare
for att skydda arbetstagare mot risker i sam-
band med anvidndningen av kemikalier i arbetet
pa grundval av de kriterier som faststéllts enligt
punkterna 13—16 nedan.

(2) Enligt den trepartiska principdeklaratio-
nen om de multinationella foretagen och so-
cialpolitiken, som antogs av internationella
arbetsbyrans styrelse, bor ett nationellt eller
multinationellt féretag med flera dn ett verk-
samhetsstille vidta skyddsatgirder utan diskri-
minering fér férebyggande och kontroll av
samt skydd mot hélsorisker beroende pd yrkes-

(2) Les noms et les concentrations des
composants définis 4 Palinéa b) du sous-para-
graphe (1) ci-dessus peuvent €tre omis de la
fiche de données de sécurité lorsqu’ils consti-
tuent une information confidentielle. conformé-
ment a l'alinéa 2b) de article 1 de la conven-
tion. Conformément au paragraphe 5 de la
présente recommandation, l'information dev-
rait étre divulguée, sur demande et par écrit, a
Pautorité compétente, aux employeurs, aux
travailleurs et aux représentants des travailleurs
concernés qui acceptent d’utiliser I'information
exclusivement dans le but de protéger la sécu-
rité et la santé des travailleurs et de ne pas la
divulguer a d’autres fins.

III. RESPONSABILITES DES EMPLOYERS
Surveillance de P’exposition

11. (1) Lorsque des travailleurs sont exposés
a des produits chimiques dangereux, I’'emp-
loyeur devrait étre tenu:

a) de limiter 'exposition a de tels produits de
maniére & protéger la santé des travailleurs;

b) d’évaluer, surveiller et consigner, selon ce
qui est nécessaire, la concentration des produits
chimiques dans I’atmosphére des lieux de tra-
vail.

(2) Les travailleurs et leurs représentants et
I'autorité compétente devraient avoir accés aux
données consignées.

(3) Les employeurs devraient conserver les
données prévues dans ce paragraphe pendant
une période déterminée par l'autorité compé-
tente.

Controéle opérationnel sur le lieu de travail

12. (1) Des mesures devraient étre prises par
les employeurs pour protéger les travailleurs
contre les dangers liés a I'utilisation de produits
chimiques au travail; elles devraient étre fon-
dées sur les critéres établis conformément aux
paragraphes 13 a 16 ci-aprés.

(2) Conformément & la Déclaration de prin-
cipes tripartite sur les entreprises multinationa-
les et la politique sociale adoptée par le Conseil
d’administration du Bureau international du
Travail, une entreprise nationale ou multina-
tionale comptant plus d’un établissement dev-
rait, sans faire de discrimination, prendre des
mesures de sécurité en vue de prévenir et
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massig exponering for farliga kemikalier i syfte
att skydda arbetstagarna mot sddana risker i
alla foretagets verksambheter, oavsett var eller i
vilket land verksamheten befinner sig.

13. Behorig myndighet bor sikerstilla att
kriterier faststills for sdkerhet vid anvindning
av farliga kemikalier som innefattar bestim-
melser om, ndr sa dr tilldmpligt

a) risk for akuta eller kroniska sjukdomar
beroende pé att de farliga kemikalierna kom-
mer in i kroppen genom inandning, upptagning
genom huden eller genom fortéring;

b) risk for skada eller sjukdom vid kontakt
med huden eller 6gonen;

¢) risk for skada vid brand, explosion eller
andra hindelser som ir en foljd av fysikaliska
egenskaper eller kemisk reaktivitet;

d) forsiktighetsatgirder som bor vidtas ge-
nom

i) val av kemikalier som eliminerar eiler

minimerar sddana risker;

ii) val av processer, teknologi och anordnin-
gar som eliminerar eller minimerar sddana
risker;

iii) anvdndning och ldmpligt uppritthéllande
av tekniska skyddsétgirder;

iv) inforande av arbetsmetoder och -rutiner
som eliminerar eller minimerar sidana ris-
ker;

v) inférande av ldmpliga atgérder for per-
sonlig hygien och tillhandahéallande av lamp-
liga sanitdra anordningar;

vi) tillhandahéllande, underhall och anvind-
ning av ldmplig personlig skyddsutrustning
och personliga skyddskldder utan kostnader
for arbetstagaren, om ovannidmnda atgirder
inte har visat sig tillrickliga for att eliminera
sddana risker;

vii) anvandning av skyltar och anslag;

viii) ldmpliga forberedelser for nddsituatio-
ner;

14. Behorig myndighet bor sdkerstdlla att
kriterier faststdlls for sdkerhet vid lagring av
farliga kemikalier, innefattande bestimmelser
om, nir si ar tillimpligt

controler les risques pour la santé dus a
I’exposition professionnelle aux produits chimi-
ques dangereux, et en vue de protéger les
travailleurs contre ces risques dans tous ses
établissements, quel que soit le lieu ou le pays
ou ils se trouvent.

13. L’autorité compétente devrait veiller a ce
que des critéres de sécurité soient établis pour
I'utilisation des produits chimiques dangereux,
y compris des dispositions concernant, lorsque
cela est applicable:

a) le risque de maladies aigués ou chroniques
dues a la pénétration dans l'organisme par
inhalation, absorption percutanée ou ingestion;

b) le risque de lésions ou de maladies en cas
de contact cutané ou oculaire;

c) le risque de lésions en cas d’incendie,
d’explosion ou d’autres événements résultant
de leurs propriétés physiques ou de leur réac-
tivité chimique;

d) les précautions a prendre:

i) en choisissant les produits chimiques qui
¢liminent ou réduisent au minimum de tels
risques;

ii) en choisissant des procédés, une techno-
logie et des installations qui éliminent ou
réduisent au minimum de tels risques;

iii) en appliquant et en maintenant de fagon
adéquate des mesures de prévention techni-
que;

iv) en adoptant des systémes et pratiques de
travail qui €liminent ou réduisent au mini-
mum de tels risques;

v) en adoptant des mesures adéquates d’hy-
giéne individuelle et en fournissant des lieux
d’aisances adéquats;

vi) en fournissant, en entretenant et en
utilisant I'équipement et les vétements de
protection individuelle appropriés sans au-
cun colt pour le travailleur lorsque les
mesures précitées ne se sont pas avérées
suffisantes pour éliminer de tels risques;
vii) en ayant recours a des panneaux et a des
signalisations;

viil) en se préparant de maniere adéquate a
faire face aux cas d’urgence.

14. L’autorité compétente devrait veiller a ce
que des critéres de sécurité soient établis pour
le stockage des produits chimiques dangereux,
y compris des dispositions concernant, lorsque
cela est applicable:
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a) kompatibilitet och &tskild forvaring av
lagrade kemikalier;

b) egenskaper hos och mingd av kemikalier
som skall lagras;

¢) sdkerhet for och placering av lager samt
tilltrade till dessa;

d) konstruktion, beskaffenhet och skick av-
seende lagerbehéllare;

e) fyllning och tdmning av lagerbehaliare;

f) krav pi etikettering och ometikettering;

g) forsiktighetsatgirder mot oavsiktliga ut-
sldpp, brand, explosion och kemisk reaktivitet;

h) temperatur, fuktighet och ventilation;

i) forsiktighetsatgirder och foérfaranden vid
spill;

j) forfaranden i nddsituationer;

k) mojliga fysikaliska och kemiska férdnd-
ringar i lagrade kemikalier.

15. Behorig myndighet bor sidkerstdlla att
kriterier 1 Overensstimmelse med nationella
eller internationella transportbestimmelser
faststdlls angiende sidkerhet for arbetstagare
som sysslar med transport av farliga kemika-
lier, innefattande bestimmelser om, nir s ar
tillampligt

a) egenskaper hos och mingden av kemika-
lier som skall transporteras;

b) beskaffenhet, skick och skydd avseende
forpackningar och behéllare som anvinds for
transport, innefattande rorledningar;

¢) specifikationer for det fordon som an-
vands for transport;

d) koérvigar;

e) utbildning och kvalifikationer for trans-
portarbetare;

f) krav pi etikettering;

g) lastning och lossning;

h) forfaranden vid spill.

16. (1) Behorig myndighet bor sdkerstilla att
kriterier i Overensstimmelse med nationella
eller internationella bestdmmelser om destruk-
tion av farligt avfall faststills for de férfaran-
den som skall féljas vid destruktion och be-
handling av farliga kemikalier och farliga
avfallsprodukter i syfte att trygga arbetstagares
sikerhet.

(2) Dessa kriterier bor innefatta bestimmel-
ser om, ndr sa dr tillampligt

a) la compatibilité et ’entreposage séparé des
produits chimiques en stock;

b) les propriétés et la quantité de produits
chimiques & stocker;

¢) la sécurité et ’emplacement des entrepots
et les moyens d’acces a ceux-ci;

d) la fabrication, la nature et Pintégrité des
récipients de stockage;

¢) le chargement et le déchargement des
récipients de stockage;

f) les prescriptions relatives a Iétiquetage et
au réétiquetage;

2) les précautions a prendre pour prévenir les
émissions accidentelles, les incendies, les explo-
sions et la réactivité chimique;

h) la température, 'humidité et la ventila-
tion;

i) les précautions & prendre et les procédures
a suivre en cas de déversements;

j) les procédures d’urgence;

k) les altérations physiques et chimiques
possibles des produits chimiques en stock.

15. L’autorité compétente devrait veiller a ce
que des critéres compatibles avec la réglemen-
tation nationale ou internationale sur le trans-
port soient établis pour la sécurité des travail-
leurs chargés du transport de produits chimi-
ques dangereux et comprennent des disposi-
tions concernant, lorsque cela est applicable:

a) les propriétés et la quantité des produits
chimiques transportés;

b) la nature, Pintégrité et la protection des
emballages et récipients utilisés pour le trans-
port, y compris les pipelines;

¢) les caractéristiques du véhicule utilisé pour
le transport;

d) l'itinéraire a emprunter;

e) la formation et les qualifications des
travailleurs chargés du transport;

f) les prescriptions d-étiquetage;

g) les opérations de chargement et de dé-
chargement;

h) les procédures a appliquer en cas de
déversements.

16. (1) L autorité compétente devrait veiller a
ce que des critéres compatibles avec la régle-
mentation nationale ou internationale concer-
nant Pélimination des déchets dangereux soient
établis pour les procédures a suivre lors de
Iélimination et du traitement de produits chi-
miques dangereux et de déchets dangereux en
vue de garantir la sécurité des travailleurs.

(2) Ces critéres devraient comprendre des
dispositions concernant, lorsque cela est appli-
cable:
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a) metod for identifiering av avfallsprodukter;

b) hantering av fororenade behéllare;

¢) identifiering, konstruktion, beskaffenhet,
skick och skydd avseende avfallsbehdllare;

d) effekter pa arbetsmiljon;

¢) avgransning av destruktionsomraden;

f) tillhandahallande, underhéll och anvénd-
ning av personlig skyddsutrustning och person-
liga skyddskldder;

g) destruktions- eller behandlingsmetoder.

17. Kriterier fér anvindning av kemikalier i
arbetet som faststdlls 1 enlighet med bestim-
melserna i konventionen och denna rekommen-
dation bor i s4 hog grad som méijligt stimma
dverens med skyddet av allmdnheten och mil-
jon och de kriterier som faststéllts for detta
dndamal.

Medicinsk overvakning

18. (1) Arbetsgivaren eller den myndighet
som ar behorig enligt nationell lagstiftning och
praxis bor aldggas att, pa ett siatt som Overens-
stimmer med nationell lag och praxis, anordna
sddan medicinsk Overvakning av arbetstagare
som 4r noédviandig

a) for bedomning av arbetstagares hélsa i
forhéllande till de risker som orsakas av
exponering fér kemikalier;

b) for diagnos av arbetsrelaterade sjukdomar
och skador som orsakas av exponering for
farliga kemikalier.

(2.) D4 resultaten av medicinska prov eller
undersokningar avsidjar kliniska effekter eller
begynnande uppkomst av sjukliga féridndring-
ar, bor atgirder vidtas for att forebygga eller
minska exponeringen av berdrda arbetstagare
och for att forhindra ytterligare forsdmring av
deras hilsa.

(3) Resultaten av ldkarundersékningar bor
anvindas for att faststilla hilsotillstdndet med
hinsyn till exponering for kemikalier och boér
inte anvandas mot arbetstagaren i diskrimine-
rande syfte.

(4) Register angiende den medicinska Sver-
vakningen av arbetstagare bdr bevaras under
en av behorig myndighet foreskriven tid och av
en av denna foéreskriven person.

(5) Arbetstagare bor ha tillgang till sina egna

a) la méthode d’identification des déchets;

b) la manipulation de récipients pollués;

¢) l'identification, la fabrication, la nature,
I'intégrité et la protection des récipients conte-
nant des déchets;

d) les incidences sur le milieu de travail;

¢) la délimitation des zones d’€limination;

f) la fourniture, I’entretien et lutilisation
d’équipement et de vétements de protection
individuelle;

g) les méthodes d’¢limination ou de traite-
ment.

17. Les critéres pour I'utilisation des produits
chimiques au travail établis conformément aux
dispositions de la convention et de la recom-
mandation devraient étre aussi compatibles que
possible avec la protection du public et de
I'environnement ainsi que tous critéres établis a
cette fin.

Surveillance médicale

18. (1) L’employeur ou linstitution compé-
tente en vertu de la législation et de la pratique
nationales devrait étre tenu de prendre des
dispositions selon une méthode conforme a la
législation et & la pratique nationales en vue de
la surveillance médicale des travailleurs lorsque .-
c’est nécessaire: e

a) pour I'évaluation de I'état de santé des
travailleurs au regard des risques résultant de
I’exposition aux produits chimiques;

b) pour le diagnostic des maladies et lésions
liées au travail qui résultent de Pexposition aux
produits chimiques dangereux.

(2) Lorsque les résultats des tests ou inves-
tigations médicales révélent I'existence d’effets
cliniques ou précliniques, des mesures devraient
étre prises afin de prévenir ou de réduire
I’exposition des travailleurs intéressés et d’em-
pécher une plus grande détérioration de leur
sante.

(3) Les reésultats des examens médicaux
devraient étre utilisés pour déterminer I’état de
santé en rapport avec 'exposition aux produits
chimiques; ils ne devraient pas étre utilisés a
des fins discriminatoires 4 ’encontre du travail-
leur.

(4) Les dossiers relatifs a la surveillance
médicale des travailleurs devraient étre conser-
vés pendant une période et par des personnes
déterminées par l'autorité compétente.

(5) Les travailleurs devraient, en personne ou
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medicinska journaler, antingen personligen el-
ler genom sin egen ldkare.

(6) Sekretesskydd i fraga om enskilda jour-
naler bor respekteras i enlighet med allmént
accepterade medicinskt-etiska principer.

(7) Resultaten av ldkarundersékningar bér
forklaras tydligt for berérda arbetstagare.

(8) Arbetstagare och deras representanter
bor ha tillgdng till resultaten av studier som
genomforts pd grundval av medicinska journa-
ler, om enskilda arbetstagare inte kan identi-
fieras.

(9) Resultaten som finns i medicinska jour-
naler bor goras tillgingliga foér att utarbeta
lamplig hilsostatistik och genomfdra ldmpliga
epidemiologiska studier, forutsatt att anonymi-
teten bibehalls, nér detta kan vara till hjilp for
att kdnna igen och kontrollera arbetsrelaterade
sjukdomar.

Forsta hjilpen och nodsituationer

19. T enlighet med de krav som faststills av
behorig myndighet bor arbetsgivare aldggas att
uppritthalla férfaranden, innefattande fG6rsta
hjdlpenatgirder, for att mota nddsituationer
och olyckor i samband med anvidndning av
farliga kemikalier i arbetet och att se till att
arbetstagare far utbildning i dessa forfaranden.

IV. SAMARBETE

20. Arbetsgivare, arbetstagare och deras re-
presentanter bor samarbeta s nidra som mdj-
ligt vid tillimpningen av atgirder som foresk-
rivs enligt denna rekommendation.

21. Arbetstagare bor aldggas att

a) 1 mojligaste man ta hand om sin egen
hilsa och sikerhet samt hélsan och sidkerheten
for andra personer som kan paverkas av deras
handlingar eller forsummelser i arbetet, enligt
deras utbildning och de instruktioner som de
fatt av sin arbetsgivare;

b) riktigt anvdnda alla anordningar som
stllts till deras forfogande for eget skydd eller
andras skydd;

¢) omedelbart rapportera for sin 6verordna-
de varje situation som de anser utgdr en risk

par l'intermeédiaire de leur médecin personnel,
avoir acces a leurs propres dossiers médicaux.

(6) La confidentialité des dossiers médicaux
personnels devrait étre respectée selon les prin-
cipes généralement acceptés de I’éthique médi-
cale.

{(7) Les résultats des examens médicaux
devraient étre clairement expliqués aux travail-
leurs concernés.

(8) Les travailleurs et leurs représentants
devraient avoir accés aux études faites 4 partir
des dossiers médicaux, si les travailleurs ne
peuvent pas y étre identifiés individuellement.

(9) Les résultats contenus dans les dossiers
médicaux devraient étre mis a disposition pour
préparer des statistiques de santé et des études
épidémiologiques appropriées, 4 condition que
I’anonymat soit sauvegardé, lorsque cela pour-
ra aider a identifier et contrdler les maladies
professionnelles.

Premiers secours et urgences

19. Conformément aux prescriptions établies
par autorité compétente, I'employeur devrait
étre tenu de prévoir des procédures, y compris
des moyens d’administrer les premiers secours,
pour parer aux urgences et aux accidents qui
résultent de I'utilisation de produits chimiques
dangereux au travail, et de veiller a ce que les
travailleurs soient formeés a I'application de ces
procédures.

IV. COOPERATION

20. Les employeurs et les travailleurs et leurs
représentants devraient coopérer aussi étroite-
ment que possible a 'application des mesures
prescrites conformément a la recommandation.

21. Les travailleurs devraient étre tenus:

a) de prendre soin, autant que cela est
possible, de leur propre sécurité et santé et de
la sécurité et de la santé d’autres personnes qui
peuvent étre affectées par leurs actes ou leurs
omissions au travail, selon leur formation et les
instructions données par leur employeur;

b) d’utiliser correctement tous les moyens
mis & leur disposition pour leur protection ou
celle d’autrui,

¢) de signaler sans délai a leur supérieur
toute situation susceptible a leur avis de pré-
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och som de inte sjilva kan hantera pa ett
tillfredsstillande sétt.

22. Reklammaterial angaende farliga kemi-
kalier avsedda for anviandning i arbetslivet bor
fasta uppmadrksamheten pd de faror som &r
forbundna med dem och pd nédvindigheten av
att vidta forsiktighetsdtgarder.

23. Leverantérer bor pa begiran lidmna
arbetsgivare den information som ir tiligidnglig
och nédviandig for beddmning av ovanliga
risker som kan uppstd i samband med en
sdrskild anvindning av en kemikalie i arbets-
livet.

V. ARBETSTAGARES RATTIGHETER

24. (1) Arbetstagare och deras representanter
bor ha ratt att

a) fa sdkerhetsforeskrifter och annan infor-
mation fran arbetsgivaren sa att de 1 samarbete
med sin arbetsgivare kan vidta ldmpliga forsik-
tighetsdtgirder for att skydda arbetstagare mot
risker i samband med anvindning av farliga
kemikalier 1 arbetet;

b) begira och delta i en undersdkning som
utfors av arbetsgivaren eller behorig myndighet
angdende eventuella risker i samband med
anviandning av kemikalier i arbetet.

(2) DA den begdrda informationen dr konfi-
dentiell enligt artikel 1, punkt 2 b) och artikel
18, punkt 4 i konventionen kan arbetsgivare
krdva att arbetstagarna eller deras representan-
ter begrdnsar anvindningen av informationen
till att bedoma och kontrollera eventuella
risker i samband med anvdndning av kemika-
lier i arbetet och vidta rimliga atgirder for att
sakerstilla att denna information inte avslojas
for mojliga konkurrenter.

(3) Med beaktande av den trepartiska prin-
cipdeklarationen angdende de multinationella
foretagen och socialpolitiken bér multinationel-
la foretag pa begiran stilla till forfogande for
berérda arbetstagare, arbetstagarrepresentan-
ter, behorig myndighet och arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer i1 alla lander dar de
bedriver verksamhet, information om standar-
der och foérfaranden for anvdndning av farliga
kemikalier 1 samband med foretagens lokala
verksamhet, och som de foljer i andra ldnder.

5 311277U

senter un risque et a laquelle ils ne sont pas en
mesure de faire face convenablement eux-
mémes,

22. La publicité concernant les produits
chimiques dangereux destinés a étre utilisés au
travail devrait attirer I'attention sur les dangers
qu’ils présentent et la nécessité de prendre des
précautions. '

23. Tout fournisseur devrait, sur demande,
mettre a la disposition des employeurs toute
information disponible et nécessaire pour
I’évaluation de tous dangers inhabituels suscep-
tibles de résulter d’une utilisation particuliére
d’un produit chimique au travail.

V. DROITS DES TRAVAILLEURS

24. (1) Les travailleurs et leurs représentants
devraient avoir le droit:

a) d’obtenir de l'employeur les fiches de
données de sécurité et autres renseignements
leur permettant de prendre, en coopération
avec l'employeur, les précautions adéquates
pour protéger les travailleurs contre les risques
éventuels que comporte l'utilisation des pro-
duits chimiques dangereux au travail;

b) de demander a ’employeur ou a I’autorité
compétente d’effectuer une enquéte sur les
risques éventuels que comporte 'utilisation des
produits chimiques au travail, et d’y participer.

(2) Lorsque les renseignements demandés
sont de caractére confidentiel, conformément a
I’alinéa b) du paragraphe 2 de I’article 1 et du
paragraphe 4 de l’article 18 de la convention,
I’employeur peut demander aux travailleurs, ou
a leurs représentants, de limiter leur utilisation
a P’évaluation et a la prévention des risques
¢ventuels résultant de I'utilisation des produits
chimiques au travail, et de prendre des dispo-
sitions raisonnables pour que ces informations
ne soient pas divulguées a des concurrents
potentiels.

(3) Conformément a la Déclaration de prin-
cipes tripartite sur les entreprises multinationa-
les et la politique sociale, les entreprises mul-
tinationales devraient, sur demande, mettre 4 la
disposition des travailleurs concernés, des re-
présentants des travailleurs, de Pautorité com-
pétente et des organisations d’employeurs et de
travailleurs dans tous les pays ou elles exercent
une activité, des informations sur les normes et
les procédures relatives & l'utilisation des pro-
duits chimiques dangereux pertinentes pour
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25. (1) Arbetstagare bor ha ritt

a) att uppmdirksamma sina representanter,
arbetsgivaren eller behorig myndighet pd moj-
liga risker 1 samband med anvidndning av
kemikalier i arbetet;

b) att avlidgsna sig fran fara i samband med
anvindning av kemikalier, nir de har rimlig
anledning att tro att det foreligger en 6verhdn-
gande och allvarlig risk for deras hélsa eller
sikerhet, och bdr omedelbart underritta sin
Overordnade om detta;

¢) nir hélsotillstdndet dr sadant, t ex Over-
kdnslighet for kemikalier, att de 16per Skad
risk for skada i samband med en farlig kemi-
kalie, till alternativt arbete som inte innebdr
anvindning av denna kemikalie, om sadant
arbete finns tillgdngligt och om berdrda arbets-
tagare har kvalifikationer for eller rimligen kan
utbildas for sddant alternativt arbete;

d) till ersittning, om de foérhallanden som
avses 1 1) ¢) leder till forlust av arbete;

e) till ldmplig medicinsk behandling och
kompensation for skador eller sjukdomar i
samband med anvindning av kemikalier i
arbetslivet.

(2) Arbetstagare som avligsnar sig fran fara
i enlighet med bestdmmelserna i 1) b) eller som
utdvar ndgon av sina réttigheter enligt denna
rekommendation bér skyddas mot orédttmaétiga
pafdljder.

(3) D4 arbetstagare har avldgsnat sig fran
fara enligt 1) b) bor arbetsgivaren, i samarbete
med arbetstagare och deras representanter,
omedelbart undersoka risken och vidta nod-
viandiga atgirder for att rédtta till situationen.

(4) Kvinnliga arbetstagare som dr gravida
eller ammar bor ha rétt till alternativt arbete
som inte innebdr anvandning av eller expone-
ring for kemikalier som &r farliga for fostret
eller spidbarnet, om sddant arbete dr tillgidng-
ligt, och rdtt att &tervanda till sitt tidigare
arbete vid lamplig tidpunkt.

26. Arbetstagare bor erhélla

a) information om klassificering och etiket-
tering av kemikalier och om sidkerhetsfore-
skrifter pa ett sétt och pa ett sprék som de latt
kan forsta;

leurs activités locales, et qu’elles respectent
dans d’autres pays.

25. (1) Les travailleurs devraient avoir le
droit:

a) de signaler a leurs représentants, a leur
employeur ou a autorité compétente, les dan-
gers éventuels liés a I'utilisation des produits
chimiques au travail;

b) de s’écarter du danger résultant de I'uti-
lisation de produits chimiques, lorsqu’ils ont
des motifs raisonnables de croire qu’il existe un
risque imminent et sérieux pour leur sécurité ou
leur santé, et devraient le signaler sans délai a
leur supérieur;

c¢) dans le cas d’un état de santé tel qu’une
sensibilisation a des produits chimiques ayant
pour résultat d’accroitre pour le travailleur le
danger résultant d’un produit chimigue dange-
reux, d’obtenir un travail de remplacement
n’entrainant pas l'utilisation de ce produit, si
un tel travail est disponible et que le travailleur
posséde les qualifications requises ou qu’il peut
étre raisonnablement formé pour I'occuper;

d) d’obtenir une compensation si dans le cas
vis¢ a l’alinéa qui précede il perd son emploi;

€) 4 un traitement médical adéquat et a une
réparation pour les lésions et les maladies
résultant de Putilisation des produits chimiques
au travail.

(2) Les travailleurs qui s’écartent du danger
conformément aux dispositions de l'alinéa b)
du sous-paragraphe (1) qui précéde, ou qui
exercent I'un de leurs droits en vertu de cette
recommandation, devraient étre protégés con-
tre des conséquences injustifiées.

(3) Lorsque les travailleurs se sont écartés du
danger, conformément aux dispositions de
I’'alinéa b) du sous-paragraphe (1) qui précéde,
Pemployeur devrait immédiatement conduire
une enquéte sur le risque, en coopération avec
les travailleurs et leurs représentants, et prendre
toutes mesures nécessaires pour y remédier.

(4) En cas de grossesse ou d’allaitement, les
travailleuses devraient avoir droit & un travail
de remplacement n’entrainant pas I’exposition
a des produits chimiques dangereux pour la
santé de I'enfant 4 naitre ou du nourrisson, ou
leur utilisation, si un tel travail est disponible,
ainsi que le droit de retourner & leur poste
précédent au moment approprié.

26 Les travailleurs devraient recevoir :

a) des informations sur la classification et
Pétiquetage des produits chimiques et sur les
fiches de données de sécurité selon des formes
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b) information om de risker som kan upp-
komma i samband med anvindning av farliga
kemikalier 1 arbetet;

c) skriftliga eller muntliga instruktioner
grundade pd sdkerhetsféreskrifter och, om s&
ar lampligt, speciella instruktioner for arbets-
platsen;

d) utbildning och, vid behov, omskolning
vad giller de metoder som star till buds for
forebyggande och kontroll av samt for skydd
mot sidana risker, innefattande riktiga meto-
der for lagring, transport och hantering av
avfall liksom Aatgiarder i noddsituationer och
forsta hjdlpenatgirder.

et dans des langues qu’ils puissent comprendre
aisément;

b) des informations sur les risques qui
peuvent résulter de l'utilisation des produits
chimiques dangereux au travail;

¢) des instructions écrites ou orales fondées
sur les fiches de données de sécurité et, si cela
est approprié, spécifiques au lieu de travail;

d) une formation et, lorsque cela est néces-
saire, un recyclage aux méthodes disponibles de
prévention et de contrble de ces risques, ainsi
qu'aux méthodes qui permettent de s’en proté-
ger, v compris des méthodes correctes de
stockage, de transport et d’élimination des
déchets ainsi que des mesures d’urgence et de
premiers Secours.
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(Svensk dversdttning)

KONVENTION

(ar 171)
om nattarbete

Internationella
manna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrdn och sam-
lats dir den 6 juni 1990 till sitt 77¢ mote,

arbetsorganisationens  all-

dberopar gillande konventioner och rekom-
mendationer pd arbetslivets omrade betriffan-
de minderdrigas nattarbete, i synnerhet bestdm-
melserna i 1946 4rs konvention och rekommen-
dation om minderdrigas nattarbete (icke-in-
dustriell verksamhet), 1948 ars konvention om
minderdrigas nattarbete (industri) och 1921 &rs
rekommendation om minderarigas nattarbete
(jordbruk),

dberopar géllande konventioner och rekom-
mendationer pd arbetslivets omride betriffan-
de kvinnors nattarbete, i synnerhet bestimmel-
serna 1 1948 Aars konvention (dndrad) om
kvinnors nattarbete och 1990 ars protokoll till
denna konvention, 1921 &rs rekommendation
om kvinnors nattarbete (jordbruk) och punkt 5
i 1952 ars rekommendation om skydd vid
havandeskap och barnsbord,

aberopar bestdmmelserna i 1958 &rs konven-
tion om diskriminering (anstillning och yrkes-
utdvning),

aberopar bestimmelserna i 1952 4rs dndrade
konvention om skydd vid havandeskap och
barnsbord,

har beslutat anta vissa férslag om nattarbete,
en friga som utgdr den fjirde punkten pa
motets dagordning,

har faststillt att dessa f6rslag skall ta formen
av en internationell konvention, och

antar denna dag, den 26 juni 1990 féljande
konvention, som kan kallas 1990 ars konven-
tion om nattarbete.

Bilaga 3

CONVENTION
No 171
concernant le travail de nuit

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-septiéme session;

Notant les dispositions des conventions et
recommandations internationales du travail vi-
sant le travail de nuit des enfants et des
adolescents, notamment celles de la convention
et de la recommandation sur le travail de nuit
des adolescents (travaux non industriels), 1946,
de la convention sur le travail de nuit des
enfants (industrie) (révisée), 1948, et de la
recommandation sur le travail de nuit des
enfants et des jeunes gens (agriculture), 1921;

Notant les dispositions des conventions et
recommandations internationales du travail vi-
sant le travail de nuit des femmes, notamment
celles de la convention sur le travail de nuit
(femmes) (révisée), 1948, et de son protocole de
1990, de la recommandation sur le travail de
nuit des femmes (agriculture), 1921, ainsi que le
paragraphe 5 de la recommandation sur la
protection de la maternité, 1952;

Notant les dispositions de la convention sur
la discrimination (emploi et profession), 1958;

Notant les dispositions de la convention sur
la protection de la maternité (révisée), 1952;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives au travail de nuit, question qui
constitue le quatriéme point a 'ordre du jour
de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une convention interna-
tionale,

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf
cent quatre-vingt-dix, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention sur le travail
de nuit, 1990:
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Artikel 1

I denna konvention:

a) avser uttrycket “nattarbete” allt arbete
som utférs under en period pad minst sju
sammanhingande timmar, inkl. intervallet fran
midnatt till k1. 05.00. Perioden skall faststdllas
av behoOrig myndighet efter samrdd med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna eller genom kollektivavtal;

b) avser uttrycket nattarbetare” en arbets-
tagare med arbete som fordrar att det arbetas
pa natten ett avsevirt antal timmar utdver en
angiven grins. Denna grins skall faststéllas av
behorig myndighet efter samrdd med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna eller genom kollektivavtal.

Artikel 2
1. Denna konvention dger tillimpning pa
alla arbetstagare med undantag f6r dem som ar
anstillda inom jordbruk, boskapsskotsel, fiske,
sjofart och transport pé insjoar och floder.

2. En medlemsstat, som ratificerar denna
konvention, kan, efter samrdd med berérda
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer, helt eller delvis undanta begrin-
sade kategorier arbetstagare, om tillimpning av
konventionen pd dem skulle valla sdrskilda
problem av betydande slag.

3. En medlemsstat som begagnar sig av den
mojligheten som ldmnas i punkt 2 i denna
artikel, skall i sina rapporter om tillimpningen
av konventionen enligt artikel 22 i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga ange vilka
kategorier arbetstagare som undantagits och
orsakerna till dessa undantag. Medlemsstaten
skall ocksid beskriva alla de Aatgirder som
vidtagits i syfte att successivt utstrdcka kon-
ventionens bestimmelser till berérda arbetsta-
gare.

Artikel 3

1. Sirskilda atgdrder, vilka erfordras pé
grund av nattarbetets speciella karaktdr och
vilka Atminstone skall inbegripa dem som
niamns 1 artiklarna 4—10, skall vidtas for att
skydda nattarbetares hilsa, bistd dem i familje-
och sociala fragor, ge mojlighet till yrkesméis-
sigt avancemang och for att kompensera dem

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) les termes “travail de nuit” désignent tout
travail effectué au cours d’une période d’au
moins sept heures consécutives comprenant
I’intervalle entre minuit et 5 heures du matin, a
déterminer par 'autorité compétente aprés con-
sultation des organisations les plus représenta-
tives des employeurs et des travailleurs ou par
voie de conventions collectives;

b) les termes “travailleur de nuit” désignent
un travailleur salarié dont le travail requiert la
réalisation d’heures de travail de nuit en
nombre substantiel, supérieur 4 un seuil donné.
Ce seuil sera fixé par l'autorité compétente
aprés consultation des organisations les plus
représentatives des employeurs et des travail-
leurs ou par voie de conventions collectives.

Article 2

1. La présente convention s’applique a tous
les travailleurs salariés, & I'exception de ceux
qui sont occupés dans I’agriculture, I’élevage, la
péche, les transports maritimes et la navigation
intérieure.

2. Un Membre qui ratifie la convention peut,
apreés consultation des organisations représen-
tatives des employeurs et des travailleurs inté-
ressés, exclure totalement ou partiellement de
son champ d’application certaines catégories
limitées de travailleurs lorsque la mise en ceuvre
de la convention a leur égard souléve des
problémes spécifiques et d’une importance par-
ticuliére.

3. Tout Membre qui se prévaut de la
possibilité offerte au paragraphe précédent
doit, dans les rapports sur I’application de la
convention présentés au titre de I'article 22 de
la Constitution de ’Organisation internationale
du Travail, indiquer toute catégorie particuliére
de travailleurs ainsi exclue et les motifs de
I'exclusion. Il droit aussi signaler toute mesure
prise en vue d’étendre progressivement aux
travailleurs concernés les dispositions de la
convention.

Article 3

1. Les mesures spécifiques exigées par la
nature du travail de nuit, qui comprendront au
minimum celles mentionnées aux articles 4 a 10
ci-apres, doivent étre prises en faveur des
travailleurs de nuit en vue de protéger leur
santé, de leur faciliter ’exercice de leurs res-
ponsabilités familiales et sociales, de leur assu-
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pa lampligt sdatt. Sddana dtgirder skall ocksa
vidtas pd omraden som ror arbetarskydd och
skydd vid havandeskap och barnsbérd for alla
arbetstagare som utfor nattarbete.

2. De atgidrder som ndmns i punkt I ovan
kan genomfGras successivt.

Artikel 4
1. D4 arbetstagarna si begér, skall de ha ritt
till gratis hilsokontroll och till radgivning om
hur hélsoproblem i samband med deras arbete
kan reduceras eller undvikas:

a) innan de pé&bdrjar en anstillning som
nattarbetare,

b) vid regelbundna intervaller under sddan
anstillning,

¢) om de fir problem med sin hilsa under
sddan anstdllning vilka inte haft andra orsaker
dn att de utfort nattarbete.

2. Om hélsokontrollen inte pekar pd olamp-
lighet for nattarbete fir resultaten inte delges
andra utan arbetstagarnas samtycke och far
inte anvandas till skada for dem.

Artikel 5
Arbetstagare som utfér nattarbete skall ha
tillgang till ldmplig forsta-hjdlpen-utrustning,
inkl. arrangemang som gor att sidana arbets-
tagare snabbt kan komma under limplig be-
handling da si ir nédvindigt.

Artikel 6
Nattarbetare som av hélsoskdl forklarats
oldmpliga for nattarbete skall d& det dr prak-
tiskt mojligt Gverfoéras till ett liknande jobb
som dn ldmpligt fér dem.

2. Om oOverforing till ett sddant jobb inte dr
mojligt, skall dessa arbetstagare erhélla samma
forméner som andra arbetstagare som inte 4r i
stdnd att arbeta eller erhélla arbete.

3. En nattarbetare som forklarats temporart
oldmplig f6r nattarbete skall atnjuta samma
skydd mot avsked eller uppsdgning som andra
arbetstagare som ar forhindrade att arbeta av
halsoskal.

rer des chances de développement de carriére et
de leur accorder les compensations appropriées,
De telles mesures doivent également étre prises
sur le plan de la sécurité et de la protection de
la maternit¢ en faveur de tous ceux qui
effectuent un travail de nuit.

2. Les mesures visées au paragraphe qui
précéde pourront étre appliquées progressive-
ment.

Article 4

1. A leur demande, les travailleurs auront le
droit d’obtenir sans frais une évaluation de leur
¢tat de santé et de recevoir des conseils sur la
fagon de réduire ou d’éviter les problémes de
santé associés a leur travail:

a) avant d’étre affectés comme travailleurs de
nuit;

b) a intervalles réguliers au cours de cette
affectation;

c) s’ils éprouvent au cours de cette affecta-
tion des problémes de santé qui ne sont pas dus
a des facteurs autres que le travail de nuit.

2. Sauf pour ce qui est de la constatation de
I'inaptitude au travail de nuit, le contenu de ces
évaluations ne doit pas étre transmis a des tiers
sans I'accord des travailleurs ni utilisé a leur
détriment.

Article 5

Des moyens adéquats de premiers secours
doivent étre mis 4 la disposition des travailleurs
qui effectuent un travail de nuit, y compris des
arrangements permettant qu’en cas de besoin
ces travailleurs puissent étre rapidement dirigés
vers un endroit ou ils pourront recevoir les
soins appropriés.

Article 6

1. Les travailleurs de nuit qui, pour des
raisons de sante, sont certifiés inaptes au travail
de nuit doivent &tre transférés, chaque fois que
cela est réalisable, 4 un poste similaire auquel
ils sont aptes.

2. Lorsqu’un transfert & un tel poste n’est
pas réalisable, ces travailleurs doivent bénéfi-
cier des mémes prestations que les autres
travailleurs qui sont dans l'incapacité de tra-
vailler ou d’obtenir un emploi.

3. Un travailleur de nuit certifié temporaire-
ment inapte au travail de nuit doit recevoir la
méme protection en matiére de licenciement et
de préavis de licenciement que les autres
travailleurs qui sont empéchés de travailler
pour des raisons de santé.
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Artikel 7

1. Atgirder skall vidtas for att se till att det
finns ett alternativ till nattarbete fér kvinnliga
arbetstagare som annars skulle anmodas att
utfora sddant arbete

a) fore och efter barnsbérd, under en period
p& minst 16 veckor, varav minst 8 veckor fore
den forvintade dagen fér nedkomsten,

b) andra tilliggsperioder ndr det foreligger
likarintyg som faststéller att det 4r nddvandigt
for moderns eller barnets hélsa:

i) under havandeskap,

ii) under en angiven tid, utéver den pe-
riod efter barnsbord som faststéllts enligt
underpunkt a) ovan, vars lingd skall bes-
tdimmas av beroérd myndighet efter samrad
med de mest representativa arbetsgivare-
och arbetstagareorganisationerna.

2. De atgirder som asyftas i punkt 1 i denna
artikel kan inbegripa Overforing till arbete pa
dagtid om sd dr mojligt, utgivande av social-
forsikringsforméner eller en forlingning av
moderskapsledigheten.

3. Under de perioder som avses i punkt 1 i
denna artikel

a) far en kvinnlig arbetstagare inte avskedas
eller sigas upp annat dn pé saklig grund som
inte har samband med havandeskapet eller
barnsborden;

b) skall den kvinnliga arbetstagarens inkomst
bibehdllas pd en nivd som dar tillrdcklig for
hennes och hennes barns underhdll i
dverensstimmelse med en rimlig levnadsstan-
dard. Detta bibehallande av inkomsten kan
tillgodoses genom vilken som helst av de
atgiarder som upprdknas i punkt 2 i denna
artikel, genom andra ldmpliga atgirder eller
genom en kombination av dessa &tgérder;

c) skall en kvinnlig arbetstagare inte férlora
de forméner med hédnsyn till stillning, tjdns-
tedlder och mdjlighet till befordran som kan
vara forknippade med hennes ordinarie anstall-
ning som nattarbetare.

4. Bestimmelserna i denna artikel far inte
medfora en minskning av det skydd och de
formaner som dr forenade med moderskapsle-
dighet.

Artikel 8
Ersittning till nattarbetare i form av arbets-
tid, 16n eller liknande férméiner skall inne-

Article 7

1. Des mesures doivent étre prises pour
assurer qu'une alternative au travail de nuit
existe pour les travailleuses qui, sans cela,
seraient appelées 4 accomplir un tel travail:

a) avant et aprés la naissance d’un enfant,
pendant une période d’au moins seize semaines,
dont au moins huit avant la date présumée de
Paccouchement;

b) sur présentation d’un certificat médical
qui en atteste la nécessité pour la santé de la
mere ou de ’enfant, pendant d’autres périodes
se situant:

i) au cours de la grossesse;

il) durant un laps de temps au-dela de la
période aprés la naissance d’un enfant fixée
conformément a ’alinéa a) ci-dessus, dont la
durée sera déterminée par I'autorité compé-
tente aprés consultation des organisations
les plus représentatives des employeurs et
des travailleurs.

2. Les mesures visées au paragraphe 1
ci-dessus peuvent comporter le transfert a un
travail de jour lorsque cela est possible, I’octroi
de prestations de sécurité sociale ou une pro-
longation du congé de maternité.

3. Au cours des périodes mentionnées au
paragraphe 1 ci-dessus:

a) une travailleuse ne pourra pas étre licen-
ciée ni recevoir un préavis de licenciement, sauf
s’il existe de justes motifs sans rapport avec la
grossesse ou ’accouchement;

b) le revenu de la travailleuse devra étre
maintenu & un niveau suffisant pour pourvoir a
son entretien et a celui de son enfant dans des
conditions de vie convenables. Le maintien de
ce revenu pourra é&tre assuré par [une ou
lautre des mesures visées au paragraphe 2
ci-dessus, par d’autres mesures appropriés ou
par une combinaison de ces mesures;

¢) la travailleuse ne perdra pas les avantages
en matiére de grade, d’ancienneté et de possi-
bilités d’avancement qui peuvent étre liés au
poste de travail de nuit qu’elle occupe norma-
lement.

4. Les dispositions du présent article ne
doivent pas avoir pour effet de réduire la
protection et les avantages liés au congé de
maternite.

Article 8
Les compensations accordées aux travailleurs
de nuit en matiére de durée du travail, de
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bira ett erkdnnande av nattarbetets beskaffen-
het.

Artikel 9
Liamplig social service skall tillhandahéillas at
nattarbetare och, om noédvindigt, it arbetsta-
gare som utfér nattarbete.

Artikel 10

1. Innan arbetstidsscheman inférs som kréi-
ver nattjinstgdring skall arbetsgivaren samrada
med berérda arbetstagarrepresentanter betrif-
fande detaljerna i sddana scheman och betrif-
fande de organisationsformer av nattarbetet
som iar bdst limpade for foretaget och dess
personal liksom betriffande erforderlig fore-
tagshélsovard och social service. I foretag som
har nattarbetare anstilida skall sidant samrad
dga rum regelbundet.

2. I denna artikel fbrstds med uttrycket
“arbetstagarrepresentanter” personer som et-
kidnns som sddana i nationell lagstiftning eller
praxis, enligt 1971 ars konvention om arbets-
tagarnas representanter.

Artikel 11

1. Bestimmelserna i denna konvention kan
genomforas genom lagar eller foreskrifter, kol-
lektivavtal, skiljedomsforfarande eller dom-
stolsbeslut, en kombination av dessa férfaran-
den eller pd annat ldmpligt sitt i enlighet med
nationella forhéllanden och praxis. I den méan
de inte har genomforts pa annat sitt, skall de
genomfOras genom lag eller féreskrifter.

2. Om bestimmelserna i denna konvention
genomfors genom lagar eller foreskrifter, skall
dessa foregds av samradd med de mest repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tionerna.

Artikel 12
De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall sindas till internationella arbets-
byrans generaldirektér for registrering.

Artikel 13
1. Denna konvention idr bindande endast for
de medlemmar av Internationella arbetsorgani-

salaire ou d’avantages similaires doivent recon-
naitre la nature du travail de nuit.

Article 9
Des services sociaux appropriés doivent étre
prévus pour les travailleurs de nuit et, lorsque
cela est nécessaire, pour les travailleurs qui
effectuent du travail de nuit.

Article 10

1. Avant d’introduire des horaires de travail
exigeant les services de travailleurs de nuit,
Pemployeur doit consulter les représentants des
travailleurs intéressés sur les détails de ces
horaires, sur les formes d’organisation du
travail de nuit les mieux adaptées a ’établisse-
ment et & son personnel ainsi que sur les
mesures requises en matiére de santé au travail
et de services sociaux. Dans les établissements
qui emploient des travailleurs de nuit, de telles
consultations doivent avoir lieu réguliérement.

2. Aux fins du présent article, les termes
“représentants des travailleurs” désignent des
personnes reconnues comme telles par la 1égis-
lation ou la pratique nationale selon la con-
vention concernant les représentants des tra-
vailleurs, 1971,

Article 11

1. Les dispositions de la présente convention
peuvent étre mises en ceuvre par voie de
législation, de conventions collectives, de déci-
sions arbitrales ou judiciaires, par une combi-
naison de ces moyens ou de toute autre
manicre appropriée aux conditions et a la
pratique nationales. Elles doivent étre appli-
quées par voie de législation dans la mesure ou
elles ne 'ont pas été par d’autres moyens.

2. Lorsque les dispositions de la convention
sont appliquées par voie de législation, les
organisations les plus représentatives des em-
ployeurs et des travailleurs doivent étre préa-
lablement consultées.

Article 12
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 13
1. La présente convention ne liera que les
Membres de I’Organisation internationale du
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sationen vilkas ratifikationer har registrerats
hos generaldirektoren.

2. Konventionen triader i kraft tolv manader
efter det att ratifikationen fran tvd medlems-
stater har registrerats hos generaldirektoren.

3. Direfter trdder konventionen 1 kraft for
varje medlemsstat tolv ménader efter den dag
d& dess ratifikation har registrerats.

Artikel 14

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan, sedan tio ar forflutit fran den
dag di konventionen férst trddde i kraft, séga
upp den genom en skrivelse som sinds till
internationella arbetsbyrans generaldirektor for
registrering. Uppsagningen far verkan forst ett
ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
denna konvention och som inte inom ett ar
efter utgdngen av den i foregende punkt
niamnda tiodrsperioden utnyttjar sin rétt tll
uppsdgning enligt denna artikel, dr bunden
under ytterligare en tiodrsperiod och kan dir-
efter, pa de i denna artikel féreskrivna villko-
ren, siga upp konventionen vid utgangen av
varje tiodrsperiod.

Artikel 15

1. Internationella arbetsbyréns generaldirek-
tor skall underrdtta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om regist-
reringen av alla ratifikationer och uppség-
ningar som han har tagit emot frdn organisa-
tionens medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen som han har
tagit emot, skall han fédsta medlemmarnas
uppmarksamhet pd den dag d& konventionen
trader i kraft.

Artikel 16

Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i Foren-
ta Nationernas stadga, lamna Forenta Nation-
ernas generalsekreterare fullstindiga upplysnin-
gar om samtliga ratifikationer och uppsdgnin-
gar som har registrerats enligt bestimmelserna
i foregdende artiklar.

6 3112770

Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés
la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a Dexpiration
d’une période de dix années aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur général du
Burcau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gu'une année aprés avoir ¢té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente
convention qui, dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a P'expiration
de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Membres
de !'Organisation internationale du Travail
Ienregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisa-
tion I'enregistrement de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée, le Directeur
genéral appellera I'attention des Membres de
I’Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 16
Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformément & Particle 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-

ment aux articles précédents.
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Artikel 17

Nir internationella arbetsbyrns styrelse an-
ser att det behovs, skall den limna Internatio-
nella arbetsorganisationens allmédnna konferens
en redogorelse for denna konventions tillimp-
ning och underséka om det finns anledning att
féra upp frigan om revidering av konventio-
nen, helt eller delvis, pd konferensens dagord-
ning.

Artikel 18
1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention helt eller delvis
revideras, och den nya konventionen inte fo-
reskriver annat,

a) skall en medlemsstats ratifikation av den
nya konventionen, utan hinder av bestimmel-
serna 1 artikel 14 ovan, anses medfdra omedel-
bar uppsidgning av denna konvention, om och
nidr den nya konventionen tratt i kraft;

b) skall, fran den dag d& den nya konven-
tionen trader i kraft, denna konvention inte
langre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvdl forbli gél-
lande till form och innehall for de medlems-
stater som har ratificerat den men inte har
ratificerat den nya konvention varigenom den
revideras.

Artikel 19
De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

Article 17

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le
Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur lapplication de la
présente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire a ’ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 18

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et & moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant Iarticle 14
ci-dessus, dénonciation immédiate de la présen-
te convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de 'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I’auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 19
Les versions frangaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.
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( Svensk Gversdttning)

REKOMMENDATION

(nr 178)

om nattarbete
Internationella  arbetsorganisationens all-
minna konferens,
som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyran och sam-
lats dir den 6 juni 1990 till sitt 77¢ mote,

har beslutat anta vissa forslag om nattarbete,
en friga som utgdr den fjirde punkten pé
motets dagordning,

har faststillt att dessa forslag skall ta formen
av en rekommendation som kompletterar 1990
4rs konvention om nattarbete, och

antar denna dag, den 26 juni 1990 foljande
rekommendation som kan kallas 1990 ars
rekommendation om nattarbete.

I. ALLMANNA BESTAMMELSER

1. T denna rekommendation:

a) avser uttrycket nattarbete” allt arbete
som utférs under en period pd minst sju
sammanhéngande timmar, inkl. intervallet fran
midnatt till ki. 05.00. Perioden skall faststillas
av behorig myndighet efter samrdd med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna eller genom kollektivavtal;

b) avser uttrycket “nattarbetare” en arbets-
tagare med arbete som fordrar att det arbetas
pa natten ett avsevirt antal timmar utdver en
angiven grins. Denna grins skall faststéllas av
behorig myndighet efter samrdd med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna eller genom kollektivavtal.

Bilaga 4

RECOMMANDATION
No 178

concernant le travail de nuit

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-septiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives au travail de nuit, question qui
constitue le quatriéme point a 'ordre du jour
de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une recommandation
complétant la convention sur le travail de nuit,
1990,

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf
cent quatre-vingt-dix, la recommandation ci-
aprés, qui sera dénommeée recommandation sur
le travail de nuit, 1990.

I. DISPOSITIONS GENERALES

1. Aux fins de la présente recommandation:

a) les termes “travail de nuit” désignent tout
travail effectué au cours d’une période d’au
moins sept heures consécutives comprenant
I'intervalle entre minuit et 5 heures du matin, a
déterminer par I'autorité compétente aprés con-
sultation des organisations les plus représenta-
tives des employeurs et des travailleurs ou par
voie de conventions collectives;

b) les termes “travailleur de nuit” désignent
un travailleur salarié dont le travail requiert la
réalisation d’heures de travail de nuit en
nombre substantiel, supérieur a un seuil donné.
Ce seuil sera fixé par Plautorité compétente
aprés consultation des organisations les plus
représentatives des employeurs et des travail-
leurs ou par voie de conventions collectives.
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2. Denna rekommendation dger tillimpning
pd alla arbetstagare med undantag for dem
som dr anstillda inom jordbruk, boskapsskot-
sel, fiske, sjofart och transport pé insjoar och
floder.

3. (1) Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion kan genomféras genom lagar eller fore-
skrifter, kollektivavtal, skiljedomsforfarande el-
ler domstolsbeslut, en kombination av dessa
forfaranden eller pd annat lampligt sdtt i
enlighet med nationella forhallanden och pra-
Xis.

I den man de inte har genomfdrts pa annat
sdtt bor de genomfdéras genom lag eller fore-
skrifter.

(2) Om bestimmelserna i denna rekommen-
dation genomférs genom lagar eller foreskrif-
ter, bor dessa foregds av samradd med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna.

II. ARBETSTIDER OCH VILOPERIODER

4. (1) Normal arbetstid for nattarbetare bor
inte Overskrida atta timmar under en 24-
timmarsperiod da de utfor nattarbete, bortsett
fran nir arbetet omfattar visentliga perioder
med ren nérvaro eller beredskap, nédr alterna-
tiva arbetsscheman ger arbetstagarna minst lika
gott skydd under olika perioder eller nir
kollektivavtal eller 1 brist pd sddana, behdrig
myndighet medgett att sidrskilda férhallanden
réder.

(2) Normal arbetstid fér nattarbetare bor
allmidnt 1 genomsnitt vara kortare an och i
varje fall i genomsnitt inte 6verskrida arbetsti-
den for arbetstagare som utfér samma arbete
med samma krav i samma bransch eller foretag
pa dagtid.

(3) Nattarbetare bor i minst samma utstrack-
ning som andra arbetstagare atnjuta fordelarna
av allmidnna Atgirder fér minskning av den
normala veckoarbetstiden och okning av anta-
let dagar med betald ledighet.

5. (1) Arbetet bor organiseras s& att dvertid
for nattarbetare si langt mojligt undviks fore

La recommandation s’applique & tous les
travailleurs salariés, a P'exception de ceux qui
sont occupés dans lagriculture, 1’¢levage, la
péche, les transports maritimes et la navigation
intérieure.

3. (1) Les dispositions de la recommandation
pourront étre mises en ceuvre par voie de
législation, de conventions collectives, de déci-
sions arbitrales ou judiciaires, par une combi-
naison de ces moyens ou de toute autre
maniére appropriée aux conditions et a la
pratique nationales. Elles devraient étre appli-
quées par voie de législation dans la mesure ou
elles ne I'auraient pas été par d’autres moyens.

(2) Lorsque les dispositions de la recomman-
dation sont appliquées par voie de législation,
les organisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs devraient étre
préalablement consultées.

II. DUREE DU TRAVAIL ET PERIODES
DE REPOS

4. (1) La durée normale du travail des
travailleurs de nuit ne devrait pas comporter
plus de huit heures au cours de toute période
de 24 heures pendant laquelle ils effectuent du
travail de nuit, sauf lorsque leur travail inclut
d’importantes périodes de simple présence,
d’attente ou de disponibilité, lorsque des horai-
res de travail d’un autre type donnent aux
travailleurs une protection au moins équivalen-
te au cours de périodes différentes ou encore
lors de circonstances exceptionnelles reconnues
par les conventions collectives ou a défaut par
l’autorité compétente.

(2) La durée normale du travail des travail-
leurs de nuit devrait étre généralement inférieu-
re en moyenne, et n’étre en aucun cas supé-
rieure en moyenne, a celle des travailleurs
effectuant de jour le méme travail selon les
mémes exigences dans la branche d’activité ou
Pentreprise concernée,

(3) Les travailleurs de nuit devraient bénéfi-
cier au moins dans la méme mesure que les
autres travailleurs des mesures générales visant
a la réduction de la durée hebdomadaire
normale de travail et a 1’augmentation du
nombre de jours de congé payeé.

5. (1) Le travail devrait étre organis¢ de
fagon & éviter, dans toute la mesure du possi-
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eller efter en arbetsperiod som omfattar natt-
arbete.

(2) T yrken som medfor sirskilda risker eller
stark fysisk eller psykisk pafrestning bor ingen
overtid utforas av nattarbetare fore eller efter
en arbetsperiod som omfattar nattarbete, utom
i fall av force majeure eller vid olycka eller
overhdngande fara for olycka.

6. Om skiftarbete omfattar nattarbete

(a) bor i intet fall tvd sammanhingande fulla
skift utféras, utom i fall av force majeure eller
vid olycka eller 6verhangande fara for olycka.

(b) bor en vilotid pd minst 11 timmar mellan
tva skift garanteras sd ldngt det dr mojligt.

7. Arbetsperioder som omfattar nattarbete
bor inkludera en rast eller raster for att
arbetstagarna skall kunna vila och &dta. For-
laggningen av dessa raster och deras totala
langd bor beakta de krav som stélls pa arbets-
tagarna genom nattarbetets karaktér.

III. EKONOMISK ERSATTNING

8. (1) Nattarbete bor i allminhet foranleda
lamplig ekonomisk ersdttning. Sddan erséttning
bor vara i tilldgg till den 16n som betalas for
samma arbete med samma krav utfort pa
dagtid och

a) bor respektera principen om lika 16n for
mén och kvinnor for lika arbete eller for arbete
av lika virde och

b) kan genom avtal omvandlas till férkortad
arbetstid.

2) Nér sidan ersittning faststills, ma hidnsyn
tas till den forkortade arbetstidens omfattning.

9. Nir ekonomisk ersittning for nattarbete
ar en normal del av en nattarbetares 16n, bor
den inkluderas vid berdkningen av ersittning
vid semester, officiella helgdagar och annan
frinvaro med 16n liksom vid faststillandet av
socialforsikringsavgifter och -forméner.

ble, que les travailleurs de nuit accomplissent
des heures supplémentaires avant ou apres une
période journaliére de travail comportant du
travail de nuit.

(2) Dans les occupations comportant des
risques particuliers ou une tension physique ou
mentale importante, les travailleurs de nuit ne
devraient effectuer aucune heure supplémentai-
re avant ou aprés une période journaliére de
travail comportant du travail de nuit, sauf en
cas de force majeure ou en cas d’accident
survenu ou imminent.

6. Lorsque le travail par équipes comporte
du travail de nuit;

a) deux postes consécutifs a plein temps ne
devraient en aucun cas étre effectués, sauf en
cas de force majeure ou en cas d’accident
survenu ou imminent;

b) une période de repos d’au moins onze
heures devrait étre garantie dans toute la
mesure du possible entre deux postes.

7. Les périodes journaliéres de travail com-
portant du travail de nuit devraient comporter
une ou plusieurs pauses permettant aux travail-
leurs de se reposer et de s’alimenter. L’aména-
gement et la durée totale de ces pauses dev-
raient tenir compte des exigences que la nature
du travail de nuit comporte pour les travail-
leurs.

III. COMPENSATION PECUNIAIRE

8. (1) Le travail de nuit devrait généralement
donner licu 4 une compensation pécuniaire
appropriée. Cette compensation devrait s’ajou-
ter au salaire versé pour un travail identique
effectué selon les mémes exigences de jour et:

a) devrait respecter le principe de ’égalité de
rémunération entre hommes et femmes pour un
travail identique ou de valeur égale;

b) pourrait, par voie d’accord, étre convertie
en temps libre.

(2) Pour déterminer une telle compensation,
la mesure dans laquelle la durée du travail aura
été réduite peut étre prise en considération.

9. Lorsque la compensation pécuniaire pour
travail de nuit constitue un élément habituel
des gains du travailleur de nuit, elle devrait étre
incluse dans le calcul de la rémunération des
congés annuels payés, des jours fériés payés et
des autres absences normalement payées ainsi
que dans la fixation des cotisations et des
prestations de sécurité sociale.
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IV. ARBETARSKYDD

10. Arbetsgivare och berdrda arbetstagarre-
presentanter bor kunna radfraga féretagshalso-
varden, dir sddan finns, om konsekvenserna av
olika former av organisation av nattarbetet, i
synnerhet néar detta utfors av roterande arbets-
lag.

11. Nir nattarbetares arbetsuppgifter fast-
stélls, bor hdnsyn tas till nattarbetets karaktir
och till effekter av miljofaktorer och form av
arbetsorganisation. Sirskild uppméirksamhet
bor dgnas siddana faktorer som giftiga dmnen,
buller, vibrationer och ljusférhallanden och till
sddan form av arbetsorganisation som medfor
tung fysisk eller psykisk pafrestning. Ackumu-
lerade effekter av siddana faktorer och former
av arbetsorganisation bor undvikas eller redu-
ceras.

12. Arbetsgivaren bor vidta nédvindiga at-
garder fOr att uppritthalla samma niva pa
arbetarskyddet under nattarbete som under
dagen, och sé langt mdjligt, sarskilt undvika att
arbetstagarna isoleras.

V. SOCIAL SERVICE

13. Atgirder bor vidtas for att begriinsa eller
reducera nattarbetares restid mellan bostad och
arbetsplats for att undvika eller reducera ytter-
ligare resekostnader f6r dem och for att for-
bittra deras trygghet da de reser om natten.
Sédana atgirder kan omfatta:

a) samordning mellan tidpunkterna f6r bor-
jan och slut pd de arbetsperioder som inklude-
rar nattarbete och tidtabellen fér de lokala
offentliga transportmedlen,

b) arbetsgivarens tillhandahéllande av kol-
lektiva transportmedel for nattarbetare nér
offentliga inte finns,

¢) hjilp till nattarbetare att skaffa ldmpliga
transportmedel,

d) betalning av lamplig erséttning for férhoj-
da resekostnader,

IV. SECURITE ET SANTE

10. Les employeurs et les représentants des
travailleurs intéressés devraient pouvoir consul-
ter les services de santé au travail, 1a ou il en
existe, sur les conséquences des différentes
formes d’aménagement du travail de nuit, en
particulier lorsque celui-ci est effectué par des
équipes alternantes.

11. En fixant le contenu des taches assignées
aux travailleurs de nuit, il devrait étre tenu
compte de la nature du travail de nuit ainsi que
des effets des facteurs d’environnement et des
formes d’organisation du travail. Une attention
spéciale devrait étre accordée a des facteurs tels
que les substances toxiques, le bruit, les vibra-
tions et les niveaux d’éclairage ainsi gqu’aux
formes d’organisation du travail entrainant une
tension physique ou mentale importante. Les
effets cumulés de ces facteurs et de ces formes
d’organisation du travail devraient €tre évités
ou réduits.

12. L’employeur devrait prendre les mesures
nécessaires pour maintenir pendant le travail de
nuit le méme niveau de protection contre les
risques professionnels que pendant le reste de
la journée, notamment en évitant dans toute la
mesure du possible 'isolement des travailleurs.

V. SERVICE SOCIAUX

13. Des mesures devraient étre prises pour
limiter ou réduire la durée des déplacements
des travailleurs de nuit entre leur résidence et
leur lieu de travail, pour leur épargner des frais
additionnels de déplacement ou pour les rédui-
re, ainsi que pour améliorer leur sécurité
lorsqu’ils se déplacent la nuit. Ces mesures
pourraient inclure:

a) la coordination entre les heures de début
et de fin des périodes journaliéres de travail
comportant du travail de nuit et les horaires
des services locaux de transports publics;

b) la mise & la disposition des travailleurs de
nuit, par 'employeur, de moyens de transport
collectif lorsque les services de transports pu-
blics ne sont pas disponibles;

¢) une aide aux travailleurs de nuit pour
PPacquisition d’un moyen de transport appro-
prié;

d) le paiement d’une compensation approp-
riée pour frais additionnels de transport;
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¢) byggande av bostadskomplex inom rimligt
avstdnd fran arbetsplatsen.

14. Atgirder bér vidtas for att forbéttra
nattarbetares mojlighet till vila. Sddana atgéir-
der kan omfatta:

(a) radgivning och, di sd ir lampligt, hjdlp
till nattarbetare att ljudisolera sina bostider,

(b) utformning och utrustning av bostads-
komplex som beaktar behovet att reducera
ljudnivan.

15. Lampligt utrustade vilorum bér finnas
tiligingliga for nattarbetare pa lampliga stéllen
1 foretaget.

16. Arbetsgivaren bor sorja for att arbetsta-
gare som utfér nattarbete kan skaffa sig mat
och dryck. Sddana atgirder, utformade sa att
de tillgodoser nattarbetares behov, kan omfat-
ta:

a) tillgdng pa mat och dryck som limpar sig
for méltider om natten pa ldmpliga stillen pa
arbetsplatsen,

b) tillgéng till lokaliteter ddr och utrustning
med vilken arbetstagare om natten kan laga
eller virma upp och 4ta mat som de haft med
sig.

17. Den utstrickning i vilken nattarbete
forekommer i lokalsamhéllet bor vara en av de
faktorer som beaktas ndr beslut fattas om att
inrédtta barnkrubb eller annan service for tillsyn
av barn, om deras lokalisering och deras
Sppethéallandetider.

18. Offentliga myndigheter, andra institutio-
ner och arbetsgivare bor ta vederborlig hansyn
till de sarskilda restriktioner som nattarbete
medfor ndr atgdrder utformas for att framja
utbildning och omskolning liksom kulturella,
sport- eller fritidsaktiviteter for arbetstagare.

VI. ANDRA ATGARDER

19. Vid vilken tidpunkt som helst under ett
havandeskap, nir detta vil dr ként, bor kvinn-
liga nattarbetare som s& begir anvisas dagar-
bete, sd langt det dr mojligt.

20. Vid skiftarbete bor hidnsyn tas till den
speciella situation som rdder for arbetstagare

e) la construction de complexes de logement
a distance raisonnable du lieu de travail.

14. Des mesures devraient étre prises pour
améliorer la qualité du repos des travailleurs de
nuit. Ces mesures pourraient inclure:

a) des conseils et, lorsque cela est approprié,
une aide aux travailleurs de nuit pour ’isola-
tion phonique de leur logement;

b) la conception et 'aménagement de com-
plexes de logement tenant compte de la néces-
sité de réduire les niveaux sonores.

15. Des installations de repos convenable-
ment équipées devraient étre mises a la dispo-
sition des travailleurs de nuit & des endroits
approprié¢s de I’établissement.

16. Lemployeur devrait prendre les mesures
nécessaires pour permettre aux travailleurs ef-
fectuant un travail de nuit de se restaurer et de
se desaltérer. De telles mesures, congues de
fagon a répondre aux besoins des travailleurs
de nuit, pourraient inclure:

a) la mise a leur disposition, a des endroits
appropriés de I’établissement, d’aliments et de
boissons qui se prétent & €tre consommés
pendant la nuit;

b) 'accés a des installations ou les travail-
leurs puissent, durant la nuit, préparer ou
réchauffer et consommer les aliments qu’ils ont
apporteés.

17. L’ampleur du travail de nuit sur le plan
local devrait figurer au nombre des facteurs a
prendre en considération lorsqu’on décide d’é-
tablir des créches ou d’autres services destinés 4
la petite enfance, qu’on choisit leur emplace-
ment et qu’on fixe leurs heures d’ouverture.

18. Les contraintes particuliéres subies par
les travailleurs de nuit devraient étre diiment
prises en considération par les autorités publi-
ques, d’autres institutions et les employeurs
dans le cadre des mesures visant a favoriser la
formation et le recyclage ainsi que les activités
culturelles, sportives ou récréatives des travail-
leurs.

VI. AUTRES MESURES

19. A n’importe quel moment de la grossesse
et dés que celle-ci est connue, les travailleuses
de nuit qui en font la demande devraient étre,
dans la mesure ou cela est réalisable, affectées
a un travail de jour.

20. En cas de travail par équipes, les situa-
tions particuliéres des travailleurs ayant des
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med familjeférpliktelser, arbetstagare som ge-
nomgér utbildning och &ldre arbetstagare nir
beslut fattas om sammansittningen av nattskif-
ten.

21. Arbetstagarna bor med skiligt varsel fa
meddelande om att de méaste utféra nattarbete,
utom i fall av force majeure eller vid olycka
eller 6verhdngande fara for olycka.

22. Atgirder bor vidtas, ndr sa dr limpligt,
for att gora det mojligt for nattarbetare att som
andra arbetstagare delta i utbildning och ut-
nyttja betald ledighet f6r utbildning.

23. (1) Sarskild hdnsyn bor tas till nattarbe-
tare som fullgjort ett visst antal ar av nattar-
bete nér lediga jobb pa dagtid uppstar f6r vilka
de har de nodvéndiga kvalifikationerna.

(2) Sadana Overforingar bor forberedas ge-
nom att underldtta nddvandig utbildning av
nattarbetare for uppgifter som normalt utférs
pa dagtid.

24. Sarskild hinsyn bor tas till arbetstagare
som har tillbringat ett avsevdrt antal ar som
nattarbetare nir det giller mojlighet till frivillig
tidig eller stegvis pension nar sddana mojlighe-
ter finns.

25. Nattarbetare som har uppdrag fér en
fackforening eller som arbetstagarrepresentant
boér som andra arbetstagare som atar sig
sadana uppdrag, kunna utdva detta pa skéliga
villkor. Behovet att utféra uppdrag som arbets-
tagarrepresentant bor beaktas néar beslut fattas
om att anvisa arbetstagarrepresentanter nattar-
bete.

26. Statistiken dver nattarbete bor forbéttras
och mer studier bedrivas 6ver konsekvenserna
av olika organisationsformer av nattarbete, i
synnerhet sddant som utférs inom ramen for
system med skift.

27. Nir s& dr mojligt bor vetenskapliga och
tekniska framsteg och innovationer betriaffande
arbetsorganisation utnyttjas for att begrinsa
tillgripandet av nattarbete.

responsabilités familiales, des travailleurs sui-
vant une formation et des travailleurs agés
devraient étre prises en considération lorsqu’on
décide de la composition des équipes de nuit.

21. Sauf en cas de force majeure ou en cas
d’accident survenu ou imminent, les travailleurs
devraient etre avertis avec un délai raisonnable
qu’ils auront a effectuer du travail de nuit.

22. Des mesures devraient €tre prises, le cas
échéant, pour permettre aux travailleurs de nuit
de bénéficier, comme les autres travailleurs, de
possibilités de formation, y compris du congé-
¢ducation payeé.

23. (1) Les travailleurs de nuit justifiant d’un
nombre déterminé d’années de travail de nuit
devraient faire I'objet d’une attention spéciale
en ce qui concerne 'affectation a des postes de
jour qui seraient vacants et pour lesquels ils
auraient les qualifications nécessaires.

(2) Ces mutations devraient étre préparées en
facilitant, lorsque cela est nécessaire, la forma-
tion des travailleurs de nuit aux taches norma-
lement effectuées pendant la journée.

24. Les travailleurs qui ont accompli un
nombre important d’années comme travailleurs
de nuit devraient faire 1'objet d’une attention
spéciale en ce qui concerne les possibilités de
retraite anticipée ou progressive sur une base
volontaire, lorsque de telles possibilités exis-
tent.

25. Les travailleurs de nuit qui exercent une
fonction syndicale ou de représentation des
travailleurs devraient, comme les autres travail-
leurs assumant cette fonction, avoir la possibi-
lit¢t de P'exercer dans des conditions appro-
priées. Lorsque les décisions concernent ’affec-
tation des représentants des travailleurs a un
travail de nuit sont prises, il devrait étre tenu
compte de la nécessité ou ils se trouvent d’étre
en mesure d’exercer leurs fonctions,

26. Les statistiques sur le travail de nuit
devraient étre améliorées et I’étude des effets de
différentes formes d’organisation du travail de
nuit, notamment de celui effectué dans le cadre
du travail par équipes, devrait &tre intensifiée.

27. Chaque fois que cela est possible, les
progres scientifiques et techniques ainsi que les
innovations en mati¢re d’organisation du tra-
vail devraient étre mis a profit pour limiter le
recours au travail de nuit.
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( Svensk Oversdttning)

1990 ARS PROTOKOLL

till 1948 ars konvention om kvinnors
nattarbete

Internationella
ménna konferens,

som har sammankallats tili Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrdn och sam-
lats dir den 6 juni 1990 till sitt 77e mote,

arbetsorganisationens  all-

har beslutat anta vissa forslag om nattarbete,
en friga som utgdér den fjirde punkten pa
motets dagordning,

har faststéllt att dessa forslag skall ta formen
av ett protokoll till 1948 ars konvention om
kvinnors nattarbete (dndrad), i det féljande
aberopad som “konventionen”, och

antar denna den tjugosjitte dagen i juni
manad 1990 féljande protokoll, som kan kallas
1990 ars protokoll till 1948 ars konvention om
kvinnors nattarbete.

Artikel 1

1. (1) Nationella lagar eller foreskrifter,
antagna efter samradd med de mest representa-
tiva arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer-
na, kan foreskriva att avvikelser frdn nattpe-
rioden, s& som den definieras i konventionens
artikel 2, och undantag fran foérbudet mot
nattarbete enligt dess artikel 3, kan infdras
genom beslut av behorig myndighet:

a) i bestimda branscher eller yrken, férutsatt
att de representativa organisationerna for be-
rorda arbetsgivare och arbetstagare har ingétt
ett avtal eller har uttalat sitt samtycke,

b) i ett eller flera enskilda foretag som inte
omfattas av ett beslut fattat enligt (a) ovan,
under forutsdttning att:

1) ett avtal har slutits mellan arbetsgivare och

7 3112770

Bilaga 5

PROTOCOLE

de 1990 relatif a la convention sur le travail de
nuit (femmes) (révisée), 1948

La Conférence générale de !’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 6 juin 1990, en sa
soixante-dix-septiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives au travail de nuit, question qui
constitue le quatriéme point & 'ordre du jour
de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’un protocole relatif a la
convention sur le travail de nuit (femmes)
(révisée), 1948 (désignée ci-aprés comme la
convention”),

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf
cent quatre-vingt-dix, le protocole ci-aprés, qui
sera dénommé Protocole de 1990 relatif a la
convention sur le travail de nuit (femmes)
(révisée), 1948.

Article 1

1. (1) La législation nationale, adoptée aprés
consultation des organisations les plus repré-
sentatives des employeurs et des travailleurs,
peut prévoir que des modifications de la durée
de la période de nuit définie a I'article 2 de la
convention et des dérogations a linterdiction
du travail de nuit prévue a son article 3
pourront étre introduites par décision de I'au-
torité compétente:

a) dans une branche d’activité ou une pro-
fession déterminée, a condition que les organi-
sations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressés aient conclu un accord
ou aient donné leur accord;

b) dans un ou plusicurs établissements déter-
minés qui ne sont pas couverts par une décision
prise conformément a ’alinéa a), a condition:

i) qu'un accord ait été conclu entre I'em-
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berérda arbetstagarrepresentanter i det berérda
foretaget, och

i) samradd dgt rum med de representativa
organisationerna for arbetsgivare och arbetsta-
gare 1 beroérd bransch eller berort yrke eller
med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna,

¢) i ett enskilt foretag som inte omfattas av
ett beslut fattat enligt (a) ovan, och dr négot
avtal inte uppnatts i enlighet med (b) i ovan,
under fGrutsittning att:

i) samrad dgt rum med representanter for
arbetstagarna i foretaget forutom med de re-
presentativa organisationerna for arbetsgivare
och arbetstagare i berdrd bransch eller berort
yrke eller med de mest representativa arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationerna,

i) ansvarig myndighet har forsikrat sig om
att foretaget kan lamna tillfredsstdllande garan-
tier betrdffande arbetarskydd, social service
och lika behandling fér kvinnliga arbetstagare,
och att

iil) den ansvariga myndighetens beslut skall
gilla fér en bestimd tidsperiod, vilken kan
fornyas genom det forfarande som framgar av
(1) och (it) ovan.

(2) T denna punkt avser uttrycket “arbetsta-
garrepresentanter” personer som erkdnns som
sddana i nationell lagstiftning eller praxis i
enlighet med 1971 4rs konvention om arbets-
tagarnas representanter.

2. De lagar och foreskrifter som héinvisas till
i punkt 1 skall faststilla under vilka omstin-
digheter sddana avvikelser och undantag kan
tillatas och de villkor som skall gilla fér dem.

Artikel 2

1. Det skall vara forbjudet att tillimpa de
avvikelser och undantag som tillits enligt
artikel 1 ovan pa kvinnliga arbetstagare under
en period fore och efter barnsbdrd pa minst 16
veckor, varav minst atta veckor fore den
forvintade dagen for nedkomsten. Nationella
lagar och foreskrifter kan medge att detta
forbud undanrdjs pad den berérda kvinnliga
arbetstagarens uttryckliga begdran under forut-
sdttning att varken hennes eller barnets hélsa
utsétts for fara.

ployeur et les représentants des travailleurs
dans I’établissement ou lentreprise dont il
s’agit;

ii) que les organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs de la branche
d’activité ou de la profession concernée ou les
organisations les plus représentatives des em-
ploycurs et des travailleurs aient été consultées;

¢) dans un établissement déterminé qui n’est
pas couvert par une décision prise conformé-
ment 4 P'alinéa a) et dans lequel un accord n’a
pu étre conclu conformément a I’alinéa b) i), a
condition que:

i) les représentants des travailleurs de I’éta-
blissement ou de lentreprise ainsi que les
organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs de la branche d’activité ou de la
profession concernée ou les organisations les
plus représentatives des employeurs et des
travailleurs aient été consultés;

ii) 'autorité compétente se soit assurée que
des garanties adéquates existent dans I’établis-
sement sur le plan de la sécurité et de la santé
au travail, des services sociaux et de I’égalité de
chances et de traitement pour les travailleuses;
et

iii) la décision de lautorité compétente
s’applique pour une période déterminée qui
pourra €tre renouvelée en suivant la procédure
prévue aux sous-alinéas i) et ii) ci-dessus.

(2) Aux fins du présent paragraphe, les
termes > représentants des travailleurs” dési-
gnent les personnes reconnues comme tels par
la législation ou la pratique nationale selon la
convention concernant les représentants des
travailleurs, 1971.

2. La législation nationale visée au paragra-
phe 1 précisera les circonstances dans lesquelles
ces modifications et deérogations peuvent étre
permises et les conditions auxquelles elles doi-
vent étre soumises.

Article 2

1. Il devra étre interdit d’appliquer aux
travailleuses les modifications et les dérogations
permises conformément a larticle 1 ci-dessus
pendant une période précédant et suivant ac-
couchement; cette période sera de seize semai-
nes au minimum, dont au moins huit avant la
date présumée de 'accouchement. La législa-
tion nationale pourra permettre la levée de
cette interdiction a la demande expresse de la
travailleuse concernée, a condition que ni sa
santé ni celle de son enfant ne soient mises en
danger.
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2. Det forbud som forutses i punkt 1 i denna
artikel skall ocksa gilla ytterligare perioder for
vilka ett ldkarintyg foretes som faststiller att
det dr nodvidndigt for moderns eller barnets
hélsa:

a) under havandeskap, eller

b) under en bestimd tidrymd i forlingning
av den period efter nedkomsten som faststilits
enligt punkt 1 ovan.

3. Under de perioder som avses i punkterna
1 och 2 i denna artikel:

a) far en kvinnlig arbetstagare inte avskedas
eller sdgas upp annat dn péd saklig grund som
inte har samband med havandeskapet eller
barnsbdérden,

b) skall den kvinnliga arbetstagarens inkomst
bibehallas pad en nivd som &r tillrdcklig for
hennes och hennes barns underhéll i Gverens-
stimmelse med en rimlig levnadsstandard. Det-
ta bibehallande av inkomsten kan tiligodoses
genom att hon anvisas arbete pa dagtid, genom
forlangd moderskapsledighet, socialf6rsik-
ringsformaéner eller varje annan ldmplig atgird,
eller genom en kombination av dessa atgirder.

4. Bestimmelserna i punkterna 1, 2 och 3 i
denna artikel fir inte medf6éra en minskning av
det skydd och de féorméner som ar forenade
med moderskapsledighet.

Artikel 3
Information om avvikelser och undantag
som inforts med stdd av detta protokoll skall
lamnas i de rapporter om tillimpningen av
konventionen, som avges enligt artikel 22 i
Internationella arbetsorganisationens stadga.

Artikel 4

1. En medlemsstat kan ratificera detta pro-
tokoll samtidigt med eller ndr som helst efter
ratifikation av konventionen, genom att sinda
den officiella ratifikationen av protokollet till
internationella arbetsbyrdns generaldirektor for
registrering. Ratifikationen trdder i kraft tolv
manader efter den dag di den registrerats av
generaldirektdren. Direfter dr konventionen
bindande for den berérda medlemsstaten med
tilldgg av artiklarna 1 till 3 i detta protokoll.

2. Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor skall underrétta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om regist-

2. Sur présentation d’un certificat médical
qui en atteste la nécessité pour la santé de la
mere ou de I'enfant, 'interdiction au paragra-
phe 1 du présent article doit aussi s’appliquer a
d’autres périodes se situant:

a) pendant la grossesse; ou

b) pendant un laps de temps déterminé
prolongeant la période aprés l’accouchement
fixée conformément au paragraphe 1 ci-dessus.

3. Au cours des périodes fixées conformé-
ment aux paragraphes 1 et 2 du présent article:

a) une travailleuse ne pourra pas étre licen-
ciée ni recevoir un préavis de licenciement, sauf
s’ll existe de justes motifs sans rapport avec la
grossesse ou ’accouchement;

b) le revenu de la travailleuse doit étre
maintenu a un niveau suffisant pour pourvoir a
son entreticn et a celui de son enfant dans des
conditions de vie convenables. Le maintien de
ce revenu peut &tre assuré par I'affectation a un
travail de jour, la prolongation du congé de
maternité, I’octroi de prestations de sécurité
sociale, par d’autres mesures appropriées ou
par une combinaison de ces mesures.

4. Les dispositions des paragraphes 1, 2 et 3
du présent article ne doivent pas avoir pour
effet de réduire la protection et les avantages
liés au congé de maternité.

Article 3

Des informations sur les modifications et les
dérogations introduites conformément au pré-
sent protocole devront &tre fournies dans les
rapports sur lapplication de la convention
soumis en application de Varticle 22 de la
Constitution de 1'Organisation internationale
du Travail.

Article 4

1. Un Membre peut ratifier le présent pro-
tocole en méme temps qu’il ratifie la conven-
tion, ou a tout moment aprés la ratification de
celle-ci, en communiquant sa ratification for-
melle du protocole au Directeur général du
Bureau international du Travail aux fins d’en-
registrement. Cette ratification prendra effet
douze mois aprés la date ou elle aura été
enregistrée par le Directeur général. A compter
de ce moment, le Membre intéressé sera lié par
la convention telle que complétée par les
articles 1 4 3 du présent protocole.

2. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera 4 tous les Membres
de P’Organisation internationale du Travail



52 1991 rd — RP 88

reringen av alla ratifikationer av detta proto-
koil som han har tagit emot frdn medlemmar
som ratificerat konventionen.

3. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall, for registrering enligt artikel 102 1
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer som
har registrerats enligt bestimmelserna i punkt 1
1 denna artikel.

Artikel 5
De engelska och franska versionerna av
denna protokolltext har lika giltighet.

lenregistrement de toutes les ratifications du
présent protocole qui lui seront communiquées
par les parties a la convention.

3. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d’enregis-
trement, conformément a Ilarticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications qu’il
aura enregistrées conformément aux disposi-
tions du paragraphe 1 du présent article.

Article 5
Les versions francaise et anglaise du texte du
présent protocole font également foi.



