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Regeringens proposition till Riksdagen med anledning av
den konvention nr 158 om uppsiigning av anstillningsavtal pa
arbetsgivarens initiativ som antagits vid Internationella arbets-

konferensen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition ingar ett forslag till
godkdnnande av den konvention som Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO) antog vid
sin allmanna konferens, Internationella arbets-
konferensen ar 1982.

1 konventionen (nr 158) om uppsidgning av
anstidllningavtal pa arbetsgivarens initiativ reg-
leras de grunder som beréttigar arbetsgivaren
att siga upp arbetsférhallandet. Enligt kon-
ventionen kan arbetsforhdllandet inte sédgas
upp om inte giltiga grunder foreligger. I kon-
ventionen uppriknas vissa orsaker som inte
berittigar till uppsidgning av ett anstéllningsav-
tal.

Konventionen behandlar dessutom de forfa-
randen som skall iakttas vid uppsigning och
arbetstagarens besvirsritt, Arbetstagaren skall
enligt konventionen ha ritt att forsvara sig mot
sddana anmdrkningar som framférts och méj-

lighet att fa uppsdgningen provad av ett opart-
iskt organ. D4 ett anstdllningsavtal sidgs upp
skall arbetstagaren under vissa forutsittningar
antingen ha ritt till skadestind eller annan
ersdttning som anses lamplig.

Konventionen behandlar dessutom de forfa-
randen som skall iakttas ndr uppsdgning sker
av ekonomiska, teknologiska eller produktions-
maissiga orsaker, samt de uppgifter som harvid
skall lamnas till arbetstagarrepresentanter och
myndigheter. Vidare behandlar konventionen
forhandlingsskyldigheten. Det forutsitts att
konventionens principer genomf6rs i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

Finlands lagstiftning och praxis motsvarar
bestimmelserna i konventionen och darfor
finns inte ldngre négra legislativa hinder for
godkinnande av konventionen.

ALLMAN MOTIVERING

1. Arendets beredning

Riksdagen behandlade redan 1983 konven-
tion nr 158 pa det sitt som artikel 19 i
Internationella  arbetsorganisationens (ILO)
stadga forutsitter och konstaterade att lagstift-
ningen och nationell praxis inte d& motsvarade
konventionen i den grad att den kunde ha
ratificerats. I enlighet med Internationella ar-
betsorganisationens konvention nr 144 och
férordningen om Finlands ILO-delegation
(851/77) har delegationen omproévat mojlighe-
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ten att ratificera denna konvention, som tidig-
are godkints vid Internationella arbetskonfe-
rensen.

Finlands I1.O-delegation har behandlat dren-
det och foérordar ratificering av konventionen.

2. Nuldget och konventionens be-
tydelse

Konventionen antogs vid Internationella ar-
betskonferensen 1982. Den tridde i kraft inter-
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nationellt de 23 november 1985. Konventionen
har ratificerats av 14 medlemsstater. Av lin-
derna i Visteuropa har Frankrike och Spanien
ratificerat konventionen. Av de nordiska lin-
derna har Sverige ratificerat konventionen
1983.

Riksdagen har tidigare behandlat konventio-
nen pa basis av Regeringens proposition (RP
218/1983 rd.). I Regeringens proposition kon-
staterades att stadgandena och bestimmelserna
om statstjinsteminnens och kommunalt an-
stdlldas rdtt att kvarstd i tjdnst inte i alla
avseenden motsvarade konventionens bestim-
melser varfor det inte ansdgs mojligt att ratifi-
cera konventionen.

Under de senaste aren har sirskild uppmaérk-

samhet fists vid anstillningstryggheten da det
rattsskyddssystem som hinfér sig till anstill-
ningsforhallandet har stor samhillelig betydel-
se, sdrskilt vid strukturomvandlingar inom
arbetslivet och produktionen. En eventuell f6r-
Iust av arbetsplatsen kan leda till ekonomiska
svarigheter och ocksa till sociala problem. Det
ar av stor betydelse bade for arbetsgivaren och
arbetstagaren att systemet med anstillnings-
trygghet utvecklas s& att det dkar arbetstaga-
rens rittsskydd vid uppsidgning utan grund.
Saledes kan en ratificering av konventionen
fortfarande anses viktig och aktuell.

DETALJIMOTIVERING

1. Innehallet i konventionen

I konventionens del I ingar allmidnna be-
stimmelser om tillimpningen och verkstéllig-
heten av konventionen samt definitioner pa
uttryck som anvéints i konventionen. Vidare
ingdr i denna del bestimmelser med stéd av
vilka en konventionsstat kan begridnsa kon-
ventionens tillimpningsomrade for vissa kate-
gorier av arbetstagare. Sddana kategorier ar
arbetstagare som dr anstillda pd viss tid,
arbetstagare som fullgér en provotid samt
arbetstagare som anstillts tillfalligt for en kort
tid. Konventionen ger ocksd mojligheter till
specialarrangemang for sddana arbetstagarka-
tegorier for vilka, med beaktande av helheten
av arrangemang som skall iakttas, redan har
uppnétts en sddan niva for anstéllningsskyddet
som motsvarar konventionen eller for vilka
tillimpningen av konventionen skulle fororsa-
ka betydande problem pa grund av arbetsta-
garnas sirskilda arbetsforhdllanden eller stor-
leken eller arten av det foretag dir de ar
anstillda. I frdga om sadana arbetstagarkate-
gorier kan vid behov, efter att berérda arbets-
marknadsorganisationer har hdrts, vidtas at-
girder for konstaterande av att dessa arbetsta-
garkategorier inte hor till konventionens til-
lampningsomrade. Eventuella undantag och

orsakerna till dessa skall anmadlas till arbetsor-
ganisationen i samband med den forsta rapport
som enligt dess stadga skall ges om den
ratificerade konventionen (artikel 2).

I del I'i konventionen ingdr dven en bestim-
melse enligt vilken en konventionsstat aldggs
att forhindra att anstillning for viss tid utnytt-
jas 1 syfte att kringga det skydd som tillerkdnns
arbetstagarna genom konventionen (artikel 2
punkt 3).

I del II i konventionen (artiklarna 4—10)
ingdr bestimmelser om giltiga skdl fér upp-
sdgning och forfarandet vid uppsdgning.
Enligt huvudregeln fir en arbetsgivare sdga
upp en arbetstagare endast om det finns ett
giltigt skdl for uppsdgning som beror av ar-
betstagarens duglighet eller uppférande eller
som har sin grund i hdnsynen till verksamhet-
ens behoriga gang 1 foretaget eller forvaltning-
en (artikel 4).

I konventionen uppriaknas ocksd som exem-
pel sadana skil som inte kan anses giltiga for
uppsagning. Sddana dr till exempel deltagande
i facklig verksamhet, att ndgon kandiderar till
eller har verkat som arbetstagarrepresentant,
ras, hudfirg, civilstind, familjeansvar, havan-
deskap, religion, politisk uppfattning, nationell
hiarstamning eller socialt ursprung, franvaro
fran arbetet under moderskapsledighet eller
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tillfallig franvaro frdn arbetet pad grund av
sjukdom eller skada. Inte heller dr det giltigt
skidl fér uppsdgning att ndgon har gett in
klagomal mot en arbetsgivare (artiklarna 5 och
6).

Enligt artikel 7 1 konventionen skall en
arbetstagare innan han sidgs upp pa grund av
skial som har att gora med hans uppférande
eller fullgbrande av arbetsuppgifter i regel
beredas tillfdlle att forsvara sig mot de anmaérk-
ningar som framfOrts. De bestimmelser som
galler det egentliga forfarandet vid besvar ingar
i artiklarna 8—10. Enligt dessa skall en arbets-
tagare som anser sig ha blivit uppsagd utan
giltigt skél ha rétt att f&r uppsdgningen provad
av ett opartiskt organ. En arbetstagare kan
anses ha avstatt fran sin rétt att fa uppségning-
en provad om arbetstagaren inte har utnyttjat
denna ritt inom rimlig tid efter uppsdgningen
(artikel 8). Provningsorganet skall enligt kon-
ventionen ha behorighet att prova de skél som
har angetts for uppsédgningen och meddela ett
beslut huruvida det fanns giltiga skdl for
uppsédgningen. For att inte arbetstagaren ensam
skall ha bevisbordan for att det saknades
giltiga skil for uppsdgningen forutsitts i kon-
ventionen att antingen arbetsgivaren skall ha
bevisbordan for att giltigt skéi for uppsédgning-
en foreligger eller att besvirsorganen skall ha
ritt att ta stdllning till skilen for uppsdgningen
med hénsyn till det bevismaterial som har lagts
fram av parterna (artikel 9 punkterna 1 och 2).

Provningsorganet skall ocksd ha ritt att
avgdra om uppsdgningen faktiskt har vidtagits
av skdl som hdnfor sig till arbetsgivarens
verksamhetsforutsittningar. Fragan om ett be-
svirsorgan har ratt att avgora huruvida de skil
som hinfo6r sig till verksamhetsforutsittningar-
na har varit tillrickliga som giltig grund for
uppségning skall enligt konventionen avgoras
enligt nationell lagstiftning eller praxis (artikel
9 punkt 3).

Om provningsorganet finner att uppsigning-
en inte dr grundad pa giltiga skél skall det ha
ratt att aldgga betalning av tillricklig ersitt-
ning. Konventionen f8rutsitter inte att prov-
ningsorganet skall ha rdtt att ogiltigférklara
uppsédgningen eller att férordna eller foreslé att
anstallningsforhéllandet aterupprittas. Om en
sddan mojlighet finns enligt konventionsstatens
lagstiftning skall alternativet vara en mdjlighet
att &aldgga betalning av ldmplig ekonomisk
ersdttning eller sidan annan ersittning som

kan anses befogad i sddana fall did det inte
anses mojligt att &teruppritta arbetsférhéallan-
det (artikel 10).

I konventionen finns en sérskild bestimmelse
om skilig uppsdgningstid {6r arbetstagaren
(artikel 11). En arbetsgivare har ritt att avvika
fran bestdmmelserna om uppsédgningstiden en-
dast i s&dana fall di arbetstagarens forfarande
kan anses i den grad olampligt att det skulle
vara orimligt att begira av arbetsgivaren att
lata anstédllningen fortsdtta under uppsignings-
tiden.

Enligt artikel 12 i konventionen skall en
uppsagd arbetstagare i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis ha rétt till avgangsbid-
rag ecller arbetsloshetsersittning till f6ljd av
arbetsloshet efter uppsigning.

I del III i konventionen behandlas de forfa-
randen som tillimpas nir uppsdgningen sker av
ekonomiska, teknologiska, strukturella eller
liknande skdl. Enligt artikel 13 i konventionen
skall arbetsgivaren ndr han Gvervdger uppsig-
ningar av ovan namnda skil i god tid inform-
era arbetstagarnas representanter om saken.
Sadana information &r enligt konventionen
antalet arbetstagare och vilka kategorier ar-
betstagare som kan komma att bli berdrda
liksom den tidsperiod under vilken uppségning-
arna avses bli genomférda. Arbetsgivaren skall
ocksd sd snart som mojligt ge de berorda
arbetstagarrepresentanterna, i enlighet med na-
tionell lagstiftning och praxis, tillfdlle till Gver-
laggningar om vilka atgirder som bér vidtas
for att minimera de skadliga effekterna till f61jd
av minskningen av arbetskraften. Konventions-
staten kan enligt nationell praxis begrinsa
dessa skyldigheter att géilla fall i vilka de
arbetstagare som kan komma att berbras av
uppsdgningen utgdr dtminstone ett visst angivet
antal eller en viss angiven andel av arbetskraft-
en.

Konventionsstaten forbinder sig pd motsva-
rande sitt att se till att myndigheterna i si
tidigt skede som mdojligt varslas om planerade
atgirder f6r minskning av arbetskraften. I
detta fall skall myndigheterna ges samma in-
formation som arbetstagarrepresentanterna.
Aven i detta avseende kan forpliktelsen begrin-
sas pd ovan angivet satt (artikel 14).

I del IV i konventionen ingdr sedvanliga
bestimmelser om konventionens ikrafttradande
och om uppsidgning av konventionen (artiklar-
na 15—22).
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2. Konventionens forhallande till
finsk lagstiftning och praxis

De viktigaste stadgandena om anstédllnings-
skydd och férfaranden som skall iakttas vid
genomforande av anstdllningsskyddet samt om
konventionsomradet ingér i lagen om arbets-
avtal (320/70), lagen om samarbete inom fore-
tag (725/78) och statstjinstemannalagen
(755/86).

Stadgandena om grunderna for uppsigning,
uppsagningstiden och skadeersdttning i lagen
om arbetsavtal kan 1 allmdnna drag och till
sakinnehdll anses motsvara bestimmelserna i
konventionen. 1 kollektivavtalen ingdr ocksa
stadganden om anstillningsskydd.

Artikel 2 i konventionen alidgger en konven-
tionsstat att forhindra tillaimpningen av arbets-
avtal som ingétts pa viss tid och vilkas syfte ar
att kringgd det skydd som konventionen ger.
Enligt 2 § lagen om arbetsavtal kan arbetsavtal
ingds for viss tid om arbetets art, vikariat,
praktik eller annan dirmed jdmstdllbar om-
stindighet forutsitter avtal for viss tid eller om
arbetsgivaren har annan av foretagets verksam-
het eller det arbete som skall utféras motiverad
anledning att ingd avtal for viss tid. I annat fall
anses avtalet vara ett arbetsavtal som géller
tills vidare.

Artikel 4 i konventionen fOrutsdtter att en
arbetstagare inte far sdgas upp om det inte
finns ett giltigt skdl for uppsdgningen. Enligt
37§ 2 mom. lagen om arbetsavtal far arbets-
givaren inte sidga upp ett arbetsavtal av nagot
skél som beror av arbetstagaren, om inte skilet
ar synnerligen vigande. Om uppsédgningsgrund-
er som avser ekonomin och produktionen
stadgas i 37 a § lagen om arbetsavtal. Arbets-
givaren har ritt att siga upp ett arbetsavtal
som giller tills vidare, om arbetet av ekonom-
iska skdl eller produktionsorsaker eller av
andra med dem jimforbara skédl har minskat
mera dn endast obetydligt och inte endast
tillfélligt, och arbetstagaren med beaktande av
hans yrkesskicklighet och forméga inte skiligen
kan omplaceras eller utbildas for nya uppgifter.

Fortroendemén och arbetarskyddsfullmékti-
ge har effektiverat uppsigningsskydd. Enligt
53§ 2 mom. lagen om arbetsavtal kan dessas
arbetsavtal uppségas pa atgird av arbetsgiva-
ren endast om majoriteten av de arbetstagare,
vilkas fortroendeman (fullmiktig) han &ar ger
sitt samtycke dértill eller da arbetet helt upphor
och annat sddant arbete inte kan anordnas,

som motsvarar hans yrkesskicklighet. Dess-
utom skall arbetsgivaren férutom samtycket ha
sarskilt vigande skl for uppsdgningen.

Enligt det avtal om fortroendemin som
ingatts mellan Arbetsgivarnas i Finland Cent-
ralforbund (AFC) och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation (FFC) géller uppsdgnings-
skyddet dven kandidater till uppdraget som
huvudfértroendman tre méanader fore valet.
Dessutom skall bestimmelserna i avtalet for
uppsigningsskyddets del tillimpas pa arbetsta-
gare som verkat som huvudfértroendeman sex
manader efter det arbetstagaren ldmnat upp-
draget. Om en fortroendemans arbetsavtal har
sagts upp 1 strid mot fortroendemannaavtalet
skall arbetsgivaren i erséttning till fortroende-
mannen betala minst 10 och hdgst 30 ménaders
16n. Motsvarande bestdmmelser giller dven i
fortroendemannaavtalen mellan AFC och
Tjdnstemannaorganisationernas Centralfor-
bund (TOC)/Finska Industritjinstemannafor-
bundet; FFC och Finlands Tekniska Funktio-
nirsorganisationers Centralférbund (FTFC)
samt  Affarsarbetsgivarnas  Centralforbund
(AAC) och Finlands Fackforbunds Centralor-
ganisation (FFC), i fortroendemannaavtalet
mellan AAC och TOC samt i férbindelseman-
naavtalet mellan AAC och FTFC, som alla
tridde i kraft de 1 mars 1990.

De exempel som nidmns i konventionens
artikel 5, punkterna b, ¢, och d, och den
forteckning 6ver exempel som nidmns i lagen
om arbetsavtal dr inte till sitt innehall till alla
delar Overensstimmande, men den allminna
forutsdttningen for uppsdgning som nimns i
lagen om arbetsavtal, dvs. sdrskilt vdgande
skil, ticker dven de situationer som nimns i
konventionen.

Mgjligheten att fa uppsidgningingsgrundens
lagenenlighet préovad av domstol motsvarar
bestimmelserna om provningsforfarandet i ar-
tiklarna 8—10 i1 konventionen. En arbetstagare
har rétt att vicka civilrittslig skadestdndstalan
om han hanvisar till normerna om uppsigning
i lagen. Om en arbetstagare hinvisar till kol-
lektivavtalen hor drendet till arbetsdomstolens
befogenhet. 1 den lagstiftning som giller ut-
komstskydd for arbetslosa och avgangsbidrag
ingér de stadganden om tidigt ekonomiskt stod
vid arbetsloshet som konventionen forutsitter.

I 42a§ lagen om arbetsavtal ingdr en till
kollektivskyddet hdnforlig norm om Aateran-
stillning av uppsagd arbetstagare. Enligt stad-
gandet har en tidigare anstdlld fortursrdtt till
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sin gamla arbetsplats. Om en arbetsgivare har
sagt upp ett arbetsavtal av andra skal dn
sddana som beror av arbetstagaren och inom
nio méanader efter ugangen av uppsidgningsti-
den behdver arbetskraft for samma eller lik-
nande uppgifter, skall arbetsgivaren fraga den
lokala arbetskraftsmyndigheten om tidigare ar-
betstagare sOker arbete genom denna myndig-
hets formedling och, om sa ar fallet, i fOrsta
hand erbjuda dem arbete.

Till lagen om arbetsavtal har genom en lag
(595/91) fogats ett nytt 3 a kap. om forfarandet
vid upphdvande av arbetsavtal. Stadgandena i
detta kapitel giller i regel alla situationer vid
upphivande av arbetsavtal. Lagindringen trad-
de i kraft de 1 september 1991. I det nya 3 a
kap. ingér stadganden om bl.a. forfarandet vid
uppsigning och hivning av arbetsavtal, horan-
de av motparten, meddelande om grunderna
for upphévande av arbetsavtal, tid f6r vickan-
de av talan och om ersittning. Syftet med
reformen ar att forbdttra arbetstagarens ritts-
skydd vid upphédvande av arbetsavtal samt att
forenkla och fortydliga systemet med anstill-
ningsskydd.

De nya stadgandena tillimpas vid uppsig-
ning av arbetstagare av skil som hinfor sig till
arbetstagarens person, uppsigning pa grunder
som avser ekonomin och produktionen och i
samband med Overldtelse av rorelse liksom
dven vid hdvning av arbetsavtal. Innan ett
arbetsavtal upphidvs skall arbetstagaren ges
tillfalle att bli hord om grunden {6r upphivan-
det. Arbetsgivaren skall meddela huvudpunk-
terna i friga om uppsdgnings- eller hdvnings-
grunderna, pd arbetstagarens begéran skriftlig-
en. En arbetstagare har ritt att vid ogrundat
upphivande av arbetsavtal av skil som hanfor
sig till arbetstagarens person i erséttning f& 16n
for minst tre och hogst 24 manader.

De stadganden 1 lagen om samarbete inom
foretag som giller forhandlingsforfarandet
motsvarar inte bestimmelserna i konventionens
artikel 13 till den del att lagen giller endast
foretag med minst 30 arbetstagare. Detta kan
dock inte anses utgdra nagot hinder for god-
kdnnande av konventionen, di staten enligt
konventionen kan begridnsa tillampningen av
bestammelserna enligt fOretagets storlek. Pa
basis av forhandlingsféreskrifterna i kollektiv-
avtalen fors dock férhandlingar oberoende av
foretagens storlek.

Enligt 7 § lagen om samarbete inom foretag
skall en arbetsgivare innan han av produk-

tionsorsaker eller ekonomiska skal varslar om
permitteringar och uppsédgningar forhandla om
saken med foretridare for de arbetstagare och
funktionirer, som drendet berdr. Vidare stad-
gas i 11 § i lagen att vederborande foérhand-
lingsparter skall fa de uppgifter som behovs for
drendets behandling innan f6rhandlingsforfa-
randet inleds.

Genom en dndring av lagen om samarbete
inom foretag (724/88) Okades antalet drenden
som hor till samarbetsférfarandet, bl.a. hor
numera Overlatelse eller fusionering av en
rorelse, overforingar till anstdllning pd deltid,
permitteringar och uppsidgningar som verkstills
av produktionsorsaker eller ekonomiska skl
samt utbildnings- och omplaceringsavgéranden
1 samband didrmed till samarbetsforfarandet.
De drenden som hor till samarbetsforfarandet
ar till den del centrala och viktiga med tanke
pd arbetstagarnas anstdllningsskydd att for-
handlingarna enligt de nya stadgandena skall
inledas med en forhandlingsframstillning. En
forhandlingsframstéllning skall gbras minst tre
dagar innan forhandlingarna inleds. T fram-
stillningen skall inga klara uppgifter om vilka
drenden som skall behandlas vid férhandling-
arna. For forhandlingarna skall reserveras en
bestimd minimitid. Vid férhandlingarna skall
grunderna for arbetsgivarens &tgiarder samt
verkningarna av och alternativen for dessa
behandlas.

Enligt 30a§ lagen om arbetsavtal skall
forhandsmeddelande om permittering, da per-
mitteringen beror minst tio personer, ges for-
troendemannen och arbetskraftsmyndigheter-
na, sdvitt mdjligt, senast tre manader fore
permitteringen. I férhandsmeddelandet skall
nidmnas permitteringens orsak, dess berdknade
begynnelsedag och lingd samt det berdknade
antalet permitterade arbetstagare inom varje
yrkesgrupp. Meddelande om permittering ges i
regel arbetstagaren personligen. Meddelandet
om permittering skall bringas fortroendeman-
nen och, om permitteringen beroér minst tio
arbetstagare, dven arbetskraftsmyndigheterna
till kdnnedom. I meddelandet skall ndmnas
orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag
och den tidsbestimda permitteringens langd
samt i friga om permittering tills vidare dess
berdknade lingd.

I det fall att en forhandlingsframstéllning
som ndmns i lagen om samarbete inom foretag
inbegriper atgirder som giller minskning av
arbetskraften, skall framstillningen eller de
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omstindigheter som framgar dirav meddelas
arbetskraftsmyndigheterna f6r kdnnedom da
forhandlingarna inleds (7 b § lagen om samar-
bete inom foretag). Aven i 8 § sysselsittnings-
lagen (275/88) stadgas om anmdilningsskyldig-
het for arbetsgivarna i frdga om betydande
andringar i anvindningen av arbetskraft. Lika-
sa ingdr i kollektivavtalen bestdmmelser om
arbetsgivarens anméilningsskyldighet i uppsig-
ningssituationer. Till denna del motsvarar Fin-
lands lagstiftning och praxis tillsammans be-
stdmmelserna i konventionen.

For statstjinstemidnnens del konstateras i
den tidigare propositionen med anledning av
konventionen (218/83 rd.) att det sannolikt
efter revideringen av statstjinstemannalagen
inte finns nagot hinder for ratificering av
avtalet. Vid revideringen av statstjinstemanna-
lagen togs konventionen uttryckligen i betrak-
tande. Syftet med revideringen av lagstiftningen
var ocksd att forenhetliga lagstiftningen om
olika anstillningsférhéllanden.

De stadganden om uppsédgning som ingdr i
statstjinstemannalagen (755/86) finns i lagens
10 kap. 1 kapitlets stadganden definieras bade
grunderna for uppsidgning och de orsaker som
inte berittigar till uppsigning. Enligt 46 § lagen
kravs det i regel ett sdrskilt skil for uppsidgning
av en tjdnsteman. Frin dessa skl har for vissa
tjinstemédns del gjorts undantag i fall som
ndmns i 47 och 48 §§ i lagen.

Enligt 49 § lagen skall en tjinsteman innan
han sdgs upp beredas tillfille att avge forkla-
ring i saken. Detta géller dock inte uppsidgning
om vilken republikens president fattar beslut. I
lagens 17 kap. ingér stadganden om dndrings-
sokande. En tjinsteman kan yrka pa réittelse i
beslutet om uppsdgning hos tjdnstemanna-
namnden. Réttelseyrkandet uppskjuter ikraft-
tradandet av uppsidgningen till dess att uppsig-
ningen har vunnit laga kraft. En tjinsteman
har ritt att med undantag av vad som nimns
186 § 3 mom. i lagen s6ka dndring i beslut som
géller uppsdgning genom besvir hos hogsta
férvaltningsdomstolen som sista instans.

For kommunala tjinsteinnehavares del ingar
bestimmelserna om upphdvande av anstill-
ningsforhallande i tjinstestadgan. I kommuner-
na bestdimmer kommunfullmiktige och i kom-
munalférbunden forbundsfullméktige om inne-
hallet i tjinstestadgan. Kommunerna eller
kommunalférbunden ir skyldiga att enligt la-
gen om forhandlingsritt f6r innehavare av

kommunala tjinster héra organisationer som
representerar kommunala tjénsteinnehavare.

Enligt kommunallagen (953/76) &r tjdnste-
stadgan obligatorisk. I tjénstestadgan skall
finnas foreskrifter om bl.a. antagande av kom-
munala tjinsteinnehavare och om tjinsteinne-
havares avgang samt utdver gillande stadgan-
den och kollektivavtal erforderliga bestimmel-
ser om villkoren for tjdnsteinnehavarnas
anstillningsforhdllande (75 § kommunallagen).
Tjdnstestadgan géller alla kommunala tjinste-
innehavare och i stadgan ingar olika slags
foreskrifter som hinfor sig till  tjdnstein-
nehavarnas rittigheter och skyldigheter for
sadana drendes del om vilka inte har avtalats i
tjinstekollektivavtalet. Kommunala arbets-
marknadsverket har rekommenderat en modell
for tjinstestadgan. Modellen f6ljs allmint i
kommuner och kommunalférbund.

Enligt modelltjinstestadgan skall f6r uppség-
ning av en kommunal tjdnsteinnehavare finnas
ett sakligt skl som sérskilt ndmns i tjinste-
stadgan eller annat sdrskilt vigande skdl om
baserar sig pa synpunkter i ansiutning till
skotseln av tjinsten. Fransett vissa undantag
kan de grunder f6r uppsigning som nimns i
tidnstestadgan jamstdllas med arbetstagarens
uppsagningsskydd, som definieras i 37 § lagen
om arbetsavtal. Enligt allmdnna kommunal-
rattsliga principer skall indragandet av en
tjinst grunda sig pa sakliga skél.

Uppsdgningen skall goras skriftligen med
iakttagande av uppsédgningstiden och tjanstein-
nehavaren skall beredas tillfille att bli hérd
innan arbetsgivaren verkstiller uppsigningen. I
ett uppsdgningsbeslut och beslut om indragning
av en tjanst far tjinsteinnehavaren sdka dnd-
ring i forvaltningsrattslig ordning, hos hdgsta
forvaltningsdomstolen som sista rattsinstans.
Om det inte har funnits sddana grunder for
uppsdgning av tjdnsteinnehavaren som nimns i
tjdnstestadgan upphivs kommunens eller kom-
munalférbundets uppsédgningsbeslut och Ate-
rupprittas tjdnsteforhallandet (kontinuitets-
principen). Enligt réttspraxis far tjdnstein-
nehavaren 16n dven under frdnvaro som foran-
leds av uppsidgningen.

Under de senaste dren har i tjinstestadgan
tagits in de reformer som genom lagstiftning
har kommit att gilla for personer i arbetsav-
talsforhdllande t.ex. dndringar som géller upp-
sdgningstiden. Aven om regleringen av uppsig-
ningen av kommunala tjdnsteinnehavare inte
har genomforts med stadganden i lag kan det
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forfarande som tillimpas vid uppgdrande av
tjanstekollektivavtal numera tillimpas dven vid
bestimmande av uppsidgningsgrunderna. Lika-
sa forstarker kontinuitetsprincipen i tjdnstefor-
hallandet tjansteinnehavarnas anstéllnings-
skydd i friga om olagliga uppsigningar. P4
basis av en allmidn bedémning kan det kons-
tateras att fOrutsdttningar for ratificering av
konventionen foreligger dven for kommunala
tjansteinnehavares del.

3. Utlatanden

ILO-delegationen har i samband med be-
handlingen av drendet hort sakkunniga fran
finansministeriet, Kommunala arbetsmark-
nadsverket, AKAVA och Kunnallisten Tyon-
tekijdin ja Viranhaltijain Liitto (férbundet for
kommunala arbetstagare och tjansteinnechava-
re).

4. Ikrafttridande och uppsidgning
av konventionen

Konventionen, som antagits av Internatio-

Helsingfors den 20 september 1991

nella arbetskonferensen, trdder for den ratifice-
rande statens del i kraft tolv ménader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats vid
Internationella arbetsbyran.

En medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen kan sédga upp ratifikationen sedan tio ar
har forflutit frdin den dag dd konventionen
triddde i kraft. Efter det kan konventionen
sdgas upp vart tionde ar.

5. Behandling av konventionen i
riksdagen

I konvention nr 158 ingér inte nigra bestdm-
melser som strider mot gillande lagstiftning
eller som forutsitter lagstiftningsatgirder.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen foreslés

att Riksdagen godkdnner Internatio-
nella arbetsorganisationens konvention nr
158 om uppsdgning av anstdliningssavtal
pa arbetsgivarens initiativ, vilken antagits
vid den 68 Internationella arbetskonferen-
sen i Genéve den 22 juni 1982.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Ilkka Kanerva
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( Svensk dversdttning )

Konvention (nr 158) om uppsigning
av anstéllningsavtal pa arbetsgivarens
initiativ

Internationella
ménna konferens,

som av styrelsen for Internationella arbets-
byran sammankallats till Genéve och dar sam-
lats den 2 juni 1982 till sitt sextiodttonde
sammantride, och

som konstaterar férekomsten av de interna-
tionella normer som ingdr i 1963 ars rekom-
mendation angdende uppsdgning av anstill-
ningsavtal, och

som konstaterar att, sedan 1963 ars rekom-
mendation angiende uppsdgning av anstill-
ningsavtal antogs, en betydelsefull utveckling
har dgt rum i minga medlemsstaters lagstift-
ning och praxis sdvitt avser de fragor som
behandlas i rekommendationen, och

som anser att ndmnda utveckling motiverar
att nya internationella normer antas i dmnet, i
synnerhet med hénsyn till de allvarliga problem
p& omrédet som har uppkommit till féljd av
ckonomiska svérigheter och teknologiska
fordndringar som péd senare &r har intrédffat i
manga ldnder,

som har beslutet att anta vissa forslag i fraga
om uppsdgning av anstéllningsavtal pa arbets-
givarens initiativ, vilken frdga 4r den femte
punkten pd dagordningen fér sammantridet,
och

som har beslutat att dessa fOrslag skall fa
formen av en internationell konvention,

arbetsorganisationens  all-

antar denna dag, den 22 juni ir nittonhund-
raattiotva, foljande konvention, som benimns
1982 ars konvention om uppsigning av anstill-
ningsavtal.

Bilaga

Convention (No. 158) concernant la cessation
de la relation de travail a Pinitiative de
I’employeur

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travalil,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 2 juin 1982, en sa
soixante-huitiéme session;

Notant les normes internationales existantes
contenues dans la recommandation sur la
cessation de la relation de travail, 1963;

Notant que, depuis 'adoption de la recom-
mandation sur la cessation de la relation de
travail, 1963, d’importants développements se
sont produits dans la législation et la pratique
de nombreux Etats Membres relatives aux
questions visées par ladite recommandation;

Considérant que ces développements rendent
opportune I'adoption de nouvelles normes in-
ternationales sur ce sujet, eu égard en particu-
lier aux graves problémes rencontrés dans ce
domaine & la suite des difficultés économiques
et des changements technologiques survenus
ces derniéres années dans de nombreux pays;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives 4 la cessation de la relation de
travail a Dinitiative de l'employeur, question
qui constitue le cinquiéme point a 'ordre du
jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une convention interna-
tionale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-deux, la convention ci-
apres, qui sera dénommée Convention sur le
licenciement, 1982:
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Del 1. Tillimpningsmetoder, tillimpningsomrdde
och definitioner

Artikel 1
Bestimmelserna i denna konvention skall
genomforas genom lag eller annan forfattning i
den mdn det inte sker genom kollektivavtal,
skiljedom eller domstolsbeslut eller pd annat
sitt som stimmer Gverens med nationell praxis.

Artikel 2
1. Denna konvention dr tillimplig pa alla
arbetsmarknadens omraden och alla arbetsta-
gare.
2. En medlemsstat far undanta foljande ka-
tegorier av arbetstagare fran tillimpning av
alla eller vissa bestimmelser 1 konventionen:

a) arbetstagare som anstills for viss tid eller
visst arbete;

b) arbetstagare som fullgdr en provotid eller
som tjdnstgdr under en kvalificeringstid fore
fast anstdllning, under forutsittning att provo-
tiden eller kvalificeringstiden har bestdmts pa
forhand och ar av rimlig varaktighet;

) arbetstagare som anstalls tillfilligt for en
kort tid.

3. Det skall finnas tillrickliga garantier mot
att anstillning for viss tid utnyttjas i syfte att
kringgd det skydd som tillerkdnns arbetstagar-
na genom denna konvention.

4. I den man det 4r nddvindigt, fir behorig
myndighet eller vederborligt organ i ett land,
efter samrad med berorda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, didr sddana finns,
vidta dtgirder for att fran tillimpningen av
denna konvention eller vissa bestimmelser déri
undanta kategorier av arbetstagare, vilkas
anstillningsforhallanden och  anstdllnings-
villkor regleras pd sdrskilda sdtt som totalt sett
erbjuder ett skydd som &dr minst likvirdigt med
det skydd som ges i konventionen.

5. I den man det 4r nddvandigt, far behorig
myndighet eller vederborligt organ i ett land,
efter samrdd med berdrda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, dir sadana finns,
vidta &tgdrder f6r att fran tillimpningen av
denna konvention eller vissa bestimmelset déri
undanta andra begransade kategorier av ar-
betstagare, betrdffande vilka sdrskilda problem
av vasentlig art uppkommer med hinsyn till de

2 311278V

Partie 1. Méthodes d’application, champ
d’application et définition

Article 1
Pour autant que I'application de la présente
convention n’est pas assurée par voie de con-
ventions collectives, de sentences arbitrales ou
de décisions judiciaires, ou de toute autre
maniére conforme a la pratique nationale, elle
devra I’étre par voie de législation nationale.

Article 2

1. La présente convention s’applique a tou-
tes les branches d’activité économique et a tous
les travailleurs salariés.

2. Un Membre pourra excluse du champ
d’application de I'ensemble ou de certaines des
dispositions de la présente convention les caté-
gories suivantes de travailleurs salariés:

a) les travailleurs engagés aux termes d’un
contrat de travail portant sur une période
déterminée ou une tiche déterminée;

b) les travailleurs effectuant une période
d’essai ou n’ayant pas la période d’ancienneté
requise, a condition que la durée de celle-ci soit
fixée d’avance et qu’elle soit raisonnable;

c) les travailleurs engagés a titre occasionnel
pour une courte période.

3. Des garanties adéquates seront prévues
contre le recours a des contrats de travail de
durée déterminée visant & éluder la protection
découlant de la présente convention.

4. Pour autant qu’il soit nécessaire, des
mesures pourront étre prises par Pautorité
compétente ou par I'organisme approprié dans
un pays, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées, la
ou il en existe, afin d’exclure de I’application de
la présente convention ou de certaines de ses
dispositions certaines catégories de travailleurs
salariés dont les conditions d’emploi sont sou-
mises a un régime speécial qui, dans son
ensemble, leur assure une protection au moins
équivalente a celle offerte par la convention

5. Pour autant qu’il soit nécessaire, des
mesures pourront étre prises par ['autorité
compétente ou par I'organisme approprié¢ dans
un pays, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées, la
ou il en existe, afin d’exclure de I’application de
la présente convention ou de certaines de ses
dispositions d’autres catégories limitées de tra-
vailleurs salariés au sujet desquelles se posent
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berorda arbetstagarnas sédrskilda anstillnings-
forhallanden eller storleken eller arten av det
foretag dir de ar anstillda.

6. Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall i sin férsta rapport om til-
lampningen av konventionen enligt artikel 22 1
Internationella arbetsorganisationens stadga
forteckna alla kategorier av arbetstagare som
kan ha undantagits enligt styckena 4 och 5 med
angivande av skédlen for sidana undantag, och
skall i f6ljande rapporter ange situationen i
lagstiftning och praxis fér de undantagna ka-
tegorierna, liksom i vilken omfattning konven-
tionen tillimpas eller avses bli tillimpad i fraga
om dessa kategorier.

Artikel 3
Vid tillimpningen av denna konvention av-
ses med “uttrycken uppsidgning” och “uppsig-
ning av anstidllningsavtal” anstillningens upp-
horande pé arbetsgivarens initiativ.

Del II. Allmdént tillimpliga normer
Avdelning A. Giltigt skdl for uppsdgning

Artikel 4
En arbetstagare far inte sdgas upp annat én
om det finns ett giltigt skal for uppsagning som
beror av arbetstagarens duglighet eller uppfo-
rande eller som har sin grund i hdnsynen till
verksamhetens behdriga glng 1 fOretaget eller
férvaltningen.

Artikel 5

Bl.a. fdljande omstidndigheter skall inte ut-
gora giltigt skil for uppsigning:

a) medlemskap 1 en facklig organisation eller
deltagande i facklig verksamhet utanfér arbets-
tiden eller, med arbetsgivarens medgivande,
under arbetstiden;

b) att nagon kandiderar till, utdvar eller har
utdovat uppdrag som arbetstagarrepresentetant;

¢) att ndgon har gett in klagomal eller
deltagit i ett rittsligt forfarande mot en arbets-
givare, vilket innebér pastiende om Overtridel-
se av lag eller annan forfattning, eller vint sig
till behoérig myndighet;

des problémes particuliérs revétant une certaine
importance, eu égard aux conditions d’emploi
particuliéres des travailleurs intéressés, a la taille
de D’entreprise qui les emploie ou a sa nature.

6. Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention devra, dans le premier rapport sur
Papplication de la convention qu’il sera tenu de
présenter en vertu de I'article 22 de la Consti-
tution de I’Organisation internationale du Tra-
vail, indiquer, avec motifs a appui, les caté-
gories qui pourront avoir été lobjet d’une
exclusion en application des paragraphes 4 et 5
du présent article, et il devra exposer dans des
rapports ultérieurs ’état de sa législation et de
sa pratique a leur égard en précisant dans
quelle mesure il a été donné effet ou il est
proposé de donner effet a la convention en ce
qui les concerne.

Article 3
Aux fins de la présente convention, le terme
"licenciement” signifie la cessation de la rela-
tion de travail & Pinitiative de I'employeur.

Partie II. Normes d’application générale

Section A. Justification du licenciement

Article 4
Un travailleur ne devra pas étre licencié sans
qu’il existe un motif valable de licenciement lié
a laptitude ou a la conduite du travailleur ou
fondé sur les nécessités du fonctionnement de
Ientreprise, de I'établissement ou du service.

Article 5

Ne constituent pas des motifs valables de
licenciement, notamment:

a) Yaffiliation syndicale ou la participation a
des activités syndicales en dehors des heures de
travail ou, avec le consentement de I'em-
ployeur, durant les heures de travail;

b) le fait de solliciter, d’exercer ou d’avoir
exercé un mandat de représentation des travail-
leurs;

¢) le fait d’avoir déposé une plainte ou
participé a4 des procédures engagées contre un
employeur en raison de violations alléguées de
la législation, ou présenté un recours devant les
autorités administratives compétentes;
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d) ras, hudfirg, kon, civilstind, familjean-
svar, havandeskap, religion, politisk uppfatt-
ning, nationell hérstamning eller socialt ur-
sprung;

e) franvaro frén arbetet under moderskaps-
ledighet.

Artikel 6

1. Tillfallig frdnvaro fran arbetet pd grund
av sjukdom eller skada skall inte utgéra giltigt
skél for uppsdgning.

2. Innebdrden av “tillfallig franvaro fran
arbetet”, 1 vilken omfattning franvaron skall
intygas av ldkare, och tinkbara begrinsningar
av forsta tillimpningen av stycke 1, skall
bestimas pd sidtt som anges i artikel 1.

Avdelning B. Forfarandet fore eller
vid uppsdgning

Artikel 7

En arbetstagare far inte sdgas upp frén sin
anstilining av skdl som har att gbéra med
arbetstagarens uppforande eller fullgérande av
arbetsuppgifter utan att forst ha beretts tillfdlle
att forsvara sig mot de anmdrkningar som
framforts, med mindre det inte kan begiras av
arbetsgivaren att arbetstagaren bereds ett sa-
dant tillfalle.

Avdelning C. Rdtt att fa en uppsdgning
provad

Artikel 8
1. En arbetstagare som anser sig ha blivit
uppsagd utan giltigt skél skall ha ratt att fa
uppsdgningen proévad av ett opartiskt organ,
sasom en domstol, en arbetsdomstol, en skilje-
namnd eller en skiljedomare.

2. Om uppsédgningen har godkédnts av en
behorig myndighet, far tillimpningen av stycke
1 anpassas till nationell lagstiftning och praxis.

3. En arbetstagare kan anses ha avstatt fran
sin ritt att f& uppsdgningen provad, om arbets-

d) la race, la couleur, le sexe, I’état matri-
monial, les responsabilités familiales, la gros-
sesse, la religion, 'opinion politique, I'ascen-
dance nationale ou l'origine sociale;

¢) labsence du travail pendant le congé de
materniteé.

Article 6

1. L’absence temporaire du travail en raison
d’une maladie ou d’un accident ne devra pas
constituer une raison valable de licenciement.

2. La définition de ce qui constitue I'absence
temporaire du travail, la mesure dans laquelle
un certificat médical sera requis et les limita-
tions possibles dans I'application du paragrap-
he 1 du présent article seront déterminées
conformément aux méthodes d’application
mentionnées a Uarticle 1 de la présente conven-
tion.

Section B. Procédure a suivre avant le
licenciement ou au moment de celui-ci

Article 7

Un travailleur ne devra pas étre licencié pour
des motifs liés a sa conduite ou a son travail
avant qu’on ne lui ait offert la possibilité de se
défendre contre les allégations formulées, a
moins que I'on ne puisse pas raisonnablement
attendre de l'employeur qu’il lui offre cette
possibilité.

Section C. Procédure de recours contre le
licenciement

Article 8

1. Un travailleur qui estime avoir fait 'objet
d’une mesure de licenciement injustifiée aura le
droit de recourir contre cette mesure devant un
organisme impartial tel qu’un tribunal, un
tribunal du travail, une commission d’arbitrage
ou un arbitre.

2. Dans les cas ou le licenciement aura été
autorisé par une autorité compétente, 'appli-
cation du paragraphe 1 du présent article
pourra €tre adaptée en conséquence conformé-
ment a la legislation et a la pratique nationales.

3. Un travailleur pourra étre considéré com-
me ayant renoncé a exercer son droit de
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tagaren inte har utnyttjat denna rédtt inom
rimlig tid efter uppsdgningen.

Artikel 9
1. De organ som avses i artikel 8 skall ha
behorighet att prova de skdl som har angetts
for uppsagningen och de 6vriga omstandighe-
terna i fallet och meddela ett beslut huruvida
det fanns giltiga skdl for uppsdgningen.

2. For att inte arbetstagaren ensam skall ha
bevisbordan for att det saknades giltiga skél
for uppsiagningen, skall de metoder for genom-
férandet av konventionen som anges i artikel 1
tillhandahélla endera eller bada av féljande
mdjligheter:

a) arbetsgivaren skall ha bevisbordan for att
giltigt skdl for uppsidgning enligt artikel 4
foreligger;

b) de organ som ndmns i artikel 8 skall ha
ratt att ta stdllning till skdlen for uppsidgningen
med hinsyn till det bevismaterial som har lagts
fram av parterna och enligt det forfarande som
nationell lagstifning och praxis anvisar.

3. 1 fall dir en uppsdgning pastas ha skett av
hansyn till verksamhetens behoériga ging i
foretaget eller forvaltningen, skall de organ
som avses 1 artikel 8 ha befogenhet att avgora
huruvida uppsédgningen faktiskt har vidtagits
av de angivna skilen. I vilken utstrickning de
ocksa skall vara behoriga att avgoéra om de
angivna skidlen dr tillrdckliga sasom giltig
grund for uppsdgning, skall faststillas pa sitt
som anges 1 artikel 1.

Artikel 10

Om de organ som avses i artikel 8 finner att
uppsdgningen inte dr grundad pa giltiga skél,
och om de inte dr behoriga eller inte finner det
lampligt, enligt nationell lagstiftning eller prax-
is, att forklara uppsdgningen ogiltig och/eller
att dldgga eller fororda att arbetstagaren &ter-
insitts, skall de vara behoriga att aldgga
betalning av ldmplig ekonomisk ersittning eller
sddan annan ersdttning som kan anses befogad.

recourir contre le licenciement s’il ne I’a pas fait
dans un délai raisonnable.

Article 9

1. Les organismes mentionnés a I'article 8 de
la présente convention devront étre habilités a
examiner les motifs invoqués pour justifier le
licenciement ainsi que les autres circonstances
du cas et a décider si le licenciement était
justifié.

2. Afin que le salarié n’ait pas a supporter
seul la charge de prouver que le licenciement
n’était pas justifié, les méthodes d’application
mentionnées & l'article 1 de la présente conven-
tion devront prévoir I'une ou lautre ou les
deux possibilités suivantes:

a) la charge de prouver lexistence d’un
motif valable de licenciement tel que défini a
Particle 4 de la présente convention devra
incomber a I’employeur;

b) les organismes mentionnés a l'article 8 de
la présente convention devront étre habilités a
former leur conviction quant aux motifs du
licenciement au vu des éléments de preuve
fournis par les parties et selon des procédures
conformes a la législation et a la pratique
nationales.

3. En cas de licenciement motivé par les
nécessités du fonctionnement de Ientreprise, de
I’établissement ou du service, les organismes
mentionnés a larticle 8 de la présente conven-
tion devront étre habilités a déterminer si le
licenciement est intervenu véritablement pour
ces motifs, étant entendu que ’étendue de leurs
pouvoirs éventuels pour décider si ces motifs
sont suffisants pour justifier ce licenciement
sera définie par les méthodes d’application
mentionnées a I'article 1 de la présente conven-
tion.

Article 10

Si les organismes mentionnés a [’article 8 de
la présente convention arrivent a la conclusion
que le licenciement est injustifié, et si, compte
tenu de la législation et de la pratique natio-
nales, ils n’ont pas le pouvoir ou n’estiment pas
possible dans les circonstances d’annuler le
licenciement et/ou d’ordonner ou de proposer
la réintégration du travailleur, ils devront étre
habilités a ordonner le versement d’une indem-
nité adéquate ou toute autre forme de répara-
tion considérée comme appropriée.
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Avdelning D. Uppsdgningstid

Artikel 11

En arbetstagare som skall sdgas upp skall ha
ratt till skdlig uppsidgningstid eller ersittning,
utom nir arbetstagaren har gjort sig skyldig till
en allvarlig forseelse, dvs. en forseelse av sidan
natur att det skulle vara orimlig att begira av
arbetsgivaren att lata anstillningen fortsétta
under uppsdgningstiden.

Avdelning E. Avgdngsbidrag och annat
inkomstskydd

Artikel 12

1. T enlighet med nationell lagstiftning och
praxis skall en uppsagd arbetstagare ha ritt
till —

a) avgangsbidrag eller liknande forméner
vilkas storlek skall baseras pa bl.a. anstidllning-
stid och 16nenivid och som skall betalas direkt
av arbetsgivaren eller av en fond som har
bildats genom arbetsgivaravgifter; eller

b) formaner fran arbetsloshetsforsakring,
arbetsloshetsersattning eller socialforsakrings-
forméner av annat siag, sdsom alders- eller
invaliditetspension, pd de normala villkor som
saddana formaner dr underkastade; eller

¢) en kombination av vederlag och forméa-
ner.

2. En arbetstagare som inte uppfyller villko-
ren for arbetsloshetsforsikring eller arbetslos-
hetsersattning i ett allmint system harfor be-
hover inte tillférsdkras bidrag eller féormaner
som avses i punkten 1 (a) endast darfér att
arbetstagaren inte uppbir nagon formén enligt
punkt 1 (b).

3. Foreskrifter far pa sétt som anges 1 artikel
1 meddelas om forlust av ritt till bidrag eller
formaner som avses 1 punkten 1 (a) i denna
artikel vid uppsdgning pa grund av allvarlig
forseelse.

Section D. Préavis

Article 11

Un travailleur qui va faire l'objet d’une
mesure de licenciement aura droit & un préavis
d’une durée raisonnable ou 4 une indemnité en
tenant lieu, & moins qu’il ne se soit rendu
coupable d’une faute grave, c’est-a-dire une
faute de nature telle que 'on ne peut raison-
nablement exiger de 'employeur qu’il continue
a occuper ce travailleur pendant la période du
préavis.

Cection E. Indemnité de départ et autres
formes de protection du revenu

Article 12

1. Un travailleur licencié aura droit, confor-
mément a la législation et a la pratique
nationales:

a) soit a une indemnité de départ ou a
d’autres prestations similaires dont le montant
sera fonction, entre autres éléments, de I’an-
cienneté et du niveau de salaire et qui seront
versées directement par ’employeur ou par un
fonds constitué par des cotisations des em-
ployeurs;

b) soit a des prestations d’assurance-chéma-
ge ou d’assistance aux chémeurs ou a d’autres
prestations de sécurité sociale, telles que les
prestations de vieillesse ou d’invalidité, aux
conditions normales ouvrant droit a de telles
prestations;

©) soit a une combinaison de ces indemnités
et prestations.

2. Lorsqu’un travailleur ne remplit pas les
conditions requises pour bénéficier de presta-
tions d’assurance-chdmage ou d’assistance aux
choémeurs, au titre d’un régime de portée
générale, il ne pourra prétendre aux indemnités
ou prestations visées a l’alinéa a) du paragra-
phe 1 du présent article du seul fait qu’il ne
regoit pas de prestations de chémage au titre de
I’alinéa b) dudit paragraphe.

3. En cas de licenciement pour faute grave,
la perte du droit aux indemnités ou prestations
mentionnées a 'alinéa a) du paragraphe 1 du
présent article pourra étre prévue par les
méthodes d’application mentionnées a 'article
1 de la présente convention.
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Del III. Tilldggsbestimmelser ndr uppsdgning
sker av ekonomiska, teknologiska, strukturella
eller liknande skdll

Avdelning A. Samrdd med foretrddare for
arbetstagarna

Artikel 13

1. Ndr en arbetsgivare Overviger uppsig-
ningar av ekonomiska, teknologiska, struktu-
rella eller liknande skil, skall arbetsgivaren:

a) 1 god tid informera arbetstagarnas repre-
sentanter och dirvid dven ange skélen till de
uppsdgningar som Overvigs, antalet och vilka
kategorier arbetstagare som kan komma att bli
berérda liksom den tidsperiod under vilken
uppséigningarna avses bli genomforda;

b) s& snart som mdjligt ge de berdrda
arbetstagarrepresentanterna, i enlighet med na-
tionell lagstiftning och praxis, tillfille till 6ver-
laggningar om vilka atgirder som bor vidtas
for att forhindra eller minska omfattningen av
uppsigningarna och for att lindra de skadliga
effekterna for beroérda arbetstagare av eventu-
ella uppsédgningar, exempelvis att finna annan
sysselsdttning.

2. Tillimpligheten av stycke 1 far begrénsas
pé sdtt som anges 1 artikel 1 till fall i vilka de
arbetstagare som kan komma att berdras av
uppsigning utgdr atminstone ett visst angivet
antal eller en viss angiven andel av arbetskraf-
ten.

3. Vid tillampningen av denna artikel bety-
der “berdrda arbetstagarrepresentanter” de ar-
betstagarrepresentanter som erkdnns som sdda-
na 1 nationell lag eller praxis, i Overensstim-
melse med 1971 irs konvention om arbetsta-
garnas representanter.

Avdelning B. Varsel till behérig myndighet

Artikel 14

1. Nar en arbetsgivare §verviger uppsigning
av ekonomiska, teknologiska, strukturella eller
liknande skél, skall arbetsgivaren i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis, varsla
behorig myndighet s snart som mojligt samt
ge denna behdvlig information och en skriftlig
uppgift om skdlen till uppsdgningarna, det
antal och de kategorier av arbetstagare som

Partie I11. Dispositions complémentaires concer-
nant les licenciements pour des motifs économi-
ques, technologiques, structurels ou similaires

Section A. Consultation des représentants des
travailleurs

Article 13

1. L’employeur qui envisage des licencie-
ments pour des motifs de nature économique,
technologique, structurelle ou similaire devra:

a) fournir en temps utile aux représentants
des travailleurs intéressés les informations per-
tinentes, y compris les motifs des licenciements
envisagés, le nombre et les catégories de tra-
vailleurs qu’ils sont susceptibles d’affecter et ia
période au cours de laquelle il est prévu d’y
procéder;

b) donner, conformément a la législation et
4 la pratique nationales, aussi longtemps 2
I’avance que possible, ’occasion aux représen-
tants des travailleurs intéressés d’étre consultés
sur les mesures a prendre pour prévenir ou
limiter les licenciements et les mesures visant a
atténuer les effets défavorables de tout licen-
ciement pour les travailleurs intéressés, notam-
ment les possibilités de reclassement dans un
autre emploi.

2. L’application du paragraphe 1 du présent
acticle pourra étre limitée, par les méthodes
d’application mentionnées a Varticle 1 de la
présente convention, aux cas ou le nombre des
travailleurs dont le licenciement est envisagé
atteint au moins un nombre déterminé ou un
pourcentage déterminé du personnel.

3. Aux fins du présent article, I'expression
“représentants des travailleurs intéressés” signi-
fie les représentants des travailleurs reconnus
comme tels par la législation ou la pratique
nationales, conformément a la convention con-
cernant les représentants des travailleurs, 1971.

Section B. Notification a 'autorité compétente

Article 14

1. Lorsque ’employeur envisage des licencie-
ments pour des motifs de nature économique,
technologique, structurelle ou similaire, il dev-
ra, conformément a la législation et & la
pratique nationales, les notifier a I'autorité
compétente aussi longtemps a I'avance que
possible, en lui donnant les informations per-
tinentes, y compris un exposé €crit des motifs
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kan komma att beréras och den period under
vilken uppsdgningarna avses bli genomférda.

2. Nationell lagstiftning eller nationella be-
stammelser far begrinsa tillimpligheten av
stycke 1 till fall did de arbetstagare som kan
komma att berOras av uppsidgning utgdr at-
minstone ett visst angivet antal eller en viss
angiven andel av arbetskraften.

3. Arbetsgivaren skall varsla behorig myn-
dighet om uppsdgningar som avses i stycke 1
en viss minsta tid innan uppsdgningarna ge-
nomfors. Denna minsta tid skall anges i natio-
nell lagstiftning eller bestimmelser.

Del IV. Avsiutande bestimmelser

Artikel 15
De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall sindas till Internationella arbets-
byrins generaldirektor for registrering.

Artikel 16

1. Denna konvention dr bindande endast for
de medlemmar av Internationella arbetsorgani-
sationen vilkas ratifikationer har registrerats
hos generaldirektoren.

2. Konventionen trader i kraft tolv ménader
efter det att ratifikationer fran tvd medlemssta-
ter har registrerats hos generaldirektéren.

3. Direfter trader konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv mdnader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 17

1. En medlemsstat som ratificerar denna
konvention kan, sedan tio ar har forflutit fran
den dag da konventionen férst tradde i kraft,
siga upp den genom en skrivelse som sénds till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor
for registrering. Uppségningen far verkan forst
ett ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemmsstat, som har ratificerat
konventionen och inte inom ett ar efter
utgdngen av den tiodrsperiod som avses i punkt
1 gor bruk av sin uppsdgningsritt, 4r bunden
for en ny period av tio 4r och kan dérefter, pa
de i denna artikel foreskrivna villkoren, sdga

de ces licenciements, du nombre et des catégo-
ries de travailleurs qu’ils sont susceptibles
d’affecter et de la période au cours de laquelle
il est prévu d’y procéder.

2. La législation nationale pourra limiter
I’application du paragraphe 1 du présent article
aux cas ou le nombre des travailleurs dont le
licenciement est envisagé atteint au moins un
nombre déterminé ou un pourcentage déter-
miné du personnel.

3. L’employeur devra informer I'autorité
compétente des licenciements mentionnés au
paragraphe 1 du présent article dans un délai
minimum, a déterminer par la législation na-
tionale, avant de procéder a ces licenciements.

Partie 1IV. Dispositions finales

Article 15
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 16

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés
la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 17

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente
convention peut la dénoncer a I'expiration
d’une période de dix années apres la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui
enregistre. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir €té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la facult¢ de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra
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upp konventionen vid utgéngen av varje tiodrs-
period.

Artikel 18

1. Internationella arbetsbyrdns generaldirek-
tor skall underritta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om regist-
reringen av alla ratifikationer och uppsigning-
ar som generaldirektoren har tagit emot fran
organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektéren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikation i ordningen som generaldi-
rektoren har tagit emot, skall generaldirektoren
fasta medlemmarnas uppméirksamhet pa den
dag dad konventionen trdder i kraft.

Artikel 19

Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i Foren-
ta Nationernas stadga, ldmna Fo6renta Natio-
nernas generalsekreterare fullstindiga upplys-
ningar om varje ratifikation och uppségning
som har registrerats hos generaldirektoren en-
ligt bestimmelserna i foregidende artiklar.

Artikel 20

Nir Internationella arbetsbyrdns styrelse an-
ser det behdvligt, skall den limna Internatio-
nella arbetsorganisationens allminna konferens
en redogorelse for denna konventions tillimp-
ning och underséka om det finns skil att pa
konferensens dagordning fora upp frigan om
att helt eller delvis revidera konventionen.

Artikel 21
1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention helt eller delvis
revideras, och den nya konventionen inte f6re-
skriver annat —

a) skall, under fOrutsdttning att den nya
konventionen har tritt i kraft, en medlemsstats
ratifikation av den nya konventionen ipso jure
innefatta omedelbar uppsdgning av denna kon-
vention, utan hinder av bestimmelserna 1 arti-
kel 17 ovan:

b) skall, fran den dag d& den nya konven-
tionen triader i kraft, denna konvention inte
langre kunna ratificeras av mediemsstaterna.

dénoncer la présente convention & Iexpiration
de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 18

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Membres
de P'Organisation internationale du Travail
Ienregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisa-
tion l'enregistrement de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera lattention des Membres de
I’Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 19
Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformément a l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-

ment aux articles précédents.

Article 20

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le
Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur lapplication de la
presente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 21

1. Au cas, ou la Conferénce adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et 2 moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant larticle 17
ci-dessus, dénonciation immeédiate de la présen-
te convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de P’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.
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2. Denna konvention skall likvdl forbli
gillande till form och innehéll f6r de medlems-
stater som har ratificerat den men inte har
ratificerat den nya konventionen varigenom
den revideras.

Artikel 22
De engelska och franska versionerna av
texten till denna konvention dger lika vitsord.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 22
Les versions frangaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.






