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Regeringens proposition till Riksdagen om godkinnande av
konvention nr 140 om betald ledighet for studier som antagits
vid Internationella arbetskonferensen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Propositionen innehdller ett forslag till kon-
vention nr 140, som antagits vid Internationella
arbetsorganisationens (ILO) allmdnna konfe-
rens, Internationella arbetskonferensen.

Konvention nr 140 fran 1974 giller betald
ledighet for studier. Med betald ledighet fér
studier avses enligt konventionen ledighet som
beviljas en arbetstagare for studieaindamal un-
der en bestimd period pa arbetstid med atnju-
tande av tillrdckliga ekonomiska fOrmaner.
Den ledighet som avses i konventionen skall

kunna anvindas for utbildning pa alla nivder
sdsom t. ex. for komplettering och utvecklande
av yrkeskunskaperna, studier fér allménbild-
ning och fackféreningutbildning. Konventio-
nen ger medlemsstaterna mojlighet att avgora
hur systemet med studieledighet skall finansie-
ras.

Finlands lagstiftning motsvarar bestimmel-
serna i konventionen, och det finns inte lingre
nagra lagstiftningshinder for godkidnnande av
konventionen.

ALLMAN MOTIVERING

1. Arendets beredning

Riksdagen behandlade redan 1975 konven-
tion nr 140 pad det sdtt som artikel 19 i
Internationella  arbetsorganisationens (ILO)
stadga férutsitter och konstaterade att lagstift-
ningen och nationell praxis inte d4 motsvarade
bestimmelserna 1 konventionen i den mén att
den kunde ha ratificerats. I enlighet med
Internationella arbetsorganisationens konven-
tion nr 144 och foérordningen om Finlands
ILO-delegation (851/77) har delegationen om-
provat méjligheterna att ratificera denna kon-
vention som tidigare antagits vid Internatio-
nella arbetskonferensen.

Finlands IL.O-delegation har behandlat dren-
det och foérordar ratificering av konventionen.

2. Nuliaget och konventionens be-
tydelse

Konventionen antogs vid Internationella ar-
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betskonferensen 1974. Den tridde i kraft inter-
nationellt den 23 september 1976. Konventio-
nen har ratificerats av 21 stater. De visteuro-
peiska linder som ratificerat konventionen ar
Frankrike, Tyskland, Spanien, Forenade Ko-
nungariket, Nederlinderna samt av de nordis-
ka landerna Sverige 1975.

Regeringen har pa det sidtt som artikel 19 i
Internationella arbetsorganisationens stadga
férutsitter bringat konventionen till riksdagens
kdnnedom (RP 169/1975 rd.). 1 regeringens
proposition konstaterades att lagstiftningen in-
te inneholl siddana i konventionen fOrutsatta
bestammelser som skulle ha tryggat betald
ledighet for studier. Vissa principer i konven-
tionen hade godtagits i de utbildningsavtal som
ingatts mellan arbetsmarknadsparterna. Reger-
ingen ansag dock att tillimpningsomradet for
dessa avtal var sndvare dn det som férutsattes
i ILO:s konvention och att konventionen i flera
avseenden medforde forpliktelser som inte kun-
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de fullgbéras dndamalsenligt enbart genom kol-
lektiv- och tjdnstekollektivavtal. Regeringens
mal konstaterades dock vara att undanrdja alla
hinder fér en ratificering av konventionen.

I socialutskottets utladtande, som utgdr grun-
den for riksdagens svar, konstaterades att
utvecklandet av det i konventionen avsedda
systemet med betald ledighet for studier dven i
Finland utan drdjsmal bér bringas pé lagstad-
gad grund.

Statsradet tillsatte den 30 oktober 1975 en
kommitté med uppgift att bereda en regerings-
proposition om ett system med betald ledighet
for studier. Utgdende frén ett férslag av kom-
mittén for studieledighet avldt regeringen en
proposition (298/1978 rd.) i drendet. Lagen om
studieledighet (273/79) tridde 1 kraft den 1
januari 1980. I lagen om studiestdd (28/72) har
genom en lagindring (95/87) 1987 temporart

intagits ett stadgande dven om vuxenstudiepen-
ning. Vuxenstudiepenningen har fr.o.m. den 1
januari 1991 (684/90) ombildats till ett perma-
nent stod.

Ratificeringen av konventionen bdr anses
vara viktig, emedan malen for konventionen
kontinuerligt okar i betydelse. Den utbildning
som ges i barndomen och ungdomen ricker
inte ldngre for att tillfredsstilla utbildningsbe-
hoven i vart samhdlle. I vart utbildningssystem
Overgdr man nu stegvis till fortgdende utbild-
ning som omspanner hela den aktiva aldern.
En forindring i de ekonomiska och sociala
forhallandena, sérskilt i friga om nirings- och
yrkesstrukturen, internationaliseringen, upp-
ratthallandet av sysselsdttningen samt den kon-
tinuerliga utvecklingen inom vetenskapens och
teknikens omraden forutsatter ocksd fortgaen-
de vuxenutbildning och studier.

DETALIMOTIVERING

1. Konventionens innehall

Enligt konventionen avses med betald ledig-
het for studier ledighet som beviljas en arbets-
tagare for sstudienindamal under en bestimd
period pa arbetstid med atnjutande av tillrdck-
liga formédner. Den ledighet som avses i kon-
ventionen skall kunna anvidndas for utbildning
pa alla nivéer sdsom t.ex for komplettering och
utvecklande av yrkeskunskaperna, studier for
allmdnbildning och fackforeningsutbildning.
Medlemsstaterna borde planera och utéva en
sddan politik som frimjar beviljandet av stu-
dieledighet. Da atgirder styrs och dimensione-
ras skall utvecklingsnivin och de speciella
behoven inom landets olika verksamhetsomré-
den beaktas. Santidigt skall de sammanjdmkas
med allmén sysselsdttnings- undervisnings- och
arbetstidspolitik. Beviljande av betald ledighet
kan genomf6éras med nationell lagstiftning,
med kollektivavtal, skiljedomar eller p&4 annat
sdtt i Overensstimmelse med nationell praxis.
Offentliga myndigheter, arbetstagar- ovh ar-
betsgivarorganisationer samt inrdttningar som
meddelar undervisning skall delta i planeringen
och genomfGrandet av systemet for den betalda
ledigheten. Konventionen ldmnar till medlems-
statens avgbérande den omstindigheten vem

eller vilka som i sista hand skall finansiera
ledigheten. Villkoren for studieledighetens be-
viljande kan vixla beroende pa studiernas
beskaffenhet.

I friga om vissa sddana arbetstagargrupper
som kan antas stanna utanfér de sedvanliga
systemen sdsom arbetstagare vid smiforetag,
skiftarbetare, arbetstagare som har en familj att
forsdrja och lantbruksarbetare forutsétts spe-
cialatgirder for tryggandet av konventionens
formaner ocksd for dessa arbetstagare. Genom
arrangemangen skall 4 andra sidan dven sidkras
att studieledigheten jamstills med arbetstiden
vid bestimmandet av de formaner som tillkom-
mer arbetstagaren pa grund av arbetsforhallan-
det. Enligt konventionen far arbetstagarens ritt
till studieledighet inte begrinsas pd grund av
arbetstagarens ras, hudfirg, koén eller av andra
liknande orsaker.

2. Konventionens forhallande till
Finlands giallande lagstiftning
och praxis

I lagen (273/79) och fdrordningen (864/79)
om studieledighet, lagen (287/72) och férord-
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ningen (287/72) om studiestdd, samt statstjin-
stemannalagen (755/86) jamte dndringar ingér
stadganden om betald ledighet for studier.
Syftet med lagen om studicledighet dr att med
hjalp av studieledighetsarrangemang ge i arbet-
slivet verksamma personer mojlighet till utbild-
ning och studier. I tilldmpliga delar géller lagen
iven lantbruksforetagare och andra vuxenstu-
derande som utfor eget arbete. Rétt till studie-
ledighet har enligt lagen varje arbetstagare,
funktiondr eller tjinsteman, vars anstéllnings-
forhéllande sésom huvudsyssla till en och
samma arbetsgivare har pégitt minst ett ar.
Lantbruksféretagare och andra personer som
utfor eget arbete dr beridttigade att f& med
studieledighetsférmaner jamforbara semester-
forméaner for sidan studietid for vilken l6nta-
gare kan beviljas studieledighet.

Studieledighet kan fis hogst tva ar under en
tid av fem ar och den kan anvéndas antingen 1
en eller flera perioder. Studieledighet kan be-
viljas for alla studier inom utbildning som &r
understilld offentlig tillsyn. Studieledighet kan
aven beviljas for fackfoéreningsutbildning i en-
lighet med vad som sdrskilt har éverenskom-
mits i arbets- funktionirs- eller tjdnstekollek-
tivavtal mellan riksomfattande arbetsmark-
nadsorganisationer. Utbildning for lantbruks-
foretagare kan utgoéra grund for beviljande av
studieledighet, om utbildningen ansluter sig till
lantbruksforetagarnas sambhilleliga intressebe-
vakning.

Majligheterna till studieledighet har utokats
efter att lagen har tritt i kraft. Efter en
revidering 1986 (663/86) giller studicledigheten
aven studier utomlands. Efter dndringen av
lagen om studieledighet (42/91) férutsétter stu-
dier utomlands inte ldngre en sarskild éverens-
kommelse med arbetsgivaren, utan arbetstaga-
ren dr berdttigad till dessa studier pd samma
satt som till studier i sitt hemland. Férordning-
en om studieledighet har dndrats (478/91) s4 att
handledda sjdlvstudier p& heltid ingar 1 de
studieformer som beréttigar till studieledighet.
Utbildning som beréttigar till studieledighet ar
efter den ovan ndmnda &dndringen av forord-
ningen sadan utbildning som undervisningsmi-
nisteriet godként sarskilt. Utdver godkénnande
krdvs inte ldngre undervisningsministeriets
dvervakning. Andringarna i férordningen trad-
de i kraft den 15 mars 1991 och ger ytterligare
mojligheter till studieledighet. De utbyggda
studieformerna omfattar dven studier utom-
lands.

Arbetarskyddsmyndigheterna &vervakar att
lagen om studieledighet iakttas. I friga om
arrangOrer av undervisning och utbildning skall
dock undervisningsmyndigheterna se till att
lagen iakttas. Arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna kan bl.a. genom arbetarskydds-
delegationen delta i uppfOljningen av behovet
att utveckla lagen.

Studieledighet som avses i lagen om studie-
ledighet beviljas utan 16n. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala 16n eller annan ersittning
under studieledigheten, om inte ddrom har
Overenskommits i kollektiv-, tjinstekollektiv-
eller funktiondrskollektivavtalet.

Enligt utbildningsavtalen mellan centralorga-
nisationerna ersdtter arbetsgivaren arbetstaga-
ren sdvil for de kostnader vilka féranleds av
yrkesinriktad  vidareutbildning, fortbildning
och omskolning enligt vad arbetsgivaren be-
stimt som for de kostnader vilka féranleds av
sddan avtalsenlig gemensam utbildning som
anordnas av arbetsmarknadsparterna samt
dven for arbetstagarens inkomstbortfall. Ar-
betsgivaren ersitter inom ramen for koliektiv-,
funktiondrskollektiv- eller tjdnstekollektivavta-
let arbetstagarens inkomstbortfall dven d& det
foranleds av fackforeningsutbildning. 1 utbild-
ningsavtalen ingir dven bestdmmelser om rit-
ten till bl.a. fackforenings- och arbetarskydds-
utbildning under arbetstid.

Aven i statens tjinstekollektivavtal och i det
kommunala tjinste- och arbetskollektivavtal
om arbetsmarknadsutbildning och i tillimp-
ningsanvisningarna till dessa ingdr bestimmel-
ser om ritten att for fackforenings- och arbe-
tarskyddsutbildning f3 tjdnstledighet som stods
ekonomiskt.

Enligt lagen om avldning i statens tjdnster
eller befattningar kan avléningen under vissa
forutsattningar erliggas antingen delvis eller i
sin helhet for sddana studier, vilka dr dgnade
att framja utforande av &ligganden vid dm-
betsverket eller anstalten. Finansministeriet
meddelade den 11 oktober 1989 foreskrifter om
avloningen (P 12/89).

For vissa studieformer betalas specialstod.
T.ex. en person som blivit antagen till arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning fir av staten
utbildningsstod som motsvarar arbetsloshets-
dagpenningen. Den som vill delta i sidan
utbildning anséker darom via arbetskraftsmyn-
digheterna. Stodet beviljas i regel fér yrkesut-
bildning och det dr avsett att 6ka mottagarens
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mojligheter till sysselsdttning eller, for syssel-
satta personers del, arbetsférhallandets varak-
tighet eller karridrmojligheterna.

Forutom understéd som betalas for syssel-
sdttningsutbildning betalas ett vuxenutbildning-
sbidrag till avgingsbidraget i syfte att stdda
sédana personers studier som har sagts upp pa
grund av att arbetsgivaren av ekonomiska
orsaker eller produktionsskdl har varit tvungen
att minska antalet arbetstagare eller att upp-
hora med sin verksamhet. Vuxenutbildnings-
tilligg kan betalas till personer i dldern 30 — 64
ar. Ar 1991 betalas i vuxenutbildningstilligg
1300 mk per ménad. Tilligget dr skattefri
inkomst. Personer i arbetsavtalsférhallande och
de som ar anstillda hos en kommun eller
kyrkan kan sdka vuxenutbildningstilligg ur
utbildnings- och avgangsbidragsfonden. Statens
tjansteinnehavare kan sdka vuxenutbildnings-
tilligg hos statskontoret.

I den inkomstpolitiska helhetsuppgorelse
som arbetsmarknadsparterna godkidnde den 15
januari 1990 har det avtalats om att avgangs-
bidragsfonden dndras till en utbildnings- och
avgangsbidragsfond. Lagen om utbildnings-
och avgangsbidragsfonden (537/90) tridde i
kraft den 1 augusti 1990 och lagens system med
yrkesutbildningspenning togs i bruk vid in-
géngen av 1991. Systemet dr i kraft till den 31
december 1993 i experimentsyfte. Med hjélp av
den yrkesutbildningspenning som betalas ur
fonden deltar arbetsgivaren dven i finansiering-
en av frivilliga studier.

En allmén forutsidttning for beviljande av
yrkesutbildningspenningen ir att sokanden &ar
anstilld i arbets- eller tjinsteférhallande. Ar-
bets- eller tjansteférhéllandet bor fortgd under
utbildningstiden. Yrkesutbildningspenning kan
betalas till en person som fyllt 30 &r och som
tar oavlonad studieledighet {for att inleda stu-
dier pad heltid. Yrkesutbildningspenningens
storlek har differentierats enligt sdkandens
alder. Under 1991 &r stddet 1 300 mk/ménad
for personer i dldern 30—39 ar, 1 500 mk/ma-
nad fér personer i aldern 40—49 ar och 1700
mk/manad for personer som fyllt 50 ar. Yrkes-
utbildningspenningen ar skattefri inkomst.

Till lagen om studiestdd fogades 1987 i
experimentsyfte temporira stadganden om vu-
xenstudiepenning. Genom en dndring av lagen
om studiestod (684/90) ombildades vuxenstu-
diepenningen vid ingdngen av 1991 till ett
permanent stdd. Systemet med stéd for vuxen-
studier bestir av det normala studiestddet och

vuxenstudiepenningen. Utdver det dvriga stu-
diestodet kan av statens medel beviljas vuxen-
studiepenning i ersittning for inkomstbortfal-
let. T lagen om studiestdd finns stadganden om
ekonomiskt stdd for studieledighet. Med stu-
diestod avses statsborgen och réntestdd for
studielan samt studiepenning och numera dess-
utom vuxenstudiepenning.

Studiepenning beviljas for studier pa heltid i
gymnasium, folkhogskola, yrkesliroanstalt el-
ler hogskola under minst dtta veckor. Den som
inleder vuxenstudier skall ha fyllt 30 ar. Vu-
xenstudiepenningen utgér 25 % av den stabi-
liserade 18nenivan fore studierna, 1991 minst
1200 mk och hogst 2800 mk i madnaden.
Vuxenstudiepenningen dr skattepliktig in-
komst.

Lantbruksforetagarna kan f4 det normala
studiestddet och vuxenstudiestdd, om de all-
minna forutsdttningarna for erhallandet av
dessa stod uppfylls. Dessa st6dformer ar i regel
avsedda for langvariga studier. Med stod av
statsradets beslut (48/91) pagar 1991 ett forsck
med vuxenstudiepenning for lantbruksféretaga-
re 1 syfte att stdda en kortvarig utbildning for
lantbruksforetagarna. Studiepenning beviljas
for yrkesutbildning som dr understilld offentlig
tillsyn och for vilken s6kanden inte far stod
fran annat hall. Stédet beviljas av landsbygds-
distriktet. Studiepenning kan betalas till lant-
bruksforetagare och familjemedlemmar som
arbetar pd lidgenheten. Mottagaren av studie-
penning kan vara 18—60 4r. Stéd beviljas for
studier som pagar 5—39 dagar och som kan
omfatta ett cller flera avsnitt. Studiepenningen
dr 150 mk f6r varje studiedag.

Om semester- och pensionsforméner som
bestims pa grundvalen av studieledighet stad-
gas sdrskilt. Enligt semesterlagen minskar se-
mesterformanerna inte pa grund av studieledig-
het som varat hogst 30 dagar per kvalifikation-
sar. Enligt den tolkning som tillimpas i f6r-
sakringspraxis inflyter i lagen om pension for
arbetstagare avsedd pension for studieledighets-
tiden under hogst ett ar. I friga om ett
anstéllningsforhéllande till staten berdttigar en
oavlonad studieledighetstid som Overstiger 30
dagar inte till pension. De Ovriga anstillnings-
villkoren bibehédlls om i kollektiv-, tjansterkol-
lektiv- eller funktiondrskollektivavtalet sirskilt
har avtalats om dessa.

Med stdd av lagen om avbytarservice for
lantbruksforetagare (2/85) kan en lantbruksfo-
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retagare som vill delta i vuxenutbildning fa
avbytarservice for hosgt tio dagar per ar. For
servicen uppbéirs normal avgift.

Med stdd av vad som anfoérts ovan anses
forutsittningar foreligga for ratificering av
konventionen.

3. Utlatanden

Arbetsministeriet begidrde varen 1990 utla-
tanden om konventionen nr 140 fér den rap-
port om icke ratificerade konventioner som
skall lamnas till ILO. De organisationer som
avgav sitt utldtande, dvs. Arbetsgivarnas i
Finland Centralférbund AFC, Affdrsarbetsgi-
varnas Centralforbund AAC, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC, Tjinste-
mannaorganisationernas Centralférbund TOC
och AKAVA, konstaterade att Finlands lag-
stiftning uppfyller villkoren i konvention nr
140.

Helsingfors den 20 september 1991

4. Ikrafttridande och uppsigning
av konventionerna

For de medlemsstaters del som ratificerat
den i forslaget avsedda konventionen trider
den i kraft tolv manader efter den dag da
ratificeringen registrerats vid Internationella
arbetsbyran.

En medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen kan sdga upp ratificationen sedan tio ar
forflutit fran den dag dd konventionen fOrst
tradde i kraft. Efter det kan konventionen
sdgas upp vart tionde ar.

5. Riksdagsbehandlingen av kon-
ventionen

I konvention nr 140 ingér inte ndgra bestim-
melser som strider mot gillande lagstiftning
eller som forutsitter lagstiftningsitgirder.

Med stéd av vad som anférts ovan och i
enlighet med 33 § riksdagsordningen foreslas,

att Riksdagen godkdnner Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 140
om betald ledighet for studier, vilken
godkdnts vid den 59 Internationella arbet-
skonferensen i Genéve den 24 juni 1974.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister lilkka Kanerva
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(Oversdttning )

Konvention (nr 140) om betald ledighet for
studier
Internationella  arbetsorganisationens all-
ménna konferens,
som av styrelsen for Internationella arbets-
byrdn sammankallats till Genéve och den 5 juni
1974 inlett sitt femtionionde sammantride,

som konstaterar att artikel 26 i den allménna
forklaringen om de maénskliga réttigheterna
fastslar att var och en har ritt till undervisning,

som vidare beaktar de bestimmelser om
tjinsteledighet och tillfillig ledighet for arbets-
tagare for deltagande 1 undervisnings- eller
utbildningsprogram, som ingér i av ILO antag-
na rekommendationer angdende yrkesutbild-
ning och skydd f6r arbetstagarnas representan-
ter,

som finner att det behov av dterkommande
undervisning och utbildning som betingas av
den vetenskapliga och tekniska utvecklingen
och av de ekonomiska och sociala forhallan-
denas omvandling kriver limpliga Atgidrder
betriffande ledighet i undervisnings- och ut-
bildningssyfte for att tillgodose nya strdvanden,
behov och malsittningar av social, ekonomisk,
teknologisk och kulturell karaktir,

som finner att betald ledighet for studier bor
betraktas som ett av medlen att tillgodose
enskilda arbetstagares verkliga behov i det
nutida samhaillet,

som finner att betald ledighet f6r studier bor
betraktas som ett led i en politik fér aterkom-
mande undervisning som skall genomfdras
successivt och pa ett effektivt sitt,

som beslutat antaga vissa forslag angéende
betald ledighet for studier, vilken fraga utgdr
den fjirde punkten pa sammantridets dagord-
ning,

och som beslutat att dessa forslag skall taga
formen av en internationell konvention,

Bilaga

Convention (No. 140) concernant le
congé-éducation payé

La Conférence générale de I’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réuniee le 5 juin 1974, en sa
cinquante-neuviéme session;

Notant que larticle 26 de la Déclaration
universelle des droits de 'homme proclame que
toute personne a droit a I’éducation;

Notant en outre les dispositions contenues
dans les recommandations internationales du
travail existantes sur la formation profession-
nelle et la protection des représentants des
travailleurs et relatives au détachement tempo-
raire des travailleurs ou & loctroi de temps
libre pour leur premettre de participer a des
programmes d’éducation ou de formation;

Considérant que le besoin d’éducation et de
formation permanentes, correspondant au dé-
veloppement scientifique et technique et a
I’évolution des rapports économiques et so-
ciaux, appelle des mesures appropriées en
matiére de congé aux fins d’éducation et de
formation pour répondre aux aspirations, be-
soins et objectifs nouveaux d’ordre social,
économique, tehnologique et culturel;

Reconnaissant que le congé-éducation payé-
devrait étre considéré comme un des moyens
permettant de répondre aux besoins réels de
chaque travailleur dans la société contemporai-
ne;

Considérant que le congé-éducation payé
devrait étre congu en fonction d’une politique
d’éducation et de formation permanentes a
mettre en ceuvre de maniére progressive et
efficace;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives au congé-éducation paye, ques-
tion qui constitue le quatriéme point a 'ordre
du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
devraient prendre la forme d’une convention
internationale,
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antager denna den 24 juni 1974 foljande
konvention, som bendmnes “Konvention om
betald ledighet for studier, 1974

Artikel 1
I denna konvention avses med uttrycket
betald ledighet f6r studier ledighet som beviljas
en arbetstagare for studieindamil under en
bestdmd period pé arbetstid med atnjutande av
tillrdckliga ekonomiska formaner.

Artikel 2

Varje mediemsstat skall utforma och genom-
féra en politik som syftar till att genom
metoder lampade efter landets forhillanden
och sedvanor och om sa pakallas stegvis fradmja
beviljandet av betald studieledighet for

a) utbildning pa alla nivéer;

b) allméinbildande, social och medborgerlig
undervisning;

¢) facklig undervisning.

Artikel 3

I féregdende artikel omndmnd politik skall
vara dgnad att, om s& pékallas pa olika sitt,
bidraga till

a) forvarvande, fOrbéttring och anpassning
av de fardigheter, som erfordras for utévande
av ett yrke eller en funktion, samt frimjande av
sysselsdttning och anstillningstrygghet infor
den vetenskapliga och tekniska utvecklingen
samt den ekonomiska och strukturella om-
vandlingen;

b) arbetstagarnas och deras representanters
sakkunniga och aktiva medverkan i fGretagets
verksamhet och i samhaéllslivet;

¢) arbetstagarnas méanskliga, sociala och kul-
turella férkovran; och

d) fridmjande i allmdnhet av en lamplig
aterkommande undervisning och utbildning
som gor det lattare for arbetstagarna att
anpassa sig efter tidens krav.

Artikel 4

Denna politik skall taga hinsyn till landets
och de olika verksamhetsomradenas utveck-
lingsnivd och speciella behov, och den skall
samordnas med den allmdnna politiken pé
sysselsdttningens, undervisningens och utbild-
ningens omrade dvensom med arbetstidspoliti-
ken, varvid 1 den mén sd dr limpligt hdnsyn

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil
neuf cent soixante-quatorze, la convention ci-
aprés qui sera dénommeée Convention sur le
congé-éducation payé, 1974:

Article 1
Dans la présente convention, I'expression
“congé-éducation payé” signifie un congé ac-
cordé & un travailleur 4 des fins éducatives
pour une période déterminée, pendant les heu-
res de travail, avec versement de prestations
financiéres adéquates.

Article 2

Tout Membre devra formuler et appliquer
une politique visant a promouvoir, par des
méthodes adaptées aux conditions et usages
nationaux et au besoin par étapes, I'octroi de
congé-éducation payé a des fins:

a) de formation & tous les niveaux;

b) d’éducation générale, sociale ou civique;

¢) d’éducation syndicale.

Article 3

La politique visée a 'article précédent devra
tendre 4 contribuer, au besoin selon des mo-
dalités differentes:

a) a lacquisition, au perfectionnement et a
I'adaptation des qualifications nécessaires a
Pexercice de la profession ou de la fonction
ainsi qu’a la promotion et a la sécurité de
I’emploi face au développement scientifique et
technique et aux changements économiques et
structurels;

b) 4 la participation compétente et active des
travailleurs et de leurs représentants a la vie de
Pentreprise et de la communauté;

¢) 4 la promotion humaine, sociale et cultu-
relle des travailleurs;

d) d’une fagon générale, & la promotion
d’une éducation et d’une formation permanen-
tes appropriées, aidant les travailleurs a s’adap-
ter aux exigences de leur €poque.

Article 4

Cette politique devra tenir compte du stade
de développement et des besoins particuliers du
pays et des divers secteurs d’activité, étre
coordonnée avec les politiques générales relati-
ves & 'emploi, a I’éducation, a la formation et
a la durée du travail et prendre en considéra-
tion, dans les cas appropriés, les variations
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skall tagas till sdsongmadssiga variationer i
arbetstidens langd och i arbetsvolymen.

Artikel 5
Beviljandet av betald studieledighet skall
regleras genom nationell lagstiftning, genom
kollektivavtal, genom skiljedom eller pA4 annat
sitt som ar forenligt med nationell praxis.

Artikel 6

De offentliga myndigheterna, arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna och de institu-
tioner eller organ som svarar for undervisning
och utbildning skall pa ett efter landets forhal-
landen och sedvanor ldmpat sdtt medverka vid
utformningen och genomfOrandet av en politik
som framjar betald ledighet for studier.

Artikel 7
Atgirder for betald ledighet for studier skall
grundas pd en regelbunden och tillrdcklig
finansiering i Overensstdmmelse med nationell
praxis.

Artikel 8
Arbetstagare skall icke nekas betald ledighet
for studier pd grund av ras, hudfirg, kon,
religion, politisk uppfattning, nationell hir-
komst eller socialt ursprung.

Artikel 9

Da sa ir pakallat skall sdrskilda bestdmmel-
ser angdende betald ledighet for studier fast-
stallas.

a) da sirskilda kategorier av arbetstagare,
sdsom arbetstagare vid sma foretag, jord-
bruksarbetare eller eljest inom isolerade omré-
den, skiftarbetare eller arbetstagare med famil-
jeansvar, har svarighet att begagna sig av de
allmidnna anordningarna;

b) da sérskilda kategorier av foretag, sdsom
sméa foretag eller sdsongfbretag, har svarighet
att anpassa sig till de allmdnna anordningarna,
utgdende fran att arbetstagare vid dessa foretag
icke skall uteslutas fran formdanen av betald
ledighet for studier.

Artikel 10
Forutsidttningarna fér erhdllande av betald

saisonniéres de la durée ou du volume de
travail.

Article 5
L’octroi du congé-éducation payé sera mis en
ceuvre par la législation nationale, les conven-
tions, les sentences arbitrales, ou de toute autre
maniére conforme & la pratique nationale.

Atrticle 6

Les autorités publiques, les organisations
d’employeurs et de travailleurs, les institutions
ou organismes qui dispensent I’éducation et la
formation devront étre associés, selon des
modalités appropriées aux conditions et a la
pratique nationales, a I’¢laboration et a 'app-
lication de la politique tendant 8 promouvoir le
congé-éducation payé.

Article 7
Le financement des arrangements relatifs au
congé-éducation payé devra étre assuré de
facon réguliére, adéquate et conforme a la
pratique national.

Article 8
Le congé-éducation payé ne devra étre refusé
aux travailleurs en raison de leur race, de leur
couleur, de leur sexe, de leur religion, de leur
opinion politique, de leur ascendance nationale
ou de leur origine sociale.

Article 9

Au besoin, des dispositions spéciales concer-
nant le congé-éducation payé devront etre
prises:

a) lorsque des catégories particuliéres de
travailleurs ont des difficultés a bénéficier des
arrangements généraux, par exemple les travail-
leurs des petites entreprises, les travailleurs
ruraux ou autres résidant dans des zones
isolées, les travailleurs affectés aux travaux par
équipes ou les travailleurs ayant des responsa-
bilités familiales;

b) lorsque des catégories particuliéres d’en-
treprises, par exemple les petites entrepises ou
les entreprises saisonni€res, ont des difficultés a
appliquer les arrangements généraux, étant
entendu ques les travailleurs occupés dans ces
entreprises ne seront pas exclus du bénéfice du
congé-éducation payeé.

Article 10
Les conditions & remplir par les travailleurs
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ledighet for studier kan variera, beroende pid
om ledigheten avser

a) utbildning péa alla nivier;

b) allméinbildande, social eller — medborger-
lig undervisning;

¢) facklig undervisning.

Artikel 11

En period av betald ledighet for studier skall
jamstillas med faktisk arbetstid och for fast-
stillande av ansprak; pa sociala forméner och
andra réittigheter som grundar sig pd anstéll-
ningsforhallandet i enlighet med nationell lag-
stiftning, kollektivavtal, skiljedom eller pa an-
nat satt som dr férenligt med nationell praxis.

Artikel 12
De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall delges Internationella arbetsby-
rans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 13

1. Denna konvention dr bindande endast for
de medlemmar av Internationella arbetsorgani-
sationen vilkas ratifikationer registrerats av
generaldirektoren.

2. Den trdder i kraft tolv manader efter det
tvd mediemmars ratifikationer registrerats av
generaldirektoren.

3. Direfter trdder denna konvention i kraft
for varje medlem tolv ménader efter den
tidpunkt d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 14

1. Medlem som ratificerar denna konvention
kan, sedan tio dr forflutit frin den tidpunkt da
konventionen forst trddde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse som delges Inter-
nationella arbetsbyrins generaldirektor for re-
gistrering. Uppsdgningen trader ¢j i kraft for-
rdn ett ar efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar denna kon-
vention och icke inom ett ar efter utgangen av
den i foregdende mom. ndmnda tioarsperioden
gdr bruk av den uppsdgningsritt som medges i
denna artikel, skall vara bunden for en ny
period av tio ir och kan dérefter pd de i denna
artikel foreskrivna villkoren uppséga konven-
tionen vid utgangen av varje tioarsperiod.

pour bénéficier du congé-éducation payé pour-
ront différer selon que ce congé est accordé
pour:

a) la formation, a tous les niveaux;

b) ’éducation générale, socialc ou civique;

¢) I’éducation syndicale.

Article 11

La période de congé-éducation payé devra
étre assimilée a une période de travail effectif
pour déterminer les droits a des prestations
sociales et les autres droits découlant de la
relation de travail, selon ce que prévoient la
législation nationale, les conventions collecti-
ves, les sentences arbitrales ou toute autre
méthode conforme a la pratique national.

Article 12
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 13

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I’Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

Elle entrera en viguer douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été
enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés
la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & I’expiration
d’une période de dix années aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communique au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année apreés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi¢é la présente
convention qui, dans le délai d’'une année apres
I’expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a Pexpiration
de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.



10 1991 rd — RP 86

Artikel 15

1. Internationella arbetsbyrdns generaldirek-
tor skall underritta samatliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om regist-
reringen av alla ratifikationer och uppséignin-
gar, som delgivits honom av organisationens
medlemmar.

2. Nar generaldirektéren underrdttar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen, som delgivits
honom, skall han fdsta medlemmarnas upp-
mdarksamhet pd den dag d& konventionen
kommer att trdda i kraft.

Artikel 16

Internationella arbetsbyréns generaldirektor
skall for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernaa stadga lamna Forenta
nationernas  generalsekreterare fullstidndiga
upplysningar om varje ratifikation och uppsig-
ning, som registrerats av honom enligt bestim-
melserna i féregdende artiklar.

Artikel 17

Nirhelst Internationella arbetsbyrdns styrel-
se finner det erforderligt skall styrelsen foreldg-
ga Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens en redogobrelse for konventio-
nens tillimpning och &verviga om det finns
skil att pd konferensens dagordning uppféra
fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 18
1. Om konferensen antager en ny konven-
tion, varigenom forevarande konvention helt
eller delvis revideras, och den nya konventio-
nen ¢j foreskriver annat,

a) skall, utan hinder av bestimmelserna i
artikel 14, en medlems ratifikation av den nya
konventionen i sig innefatta omedelbar uppsig-
ning av foérevarande konvention, under férut-
sdttning att den nya konventionen tritt i kraft;

b) skall fran den dag, di den nya konven-
tionen triader i1 kraft, forevarande konvention
icke ldngre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval forbli
géallande till form och innehéll for de mediem-
mar som ratificerat densamma men icke ratifi-

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Membres
de [I’Organisation internationale du Travail
lLenregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisa-
tion I'enregistrement de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera 'attention des Membres de
I’Oragnisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 16
Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformément a l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-

ment aux articles précédents.

Article 17

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le
Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur lapplication de la
présente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire a 1'ordre du jour la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 18

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et a moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant larticle 14
ci-dessus, dénonciation immédiate de la présen-
te convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui
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cerat den nya konvention, varigenom fOreva- ne ratifieraient pas la convention portant révi-

rande konvention revideras. sion.
Artikel 19 Article 19
De engelska och franska texterna till denna Les versions frangaise et anglaise du texte de

konvention skall ha lika vitsord. la présente convention font également foi.






