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Hallituksen esitys eduskunnalle merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten
hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi seki siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyisi merityotd koskevan Kansainvilisen
tyojarjeston vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2022 tehdyt muutokset seké lain
niiden lainsddddnnon alaan kuuluvien miirdysten voimaansaattamisesta.

Ohjeiston muutokset koskevat oikeankokoisten suojavarusteiden saantia, ruoan ja juoman
maksuttomuutta ja laatua aluksella, hyléttyjen merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta ja
korvaavan miehiston asemaa, merenkulkijoiden oikeutta padstd vilittoméain terveydenhoitoon
maihin sekd menehtyneiden merenkulkijoiden ruumiin tai tuhkan kotimaahan palauttamista,
sosiaalisen kommunikaation mahdollistavia yhteyksid aluksella ja satamissa, menehtyneiden
merenkulkijoiden kuolemantapausten tutkintaa ja vuosittaista raportointia ILOlle sekd erdita
muita teknisluonteisempia muutoksia. Muutokset kohdistuvat sekéd ohjeiston oikeudellisesti
sitovaan osaan ettd suositusosaan.

Ohjeiston muutosten toimeenpanemiseksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun
lakiin sekd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annettuun lakiin liséttdisiin sddnnokset
merenkulkualan yksityisten tyovoimapalveluiden tarjoajaa koskevista velvoitteista. Niihin
tehtdisiin_ myds jo voimassa olevaan meritydyleissopimuksen ohjeistoon perustuvia
tdsmennyksid.  Lisdksi  merity0sopimuslakiin  liséttdisiin =~ sd&inndkset  tydnantajan
velvollisuudesta ilmoittaa tydsuojeluviranomaiselle merenkulkijoiden kuolemantapauksista
niiden raportoimiseksi Kansainvéliselle tyojérjestolle. Lisdksi meritydsopimuslakiin tehtiisiin
teknisluonteinen muutos.

Meritydyleissopimuksen ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan 23.12.2024.
Muutosten voimaansaattamista koskeva laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston
asetuksella sdddettivand ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja ehdotettavat
merityosopimuslain  sekd julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
meritydyleissopimuksen ohjeiston muutokseen perustuvat muutokset tulisivat voimaan
samanaikaisesti kuin yleissopimuksen ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan.
Julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annettu laki on kumottu tyovoimapalveluiden
Jérjestamisestd annetulla lailla, joka tulee voimaan 1.1.2025. Laki tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025.
Merityosopimuslain teknisluonteinen muutos on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2024.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Kansainvilisen tydjarjeston (ILO) merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen
(jaljempéand merityoyleissopimus tai MLC) tarkoituksena on vahvistaa koko merenkulkualan
kattavat, yksinkertaiset, selkeét ja johdonmukaiset kansainviliset vihimmaisnormit.

Vuoden 2022 Kansainvilisessé tydkonferenssissa hyvéksyttiin kolmikantaisen erityiskomitean
(the Special Tripartite Committee of the Maritime Labour Convention, 2006, STC)
valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutoksien taustalla vaikuttivat
osin Covid-19 -pandemian aikaiset kokemukset merenkulkualalla. Muutokset koskevat
oikeankokoisten suojavarusteiden saantia, ruoan ja juoman maksuttomuutta ja laatua aluksella,
hyldttyjen merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta ja korvaavan miehistdn asemaa,
merenkulkijoiden oikeutta paistd vélittoméién terveydenhoitoon maihin sekd menehtyneiden
merenkulkijoiden ruumiin tai tuhkan kotimaahan palauttamista, sosiaalisen kommunikaation
mahdollistavia yhteyksid aluksella ja satamissa, menehtyneiden merenkulkijoiden
kuolemantapausten tutkintaa ja vuosittaista raportointia ILOlle sekd erditd muita
teknisluonteisempia muutoksia. Muutokset kohdistuvat seké ohjeiston oikeudellisesti sitovaan
osaan ettd suositusosaan.

MerityoOyleissopimuksen XV artiklan mukaisesti ohjeiston muutokset tulevat kansainvilisesti
voimaan 23.12.2024. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuksen ohjeistoon
hyviksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion osalta, joka
ilmoittaa méariajassa padjohtajalle, ettd muutos sitoo sitd vasta sen jdlkeen, kun se on tehnyt
erikseen ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesta.

Koska ohjeiston muutokset kuuluvat lainsdddannon alaan, Suomi on ilmoittanut 3.3.2023 ILOn
padjohtajalle, ettd ne tulevat Suomessa voimaan vasta, kun Suomi on tehnyt erikseen
padjohtajalle ilmoituksen muutosten hyvéiksymisestd. Tavoitteena on, ettd tarvittavat
lainsdddantdmuutokset saatettaisiin Suomessa voimaan samaan aikaan, kun ohjeiston
muutokset tulevat kansainvilisesti voimaan ja ettd Suomi ilmoittaa ILOn pédjohtajalle
muutosten hyviksymisestd kuutta kuukautta ennen ohjeiston muutosten kansainvélistd
voimaantuloa.

1.2 Valmistelu

Sopimuksen valmistelu

MerityOyleissopimuksen XIII artiklassa tarkoitettu kolmikantainen erityiskomitea péétti
neljannessd kokouksessaan Genevessd (5.—13.5.2022) jédljempidné selostettavista muutoksista
yleissopimuksen ohjeistoon.

Yleissopimuksen XV artiklan 5 kohta edellyttidd erityiskomiteassa hyvéksyttyjen muutosten
hyviaksymistd seuraavassa ILOn tyokonferenssissa. Tyokonferenssi hyviksyi ohjeistoon
tehtdvat muutokset 110. kokouksessaan Genevessé 6.6.2022.

Tyokonferenssissa hyvéksytty muutos katsotaan hyviaksytyksi, ellei yli 40 prosenttia
yleissopimuksen ratifioineista jdsenvaltioista, jotka edustavat véhintddn 40 prosenttia
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yleissopimuksen ratifioineiden jdsenvaltioiden alusten bruttovetoisuudesta, ole maéirdajan
loppuun mennessd ilmoittanut pddjohtajalle virallisesti tyytyméattomyyttddn. Maérdaika
tyytymittomyyden ilmoittamiselle paattyy 23.6.2024. Ohjeiston muutos tulee kansainvilisesti
voimaan kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun tyytymittdmyyden ilmoittamiselle varattu
madrdaika paittyy. Siten muutokset tulevat kansainvilisesti voimaan 23.12.2024.

Kansallinen valmistelu

Esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministerion yhteydessd toimivassa merimiesasiain
neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina tyo- ja elinkeinoministerion lisdksi sosiaali- ja
terveysministerid, liikenne- ja viestintdministerio sekd merenkulkualan tydmarkkinajérjestot.

Luonnos hallituksen esitykseksi oli lausuntokierroksella lausuntopalvelussa 21.12.2023—
2.2.2024. Lausuntoja saatiin kahdeksan kappaletta. Lausunnon antoivat Suomen Varustamot ry,
Suomen Merimies-Unioni SMU ry, sosiaali- ja terveysministerio, liikkenne- ja
viestintdministerio, Liikenne-  ja viestintdvirasto Traficom, Lounais-Suomen
aluehallintovirasto, Ahvenanmaan maakuntahallitus ja Tallink Silja Oy.

Hallituksen esityksen valmistelua koskevat asiakirjat ovat nidhtavissd valtioneuvoston julkisessa
palvelussa osoitteessa https://valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella TEM064:00/2023.

2 Sopimuksen ja esityksen tavoitteet
2.1 Sopimuksen tavoitteet

Merenkulkijan tiedonsaantioikeudet yksityisessd tyonvilityksessd

Meritydyleissopimuksen ohjeiston normi Al.4 koskee tyonvilitystd. Normin 5 kohta koskee
jésenvaltioiden velvoitteita yksityisten tyonvélityspalveluiden jérjestimisessd. Velvoitteita
sovelletaan, jos jdsenvaltiossa on kéytdssd yksityisid tyonvélityspalveluita. Normin 5 kohtaan
on lisdtty uusi velvoite, jonka tarkoituksena on edistdd merenkulkijoiden tiedonsaantioikeuksia
menettelyistd, joilla korvataan tyésopimusvelvoitteiden tidyttdmattd jattdmisestd aiheutunut
taloudellinen menetys.

Muutos perustui tyontekijdpuolta edustavien merenkulkijoiden jérjestojen aloitteeseen ja sen
taustalla olivat Covid-19 -pandemian aikaiset kokemukset. Meritydsopimuksen
allekirjoittamisesta huolimatta tyoté ei valttamatta ollut enéé tarjolla. Tyontekijdlle oli kuitenkin
saattanut koitua kustannuksia siirtymisestd satamaan, josta tyonteon oli méadrd alkaa.
MerityOyleissopimuksessa sdddetty yksityisid tyonvélityspalveluita koskeva vakuutukseen tai
vastaavaan perustuva jirjestelmé antaa taloudellista turvaa merenkulkijoille, mutta heiddn voi
kuitenkin olla vaikeaa saada tietéd jarjestelmén mukaisista oikeuksistaan ja siitd, mité kautta
heidén on mahdollista saada korvausta syntyneisté kuluista ja vaatia mahdollisia muita saatavia.

Hyldttyjen merenkulkijoiden kotimatkaoikeus ja korvaavien merenkulkijoiden oikeuksien
turvaaminen

Normin A2.5.1 kohdan 9 muutoksen tarkoituksena on korostaa jdsenvaltioiden velvoitteita
hylédttyjen merenkulkijoiden kotimatkan helpottamisessa. Tavoitteena on myods vahvistaa
satamavaltioiden, lippuvaltioiden ja merenkulkijoiden kotimaiden yhteistyOovelvoitetta ja
varmistaa, ettd alukselle palkatut korvaavat merenkulkijat saavat MLC:n mukaiset oikeutensa.
Muutoksen taustalla ovat tilanteet, joissa erdiden maiden satamavaltioviranomaiset ovat
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estineet hylétylle alukselle jddneiden merenkulkijoiden kotimatkoja vedoten esimerkiksi
kansainviliseen meriturvallisuutta koskevaan SOLAS-yleissopimukseen!, joka edellyttda
tiettyd vahimmaismiehitystd aluksella aluksen turvallisen ylldpidon varmistamiseksi.

Sosiaaliset yhteydet

MerityOyleissopimuksen normi A3.1 (Asuintilat ja virkistysmahdollisuudet) koskee
velvollisuutta jarjestdd kaikille aluksessa oleville merenkulkijoille erityisid virkistys- ja vapaa-
ajanviettomahdollisuuksia. Velvollisuuteen liséttiin vuonna 2022 maininta siitd, ettd
velvollisuus kattaa my0s sosiaaliset yhteydet. Sosiaalisilla yhteyksilla tarkoitetaan puhelin- ja
internetyhteyksid. Muutoksen tavoitteena on, ettd pitkid ajanjaksoja merelld viettdvét
merenkulkijat voivat pitdd yhteyttd ldheisiinsd esimerkiksi sosiaalisen median palveluiden
vilityksella.

Ruoan ja juoman maksuttomuus aluksella sekd ruoan laatu

Normin A3.2 muutosten tavoitteena on turvata aluksella tarjottavan ruoan riittévyys,
ravintoarvot, laatu ja monipuolisuus sekd ruoan ja juoman maksuttomuus. Velvoitteiden
tdsmentdmiselld turvataan merenkulkijoiden hyvinvointia ja ty6turvallisuutta.

Viliton sairaanhoito maissa sekd menehtyneen merenkulkijan ruumiin tai tuhkan kotimaahan
palauttaminen

MerityOyleissopimuksen normi A4.1 koskee sairaanhoitoa aluksella ja maissa. Normiin tehtyjen
lisdysten tavoitteena on varmistaa, ettd merenkulkijat saavat vélitontd sairaanhoitoa maissa.
Liséksi muutoksilla velvoitetaan jisenvaltioita helpottamaan laivanvarustajan vastuulle
kuuluvan ruumiin tai tuhkien kotimatkan jérjestdmisté, kun jasenvaltion aluevesille tai satamaan
seuraavaksi saapuvassa aluksessa on menehtynyt merenkulkija. Ohjeiston muutosten
tavoitteena on estdd tilanne, jossa valtiot kieltdytyvat padstdmaistd merenkulkijoita terveyden-
tai sairaanhoitoon maihin taudin levidimisen pelossa tai vastaanottamasta alukselle
menehtyneiden merenkulkijoiden ruumiita.

Oikeankokoisten suojavarusteiden saanti

Merityoyleissopimuksen normiin A4.3 (Terveyden ja turvallisuuden suojelu ja tapaturmien
torjunta) lisdttiin vuonna 2022 vaatimus oikeankokoisten henkilonsuojainten tarjoamisesta
aluksella. Muutoksen tavoitteena on varmistaa, ettd aluksella on saatavilla oikeankokoisia
suojavarusteita myo0s naisille.

Merenkulkijoiden kuolemantapausten tilastointi ja raportointi ILOlle

Meritydyleissopimuksen normin A4.3 kohdan 5 lisdykselld velvoitetaan jésenvaltioiden lipun
alla purjehtivilla aluksilla kuolleiden merenkulkijoiden kuolemien tutkintaan, kirjaamiseen ja
raportointiin ILOlle vuosittain tdtd tarkoitusta varten perustettavaan uuteen kansainvéliseen
rekisteriin. Maailmanlaajuinen tilastointi kuolemantapauksista voisi mahdollistaa puuttumisen

! Thmishengen turvallisuudesta merelld vuonna 1974 tehty kansainvilinen yleissopimus (SopS
11/1981).



kuolemien taustalla oleviin juurisyihin, kuten mielenterveyden haasteisiin. Koronapandemian
aikana merenkulkijoiden tekemien itsemurhien havaittiin lisddntyneen.

Aluksen rekisteroityd omistajaa koskevat MLC:n liitteiden muutokset

Muutokset koskevat myo6s meritydyleissopimuksen liitteitd A2 — I sekd A4 — 1. Liitteet koskevat
tietoja, joita normissa A2.5.2 ja A4.2 edellytetdén siséllytettdvin kyseisissd normeissa
sdddettyihin rahavakuutta koskeviin asiakirjoihin.

Liitteisiin sovittujen muutosten mukaan kyseisiin asiakirjoihin merkitdin laivanvarustajan fai
rekisteroidyn omistajan nimi, jos se on eri kuin laivanvarustaja. Muutoksen taustalla on se, ettd
joissakin jdsenvaltioissa satamavaltiotarkastajat vaativat, ettd rahavakuuksia koskevissa
asiakirjoissa mainitun tahon on oltava merityOsertifikaatissa mainittu laivanvarustaja, vaikka
vakuuden ottanut aluksen rekisterdity omistaja saattaakin olla eri taho kuin MLC:ssi tarkoitettu
laivanvarustaja. Muutoksen tavoitteena on korjata timd kaytdnnon epdkohta ja sallia, ettd
vakuutta koskevassa asiakirjassa mainitaan lainvanvarustajan sijasta aluksen rekisterdity
omistaja, jos se on eri kuin laivanvarustaja.

2.2 Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsdddidntonsd vastaamaan I[LOn
merityOyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2022 muutoksia ja ettd Suomi voisi ilmoittaa ILOlle
muutosten tulevan Suomen osalta voimaan niiden tullessa voimaan kansainvélisesti.
Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset ehdotetaan hyviksyttdviksi ja niiden
lainsdddannon alaan kuuluvat mééraykset saatettavaksi voimaan lailla.

Julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin (916/2012) ja tyovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annettuun lakiin (380/2023) ehdotettujen muutosten tavoitteena on, ettid
kansallinen lainsdddéntd vastaisi ohjeiston miérdyksiéd yksityisistd tyonvélityspalveluista.
Meritydsopimuslakiin (756/2011) ehdotettujen muutosten tavoitteena on, ettdi Suomi voisi
raportoida ILOlle ohjeiston midrdysten edellyttimailld tavalla suomalaisilla aluksilla
tapahtuneista merenkulkijoiden kuolemantapauksista.

3 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi merenkulkualan yksityisen tydvoimapalvelun tarjoajan
tiedonantovelvoitteista henkildasiakkaan tydsopimukseen liittyen ja velvoitteesta tarkastaa
merityohon viélitettdvien henkildiden péitevyys tehtdvadn. Merenkulkualalla yksityisid
tyovoimapalveluita tarjoavan olisi myos varmistettava, ettd henkildasiakkaan tyosopimuksen
ehdot ovat siihen sovellettavan lainsdddannon ja tydehtosopimuksen mukaisia.

Lisdksi esityksesséd ehdotetaan, ettd yksityisen tyovoimapalvelun tarjoajan olisi varmistettava,
ettd suomalaisella tai ulkomaisella aluksella tydskentelevilld henkildasiakkaalla on tydnantajan
vakuutuksen tai vastaavan jarjestelmin perusteella oikeus korvaukseen tyOsuhdesaatavista,
kuten kotimatkakustannuksista.

Ehdotuksilla toimeenpannaan meritydyleissopimuksen ohjeiston méadrdykset merenkulkualan
yksityisistd tyonvilityspalveluista.

Meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n mukaisesti suomalaisilla aluksilla tyonantaja vastaa
kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan taloudellisen aseman
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turvaamisesta. TyOsuojeluviranomaiset valvovat meritydsopimuslain vakuutusvelvoitteiden
noudattamista. Selvitys vakuutuksen tai muun rahavakuuden olemassaolosta on Liikenne- ja
viestintdvirasto Traficomin mydntdmén merityOsertifikaatin eli MLC-todistuskirjan edellytys.

Suomalaisilla aluksilla tyoskentelevilli on meritydsopimuslain 13 Iuvun 13 a ja 17 §:ssd
sdddetyn lisdksi oikeus saada korvatuksi tyOsuhdesaataviaan palkkaturvasta merimiesten
palkkaturvalain (1108/2000) mukaisesti. Merityonvilityksessd suomalaiselle alukselle
yksityisid tydvoimapalveluita tarjoava noudattaisi tyOnantajana meritydsopimuslaista johtuvia
vakuutusvelvoitteitaan, jos kyse on vuokratyOstd tai vihintddn tarkastaisi, ettd tyonantajana
oleva varustamo noudattaa nditd velvoitteitaan ja informoisi tyohon valitettivdd henkiloa
tillaiseen jarjestelmddn liittyvistd oikeuksista. Varustamolla on myos kayttdjayrityksend
ollessaan suppeampi velvollisuus vakuutuksen ottamiseen. Kun henkild vélitetdédn muutoin kuin
vuokratyontekijand tyohon suomalaiselle alukselle, tyOnantajana oleva varustamo vastaa
vakuutus- ja muista tydnantajavelvoitteista.

Kun lisdksi otetaan huomioon, ettd viranomaiset valvovat vakuutusvelvoitteiden noudattamista
suomalaisilla aluksilla ja ettdi merityontekijoiden tyOsuhdesaatavat on turvattu
palkkaturvajérjestelmén kautta, voidaan katsoa, ettd suomalaiselle alukselle ty6hon vilitetyn
henkilon taloudellinen asema on kattavasti turvattu lainsdddédnt66n perustuvien
tyonantajavelvoitteiden kautta.

Ulkomaisilla aluksilla tydskenneltdessd yksityisen tyGvoimapalvelun tarjoajan olisi
asianmukaiset todistukset tarkastamalla varmistuttava siitd, ettd tyonantaja on tydsopimukseen
sovellettavan lain mukaisesti huolehtinut esimerkiksi vakuutuksesta kotimatkakustannusten
turvaamiseksi. Jos aluksen lippuvaltio on ratifioinut MLC:n, olisi tarkastettava, ettd varustamo
noudattaa MLC:std johtuvia vakuutusvelvoitteita. MLC on ratifioitu kattavasti, joten
kaytinnossd  esimerkiksi MLC:n  ohjeiston  velvoitteet vakuuden asettamisesta
kotimatkakustannusten korvaamista varten? tulevat padsadntoisesti sovellettavaksi, kun henkild
vilitetddn Suomesta ty6hon ulkomaiselle alukselle.* EU-alueen lippuvaltioissa tyontekijan
taloudellinen asema tyOnantajan  maksukyvyttomyystilanteissa on niin  sanotun
palkkaturvadirektiivin* johdosta turvattu palkkaturvajarjestelmalld. Lisdksi tyontekijoiden
saatavien turvaamista tyOnantajan maksukyvyttdmyystapauksessa koskevan ILOn
yleissopimuksen numero 173 ratifioineet jédsenvaltiot ovat velvollisia turvaamaan
tyontekijoiden saatavat tyOnantajan maksukyvyttomyystilanteessa joko
palkkaturvajérjestelméllé tai tyontekijoiden saatavien etuoikeudella.

Merenkulkijoiden kuolemantapausten raportointia koskevien ohjeiston muutosten
toimeenpanemiseksi ~ merity0sopimuslaissa ~ ehdotetaan  sdddettdvdksi  tyOnantajan
velvollisuudesta  ilmoittaa matkan aikana tapahtuneesta tyontekijin  kuolemasta
tyosuojeluviranomaiselle. Ty0- ja elinkeinoministerié raportoisi tydsuojeluviranomaiselta
saatujen tietojen perusteella ILOn pédjohtajalle Suomen lipun alla purjehtivilla aluksilla
tapahtuneista merenkulkijoiden kuolemista.

2 MLC:n ohjeiston sddnnon 2.5 kohta 2.

3 Listaus jdsenvaltioista, jotka eivit ole ratifioineet meritydyleissopimusta:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO::P11310_INSTRUMENT _ID:
312331.

4 Direktiivi 2008/94/EY tyontekijoiden suojasta tydnantajan maksukyvyttdmyystilanteessa.




4 Esityksen vaikutukset
4.1 Johdanto

Esitykselld toteutettavat muutokset johtuvat tarpeesta péivittdd lainsdddéntd vastaamaan
Suomea sitovan ILOn meritydyleissopimuksen ohjeiston muutoksia.

4.2 Viranomaisvaikutukset

Esitykselld on vidhdisid vaikutuksia viranomaisten toimintaan. Esityksessd ehdotetaan, etté
tyosuojeluviranomainen  kirjaisi  suomalaisilla  aluksilla  tapahtuneet tydntekijoiden
kuolemantapaukset niiden raportoimiseksi ILOn pééjohtajalle. Tydsuojeluviranomainen
vastaanottaa jo voimassa olevan lainsddddnnon mukaan ilmoituksia tyStapaturmista, jotka ovat
johtaneet tyontekijin kuolemaan. Tapaturmavakuutuskeskukselta saatujen tietojen mukaan
meritydssd  tapahtui  vuosina  2003-2020 yhteensd seitsemédn tyOtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksesta korvattavaa tyotapaturmakuolemaa.

Tyonantajan olisi ilmoitettava tydsuojeluviranomaiselle kaikista aluksen tyontekijoiden matkan
aikana tapahtuneista kuolemista. Oletettavasti valtaosa merityontekijoiden
kuolemantapauksista johtuu tyotapaturmaturmista. Ehdotuksella ei arvioida olevan kéytinnossa
vaikutusta tyOsuojeluviranomaisen toimintaan ottaen huomioon ty&tapaturmakuolemien
viahdisen maidrdn ja sen, ettd muista syistd johtuvia merityontekijoiden kuolemia tapahtuu
aluksella todennédkdisesti varsin harvoin. Tyd- ja elinkeinoministerid raportoisi
tydsuojeluviranomaiselta saatujen tietojen perusteella kuolemantapaukset ILOn pédjohtajalle.

4.3 Yritys- ja tydelimévaikutukset

Edelld mainituista syistd voidaan arvioida, ettd ehdotetusta tyonantajan ilmoitusvelvollisuudesta
tyontekijan kuolemantapauksesta ei kaytinnossa nykytilaan verrattuna aiheudu hallinnollista
taakkaa. TyOnantajan on jo voimassa olevan lainsdddénnon mukaan ilmoitettava
tyOtapaturmakuolemasta tyosuojeluviranomaiselle ja kaikista matkan aikana tapahtuneista
kuolemantapauksista tyontekijén 1dhiomaiselle.

Ehdotuksella on vaikutuksia merenkulkualan yksityisten tydvoimapalveluiden tarjoajien
toimintaan. Suomessa merenkulkualan yksityinen tyonvilitys on mairéltdén varsin vahaista eli
ehdotukset kohdistuvat hyvin rajattuun joukkoon yrityksid. Merenkulkualan kasvavan
tyovoimapulan johdosta on kuitenkin todennikoistd, ettd yksityinen tyonvilitys
merenkulkualalla yleistyy Suomessa tulevaisuudessa.

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi merenkulkualan yksityisten tydvoimapalveluiden
tarjoajan tiedonantovelvoitteista, velvollisuudesta merity6hon vilitettdvien patevyyden
tarkastamiseen ja velvollisuudesta varmistua siitd, ettd tyOsuhdesaatavat on turvattu
vakuutuksella tai vastaavalla jarjestelmélld tyosopimukseen sovellettavan lain mukaisesti.
Ehdotetut velvoitteet aiheuttavat merenkulkualan yksityisten tydvoimapalveluiden tarjoajille
viahdistd hallinnollista taakkaa esimerkiksi todistusten ja pétevyysasiakirjojen tarkastamiseen
liittyen.

Meritydyleissopimuksen ratifioineiden valtioiden tulee meritydyleissopimuksen perusteella
edellyttad, ettd niiden lipun alla kulkevat alukset ottavat esimerkiksi vakuutuksen MLC:sté
johtuvien tyOnantajavelvoitteiden turvaamiseksi. Suomalaisilla aluksilla tehtdvéssd
vuokraty0ssd yksityisen tydvoimapalvelun tarjoajan on voimassa olevan lain nojalla
tyonantajana noudatettava meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n velvoitteita.
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Ehdotuksella varmistetaan, ettd suomalaiselle tai ulkomaiselle alukselle ty6hon vilitettyjen
osalta noudatetaan asianmukaisesti tydosopimukseen sovellettavan lain mukaisia velvoitteita.
Siten  ehdotuksella turvataan meritydhon Suomesta  vilitettyjen  tyontekijoiden
merityOyleissopimukseen ja tyOsopimukseen sovellettavaan lainsdddantdon perustuvien
oikeuksien toteutuminen.

5 Lausuntopalaute

Esitettyihin muutoksiin suhtaudutaan mydnteisesti ja niitd pidetddn kannatettavina ja
merenkulkijoiden oikeuksia selkeyttdvini. TyOnantajia edustavan Suomen Varustamot ry:n ja
merenkulkijoita edustavan Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ndkemykset eridvét kuitenkin
merityOyleissopimuksen normissa A3.1 (Asuintilat ja virkistysmahdollisuudet) mainittujen
sosiaalisten yhteyksien méérittelyn suhteen. Suomen Varustamot katsoo, ettei normin muutos
edellytd kansallisen lainsddddnndn muuttamista ja ettd varustamot ovat pyrkineet jarjestimain
aluksilleen = merenkulun  olosuhteet = huomioon ottaen  mahdollisimman  hyvit
yhteydenpitovélineet. SMU ry korostaa internetyhteyden merkitystd yhteydenpitovélineend ja
katsoo, etté esityksessd tulisi médritelld tarkemmin sosiaaliset yhteydenpitovilineet.

Normin A3.1 muutoksen johdosta ei katsota olevan tarvetta muuttaa laivavden tyo- ja
asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluksella annettua lakia (395/2012). Aluksen
virkistystilojen varustuksesta voidaan antaa tarkempia sdénndksid valtioneuvoston asetuksella.
Laivavden asuinympdristostd aluksella annetun valtioneuvoston asetuksen (825/2012)
uudistamisen yhteydessd otetaan huomioon meritydyleissopimussopimuksen velvoitteet ja
arvioidaan asetuksen mahdollinen tdsmentidmistarve.

Valmisteilla olevan aluehallinnon kokonaisuudistuksen vuoksi meritydsopimuslain 13 luvun 12
§:n 1 momenttia on tdsmennetty tydsuojeluviranomaisen ja sosiaali- ja terveysministerion
lausuntojen johdosta terminologisesti siten, ettd tydnantajan tulisi ilmoittaa tyontekijan
kuolemasta aluehallintoviraston sijasta tydsuojeluviranomaiselle. Lisdksi pykéldn sanamuotoa
on tdsmennetty siten, ettd ilmoitusvelvollisuus koskee yleisesti matkan aikana tapahtunutta
tyontekijdn kuolemaa. Ehdotuksen sddnnoskohtaisia perusteluita on myds vastaavilta osin
tarkennettu.

Ahvenanmaan maakuntahallituksen lausunnon mukaan meritydyleissopimuksen ohjeiston
oikeudellisesti sitovat normit Al.4 (Tyonvilitys) ja A4.1 (Sairaanhoito aluksella ja maissa)
sisdltdivdit maakunnan lainsdddéntovaltaan kuuluvia médrédyksid. Ohjeiston muutosten
voimaansaattamissdddokselle pyydetdén siten Ahvenanmaan maakuntapéivien suostumus.

Lisdksi esitysluonnokseen on tehty kdannokseen liittyvid ja erditd muita teknisluonteisia
muutoksia.

6 Sopimuksen midrdykset ja niiden suhde Suomen lainsdddanto6n
6.1 Yksityinen tyonvilitys
6.1.1 Ohjeiston madrdaykset merenkulkualan yksityisestd tyonvalityksesta

MerityOyleissopimuksen ohjeiston normi Al.4 koskee tyonvilitystd. Normissa sddnnellddn
myds yksityisid tyonvélityspalveluita, mikéli sellaisia on jdsenvaltiossa kdytossd. Normin 2
kohdan mukaan, jos jdsenvaltion alueella toimii yksityisid tyonvilityspalveluja, joiden
tarkoituksena on péddasiallisesti merenkulkijoiden tyonvilitys, tai joiden toiminta suurelta osin
on merenkulkijoiden tyonvilitystd, niiden toiminnan on perustuttava yhtendiseen sdddeltyyn
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lupaa tai todistusta edellyttdvdin tai muuhun sdinneltyyn jarjestelmédn, jonka perustaminen,
uudistaminen tai muuttaminen edellyttdd asiaankuuluvien laivanvarustajien ja
merenkulkijoiden jérjestdjen kuulemista. Jos ei ole selvdd, sovelletaanko yleissopimusta
tiettyyn yksityiseen tyonvalityspalveluun, sanotun jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen on
padtettdvd asiasta asiaankuuluvia laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jérjestdjd kuultuaan.
Tarpeettomien yksityisten tyonvélityspalvelujen perustamista ei pidd rohkaista. Normin 2
kohdassa edellytetdén sddnneltyd jirjestelmdid eli merenkulkualan yksityistd tyonvilitysti
koskevista velvoitteista olisi tarpeellisin osin sdddettava.

Normin 3 kohdassa annetaan harkintavaltaa 2 kohdan maérdysten soveltamisessa
merenkulkualan tyontekijayhdistysten harjoittamaan tyonvélitykseen. Médrdyksid sovelletaan
toimivaltaisen viranomaisen harkinnan mukaan myds sellaiseen merenkulkijoiden jirjeston
jasenvaltion alueella harjoittamiin tyonvélityspalveluihin, joiden tarkoituksena on valittdd
merenkulkijoita, jotka ovat jdsenvaltion kansalaisia, tyohon tuon jdsenvaltion lipun alla
purjehtiville aluksille. Toimivaltaisen viranomaisen on asiasta paittdessddn kuultava
asiaankuuluvia laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jarjestoja.

Téssd kohdassa tarkoitettujen tyonvilityspalvelujen harjoittaminen edellyttas,
a) ettd se perustuu kyseisen jarjeston ja laivanvarustajan véliseen tydehtosopimukseen;

b) ettd merenkulkijoiden jirjeston ja laivanvarustajan toimipaikka on jisenvaltion
alueella;

c) ettd jasenvaltiolla on kansallisia lakeja tai méadrdyksid tai menettelytapoja, jotka
edellyttavit niiden tydehtosopimuksien rekisterdimistd tai vahvistamista, joihin
tyonvilityspalvelut perustuvat; ja

d) ettd tyonvilityspalveluja harjoitetaan asianmukaisella tavalla ja huolehditaan siitd, ettd
merenkulkijoiden tyohon liittyvid oikeuksia edistetdéin ja suojellaan tdmén normin 5
kappaleen mukaisesti.

Suomessa merenkulkualan ammattiliitot eivdt harjoita normin 3 kohdassa tarkoitettua
tyonvilitysta.

Normin 5 kohdassa séddetdéin velvoitteista jisenmaille, joilla on kédytdssd normin 2 kohdassa
tarkoitettuja yksityisid tyonvélityspalveluita. Mainittuun 5 ¢ (vi) kohtaan tehtiin vuonna 2022
seuraava lisdys (lisdys kursiivilla):

”Jos jdsenvaltiossa on tdimén normin 2 kohdassa tarkoitettu jérjestelmi, sen lakien ja muiden
madrdyksien on edellytettdvé, ettd kehitetddn vakuutukseen tai vastaavaan jirjestelyyn
perustuva jarjestelmé, jonka avulla merenkulkijoille voidaan korvata se taloudellinen menetys,
joka johtuu siitd, ettd tyonvilityspalvelut tai laivanvarustaja, jota asia koskee, jattivat
tayttdmattd merenkulkijan tydsopimukseen perustuvat velvoitteensa, ja varmistetaan, ettd
merenkulkijoille ilmoitetaan ennen tyéhénottoa tai tyéhonotossa heiddn kyseisen jdrjestelmdn
mukaiset oikeutensa.”

6.1.2 Yksityista tyonviélitystd koskeva kansallinen lainsédadéanto

Suomessa julkinen ja yksityinen tyonvilitys perustuu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annettuun lakiin ja julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annettuun valtioneuvoston
asetukseen (1073/2012). Mainittuja sdddoksid sovelletaan myds merityonvélitykseen.
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Yksityisistd tydvoimapalveluista sdddetdén julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
12 luvun 4 §:ssd. Sen mukaan yksityisilld tydvoimapalveluilla tarkoitetaan tdssé laissa tyo- ja
elinkeinoviranomaisesta  riippumattomia  yksityisen tai  oikeushenkilon tarjoamia
tyonvilityspalveluja ja muita tyonhakuun liittyvid palveluja sekd tydvoiman vuokrausta.
Yksityisid tydovoimapalveluja tarjoavien on noudatettava lain 1 luvun 7 §:ssid tarkoitettua
tasapuolisuutta, eikd niissd saa tarjota alaikdistd tyOGvoimaa tyohon, johon sen ottaminen
nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) mukaan on kiellettyd. Tyo- ja
elinkeinoministeriolld on yksityisten tyovoimapalveluiden seuraamiseksi oikeus saada
yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavilta tai niitd edustavalta yhteisoltd yksityisid
tyovoimapalveluja koskevia tietoja. Valtioneuvoston asetuksella on annettu tarkempia
saannoksid annettavista tiedoista ja niiden kasittelysti sekd muusta yhteistyosta.

Yksityisid tyonvilityspalveluita koskevan tyonvilityksen maksukiellosta sdddetddn julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 5 §:ssd. Kiellon rikkominen on sééddetty
rangaistavaksi rikoslain (29/1889) 47 luvun 6 §:ssd. Julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
annettu laki on kumottu tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetulla lailla (380/2023), joka
tulee voimaan 1.1.2025. Uuden lain yksityistd tyonvalitystd koskeva 143 ja 144 § vastaa
sisélloltdadn voimassa olevaa lakia.

Kuten edelld mainitussa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain sdinnoksessé
todetaan, yksityiselld tyovoimapalvelulla voidaan tarkoittaa my0s ty0voiman vuokrausta.
Merityosopimuslakiin sisdltyy vuokrattujen tyontekijoiden vahimmaistydehtoja sekd heiddn ja
kayttdjayrityksen muiden tyontekijoiden tasapuolista kohtelua koskevia erityissdénnoksid,
mutta liséksi tyOonantajana toimivan tydvoiman vuokrausyrityksen on noudatettava tydsuhteissa
merityosopimuslain muitakin sd&nnoksid. Vuokratyon osalta sovellettavaksi voivat tulla myos
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettidessd annetun lain
(1233/2006) sdannokset.

MLC:n taytdntoonpanoa ja voimaansaattamista koskevassa hallituksen esityksesséd on késitelty
yksityisen tyonvilityksen roolia Suomen lipun alla kulkevilla aluksilla. Esityksen mukaan
yksityisen tyonvilityksen rooli Suomessa on suhteellisen merkitykseton muun muassa sen
vuoksi, ettd Suomen Varustamot ry:n ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n
ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus edellyttdd padsdéntoisesti julkisen tyonvilityksen
kéyttdmistd. EU:n ulkopuolisen tyévoiman osalta Suomen Konepéillystoliitto ry:n, Suomen
Laivanpédllystdliitto ry:n, Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ja Suomen Varustamot ry:n
vilisessd ammattitaitoisen  alushenkilokunnan saatavuuden turvaamista koskevassa
sopimuksessa edellytetdén liséksi, ettd varustamo ja mainitut ammattiliitot sopivat hyvissi ajoin
etukdteen siitd, minkd STCW/ITF -miehitystoimistojen tai -vélittdjien kautta varustamo hankkii
EU:n ulkopuolelta olevat tyontekijinsd. Esityksessd arvoitiin myds, ettei vuokratyd ole
Suomessa tavanomainen tyontekomuoto merialalla (HE 80/2012 vp, s. 13).

6.1.3 TyOsuhteesta johtuvien saatavien turvaaminen ja tiedonsaanti oikeussuojakeinoista

Merity6sopimuslain 13 luvun 13 a §:sséd sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta ottaa ja pitda
voimassa vakuutus tai asettaa rahavakuus tyontekijoiden kotimatkaoikeuksien ja sairastuneiden
tai loukkaantuneiden tyontekijoiden taloudellisen aseman turvaamiseksi
meritydyleissopimuksen ohjeiston sdénnodssa 2.5 ja 4.2 tarkoitetuissa tilanteissa. Pykéld koskee
aluksia, jotka liikenndivdt Suomen aluevesien ulkopuolella. Séddanndksen mukaan vakuuden
tulee kattaa myds muun muassa tyontekijan palkkasaatavia enintidin neljéan kuukauden ajalta.

Meritydsopimuslain 13 luvun 17 §:ssd sdddetddin tyOnantajan vastuusta erdissd tapauksissa.
Vaikka tyontekijd on tyOsuhteessa muuhun tyOnantajaan kuin varustamoon, varustamo on
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tyonantajan liséksi vastuussa tyontekijan vapaista kotimatkoista, tyontekijan alukselle jadneesti
omaisuudesta ja tyOntekijdn sairaanhoidosta ja hautaamisesta. Varustamon on otettava ja
pidettivd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus 1 momentissa tarkoitettujen
tyontekijoiden lain 13 luvun 13 a §:ssé tarkoitettujen kotimatkakustannusten ja hoito- ja
hautauskustannusten maksamisen turvaamiseksi. Tdmakin sddannds on ulotettu koskemaan vain
meritydsopimuslaissa sidédettyjd tyontekijén vapaita kotimatkoja tyosuhteen pédttyesséd samoin
kuin sairaanhoidosta ja hautaamisesta aiheutuneita kustannuksia.

Suomalaisella aluksella tyoskentelevilld tyontekijilld voi olla oikeus saada maksu saatavistaan
my0s alukseen kohdistuvan meripanttioikeuden nojalla taikka palkkaturvajarjestelman kautta,
jos tyOnantaja on maksukyvyton. Meripanttioikeudesta sdddetddn merilaissa (674/1994) ja
palkkaturvasta merimiesten palkkaturvalaissa.

Yksityistd tyonvélitystd koskevan normin Al.4 kannalta olennaisena voidaan pitdd
meritydsopimuslain  mukaista  yleistd = vahingonkorvausvelvollisuutta ja  korvausta
tyosopimuksen perusteettomasta paittimisestd koskevia sddnnoksid (12 luvun 1 ja 2 §).
Meritydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaan tydnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo tai laiminlyd tyOsuhteesta tai tdstd laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava
tyontekijélle siten aiheuttamansa vahinko. Korvaus tyosuhteen perusteettomasta paittimisesti
koeaikana tai ilman lain 8 tai 9 luvussa sdddettyja perusteita madrdytyy merityosopimuslain 12
luvun 2 §:n mukaisesti.

Koska kysymyksessd on uusi médrays, joka koskee kaiken lisdksi yksityisti tyonvalitystd, meri-
tyosopimuslaissa tai muuallakaan lainsdddannossa ei ole ainakaan suoranaisesti sdddetty normin
A1.4 muutoksessa edellytetylld tavalla siitd, ettd tyontekijdlle olisi ennen tyohonottoa tai
tyohonotossa ilmoitettava hénen vakuutukseen tai vastaavaan jdrjestelyyn perustuvista
oikeuksistaan. Normin Al.4 méairdyksistd merenkulkualan yksityisestd tyonvilityksestd ei
kaikilta osin ole muutoinkaan sdddetty kansallisessa lainsdadanndssa.

6.1.4 Nykytilan arviointi

MerityOyleissopimuksen mééritelmien (II artikla, 1 h kohta) mukaan merenkulkijoiden
tyonvilityspalvelulla tarkoitetaan henkil6d, yhtiotd, laitosta, edustajaa tai muuta yksityisen tai
julkisen sektorin organisaatiota, joka laivanvarustajien puolesta ottaa tyohon merenkulkijoita
tai vilittdd laivanvarustajille merenkulkijoita. Ohjeiston normin Al.4 kohdan 2 mukaan
yksityistd tyonvilitystd koskevia médrdyksid sovelletaan vain, jos jésenvaltion alueella toimii
yksityisid tyonvilityspalveluita, joiden pédasiallisena tarkoituksena on merenkulkijoiden
tyonvilitys, tai joiden toiminta suurelta osin on merenkulkijoiden tyonvilitysta.

Tilanne ei ole olennaisesti muuttunut MLC:n ratifioinnin jalkeen. Suomen lipun alla kulkevat
alukset hyodyntévit edelleen merkittdvdssda méérin julkisia tydvoimapalveluita tydvoiman
saamiseksi. Julkinen merityonvalitys on keskitetty Suomessa Varsinais-Suomen TE-toimistoon
(Merivilitys). Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa edellytetdén, ettd varustamot
kayttavit ensisijaisesti valtion tarjoamia tydvoimapalveluita. Tydehtosopimuksen mukaan
ulkopuolisen tydvoiman kiyttdmiseen turvaudutaan vasta, kun on ensin selvitetty, onko aluksen
oman henkilokunnan kéyttdminen tdiden suorittamiseen mahdollista ja miten ulkopuolisen
tydvoiman kéyttdminen tulee vaikuttamaan oman henkilokunnan tydllisyyteen ja tyotehtiviin
(Suomen Varustamot ry:n ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n vélinen ulkomaanliikenteen
matkustaja-alussopimus, 1.3.2021-29.2.2024, kohdat 4.1 ja 4.3).

Suomessa varustamot kéayttdvdt ulkomailla sijaitsevia miehitystoimistoja ulkomaisten
merenkulkijoiden palkkaamiseen. Miehitystoimistot ovat tyontekijijarjestdjen hyvaksymii ja
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tyosuojeluviranomainen valvoo tyohon vilitettyjen henkildiden tydehtojen noudattamista. Kyse
on meritydyleissopimuksessa tarkoitetusta yksityisestd tyonvilityksestd ja merenkulkijoiden
tyOnantajana on suomalainen varustamo. Koska miehitystoimistot sijaitsevat ulkomailla,
yksityistd tyonvilitystd koskevat MLC:n méérdykset eivit niiden osalta tulisi sovellettavaksi.

Tiedossa kuitenkin on, ettd Suomessa harjoitetaan pédasiallisesti merenkulkualaan keskittynytté
yksityistd tyonvilitystd. Kyse on vuokratyOstd sekd tydvoiman tarjoamisesta varustamoiden
palvelukseen suomalaisille ja ulkomaisille aluksille. Merenkulkualan tydvoimapulan takia on
oletettavaa, ettd yksityinen tyonvélitys merenkulkualalla yleistyy tulevaisuudessa. Ohjeiston
normin A1.4 méardysten tayttymisti kansallisessa lainsddddnndssé on siten tarpeen arvioida.

6.1.4.1 Ohjeiston méaardyksistd johtuvien muutostarpeiden arviointi

MerityOyleissopimuksen normissa A1.4 asetetut velvoitteet koskevat jasenvaltioita vain silloin,
jos jésenvaltiossa on normissa tarkoitettua merenkulkualan yksityisti tyonvélitysta.

Yksityisid tyonvélityspalveluita koskevat normin kohdan 5 yksityiskohtaiset madraykset, joista
jésenvaltioita edellytetdéin sddtdmaién. Yksityisten tydvoimapalveluiden, mukaan lukien
vuokratydyritysten, valvonta ja toiminnan edellytykset nykyisin perustuvat julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 12 lukuun.

Merenkulkijoiden yksityisten tyonvilityspalveluiden toimintaan liittyvdt mddrdykset

Normin Al.4 kohdan 5 a mukaan merenkulkijoiden tyonvélityspalvelut eivét saa toimia siten
tai kayttdd sellaisia keinoja, jirjestelmid tai luetteloita, joiden avulla pyritdin estiméén tai
vaikeuttamaan merenkulkijoiden mahdollisuuksia saada pitevyyttddn vastaavaa tyota.
Kyseinen médrdys on toimeenpantu julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12
luvun 4 §:n 2 momentilla, jonka mukaan yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavien on
noudatettava 1 luvun 7 §:ssd tarkoitettua tasapuolisuutta. Tarkoituksena on varmistaa
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu ja yhtéldiset mahdollisuudet tyon saannissa.
Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetusta laissa
(609/1986) sdadetyt syrjinnin kiellot koskevat myds yksityisten tydvoimapalveluiden tarjoajia
(Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta sekd erdiden
sithen liittyvien lakien muuttamisesta HE 133/2012 vp; 1.1.2025 voimaan tulevan
tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain osalta Hallituksen esitys eduskunnalle
julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jirjestdmistd koskevaksi lainsdddannoksi,
HE 207/2022 vp).

Normin A1.4 kohdassa 5 b on kyse yksityisen tyonvélityksen maksukiellosta. Jdsenvaltion on
edellytettava, ettd merenkulkija ei joudu osaksikaan vastuuseen tyon vilittdmisestd tai sen
tarjoamisesta tai hankkimisesta aiheutuvista muista vélittomistd tai vélillisistd kuluista tai
maksuista kuin niistd, jotka perustuvat kansalliseen lainsddddntoén ja johtuvat
ladkérintarkastuksista, kansallisen merimieskirjan, passin tai muun vastaavan henkilokohtaisen
matkustusasiakirjan hankkimisesta, ei kuitenkaan viisumikustannuksista, koska niistd vastaa
laivanvarustaja. Kyseinen méddrdys on toimeenpantu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 12 luvun 5 §:114, jossa sdddetddn tyonvilityksen maksukiellosta (HE 133/2012 vp,
HE 207/2022 vp). Maksukiellon rikkominen on rikoslain 47 luvun 6 §:n nojalla rangaistava
teko.

Normin A1.4 kohdan 5 ¢ (i) mukaan merenkulkijoiden tyonvalityspalveluiden on varmistettava,
ettd kaikista tyohon vilitetyistd merenkulkijoista pidetddn ajanmukaista rekisterid, jonka
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toimivaltainen viranomainen voi tarkastaa. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
12 luvun 4 §:n 3 momentin mukaan tyd- ja elinkeinoministeriolld on yksityisten
tyovoimapalveluiden seuraamiseksi oikeus saada yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavilta tai
niitd edustavalta yhteisoltd yksityisid tyOvoimapalveluja koskevia tietoja. Valtioneuvoston
asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid annettavista tiedoista seka tietojen késittelysta
ja muusta yhteistyostd (HE 133/2012 vp, HE 207/2022 vp). Julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 36 §:n  mukaan yksityisten
tyovoimapalveluiden tarjoajan on pyynndstd annettava tyd- ja elinkeinoministeridlle tiedot
tyohon vilitettyjen henkildiden méaristd ammattiryhmittdin, vuokrattujen henkiléiden maaréasta
ja vuokratyosuhteiden keskimadrdisestd kestosta, tyOnvilityspalveluja kayttineiden ja
tyovoimaa vuokranneiden asiakkaiden midréstd ja muista tarjoamistaan tyonhakuun liittyvista
palveluista.

Yksityisten tyonvilityspalvelujen tarjoajia edustava yhteisé voi sopimuksesta toimittaa tiedot
yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoajien puolesta. Tiedot on toimitettava tyo- ja
elinkeinoministeriolle sen tarkemmin madraamalld tavalla. Tyo- elinkeinoministerid julkaisee
tietoja koskevan yhteenvedon méérdajoin. Asetuksen 37 §:n mukaan tyo- ja elinkeinoministerio
kisittelee yhdessé tyomarkkinajarjestéjen kanssa tyo- ja elinkeinoviranomaisten ja yksityisten
tyovoimapalvelujen vilistd yhteistyotd ja 36 §:ssd sdéddettyd tietojenantovelvollisuuden
toimeenpanoa koskevat asiat.

Normin Al.4 kohdassa 5 c¢ (ii) edellytetddn, ettd merenkulkijoiden tyonvalityspalvelut
varmistavat, ettd merenkulkijoita informoidaan ty0sopimukseen perustuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista ennen tydsopimuksen solmimista tai sitd solmittaessa ja ettd merenkulkijoilla
on mahdollisuus perehtyd tydsopimuksiinsa sekd ennen sen allekirjoittamista ja sen jélkeen ja
ettd he saavat siitd jdljennoksen. Meritydsopimuslain 1 luvun 3 §:ssd séddetddn tyonantajan
velvollisuudesta huolehtia siitd, ettd tyosopimus tehdédén kirjallisesti sekd tyosuhteen ehdoista,
jotka on kaytdva ilmi tydsopimuksesta. Tydsopimus on tehtdva neljana kappaleena, joista yksi
annetaan tyontekijélle, yksi aluksen pééllikolle ja kaksi tyonantajalle. Merityosopimuslain 1
luvun 3 a §:sséd sdddetdéin tyOntekijélle kirjallisesti annettavista tiedoista. Tiedot on
padsdintoisesti annettava tyontekijélle tydsopimusta tehtdessd. Meritydsopimuslaissa sdddetyt
tyOnantajan velvoitteet tyésopimuksen muodosta ja siséllostd sekd tyOntekijélle annettavista
tiedoista kattavat tosiasiallisesti 5 kohdan méérdykset silloin, kun henkildasiakas vilitetdan
tydhon suomalaiselle alukselle. Normin 5 kohdan velvoitteiden toimeenpanemiseksi olisi
kuitenkin  sdddettivd  yksityisen  tyOvoimapalvelujen  tarjoajan  informointi- ja
huolehtimisvelvollisuudesta, jotta tydsopimusvelvoitteiden noudattamisesta voidaan varmistua
myds silloin, kun henkildasiakas vélitetddn tyohon ulkomaiselle alukselle.

Normin Al.4 kohdassa 5 c (iii) edellytetddn, ettdi merenkulkijoiden tyonvélityspalvelut
varmistavat, ettd kaikki tyohon vilitetyt merenkulkijat ovat pétevid ja ettd heilld on tyShon
vaadittavat asiapaperit ja ettd heidin tyosopimuksensa ovat sovellettavien lakien, méérdysten ja
mahdollisen tydsopimuksessa sovitun tydehtosopimuksen mukaisia. Suomalaisilla aluksilla
merenkulkijoiden pidtevyydestd vastaa laivanisdntd. Aluksen miehityksestd ja laivavéen
patevyydestd annetun valtioneuvoston asetuksen (508/2018) 4 §:n mukaisesti laivanisdnnén on
varmistettava merenkulkijan toimeen vaadittava patevyys ennen kuin merenkulkija ottaa toimen
vastaan aluksella. Yksityisten tyovoimapalveluiden tarjoajalle ei ole sdddetty velvoitetta
varmistua merityohon vélitettdvien henkildiden pétevyydestd. Madrdayksen toimeenpanemiseksi
téllaisesta velvoitteesta olisi sdddettava.

Normin Al.4 kohdassa 5 c¢ (iv) edellytetddn, ettd merenkulkijoiden tyonvilityspalvelut
varmistavat, ettd laivanvarustaja mahdollisuuksien mukaan huolehtii siitd, ettei merenkulkija
jéa vieraaseen satamaan. Kyseisen madrdyksen toimeenpanemiseksi olisi sdddettava yksityisen
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tyovoimapalvelujen  tarjoajan  velvoitteesta  varmistua  esimerkiksi  tyOnantajan
kotimatkakustannukset kattavan vakuutuksen voimassaolosta tai vastaavasta jérjestelysta.

Normin Al.4 kohdassa 5 c¢ (v) edellytetddn, ettd merenkulkijoiden tyonvalityspalvelut
varmistavat, ettd niiden toimintaa koskevat mahdolliset valitukset tutkitaan ja kisitellddn ja ettd
toimivaltaiselle viranomaiselle tiedotetaan niistd valituksista, joita ei vield ole ratkaistu.
Suomessa yksityisten tyovoimapalveluiden toimintaa seuraa tyd- ja elinkeinoministerio.
Maksukiellon rikkomisessa on kyse rikosoikeudellisesti rangaistavasta teosta, josta yksityisen
tyovoimapalvelun henkildasiakas voi tehdd rikosilmoituksen. Tydsuhteen ehtojen seké
syrjinnin kieltojen noudattamista suomalaisilla aluksilla valvovat tydsuojeluviranomainen seké
tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuusvaltuutettu. Kohdan toimeenpaneminen ei siten edellyté
erityisid toimenpiteita.

Koska Suomessa on MLC:ssd tarkoitettua yksityistd tyonvilitystdi merenkulkualalla, jo
voimassa olevan MLC:n ohjeiston yksityistd tyonvalitystd koskevan normin kohdan 5 ¢ (vi)
mukaan merenkulkijoiden tyonvélityspalveluiden olisi varmistettava, ettd kehitetddn
vakuutukseen tai vastaavaan jarjestelyyn perustuva jarjestelmd, jonka avulla merenkulkijoille
voidaan korvata se taloudellinen menetys, joka johtuu siitd, ettd tyonvilityspalvelut tai
laivanvarustaja, jota asia koskee, jattavit tdyttaméttd merenkulkijan tydsopimukseen perustuvat
velvoitteensa. Normin A1.4 kohtaan 5 c¢ (vi) tehty lisdys koskee tiedonantovelvollisuutta
vakuutusjarjestelméstd tai vastaavasta jarjestelystd. Yksityisten tyonvilityspalveluiden on
varmistettava, ettd merenkulkijoille ilmoitetaan ennen tyohonottoa tai tyohonotossa heiddn
kyseisen jérjestelmén mukaiset oikeutensa.

Mairayksessd voidaan katsoa olevan kyse ennen kaikkea yksityisen tyonvélityspalvelun
tarjoajan informointivelvoitteesta sekd velvollisuudesta varmistua siitd, ettd tydnantaja on
huolehtinut tyésopimukseen sovellettavan lain mukaisista vakuutusvelvoitteistaan tai muista
vastaavista velvoitteista. Kun tyotd tehdddn suomalaisella aluksella, on tyOnantajalla
meritydsopimuslain mukaisesti velvollisuus vakuutuksen ottamiseen erdiden kustannusten
korvaamiseksi.  Liséksi  suomalaisilla  aluksilla  tehtdvéssd  ty0ssd  tyOnantajan
vahingonkorvausvastuu maéraytyy meritydsopimuslain mukaisesti. Normin Al.4 kohdan 10
mukaan mikd8n normin mé&érdyksistd ei rajoita laivanvarustajien vastuuta. Yksityisid
tyonvilityspalveluita koskevasta tiedonantovelvollisuudesta jirjestelmaistd, josta kustannukset
korvataan, ei ole sdddetty kansallisessa lainsdddannossa.

MLC:n normin Al.4 kohdassa 5 ¢ (vi) viitataan nimenomaisesti tydsopimusvelvoitteiden
laiminlyontiin. Jos kyse on vuokratyOstd eli yksityisen tydvoimapalvelun tarjoaja on
merenkulkijan tyOnantaja, korvausvastuu tydsopimusvelvoitteiden laiminlyonnistd maardytyy
tyosopimukseen sovellettavan lain mukaisesti. Muutoin vastuussa tydsopimusvelvoitteiden
laiminlydnnistd aiheutuvien vahinkojen korvaamisesta on tyOnantaja, jonka palvelukseen
merenkulkija vilitetddn. Ottaen huomioon normin A1.4 kohdan 5 c (iv) velvoitteen yksityisen
tyovoimapalvelun tarjoajan tulisi varmistua ainakin siitd, ettd varustamo on turvannut
kotimatkakustannukset vieraasta satamasta.

Merenkulkijalle voisi aiheutua vahinkoa esimerkiksi siité, ettd tydsopimuksen mukaista tyota ei
olekaan tarjolla. Merenkulkijalle on tilldin voinut aiheutua kustannuksia esimerkiksi
siirtymisestd satamaan, josta tydnteon oli méédrd alkaa. Jos tyotd tehdddn suomalaisella
aluksella, arvioitavaksi voisi tulla myds, onko kyse tydsopimuksen perusteettomasta
paittimisesti ja tyonantajan velvollisuudesta maksaa siitd korvausta. Vuokratyossi kyse voisi
olla my0s tyOnantajan velvollisuudesta maksaa palkka peruuntuneesta tydvuorosta
kayttdjayrityksessa.
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MerityOyleissopimuksen normissa hyviksytddn varsinaisen vakuutuksen lisdksi myos
“vastaava jarjestely”, jolla voidaan korvata tydsopimukseen perustuvien velvoitteiden
liittyvisté laiminlyonnistd aiheutunut taloudellinen menetys. Koska kyse on vuokratydyrityksen
tai varustamon tyonantajavelvoitteiden laiminlyontiin liittyvien kustannusten korvaamisesta,
tyOnantajan meritydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukainen vahingonkorvausvastuu ja 12 luvun
2 §:ssd sdddetty korvaus tydsopimuksen perusteettomasta padttimisestd voisivat tulla
sovellettavaksi jo nykyisin suomalaisella aluksella tehtdvdin tyohon. Tydnantajan
vahingonkorvausvastuun voidaan katsoa jo sellaisenaan vastaavan MLC:ssd edellytettyd
jérjestelyd tyosopimusvelvoitteiden laiminlydnnin korvaamisesta.

TyoOnantajan ~ maksukyvyttomyystilanteissa ~ suomalaisilla  aluksilla  tyoskentelevien
merenkulkijoiden  tydsuhteesta  johtuvat  saatavat on  turvattu = merimiesten
palkkaturvajérjestelmélld. Tyontekijdlla voi olla oikeus saada maksu saatavistaan alukseen
kohdistuvan meripanttioikeuden nojalla.

Meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n mukainen vakuutusvelvollisuus koskee jo télld hetkelld
tyOnantajaa, ja tulee sovellettavaksi ohjeiston sdédnnossd 2.5 ja 4.2 tarkoitetuissa tilanteissa.
Vakuutusvelvollisuus kattaa jo nykyisin tilanteet, joissa on kyse tyonantajan vastuusta normissa
Al.4 tarkoitetun yksityisen tai julkisen tyonvélityksen kautta palkatun merenkulkijan
kotimatkaoikeudesta ja kustannuksista, jotka aiheutuvat merenkulkijan sairastumisesta,
tapaturmasta tai kuolemasta. Kun kyse on pykéldn sanamuodon mukaan tyOnantajan
velvollisuudesta, voidaan sen katsoa koskevan myds vuokratydyrityksen velvollisuutta ottaa
tyOnantajana vakuutus pykéldssd tarkoitetuissa tilanteissa, vaikka yksityistd tyonvilitysté
koskevaan normiin A1.5 ei lainkohdassa nimenomaisesti viitata.

Yksityisten tyonvalityspalveluiden kautta palkatun tyontekijdn kannalta olennaisia ovat
meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, joiden mukaisesti vakuutuksen
tulee kattaa tyontekijoiden kotimatkakustannukset sekd tyontekijoiden tyOsuhteesta johtuvat
saatavat enintddn neljan kuukauden ajalta. TyOnantaja on vastuussa kotimatkakustannuksista
esimerkiksi silloin, kun tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen tuotannollisista tai
taloudellisista syisti, kun tyonantaja on paittinyt tydsopimuksen tyontekijésti johtuvasta syysti
ilman laillista perustetta tai kun tyontekija on péaattanyt tydsopimuksen tyonantajasta johtuvasta
syystd. Meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n 3 momentin mukaan tyontekijélld on oikeus saada
maksu suoraan vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta. Kotimatkakustannusten korvaaminen
vakuutuksesta voisi tulla kyseeseen sovittuun tydnteon aloituspaikkaan matkustaneelle
tyontekijélle esimerkiksi silloin, jos tyOnantajasta johtuvasta syystd tyotd ei olekaan
tyosopimuksen mukaisesti tarjolla ja tyOntekija tistd syystd pddttdd tydsopimuksen tai jos
tyOnantaja meritydsopimuslain 3 luvun 2 §:n mukaisesti paattad tyosopimuksen.

Meritydsopimuslain 13 luvun 17 §:n mukaisesti varustamon on otettava vakuutus tai asetettava
rahavakuus my6s muiden kuin omien tyontekijoidensd 13 luvun 13 a §:ssd tarkoitettujen
kotimatka-, hoito- ja hautauskustannusten turvaamiseksi. Velvoite soveltuu myds vuokratyhon
varustamon ollessa kayttdjdyrityksend. Varustamon vastuu on kuitenkin suppeampi kuin 13
luvun 13 a §:n mukainen tyonantajalle asetettu vakuutusvelvollisuus, koska varustamolla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta toisen tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijoille (Hallituksen
esitys eduskunnalle merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2014
tehtyjen muutosten hyvéksymiseksi sekd laeiksi ohjeiston muutosten lainsdéddédnnon alaan
kuuluvien maédrdysten voimaansaattamisesta ja merityosopimuslain muuttamisesta, HE
167/2016 vp).

Merenkulkijoiden yksityisten tyonvilityspalveluiden valvontaan liittyvit mddrdykset
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MLC:n normin A1.4.5 kohdan 6 mukaan toimivaltaisen viranomaisen on valvottava tarkasti
kaikkia alueellaan olevia merenkulkijoiden tyonvélityspalveluja. Yksityisten, alueellisten
tyonvilityspalvelujen harjoittamiseen tarvittavien mahdollisten lupien, todistuksien tai muiden
valtuutuksien antaminen tai uudistaminen edellyttad, ettd tyonvélityspalvelujen todetaan olevan
kansallisten lakien ja maédrdysten mukaisia. Normin 7 kohdan mukaan toimivaltaisen
viranomaisen on huolehdittava siitd, ettd merenkulkijoiden tyonvilityspalveluja koskevat
valitukset tutkitaan ja kisitellddn asiaankuuluvissa elimissd asianmukaisessa jéarjestyksessa.
Tarvittaessa késittelyyn voivat osallistua laivanvarustajien ja merenkulkijoiden edustajat.

Tyosuojeluviranomaiset valvovat, ettd yksityisid tydvoimapalveluja tarjoavat noudattavat
tyOnantajana  ollessaan  merity6lainsddddnnon  mukaisesti  madrdytyvid  tydehtoja.
Yhdenvertaisuuslain noudattamista ty0eldméssd valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu ja
tyosuojeluviranomaiset. Tasa-arvovaltuutettu valvoo sukupuoleen perustuvaa syrjintda.
Vastaavasti valvotaan niitd tyOnantajia, jotka ovat ottaneet palvelukseensa yksityisen
tyonvilityksen kautta tyontekijoitd. Vaikka varsinaista valitusoikeutta itse yksityisen
tyovoimapalvelun tyonvélitystapahtumasta ei ole sdddetty, tydsuojeluviranomainen tutkii
mahdollisia tydsuhteen ehtojen noudattamista koskevia rikkomuksia. Lisdksi tydsyrjintdé ja
tyonvilityksen maksukiellon rikkomista koskeva epdily voidaan saattaa poliisin tutkittavaksi
ottaen huomioon rikoslain 47 luvun rangaistussdénnokset. Edelld selostetulla tavalla tyo- ja
elinkeinoministerié seuraa yksityisten tyovoimapalveluiden tarjoajien toimintaa yhteisty0ssé
tyomarkkinajirjestdjen kanssa. MerityOyleissopimuksen normin A1.4 kohdan 5 ¢ (v) seké 6 ja
7 kohdan maiardysten voidaan siten katsoa keskeisiltd osin tdyttyvdn kansallisessa
lainsddddnndssd, mutta tyonvélityksen seurantaa voitaisiin ottaen huomioon etenkin normin 7
kohta tehostaa sdédtdmalld siitd, ettd yksityiseen merityonvilitykseen liittyvid laiminlyontejé
kisiteltdisiin merimiesasiain neuvottelukunnassa.

Normin 8 kohdan mukaan kunkin jisenvaltion, joka on ratifioinut timén yleissopimuksen, on
mahdollisuuksien mukaan tiedotettava kansalaisilleen ongelmista, joita saattaa aiheutua tyosta,
jota tehdddn sellaisen valtion lipun alla purjehtivalla aluksella, joka ei ole ratifioinut tété
yleissopimusta, ellei se varmistu siitd, ettd tyohon sovelletaan vastaavanlaisia méérdyksid kuin
ne, jotka on vahvistettu tissd yleissopimuksessa. Yleissopimuksen ratifioineen jésenvaltion on
varmistustoimenpiteisiin ryhtyessidin otettava huomioon, ettd ne eivét saa olla ristiriidassa
asianomaisten valtioiden hyviksymien tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden periaatetta
koskevien sopimusten kanssa. Kohta ei edellytd lainsdddantdtoimenpiteitd. Saatujen tietojen
mukaan yksityiset tyonvilityspalvelut vélittdvat Suomesta merityontekijoitd padsaantdisesti
sellaisille aluksille, joiden lippuvaltiot ovat ratifioineet MLC:n.

Normin 9 kohdan mukaan kunkin tdmén yleissopimuksen ratifioineen jisenvaltion on
edellytettdvd, ettd sen lipun alla purjehtivien alusten laivanvarustajat, jotka kéyttavit
merenkulkijoiden tyonvilityspalveluja sellaisissa maissa tai alueilla, joissa titd yleissopimusta
ei sovelleta, mahdollisuuksien mukaan varmistautuvat siité, ettd tyonvalityspalvelut ovat timén
normin vaatimuksien mukaisia.

Julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain esitdissd on todettu, etti Suomen
Varustamot ry on sopinut merenkulun tyontekijdjarjestdjen (Suomen Merimies-Unioni ry:n,
Suomen Laivanpaillystoliitto ry:n sekd Suomen Konepaillystoliitto ry:n) kanssa, ettd
varustamot sopivat kussakin yksittéisessd tapauksessa mainittujen jérjestdjen kanssa etukéteen
siitd, minkd michitystoimiston kautta varustamo hankkii EU:n ulkopuolisia tydntekijoita.
Kaytettidvien vilitystoimistojen edellytetdfin noudattavan kansainvélisid standardeja. Koska
ulkomainen tydvoima kaytinndssd tulee EU:n ulkopuolelta, Suomen voidaan katsoa ilman
nimenomaista lain sddnndstikin tayttdvan yleissopimuksen tason (HE 133/2012 vp). Edelld
kerrotulla tavalla Suomessa varustamot kayttdvat ulkomailla sijaitsevia miehitystoimistoja
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ulkomaisten merenkulkijoiden palkkaamiseen. Miehitystoimistot ovat tyontekijdjirjestdjen
hyviksymiai ja tydsuojeluviranomainen valvoo tydehtojen noudattamista.

6.2 Hylittyjen merenkulkijoiden kotimatkaoikeus ja korvaavien merenkulkijoiden
oikeuksien turvaaminen

6.2.1 Meritydyleissopimuksen miardykset kotimatkaoikeudesta

MerityOyleissopimuksen sddnndn 2.5 mukaan merenkulkijoilla tulee olla oikeus maksuttomaan
kotimatkaan ohjeistossa méadriteltyjen ehtojen ja olosuhteiden mukaisesti. Kunkin jasenvaltion
tulee edellyttdd, ettd sen lipun alla purjehtivat alukset antavat asiaankuuluvat vakuudet, joilla
varmistetaan merenkulkijoiden kotimatkaoikeuden toteutuminen ohjeiston méérdysten
mukaisesti.

Sadntod tarkentaa ohjeiston normi A2.5.1, joka koskee merenkulkijoiden kotimatkaa ja normi
A2.5.2, joka koskee merenkulkijoiden hylkddmistapauksia varten perustettavaa
rahavakuusjérjestelmaa.

Normissa A2.5.1 sdddetddn merenkulkijan kotimatkaoikeuden edellytyksistd. Pddsédéntond on,
ettd laivanvarustaja vastaa merenkulkijan kotimatkaoikeuden toteuttamisesta ja siihen liittyvisté
kustannuksista. Jos laivanvarustaja ei voi jarjestdd tai maksaa kotimatkaan oikeutettujen
merenkulkijoiden matkaa, normin kohdan 5 mukaan sen jdsenmaan toimivaltaisen
viranomaisen, jonka lipun alla alus purjehtii, on jirjestettivd asianomaisen merenkulkijan
kotimatka. Jos lippuvaltio ei jérjestd matkaa, valtio, josta merenkulkija ldhtee kotimaahansa tai
valtio, jonka kansalainen merenkulkija on, voi jirjestdd kotimatkan ja perid kustannukset siltd
jasenmaalta, jonka lipun alla alus purjehtii. Jisenmaa, jonka lipun alla alus purjehtii, saa perid
merenkulkijan kotimatkasta aiheutuneet kustannukset laivanvarustajalta.

Normin kohdan 6 mukaan jésenvaltio, joka on maksanut kotimatkasta aiheutuneet kustannukset
tdmén ohjeiston mukaisesti voi, ottaen huomioon asiaan liittyvét kansainvéliset sopimukset,
muun muassa vuodelta 1999 olevan kansainvilisen alusten takavarikkoa koskevan
yleissopimuksen, pidittdi tai vaatia asianomaisen laivanvarustajan aluksien asettamista arestiin
siksi, kunnes kyseinen summa on maksettu takaisin normin 5 kohdan mukaisesti.

Normin kohdan 7 mukaan kunkin jasenvaltion on helpotettava (engl. facilitate) niiden
merenkulkijoiden kotimatkaa, jotka tyOskentelevit sen satamissa kéyvilld tai sen siséd- tai
aluevesien kautta purjehtivilla aluksilla ja sitd, ettd heiddn tilalleen palkataan toisia
merenkulkijoita. Erityisesti jdsenvaltio ei saa kohdan 8 mukaan evété kenenkéén merenkulkijan
kotimatkaoikeutta syistd, jotka johtuvat laivanvarustajan taloudellisista olosuhteista tai siit4,
ettd laivanvarustaja on Kkyvyton tai haluton palkkaamaan merenkulkijan tilalle toista
merenkulkijaa.

Vuonna 2022 normin A2.5.1 kohtaa 9 muutettiin ja kohdassa aiemmin mainittu teksti siirrettiin
uuteen 10 kohtaan. Muutetun 9 kohdan mukaan: “Jésenvaltioiden on helpotettava
merenkulkijan nopeaa kotimatkaa, myos silloin kun hinen katsotaan tulleen hylédtyksi normin
A2.5.2 kohdan 2 mukaisesti.> Satamavaltioiden, lippuvaltioiden ja merenkulkijan kotimaiden

> Normin A2.5.2 kohdan 2 mukaan tdta normia sovellettaessa merenkulkijan katsotaan tulleen
hylatyksi, jos timén yleissopimuksen vaatimusten tai merenkulkijan tydsopimuksen ehtojen vastaisesti
laivanvarustaja a) ei maksa merenkulkijan kotimatkan kustannuksia; tai b) on jattdnyt merenkulkijan
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on tehtdvéd yhteistyotd sen varmistamiseksi, ettd merenkulkijalle, joka on palkattu alukselle
kyseisten valtioiden alueella hyldtyn merenkulkijan tilalle tai tydskentelee kyseisten valtioiden
lipun alla purjehtivalla aluksella, myo6nnetddn hénelle tidmin yleissopimuksen mukaiset
oikeutensa.”

Muutoksen  taustalla  vaikuttivat  kokemukset  siitd, ettd  joissakin = maissa
satamavaltioviranomaiset ovat estineet hylétylle alukselle jadneiden merenkulkijoiden
kotimatkoja johtuen esimerkiksi siité, ettd kansainvélinen meriturvallisuutta koskeva SOLAS-
sopimus edellyttdd tiettyd vdahimmaismiehitystd aluksella, jotta aluksen turvallinen ylldpito
voidaan varmistaa. Uusi kohta korostaa hylattyjen merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta ja
satamavaltioiden, lippuvaltioiden ja merenkulkijoiden kotimaiden yhteistybvelvoitetta
varmistaa, ettd alukselle palkatut korvaavat merenkulkijat saavat MLC:n mukaiset oikeutensa.

Joulukuussa 2022 pidetyn kolmikantaisen ILO-IMO ty6ryhméan kokouksessa sovittiin satama-
ja lippuvaltioviranomaisille tarkoitettu ohje siitd, miten merenkulkijoiden hylkddmistd koskevia
tapauksissa toimitaan. Ohje ei ole oikeudellisesti sitova, mutta se on laadittu ottaen huomioon
muun muassa olemassa olevat MLC:n mairdaykset. Ohje on julkaistu 18.1.2023 ILOn
verkkosivustolla.

6.2.2 Suomen lipun alla tyoskentelevien merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta koskeva
kansallinen lainsdadanto

Meritydyleissopimuksen kotimatkaa koskevan sddnnon 2.5 ja varustamon vastuuta koskevan
sadnnon 4.2 médrdykset on pantu Suomessa tdytintdon meritydsopimuslain sddnndksilla.
Merityosopimuslain 2 luvun 10-13 §:ssd ovat sairausajan palkkaa, sitd vastaavaa korvausta,
sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijén hoitoa seki sairaanhoidon kustannuksia koskevat
sdannokset. Lain 3 luvussa ovat puolestaan sddnnokset tyonantajan velvollisuudesta maksaa ja
jarjestda tyontekijoiden kotimatkat alukselta kotiin. Meritydsopimuslain 3 luvun 3 §:n mukaan
tyOnantajan on huolehdittava tyOntekijdn vapaita kotimatkoja koskevista jarjestelyistd. Jos
tyOnantaja ei voi matkaa jérjestéd, tyOonantajan on kddnnyttdvd Suomen edustuston puoleen,
jonka on jérjestettdvda matka.°

Suomessa on niin ikddn sdddetty merityoyleissopimuksen sddnnon 2.5 ja 4.2 mukaisesti
tyonantajan velvollisuudesta ottaa ja pitdd voimassa vakuutus tai vastaava rahavakuus
sdddettyjen kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan taloudellisen
aseman turvaamiseksi. Asiasta sdédetddan meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:ssd ja varustamon
vastuusta 13 luvun 17 §:ssé, joiden sisdltdd on kuvattu edella.

Edelld mainittujen sdénndsten perusteella Suomen lipun alla ulkomaanliikenteessé
tyoskentelevat tyontekijat ovat siten oikeutettuja meritydsopimuslain 3 luvussa sdddettyihin
vapaisiin kotimatkoihin, joiden jarjestelyistd vastaa padsdantOisesti tydnantaja. Jos tyOnantaja

ilman tarvittavaa yllépitoa ja tukea; tai ¢) on muutoin yksipuolisesti katkaissut siteensd merenkulkijaan,
mukaan luettuna tydsopimukseen perustuvan palkan jéttdminen maksamatta vahintdéin kahden
kuukauden ajalta.

6 Pykiiléin sdinndskohtaisten perusteluiden mukaan, jos tydnantaja ei pysty matkajérjestelyjd hoitamaan
tai kustantamaan matkaa, sddnnokselld velvoitettaisiin edustusto huolehtimaan matkajérjestelyistd ja
kustannuksista. Edustustolla olisi oikeus perid maksamansa kustannukset tydnantajalta, jolle matkan
jarjestdminen ja kustantaminen 3 luvun 2 §:n mukaan ensisijaisesti kuuluu (Hallituksen esitys
eduskunnalle meritydsopimuslaiksi ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi, HE 174/2010 vp).
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el pysty jarjestiméddn vapaita kotimatkoja, sen on kdinnyttiva asiassa Suomen edustuston
puoleen, jonka on jérjestettdvé kotimatka. Tydntekijoiden hylkddmistapauksissa tyontekijoiden
on mahdollista saada kotimatkoista ja muista laissa sdddetyistd seikoista johtuvat kulut
korvattua tyonantajan taikka varustamon ottamista meritydsopimuslain 13 luvun 13 aja 17 §:ssé
sdddetyistd vakuutuksista.

Laivaviesti ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 2 luvussa sdddetdin
aluksen miehityksestd ja vahdinpidosta, mukaan lukien aluksen turvallisesta miehityksesti (5
§). Sddnnoksid sovelletaan suomalaiseen alukseen ja suomalaisella aluksella tyoskentelevaddn
laivavdkeen sekd suomalaisen aluksen laivanisidntddn. Voimassa olevan lainsdddédnnon
perusteella ei kuitenkaan voida mééritelld rannassa seisovan aluksen michitysta ja siten estdi
hyléttyjen merenkulkijoiden kotimatkaa.

6.2.3 Nykytilan arviointi

Merityosopimuslaissa ei ole sdddetty, kuinka toimitaan vieraan lipun alla tydskentelevien
tyontekijoiden kotimatkojen ja heidén tilalleen palkattavien tyontekijoiden suhteen silloin, jos
heiddn tydnantajansa on hylénnyt merenkulkijat Suomeen. Kyse on siitd, kuinka Suomen
toimivaltaiset viranomaiset menettelisivét, kun Suomi on hylkdamistilanteessa satamavaltio.

MLC:n ohjeiston normin A2.5.2 mukaisesti merenkulkijan katsotaan tulleen hyldtyksi, jos
MLC:n vaatimusten tai merenkulkijan tyésopimuksen ehtojen vastaisesti laivanvarustaja ei
maksa merenkulkijan kotimatkan kustannuksia tai on jéttdnyt merenkulkijan ilman tarvittavaa
ylldpitoa ja tukea tai on muutoin yksipuolisesti katkaissut siteensd merenkulkijaan, mukaan
luettuna tydsopimukseen perustuvan palkan jéittiminen maksamatta vidhintddn kahden
kuukauden ajalta.

MLC:n ohjeiston kotimatkaoikeutta koskevaan normiin A2.5.1 vuonna 2022 lisdtyn uuden
kohdan 9 mukaan jisenvaltioiden on helpotettava merenkulkijan nopeaa kotimatkaa, myds
silloin kun hénen katsotaan tulleen hyldtyksi normin A2.5.2 kohdan 2 mukaisesti.
Satamavaltioiden, lippuvaltioiden ja merenkulkijoiden kotimaiden on tehtdvé yhteistyotd sen
varmistamiseksi, ettd merenkulkijalle, joka on palkattu alukselle kyseisten valtioiden alueella
hylatyn merenkulkijan tilalle tai joka tydskentelee kyseisten valtioiden lipun alla purjehtivalla
aluksella, myonnetddn hanen tdman yleissopimuksen mukaiset oikeutensa.

Jasenvaltioiden yleisen velvoitteen helpottaa merenkulkijoiden kotimatkaa voidaan katsoa
sisdltyneen jo normin kohtaan 7, jonka mukaan kunkin jisenvaltion on helpotettava niiden
merenkulkijoiden kotimatkaa, jotka tyOskentelevdt sen satamissa kéyvilld tai sen sisd- tai
aluevesien kautta purjehtivilla aluksilla ja sitd, ettd heiddn tilalleen palkataan toisia
merenkulkijoita. Normin 7 kohtaa ei ole tdytdntoonpantu Suomessa lainsdddannolla eiké asiaa
ole késitelty MLC:n téytintdonpanoa koskevassa hallituksen esityksessd. Normin kohta 7 ja
uusi kohta 9 koskevat sanamuodon mukaisesti kotimatkan helpottamista (engl. facilitate), mutta
niissd ei nimenomaisesti aseteta jdsenvaltiolle velvoitetta hyldtyn merenkulkijan kotimatkan
jarjestamiseen tai maksamiseen. Uudessa 9 kohdassa on kyse jdsenvaltioiden olemassa olevien
velvoitteiden tdsmentdmisesta.

Merenkulkijan tyOnantajana oleva varustamo on ensisijaisesti vastuussa merenkulkijan
kotimatkakustannuksista. MLC:n normin A2.5.1 kohdan 5 mukaisesta etusijajarjestyksestd on
sdddetty suomalaisten alusten osalta. Normin 1 kohdan mukaan jdsenvaltioilla on velvollisuus
varmistaa, ettd sen lipun alla purjehtivilla aluksilla olevilla merenkulkijoilla on oikeus
kotimatkaan. Jos tydnantaja ei voi jirjestdd kotimatkaa, Suomen edustuston on
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merityosopimuslain 3 luvun 3 §:n mukaan jérjestettivd kotimatka eli Suomi vastaa
kotimatkakustannuksista aluksen lippuvaltiona.

Hylattyjen merenkulkijoiden kotimatkakustannusten korvaamiseksi ohjeiston normissa A2.5.1
edellytetddn jasenvaltioita perustamaan rahavakuusjirjestelmi. Kansainvéliselld tasolla on
kuitenkin esiintynyt tilanteita, joissa hyldtyn merenkulkijan kotimatkakustannuksia ei ole saatu
korvatuksi rahavakuusjirjestelmédstd. MLC:n ohjeiston normin uudessa kohdassa 9 ei
kuitenkaan voida katsoa edellytettdvin, ettd Suomi satamavaltiona maksaisi Suomeen hylatyn
merenkulkijan kotimatkakustannukset tai kustannuksia, jotka liittyvét korvaavan miehiston
palkkaamiseen hylittyjen merenkulkijoiden tilalle.

Suomessa merenkulkijoiden hylkdémistilanteita ei tiettdvidsti ole ollut lainkaan eikd
menettelysta téllaisissa tilanteissa ole nimenomaisesti sdddetty. Hylkaédmistilanteessa Suomen
viranomaisilla ei ole toimivaltaa edellyttdd edes suomalaiselle alukselle korvaavaa michistoa
esimerkiksi  alusturvallisuuteen  liittyvdn  lainsddddnndn  perusteella.  Hyléttyjen
merenkulkijoiden kotimatkaa ei siten estettéisi edellyttdmalld turvallista michitysta.

6.2.3.1 ILO-IMOn kolmikantaisen tyoryhmén ohjeistus menettelystd hylkdamistilanteissa

MLC:ssa ei médritelld tarkemmin, mitd kotimatkan helpottamisella tarkoitetaan. Velvoitteen
sisdltod satamavaltion ndkokulmasta voidaan arvioida hylk&dmistilanteita koskevan ILOn ja
IMOn kolmikantaisen tyéryhmén laatiman ohjeistuksen perusteella.

Ohjeistuksen kohta 17 c koskee satamavaltion vdhimmaéistoimia. Hylkddmistapauksissa
satamavaltion toimivaltaisten viranomaisten tulisi véhintddnkin helpottaa merenkulkijoiden
nopeaa kotimatkaa ja korvaavan miehiston saamista heiddn tilalleen. Hylattyjen
merenkulkijoiden kotimatkaa ei saisi estdd. Lisdksi satamavaltion tulisi esimerkiksi tarjota
valttdimattomat perustarpeet, kuten ruoka, majoitus, juomavesi ja valttimdton polttoaine
aluksella oleskelun mahdollistamiseksi seki véliton terveydenhoito. Liséksi satamavaltion tulisi
muun muassa helpottaa konsulipalveluiden ja merenkulkijoita edustavien jérjestdjen
palveluiden saatavuutta ja yhteydenottoa omaisiin. Satamavaltioiden toimivaltaisten
viranomaisten tulisi lisdksi varmistaa, ettd pakkotyon uhreiksi joutuneilla merenkulkijoilla on
oikeus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin, kuten korvaukseen. Satamavaltion toimivaltaisten
viranomaisten olisi myos varmistettava, ettd merenkulkijat sailyttavat
henkildllisyystodistuksensa. Ohjeistuksen 18 kohdassa toistetaan MLC:n normin A2.5.1
kohdan 9 maéérdys siitd, satamavaltioiden, lippuvaltioiden ja tyonvélitysvaltioiden on tehtévé
yhteistyotd, jotta korvaavalle miehistolle myonnetddn MLC:n mukaiset oikeudet.
Ohjeistuksessa ei ole kisitelty tarkemmin hylidtyn merenkulkijan tilalle palkatun miehiston
asemaa.

ILOn ohjeistus merenkulkijoiden hylkadémistilanteista ei ole luonteeltaan oikeudellisesti sitova.

Edelld selostettujen ohjeistuksen 17 kohdassa mainittujen vihimmaiistoimien voidaan
kaytinnossé katsoa tdyttyvin Suomessa jo nykyisin.

Suomessa hédénalaisessa asemassa olevaa ulkomaalaista kehotettaisiin ldhtokohtaisesti
kddntymédin oman kansalaisuusvaltionsa tai aluksen lippuvaltion edustuston puoleen.
Konsulisuhteita koskevan Wienin yleissopimuksen (SopS 50/1980, jéljempénd Wienin
konsulisopimus) 5 artiklassa velvoitetaan edustustoja muun auttamaan ja avustamaan
kansalaisiaan sekd tarvittaessa edustamaan heitd tai jarjestiméén asianmukainen edustus
vastaanottajavaltion tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa. Wienin konsulisopimus
velvoittaa myo0s ldhettdjavaltion kansallisuutta olevien alusten eli aluksen lippuvaltion
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edustustoja sen miehistdn avustamiseen (5 artiklan 1 kohta). Ulkomaalaista Suomeen hylattyé
merenkulkijaa avustaisi sen valtion edustusto, jonka kansalainen merenkulkija on tai aluksen
lippuvaltion edustusto. Yleisesti edustuston mahdollisuudet vastata kotimatkakuluista riippuvat
siitd, onko asiasta sdddetty kyseisen valtion konsulilainsddddnnossd. MLC:ssd kuitenkin
edellytetiin, ettd aluksen lippuvaltion tulisi korvata kotimatkakustannukset, jos varustamo ei
niistd vastaa eli ldhtokohtaisesti aluksen lippuvaltion edustuston tulisi télldin jérjestdé
kotimatka.

Suomessa viranomaisten on hallintolain (434/2003) 8 §:n mukaisesti annettava maksutonta
neuvontaa ja vastattava asiointia koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin. Jos asia ei kuulu
viranomaisen toimivaltaan, sen on pyrittdvé opastamaan asiakas toimivaltaiseen viranomaiseen.
Viranomaiset olisivat 1dhtokohtaisesti velvollisia opastamaan merenkulkijaa ottamaan yhteytté
kansalaisuusvaltionsa tai aluksen lippuvaltion edustustoon. Edustusto auttaisi yhteydenpidossa
kotimaahan ja kotimatkan jérjestdimisessd konsuli- ja muusta sovellettavasta lainsdddannosti
riippuen. Tarvittaessa hylédttyd merenkulkijaa voitaisiin neuvoa ottamaan yhteyttd kunnan tai
hyvinvointialueen sosiaaliviranomaisiin. Kaytdnndssd hyldttyjen merenkulkijoiden kanssa ovat
ensivaiheessa tekemisissé satamassa toimivat viranomaiset, kuten Rajavartiolaitos ja Tulli.

Suomessa tilapdisesti oleskelevilla merenkulkijoilla on toimeentulolain (1412/1997) 27 §:n 2
momentin nojalla oikeus kiireelliseen ja vélttimattomadn toimeentulotukeen, kuten ruokaan ja
valttimattomiin reseptilddkkeisiin. Toimeentulotuki on viimesijainen tukimuoto, ja Suomessa
tilapaisesti oleskelevan on ensin selvitettdva, voiko apua kotiinpaluuseen saada muualta, kuten
vakuutuksesta tai kansalaisuusvaltion edustustosta.

Hyvinvointialueiden sosiaalipalvelut tarjoavat kunnan alueella oleskeleville henkildille apua
kriisitilanteissa, kuten akuutissa yOsijan tarpeessa, asunnottomuudessa tai yllattdvéssd
varattomuudessa, joka johtaa perustarpeiden, kuten ruuan- ja lddkkeidensaannin
epavarmuuteen. Palvelua toteutetaan my0s puhelimitse, etdyhteydelld tai jalkautumalla
tilanteen vaatimaan paikkaan. Virka-aikainen sosiaalipdivystys toimii yhteistyossé poliisin,
terveydenhuollon péivystyksen, pelastustoimen ja hétdkeskuksen sekd tarpeen mukaan myos
muiden alueen toimijoiden kanssa. Kuntien ja hyvinvointialueiden sosiaalipalveluiden kautta
hyldtty merenkulkija voisi saada apua esimerkiksi yhteydenotossa kotimaahansa tai
vakuutusyhtioonsd sekd varattomuustilanteessa akuuttiin majoitukseen ja perustarpeiden
turvaamiseen.

MLC:n ohjeiston normin A2.5.1 uudessa 9 kohdassa ja siihen sisdltyvissé yleisluonteisessa
yhteistyovelvoitteessa on kyse ennen kaikkea voimassa olevien velvoitteiden tismentdmisesti
eikd se siten edelld kerrottu huomioon ottaen edellytd tdytintdonpanotoimia.

6.3 Sosiaaliset yhteydet

Meritydyleissopimuksen normi A3.1 koskee asuintiloja ja virkistysmahdollisuuksia. Vuonna
2022 normin 17 kohtaan lisitiin maininta sosiaalista yhteyksistd. Tdsmennetyn 17 kohdan
mukaan: “kaikille aluksessa oleville merenkulkijoille on jérjestettiva erityisid virkistys- ja
vapaa-ajanviettomahdollisuuksia, mukaan Iukien sosiaaliset yhteydet, jotka on sopeutettu
vastaamaan niiden merenkulkijoiden tarpeita, joiden tdytyy asua ja tydskennelld aluksella, ja on
otettava huomioon sééntd 4.3 ja siihen liittyvét ohjeiston médrdykset, jotka koskevat terveyden
ja turvallisuuden suojelua ja tapaturmien torjuntaa.” Sosiaalisilla yhteyksilld tarkoitetaan
puhelin- ja internetyhteyksia.

Normia tarkennetaan MLC:n ohjeiston ei-sitovassa suositusosassa (suositus B3.1.11 —
Virkistysmahdollisuudet, posti ja vierailut aluksella). Mainitun suosituksen 4 j kohtaa
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muutettiin siten, ettd kyseiseen kohtaan jétettiin ainoastaan maininta merenkulkijoiden
mahdollisuudesta kéyttdd aluksen puhelinjirjestelmidd maihin suuntautuviin puheluihin
kohtuullista korvausta vastaan, edellyttéen, ettd kyseinen yhteys on kéytettadvissa.

Internetid koskeva kirjaus erotettiin suosituksessa 4 j kohdasta omaksi 8 kohdakseen. Sen
mukaan laivanvarustajien tulisi, siind méaérin kuin se on kohtuullisesti mahdollista, jérjestdé
aluksissaan oleville merenkulkijoille internetyhteys mahdollisesti kohtuullista korvausta
vastaan. Suositusosan muutokset eividt merkitse asiallista muutosta sdannoksiin, koska sekéa
puhelinjérjestelmasti ettd internetyhteydesti on sdddetty suosituksessa jo aiemmin.

6.3.1 Nykytilan arviointi

Laivavden asuintiloista ja virkistysmahdollisuuksista sdddetdin laivavden tyo- ja
asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluksella annetussa laissa (395/2012, jéljempana
asuntolaki) sekd sen nojalla annetussa valtioneuvoston asetuksessa laivaviden asuinympéristosta
aluksella (825/2012, jaljempana asuntoasetus).

Asuntolain tarkoituksena on varmistaa laivavden tyd- ja asuinympdristdn terveellisyys ja
turvallisuus sekd mahdollisuus asianmukaiseen ravintoon, virkistykseen ja vapaa-ajanviettoon
aluksella. Lakia sovelletaan suomalaisiin aluksiin, joilla tyoskentelee laivaviked. Laivavielld
tarkoitetaan laissa henkil6itd, jotka tyéskentelevét tyosuhteessa tai muutoin toimivat tai
tyoskentelevat jossakin ominaisuudessa aluksella. Lain 13 §:n perussddnndksessd sdddetddn
laivanisédnnin velvollisuudesta huolehtia siitd, ettd aluksella on asianmukaiset tilat ja vélineet
laivavéen virkistdytymistd ja vapaa-ajan viettoa varten. Kéytéinnossd laivavéden kéytettévissa
olevat virkistysmahdollisuudet vaihtelevat huomattavasti riippuen muun muassa aluksen
koosta, aluksen idstd, aluksella vietettdvén ajan pituudesta sekéd aluksen reitista.

Nykykdytinnon mukaan laivavdelld on suomalaisilla aluksilla mahdollisuus kayttad
kohtuullisin kustannuksin aluksen olemassa olevia yhteydenpitovélineitd (puhelin, tietokone,
internetyhteys) vapaa-ajan yhteydenpitoon, silloin kun se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista. Téllainen vakiintunut kdytintd on ollut olemassa jo vuosikymmenid. Lisdksi
nykyaikana laivavidelld ldhes poikkeuksetta on myds omat yhteydenpitovilineensd mukana
aluksella.

Kansallisessa lainsdédédnnossa ei ole nimenomaisia sdénnoksid virkistyskdyttoon tarkoitetuista
yhteydenpitovilineistd aluksella. Asuntolain 13 §:n kasitettd asianmukaisista vélineistd
virkistdytymistd ja vapaa-ajan viettoa varten ei ole tarvetta tismentdd ohjeiston muutoksen
johdosta. Virkistidytymistilojen varustuksesta sdédetidn asuntoasetuksessa.

Asuntoasetus siséltda yksityiskohtaisia saidnnoksid aluksen virkistystilojen sijoittelusta, koosta,
rakenteesta, lukumaérdstd, varustuksesta, fysikaalisista ominaisuuksista, kunnossapidosta ja
muista virkistystilojen ja virkistdytymisen asianmukaisuuteen vaikuttavista tekijoisté.
Asuntoasetuksen virkistystiloja koskevan 11 §:n 1 momentin mukaan aluksen avoimelle
kannelle on varattava virkistdytymistd varten tila tai tiloja, joihin laivavdelld on vapaa péésy.
Aluksella, jonka bruttovetoisuus on yli 500, on sen mukaan oltava tarkoituksenmukaisesti
sijoitetut ja varustetut virkistystilat. Sddnndksen 2 momentin mukaan aluksella, jonka
bruttovetoisuus on vadhintddn 5 000, on oltava lisdksi asianmukaisesti varustettu
kokoontumishuone seki erikseen tilat harrastustoimintaa ja kuntoliikuntaa varten. Mahdollinen
asuntoasetuksen tdsmentédmistarve arvioidaan erikseen.
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6.4 Merimiespalvelut satamissa (internetyhteys)

Edelld mainitun lisdksi merimiespalveluita satamissa koskevan suosituksen B4.4.2 muutetun 5
kohdan mukaan jisenvaltioiden tulisi, siind méérin kuin se on kohtuullisesti mahdollista,
jérjestdd merenkulkijoille, jotka ovat laivoilla heidén satamissaan tai ankkuripaikoissaan,
internetyhteys mahdollisesti kohtuullista korvausta vastaan.

Merenkulkijat voivat hyddyntdd satamien sekd merimiespalvelutoimiston toimipisteilld
tarjottavia internetyhteyksid. Merimiespalvelulain (447/2007) 3 §:n 2 momentin mukaan
merimiespalvelutoimiston tehtdvdnd on muun muassa tarjota merimichille kirjasto- ja
tietopalveluja  sekd  parantaa  merimiesten tiedotustoimintaa, yhteydenpitoa ja
viestintdpalveluita. Myds merimieskirkon toimipisteissdé on merenkulkijoiden kaytettdvissé
internetyhteys. Liséksi erdissd satamissa alukselle toimitetaan verkkolaite, jonka avulla
aluksella voidaan hyddyntdé sataman internetyhteytta.

Internetyhteyksid satamissa ja ankkuripaikoilla koskevat muutokset sisdltyvit ohjeistuksen
suositukseen, joka ei ole luonteeltaan oikeudellisesti sitova. Suosituksen perusteella ei ehdoteta
taytdntdonpanotoimia.

6.5 Ruoan ja juoman maksuttomuus aluksella seké ruoan laatu

Ruokaa ja ruoanpitoa koskevan normin A3.2 muutokset koskevat ruoan ja juoman
maksuttomuutta merenkulkijoille ndiden tydsuhteen kestéessé seké ruoan laatua aluksella.

Voimassa olevassa meritydyleissopimuksessa ei yksiselitteisesti sdddetd puhtaan juomaveden
maksuttomuudesta, vaikka riittivd puhtaan juomaveden saanti on olennainen osa
merenkulkijoiden hyvinvointia sekd tyoturvallisuutta. Mahdolliset kuumat (esim.
konehuoneessa) ja muuten fyysisesti raskaat olosuhteet lisddvit riittdvan nesteytyksen tarvetta.

Normin osittain muutetun 2 a kohdan mukaan kunkin jésenvaltion on varmistettava, etti sen
lipun alla purjehtivilla aluksilla noudatetaan véhimmaiisvaatimuksia, jotka edellyttivit, ettd
ruoka- ja juomavesivarastot ovat mddrdltidn, ravintoarvoltaan, laadultaan ja
monipuolisuudeltaan sopivia ottaen huomioon merenkulkijoiden méérd, uskonnosta ja
kulttuurista johtuvat ruoalle asetettavat vaatimukset sekd matkan pituus ja luonne ja ettd ruokaa
Jja juomaa tarjoillaan merenkulkijoille maksuttomasti tyosuhteensa kestdessd ja normin osittain
muutetun 2 b kohdan mukaan, ettd ruoanvalmistuksesta vastaava osasto on organisoitu ja
varustettu siten, ettd merenkulkijoille tarkoitetut ateriat ovat riittdvii, monipuolisia,
tasapainoisia ja terveellisid ja ettd niiden valmistus- ja ruokailuolosuhteet tayttdvét hygienian
vaatimukset.

Normien noudattamisen valvontaan liittyen myds normin muutetun 7 a kohdan mukaan
toimivaltaisen viranomaisen on 5 osastossa tarkoitettujen jatkuvaa valvontaa koskevien
toimenpiteiden mukaisesti edellytettivé, ettd aluksen paillikko tai hdnen valtuuttamansa
henkild sddnnollisesti tarkastaa aluksen ruoka- ja juomavesivarastot koskien niiden mddrdd,
ravintoarvoa, laatua ja monipuolisuutta.

Asuntolaissa sdddetddn laivavden ruokahuollosta aluksella. Lain 14 §:n mukaan laivanisinta
huolehtii siitd, ettd laivavielld on tydjakson aikana mahdollisuus maksuttomaan ruokailuun ja
ettd asianmukaista ruokaa ja juomavettd on laivavéen erilaiset kulttuuriset ja uskonnolliset
taustat sekd terveydelliset seikat huomioon ottaen riittdvasti. Lain 15 §:ssd puolestaan sdddetdan
niistd tekijoistd, joilla varmistetaan, ettd tarjottava ruoka on kelvollista laivavéen nautittavaksi.
Sen mukaan laivaniséntd huolehtii siitd, ettd aluksella on ruoan valmistukseen, tarjoiluun ja
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sdilyttimiseen riittdvét ja tarkoituksenmukaiset tilat ja ettd ruokaa ja juomaa kisitellddn siten,
ettei niistd aiheudu vaaraa laivavden terveydelle. Ruoanvalmistuksesta vastaavalla
henkilokunnalla on myds oltava tehtdvin edellyttimé ammattitaito.

Laivavden ruokahuollosta aluksella sdddetdén liséksi tarkemmin laivavien ruokahuollosta
aluksella annetussa valtioneuvoston asetuksessa (820/2012). Se sisdltdd yksityiskohtaisia
madrayksid muun muassa aluksella tarjottavan ruoan ja talousveden laadusta, valmistuksesta,
tarjoilusta, ruokapéivikirjan pidosta ja elintarvikkeiden sdilyttdmisestd. Asetuksen 2 ja 3 §:ssé
sdddetddn ruoan laatuvaatimuksista, ruokailuajoista, ruoan valmistuksesta sekd tarjoilusta.
Tarjottavan ruoan on 2 §:n 1 momentin mukaan oltava ravitsemuksellisesti tdysipainoista ja
vaihtelevaa sekd vastattava madrdltddn ja koostumukseltaan ruokailijoiden tarpeita. Asetuksen
3 §:n 2 momentissa on lisdksi sdddetty, ettd kéytettdessd puolivalmisteita tai teollista
valmisruokaa on niilld oltava tuoretuotteita vastaava ravintoarvo ja ne on hankittava
luotettavilta valmistajilta tai hankkijoilta.

Ruokahuollon tarkastuksella varmistetaan osaltaan se, ettd laivavéelle tarjottava ruoka on
terveellisti ja turvallista nautittavaksi. Ruokahuollon tarkastuksesta sdddetddn asuntolain 17
§:ssd. Sen mukaan aluksen pdéllikon tai muun pééllystoon kuuluvan on tarkastettava
sdannollisesti yhdessd ruokahuollosta vastaavan henkilon kanssa aluksen ruoka- ja
juomavarasto, ruoan ja juomaveden varastointiin ja késittelyyn kaytettdvét tilat ja laitteet sekd
ruoan valmistuksessa ja tarjoilussa kaytettdvét keittiovilineet ja aluksen keittio. Lain esitdiden
(Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi laivavden ty6- ja asuinymparistostd sekd ruokahuollosta
aluksella ja siihen liittyviksi laeiksi, HE 140/2011, s. 15) mukaan tarkastuksessa tulisi kiinnittié
huomiota muun muassa ruoan ravintoarvoon ja monipuolisuuteen seké ruoan méairéén ottaen
huomioon matkan pituus ja luonne. Tarkastuksesta on tehtdvd merkintd laivapaivikirjaan.

MLC:n ohjeiston muutos ei téltd osin edellytd muutoksia kansallisiin sdannoksiin.

6.6 Viiliton sairaanhoito maissa seki menehtyneen merenkulkijan ruumiin tai tuhkan
palauttaminen kotimaahan

MerityOyleissopimuksen sééntd 4.1 ja normi A4.1 koskevat sairaanhoitoa aluksella ja maissa.
Vuonna 2022 hyvéksyttiin normiin ja sitd tiydentdvddn B-osaan uusia kohtia koskien
valittdmin terveydenhuollon saamista maissa seké jasenvaltion velvollisuutta menetelld siten,
ettd laivanvarustaja voi tdyttdd velvoitteensa jasenvaltion aluevesille tai satamaan seuraavaksi
saapuvan aluksella olevan menehtyneen merenkulkijan ruumiin tai tuhkan palauttamisessa
tdmén kotimaahan. Muutosten taustalla vaikuttavat Covid 19 -pandemian aikaiset kokemukset.
Pandemian aikana erdit valtiot kieltdytyivit pddstiméstd merenkulkijoita terveyden- tai
sairaanhoitoon maihin taudin levidmisen pelossa tai vastaanottamasta alukselle menehtyneiden
merenkulkijoiden ruumiita.

6.6.1 Viliton sairaanhoito maissa

Sddnnon 4.1 kohdassa 3 on sdidetty, ettd kunkin jdsenvaltion tulee huolehtia siitd, ettd sen
alueella olevien aluksien merenkulkijat, jotka tarvitsevat vélitontd hoitoa, voivat kayttda
jasenvaltion maissa olevia sairaanhoitopalveluja. Normissa A4.1 ei ole aiemmin ollut vastaavaa
sddnnostd jisenvaltion velvollisuudesta huolehtia sen alueella olevien merenkulkijoiden
padsystd vilittdmédn hoitoon. Vuonna 2022 tehdyssd muutoksessa on kyse ennen kaikkea
sddannon 4.1 kohdan 3 tdsmentdmisesta.

Normiin lisdtyn uuden 5 kohdan mukaan kunkin jisenvaltion tulee huolehtia siitd, ettd sen
alueella olevien aluksien merenkulkijat, jotka tarvitsevat valitonta hoitoa, padsevit viipymatta
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nousemaan maihin ja voivat kéyttdd jdsenvaltion maissa olevia sairaanhoitopalveluja
asianmukaisen hoidon saamiseksi”.

Normia tdydennetdén suosituksissa B4.1.3 (Sairaanhoito maissa) ja B4.1.4 (Muille aluksille
annettava ladkintdapu ja kansainvélinen yhteisty0). Niistd ensimmaéiseen lisdtyn uuden 4 kohdan
mukaan “kunkin jdsenvaltion tulisi huolehtia siitd, ettd merenkulkijoita ei estetd nousemasta
maihin kansanterveydellisistd syistd ja ettd heilld on mahdollisuus tdydentda aluksen varastoja,
polttoainetta, vettd, ruokaa ja tarvikkeita”. Lisdksi suosituksen uudessa 5 kohdassa sdddetddn
esimerkkiluettelosta tilanteista, jolloin merenkulkijan katsotaan olevan vélittomén
sairaanhoidon tarpeessa niin, ettd hanelle on tarjottava padsy maihin terveydenhoitoon. Téllaisia
ovat muun muassa:

a) vakava vamma tai sairaus;
b) vamma tai sairaus, joka saattaisi johtaa tilapdiseen tai pysyvéén tyokyvyttomyyteen;
c) tartuntatauti, joka aiheuttaa tartuntariskin muille miehiston jésenille;

d) luunmurtuma, vaikea verenvuoto, rikkoutunut tai tulehtunut hammas tai vaikea
palovamma;

e) vakavakipu, jota ei pystytd aluksella hoitamaan ottaen huomioon aluksen toimintatavat,
sopivien kipulddkkeiden saatavuus ja niiden pitkdaikaisen kdyton terveysvaikutukset;

f) itsemurhariski; ja
g) ladkérikonsultaatiopalvelun suositus antaa hoitoa maissa.

Kansallisessa lainsddddnndssd  terveydenhuoltolain  (1326/2010) 50 §:ssd  sdddetddn
kiireellisestd sairaanhoidosta. Sddnnoksen mukaan kiireellinen sairaanhoito, mukaan lukien
kiireellinen suun terveydenhuolto, mielenterveyden hoito, pdihdehoito ja psykososiaalinen tuki
on annettava sitd tarvitsevalle potilaalle hdnen asuinpaikastaan riippumatta. Kiireelliselld
hoidolla  tarkoitetaan  sddnnoksen  mukaan  &killisen  sairastumisen, vamman,
pitkdaikaissairauden vaikeutumisen tai toimintakyvyn alenemisen edellyttimdd valitonta
arviota ja hoitoa, jota ei voida siirtdé ilman sairauden pahenemista tai vamman vaikeutumista.
Kiireelliselld hoidolla tarkoitetaan sddnndksen mukaan myos pédihteiden kéytdstd johtuvaa
valitontd vieroitushoidon tarvetta.

Asiakasmaksuista kiireellisen hoidon tilanteissa sdddetddin sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetussa laissa (734/1992).

Merenkulkijan mahdollisuus pééstd tarvittaessa valittdmédn hoitoon poikkeamissatamassa
Suomessa on keskeinen, silld alusten méirdsatamien vélinen matka voi kestié jopa useampia
kuukausia. Nykyisesséd lainsddddnnossd mahdollistetaan ulkomaalaisen merenkulkijan padisy
oikeudellisesti sitovassa normissa A4.1 tarkoitettuun vélittdméén hoitoon Suomessa. Voimassa
olevan terveydenhuoltoa ja asiakasmaksuja koskevan sddntelyn osalta voidaan katsoa, ettei
meritydyleissopimuksen normiin A4.1 lisdtyn uuden 5 kohdan vuoksi kansallista lainsdddantoa
ole tarvetta muuttaa.
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6.6.2 Menehtyneiden tyontekijoiden ruumiin tai tuhkan kotimaahan palauttaminen

MerityOyleissopimuksen normin A4.1 uuden 6 kohdan mukaan jos merenkulkija on kuollut
aluksen matkan aikana, sen jisenmaan, jonka alueella kuolema on tapahtunut tai, jos kuolema
on tapahtunut aavalla merelld, sen jasenmaan, jonka aluevesille alus seuraavaksi saapuu, on
helpotettava laivanvarustajan vastuulle kuuluvaa ruumiin tai tuhkien kotimatkaa. Télloin tulisi
ottaa huomioon tarpeen mukaan merenkulkijan tai hinen l&hiomaisensa toiveet”.

Uuden MLC:n ohjeiston normin A4.1 kohdan 6 kannalta olennaista on, milld tavalla Suomen
viranomaiset toimivat silloin, jos muun maan lipun alla tyoskentelevd merenkulkija kuolee
Suomen aluevesilld tai Suomen satamassa tai Suomen satama on ensimmaéinen satama, mihin
alus seuraavaksi poikkeaa. Jasenvaltion velvoitteen osalta keskeistd on, ettd laivanvarustaja voi
kaytinnossd tiyttdd velvoitteensa menehtyneen merenkulkijan ruumiin tai tuhkan
palauttamisesta kotimaahansa.

Kun jonkin muun maan kansalainen kuolee Suomessa, kuolemansyy selvitetddn Suomen lain
mukaan. Suomen satamaan saapuvan aluksen miehiston ottaessa yhteyttd Suomen
viranomaisiin kéynnistyisi ldhtokohtaisesti Suomen lainsédddénnon mukainen kuolemansyyn
selvittiminen.

Kuolemansyyn selvittdmisestd sdddetddn kuolemansyyn selvittimisestd annetussa laissa
(459/1973) ja kuolemansyyn selvittdmisestd annetussa asetuksessa (948/1973). Kuolemansyyn
selvittdmisestd annetun lain 1 §:n mukaan kuolemasta on viipymaéttéd ilmoitettava ladkarille tai
poliisille. Lain 2 luvussa sééddetddn lddketieteellisestd kuolemansyyn selvittémisestd ja lain 3
luvussa oikeuslddketieteellisestd kuolemansyyn selvittdmisestd, joista viimeksi mainittu
tarkoittaa poliisin tutkintaa asiasta. Kuolemansyyn selvittdmisestd annetussa asetuksessa
sdadetddn tarkemmin kuolemasta ilmoittamisesta, ladketieteellisestd ja oikeusladketieteellisesti
kuolemansyyn selvittimisestd, kuolemasta ilmoittamisesta véestotietojarjestelmidn sekd
kuolintodistuksesta ja hautausluvasta.

Wienin konsulisopimuksen 37 artiklan mukaisesti Suomen toimivaltaiset viranomaiset, kuten
laakari tai poliisi, ovat velvollisia ilmoittamaan Suomessa tapahtuneesta ulkomaalaisen
kuolemasta tdmén kansalaisuusvaltion edustustolle. Vastaavantyyppisid kirjauksia sisdltyy
myos kahdenvilisiin konsulisopimuksiin. Sopimukset eivit kuitenkaan sisélld sddnnoksié
esimerkiksi vainajan kotiuttamiseen liittyen. Vainajan kotimaan edustusto tai ulkoministerid
valittdd tiedon kuolemasta edelleen vainajan ldheisille.

Kuolemansyyn selvittdimisestd annetun asetuksen 19 ja 22 a §:n mukaisesti vainajan saa
kuljettaa pois Suomesta, kun vainajan kuolemansyy on selvitetty ja hautauslupa on annettu.
Vainaja voidaan kuljettaa ulkomaille arkussa tai tuhkata Suomessa ja kuljettaa tuhka ulkomaille.
Kuljetukseen arkussa vaaditaan ruumiinkuljetuslupa. Tavallisesti hautaustoimisto huolehtii
luvan pyytédmisesta.

Euroopan neuvoston jisenvaltioiden kesken noudatetaan liséksi sopimusta ruumiiden
kuljetuksesta (SopS 13/1989). Sopimuksen 3 artiklan mukaan ruumiin mukana tulee
kuljettamisen aikana olla erityinen asiakirja, ruumiinkuljetuslupa, jonka ldhtovaltion
toimivaltainen viranomainen antaa.

Hautaustoimilain (457/2003) 2 §:n 3 momentin mukaan vainajan ruumiin hautaamisessa ja
tuhkaamisessa sekid tuhkan kaisittelyssd tulee kunnioittaa vainajan katsomusta ja toivomuksia.
Hautaustoimilain 23 §:n 1 momentin mukaan, jollei vainaja ole eldessddn nimenomaisesti
toivonut tietyn henkilon huolehtivan hautaamiseen, tuhkaamiseen ja tuhkan késittelyyn
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liittyvistd jarjestelyistd, voivat jarjestelyistd huolehtia vainajan eloonjdinyt puoliso tai
kuolinhetkelld vainajan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa yhteisessé taloudessa jatkuvasti
elanyt henkil6 sekd ldhimmadt perilliset. Jollei kukaan 1 momentissa tarkoitetuista henkildisté
huolehdi jarjestelyistéd, voi myds muu vainajan ldheinen huolehtia niista.

Meritydyleissopimuksen mukaisesti laivanvarustaja on vastuussa menehtyneen merenkulkijan
ruumiin tai tuhkan kuljettamisesta kotiin ja hautaamisesta aiheutuneista kustannuksista.
Suomalaisten alusten osalta tastd sdddetddan merityosopimuslain 13 luvun 12 §:ssi.

Kun ulkomaan kansalaisen kuolemantapaus tulee Suomen toimivaltaisten viranomaisten
tietoon, ne ovat velvollisia ilmoittamaan asiasta tidmén kansalaisuusvaltion edustustolle
Suomessa. Edustustot ilmoittavat kuolemantapauksesta ldhiomaisille ja neuvovat kuljetuksen,
hautauksen ja tuhkauksen jarjestelyissd. Suomen viranomaisilla on liséksi hallintolain 8 §:n
mukainen yleinen neuvontavelvollisuus toimivaltaansa kuuluvissa hallintoasioissa. Neuvonta
on maksutonta. Jos asia ei kuulu viranomaisen toimivaltaan, sen on pyrittdvd opastamaan
asiakas toimivaltaiseen viranomaiseen. Suomessa toimivaltaiset viranomaiset ovat velvollisia
neuvomaan  vainajan  kotimatkan  jirjestimisestd  vastuussa olevaa  varustamoa
kuolemantapaukseen liittyvistd menettelyistdi Suomessa. Tuhkauksen ja hautauksen
jarjestamisessd Suomessa otetaan huomioon merenkulkijan itsensé ja hinen omaistensa toiveet.

Merityoyleissopimuksen normiin A4.1 tehdyn lisdyksen ei katsota edellyttidvin, ettd Suomi
satamavaltiona jarjestdisi menehtyneen merenkulkijan kuljettamisen kotimaahansa ja vastaisi
sen kustannuksista. Ohjeiston muutosten ei katsota edellyttdvian kansallisen lainsdéddénnon
muuttamista.

6.7 Oikeankokoisten suojavarusteiden saanti

MerityOyleissopimuksen normi A4.3 koskee terveyden ja turvallisuuden suojelua ja tapaturmien
torjuntaa. Vuonna 2022 normin 1 b kohtaan lisdttiin vaatimus oikeankokoisten
henkilonsuojainten  tarjoamisesta aluksella. Muutoksen tavoitteena on varmistaa
oikeankokoisten suojavarusteiden saaminen, mukaan lukien naisille.

Muutettu alakohta kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti (muutos kursiivilla): Sddnnén 4.3
kohdassa 3 tarkoitettujen hyvéksyttyjen lakien ja madrdyksien on edellytettiva: b)
asianmukaisia varotoimenpiteitd, joilla pyritddn torjumaan aluksella tydssd tapahtuvia
tapaturmia, vammoja ja sairauksia, mukaan lukien kaikkien tarvittavien oikeankokoisten
henkilonsuojainten tarjoaminen, ja toimenpiteet, joilla pyritddn vihentdmaén tai torjumaan
haitallisessa médrin ymparistotekijoille ja kemikaaleille altistumisesta johtuvaa vaaraa samoin
kuin aluksen laitteiston ja koneiden kdyttdmisestd johtuvaa loukkaantumisen tai sairastumisen
vaaraa.

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 15 §:n mukaan tyonantajan on hankittava ja annettava
tyontekijdn kéyttoon erikseen sdddetyt vaatimukset tiyttdvdt ja tarkoituksenmukaiset
henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttdd tai riittdvasti
rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

TyoOssd kéytettdvien henkilonsuojainten ominaisuuksista, arvioinnista ja valinnasta sekd
suojainten turvallisesta kaytostd tyOssd sdddetddn henkilonsuojainten valinnasta ja kéytostd
tyOssd annetussa valtioneuvoston asetuksessa (427/2021). Asetuksen 4 §:ssd sdiddetdédn
henkilonsuojaimilta vaadittavista ominaisuuksista. Sen mukaan tydssd saadaan kdyttdd vain
sellaisia henkilonsuojaimia, jotka tayttavét niitd koskevat erikseen sdédetyt vaatimukset. Liséksi
tyonantajan on huolehdittava, ettd tyossa kaytettdvit henkilonsuojaimet suojaavat tyontekijaa
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niiltd tyon vaaroilta, johon suojain on tarkoitettu, ilman, etti suojaimen kayttd itsessddn
aiheuttaa muuta vaaraa, ovat tydolosuhteisiin sopivat, ovat ergonomian vaatimusten mukaisia
ja tyontekijin terveydentilan huomioon ottavia seki sopivat tyontekijille, kun tarvittavat saadot
on tehty. Jos ty0sséd esiintyy useampi vaara, joka edellyttdd henkilonsuojaimen kayttdd, on
tyOnantajan sdédnnoksen mukaan huolehdittava, ettd samanaikaisesti kdytettdvien suojainten on
sovittava yhteen siten, ettd ne edelleen suojaavat kyseisiltd vaaroilta. Tydympaéristostd aluksessa
annetun valtioneuvoston asetuksen (289/2017) siirtyméséénnoksistd johtuen alukseen, joka on
ollut kdytossa tai valmis ennen 1.1.2018, tai jonka koli on laskettu ennen 1.7.2018, sovelletaan
lisdksi aluksessa kéytettidvistd suojeluvélineistd ja mittauslaitteista annettua valtioneuvoston
asetusta (825/2001). Lisédksi on vield voimassa kumotun laivaty6turvallisuuslain (345/1967)
nojalla annettu valtioneuvoston péétos laivatydssid noudatettavista jarjestysohjeista (418/1981).

Ohjeiston muutoksen ei katsota edellyttidvin kansallisia tdytdntoonpanotoimia.
6.8 Merenkulkijoiden kuolemantapausten tutkinta, kirjaaminen ja raportointi ILOlle
6.8.1 Meritydyleissopimuksen maardykset merenkulkijoiden kuolemantapauksista

MerityOyleissopimuksen normin A4.3 kohta 5 koskee merenkulkijoiden tydssd sattuneiden
tapaturmien, vammojen ja sairauksien ilmoittamista, tilastointia ja tutkintaa. Vuonna 2022
kohtaa muutettiin lisddmaélld sithen uusi vaatimus aluksella kuolleiden merenkulkijoiden
kuolinsyiden tutkinnasta, kirjaamisesta ja raportoimisesta ILOlle vuosittain tdtd tarkoitusta
varten perustettavaan uuteen kansainvéliseen rekisteriin. Muutetun normin 5 a kohta kuuluu
kokonaisuudessaan seuraavasti: “a) kunkin jdsenvaltion on huolehdittava, ettd kaikki sen lipun
alla purjehtivilla aluksilla tyosuhteessa olevien, toimivien tai tyoskentelevien merenkulkijoiden
kuolemat tutkitaan ja kirjataan asianmukaisesti ja raportoidaan vuosittain Kansainvilisen
tyotoimiston pédjohtajalle julkaistavaksi maailmanlaajuisessa rekisterissa.”

Normia tdydentda suositus B4.3.5 (Raportointi ja tilastojen kokoaminen). Siihen lisdtyn uuden
4 kohdan mukaan normin A4.3 kohdan 5 a mukaisesti raportoitavan kuolemantapauksen tulisi
olla Kansainvilisen ty6toimiston médritteleméssd muodossa ja kéyttda sen luokitusta.

Suosituksen kohdan 5 mukaan kuolemantapauksesta raportoitavien tietojen tulisi sisiltdd, muun
muassa, tiedot kuolemantapauksen tyypista (luokka), aluksen tyypisté ja bruttovetoisuudesta,
kuoleman tapahtumapaikasta (merelld, satamassa, ankkuripaikalla) sekd merenkulkijan
sukupuolesta, idstd, ammattiasemasta ja osastosta.

6.8.2 Kansallinen lainsdadénto
Kuolemansyyn selvittdmisti koskevaa lainsdddéntdd on késitelty osittain jo edella.

Ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 46
§:n mukaan tyOnantajan on viipyméttd ilmoitettava poliisille ja aluehallintovirastolle
tyOtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) tarkoitetusta tydtapaturmasta, joka on
aiheuttanut kuoleman tai vaikean vamman. Poliisin on viipyméttd suoritettava
tapahtumapaikalla poliisitutkinta. Siihen on kutsuttava tyOnantaja tai hdnen edustajansa.
Poliisitutkinnasta on annettava tieto myos aluehallintovirastolle sekd tydtapaturmassa
vahingoittuneelle tai hdnen edustajalleen. Jaljennds tutkintapOytikirjasta on toimitettava
vakuutuslaitokselle ja tutkimusta pyytineelle sekd pyynnostd asianosaiselle. Jos kysymyksessi
ei ole tyoOtapaturma tai se ei ole selvdd, noudatetaan asiassa kuolemansyyn selvittimisesté
annetun lain 7 §:44, jolloin kyse on niin ikdén poliisitutkinnasta.
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Kuolemansyyn selvittdmisestd annetun lain 1 §:n 2 momentin mukaan terveydenhuollon
toimintayksikon tai lafkdrin on ilmoitettava tieto kuolemasta véestotietojédrjestelméédn ja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle sekd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen edelleen
Tilastokeskukselle. Tiedon ilmoittamisesta annetaan tarkempia sddnndksid valtioneuvoston
asetuksella.

Pykéldn 3 momentin mukaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen velvollisuudesta ilmoittaa
kuolemasta véestdtietojérjestelmidn sekd kuolleena syntyneestd tehtdvéstd ilmoituksesta
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Pykéldan 4 momentin mukaan Tilastokeskuksen tehtdvini on sdilyttdd tdmin lain nojalla sille
toimitetut asiakirjat ja tiedot. Asiakirjat tai asiakirjoihin siséltyvit tiedot voidaan séilyttdé
pysyvasti. Asiakirjojen tai asiakirjoihin siséltyvien tietojen sdilyttdmisestd pysyvasti sdddetian
arkistolaissa (831/1994).

Kuolemansyyn selvittdmisestd annetun asetuksen 22 §:n mukaan Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen on ldhetettdva kuolintodistukset ja kuolinselvitykset Tilastokeskukselle kuukausittain.

Tilastokeskuksen kokoama ja julkaisema kuolemansyytilasto kuvaa Suomessa asuneiden
henkildiden kuolemansyitd idn, sukupuolen sekd muiden demografisten tekijéiden mukaan.
Tiedot kootaan véestotietojarjestelmésti ja kuolintodistuksista ja julkaistaan kerran vuodessa.

Myds Tapaturmavakuutuskeskus julkaisee vuosittain sen tietoon tulleet tydpaikkakuolemat.
6.8.3 Nykytilan arviointi

MerityOyleissopimuksen normin A4.3 kohdan 5 a mukaan: “kunkin jdsenvaltion on
huolehdittava, ettd kaikki sen lipun alla purjehtivilla aluksilla tydsuhteessa olevien, toimivien
tai tyOskentelevien merenkulkijoiden kuolemat tutkitaan ja kirjataan asianmukaisesti ja
raportoidaan  vuosittain ~ Kansainvédlisen  tyOtoimiston  pédjohtajalle  julkaistavaksi
maailmanlaajuisessa rekisterissa.”

Normia tdydentdvédn suosituksen B4.3.5 uuden 4 kohdan mukaan normin A4.3 kohdan 5 a
mukaisesti raportoitavan kuolemantapauksen tulisi olla Kansainvélisen ty0toimiston
madrittelemissd muodossa ja kéyttdd sen luokitusta. Kuolemantapauksesta raportoitavien
tietojen tulisi siséltdd, muun muassa, tiedot kuolemantapauksen tyypistd (luokka), aluksen
tyypistd ja bruttovetoisuudesta, kuoleman tapahtumapaikasta (merelld, satamassa,
ankkuripaikalla) sekd merenkulkijan sukupuolesta, i4std, ammattiasemasta ja osastosta.

Jokaisen vainajan kuolemansyy on selvitettivd kansallisen lainsddddnnén mukaan joko
oikeusléddketieteellisen tai lddketieteellisen jérjestelmidn mukaisesti. Suomalaisella aluksella
kuolleen merenkulkijan kuolemansyy selvitetdén ldhtokohtaisesti Suomen lainsddddnnon
mukaan, kun vainaja tuodaan Suomeen. Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 46 §:ssd sdddetdédn tydtapaturman johdosta aiheutuvan
kuoleman tutkinnasta.

Kuolemansyyn selvittdmisestd annetun lain 1 §mn 2 momentin mukaan terveydenhuollon
toimintayksikon tai lddkdrin on ilmoitettava tieto kuolemasta véestotietojérjestelméin ja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle sekd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen edelleen
Tilastokeskukselle. Témén lisdksi vuoden 2010 alusta voimaan tulleen lainmuutoksen
1065/2009 mukaan oikeuslddkinndn toimivaltainen viranomainen on Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.
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MLC:n normin A4.3 kohdan 5 a velvoite kuolemantapausten tutkinnasta ja kirjaamisesta tayttyy
kansallisessa lainsdddanndssé.

Voimassa olevan lainsdddannon nojalla Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on keskeisessd
roolissa kuolemansyyn selvittdmisen ja kirjaamisen osalta. Myos Tilastokeskuksella on padsy
kuolintodistuksia ja —selvityksid koskevaan rekisteriin. Kuolintodistuksia- ja selvityksié
koskeva rekisteri on kuitenkin kdytdnnossd puutteellinen siltd osin kuin kuolema on tapahtunut
Suomen aluevesien ulkopuolella ja kun kuolemansyy on selvitetty muualla kuin Suomessa.
Rekisteristd ei myoskddn pystytd yksiloimddn merityontekijoiden kuolemantapauksia.
Tapaturmavakuutuskeskus rekisterdi tyotapaturmakuolemat, jotka korvataan tyGtapaturma- ja
ammattitautilain mukaisesti.

Lisdksi Tapaturmavakuutuskeskus julkaisee vuosittain tietoja sen tietoon tulleista
tyopaikkakuolemista ja yllépitdd rekisterid tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta
korvattavista  tyOtapaturmakuolemista.  Tapaturmavakuutuskeskuksen  rekisteristd  on
yksiloitdvissd merityGssd tapahtuneet tyGtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta korvatut
tyStapaturmakuolemat.

ILO valmistelee raportointia varten MLC:n normia tdydentidvan suosituksen B4.3.5 uudessa 4
kohdassa tarkoitettuja kuolemantapauksen tyypin luokituksia. Tarkoituksena on raportoida
matkan aikana tapahtuneet merityontekijoiden kuolemat. Raportointivelvoite ei edellytd tarkan
ladketieteellisen kuolemansyyn raportointia ILOlle, vaan tiedot raportoidaan yleisella tasolla ja
anonymisoidusti.

Jotta kaikki matkan aikana tapahtuneet merityontekijoiden kuolemat tulevat kootusti
viranomaisen tietoon, olisi meritydsopimuslaissa sdddettivd tydnantajan velvollisuudesta
ilmoittaa kuolemantapauksesta viranomaiselle. TyOnantajan ilmoitusvelvollisuus koskisi
kaikkia matkan aikana sattuneita tyontekijan kuolemantapauksia. TyOnantaja on jo voimassa
olevan lainsdddédnnén nojalla  velvollinen ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle
tyOtapaturmakuolemasta.  TyOsuojeluviranomaisen  tietoon  tulevat jo  nykyisin
tyOtapaturmakuolemat, jotka oletettavasti kattavat valtaosan merityon kuolemantapauksista.
Siten on tarkoituksenmukaista, ettd tyOnantajan olisi ilmoitettava kuolemantapauksesta
tyosuojeluviranomaiselle. Ty6- ja elinkeinoministerid pyytiisi tydsuojeluviranomaiselta tiedot
merenkulkijoiden kuolemantapauksista niiden raportoimiseksi ILOn padjohtajalle.

Meritydsséd kuolemantapauksia on hyvin harvoin. Tapaturmavakuutuskeskuksen kerddmien
tietojen perusteella vuosina 2021-2023 merity0ssd suomalaisilla aluksilla ei ole tapahtunut
yhtéén tydpaikkakuolemaa. Ainoa merity6hon liittyvd kuolemantapaus tapahtui vuonna 2023,
kun merenkulkija putosi satamassa olleen ulkomaisen aluksen kannelta maahan. Liséksi vuonna
2022 sataman tyontekijd kuoli ty6tapaturmassa lastin nostotilanteessa.” Raportointivelvoite ei
koske ulkomaisilla aluksilla sattuneita kuolemantapauksia. Tapaturmavakuutuskeskuksen
rekisteritietojen mukaan vuosina 2003-2020 meritydssd tapahtui yhteensd seitsemédn
tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta korvattavaa tydtapaturmakuolemaa.

7 Tapaturmavakuutuskeskuksen tietoon tulleet tyopaikkakuolemat:
https://www.tyotapaturmatieto.fi/ty%C3%B6turvallisuus/tietoon-tulleet-ty%C3%B6paikkakuolemat.
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6.9 Aluksen rekisteroityd omistajaa koskeva MLC:n liitteiden muutokset

Vuonna 2022 hyvéksyttiin lisdksi muutokset meritydyleissopimuksen liitteisiin A2—1 sekd A4—
L. Liitteet koskevat tietoja, joita normissa A2.5.2 ja A4.2 edellytetdén siséllytettidvan kyseisissa
normeissa sdddettyihin rahavakuutta koskeviin asiakirjoihin.

Liitteisiin ~ sovittujen muutosten mukaan kyseessd oleviin asiakirjoihin merkitddn
laivanvarustajan tai rekisteroidyn omistajan nimi, jos se on eri kuin laivanvarustaja. Muutoksen
taustalla on se, ettd joissakin jasenvaltioissa satamavaltiotarkastajat vaativat, ettd rahavakuuksia
koskevissa asiakirjoissa mainitun tahon on oltava merityosertifikaatissa mainittu
laivanvarustaja, vaikka vakuuden ottanut aluksen rekisterdity omistaja saattaakin olla eri taho
kuin MLC:ssé tarkoitettu laivanvarustaja. Muutoksella korjataan tdmé kaytdnnon epékohta ja
sallitaan, ettd vakuutta koskevassa asiakirjassa mainitaan lainvanvarustajan sijasta aluksen
rekisterdity omistaja, jos se on eri kuin laivanvarustaja.

Muutetut meritydyleissopimuksen liitteet A2-I sekd A4-I liittyvdt meritydyleissopimuksen
ohjeiston normiin A2.5.2 ja A4.2 seké niissé sdddettyihin rahavakuutta koskeviin asiakirjoihin.
Kyseiset vakuutusten ottamista koskevat sdénnokset on pantu tiytdnto6n meritydsopimuslain
13 luvun 13 a, 17 ja 17 a §:n sdadnndksilla.

Merityosopimuslain 13 luvun 13 a §:ssd sdéddetty vakuutuksen tai muun rahavakuuden ottamista
koskeva velvollisuus koskee sanamuotonsa mukaisesti tydnantajaa”.

Meritydsopimuslain 13 luvun 17 § koskee ”varustamon” velvollisuutta ottaa vakuutus tai muu
vastaava rahavakuus tyOntekijoiden kotimatka-, hoito- ja hautauskustannusten maksamisen
turvaamiseksi, vaikka tyontekijét olisivat tyosuhteessa muuhun tyénantajaan kuin varustamoon.

Meritydsopimuslain 13 luvun 17 a §:ssé puolestaan velvoitetaan laivanisénti ottamaan vakuutus
tai muu rahavakuus kotimatka- ja hoitokustannusten maksamisen turvaamiseksi myos ilman
tyosopimuksella aluksella tydskentelevien osalta.

MerityOyleissopimuksen A2.5.2 (Hylkédmistilanteet) sekd A4.2 normin velvoitteet
kustannusten korvaamisesta koskevat varustamoa. Merityosopimuslaissa ei sdddetd liitteiden
sisdllostd, mutta meritydsopimuslain 13 Iuvun 15 §:n 2 momentissa viitataan ohjeiston
liitteisiin. Aluksella on pidettdvd meritydyleissopimuksen liitteiden A2-1 ja A4-I mukainen
todistus 13 luvun 13 a §:n, 17 §:n 2 momentin ja 17 a §:n 2 momentin mukaisesta vakuutuksesta
tai muusta rahavakuudesta tyontekijoiden néhtdvini. Ohjeiston liitteiden muutos ei edellyti
kansallisen lainsddddnndn muuttamista.

Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom myoOntdd suomalaisille aluksille MLC-todistuskirjan.
Varsinaiseen myontdmisprosessiin muutos ei vaikuta. Muutoksella on selkeyttidvd vaikutus,
koska varustamotoiminnassa on tavallista, ettd aluksen omistaja ja operaattori ovat eri yritys.
Traficom valvoo satamavaltiotarkastuksissa ulkomaisia aluksia ja néiden tarkastusten
yhteydessa tarkastetaan alusten MLC-todistuskirja. Satamavaltiotarkastuksissa ei ole havaittu
ongelmia rahavakuutta koskevissa asiakirjoissa. Muutoksella ei ole kiytinnon vaikutusta
satamavaltiotarkastuksiin.
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7 Lakiehdotuksen siinnoskohtaiset perustelut
7.1 Laki merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsddddntonsd vastaamaan ILOn
merityOyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2022 muutoksia ja ettd Suomi voisi ilmoittaa ILOlle
muutosten tulevan Suomen osalta voimaan niiden tullessa voimaan kansainvilisesti.

Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset ehdotetaan hyvéksyttdvidksi ja niiden
lainsddddnnon alaan kuuluvat méédrdykset saatettavaksi voimaan lailla. Laissa olisi kolme
pykélda. Lain 1 § sisdltdisi sddnnoksen siitd, ettd merityotd koskevan vuoden 2006
yleissopimuksen vuoden 2022 muutosten lainsdddédnnon alaan kuuluvat méirdykset olisivat
lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut. Lain 2 §:ssd saadettdisiin siitd, etta
ohjeiston muiden kuin lainsdddédnnoén alaan kuuluvien muutosten voimaansaattamisesta
sdadettdisiin valtioneuvoston asetuksella. Lain 3 §:n mukaan yleissopimuksen ohjeiston
muutokset tulisivat voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvand ajankohtana.

7.2 Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
12 luku Julkisen ty&voima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

4 a §. Merenkulkualan yksityiset tyovoimapalvelut. Lain 12 lukuun lisattdisiin uusi 4 a §
merenkulkualan yksityisid tyovoimapalveluita koskevista velvoitteista. Ehdotetulla pykalalla
toimeenpantaisiin MLC:n ohjeiston normin Al.4 kohdan 5 maiédrdykset. Merenkulkualan
yksityiselld tyovoimapalvelulla tarkoitettaisiin lain 12 luvun 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua
yksityistd tyOvoimapalvelua, jonka toiminta pédasiallisesti keskittyy merenkulkijoiden
tyonvilitykseen tai tydvoiman vuokraukseen suomalaisille tai ulkomaisille aluksille.

Tarkoituksena on varmistaa, ettd yksityisen tyonvilityksen kautta merity6hon vilitettyjen
henkildiden tydsuhteessa noudatetaan tyosopimukseen sovellettavaa lainsddadantoa, ettd he ovat
tietoisia ty0sopimukseen perustuvista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan ja pétevid
tehtdvidnsa.

Ehdotetun pykéldn 1 momentin 1-3 kohdan mukaan yksityisen tydvoimapalveluiden tarjoajan
olisi informoitava henkilGasiakastaan tdmén tydsopimukseen perustuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista. Yksityisen tydvoimapalveluiden tarjoajan olisi varmistettava, etté
henkildasiakkaan tyosopimuksen ehdot ovat siihen sovellettavan lainsdddannén ja
tydehtosopimuksen mukaisia ja ettd henkildasiakkaalla on merityohon vaadittu pitevyys ja
tarvittavat patevyysasiakirjat. Henkilasiakkaalle olisi annettava tydsopimus nihtéviksi ennen
sen allekirjoittamista ja jiljennds allekirjoitetusta tyosopimuksesta. Tarkoituksena on, ettd
yksityisen tydvoimapalvelun tarjoaja kdy henkiloasiakkaan kanssa ldpi tydsopimukseen
perustuvat oikeudet ja velvollisuudet ennen tydsopimuksen allekirjoittamista ja tarkastaa, etté
tyosopimuksen ehdot ovat sithen sovellettavan lainsdddénnon ja tyoehtosopimuksen mukaisia.

Yksityisid tydvoimapalveluita tarjoavan olisi ehdotetun 2 kohdan mukaan varmistettava, etti
henkildasiakkaalla on merityohon vaadittu patevyys ja tarvittavat patevyysasiakirjat.
Suomalaisilla aluksilla vastuu aluksen miehistdon péitevyydestd on laivanisdnnélld. Aluksen
michityksesti ja laivavéden pétevyydestd annetun valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaisesti
laivanisdnndn on varmistettava merenkulkijan toimeen vaadittava pétevyys ennen kuin
merenkulkija ottaa toimen vastaan aluksella. Yksityisen tyOvoimapalveluiden tarjoajan olisi
vastaavasti tarkastettava, ettd merityohon vélitettavélld henkiloasiakkaalla on tydsopimukseen
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sovellettavan lain mukaisesti méddraytyva pétevyys ja tarvittavat patevyysasiakirjat ennen tyon
aloittamista.

Jos kyse on vuokratyOstd ja tyOntekijan tyosopimukseen sovelletaan meritydsopimuslakia,
voidaan ehdotetun 3 momentin 1-3 kohdan velvoitteet katsoa tdytettivdn noudattamalla
meritydsopimuslain 1 luvun 3 ja 3 a §:n tyOnantajavelvoitteita.

Jos henkilOasiakas ei ole tydsuhteessa yksityiseen tydvoimapalvelun tarjoajaan, olisi yksityisen
tyovoimapalvelun tarjoajan varmistettava, ettd tyOnantaja noudattaa edelld mainittuja
merityosopimuslain velvoitteita tai vastaavia ehdotetun 3 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettuja velvoitteita, jotka madrdytyvét tyosopimukseen sovellettavan lain mukaan.
Velvoite tdytettdisiin  tarkastamalla henkildasiakkaan tydsopimusehdot ennen kuin
henkilbasiakas  allekirjoittaa  tyOsopimuksen.  Yksityisen  tyovoimapalvelun  ja
tyOnantajayrityksen vilisessd sopimuksessa voitaisiin edellyttidd, etti tyonantaja sitoutuu
noudattamaan kyseisid velvoitteita.

Yksityisiin tydvoimapalveluihin merenkulkualalla sovellettaisiin myos lain 12 luvun 5 §:44
tyonvilityksen maksukiellosta.

Ehdotetun pykdldn 2 momentin mukaan ty0- ja elinkeinoministerion tietoon tulleet
merenkulkualan yksityisten ty0voimapalveluiden tarjoajien velvoitteiden laiminlyonnit
késitellddn tarvittaessa merimiesasiain neuvottelukunnassa. Ehdotuksella tdytdntoonpantaisiin
MLC:n ohjeiston normin A1l.4 kohdan 7 méérdys, jonka mukaan toimivaltaisen viranomaisen
on huolehdittava siitd, ettd merenkulkijoiden tyonvélityspalveluja koskevat valitukset tutkitaan
ja késitellddn asiaankuuluvissa elimissd asianmukaisessa jirjestyksessd. Tarvittaessa
késittelyyn voivat osallistua laivanvarustajien ja merenkulkijoiden edustajat. Julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 4 §:n 3 momentin mukaisesti tyd- ja
elinkeinoministeri¢ vastaa yksityisten tyovoimapalveluiden seurannasta. Tarkoituksena olisi
informoida merenkulkualan palkansaajia ja varustamoita edustavia jarjestoja tyo- ja
elinkeinoministerion tietoon tulleista merenkulkualan yksityisid tydvoimapalveluita koskevien
velvoitteiden laiminlyonneista.

4 b §. Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen merityéssd. Pykéla on uusi ja siind
sdddettdisiin henkildasiakkaan taloudellisen aseman turvaamisesta meritydssd. Ehdotetulla
pykéldlla taytdntdonpantaisiin meritydyleissopimuksen ohjeiston normin Al.4 kohta 5 (iv) ja

(vi).

Pykildn 1 momentin mukaan yksityisen tydvoimapalvelun tarjoajan olisi varmistettava, ettd
suomalaisella tai ulkomaisella aluksella tydskentelevélld henkildasiakkaalla on oikeus saada
korvaus tyosuhdesaatavista tyOnantajan vakuutuksesta tai muusta vastaavasta jarjestelmésti
tyosopimukseen sovellettavan lain mukaisesti. Suomalaisten alusten osalta velvoite taytettaisiin
tarkastamalla meritydsertifikaatti ja meritydyleissopimuksen liitteiden A2—I ja A4—I mukainen
todistus merityosopimuslain 13 luvun 13 a §:n, 17 §:n 2 momentin ja 17 a §:n 2 momentin
mukaisesta vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta. Jos ty6td tehddan ulkomaisella aluksella,
olisi tarkastettava vastaavat merityOyleissopimukseen perustuvat todistukset tai muu
tyosopimukseen sovellettavan lain mukainen oikeus esimerkiksi kotimatkakustannusten
korvaamiseen. Tarkoituksena on, ettd yksityisen tydvoimapalvelun tarjoaja esimerkiksi
tarkastamalla vakuutuksen voimassaolon meritydyleissopimuksen Al.4 kohdassa 5 (iv)
edellytetylld tavalla varmistaa, ettd varustamo mahdollisuuksien mukaan huolehtii siitd, ettei
merenkulkija jaa vieraaseen satamaan.
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Pykaldn 2 momentilla tdytdntoonpantaisiin MLC:n ohjeiston normin Al1.4 5 (vi) sisdltyva
tiedonantovelvoite. Henkildasiakasta olisi ennen tyosopimuksen allekirjoittamista informoitava
siitd, kuinka korvausta voi hakea 1 momentissa tarkoitetusta jérjestelmasta. Jos tydsopimukseen
sovelletaan meritydsopimuslakia, henkil6asiakasta olisi velvoitteen tayttdmiseksi informoitava
siitd, kuinka ty6sopimusvelvoitteiden rikkomisesta aiheutuneesta taloudellista vahingosta voi
saada korvausta merityosopimuslain 13 luvun 13 §:n tai 17 §:n mukaisesta vakuutuksesta,
merityosopimuslain 12 luvun mukaisesti méédrdytyvén tyOnantajan vahingonkorvausvastuun
perusteella tai merimiesten palkkaturvajérjestelmaista.

Ehdotuksella ei olisi tarkoitus muuttaa vuokraty6ssa tydnantajan merityésopimuslain 13 luvun
13 a §:n mukaisesti madrdytyvid tyOnantajavelvoitteita. Tastd sdddettdisiin pykaldn 4
momentissa. Vuokratydssd suomalaisella aluksella tyonantajana oleva vuokratyOyritys vastaa
merityosopimuslain 13 luvun 13 a §:n mukaisen vakuutuksen ottamisesta tai rahavakuuden
asettamisesta meritydyleissopimuksen ohjeiston sddnnossd 2.5 ja 4.2 tarkoitetuissa tilanteissa
eli kotimatkan, sairastumisen tai loukkaantumisen varalta.

7.3 Laki tyovoimapalveluiden jirjestimisesti

49 §. Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen.
Pykéldaa korjattaisiin teknisesti lisddmailld sen 2 momentin 3 kohtaan meritydsopimuslain
saddosnumero.

143 a §. Merenkulkualan yksityiset tyévoimapalvelut. Lakiin lisattiisiin uusi 143 a §
merenkulkualan yksityisten tydvoimapalveluiden tarjoajia koskevista velvoitteista. Velvoitteet
vastaisivat sisdlloltddn julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 lukuun
ehdotettua 4 a §:44. Yksityisiin tydvoimapalveluihin merenkulkualalla sovellettaisiin myds lain
144 §:44 yksityisen tyonvilityksen maksukiellosta.

143 b §. Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen merityéssd. Lakiin lisattaisiin
uusi 143 b § henkiloasiakkaan taloudellisen aseman turvaamisesta meritydssd. Velvoitteet
vastaisivat sisdlloltddn julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 lukuun
ehdotettua 4 b §:44.

7.4 Merityosopimuslaki
3 luku Vapaat kotimatkat

1 §. Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd. Pykdlan 1 momentin 1 kohtaa tdsmennettdisiin
terminologisesti 1.8.2023 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen johdosta viittaamalla
raskaus- ja erityisraskausvapaaseen ja poistamalla viittaus isyysvapaaseen. Kyse ei ole
siséllollisestd muutoksesta.

13 luku Erindiset sddnnokset

12 §. Tyontekijin kuolema. Pykidlin 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
tyontekijain matkan aikana tapahtuneesta kuolemasta olisi tdmédn ldhiomaisen lisdksi
ilmoitettava viipyméttd my0s tydsuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluviranomainen vastaisi
merenkulkijoiden kuolemantapausten kirjaamisesta, jotta kuolemantapaukset voidaan
raportoida meritydyleissopimuksen ohjeiston normin A4.3 kohdassa 5 edellytetylld tavalla
ILOn padjohtajalle. Kuolemantapausten raportoinnista ILOlle tydsuojeluviranomaiselta
saatujen tietojen perusteella vastaisi tyo- ja elinkeinoministerio.
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Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus koskisi kaikkia tyontekijoiden kuolemantapauksia, jotka ovat
merityosopimuslain esitdissd (HE 174/2010 vp) tarkoitetulla tavalla tapahtuneet matkan aikana.

Voimassa olevan pykéldn sanamuodon mukaan tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan
kuolemasta tdmén ldhiomaiselle, jos tyontekiji kuolee “’tydsté johtuvissa olosuhteissa”. Pykélan
sanamuotoa tdsmennettdisiin vastaamaan tyOnantajan ilmoitusvelvollisuuden siséltod.
Ilmoitusvelvollisuus koskisi matkan aikana tapahtunutta tyOntekijin kuolemaa sen syysté
riippumatta. Kyse olisi teknisluonteisesta muutoksesta eli tyonantajan ilmoitusvelvollisuus
kuolemantapauksesta  tyontekijan  ldhiomaiselle  sdilyisi  nykytilaa  vastaavana.
Ilmoitusvelvollisuus ei koskisi tilanteita, joissa tyontekija kuolee ollessaan vapaajaksolla,
vuosilomalla, perhevapaalla tai lomautettuna tai muusta vastaavasta syysté pois alukselta.

Tydsuojeluviranomaiselle olisi annettava tieto kuolemaan johtaneista olosuhteista, jos ne ovat
tyOnantajan tiedossa ja mahdollisuuksien mukaan muut tiedot, jotka tydsuojeluviranomainen
kuolemantapauksesta pyytdd. TyOnantajan olisi ilmoitettava, kuinka kuolemantapaus on tullut
tyOnantajan tietoon ja millaisia havaintoja on mahdollisesti tehty vainaja 10ydettdessa.
Ilmoitettavat tiedot voivat siséltdd esimerkiksi merityOyleissopimuksen normia A4.3
tdydentavissa suosituksen B4.3.5 kohdassa 4 tarkoitettuja tietoja.

Jos tyontekijan kuolema on aiheutunut tydtapaturman seurauksena, tyonantajan olisi lisdksi
noudatettava tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 46
§:ssd sdddettyja velvoitteita.

8 Voimaantulo

MerityOyleissopimuksen XV artiklan mukaisesti ohjeiston muutokset tulevat kansainvalisesti
voimaan 23.12.2024. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuksen ohjeistoon
hyviaksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion osalta, joka
ilmoittaa médriajassa paijohtajalle, etti muutos sitoo sitd vasta sen jilkeen, kun se on tehnyt
erikseen ilmoituksen muutoksen hyvéksymisesta.

Koska ohjeiston muutos koskee Suomessa lainsdédddnnén alaa, Suomi on ilmoittanut ILOn
padjohtajalle 3.3.2023, ettd muutos tulee Suomen osalta voimaan vasta, kun Suomi on tehnyt
erikseen pédjohtajalle ilmoituksen muutoksen hyviksymisestd. Lainsdddantomuutokset
saatettaisiin Suomessa voimaan samaan aikaan, kun ohjeiston muutokset tulevat
kansainvélisesti voimaan. Tavoitteena on, ettd Suomi ilmoittaa ILOn pééjohtajalle muutosten
hyviksymisestd viimeistdan kuutta kuukautta ennen niiden voimaantuloa.

Ehdotetaan, ettd muutosten voimaansaattamista koskeva laki tulee voimaan valtioneuvoston
asetuksella sdddettaviand ajankohtana.

Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja ehdotettavat meritydsopimuslain seka julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain meritydyleissopimuksen ohjeiston muutokseen perustuvat
muutokset tulisivat voimaan samanaikaisesti kuin yleissopimuksen ohjeiston muutokset tulevat
kansainvélisesti voimaan. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki on kumottu
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetulla lailla, joka tulee voimaan 1.1.2025. Laki
tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain muuttamisesta on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.1.2025. Meritydsopimuslain teknisluonteinen muutos on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.7.2024.
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9 Ahvenanmaan maakuntapéivien suostumus

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 59 §:n 1 momentin mukaan, jos valtiosopimus tai
muu kansainvélinen velvoite, johon Suomi sitoutuu, siséltdd madrayksen tdméin lain mukaan
maakunnan toimivaltaan kuuluvassa asiassa, maakuntapéivien on, jotta médrays tulisi voimaan
maakunnassa, hyviksyttdvd sdddos, jolla méérdys saatetaan voimaan. Ahvenanmaan
itsehallintolain 18 §:n 12 kohdan mukaan maakunnalla on lainsdédintovalta asioissa, jotka
koskevat terveyden- ja sairaanhoitoa 27 §:n 24, 29 ja 30 kohdassa sdddetyin poikkeuksin;
polttohautausta ja 23 kohdan mukaan ty6llisyyden edistdmisti koskevissa asioissa.

Esitysluonnoksesta on pyydetty lausunto Ahvenanmaan maakuntahallitukselta. Ahvenanmaan
maakuntahallituksen lausunnon mukaan meritydyleissopimuksen ohjeiston oikeudellisesti
sitova normi A 1.4 (Tyonvilitys) ja A4.1 (Sairaanhoito aluksella ja maissa) sisdltdd maakunnan
lainsdddantdvaltaan kuuluvia méérdyksid. Ohjeiston muutosten voimaan saattamiseksi on siten
pyydettivd Ahvenanmaan maakuntapéivien suostumus.

10 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjirjestys
10.1 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyviksyy muun muassa sellaiset
valtiosopimukset ja muut kansainvéliset velvoitteet, jotka siséltdvit lainsddddannon alaan
kuuluvia méadrdyksid. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnén mukaan
perustuslaissa tarkoitettu eduskunnan hyvéksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta
luonteeltaan lain alaan kuuluvat kansainvélisen velvoitteen miaraykset.

Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd kansainvélisen sopimuksen midrdys on luettava
lainsddddnnon alaan kuuluvaksi, jos madrdys koskee jonkun perustuslaissa turvatun
perusoikeuden kayttamisti tai rajoittamista, jos méadrdys muutoin koskee yksilon oikeuksien tai
velvollisuuksien perusteita, jos méédrdyksen tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan
sdddettdva lailla taikka jos madrdyksen tarkoittamasta asiasta on olemassa lain sdédnndksii tai
siitd on Suomessa vallitsevan kédsityksen mukaan sééddettiva lailla. Kansainvélisen velvoitteen
maérdys kuuluu ndiden perusteiden mukaan lainsddddnnon alaan riippumatta siitd, onko
madrdys ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sddnndksen kanssa (PeVL
11/2000 vp, PeVL 12/2000 vp ja PeVL 45/2000 vp).

MerityOyleissopimuksen ohjeiston oikeudellisesti sitovaan osaan (normi A.1.4, A.2.5.1, A3.1,
A3.2, A4.1 ja A4.3) vuonna 2022 tehdyt muutokset kuuluvat lainsdéddannon alaan.

Meritydyleissopimuksen ohjeiston tyonvilitystd koskevan sdédnnon 1.4 méirdykset on pantu
Suomessa osittain taytdntoon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 4 ja
5 §m sdénnoksilld. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 lukuun liséttéisiin
uusi 4 a ja4 b § ja tydovoimapalveluiden jérjestimisestd annettuun lakiin lisattdisiin uusi 143 a
ja 143 b §, joissa sdddettdisiin merenkulkualan yksityisten tydvoimapalveluiden tarjoajien
velvoitteista ja merity6hon vélitettdvin henkildasiakkaan taloudellisen aseman turvaamisesta.

Meritydyleissopimuksen ohjeiston kotimatkaa koskevan sddnnon 2.5 méadrdykset on Suomessa
pantu tiytdntoon meritydsopimuslain 3 luvun 2 §:n sdénnoksilld. MerityOyleissopimuksen
ohjeiston asuintiloja ja virkistysmahdollisuuksia koskevan sddannon 3.1 médraykset on pantu
Suomessa taytintoon laivavéien tyo- ja asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluksella annetun
lain 13 §:n sddnnoksilld. Meritydyleissopimuksen ohjeiston ruokaa ja ruoanpitoa koskevan
sddannon 3.2 méadrdykset on pantu Suomessa tdytdntoon laivavden ruokahuollosta aluksella
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annetun lain 14 ja 17 §:n sdénnoksilld. Meritydyleissopimuksen ohjeiston sairaanhoitoa
aluksella ja maissa koskevan sdédnnon 4.1 maérdykset vélittoméstd sairaanhoidosta satamassa
vastaavat terveydenhuoltolain 50 §:84. Merityoyleissopimuksen ohjeiston terveyden ja
turvallisuuden suojelua ja tapaturmien torjuntaa koskevan sddnndon 4.3 méadrdykset on pantu
Suomessa tidytdntoon tyoturvallisuuslain 15 §:n sdannoksilla.

Ahvenanmaan maakuntahallituksen lausunnon mukaan meritydyleissopimuksen ohjeiston
oikeudellisesti sitovat normit Al.4 (Tyonvilitys) ja A4.1 (Sairaanhoito aluksella ja maissa)
sisdltdvit maakunnan lainsdddintdvaltaan kuuluvia méaarayksia.

10.2 Kiisittelyjirjestys

Koska meritydyleissopimuksen ohjeiston muutokset eivit sisdlld maédrayksid, jotka koskisivat
perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tai 95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, sopimus
voidaan hallituksen késityksen mukaan hyvédksyd &dinten enemmistolld ja ehdotus sen
voimaansaattamislaiksi tavallisen lain sddtamisjarjestyksessa.

1. ponsi

Edelld olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetdén, ettd eduskunta hyviksyisi
merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2022 tehdyt muutokset.

2. ponsi

Edellé esitetyn perusteella ja koska sopimus siséltdd maérayksid, jotka kuuluvat lainsdadannon
alaan, annetaan samalla eduskunnan hyvéksyttdviksi seuraavat lakiechdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdiddetdan:

1§
Merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon tehtyjen vuoden 2022
muutosten lainsdaddnnoén alaan kuuluvat mééraykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi
on niihin sitoutunut.

28§
Muutosten muiden kuin lainsdddannon alaan kuuluvien miirdysten voimaansaattamisesta
sdddetdédn valtioneuvoston asetuksella.

338
Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti
lisdtddn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 lukuun uusi 4 a
ja4 b § seuraavasti:

12 luku
Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteisty6
4a§
Merenkulkualan yksityiset tyovoimapalvelut

Edelld 4 §:ssd sdddetyn lisdksi merenkulkualalla yksityisid tydvoimapalveluita tarjoavien on:

1) informoitava henkildasiakastaan tdmén tydsopimukseen perustuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista;

2) varmistettava, ettd henkildasiakkaan tydsopimuksen ehdot ovat siithen sovellettavan
lainsdddannon ja tydehtosopimuksen mukaisia ja ettd henkildasiakkaalla on merityohon
vaadittu patevyys ja tarvittavat patevyysasiakirjat; seké

3) annettava henkildasiakkaalleen ty0sopimus néhtdviksi ennen sen allekirjoittamista ja
jéaljennos allekirjoitetusta tydsopimuksesta.

Ty0- ja elinkeinoministerion tietoon tulleet merenkulkualan yksityisten tydvoimapalveluiden
tarjoajien  velvoitteiden  laiminlyonnit ~ késitellddn  tarvittaessa ~ merimiesasiain
neuvottelukunnassa.

4b§
Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen meritydssd

Yksityisen tyovoimapalvelun tarjoajan on varmistettava, ettd suomalaisella tai ulkomaisella
aluksella tyoskentelevilld henkildasiakkaalla on oikeus saada korvaus tydsuhdesaatavista
tyonantajan vakuutuksesta tai muusta vastaavasta jarjestelmésti tydsopimukseen sovellettavan
lain mukaisesti.

Henkiloasiakasta on ennen tydsopimuksen allekirjoittamista informoitava siitd, kuinka
korvausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta jarjestelmésta.

Tassd pykildssd sdddetty ei rajoita meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n perusteella
madrdytyvid tyOnantajan velvoitteita vuokratydssi suomalaisella aluksella.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.
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Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023) 49 §:n 2 momentin
3 kohta sekad

lisdtddn lakiin uusi 143 a ja 143 b § seuraavasti:

49 §

Tydpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tydvoimaviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tyOpaikkaa koskevan
tyopaikkailmoituksen tai poistaa ilmoituksen palvelualustalta, jos ilmoituksen perusteella on
ilmeisté tai tyonantajan aiemman menettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syyté
epdilld, ettd:

3) tybnantaja olennaisesti laiminlyé tydsopimuslain 2 luvussa tai merityosopimuslain
(756/2011) 2 ja 3 luvuissa sdéddettyjd velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai
lakisdéteisid maksuja;

143 a§
Merenkulkualan yksityiset tyovoimapalvelut

Edelld 143 §:ssd sdddetyn lisdksi merenkulkualalla yksityisid tyovoimapalveluita tarjoavien
on:

1) informoitava henkiloasiakastaan timén tydsopimukseen perustuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista;

2) varmistettava, ettd henkildasiakkaan tydsopimuksen ehdot ovat sithen sovellettavan
lainsddddnndn ja tydehtosopimuksen mukaisia ja ettd henkildasiakkaalla on merity6hon
vaadittu patevyys ja tarvittavat patevyysasiakirjat sekd

3) annettava henkiloasiakkaalleen ty0sopimus néhtéviksi ennen sen allekirjoittamista ja
jéljennos allekirjoitetusta tydsopimuksesta.

Ty6- ja elinkeinoministerion tietoon tulleet merenkulkualan yksityisten tydvoimapalveluiden
tarjoajien  velvoitteiden laiminlyonnit  késitelldén tarvittaessa ~ merimiesasiain
neuvottelukunnassa.

143b§
Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen meritydssd

Yksityisen tyovoimapalvelun tarjoajan on varmistettava, ettd suomalaisella tai ulkomaisella
aluksella tyoskentelevdlld henkildasiakkaalla on oikeus saada korvaus tydsuhdesaatavista
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tyOnantajan vakuutuksesta tai muusta vastaavasta jarjestelmastd tyosopimukseen sovellettavan
lain mukaisesti.

Henkilbasiakasta on ennen tydsopimuksen allekirjoittamista informoitava siitd, kuinka
korvausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta jarjestelmasta.

Tassd pykildssd sdddetty ei rajoita merityosopimuslain 13 luvun 13 a §:n perusteella
madrdytyvid tyonantajan velvoitteita vuokratydssd suomalaisella aluksella.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .
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Laki

merityosopimuslain 3 luvun 1 §:n ja 13 luvun 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 3 luvun 1 §:n 1 momentin 1 kohta ja 13 luvun 12
§:n 1 momentti seuraavasti:

3 luku

Vapaat kotimatkat
1§

Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd

Tyonantajan on maksettava tyontekijén matka kotipaikkakunnalle yllépitoineen, kun:
1) kyse on raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa tehtivista
kotimatkasta;

13 luku
Erindiset salinnokset
12§
Tyontekijin kuolema

Jos tyoOntekijd kuolee matkan aikana, tyOnantajan on viipymdttd ilmoitettava tyontekijin
kuolemasta tdmin ldhiomaiselle ja tydsuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluviranomaiselle on
annettava tieto kuolemaan johtaneista olosuhteista, jos ne ovat tyOnantajan tiedossa ja
mahdollisuuksien mukaan muut tiedot, jotka tydsuojeluviranomainen kuolemantapauksesta
pyytaa.

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 . Sen 13 luvun 12 §:n 1 momentin voimaantulosta
sdddetidn kuitenkin valtioneuvoston asetuksella.

Helsingissd 7.3.2024
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Paaministeri

Petteri Orpo

TyOministeri Arto Satonen
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VUODEN 2022 MUUTOKSET
MUUTETTUUN
MERITYOYLEISSOPIMUKSEEN, 2006
(MLC, 2006)

Muutos ohjeiston sdantoon 1.4 - Tyonvélitys

Normi Al.4 — Tyénvilitys
Korvataan 5 ¢ (vi) kohta seuraavasti:

(vi) ettd kehitetddn vakuutukseen tai
vastaavaan jarjestelyyn perustuva
jarjestelmé, jonka avulla merenkulkijoille
voidaan korvata se taloudellinen menetys,
joka johtuu siité, ettd tyonvélityspalvelut tai
laivanvarustaja, jota asia koskee, jattdvit
tayttdmattd merenkulkijan tyosopimukseen
perustuvat velvoitteensa, ja varmistetaan,
ettd merenkulkijoille ilmoitetaan ennen
tyohonottoa tai tyohonotossa heidén kyseisen
jarjestelman mukaiset oikeutensa.

Muutos ohjeiston sddntoon 2.5 — Kotimatka

Normi A2.5.1 — Kotimatka

Lisdtddn uusi 9 kohta ja numeroidaan
seuraava kohta uudelleen:

9. Jasenvaltioiden on helpotettava
merenkulkijan nopeaa kotimatkaa, myos
silloin kun hénen katsotaan tulleen hylatyksi
normin  A2.5.2 kohdan 2 mukaisesti.
Satamavaltioiden, lippuvaltioiden ja
tyonvilitysvaltioiden on tehtdva yhteistyota
sen varmistamiseksi, ettd merenkulkijalle,
joka on palkattu alukselle kyseisten
valtioiden alueella hyldtyn merenkulkijan
tilalle tai tydskentelee kyseisten valtioiden
lipun alla purjehtivalla aluksella,
myonnetdidn hinen timén yleissopimuksen
mukaiset oikeutensa.

Sopimusteksti

AMENDMENTS OF 2022 TO THE
MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006
AS AMENDED (MLC, 2006)

Amendment to the Code relating to
Regulation 1.4 — Recruitment and placement
Standard Al.4 — Recruitment and placement

Replace the
following:

(vi) establish a system of protection, by
way of insurance or an equivalent appropriate
measure, to compensate seafarers for
monetary loss that they may incur as a result
of the failure of a recruitment and placement
service or the relevant shipowner under the
seafarers’ employment agreement to meet its
obligations to them, and ensure that seafarers
are informed, prior to or in the process of
engagement, of their rights under that system.

paragraph  5(c)(vi) by

Amendment to the Code
Regulation 2.5 — Repatriation

relating to

Standard A2.5.1 — Repatriation

Insert new paragraph 9 and renumber the
subsequent paragraph:

9. Members shall facilitate the prompt
repatriation of seafarers, including when they
are deemed abandoned within the meaning of
Standard A2.5.2, paragraph 2. Port States,
flag States and labour-supplying States shall
cooperate to ensure that seafarers engaged on
a ship to replace seafarers who have been
abandoned in their territory, or on a ship
flying their flag, shall be accorded their rights
and entitlements under this Convention.

Amendments to the Code relating to
Regulations 3.1 and 4.4 — Accommodation
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Muutokset ohjeiston sdéntoihin 3.1 ja 4.4 -
Asuintilat ja
virkistysmahdollisuudet/Merimiespalvelut
maissa

Normi A3.1 - Asuintilat ja
virkistysmahdollisuudet

Korvataan 17 kohta seuraavasti:

17. Kaikille aluksessa oleville
merenkulkijoille on jérjestettdvd erityisid
virkistys- ja vapaa-

a]anv1ettomahdolhsuuks1a mukaan lukien
sosiaaliset yhteydet, jotka on sopeutettu
vastaamaan niiden merenkulkijoiden
tarpeita, joiden tdytyy asua ja tyOskennelld
aluksella, ja on otettava huomioon sééanto 4.3
ja sithen liittyvit ohjeiston méairdykset, jotka
koskevat terveyden ja turvallisuuden
suojelua ja tapaturmien torjuntaa.

Suositus B3.1.11 — Virkistysmahdollisuudet,
posti ja vierailut aluksella

Korvataan 4 j kohta seuraavasti:

j)  mahdollisuus  kayttdd  aluksen
puhelinjdrjestelmédd maihin suuntautuviin
puheluihin ~ mahdollisesti  kohtuullista

korvausta vastaan edellyttéen, ettd kyseinen
yhteys on kaytettavissé.

Lisatdan uusi 8 kohta:

8. Laivanvarustajien tulisi, siind mé&érin

kuin se on kohtuullisesti mahdollista,
jarjestad aluksissaan oleville
merenkulkijoille internetyhteys

mahdollisesti kohtuullista korvausta vastaan.

Suositus  B4.4.2

satamissa

Merimiespalvelut

Lisdtddn uusi 5 kohta ja numeroidaan
uudelleen seuraavat kohdat:

5. Jasenvaltioiden tulisi, siind méaérin kuin
se on kohtuullisesti mahdollista, jarjestda
merenkulkijoille, jotka ovat laivoilla heidin
satamissaan tai ankkuripaikoissaan,
internetyhteys mahdollisesti  kohtuullista
korvausta vastaan.

Muutokset ohjeiston sddntdon 3.2 — Ruoka ja
ruoanpito

and recreational facilities/Access to shore-
based welfare facilities

Standard A3.1
recreational facilities

Accommodation and

Replace paragraph 17 by the following:

17. Appropriate seafarers’ recreational
facilities, amenities and services, including
social connectivity, as adapted to meet the
special needs of seafarers who must live and
work on ships, shall be provided on board for
the benefit of all seafarers, taking into
account Regulation 4.3 and the associated
Code provisions on health and safety
protection and accident prevention.

Guideline B3.1.11 — Recreational facilities,
mail and ship visit arrangements

Replace paragraph 4(j) by the following:

(j) reasonable access to ship-to-shore
telephone communications, where available,
with any charges for the use of these services
being reasonable in amount.

Insert new paragraph 8:

8. Shipowners should, so far as is
reasonably practicable, provide seafarers on
board their ships with internet access, with
charges, if any, being reasonable in amount.

Guideline B4.4.2 — Welfare facilities and
services in ports

Insert new paragraph 5 and renumber the
subsequent paragraphs:

5. Members should, so far as is reasonably
practicable, provide seafarers on board ships
in their ports and at their associated
anchorages with internet access, with
charges, if any, being reasonable in amount.

Amendments to the Code relating to
Regulation 3.2 — Food and catering

Standard A3.2 — Food and catering
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Normi A3.2 — Ruoka ja ruoanpito
Korvataan 2 a ja b kohdat seuraavasti:

a) ettd ruoka- ja juomavesivarastot ovat
maaréltddn, ravintoarvoltaan, laadultaan ja
monipuolisuudeltaan sopivia ottaen
huomioon merenkulkijoiden maara,
uskonnosta ja kulttuurista johtuvat ruoalle
asetettavat vaatimukset sekd matkan pituus ja
luonne ja ettd ruokaa ja juomaa tarjoillaan
merenkulkijoille  maksuttomasti  heidén
tyosuhteensa kestéessi;

b) ettd ruoanvalmistuksesta vastaava osasto

on organisoitu ja varustettu siten, ettd
merenkulkijoille tarkoitetut ateriat ovat
riittdvid, monipuolisia, tasapainoisia ja

terveellisid ja ettd niiden valmistus- ja
ruokailuolosuhteet  tiyttivdit  hygienian
vaatimukset; ja

Korvataan 7 a kohta seuraavasti:
a) ruoka- ja juomavesivarastot koskien

niiden mairdd, ravintoarvoa, laatua ja
monipuolisuutta;
Muutokset ohjeiston sddntoon 4.1 —

Sairaanhoito aluksella ja maissa

Normi A4.1 — Sairaanhoito aluksella ja
maissa

Lisdtddn uudet 5 ja 6 kohdat:

5. Kunkin jasenvaltion tulee huolehtia siit4,
ettd sen alueella olevien aluksien
merenkulkijat, jotka tarvitsevat vilitontd
hoitoa, pddsevdt viipymdttd nousemaan
maihin ja voivat kdyttda jasenvaltion maissa
olevia sairaanhoitopalveluja asianmukaisen
hoidon saamiseksi.

6. Jos merenkulkija on kuollut aluksen
matkan aikana, sen jisenmaan, jonka alueella
kuolema on tapahtunut tai, jos kuolema on
tapahtunut aavalla merelld, sen jdsenmaan,
jonka aluevesille alus seuraavaksi saapuu, on
helpotettava  laivanvarustajan  vastuulle
kuuluvaa ruumiin tai tuhkien kotimatkaa.
Talloin tulisi ottaa huomioon tarpeen mukaan
merenkulkijan tai hénen ldhiomaisensa
toiveet.

Replace paragraphs 2(a) and (b) by the
following:

(a) food and drinking water supplies,
having regard to the number of seafarers on
board, their religious requirements and
cultural practices as they pertain to food, and
the duration and nature of the voyage, shall
be suitable in respect of quantity, nutritional
value, quality and variety, and shall be
provided free of charge during the period of
engagement;

(b) the organization and equipment of the
catering department shall be such as to permit
the provision to the seafarers of adequate,
varied, balanced and nutritious meals
prepared and served in hygienic conditions;
and

Replace paragraph 7(a) by the following:

(a) supplies of food and drinking water in
relation to their quantity, nutritional value,
quality and variety;

Amendments to the Code relating to
Regulation 4.1 — Medical care on board ship
and ashore

Standard A4.1 — Medical care on board ship
and ashore

Insert new paragraphs 5 and 6:

5. Each Member shall ensure prompt
disembarkation of seafarers in need of
immediate medical care from ships in its
territory and access to medical facilities
ashore for the provision of appropriate
treatment.

6. Where a seafarer has died during a ship’s
voyage, the Member in whose territory the
death has occurred or, where the death has
occurred on the high seas, into whose
territorial waters the ship next enters, shall
facilitate the repatriation of the body or ashes
by the shipowner, in accordance with the
wishes of the seafarer or their next of kin, as
appropriate.

Guideline B4.1.3 — Medical care ashore
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Suositus B4.1.3 — Sairaanhoito maissa

Lisdtddn uudet 4 ja 5 kohdat:

4. Kunkin jdsenvaltion tulisi huolehtia siité,
ettdi merenkulkijoita ei esteti nousemasta
maihin kansanterveydellisistd syistd ja ettd
heilld on mahdollisuus tdydentdd aluksen
varastoja, polttoainetta, vettd, ruokaa ja
tarvikkeita.

5. Merenkulkijoiden olisi katsottava olevan
vilittdmin sairaanhoidon tarpeessa, jos
kyseessd on muun muassa:

a) vakava vamma tai sairaus;

b) vamma tai sairaus, joka saattaisi johtaa
tilapdiseen tai pysyvain tyokyvyttomyyteen;

c) tartuntatauti, joka aiheuttaa
tartuntariskin muille miehiston jdsenille;

d) luunmurtuma, vaikea verenvuoto,
rikkoutunut tai tulehtunut hammas tai vaikea
palovamma;

e) vakava kipu, jota ei pystytd aluksella
hoitamaan  ottaen huomioon aluksen
toimintatavat,  sopivien kipulddkkeiden
saatavuus ja niiden pitkdaikaisen kayton
terveysvaikutukset;

f) itsemurhariski; ja

g) ladkérikonsultaatiopalvelun
antaa hoitoa maissa.

suositus

Suositus B4.1.4 — Muille aluksille annettava
lddkintdapu ja kansainvdlinen yhteistyo

Korvataan 1 k kohta seuraavasti:

k) kuolleen merenkulkijan ruumiin tai
tuhkien kotimatkan jirjestimiseen niin pian
kuin se kiytdnndssd on mahdollista. Télldin

tulisi ottaa huomioon tarpeen mukaan
merenkulkijan tai hénen ldhiomaisensa
toiveet.

Muutos ohjeiston sdidntoon 4.3 — Terveyden
ja turvallisuuden suojelu ja tapaturmien
torjunta

Normi A4.3 — Terveyden ja turvallisuuden
suojelu ja tapaturmien torjunta

Korvataan 1 b kohta seuraavasti:
b) asianmukaisia varotoimenpiteitd, joilla
pyritddn  torjumaan  aluksella  tyGssé

Insert new paragraphs 4 and 5:

4. Each Member should ensure that
seafarers are not prevented from
disembarking for public health reasons, and
that they are able to replenish ships’ stores,
fuel, water, food and supplies.

5. Seafarers should be considered to be in
need of immediate medical care in cases of,
but not limited to:

(a) any serious injury or disease;

(b) any injury or disease which might lead
to temporary or permanent disability;

(c) any communicable disease which poses
arisk of transmission to other members of the
crew;

(d) any injury involving broken bones,
severe bleeding, broken or inflamed teeth or
severe burns;

(e) severe pain which cannot be managed
on board ship, taking account of the
operational pattern of the ship, the
availability of suitable analgesics and the
health impacts of taking these for an
extended period;

(f) suicide risk; and

(g) a tele-medical advisory
recommending treatment ashore.

service

Guideline B4.1.4 — Medical assistance to
other ships and international cooperation

Replace paragraph 1(k) by the following:

(k) arranging for the repatriation of the
bodies or ashes of deceased seafarers, in
accordance with their wishes or those of their
next of kin, as appropriate, and as soon as
practicable.

Amendment to the Code relating to
Regulation 4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Standard A4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Replace paragraph 1(b) by the following:
(b) reasonable precautions to prevent
occupational accidents, injuries and diseases
on board ship, including through the
provision of all necessary appropriately-
sized personal protective equipment and
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tapahtuvia  tapaturmia, @ vammoja ja
sairauksia, = mukaan lukien kaikkien
tarvittavien oikeankokoisten
henkildnsuojainten tarjoaminen, ja
toimenpiteet, joilla pyritddn vihentiméin tai
torjumaan haitallisessa méaérin
ympdristotekijoille ja kemikaaleille

altistumisesta johtuvaa vaaraa samoin kuin
aluksen laitteiston ja koneiden kéyttdmisesti
johtuvaa loukkaantumisen tai sairastumisen
vaaraa;

Muutokset ohjeiston sddntoon 4.3
Terveyden ja turvallisuuden suojelu ja
tapaturmien torjunta

Normi A4.3 — Terveyden ja turvallisuuden
suojelu ja tapaturmien torjunta

Korvataan 5 kohdan johtolause, lisdtddn
uusi 5 a kohta ja numeroidaan uudelleen
seuraavat alakohdat:

5. Kunkin jasenvaltion on huolehdittava,

a) ettd kaikki sen lipun alla purjehtivilla
aluksilla tydsuhteessa olevien, toimivien tai
tyoskentelevien merenkulkijoiden kuolemat
tutkitaan ja kirjataan asianmukaisesti ja
raportoidaan  vuosittain  Kansainvélisen
tyOtoimiston  pédjohtajalle julkaistavaksi
maailmanlaajuisessa rekisterissé;

Suositus B4.3.5 — Raportointi ja tilastojen
kokoaminen

Lisdtddn uudet 4 ja 5 kohdat:

4. Normin A4.3 5 kohdan a-alakohdan
mukaisesti raportoitavan kuolemantapauksen
tulisi olla Kansainvilisen ty6toimiston
madrittelemissd muodossa ja kayttid sen
luokitusta.

5. Kuolemantapauksesta raportoitavien
tietojen tulisi sisdltdd, muun muassa, tiedot
kuolemantapauksen  tyypistd  (luokka),
aluksen tyypistd ja bruttovetoisuudesta,
kuoleman  tapahtumapaikasta  (merelld,
satamassa, ankkuripaikalla) sekd
merenkulkijan sukupuolesta, 14sté,
ammattiasemasta ja osastosta.

Liitteiden muutokset

measures to reduce and prevent the risk of
exposure to harmful levels of ambient factors
and chemicals, as well as the risk of injury or
disecase that may arise from the use of
equipment and machinery on board ships;

Amendments to the Code relating to
Regulation 4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Standard A4.3 — Health and safety protection
and accident prevention

Replace the chapeau of paragraph 5, insert
new paragraph 5(a) and renumber the
subsequent subparagraphs:

5. Each Member shall ensure that:

(a) all deaths of seafarers employed,
engaged or working on board ships that fly its
flag are adequately investigated and
recorded, and reported on an annual basis to
the Director-General of the International
Labour Office to be published in a global
register;

Guideline B4.3.5 — Reporting and collection
of statistics

Insert new paragraphs 4 and 5:

4. The fatality data to be reported under
subparagraph (a) of paragraph 5 of Standard
A4.3 should be in the format, and using the
classification, as specified by the
International Labour Office.

5. The fatality data should include, but not
be limited to, information on the type
(classification) of death, ship type and gross
tonnage, location of fatality (at sea, in port, at
anchorage), and seafarer’s sex, age,
occupational position and department.

Amendments to Appendices

Appendix A2-1 — Evidence of financial
security under Regulation 2.5, paragraph 2

Replace item (g) by the following:
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Liite A2—I — Ndéytto rahavakuudesta sddnnén
2.5 2 kohdan mukaisesti

Korvataan g kohta seuraavasti:

g) laivanvarustajan nimi tai rekisterdidyn
omistajan nimi, jos se on eri kuin
laivanvarustaja;

Liite A4—I — Ndéytt6 rahavakuudesta sddnnon
4.2 mukaisesti

Korvataan g kohta seuraavasti:

g) laivanvarustajan nimi tai rekisteréidyn
omistajan nimi, jos se on eri kuin
laivanvarustaja;

(g) name of the shipowner, or of the
registered owner if different from the
shipowner;

Appendix A4-1 — Evidence of financial
security under Regulation 4.2

Replace item (g) by the following:

(g) name of the shipowner, or of the
registered owner if different from the
shipowner;
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti:

lisdtddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 lukuun uusi 4 a

ja 4 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

12 luku

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun
toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

Ehdotus

12 luku

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun
toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

4a§
Merenkulkualan yksityiset tyévoimapalvelut

Edelld 4
merenkulkualalla
tyovoimapalveluita tarjoavien on:

1) informoitava henkiléasiakastaan tdmdn
tyosopimukseen perustuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista;

2) varmistettava, ettd henkiloasiakkaan
tyosopimuksen ehdot ovat siihen sovellettavan
lainsddddnnon ja tyoehtosopimuksen
mukaisia ja ettd henkiloasiakkaalla on
merity6hdon vaadittu pdtevyys ja tarvittavat
pdtevyysasiakirjat, sekd

3) annettava henkiloasiakkaalleen
tyosopimus néahtavdksi ennen sen
allekirjoittamista ja jéljennds allekirjoitetusta
tyésopimuksesta.

Tyo- ja elinkeinoministerion tietoon tulleet
merenkulkualan yksityisten
tyovoimapalveluiden tarjoajien velvoitteiden
laiminlyénnit kdsitellddn tarvittaessa
merimiesasiain neuvottelukunnassa.

lisdiksi

Vvksityisid

$:ssd  sdddetyn

4b§
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman
turvaaminen merityossd

Yksityisen tyovoimapalvelun tarjoajan on
varmistettava,  ettd  suomalaisella  tai
ulkomaisella  aluksella  tydskentelevdlldi
henkiloasiakkaalla on oikeus saada korvaus
tyosuhdesaatavista tyonantajan
vakuutuksesta  tai  muusta  vastaavasta
Jdrjestelmdstd tyosopimukseen sovellettavan
lain mukaisesti.

Henkiloasiakasta on ennen tyosopimuksen
allekirjoittamista informoitava siitd, kuinka
korvausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta
Jdrjestelmdstd.

Tdssd pykdldssd  sdddetty ei  rajoita
meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n
perusteella mddrdytyvid tyonantajan
velvoitteita  vuokratyossd  suomalaisella
aluksella.

Tdmdn lain voimaantulosta sdddetddn
valtioneuvoston asetuksella.
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Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023) 49 §:n 2 momentin

3 kohta sekd

lisdtddn lakiin uusi 143 a ja 143 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

49 §

Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta
kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tydvoimaviranomainen voi  kieltaytya
ottamasta  vastaan avointa tydpaikkaa
koskevan tydpaikkailmoituksen tai poistaa
ilmoituksen palvelualustalta, jos ilmoituksen
perusteella on ilmeistd tai tyOnantajan
aiemman menettelyn perusteella taikka
muutoin on perusteltua syyté epdilld, etti:

3) tyOnantaja olennaisesti laiminlyd
tydsopimuslain 2 luvussa tai
merityosopimuslain 2 ja 3 luvuissa sdidettyja
velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan
suorittaa veroja tai lakisdateisid maksuja;

54

Ehdotus

49 §

Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta
kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tydvoimaviranomainen voi  kieltdytyd
ottamasta  vastaan avointa tydpaikkaa
koskevan tydpaikkailmoituksen tai poistaa
ilmoituksen palvelualustalta, jos ilmoituksen
perusteella on ilmeistd tai tyOnantajan
aiemman menettelyn perusteella taikka
muutoin on perusteltua syyté epdilld, ett:

3) tyOnantaja olennaisesti laiminlyd
tydsopimuslain 2 luvussa tai
merityosopimuslain  (756/2011) 2 ja 3
luvuissa sédédettyjd velvollisuuksiaan tai
velvollisuuttaan ~ suorittaa  veroja  tai
lakisdateisid maksuja;

143a§
Merenkulkualan yksityiset tyévoimapalvelut

lisdiksi
vksityisid

Edelld 143  §$:ssd
merenkulkualalla
tyovoimapalveluita tarjoavien on:

1) informoitava henkiléasiakastaan tdmdn
tyésopimukseen perustuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista;

2) varmistettava, ettd henkiloasiakkaan
tyosopimuksen ehdot ovat siihen sovellettavan
lainsddddnnon ja tyoehtosopimuksen

sdddetyn



Voimassa oleva laki

Ehdotus

mukaisia ja ettd henkiloasiakkaalla on
merity6hon vaadittu pdtevyys ja tarvittavat
pdtevyysasiakirjat; sekd

3) annettava henkiloasiakkaalleen
tyésopimus ndhtéiviksi ennen sen
allekirjoittamista ja jiljennos allekirjoitetusta
tyosopimuksesta.

Tyo- ja elinkeinoministerion tietoon tulleet
merenkulkualan yksityisten
tyévoimapalveluiden tarjoajien velvoitteiden
laiminlyonnit kdsitellddin tarvittaessa
merimiesasiain neuvottelukunnassa.

143D §

Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman
turvaaminen merityossd

Yksityisen tyovoimapalvelun tarjoajan on
varmistettava, ettd  suomalaisella  tai
ulkomaisella  aluksella  tydskentelevdlldi
henkiléasiakkaalla on oikeus saada korvaus
tyosuhdesaatavista tyénantajan
vakuutuksesta  tai muusta  vastaavasta
Jdrjestelmdstd tyosopimukseen sovellettavan
lain mukaisesti.

Henkiloasiakasta on ennen tyosopimuksen
allekirjoittamista informoitava siitd, kuinka
korvausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta
Jérjestelmdstd.

Tdssd pykdldssd  sdddetty ei  rajoita
merityésopimuslain 13 luvun 13 a §:n
perusteella mddrdytyvid tyonantajan
velvoitteita  vuokratyéssd  suomalaisella
aluksella.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Laki

merityésopimuslain 3 luvun 1 §:n ja 13 luvun 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 3 luvun 1 §:n 1 momentin 1 kohta ja 13 luvun 12

§:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3 luku

Vapaat kotimatkat
1§

Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd

Tyo6nantajan on maksettava tyontekijan
matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen, kun:

1) kyse on ditiys-, erityisditiys-, isyys-,
vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa
tehtdvastd kotimatkasta;

13 luku
Eriniiset sainnokset
12§
Tyontekijin kuolema
Jos tyontekijd kuolee tyOstd johtuvissa
olosuhteissa, tyOnantajan on viipyméttd

ilmoitettava tyontekijan kuolemasta tdméan
lahiomaiselle.

Ehdotus

3 luku

Vapaat kotimatkat
1§

Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd

Tyo6nantajan on maksettava tyontekijan
matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen, kun:
1) kyse on raskaus-, erityisraskaus-,
vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa
tehtévéstd kotimatkasta,

13 luku
Erindiset salinnokset
12§
Tyontekijin kuolema

Jos tyontekija kuolee matkan aikana,
tyOonantajan on viipymadttd ilmoitettava
tyontekijan kuolemasta tdmin ldhiomaiselle
ja tyosuojeluviranomaiselle.
Tyosuojeluviranomaiselle on annettava tieto
kuolemantapaukseen johtaneista olosuhteista,
jos ne ovat tyonantajan tiedossa ja
mahdollisuuksien mukaan muut tiedot, jotka
tyésuojeluviranomainen
kuolemantapauksesta pyytdd.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
Sen 12 §:n I momentin voimaantulosta
sdddetddn kuitenkin asetuksella.
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