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Hallituksen esitys eduskunnalle merity6ti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten hy-
viksymiseksi ja voimaansaattamiseksi sekii laiksi meritydosopimuslain muuttamisesta ja
eriiksi muiksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyisi merityotéd koskevan Kansainvilisen tyojér-
jeston vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset seké lain niiden
lainsdddannon alaan kuuluvien méiédrdysten voimaansaattamisesta. Ohjeistoon tehtyjen muutos-
ten toimeenpanemiseksi merityosopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd alukseen
kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen ry0ston seurauksena vangitun tyontekijan tydsuhde
ja siihen liittyva palkanmaksu jatkuu vankeuden aikana.

Esityksessd ehdotetaan my0s jo voimassa olevaan meritydyleissopimuksen ohjeistoon perustu-
via tdsmennyksid merityosopimuslakiin, meritydaikalakiin ja tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettuun lakiin. Lisdksi ehdotetaan teknisid muutoksia merimiesten vuosilomalakiin,
merimiespalvelulakiin ja valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annet-
tuun lakiin.

Meritydyleissopimuksen ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan 26.12.2020.
Muutosten voimaansaattamista koskeva laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston
asetuksella sdddettdvand ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja meritydsopimuslain
merityoyleissopimuksen ohjeiston muutokseen perustuvat muutokset tulisivat voimaan saman-
aikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvélisen voimaantulon kanssa. Muut esi-
tyksessd ehdotettavat lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2020.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Meritydti koskevan yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset

Merity6td koskeva vuoden 2006 yleissopimus, jéljempéand merityoyleissopimus, hyvéaksyttiin
merityokonferenssissa 23.2.2006. Yleissopimuksella uudistettiin 37 Kansainvélisen tydjarjes-
ton (ILO) aiempaa yleissopimusta. ILOn meritydyleissopimuksen tarkoituksena on vahvistaa
koko merenkulkualan kattavat, yksinkertaiset, selkeit ja johdonmukaiset kansainvéliset vihim-
maéisnormit. Yleissopimus koskee muun muassa merialan tyosuhteen ehtoja, majoitusta ja vir-
kistysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruokahuoltoa, terveydensuojelua ja sosiaaliturvaa seka yleis-
sopimuksen noudattamisen valvontaa ja tiytdntdonpanoa.

Vuoden 2018 kansainvélisessd tyokonferenssissa hyvaksyttiin kolmikantaisen erityiskomitean
valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutosten tarkoituksena on var-
mistaa merenkulkijoiden tydsopimusten voimassaolon ja palkanmaksun jatkuvuus aluksen jou-
tuessa merirosvouksen tai aseellisen rydston kohteeksi. Téllaisissa tilanteissa merenkulkijat
saattavat olla vangittuina pitkid aikoja.

MerityOyleissopimuksen XV artiklan mukaisesti ohjeiston muutokset tulevat kansainvalisesti
voimaan 26.12.2020. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuksen ohjeistoon hy-
vaksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion osalta, joka ilmoit-
taa madriajassa padjohtajalle, ettd muutos sitoo sitd vasta sen jalkeen, kun se on tehnyt erikseen
ilmoituksen muutoksen hyviksymisesta.

Koska ohjeiston muutos koskee Suomessa lainsdddédnnon alaa, Suomi on ilmoittanut ILOn paa-
johtajalle, ettd muutos tulee osaltamme voimaan vasta, kun Suomi on tehnyt erikseen padjohta-
jalle ilmoituksen muutoksen hyviaksymisesta.

Tavoitteena on, ettd tarvittavat sdidnnosmuutokset saatettaisiin Suomessa voimaan samaan ai-
kaan, kun ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan. Nédin ollen Suomi voisi ilmoit-
taa ILOn pédjohtajalle niiden hyvéksymisestd ja voimaansaattamisesta méériajassa ennen tuota
ajankohtaa ja muutokset tulisivat siten Suomessa voimaan samaan aikaan muiden meritydyleis-
sopimuksen ratifioineiden maiden kanssa.

1.2 Merityoyleissopimuksen voimassa olevista mairiayksista johtuvat kansalliset tismennys-
tarpeet

ILOn asiantuntijakomitea on raportointimenettelyn yhteydessé kiinnittdnyt Suomen huomiota
erdisiin tyd- ja lepoaikoja koskeviin kysymyksiin, joihin liittyvét lainsddddnnon muutostarpeet
toteutettaisiin tdlld esitykselld. Lisdksi merimiesasian neuvottelukunnan tydssi on noussut esille
tyontekijin valitusmenettelyd aluksella koskevaan sdantelyyn liittyva tdsmennystarve.

Néami muutokset on tarkoituksenmukaista toteuttaa ohjeiston muutoksia koskevan sdéintelyn
taytdntoonpanon yhteydessa.
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1.3 Valmistelu

MerityOyleissopimuksen XIII artiklassa tarkoitettu kolmikantainen erityiskomitea péétti kol-
mannessa kokouksessaan Genevessd 27.4.2018 muutoksista yleissopimuksen ohjeistoon, jotka
edellyttavit alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen ry0ston seurauksena vangitun
tyontekijén tydsuhteen ja siihen liittyvén palkanmaksun jatkumista vankeuden aikana.

Yleissopimuksen XV artiklan 5 kohta edellyttdi erityiskomiteassa hyviksyttyjen muutosten hy-
viksymistd seuraavassa ILOn tydkonferenssissa. Tyokonferenssi hyvéksyi ohjeistoon tehtévit
muutokset 107. kokouksessaan Genevessd 5.6.2018.

Tyokonferenssissa hyvaksytty muutos katsotaan hyviksytyksi, ellei yli 40 prosenttia yleissopi-
muksen ratifioineista jasenvaltioista, jotka edustavat vihintddn 40 prosenttia yleissopimuksen
ratifioineiden jésenvaltioiden alusten bruttovetoisuudesta, ole miirdajan loppuun mennessa il-
moittanut padjohtajalle virallisesti tyytyméttomyyttdan. Madrdaika tyytymattomyyden ilmoitta-
miselle padttyy 26.6.2020. Ohjeiston muutos tulee kansainvilisesti voimaan kuuden kuukauden
kuluttua siitd, kun tyytyméattomyyden ilmoittamiselle varattu madrdaika paattyy. Siten muutos-
ten kansainvélinen voimaantulo tulisi olemaan 26.12.2020.

Ohjeiston muutoksia koskevan tiytdntdonpanon yhteydessd on mahdollista toteuttaa myds
erditd muita meritydyleissopimukseen perustuvia tismennystarpeita kansallisessa merityoté
koskevassa lainsdddanndsséd. [ILOn asiantuntijakomitea on kiinnittdnyt Suomen huomiota erii-
siin ty0- ja lepoaikoja koskeviin kysymyksiin, joihin liittyvét lainsdddénnén muutostarpeet to-
teutetaan tilla esitykselld.

Esitys on valmisteltu ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessd toimivassa merimiesasiain neu-
vottelukunnassa, jossa ovat edustettuina tyd- ja elinkeinoministerion lisiksi sosiaali- ja terveys-
ministerid, liikkenne- ja viestintdministerio sekd merenkulkualan tyomarkkinajarjestot.

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausuntoa www.lausuntopalvelu.fi —palvelun kautta. Lausunto-
pyyntd toimitettiin sosiaali- ja terveysministeriolle, liikenne- ja viestintdministeriolle, aluehal-
lintovirastoille, Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle, Merimiespalvelutoimistolle, Suomen
Varustamot ry:lle, Suomen Erikoisalusten tyonantajaliitto SET:lle, Suomen Matkustajalaivayh-
distys SMLY ry:lle, Suomen Merimies-Unioni SMU ry:lle, Suomen Laivanpaillystoliitolle ja
Suomen konepéillystoliitolle. Asiassa saatiin lausunnot Ahvenanmaan maakunnan hallituk-
selta, Suomen Merimies-Unioni SMU ry:Itd ja Suomen Konepaillystoliitto ry:Ita.

Liséksi merimiesasiain neuvottelukunnalle varattiin mahdollisuus lausua jatkovalmistellusta
hallituksen esityksesti kirjallisessa menettelyssa.

2 Sopimuksen tavoitteet
2.1 Merityoyleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset

MerityOyleissopimuksen ohjeiston normiin A2.1 (merenkulkijoiden tydsopimus) liséttiin vuo-
den 2018 kansainvélisessd tydkonferenssissa uusi 7 kohta. Sen mukaan merenkulkijan tydsopi-
muksen on pysyttdvd voimassa sen ajan, kun merenkulkijaa pidetddn vangittuna aluksella tai
sen ulkopuolella merirosvouksen tai alukseen kohdistuneen aseellisen rydston seurauksena riip-
pumatta siité, onko tydsopimuksen paéttymisajankohta mennyt tai onko jompikumpi osapuoli
ilmoittanut sopimuksen voimassaolon keskeyttamisesté tai paéttdmisesta.
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Merirosvouksella tarkoitetaan normissa samaa kuin YK:n vuodelta 1982 olevassa merioikeus-
yleissopimuksen (SopS 49-50/1996, jiljempéand merioikeusyleissopimus) 101 artiklassa. Ar-
tikla kuuluu seuraavasti:

Merirosvoudeksi luetaan kaikki seuraavat teot:

a) Jokainen yksityisen aluksen tai ilma-aluksen miehistdn tai matkustajien tekemé laiton vaki-
vallan teko, vapaudenriisto tai rydsto, joka on tehty yksityistd etua silmélld pitden ja joka koh-
distuu:

1) aavalla merell4 toista alusta tai ilma-alusta tai tillaisessa aluksessa tai ilma-aluksessa olevaa
henkil6a tai omaisuutta vastaan;

ii) alusta, ilma-alusta, henkil6ité tai omaisuutta vastaan, jotka ovat alueella, johon minkdin val-
tion lainkdyttdvalta ei ulotu.

b) Vapaachtoinen osallistuminen aluksen tai ilma-aluksen toimintaan tietoisena seikoista, jotka
tekevit siitd merirosvoaluksen tai ilmarosvoaluksen.

¢) Yllytys tai tahallinen avunanto tdmén artiklan a)- ja b)-kohdan tarkoittamiin tekoihin.

Aluksen aseellisella rydstolld tarkoitetaan puolestaan kaikkea muuta vikivaltaa tai vangitse-
mista tai muuta tuhotekoa tai sellaisen uhkaa kuin merirosvousta, kun se on tehty yksityisten
tarkoitusperien vuoksi ja suunnattu alusta tai aluksessa olevia henkil§ité tai omaisuutta kohtaan
minka tahansa valtion siséisilla aluevesilla, saaristossa tai aluemerelld, seka kaikkea ylla kuvat-
tuihin tekoihin yllyttdmisté tai sellaisten helpottamista.

Samassa yhteydessd ohjeiston normiin A2.2 (palkat) liséttiin uusi 7 kohta. Jos merenkulkijaa
pidetddn vangittuna aluksella tai sen ulkopuolella alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai
aseellisen ryoston seurauksena, merenkulkijan tydsopimukseen, hdnti koskevaan tydehtosopi-
mukseen tai sovellettavaan kansalliseen lainsdddéntoon perustuvien palkkojen ja muiden oi-
keuksien maksun, mukaan lukien normin 4 kohdassa tarkoitetut rahaldhetykset, on jatkuttava
koko vangittuna pitdmisen ajan ja siihen asti, kun merenkulkija on vapautettu ja hin on matkus-
tanut kotiin normin A2.5.1 mukaisesti, tai jos merenkulkija kuolee vankeuden aikana, hdnen
kuolinpdivéinsi asti siten kuin sovellettavassa kansallisessa lainsddddnndssa sdddetdén.

Edelld mainittujen liséksi merityOyleissopimuksen ohjeiston B-osan ei-sitovan suosituksen
B2.5.1 kotimatkaoikeuden raukeamista koskevaa 8 kohtaa muutettiin. Muutetun kohdan mu-
kaan merenkulkijan kotimatkaoikeuden voidaan katsoa rauenneen, jos merenkulkija, jota asia
koskee, ei vaadi oikeuttaan kotimatkaan kansallisessa laissa tai madrdyksissd tai tyo-
chtosopimuksissa madritellyn kohtuullisen ajan kuluessa, paitsi silloin, jos hintd pidetdan van-
gittuna aluksella tai sen ulkopuolella merirosvouksen tai aluksen aseellisen rydston seurauk-
sena.

2.2 Merirosvousta ja aseellisia ryostoji koskevat tilanteet

Kansainvilinen merenkulkujirjesto IMO:n merirosvousta ja aseellisia ryostdja koskevan vuo-
siraportin (MSC.4/Circ.263) mukaan jarjestolle ilmoitettiin vuonna 2018 yhteensd 223 tapauk-
sesta. Maantieteellisesti tapaukset keskittyvit maératyille alueille: 81 tapausta Lansi-Afrikassa,
57 tapausta Eteld-Kiinan merelld, 36 tapausta Intian valtameren ldnsiosassa (mukaan lukien
Arabianmeri ja Somalia), 22 tapausta Eteld-Amerikan ja Karibian alueella seké kahdeksan ta-
pausta Malakansalmessa ja Singaporessa.
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Suomalaisia aluksia ei merkittdvassd médrin liikenndi riskialueilla.
3 Nykytila ja sen arviointi
3.1 Tyosopimuksen ja palkanmaksun pysyvyys tyontekijin tyon estyessi

MerityOyleissopimuksessa tarkoitettuja merirosvoustilanteita tai aseellisia rydstdjd ei ole aina-
kaan viime vuosikymmeniné kohdistunut suomalaisiin aluksiin. Ei ole my0skéén syyti olettaa,
ettd téllaisia tilanteita jatkossakaan esiintyisi. Vaikka kysymys on epédtodennékdisestd tilan-
teesta, yksittéisid tapauksia ei voida pitdi tdysin poissuljettuna.

Jos suomalaisella aluksella tydskentelevd tyontekijd joutuisi vangituksi merirosvouksen tai
aseellisen rydston yhteydessd, voimassa olevan lainsddddnnon mukaan hinen tyosopimuksensa
jatkuisi vangitsemisesta huolimatta. Mairdaikainen tydsopimus voisi kuitenkin péadttya vankeu-
den aikana sovitun voimassaoloajan paityttyd. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voisi
puolestaan péittyd vain niilld paattamisperusteilla, joista sdddetddn merityosopimuslain
(756/2011) 8 ja 9 luvussa. On oikeudellisesti epaselvad, olisiko tyonantajalla voimassa olevan
merityosopimuslain 8 luvun 2 §:44n perustuva oikeus irtisanoa vangittu tyontekija sellaisten
tyontekijén henkiloon liittyvien tydntekoedellytysten olennaisen muuttumisen johdosta, joiden
vuoksi tyontekija ei endd kykene selviytymaén tyotehtivistdén. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos alus tuhoutuu merirosvouksen tai aseellisen ry0ston yhteydessd, merityosopimuslain 8 lu-
vun 3 §:ssd sdddettyjen edellytysten tdyttyessa tyonantajalla voi olla taloudellinen tai tuotannol-
linen irtisanomisperuste. Meritydsopimuslain 12 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan, jos tyonan-
taja on irtisanonut ty0sopimuksen aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvottomuuden
vuoksi, tyontekijalld on oikeus kahden kuukauden palkkaa vastaavaan korvaukseen edellyttien,
ettd sitd ei ole korvattu hdnelle 1 momentin mukaan. Oikeutta korvaukseen ei kuitenkaan ole,
jos ty0sopimus on irtisanottu vahintdén kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen tai tyo-
suhteessa noudatettava irtisanomisaika on véhintdan kaksi kuukautta.

Tyontekijan oikeudesta palkkaansa tyonteon estyessi sdddetédén merityosopimuslain 2 luvun 16
§:ssd. Pykildn 2 momentissa sdddetdén siitd, ettd jos tyontekijd on estynyt tekeméstd tyGtidn
tyopaikkaa kohdanneen merionnettomuuden, tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman
tai muun sen kaltaisen hénesti tai tyOnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijélld on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintddn kuitenkin 14 paivaltd. On oikeudellisesti epasel-
véd, rinnastuisiko merirosvous tai aseellinen ryostd lainkohdassa tarkoitettuihin tilanteisiin,
mutta vaikka néin olisi, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuisi enintdén 14 paivaa.

Merityoyleissopimuksessa edellytetyt tydsuhteen ja palkanmaksun pysyvyyttd koskevat vaati-
mukset selkeyttdisivit ja turvaisivat tyontekijan tydoikeudellista asemaa merirosvouksen ja
aseellisen ry0ston tilanteissa. Vangittuna olevan merenkulkijan kotimatkaoikeuden sdilymista
koskeva suositus ei sen sijaan edellytd kansallisen lainsdddanndn muuttamista, silla kyse on ei-
oikeudellisesti sitovasta suosituksesta. Liséksi merityosopimuslain 3 luvun 2 §:n 3 momentin
mukaan tyontekiji voi menettié oikeutensa vapaaseen kotimatkaan ainoastaan niissé tilanteissa,
joissa hén itse ei pyytédisi sitd irtisanoessaan tai purkaessaan tydsopimuksen. Sen kaltaisia tilan-
teita voidaan pitdd epatodenndkoisind tyontekijan ollessa vangittuna.
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3.2 Poikkeukset ylityon teettimisti ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

Meritydaikalain (296/1976) 9 §:n 2 momentin mukaan tyontekijad saa sadnnollisen tydajan li-
séksi pitdd ylityOssd enintddn 16 tuntia viikossa. Lain 9 a §:ssd sdddetddn tyontekijan vahim-
maéislepoajasta. Sddnnoksen mukaan tyontekijille on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vé-
hintddn 10 tunnin lepoaika (vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemin paivin jakson aikana yh-
teensd vahintddn 77 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettivé yhtdjaksoisesti véhintddn kuusi tuntia. Perdkkdisten lepoaikojen vili ei saa olla 14
tuntia pidempi. Jos tyontekijén lepoaika hiiriintyy tyokutsujen vuoksi, hinelle on annettava riit-
tava korvaava lepoaika.

Edell4 kuvatuista ylitydn enimmiisméérad ja vihimmaislepoaikaa koskevista vihimmaisvaati-
muksista on mahdollista poiketa meritydaikalain 10 §:n 1 momentissa siédetyilld perusteilla.
Tallaisia poikkeamisperusteita ovat muun muassa tilanteet, joissa tyon tekeminen on ehdotto-
masti tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran johdosta (1 kohta) taikka tarpeen
merilaissa (674/1994) sdddetyn avun antamiseksi (2 kohta).

Ylityon enimméisméadrdd ja vihimmadislepoaikaa koskevia rajoituksia ei sovelleta mydskdin
ylitydhon, jota vaaditaan tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi satamassa (kohta 4) taikka
satamaviranomaisten maardaman toimenpiteen suorittamiseksi (kohta 5).

Meritydaikalaki koskee ty6td, jota tehdddn suomalaisessa ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa
aluksessa. Tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettu laki (248/1982, jéljempéna kotimaan-
litkenteen tyoaikalaki) siséltia vastaavat sdannokset tyostd, jota tehdddn kotimaanliikenteeseen
kéytettdvissd aluksessa. Vuorokautisesta ylityostd sdddetddn lain 8 §:n 1 momentissa, vuoro-
kautisesta lepoajasta lain 12 §:ssd seka ylityorajoituksista ja lepoaikavaatimuksista poikkeami-
sesta lain 10 §:ssa.

ILOn asiantuntijakomitea on meritydaikalakiin siséltyvien poikkeamisperusteiden osalta kiin-
nittdnyt huomiota siihen, ettd satamaviranomaisten mairddmén toimenpiteen suorittamiseksi
tehtiva ty0 ja tarpeellisen vahtipalvelun suorittaminen satamassa eivét voi olla sellainen hatéti-
lanne, jonka perusteella meritydyleissopimuksen mukaan voitaisiin poiketa tyo- ja lepoaikoja
koskevista vaatimuksista. Vastaava huomio on merkityksellinen myos kotimaanliikenteen tyo-
aikalain osalta siltd osin, kun kysymys on meritydyleissopimuksen soveltamispiiriin kuuluvasta
tyOstd, vaikka asiantuntijakomitea ei ole tdhdn huomiota kiinnittényt.

MerityOyleissopimuksen normi A2.3 koskee ty6- ja lepoaikoja. Normin 5 kohdan mukaan ty6-
tai lepoaikoja on rajoitettava siten, ettd enimmdaistydaika saa olla enintddn 14 tuntia 24 tunnin
jakson aikana ja 72 tuntia seitsemédn péivan jakson aikana. Vaihtoehtoisesti jasenvaltio voi edel-
lyttéd, ettd vdhimmaislepoaika ei saa alittaa kymmenté tuntia 24 tunnin jakson aikana, eikéd 77
tuntia seitsemdn paivén jakson aikana.

Saman normin 7 kohdan mukaan kokoon kutsumiset, palo-ja pelastusveneharjoitukset ja muut
kansallisessa laissa ja méaardyksissa ja kansainvilisissd sopimuksissa edellytetyt harjoitukset on
suoritettava siten, ettd ne hairitsevat mahdollisimman vahin lepoaikoja eivitkd aiheuta visy-
mystd. Liséksi normin 8 kohdan mukaan, kun merenkulkija on péivystysvuorossa, esimerkiksi
silloin, kun konetila ei ole miehitetty, hénelle on annettava riittiva korvaava lepoaika, jos hinen
normaali lepoaikansa héiriintyy tydkutsun johdosta.
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Edelleen normin 14 kohdan mukaan edelld mainitut ty6- ja lepoaikoja koskevat vaatimukset
eivét saa rajoittaa aluksen paillikon oikeutta vaatia merenkulkijaa tydskenteleméén rajoituk-
setta silloin, kun se on valttdmatonta aluksen, aluksella olevien ithmisten tai lastin turvallisuuden
vuoksi tai muiden alusten tai merihédéssé olevien henkildiden auttamiseksi. Tarvittaessa paél-
likko voi peruuttaa tyo- tai lepoaikoja koskevan aikataulun ja vaatia merenkulkijaa tekemiin
tyotd niin kauan kuin se on vilttdmétonté, kunnes tilanne on palautunut normaaliksi. Sen jél-
keen, kun tilanne on palautunut normaaliksi, aluksen paallikon on mahdollisimman pian var-
mistettava, ettd merenkulkijat, jotka ovat tydskennelleet aikataulun mukaisena lepoaikana, saa-
vat riittdvan lepoajan.

Koska meritydyleissopimuksen normissa A2.3 ei sallita vihimmaéislepoajoista poikkeamista sa-
tamaviranomaisten madrddman toimenpiteen suorittamiseksi tai tarpeellisen vahtipalvelun suo-
rittamiseksi satamassa, meritydaikalain 10 §:n 1 momenttia ja kotimaanliikenteen ty6aikalain
10 §:n 1 momenttia on tiltd osin muutettava.

Meritydyleissopimuksessa ei kuitenkaan edellytetd sitd, etteikd mainittujen tehtdvien hoita-
miseksi voitaisi voimassa olevan lain tapaan poiketa ylitydn rajoituksista, joista sdddetddan me-
ritydaikalain 9 §:n 2 momentissa ja kotimaanliikenteen tydaikalain 8 ja 9 §:ssi.

3.3 Talousosaston ylintii esimiestii koskeva soveltamisalapoikkeus merityoaikalaissa

Voimassa olevan meritydaikalain 2 §:n mukaan lakia ei sovelleta tychon, jota tekee matkustaja-
aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa ylimmain esimiehen lisdksi on toimessa va-
hintddn 15 henkil4.

ILOn asiantuntijakomitea on raportointimenettelyn yhteydessd kiinnittinyt huomiota siihen,
ettd merenkulkijan késite on mairitelty meritydyleissopimuksen II.1 artiklan f kohdassa, jonka
mukaan merenkulkijalla tarkoitetaan henkilda, joka tydsuhteessa tai muutoin toimii tai tydsken-
telee jossakin ominaisuudessa aluksella, johon yleissopimusta sovelletaan. Néin ollen meri-
tyoyleissopimuksen ty0- ja lepoaikoja koskevat vaatimukset koskevat myos matkustaja-aluksen
sellaista talousosaston ylintd esimiestd, jossa ylimmain esimiehen lisdksi on toimessa vdhintdan
15 henkil54.

3.4 Valitusmenettely aluksella

Meritydyleissopimuksen sdédnnon 5.1.5 mukaan kunkin jisenvaltion tulee edellyttdd, ettd sen
lipun alla purjehtivilla aluksilla voidaan nopeasti, tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti kisitella
merenkulkijoiden valitukset, jotka koskevat yleissopimuksen mairdyksien vastaista menettelyd
(merenkulkijoiden oikeudet mukaan luettuina).

AS5.1.5 normin 1 kohdan mukaan merenkulkijoilla on oltava oikeus valittaa aluksella mista ta-
hansa viitetysta yleissopimuksen méadrayksen vastaisesta menettelystd. AS5.1.5 normin 4 kohdan
mukaan tydsopimuksen jaljennoksen lisdksi kaikille merenkulkijoille on annettava kopio vali-
tusmenettelyd aluksella koskevista ohjeista. Merityotd koskevana lainsdddantoné pidettéisiin
ennen kaikkea meritydyleissopimuksen piiriin kuuluvaa lainséédint6d, jossa tyonantajalle on
asetettu tyOsuhteeseen perustuvia velvoitteita.

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 19 §:n mukaan tyontekijan on viipymattd ilmoitettava tyonan-
tajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista. Lain 17 §:n mu-
kaan tyOnantajan ja tyontekijan on yhteistoiminnassa yllépidettiva ja parannettava tyoturvalli-
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suutta tydpaikalla. Tyontekijalla on oikeus tehdé tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
kevia sekd muita tydolosuhteisiin vaikuttaviin asioihin liittyvid ehdotuksia ja saada niihin pa-
laute.

Tyoturvallisuusjohtamisen periaatteisiin kuuluu, etti asioista ilmoitetaan ensiksi omalle esimie-
helle, jonka kanssa ongelmia pyritdén ratkaisemaan. Jos asioita ei voida ratkaista esimichen
kanssa, ne viedddn ylemmille esimiehille ratkaistavaksi.

Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006,
jaljempéana tyosuojelun valvontalaki) edellytetdén, ettd tydnantajan ja tyontekijén on kisiteltdva
yhteistoiminnassa muun muassa tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomésti vaikutta-
vat tekijat. Aluksilla, joilla tydskentelee vahintdén viisi henkil6d, tulee olla tydsuojeluvaltuu-
tettu. Tamé avustaa tarvittaessa tyontekijaa valitusten késittelyssa.

Tyéturvallisuuslain 28 §:ssé kielletdédn tyontekijan héirinté ja epdasiallinen kohtelu. Tadma séén-
nos turvaa valituksen tekijan oikeudenmukaisen kohtelun. Tydsuojelun valvontalaissa edellyte-
tadn pitdméaan salassa henkild, joka on tehnyt ilmoituksen tyopaikan epakohdasta tai puutteelli-
suuksista. Samoin on pidettdva salassa se, ettd tydsuojelutarkastus on tehty tdman ilmoituksen
johdosta.

Tyo6nantaja- ja tyontekijdjarjestdt ovat yhdessd Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa laatineet lo-
makkeen, jonka avulla valitukset aluksella késitelld&n. Lomake on tarkoitettu jaettavaksi suo-
malaisille aluksille ja annettavaksi tyontekijélle tydsopimusta tehtiessa.

Voimassa oleva sdintely ei ole tdysin kattavaa siltd osin kuin tyontekija haluaa valittaa jostakin
muusta merity6lainsdddédnnon piiriin kuuluvasta asiasta kuin tydsuojeluun tai tydturvallisuuteen
liittyvistd kysymyksistd. Tallaisia asioita siséltyy tyosuhdetta, aluksen miehitystd sekd miehis-
ton patevyyttd koskevaan lainsdddantoon. Lisaksi vaatimusta valitusmenettelyd koskevan oh-
jeen antamisesta ei sisdlly voimassa olevaan lainsaadantoon.

3.5 Tekniset muutostarpeet

Uusi oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annettu laki (808/2019) tuli voimaan vuoden 2020
alussa. Lailla kumottiin hallintolainkéyttolaki (586/1996), jota koskevia viittaussddnnoksid si-
séltyy useaan merityotd koskevaan lakiin. Oikeusministerion ohjeistuksen mukaan viittaussaan-
nokset hallintolainkdyttolakiin olisi selkeyden vuoksi pdivitettdva viittauksiksi oikeudenkdyn-
nistd hallintoasioissa annettuun lakiin. Péivitykset olisi tarkoituksenmukaista tehda silloin, kun
kyseisiin lakeihin ollaan esittdmassd muitakin muutoksia.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

4.1 Keskeiset ehdotukset

Talla esitykselld on tarkoitus toteuttaa neljd kokonaisuutta:

1) Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi merityOyleissopimuksen ohjeistoon

vuonna 2018 tehdyt muutokset seki lain niiden lainsdédédnnon alaan kuuluvien méérdysten voi-
maansaattamisesta.

10
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2) Ohjeistoon tehtyjen muutosten toimeenpanemiseksi meritydsopimuslakia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd aluksen joutuessa merirosvouksen tai aseellisen rydston kohteeksi meren-
kulkijoiden tydsopimusten voimassaolo ja palkanmaksu jatkuvat merenkulkijoiden vangitsemi-
sen ajan.

3) Meritydsopimuslakiin, meritydaikalakiin ja kotimaanliikenteen tydaikalakiin ehdotetaan teh-
taviksi erditd jo voimassa olevaan meritydyleissopimuksen ohjeistoon perustuvia tdsmennyk-
S1d.

4) Merimiesten vuosilomalakia, merimiespalvelulakia, valtion varoista korvattavista merimies-
ten matkakustannuksista annettua lakia ja kotimaanliikenteen tydaikalakia ehdotetaan muutet-
taviksi siten, ettd niissé olevat viittaukset hallintolainkdyttolakiin muutettaisiin viittauksiksi oi-
keudenkéynnistd hallintoasioissa annettuun lakiin. Samalla tehtéisiin erditd pykalien kieliasua
selkeyttavid teknisid muutoksia.

4.2 Paiasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyOnantajan olisi annettava tydosopimuksen laatimisen yhteydessé
my0s ohje siitd, milld tavoin tyontekija voi valittaa tydnantajan merityotd koskevan lainsdadén-
non vastaisesta menettelysti. Itse ohjeen antamiseen liittyvan tyonantajan hallinnollisen taakan
voidaan arvioida olevan véhdinen. Tydnantajan olisi kuitenkin luotava myds puitteet, joiden
kautta valitukset tulevat késitellyiksi aluksella tai varustamossa. Puitteita koskevan vaatimuk-
sen tdyttiisi esimerkiksi ohjeiden liitteend oleva lomake, jolla tyontekijé voisi valittaa havaitse-
mastaan epdkohdasta. Tydnantajat voisivat halutessaan hyddyntéd myos olemassa olevia jarjes-
telyité, joita on luotu esimerkiksi turvallisuushavaintojen vastaanottoa varten. Tynantajille ai-
heutuva hallinnollinen taakka muodostuu ldhinna valitusmenettelyn kayttoonotosta, mutta tata-
kin voidaan pitdd varsin vihdisend.

Merityosopimuslakiin esitetyt muutokset, joilla turvataan vangituksi joutuneen tyontekijan tyo-
oikeudellista asemaa aluksen jouduttua merirosvouksen tai aseellisen rydston kohteeksi, voivat
merkitd tyonantajalle lisdd kustannuksia vain siind tapauksessa, ettd sen alus joutuu téllaiseen
tilanteeseen. Kéytinnossd maailmalla vastuullisesti toimineet varustamot ovat jo nykyisinkin
toimineet ehdotetussa laissa tarkoitetulla tavalla. Lisdksi on huomattava, ettd suomalaisia aluk-
sia ei ole ainakaan viime vuosikymmeniné joutunut ehdotetussa lainkohdassa tarkoitetun meri-
rosvouksen tai aseellisen ry0ston kohteeksi. Suomalaisia aluksia ei mydskaédn merkittavassa
maérin kulje merirosvouksen kannalta riskialttiilla alueilla.

Meritydaikalakiin ja kotimaanliikenteen tydaikalakiin tehtdviin muutoksiin ei liity taloudellisia
vaikutuksia.

4.2.2 Vaikutukset tydeldmaén

Velvollisuus valitusmenettelyd koskevan ohjeen antamiseen voi auttaa luomaan tydpaikoille
sellaiset menettelyt, joiden kautta ongelmat voidaan ratkaista paikallisella tasolla. Toisaalta oh-
jeissa voidaan informoida tyontekijad menettelystd my0s niiden tilanteiden varalta, joissa on-
gelmia ei ole voitu paikallisella tasolla ratkaista. Ohjeissa voidaan viitata téltd osin toimivaltai-
siin viranomaisiin. Ohjeiden antamisesta voivat erityisesti hydtyd suomalaisella aluksella tyos-
kentelevit ulkomaalaiset tyontekijét.
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Merirosvouksen tai aseellisen rydston yhteydesséd vangituksi joutuneen tyontekijén asemaa tur-
vattaisiin vankeuden aikana. Ty&sopimuksen voimassaolo tai siithen liittyvd palkanmaksu ei
voisi tuona aikana padttya, vaikka alus tuhoutuisi tilanteen yhteydessa.

Meritydaikalakiin ja kotimaanliikenteen tydaikalakiin ehdotetut muutokset merkitsisivét, ettd
vuorokautista lepoaikaa koskevasta vaatimuksesta ei voitaisi jatkossa poiketa satamassa suori-
tettavan vahtipalvelun tai satamaviranomaisten maarddmén toimenpiteen suorittamiseksi. Sen
sijaan ndilld perusteilla voidaan jatkossakin poiketa vuorokautista ylity6td koskevista rajoituk-
sista. Muissa nykyisen meritydaikalain 10 §:n 1 momentin ja kotimaanliikenteen tydaikalain 10
§:n 1 momentin mukaisissa tilanteissa voitaisiin kuitenkin jatkossakin poiketa myos vuorokauti-
sesta lepoajasta. Tyontekijille olisi kuitenkin annettava korvaava lepoaika mahdollisimman
pian, jos vuorokautinen lepoaika ei olisi jo tayttynyt.

4.2.3 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyo- ja lepoaikojen noudattamista. Vahimmaislepoaikoja kos-
kevat muutokset ovat vdhiisid, mutta ne on otettava huomioon valvontatoiminnassa. Koska le-
poaikoja koskevat poikkeukset vihenevit, muutokset voivat pikemminkin selkeyttdd valvontaa
kuin monimutkaistaa sita.

Alukseen kohdistuva merirosvous tai aseellinen rydstd voi merkitd tyonantajalle merkittavia
taloudellisia vahinkoja. Tyonantajan maksukyvyttdmyystilanteessa tyontekijoiden palkkasaata-
vat vankeusajalta voivat tulla palkkaturvajirjestelmin katettavaksi. Tilanteiden harvinaisuus
huomioon ottaen kysymys ei ole kuitenkaan palkkaturvajirjestelmén kokonaisuus huomioon
ottaen merkittivastd kysymyksesta.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Esityksessd ehdotettu sddntely perustuu meritydyleissopimuksen madrdyksiin, joiden sana-
muoto jéttdd varsin vahén litkkumavaraa.

6 Lausuntopalaute

Esitysluonnoksesta saadut lausunnot on tuotu esiin jaksossa 1.3. Lausuntopalautteeseen siséltyi
erditd vahdisid tismennysehdotuksia sddnnoksiin ja niiden perusteluihin.

7 Sopimuksen médriykset ja niiden suhde Suomen lainsdidintoon

MerityOyleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset on selostettu edelli jaksossa
3. Muutokset kohdistuvat seké ohjeiston oikeudellisesti sitovaan osaan ettd suositusosaan.

Ohjeiston oikeudellisesti sitovaan osaan tehdyt muutokset edellyttdvat merityosopimuslakiin
lisattavaksi sddnnostd, jonka mukaan alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen ryos-
ton seurauksena vangitun tyontekijén tyosuhde ja siihen liittyva palkanmaksu jatkuu vankeuden
aikana.
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8 Lakiehdotusten sdinndskohtaiset perustelut
8.1 Laki merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsdadéntonsd vastaamaan ILOn meri-
tydyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2018 muutoksia ja ettd Suomi voisi ilmoittaa ILOlle muu-
tosten tulevan Suomen osalta voimaan samaan aikaan muiden meritydyleissopimuksen ratifioi-
neiden maiden kanssa. Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset ehdotetaan hyvéksytta-
viksi ja niiden lainsdddédnnon alaan kuuluvat méaérdykset saatettavaksi voimaan lailla.

Laissa olisi kolme pykalda. Lain 1 § sisdltdisi sddnndksen siité, ettd meritydtd koskevan vuoden
2006 yleissopimuksen vuoden 2018 muutosten lainsdddédnnon alaan kuuluvat maaraykset olisi-
vat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

Lain 2 §:ssé sdddettdisiin siitd, ettd ohjeiston muiden kuin lainsdddénnon alaan kuuluvien muu-
tosten voimaansaattamisesta sdddettiisiin valtioneuvoston asetuksella. Lain 3 §:n mukaan yleis-
sopimuksen ohjeiston muutokset tulisivat voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvana
ajankohtana.

8.2 Merityosopimuslaki
1 luku Yleiset sainnokset

3 §. Tyosopimuksen muoto ja sisdlto. Voimassa olevan pykaldn 1 ja 2 momentissa edellytetdan
tyosopimukselta kirjallista muotoa ja vihimmaissisiltod. Pykildn 3 momentin mukaan tyonte-
kijan tulee saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuk-
sista ja aluksen liikennealueesta. Pykdldn 4 momentin mukaan tydsopimus on tehtdva neljana
kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen paillikdlle ja kaksi tyonantajalle.

Pykilan 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd katsastustodistuksia ja aluksen liiken-
nealuetta koskevien tarpeellisten tietojen lisdksi tydnantajan olisi annettava tyosopimusta teh-
tiessd tyontekijille ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tyontekijd voi valittaa tyonantajan
merityotd koskevan lainsdddinnon vastaisesta menettelystd. Lisdys perustuisi merity0yleissopi-
muksen ohjeiston normiin A5.1.5, jonka 4 kohdan mukaan tydsopimuksen jéljennoksen lisdksi
kaikille merenkulkijoille on annettava kopio valitusmenettelya aluksella koskevista ohjeista.

Merityota koskevalla lainsdddannolla tarkoitettaisiin lainsdddéntoa, jolla meritydyleissopimuk-
sen vaatimukset on toteutettu kansallisessa lainsdéddanndssi. Tyontekijdlld on oltava oikeus va-
littaa aluksella mistd tahansa viitetystd merityoyleissopimuksen méérdyksen vastaisesta menet-
telysta.

Sdannoksesséd edellytettdisiin tyOnantajaa ohjeistamaan tyontekijaa siitd, milld tavoin valitus-
menettely on jarjestetty aluksella. Vaatimus merkitsisi samalla my0s sitd, ettd tyOnantajien olisi
luotava valitusten kisittelylle riittévét puitteet. Sddnnoksessi ei otettaisi kanta siihen, millé ta-
valla valitusmenettely tulisi jarjestdd. Tarkoituksena olisi kuitenkin saada valitukset ratkaistua
mahdollisimman alhaisella tasolla. Tama ei estdisi tyontekijad valittamasta suoraan pééallikolle
ja asianmukaisille ulkopuolisille viranomaisille silloin, kun hén katsoisi sen tarpeelliseksi. Tésta
syystd ohjeistuksessa voitaisiin myds viitata niihin viranomaisiin, joiden tehtdviin merityota
koskevan lainsdddédnnon valvonta kuuluu. Téllaisia viranomaisia ovat ennen kaikkea aluehal-
lintovirastojen tydsuojelun vastuualueet sekd Liikenne- ja viestintévirasto Traficom.
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Merenkulkualan tyOnantaja- ja tyOntekijdjirjestt ovat yhdessd Tyoturvallisuuskeskuksen
kanssa laatineet jo aiemmin lomakkeen, jossa annetaan tietoa valitusmenettelystd. Lomake kos-
kee kuitenkin ldhinné tydsuojelun valvontalain ja tyoturvallisuuslain piiriin kuuluvia asioita.
Téllainen lomake téyttdisi ehdotetun pykéldn vaatimukset, kunhan se kattaisi jatkossa myods
muuta merityOlainsdddantod koskevat kysymykset.

13 luku Eriniiset sdinnokset

13 b §. Laittomasti vangittuna pidettdvdin tyontekijin asema. Pykéld olisi uusi ja siind sdddet-
tdisiin merirosvouksen tai aluksen aseellisen ry0ston seurauksena vangittuna olevan tyontekijan
tydsopimuksen voimassaolon ja palkanmaksun jatkumisesta. Sddnndksen tarkoituksena olisi to-
teuttaa meritydsopimuslaissa meritydyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2018 muutoksista joh-
tuvat muutokset. Merirosvouksella ja aluksen aseellisella rydstolla tarkoitettaisiin pykalassa sa-
maa kuin merity0yleissopimuksen ohjeiston normin A2.1. 7 kohdan a ja b alakohdissa on maa-
ritelty.

Pykélan 1 momentin mukaan tyontekijan tydsopimus ei voisi laillisilla perusteilla pééttyé niissé
tilanteissa, joissa tyontekijaa pidettiisiin vankina aluksella tai sen ulkopuolella merirosvouksen
tai aluksen aseellisen rydston seurauksena. Sdénndkselld katettaisiin tilanteet, joissa vangittuna
olevan tyontekijan kanssa médrdajaksi sovittu tydsopimus pééttyisi tyontekijin vankeuden ai-
kana seki tilanteet, joissa tyOnantaja voisi normaaleissa olosuhteissa pdittdd tyosopimuksen
tyOntekijan saavuttaessa merityosopimuslain 7 luvun 2 §:ssd sdddetyn 68 -vuoden eroamisién.
Tyontekijan Vanglttuna olon aikana tyonantaja el voisi paattaa tyosopimusta mydskaidn meri-
tyosopimuslain 8 ja 9 luvuissa sdddetyillé irtisanomis- tai purkamisperusteilla, mukaan lukien
tyonantajan konkurssia, yrityssaneerausta tai luonnollisena henkilond toimivan tydnantajan
Kuolemaa koskevat tilanteet. Vangittuna olevan tyontekijan tydsopimus voisi pdittyé aikaisin-
taan silloin, kun tydntekijd on vapautettu ja hidn on matkustanut kotiin. Jos tydntekija kuolisi
merirosvouksen tai aluksen aseellisen rydston seurauksena, tyosuhteen voimassaolo jatkuisi
tyontekijan kuolinpdivadn saakka.

Pykildn 2 momentin mukaan vangitulla tyontekijélld olisi oikeus tiyteen palkkaansa siihen
saakka, kunnes hén olisi vapautunut ja palannut kotiin. Ehdotetun sddnnoksen perusteella tyon-
antaja ei voisi lopettaa palkanmaksua 14 pdivén jélkeen merityosopimuslain 2 luvun 16 §:ssd
tarkoitetulla tavalla. Palkanmaksuvelvollisuutta ei poistaisi myoskain meritydsopimuslain 6 lu-
vussa tarkoitettu lomauttaminen. Sdanndksessé tarkoitettuna taytend palkkana pidettéisiin vas-
taavaa, mitd tyontekija meritydsopimuslain 2 luvun 10 §:n mukaan saisi sairausajan palkkana.
Taysi palkka tarkoittaisi siten tyontekijan sddnndllisen tydajan palkkaa ilman olosuhdelisié, tau-
lukkopalkkaa mahdollisine pétevyys- ja ikélisineen seké henkilokohtaisine palkanosuuksineen
tai tydehtosopimuksiin taikka tydsopimuksen osapuolten vilisiin sopimuksiin perustuvaa palk-
kaa. Jos tyontekija kuolee, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus paittyisi tiedossa olevana
tyontekijén kuolinpéivéna.

Seka pykéldn 1 ettd 2 momentissa tyontekijan kuolinpédivin médrittdmisessé voi tulla kyseeseen
tilanne, jossa tyontekijidn kuoleman ajankohta ei ole tiedossa. Tyontekijan kuoleman ajankoh-
dan méérittdmisestd aluksen tuhoutuessa sdddetédén meritydsopimuslain 13 luvun 12 §:ssd. Ti-
lanteessa, jossa pitkddn tavoittamattomissa tai kadoksissa olevan tyontekijin epdiltiisiin kuol-
leen vapaudenriiston aikana, sovellettavaksi voivat tulla my0s yleiset kuolleeksi julistamista
koskevat sddnnokset.
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8.3 Merityoaikalaki

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykala sisdltad luettelon niistd tehtivistd ja tyontekijoista,
joihin ei sovelleta meritydaikalakia. Voimassa olevan pykéldn 3 kohdan mukaan lakia ei sovel-
leta ty6hon, jota tekee matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa edelld mai-
nitun esimichen liséksi on toimessa vahintdan 15 henkiloa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd lainkohdassa tarkoitettuun talousosaston ylimpaan esimieheen olisi
kuitenkin sovellettava lain 9 a §:ssd sdéddettyd vahimmaéislepoaikaa, 10 §:ssd sdddettyjd poik-
keuksia lepoaikoja koskeviin rajoituksiin sekd 19 a §:ssé sdédettyd tyo- ja vahtivuoroluetteloa
koskevia vaatimuksia. Lisdksi talousosaston ylimpéén esimieheen olisi sovellettava lain 20
§:ssd sdddettivid tyoaikakirjanpitoa koskevia vaatimuksia. Muilta osin merityoaikalaki ei ha-
neen soveltuisi. Muutos perustuisi meritydyleissopimuksen ty6- ja lepoaikaa koskeviin vaati-
muksiin (sddnt6 2.3). MerityOyleissopimus ei sisélld poikkeusmahdollisuutta, jonka perusteella
lainkohdassa tarkoitettu talousosaston ylin esimies voitaisiin sulkea tyo- ja lepoaikaa koskevien
vaatimusten ulkopuolelle.

Pykélén 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuun aluksen paallikkoon, konepaéllikkoon ja ylimpéaéan pera-
mieheen ei voimassa olevan lain mukaan sovelleta lain 20 §:ssd sdddettyd tyoaikakirjanpitoa
koskevaa vaatimusta, minkéd vuoksi tydsuojeluviranomaisen voi olla vaikeaa todentaa nédiden
henkildiden lepoaikojen toteutumista. Esityksessii ehdotetaan, ettd tydaikakirjanpitoa koskeva

Pykailan 1 — 3 kohtiin tehtéisiin liséksi kieliasullisia korjauksia.

9 a §. Vihimmdislepoaika. Voimassa olevan pykdldn 3 momentin mukaan tyontekijélle on an-
nettava riittdvéd korvaava lepoaika, jos hinen lepoaikansa héiriintyy tyokutsujen vuoksi. Sién-
nds on vuodelta 2001, eikd sen esitdissd (HE 6/2001 vp) ole tarkemmin kuvattu, mitd tyokut-
suilla tissd yhteydessé tarkoitetaan.

Pykéldn 3 momentin suhde lain 10 §:ssd kuvattuihin tilanteisiin on esitystd valmisteltaessa
osoittautunut oikeudellisesti epaselvéksi. Lain 10 §:ssd kuvataan laaja kirjo erilaisia tilanteita,
joissa voidaan poiketa lain ylity6té ja lepoaikoja koskevista rajoituksista. Ndmé 10 §:ssé luetel-
tavien tilanteiden mukaiset tydtehtdvét voivat kohdistua myds tyontekijan tydvuoroluettelon
mukaiseen lepoaikaan. Epéselvdi sen sijaan on ollut, seuraako voimassa olevasta 9 a §:n 3 mo-
mentista, ettd korvaava lepoaika on annettava tyonteklj ille silloinkin, kun lepoaikaa koskevista
raj oituksista on poikettu 10 §:n 1 momentin mukaisissa tilanteissa eiki tyontekijin vahimmais-
lepoaika tistd syystd ole tayttynyt. Lain 10 §:n johdantolause on nimittéin sallinut poiketa koko
9 a §:sté.

Esityksen 10 §:84 ehdotetaan selkeytettdavaksi siten, ettd 9 a §:n 3 momentissa tarkoitettu vel-
vollisuus antaa korvaava lepoaika koskisi lain 10 §:n 1 momenttiin perustuvia tyotehtavid. Kor-
vaava lepoaika olisi siten annettava aina, kun tyontekijin vahimmaéislepoaika lyhenisi lepoai-
kaan sijoittuvan tyokutsun vuoksi riippumatta siitd, mistéd syystd tydkutsu on aiheutunut. Jotta
korvaavaa lepoaikaa laskettaessa tiedettdisiin, mihin tuntimairaén tyontekijan lyhyeksi jadnytta
lepoaikaa olisi verrattava, viitattaisiin pykdlan 3 momentissa jatkossa tdltd osin nimenomaisesti
pykéldn 1 momentissa sdddettyyn vihimmaéislepoaikaan. Momentin muutettu sanamuoto kuu-
luisi siten seuraavasti: ’jos tyontekijdn 1 momentissa tarkoitettu vdhimmaislepoaika ei tiyty
tydkutsun vuoksi, on tyontekijélle annettava riittdva korvaava lepoaika”.

Korvaavalla lepoajalla tarkoitettaisiin sité, ettd jos vuorokausilepo jdisi tydkutsun vuoksi alle
vahimmaisvaatimuksen, olisi tyontekijalld oikeus saada my6hemmin vastaava méaéra korvaavaa
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lepoaikaa. Korvaavan lepoajan olisi oltava riittdva. Sen vuoksi joissakin tilanteissa riittdvin
korvaavan lepoajan varmistamisessa voi tulla otettavaksi huomioon myos se, kuinka pitkén ai-
kaa tyontekija on joutunut odottamaan korvaavaa lepoaikaa tai kuinka pitkdkestoisesti vuoro-
kausilevon vahimmaisméérista on poikettu.

Tyontekijan tosiasiallinen lepoaika voi olla my6s pidempi kuin pykélédn 1 momentissa edelly-
tetty vihimmaislepoaika. Téllaisessa tilanteessa tyokutsu ei johda korvaavan lepoajan antamis-
velvollisuuteen, kunhan vihimmaislepoaika tiyttyy.

Voimassa olevan pykéldn 3 momentista ei ilmene se, milloin korvaava lepoaika olisi annettava.
Lain esitéiden mukaan korvaava lepoaika voitaisiin kuitenkin antaa pidentamalla keskeytynytta
lepoaikaa tai antamalla korvaava lepo tyovuoroluetteloon merkityn seuraavan lepojakson yh-
teydessa (HE 6/2001 vp, s. 13). Kaikissa 10 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tima ei
kuitenkaan olisi valttdméttd mahdollista. Esimerkiksi viranomaisen maaradma etsinté- ja pelas-
tustehtévd voi olla kestoltaan niin pitkdkestoinen, ettei korvaavaa lepoaikaa voida antaa heti
seuraavan vuorokausilevon yhteydessé. Liséksi poikkeustilanteiden paétyttya voi kestdd jonkin
aikaa, ennen kuin tyovuorojérjestelyt saadaan normalisoitua. Témén vuoksi esityksessé ehdote-
taan, ettd korvaava vuorokausilepo olisi annettava niin pian kuin mahdollista. Tasta sdddettiisiin
momentin toisessa virkkeessa.

10 §. Poikkeukset ylityon teettimistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin. Voimassa oleva py-
kéla koskee tilanteita, joissa on mahdollista poiketa 9 §:n 2 momentissa siédetystd tyontekijan
viikkokohtaisesta ylityon enimmaismadrasti ja 9 a §:ssd sdddetyistd vahimmaislepoaikaa kos-
kevista rajoituksista. Sddnnoksistéd poikkeamiseen oikeuttavat tilanteet todetaan pykélén 1 mo-
mentin 1-7 kohdassa.

Myds meritydyleissopimuksessa on tunnistettu tilanteita, joissa tyontekijan lepoaika saattaa
keskeytyé tai hiiriintyd tyokutsujen tai muiden poikkeuksellisten tilanteiden vuoksi. Téllaisista
tilanteista on sdddetty normissa A2.3. Tyokutsuja voi tulla siitd huolimatta, ettd meritydyleisso-
pimuksen normin A2.3 6 kohta edellyttdd padsaantoisesti tyontekijan lepoajan jakamista enin-
tddn kahteen jaksoon. Talloin osassa meritydyleissopimuksen normin A2.3 kohdista edellyte-
tddn kuitenkin, ettd tyontekijille on annettava riittdvd korvaava lepoaika, jos hdnen normaali
lepoaikansa on héiriintynyt tyokutsun johdosta.

ILOn asiantuntijakomitean mukaan voimassa olevan pykéildn 1 momentin 4 ja 5 kohdassa tar-
koitettu ty0, jota tehdddn satamaviranomaisten madraaméan toimenpiteen suorittamiseksi, tai tar-
peellinen vahtipalvelun suorittaminen satamassa eivit voi olla sellaisia hététilanteita, joissa voi-
taisiin poiketa meritydyleissopimuksen mukaisista tyo- ja lepoaikoja koskevista vaatimuksista.
Tamén vuoksi esityksessd ehdotetaan, ettd ndiden osalta voitaisiin jatkossa poiketa ainoastaan
viikkokohtaisen ylityon enimméaisméadrdd koskevasta rajoituksesta. Muissa pykéldn 1 momen-
tissa luetelluissa tilanteissa my0s poikkeaminen 9 a §:ssd sdddetyistd vihimmaislepoajoista olisi
edelleen mahdollista. Edelld 9 a §:44 koskevissa sddnndskohtaisissa perusteluissa todetulla ta-
valla tyontekijélle olisi kuitenkin annettava mahdollisimman pian korvaava lepoaika.

Esityksessd ehdotetaan, ettd pykéla jaettaisiin kolmeen momenttiin. Pykélédn 1 momentti koskisi
tilanteita, joissa saisi viikkokohtaisen ylity6td koskevan rajoituksen (9 §:n 2 momentti) lisaksi
poiketa vihimmaislepoajoista (9 a §:n 1 ja 2 momentti) tyontekijélle annettavaa korvaavaa le-
poaikaa lukuun ottamatta (9 a §:n 3 momentti). Sddnndksen sanamuoto vastaisi meritydyleisso-
pimuksen normin A2.3 14 kohtaa, jonka mukaan tyd- ja lepoaikaa koskevat médriykset eivit
saa rajoittaa aluksen pééllikon oikeutta vaatia merenkulkijaa tyoskentelemédn rajoituksetta sil-
loin, kun se on valttdméatonta aluksen, aluksella olevien ithmisten tai lastin turvallisuuden vuoksi
tai muiden alusten tai merihdddssé olevien henkildiden auttamiseksi. Sddnnosta voidaan pitdd
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yhdenmukaisena myds meritydyleissopimuksen palo- ja pelastusveneharjoituksia seké pdivys-
tysvuorossa olevan tyontekijén tydkutsuja koskevia normin A2.3 7 ja 8 kohdan kanssa. Sdannos
vastaisi pitkélti voimassa olevan pykdldn 1 momentin 1 — 3 sekd 6 ja 7 kohtaa. Momentin 2
kohtaa tasmennettiisiin lisdksi siten, ettd lainkohta koskisi myds sellaisia turvallisuusharjoituk-
sia, joita ei valttdmaitti toteuteta milléén erilliselld turvallisuusvilineell.

Pykélén 2 momentti koskisi tilanteita, joissa saisi poiketa viikkokohtaisesta ylity6td koskevasta
rajoituksesta (9 §:n 2 momentti), mutta nykyisestd poiketen ei vihimmaiislepoajoista (9 a §).
Néma tilanteet koskisivat edelld mainittuja vahtipalvelua satamissa ja satamaviranomaisen maa-
radmaa tyotd koskevia voimassa olevan pykildn 1 momentin 4 ja 5 kohtaa. Mainitut tilanteet
lueteltaisiin momentin 1 ja 2 kohdassa.

Pykéldn 1 momentissa sallittaisiin merkittdvimpid poikkeuksia tyontekijan tydaikasuojeluun
kuin 2 momentissa, minkd vuoksi myos poikkeamisperusteiden on oltava painavampia. Osa
momenttiin sisédltyvisti kohdista koskee sellaista tyotd, joka on vilttdmétonta tai ennalta-arvaa-
mattomista tai poikkeuksellisista tilanteista johtuvaa. Osassa sen sijaan kysymys voisi olla suh-
teellisen tavanomaisina pidettivistd, mutta kuitenkin sellaisista tilanteista, joissa aluksella syn-
tyy tarve teettdd jokin yksilGitdvissa oleva tyotehtdva normaalin tydvuorosuunnittelun ulkopuo-
lella ja jopa tyontekijoiden lepoaikana. Kysymys voisi olla esimerkiksi siitd, ettd lepovuorossa
olevaa henkilostod tarvitaan olosuhteiden vuoksi avustamaan aluksen kiinnityksessé, irrotuk-
sessa tai ankkuroinnissa eiké kyseistd tyotd voida viivytyksettd suorittaa ilman, ettd lepovuo-
rossa olevia tyontekijditd kutsutaan tdihin. Liséksi henkilostdd saatetaan tarvita avustamaan
luotsin otto- ja jattotilanteissa. Aluksen konehenkildstod voidaan tarvita tydhon muun muassa
koneisiin ja laitteisiin liittyvien héiriotilanteiden yhteydessa. Tyontekijan kutsuminen lepovuo-
rolta tihin olisi kuitenkin oltava aina viimesijaista. Ensisijaisesti tavanomaiset tyotehtavét tulisi
ottaa huomioon ty0- ja vahtivuorosuunnittelussa tai toteuttaa tydtehtavat tyo- tai vahtivuorossa
olevalla henkilostolld. Ehdotuksen tarkoituksena ei olisi muuttaa nykytilaa tilta osin.

Esityksessd ehdotettu muutos ei estdisi aluksella toteutettavia pelastusharjoituksia, vaikka ne
toteutettaisiin tyontekijan lepoaikana. Tyontekijille on tdlloin annettava kuitenkin korvaava le-
poaika. Pelastusharjoitusten toteuttamisessa olisi niin ikdin huomioitava pykdldn 3 momentin
kirjaus siitd, ettd harjoitukset olisi toteutettava tavalla, joka héiritsee mahdollisimman véhin
tyontekijén lepoaikoja ja joka ei aiheuta visymystd. Momentti vastaisi siis voimassa olevan
pykéldn 2 momenttia. Sddnndksessd mainittu viittaus paivitettdisiin kuitenkin vastaamaan py-
kélén uutta rakennetta.

8.4 Laki tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa

8 a §. Muutoksenhaku tyo- ja elinkeinoministerion pddtokseen. Lain 8 a §:44n ehdotetaan tek-
nisid muutoksia. Pykdldn 2 momentin viittaus hallintolainkayttolakiin (586/1996) muutettaisiin
viittaukseksi oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annettuun lakiin (808/2019), jossa sdddetdin
myos valittamisesta hallintotuomioistuimen paétoksestd. Voimassa olevan pykéldn 3 momentti
poistettaisiin timédn vuoksi tarpeettomana. Lisdksi pykdldn 1 momentissa tehtdisiin kieliasua
selkeyttdvid teknisid muutoksia.

10 §. Poikkeukset ylityon teettdmistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin. Pykélddn ehdotetut
muutokset vastaisivat meritydaikalain 10 §:44n ehdotettuja muutoksia, jotka on kuvattu edella.
Taman lisdksi pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan lisattdviaksi uusi 4 kohta, joka vastaisi sisillol-
tddn ehdotettua meritydaikalain 10 §:n 1 momentin 4 kohtaa. Kohdan nojalla my6s kotimaan-
litkenteeseen kiytettdvissa aluksessa olisi jatkossa sallittua poiketa vuorokautista ja viikoit-
taista ylityotd koskevista lain 8, 9 ja 9 a §:ssé séddetyisté rajoituksista sekd vuorokautista lepo-
aikaa koskevan 12 §:n 1 ja 2 momentista sellaisen tyon osalta, joka ei sietdisi viivytystd ja jota
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ei olisi voitu suunnitella suoritettavaksi muuna ajankohtana. Téllaisia tyOtehtévid voisivat olla
ne, joista edelld meritydaikalain yhteydessd on esimerkinomaisesti kerrottu.

Koska pykéld koskee ylityon rajoituksista poikkeamisen liséksi lepoajoista poikkeamista, py-
kilan otsikko “Poikkeukset ylityorajoituksista” muutettaisiin muotoon ~Poikkeukset ylityon
teettamistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin”.

12 §. Vuorokautinen lepoaika. Pykéldn 3 momenttia muutettaisiin vastaavasti kuin edelld meri-
tyoaikalain 9 a §:44.

8.5 Merimiesten vuosilomalaki

28 §. Muutoksenhaku. Pykalad muutettaisiin vastaavalla tavalla kuin edelld tydajasta kotimaan-
liikkenteen aluksissa annetun lain 8 a §:44.

8.6 Merimiespalvelulaki

27 §. Muutoksenhaku. Pykéldan tehtdisiin vastaavia muutoksia kuin edelld tydajasta kotimaan-
litkkenteen aluksissa annetun lain 8 a §:44n. Pykédldn 2 momentissa ei endd mainittaisi erikseen,
ettd muutoksenhakuoikeus koskisi sekd merimiespalvelutoimiston antamaa muuta péadtosta etti
merimiespalvelutoimiston antamaa pédétostd oikaisuvaatimukseen. Muutoksenhakuoikeus méaa-
rdytyy suoraan oikeudenkdynnisté hallintoasioissa annetun lain nojalla. Teknisend muutoksena
siirrettdisiin my0s pykdldn 2 momentissa ollut maininta Helsingin hallinto-oikeudesta pykélan
3 momenttiin.

8.7 Laki valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista

9 §. Muutoksenhaku. Pykéldad muutettaisiin vastaavalla tavalla kuin edelld tydajasta kotimaan-
liikkenteen aluksissa annetun lain 8 a §:44.

9 Voimaantulo

Merityoyleissopimuksen muutokset tulevat kansainvilisesti voimaan 26.12.2020. Ehdotetaan,
ettd muutosten voimaansaattamista koskeva laki ja muutokseen perustuvat muutokset meri-
tyosopimuslakiin tulevat voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvdand ajankohtana sa-
manaikaisesti sopimuksen muutosten kanssa. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja meritydyleisso-
pimuksen ohjeiston muutokseen perustuvat muutokset meritydsopimuslakiin tulisivat voimaan
samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvélisen voimaantulon kanssa.

Muut meritydsopimuslakiin, meritydaikalakiin, tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annet-
tuun lakiin, merimiesten vuosilomalakiin, merimiespalvelulakiin ja valtion varoista korvatta-
vista merimiesten matkakustannuksista annettuun lakiin ehdotetut muutokset ehdotetaan tule-
maan voimaan 1.7.2020.

10 Suhde perustuslakiin ja sditidmisjirjestys seki eduskunnan suostumuk-
sen tarpeellisuus ja kisittelyjarjestys

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyviksyy muun muassa sellaiset valtioso-
pimukset ja muut kansainviliset velvoitteet, jotka siséltivit lainsdddédnnon alaan kuuluvia maa-
rdyksid. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnon mukaan perustuslaissa tarkoi-
tettu eduskunnan hyvaksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta luonteeltaan lain alaan kuu-
luvat kansainvilisen velvoitteen méaraykset.
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Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd kansainvilisen sopimuksen méérdys on luettava lain-
sdddidnnon alaan kuuluvaksi, jos méaérdys koskee jonkun perustuslaissa turvatun perusoikeuden
kiyttdmista tai rajoittamista, jos madrdys muutoin koskee yksilon oikeuksien tai velvollisuuk-
sien perusteita, jos madrdyksen tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan sdéddettava lailla
taikka jos méaédrdyksen tarkoittamasta asiasta on olemassa lain sdénnoksié tai siitd on Suomessa
vallitsevan késityksen mukaan séddettivd lailla. Kansainvélisen velvoitteen méirdys kuuluu
ndiden perusteiden mukaan lainsdddédnndn alaan riippumatta siitd, onko méérdys ristiriidassa vai
sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sdannoksen kanssa (PeVL 11/2000 vp, PeVL 12/2000
vp ja PeVL 45/2000 vp).

Meritydyleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 lisdtyt kohdat kuuluvat lainsdédénnon alaan.
Meritydsopimuslain 13 lukuun liséttdisiin uusi 13 b §, jossa sdédettéisiin tydsopimuksen voi-
massaolon ja palkanmaksun jatkuvuuden turvaamisesta tilanteessa, jossa tyontekijd on vangittu
alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen rydston seurauksena. Ne ohjeiston maé-
rdykset, jotka ovat oikeudellisesti sitovia, kuuluvat Suomen toimivaltaan. Niisti ei ole sdéddetty
EU:ssa eivitki ne kuulu my6skddn Ahvenanmaan maakunnan lainsédédéntdvaltaan.

Meritydyleissopimuksen sitovan ohjeiston muutokset eivét sisélld madrayksid, jotka koskisivat
perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Néin ollen muutokset voidaan hy-
viksya dinten enemmistolld ja ehdotus laiksi muutosten voimaansaattamisesta voidaan hyvik-
syd tavallisen lain sditdmisjérjestyksessa.

1. ponsi

Edelld olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetddn, ettd eduskunta hyviksyisi
merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt vuoden 2018 muutokset.

2. ponsi

Koska sopimus sisdltdd méadrayksid, jotka kuuluvat lainsdddédnnon alaan, annetaan samalla edus-
kunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merityotia koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1§
Merityota koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon tehtyjen vuoden 2018 muutos-
ten lainsédddédnnon alaan kuuluvat mairdykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on
niihin sitoutunut.

28
Muutosten muiden kuin lainsdddédnnon alaan kuuluvien méirdysten voimaansaattamisesta
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38
Téamén lain voimaantulosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Laki

merityésopimuslain 1 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1449/2016, seka

lisditddn 13 lukuun uusi 13 b § seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sdiinnokset
38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Ty6sopimusta tehtdessd tyontekijille on annettava:
1) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tyontekija voi valittaa tydnantajan merityota kos-
kevan lainsdddanndn vastaisesta menettelyst;
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2) hinen tarpeelliseksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja
aluksen liikennealueesta.

13 luku
Eriniiset sasinnokset
13b§
Laittomasti vangittuna pidettdvdn tyontekijin asema

Sen estdmaittd, mitd 7 luvun 1 tai 2 §:ssd taikka 8 tai 9 luvussa sdddetddn, tydsopimuksen
voimassaolo ei saa paittyéd, kun tyontekijéd pidetdén vangittuna aluksella tai sen ulkopuolella
meritydyleissopimuksen ohjeiston normin A2.1. 7 kohdassa tarkoitetun merirosvouksen tai
aluksen aseellisen ryoston seurauksena. Vangittuna olevan tyontekijan tydsuhteen voimassaolo
saa laissa sdddetyin perustein paattya aikaisintaan, kun tyontekijd on vapautettu ja hdn on mat-
kustanut kotiin, tai tyontekijan kuollessa vankeuden aikana, hdanen kuolinpéivanaén.

Vangitulla tyontekijélld on oikeus tiyteen palkkaansa kotiinpaluuseen tai kuolinpdivdin
saakka.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 . Sen 13 luvun 13 b §:n voimaantulosta sdddetdan
kuitenkin asetuksella.

Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityoaikalain (296/1976) 2 §:n 1—3 kohta, 9 a §:n 3 momentti ja 10 §,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1—3 kohta laissa 251/2019, 9 a §:n 3 momentti laissa 140/2012
ja 10 § laissa 942/1997 ja 151/2001, seuraavasti:

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta tyohon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paillikko, jossa timén liséksi on toimessa véhintdin kaksi henkil6d, paitsi
mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §:sséd sdddetdin;

2) konepédllikkd ja ylin perdmies, jos heiddn tyotién ei ole jaettu vahtivuoroihin, paitsi miti
9a, 10, 19 aja 20 §:ssd sdddetddn;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa tdimén liséksi on toimessa
vahintdan 15 henkil6d, paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §:ssd sdddetddn;
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9a§
Vihimmdislepoaika

Jos tyontekijdn 1 momentissa tarkoitettu vihimmaislepoaika ei tdyty tyokutsujen vuoksi, hé-
nelle on annettava riittdva korvaava lepoaika. Korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin
mahdollista.

10 §
Poikkeukset ylityon teettimistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

Edelld 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyja rajoituksia ei sovelleta:

1) tydhon, joka on vélttdméatonta aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden
vuoksi tai muiden alusten tai merihddéassé olevien henkildiden auttamiseksi;

2) osallistumiseksi pelastus-, palonsammutus- tai turvallisuusharjoituksiin, joita toimeenpan-
naan sen mukaan kuin niistd erikseen sdddetaén;

3) sellaisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu matkan kestiessd tapahtuneesta laivavien véhe-
nemisestd; tai

4) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei siedd viivytysta ja jota ei ole voitu suunnitella suori-
tettavaksi muuna ajankohtana.

Edelld 9 §:n 2 momentissa sdddettyji rajoituksia ei sovelleta ylityohon, jota vaaditaan:

1) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi satamassa; tai

2) satamaviranomaisten maarddméin toimenpiteen suorittamiseksi.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héiritsee
mahdollisimman véhian tyontekijan lepoaikoja ja joka ei aiheuta visymysta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 8 aja 10 § sekd 12
§:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 8 a § laissa 1013/2015, 10 § laissa 1339/2016 ja 12 §:n 3 momentti
laissa 141/2012, seuraavasti:

8ay
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Muutoksenhaku tyo- ja elinkeinoministerion pddtokseen

Tyo- ja elinkeinoministerion pdédtokseen 8 §:ssd tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua. Oi-
kaisuvaatimuksesta sdddetddn hallintolaissa (434/2003).

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen séddetddn oikeudenkéynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

10§
Poikkeukset ylityon teettimistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

Edelld 8, 9 ja 9 a §:ssd sekd jdljempdnd 12 §:n 1 ja 2 momentissa sdéddettyjd rajoituksia ei
sovelleta tyohon, joka:

1) on vélttdméatonta aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin turvallisuuden vuoksi tai
muiden alusten tai merihddassa olevien henkildiden auttamiseksi;

2) aiheutuu tyontekijoiden ennalta arvaamattomasta vihentymisestd, jos aluksen michistda ei
voida heti tdydentdd kohtuullisin toimenpitein;

3) on tarpeen osallistumiseksi pelastus-, palonsammutus- tai turvallisuusharjoituksiin, joita
toimeenpannaan sen mukaan kuin niistd erikseen sééddetdén; tai

4) ei sieda viivytysta ja jota ei ole voitu suunnitella suoritettavaksi muuna ajankohtana.

Edelld 8, 9ja 9 a §:ssé sdddettyja rajoituksia ei sovelleta ylityohon, joka on tehtdvi satamavi-
ranomaisen tai muun vastaavan viranomaisen maiaradmain toimenpiteen suorittamiseksi.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut harjoitukset on toteutettava tavalla, joka hiiritsee
mahdollisimman véhén tyontekijan lepoaikoja ja joka ei aiheuta vasymysta.

12§

Vuorokautinen lepoaika

Jos tyOntekijan 1 momentissa tarkoitettu vahimmdislepoaika ei tdyty tyokutsujen vuoksi, hé-
nelle on annettava riittdva korvaava lepoaika. Korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin
mahdollista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

merimiesten vuosilomalain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
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muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 28 §, sellaisena kuin se on laissa 71/2017,
seuraavasti:

28§
Muutoksenhaku

Tyo- ja elinkeinoministerion padtdkseen saa vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sédédetidin
hallintolaissa (434/2003).

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen séddetddn oikeudenkéynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

Tama laki tulee voimaan pdivédnd kuuta 20 .

Laki

merimiespalvelulain 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan merimiespalvelulain (447/2007) 27 §, sellaisena kuin se on laissa 1007/2015, seu-
raavasti:

27 §
Muutoksenhaku

Merimiespalvelutoimiston paétokseen 9 §:ssi tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua kuuden
kuukauden kuluessa paétoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta sdéidetddn hallinto-
laissa (434/2003).

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen séddetéén oikeudenkdynnisti hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

Valitus on tehtdvad Helsingin hallinto-oikeuteen kuuden kuukauden kuluessa péitdksen tie-
doksisaannista.

Tama laki tulee voimaan pdivédnd kuuta 20 .

Laki
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valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain 9 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan valtion varoista Korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain
(1068/2013) 9 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1135/2014, seuraavasti:

9§
Muutoksenhaku
Kehittdmis- ja hallintokeskuksen paitdkseen saa vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sdi-
detdin hallintolain 7 a luvussa.

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen séddetéén oikeudenkdynnisti hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Helsingissé 8.4.2020

Paaministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen
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VUODEN 2018 MUUTOKSET MERI-
TYOTA KOSKEVAN VUODEN 2006
YLEISSOPIMUKSEN OHJEISTOON SII-
HEN MYOHEMMIN TEHTYINE MUU-
TOKSINEEN (MLC 2006)

Vuoden 2006 yleissopimuksen saantoon
2.1 liittyvét ohjeiston muutokset

Normi A2.1 — Merenkulkijoiden tyésopi-
mus

Lisatién uusi 7 kohta:

7. Kunkin jdsenvaltion on vaadittava, ettd
merenkulkijan ty0sopimuksen on pysyttivi
voimassa sen ajan, kun merenkulkijaa pide-
tiddn vangittuna aluksella tai sen ulkopuolella
merirosvouksen tai aluksen aseellisen ryds-
ton seurauksena riippumatta siitd, onko tyo-
sopimuksen paittymisajankohta mennyt tai
onko jompikumpi osapuoli ilmoittanut sopi-
muksen voimassaolon keskeyttdmisestd tai
paittdmisestd. Tassd kohdassa:

a) merirosvouksella tarkoitetaan samaa
kuin Yhdistyneiden kansakuntien vuodelta
1982 olevassa merioikeusyleissopimuksessa;

b) aluksen aseellisella ryédstolld tarkoite-
taan kaikkea muuta vikivaltaa, vapaudenriis-
toa tai ryOstelyé tai sellaisen uhkaa kuin me-
rirosvousta, kun se on tehty yksityisten tar-
koitusperien vuoksi ja suunnattu alusta tai
aluksessa olevia henkil6itd tai omaisuutta
kohtaan minké tahansa valtion siséisilla alue-
vesilld, saaristossa tai aluemerelld, seka kaik-
kea ylla kuvattuihin tekoihin yllyttdmista tai
sellaisten tahallista helpottamista.

Vuoden 2006 yleissopimuksen saantdoon
2.2 liittyvit ohjeiston muutokset

Normi A2.2 — Palkat

Lisdtddn uusi 7 kohta:

7. Jos merenkulkijaa pidetdén vangittuna
aluksella tai sen ulkopuolella alukseen koh-
distuneen merirosvouksen tai aseellisen ry0s-

Sopimusteksti

AMENDMENTS OF 2018 TO THE CODE
OF THE MARITIME LABOUR CON-
VENTION, 2006, AS AMENDED (MLC,
2006)

Amendments to the Code of the MLC,
2006, relating to Regulation 2.1

Standard A2.1 — Seafarers’ employment
agreements

Insert new paragraph 7:

7. Each Member shall require that a sea-
farer’s employment agreement shall continue
to have effect while a seafarer is held captive
on or off the ship as a result of acts of piracy
or armed robbery against ships, regardless of
whether the date fixed for its expiry has
passed or either party has given notice to sus-
pend or terminate it. For the purpose of this
paragraph, the term:

(a) piracy shall have the same meaning as
in the United Nations Convention on the Law
of the Sea, 1982;

(b) armed robbery against ships means any
illegal act of violence or detention or any act
of depredation, or threat thereof, other than
an act of piracy, committed for private ends
and directed against a ship or against persons
or property on board such a ship, within a
State’s internal waters, archipelagic waters
and territorial sea, or any act of inciting or of
intentionally facilitating an act described
above.

Amendments to the Code of the MLC,
2006, relating to Regulation 2.2

Standard A2.2 — Wages

Insert a new paragraph 7:

7. Where a seafarer is held captive on or off
the ship as a result of acts of piracy or armed
robbery against ships, wages and other enti-
tlements under the seafarers’ employment
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ton seurauksena, merenkulkijan tyosopimuk-
seen, hintd koskevaan tydehtosopimukseen
tai sovellettavaan kansalliseen lainsdddan-
todn perustuvien palkkojen ja muiden oi-
keuksien maksun, mukaan lukien timén nor-
min 4 kohdassa tarkoitettujen rahaldhetysten
maksu, on jatkuttava koko vangittuna pitdmi-
sen ajan ja siihen asti, kun merenkulkija on
vapautettu ja hdn on matkustanut kotiin nor-
min A2.5.1 mukaisesti, tai jos merenkulkija
kuolee vankeuden aikana, hidnen kuolinpéi-
védnsi asti siten kuin sovellettavassa kansal-
lisessa lainsddddnnossa sdddetddn. Termeilld
merirosvous ja aluksen aseellinen rydsto tar-
koitetaan samaa kuin normin A2.1 7 koh-
dassa.

Vuoden 2006 yleissopimuksen sdantoon 2.5
— Kotimatka liittyvét ohjeiston muutokset

Suositus B2.5.1 — Oikeus

8 kohta korvataan seuraavasti:
8. Kotimatkaoikeuden voidaan katsoa rauen-
neen, jos merenkulkija, jota asia koskee, ei
vaadi oikeuttaan kotimatkaan kansallisessa
laissa tai méadardyksissa tai tydehtosopimuk-
sissa méadritellyn kohtuullisen ajan kuluessa,
paitsi silloin, jos hdntéd pidetddn vangittuna
aluksella tai sen ulkopuolella merirosvouk-
sen tai aluksen aseellisen rydston seurauk-
sena. Termeilld merirosvous ja aluksen
aseellinen ryosto tarkoitetaan samaa kuin
normin A2.1 7 kohdassa.

agreement, relevant collective bargaining
agreement or applicable national laws, in-
cluding the remittance of any allotments as
provided in paragraph 4 of this Standard,
shall continue to be paid during the entire pe-
riod of captivity and until the seafarer is re-
leased and duly repatriated in accordance
with Standard A2.5.1 or, where the seafarer
dies while in captivity, until the date of death
as determined in accordance with applicable
national laws or regulations. The terms pi-
racy and armed robbery against ships shall
have the same meaning as in Standard A2.1,
paragraph 7.

Amendments to the Code of the MLC,
2006, relating to Regulation 2.5 — Repatria-
tion

Guideline B2.5.1 — Entitlement

Replace paragraph 8 by the following:
8. The entitlement to repatriation may lapse
if the seafarers concerned do not claim it
within a reasonable period of time to be de-
fined by national laws or regulations or col-
lective agreements, except where they are
held captive on or off the ship as a result of
acts of piracy or armed robbery against
ships. The terms piracy and armed robbery
against ships shall have the same meaning
as in Standard A2.1, paragraph 7.
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

merityésopimuslain 1 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 1449/2016, seké
lisdtddn 13 lukuun uusi 13 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset sidannokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyosopimusta tehtdessd tyontekijan tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastustodis-
tuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

FEhdotus
1 luku

Yleiset saannokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyosopimusta tehtdessd tyontekijdlle on an-
nettava:

1) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti
tyontekijd voi valittaa tyénantajan merityotd
koskevan lainsddddnnon vastaisesta menette-
lystd;

2) hdnen tarpeelliseksi katsomansa tiedot
aluksen voimassa olevista katsastustodistuk-
sista ja aluksen liikennealueesta.

13 luku
Eriniiset siannokset
13b§

Laittomasti vangittuna pidettdvdin tyontekijéin
asema

Sen estimdttd, mitd 7 luvun 1 tai 2 §:ssd
taikka 8 tai 9 luvussa sdddetddn, tyosopimuk-
sen voimassaolo ei saa pddttyd, kun tyonteki-
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Voimassa oleva laki FEhdotus

jdd pidetddn vangittuna aluksella tai sen ulko-
puolella  merityoyleissopimuksen  ohjeiston
normin A2.1. 7 kohdassa tarkoitetun meriros-
vouksen tai aluksen aseellisen ryéston seu-
rauksena. Vangittuna olevan tyontekijdn tyo-
suhteen voimassaolo saa laissa sdddetyin pe-
rustein pddttyd aikaisintaan, kun tyontekijd on
vapautettu ja hdn on matkustanut kotiin, tai
tyontekijin kuollessa vankeuden aikana, hinen
kuolinpdivdnddn.

Vangitulla tyontekijilld on oikeus tdyteen
palkkaansa kotiinpaluuseen tai kuolinpdividn
saakka.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20 .
Sen 13 luvun 13 b §:n voimaantulosta sddde-
tddn kuitenkin asetuksella.

Laki

merityoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityoaikalain (296/1976) 2 §:n 1—3 kohta, 9 a §:n 3 momentti ja 10 §

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1—3 kohta laissa 251/2019, 9 a §:n 3 momentti laissa 140/2012
ja 10 § laissa 942/1997 ja 151/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
2§ 2§
Poikkeukset soveltamisalasta Poikkeukset soveltamisalasta
Tata lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee: Tata lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen pééllikko, jossa padlli- 1) sellaisen aluksen padllikko, jossa tdmdin li-
kon lisdksi on toimessa vahintdin kaksi henki- sidksi on toimessa vihintddn kaksi henkil64d,
164, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:sséd sdddetddn; paitsi mitd 9 a, 10, 19 a ja 20 §.ssd sdddetdin;

2) konepéillikkd ja ylin perdmies, milloin  2) konepdillikko ja ylin perdmies, jos heidian
heiddn tyotdén ei ole jaettu vahtivuoroihin, tyGtddn ei ole jaettu vahtivuoroihin, paitsi mité
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetdin; 9a,10, 19 aja 20 §:ssd siadetdan;
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Voimassa oleva laki

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas-
ton ylin esimies, jossa edelld mainitun esimie-
hen lisdksi on toimessa vihintddn 15 henkilod;

9a§
Vihimmdislepoaika

Jos tyontekijén lepoaika héiriintyy tydkutsu-
jen vuoksi, hinelle on annettava riittdva kor-
vaava lepoaika.

10 §

Poikkeukset ylityon teettimistd ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:ssd séd-
dettyjd rajoituksia ei sovelleta ylityohon, jota
vaaditaan:

1) tyon tekemiseksi, joka ehdottomasti on
tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaa-
van vaaran johdosta;

2) tyon tekemiseksi, joka on tarpeen meri-
laissa (674/1994) sdddetyn avun antamiseksi;
3) osallistumiseksi pelastus- ja palonsammu-
tus- sekd muilla turvallisuusvélineilld pidetta-
viin harjoituksiin, joita toimeenpannaan sen
mukaan kuin siitd erikseen sdddetddn;

4) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi
satamassa,

5) satamaviranomaisten madrddman toimen-
piteen suorittamiseksi;

6) sellaisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu
matkan kestéessd tapahtuneesta laivavden va-
henemisestd; tai

7) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei
siedd viivytystd ja jota ei ole voitu suunnitella
suoritettavaksi muuna ajankohtana.

FEhdotus

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas-
ton ylin esimies, jossa tdmdn lisdksi on toi-
messa vahintddn 15 henkil6a, paitsi mitd 9 a,
10, 19 aja 20 §:ssd sdddetddn;

9ag§
Vihimmdislepoaika

Jos tyontekijan [ momentissa tarkoitettu vd-
himmdislepoaika ei tdyty tyokutsujen vuoksi,
hinelle on annettava riittivd korvaava lepo-
aika. Korvaava lepoaika on annettava niin
pian kuin mahdollista.

10 §

Poikkeukset ylityon teettimistd ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:n [ ja 2
momentissa sdddettyja rajoituksia ei sovelleta:

1) tyéhon, joka on vilttimdtontd aluksen,
aluksella olevien ihmisten tai lastin turvalli-
suuden vuoksi tai muiden alusten tai merihd-
ddssd olevien henkiloiden auttamiseksi;

2) osallistumiseksi pelastus-, palonsammu-
tus- tai turvallisuusharjoituksiin, joita toi-
meenpannaan sen mukaan kuin niistd erikseen
sdddetddn;

3) sellaisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu
matkan kestéessd tapahtuneesta laivavien vi-
henemisestd; tai

4) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei
siedd viivytystd ja jota ei ole voitu suunnitella
suoritettavaksi muuna ajankohtana.

Edelld 9 §:n 2 momentissa sdddettyjd rajoi-
tuksia ei sovelleta ylityohén, jota vaaditaan:

1) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi
satamassa; tai
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Voimassa oleva laki

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut har-
joitukset on toteutettava tavalla, joka hiiritsee
mahdollisimman véhin tydntekijan lepoaikoja
jajoka ei aiheuta visymysti.

FEhdotus

2) satamaviranomaisten mddrddmdn toi-
menpiteen suorittamiseksi.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héirit-
see mahdollisimman vihén tyontekijén lepoai-
koja ja joka ei aiheuta vasymysta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 8 a ja 10 § seké 12

§:n 3 momentti,

sellaisena kuin ne ovat 8 a § laissa 1013/2015, 10 § laissa 1339/2016 ja 12 §:n 3 momentti

laissa 141/2012, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
8ag

Muutoksenhaku tyo- ja elinkeinoministerion
pddtdkseen

Tyo6- ja elinkeinoministerion pédédtokseen 8
§:ssd tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua
siten kuin hallintolaissa (434/2003) sdadetian.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paidtokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa
(586/1996) saadetdan.

Hallinto-oikeuden pddtokseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hal-
linto-oikeus myéntdd valitusluvan.

10 §

Ehdotus
8ag

Muutoksenhaku tyo- ja elinkeinoministerion
pddtékseen

Tyo- ja elinkeinoministerion pédédtokseen 8
§:ssd tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua.
Oikaisuvaatimuksesta sdddetddn hallintolaissa
(434/2003).

Muutoksenhausta  hallintotuomioistuimeen
sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).

10 §
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Voimassa oleva laki

Poikkeukset ylityorajoituksista

Edelld 8, 9 ja 9 a §:ssd sekd jéljempéand 12
§:ssé sdddettyjd rajoituksia ei sovelleta siin-
nollisen tydajan ylittdvddn tyohon, joka:

1) on tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa
uhkaavan vaaran torjumiseksi;

2) on tarpeen merilain (674/1994) 6 luvun 11
§:ssd sdddetyn avun antamiseksi;

3) on tehtivd satama- tai vastaavan viran-
omaisen maidrddmin toimenpiteen suoritta-
miseksi;

4) aiheutuu tyontekijoiden ennalta arvaamat-
tomasta vahentymisestd, jos aluksen miehistod
ei voida heti tdydentdd kohtuullisin toimenpi-
tein; tai
5) on tarpeen osallistumiseksi pelastus- tai pa-
lonsammutus- taikka muilla turvallisuusvéli-
neilld pidettiviin harjoituksiin, joita toimeen-
pannaan sen mukaan kuin siitd erikseen sai-
detédn.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut har-
joitukset on toteutettava tavalla, joka hiiritsee
mahdollisimman véhin tyontekijan lepoaikoja
jajoka ei aiheuta visymysta.

12§

Vuorokautinen lepoaika

Jos tyontekijén lepoaika héiriintyy tyokutsu-
jen vuoksi, hinelle on annettava riittdva kor-
vaava lepoaika.

FEhdotus

Poikkeukset ylityon teettimistdii ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 8,9ja 9 a §:ssé sekd jéljempdnd 12 §:n
1 ja 2 momentissa sdddettyja rajoituksia ei so-
velleta ty6hon, joka:

1) on vilttimdtontd aluksen, aluksella ole-
vien ihmisten tai lastin turvallisuuden vuoksi
tai muiden alusten tai merihdddssd olevien
henkildiden auttamiseksi;

2) aiheutuu tyontekijoiden ennalta arvaamat-
tomasta vihentymisestd, jos aluksen miehistod
ei voida heti tdydentdd kohtuullisin toimenpi-
tein;

3) on tarpeen osallistumiseksi pelastus-, pa-
lonsammutus- tai turvallisuusharjoituksiin,
joita toimeenpannaan sen mukaan kuin niistd
erikseen sdddetddn; fai

4) ei siedd viivytystd ja jota ei ole voitu suun-
nitella suoritettavaksi muuna ajankohtana.
Edelld 8, 9 ja 9 a §:ssd sdddettyjd rajoituksia
ei sovelleta ylityohon, joka on tehtdvdi satama-
viranomaisen tai muun vastaavan viranomai-
sen mddrddmdn toimenpiteen suorittamiseksi.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héirit-
see mahdollisimman vihén tyontekijén lepoai-
koja ja joka ei aiheuta vasymysta.

12§

Vuorokautinen lepoaika

Jos tyontekijédn [ momentissa tarkoitettu vd-
himmdislepoaika ei tdyty tydkutsujen vuoksi,
hinelle on annettava riittdvd korvaava lepo-
aika. Korvaava lepoaika on annettava niin
pian kuin mahdollista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta 20
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Laki

merimiesten vuosilomalain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 28 §, sellaisena kuin se on laissa 71/2017,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki
28 §
Muutoksenhaku

Ty6- ja elinkeinoministerion paatokseen saa
vaatia oikaisua siten kuin hallintolaissa
(434/2003) saadetdan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa
(586/1996) saddetdan. Hallinto-oikeuden pdd-
tokseen saa hakea muutosta valittamalla vain,
jos korkein hallinto-oikeus myontdd valituslu-
van.

Ehdotus

28 §
Muutoksenhaku

Tyo- ja elinkeinoministerion padtokseen saa
vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta siide-
td4n hallintolaissa (434/2003).

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen
sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

merimiespalvelulain 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan merimiespalvelulain (447/2007) 27 §, sellaisena kuin se on laissa 1007/2015, seu-

raavasti:
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Voimassa oleva laki
27§
Muutoksenhaku

Merimiespalvelutoimiston paitokseen 9
§:ssé tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua
kuuden kuukauden kuluessa péitoksen tie-
doksisaannista siten kuin hallintolaissa
(434/2003) saddetasn.

Muuhun merimiespalvelutoimiston péaatok-
seen sekd merimiespalvelutoimiston oikai-
suvaatimukseen antamaan paitokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla Helsingin hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa
(586/1996) saadetaan. Hallinto-oikeuden pdd-
tokseen saa hakea muutosta valittamalla vain,
jos korkein hallinto-oikeus myontdd valituslu-
van.

Valitus on tehtdvé kuuden kuukauden kulu-
essa paitoksen tiedoksisaannista.

FEhdotus
27 §
Muutoksenhaku

Merimiespalvelutoimiston paitokseen 9
§:ssé tarkoitetussa asiassa saa vaatia oikaisua
kuuden kuukauden kuluessa péédtdksen tie-
doksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta sidide-
taédn hallintolaissa (434/2003).

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen
sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).

Valitus on tehtdva Helsingin hallinto-oikeu-
teen kuuden kuukauden kuluessa paitoksen
tiedoksisaannista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain 9 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annetun lain
(1068/2013) 9 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1135/2014, seuraavasti

Voimassa oleva laki
9§

Muutoksenhaku

Ehdotus
9§

Muutoksenhaku
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Voimassa oleva laki

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen péatok-
seen saa vaatia oikaisua paitoksen tehneelté
viranomaiselta siten kuin hallintolain 7 a lu-
vussa sdddetién.

Oikaisuvaatimukseen annettuun padtokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkéytt6laissa
(586/1996) saddetaan.

Hallinto-oikeuden matkakustannusten kor-
vaamista koskevaan pddtokseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hal-
linto-oikeus myéntdd valitusluvan.

FEhdotus

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen péatok-
seen saa vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuk-
sesta sdddetdédn hallintolain 7 a luvussa.

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen
sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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