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Hallituksen esitys Eduskunnalle 88. Kansainvalisen

tyokonferenssin

hyvéksyman aitiyssuojelusopimuksen

(muutettu, 1952) uudistamista koskevan yleissopimuksen

johdosta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kansainvélisen tydjarjeston (ILO) yleisko-
kous, Kansainvélinen tyokonferenssi hyvak-
syi vuonna 2000 éitiyssuojelun uudistamista
koskevan yleissopimuksen nro 183 seka
yleissopimukseen liittyvén suosituksen nro
191.

Yleissopimus koskee kaikkia palvelussuh-
teessa olevia naisia, jotka ovat raskaana tai
jotka ovat askettain synnyttaneet. Sen tarkoi-
tuksena on taata, etteivét raskaana olevat tai
imettavat naiset joudu tekemaan sellaista tyo-
t4, joka voi aheuttaa vaaraa joko &didin tai
lapsen terveydelle. Yleissopimukseen sisél-
tyy médrayksia terveyden suojelusta, ditiys-
vapaasta, sairauden ja terveydellisten haitto-
jen vuoksi annettavasta lomasta, rahallisista
etuuksista ja imetysvapaista. Lisdks siind on
maarayksig, jotka koskevat tydsuhdeturvaaja
syrjimattémyytta.

Y | ei ssopimusta tdydentéva suositus sisaltéa
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yksityiskohtai sempia ohjeita.

Yleissopimusta e tassd vaiheessa esitetd
hyvaksyttavaksi, koska sen ratifioinnille on
olemassa lainsgddannollisia esteita. Yleisso-
pimuksen méaréykset, jotka koskevat aitiys-
vapaan pakollista pituutta, ditiyden perusteel-
la maksettavan rahallisen etuuden tason maa-
raytymistq, é&itiysvapaan jakeista oikeutta
palata samaan tai vastaavaan tyohdn entisen
suuruisella palkalla sekd imetystaukoja tai
paivittéisen tydajan lyhentdmista imettamista
varten ja niiden palkallisuutta edellyttavét
voimassa ol evan |ainsaadannon tarkistamista,
jotta se tayttéis ylei ssopimuksen maaraykset.

Yleissopimusta taydentdva suositus nro
191 saatetaan eduskunnan tietoon otettavaksi
huomioon tulevassa lainsdadantttydssa sikali
Eu.in se on mahdollista ja tarkoituksenmu-

asta
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YLEISPERUSTELUT

1. Asian valmistelu

Kansainvdlinen tyokonferenss hyvéaksyi
vuonna 1999 padtdd auselman, jossa todettiin
vuodelta 1952 olevan é&itiyssuojelua koske-
van yleissopimuksen nro 103 ja suosituksen
nro 95 uudistamisen tarve. Yleissopimus nro
103 on osoittautunut soveltamisalataan ka-
peaksi eika siihen ole sisditynyt terveyden-
huoltoa koskevia médrayksia. Uudistamisen
tarvetta osoitti myds se, ettéd sen on ratifioinut
vain 39 Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) j&
senvaltiota johtuen yksityiskohtaisista maa-
réyksista, jotka rgjoittivat ratifiointimahdolli-
suuksia. Uudistamistyon tavoitteena on ollut
yleissopimuksen muodostaminen niin jousta-
vaksi, etta sen periaatteet voitaisiin hyvaksya
kehittyneissa ja vdhemman kehittyneissa
mai ssa.

Aitiyssuojelun uudistamista koskeva yleis-
sopimus nro 183 ja siihen liittyva suositus
nro 191 hyvaksyttiin Kansainvalisessa tyo-
konferenssissa kesdkuussa 2000 &anin 304-
22-116.

Y lei ssopimusta | aadittaessa huomioon otet-
tiin seuraavat atiyssuojeluun liittyvat kan-
sainvéaliset  sopimukset;  Thmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus (1948), Y hdisty-
neiden Kansakuntien (YK) Kaikkinaisen
naisten syrjinndn poistamista koskeva yleis-
sopimus (1979), YK:n lasten oikeuksien
yleissopimus (1989), Pekingin julistus ja
toimintaohjelma (1995), ILONn naistyonteki-
joéiden samanlaisia mahdollisuuksia ja yh-
denvertaista kohtelua koskeva julistus
(1975), ILOn tybelaman perusperiaatteita ja
-oikeuksia koskeva julistus ja sen seurantaa
koskevat médraykset (1998) ja kansainvaliset
ty6el amaa koskevat ylei ssopimukset ja suosi-
tukset, joiden tarkoituksena on taata mies- ja
naistyontekijoille samat mahdollisuudet jata-
sa-arvoinen kohtelu tydeldmassa seka yleis-
sopimus, joka koskee perheenhuoltovelvolli-
suuksia omaavia tyontekijoita (1981).

Lausunnon tédman hallituksen esityksen laa-
timista varten ovat antaneet oi keusministerio,
sosiaali- ja terveysministerio, tyoministerio,

Teollisuuden ja Tyonantgjain Keskudliitto
(TT), Pavelutytnantgjat ry, Kunnallinen
tyomarkkinalaitos (KT), Valtion tydomarkki-
nalaitos (VTML), Suomen Yrittgat ry, Suo-
men  Ammattijarjestbjen  Keskugarjestd
(SAK) ry, Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK
ry jaAKAVA ry.

Ty6nantg akeskug drjestdjen  lausunnoissa
ratifiointia vastustetaan ja todetaan yleisso-
pimuksen erditten madraysten edellyttavan
lainsd&dannon  muutoksia.  Lausunnoissa
huomautetaan myds, etta suosituksen tavoite
ditiysvapaan pituudesta ja sen laskemisesta
palvelusgjaks sekd rahdlisten etuuksien ta-
son  korottamisesta vastaamaan taytta
ansiotuloa  aheuttaisivat  toteutuessaan
tydnantgjale lisdkustannuksia.

Palkansagjakeskugarjestot SAK, STTK ja
AKAVA puoltavat yleissopimuksen ratifi-
ointia ja katsovat, ettd se edellyttéda lainsaé-
danndn muutosta ainoastaan imetystaukojen
tal imetysta varten annettavan paivittéisen
tydgjan lyhennyksen tyoagjaksi lukemisen
osalta.

Y leissopimuksesta nro 183 ja suosituksesta
nro 191 antamassaan lausunnossa tyéministe-
rid toteaa, ettd tydsopimuslaki (55/2001), e
vastaa ditiyssuojelua koskevan yleissopimuk-
sen vaatimuksia ditiysvapaan pakollisen pi-
tuuden, &itiysvapaan jalkeista oikeutta palata
ty6hon samalla palkalla seké imetysté varten
annettavien taukojen tai tydajan lyhentami-
sen pakallisuuden ja tybgaks lukemisen
osalta.

Sosiadli- ja terveysministerion lausunto
kiinnittda edellisen lisdksi huomiota myds &i-
tiysvapaan g alta rahana maksettavan etuuden
suuruuteen todeten, ettel voimassa oleva kéy-
tanto kaikissa tuloluokissa tayté sopimuksen
vaatimuksia. Lausunnon mukaan Suomen
lainsd&dantd on suosituksen tavoitteiden ta-
solla lukuun ottamatta tavoitetta rahaetuuksi-
en madran korottamisesta tdyden ansiotulon
tasolle.

Suomen ILO-neuvottelukunta paétti yleis-
sopimusta kasitellesséan esittds, ettei yleis
sopimusta tassa vai heessa hyvaksyttéisi.
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2. Nykytilanne ja yleissopimuksen
merkitys

Kansainvélisen tyojarjestdon ensimmainen
aitiyssuojaa koskeva ylei ssopimus on vuodel -
ta 1919. Sopimukseen siséltyi madrayksia &i-
tiysomasta, rahallissta etuuksista, tervey-
denhuollosta, oikeudesta tyohdn ja imetys-
tauoista tydaikana. Mainittu yleissopimus
uudistettiin vuonna 1952, jolloin hyvaksyttiin
aitiyssuojaa kaskeva yleissopimus nro 103 ja
suositus nro 95. Suomi el ole ratifioinut ky-
seista yleissopimusta.

Vuoden 1952 jalkeen naisten tyollisyysti-
lanne on muuttunut monin tavoin. Naiset
osdllistuvat tybelaméaén ja perheen eldttami-
seen entista enemman koko hedelmallisyysi-
kédnsa gan, jonka johdosta é&itiyssuojelun
merkitys on kasvanut. Vuodelta 1952 oleva
aitiyssuojaa koskeva yleissopimus nro 103 &
pysty riittavasti suojaamaan tyossa kayvia
raskaana oleviatai asken synnyttaneita naisia
ja takaamaan heidan kykyaén paata tydhon
synnytyksen jalkeen. Nyt uudistetun yleisso-
pimuksen nro 183 merkittévimmat muutokset
aikaisempaan ylei ssopimukseen nro 103 ver-
rattuna ovat lagiempi soveltamisala, rahalli-
sia etuuksia ja niiden rahoitusta koskevat uu-
situt maardykset ja tydsuhdeturva.

Suomessa ty0- ja virkasuhdetta koskevaa

lainsd&dantda sovelletaan kaikkiin tyo- ja
virkasuhteessa oleviin riippumatta siitd, min-
kdlaisissa tydtehtdvissa he tydskentelevét.
Joidenkin etuuksien saaminen on riippuvai-
nen tydsuhteen kestogjasta. Seka tyoturvalli-
suusl aki (299/1958), ty6sopimusl aki
(55/2001) ja vation yleinen virka- ja tydeh-
tosopimus seka kunnalliset virka- ja tydehto-
sopimukset sisdltavat madrayksid, joiden
mukaan tyonantgjan tulee tydolosuhteita ja
tydtehtavia jarjestdlessdan ottaa huomioon
raskaana olevien naisten erityistarpeet. Tyo-
olosuhteista aiheutuvaa vaaraa arvioitaessa
on otettava huomioon myds mahdollinen pe-
rimélle tai sikiolle aiheutettu vaara. Perimél-
le, sikidlle ja lisdantymiselle tydssa aiheutu-
van vaaran torjunnasta annetussa valtioneu-
voston paétoksessa (1043/1991) on asiasta
tarkempia sédnnoksi&.

Vakka Suomen lainsdddanto tayttda yleis-
sopimuksen maardykset ditiysvapaan keston,
tyosuhdeturvan, sairadoman, syrjinnan ja
terveydenhoitopalveluiden osalta, yleissopi-
edellyttéisivat lainsdddannon tarkistamista.
Suomen lainsdadanto tayttda valtaosin myos
suosituksessa esitetyt tavoitteet. Poikkeukse-
na on kuitenkin étiyden perusteella makset-
tavan rahallisen etuuden maarén korottami-
nen ansiotulon téyteen maaraan.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Yleissopimuksen ja suosituksen
sisalto

1.1. Yleissopimus

Artiklassa 1 mééritell&én kéasitteet nainen ja
lapsi. Yleissopimuksessa niilla tarkoitetaan
kaikkia naispuolisia henkil6ita ja kaikkia lap-
siailman erottelua.

Artiklan 2 1-kohdan mukaan sopimusta so-
velletaan kaikkiin tyossa kéyviin naisiin mu-
kaan lukien ne naiset, jotka ovat epétyypilli-
sissa tydsuhteissa riippuvuussuhteessa tyon-
antgjaan ja tekevét epaitsendista tyota. Artik-
lan 2-kohta sallii sen, ettd yleissopimuksen
ulkopuolelle voidaan kokonaan tai osaks
sulkea rgjoitettuja tyontekijaryhmid, jos sen
soveltaminen ndihin ryhmiin aiheuttais mer-
kittévia erityisongelmia. Poissulkemisesta on
kuultava edustavia tytnantgja- ja tyontekija-
jarjestgja. Artiklan 3-kohdan mukaan jasen-
valtion on, mikali sopimuksen soveltamisalaa
on rgjoitettu, ilmoitettava ensimméisessa so-
pimuksen soveltamisesta antamassaan vuosi -
raportissa, mitka tyontekijaryhmat on suljettu
sopimuksen ulkopuolelle ja mista syysta seka
selvitettédva seuraavissa raporteissaan toi-
menpiteitd, joihin se on ryhtynyt ulottaakseen
yleissopimuksen kattamaan pois suljetut
tyontekijaryhmét.

Artikla 3 velvoittaa jasenvaltiota ryhty-
maan toimenpiteisiin sen varmistamiseksi,
ettel raskaana olevia tal imettévia naisia vel-
voiteta tekemaan tyotd, jonka asiaan kuuluva
viranomainen on todennut vahingoittavan tai
jonka selvityksen perusteella arvioidaan vaa-
rantavan aidin tai lapsen terveyden.

Artiklan 4 1-kohdassa séédetéén éitiysva-
paasta. Sen mukaan naisella, joka esittéa
asianmukaisen todistuksen raskaudestaan ja
lapsen arvioidusta syntyméagjasta, on oikeus
vahintédn 14 viikon pituiseen &itiysvapaa-
seen. Artiklan 2-kohta velvoittaa jasenvalti-
oita liittdmaan ratifiointi-ilmoitukseen selvi-
tyksen ditiysvapaan pituudesta. Artiklan 3-
kohdan mukaan é&itiysvapaan keston piden-
témisesta voidaan myéhemmin antaa tayden-
téva selitys. Artiklan 4-kohdan nojalla aitiys-
vapaan tulee sisdltéd kuuden viikon pakolli-
nen vapaa lapsen syntyman jalkeen, mikali

hallitus ja edustavat tybantgja- ja tyontekijé-
jarjestét eivét kansallisella tasolla paéta toi-
sin. Artiklan 5-kohta velvoittaa pidentéamaan
ditiysvapaan synnytysta edeltévad osaa lap-
sen lasketun syntymaajankohdan ja syntyman
valisella ganjaksolla ilman, ettéa synnytyksen
jalkeista pakollista vapaata lyhennetdan

Artiklassa 5 sdddetaédn raskaudesta tai syn-
nytyksesta johtuvan sairauden, terveydellisen
haitan tai vaaran perusteella myonnettavasta
vapaasta joko ennen &itiysvapaata tai sen jé-
keen. Sairaudesta tai sen vaarasta on esitetts-
va ladkarintodistus. Tédlaisen vapaan luonne
ja kesto voidaan méaéritella kansallisen lain-
sé8dannon ja kaytannon mukai sesti.

Artikla 6 sisdltéd madraykset &itiysvapaan
gata maksettavista rahallisista ja muista
etuuksista. Artiklan 1-kohdan mukaisesti ra-
hallisiin etuuksiin ovat oikeutettuja kansallis-
ten lakien tai madraysten mukaisesti naiset,
jotka ovat &itiysvapaalla tai raskaudesta tai
synnytyksesta johtuvala sairasomalla. Ar-
tiklan 2-kohdan nojalla rahana maksettavan
ditiysetuuden tason tulee olla sellainen, etta
se varmistaa naisdlle ja lapselle mahdollisuu-
den tervedlisiin oloihin ja elintasoon. Artik-
lan 3- ja 4-kohdissa sdadetdan rahallisen ai-
tiysetuuden méadraytymisperusteista. Mikdli
ditiysvapaan gjalta maksettava rahallinen
etuus perustuu aiempiin ansioihin, etuuden
méaran tulee olla vahintdén kaks kolmas-
osaa aikaisemmista tuloista tai siité ansiotu-
lojen osasta, joka otetaan huomioon etuuksia
laskettaessa. Jos etuuden suuruus kansallisen
lainsd8dannon tai kaytdnndn mukaan méa
raytyy muilla perusteilla, etuuden mééran tu-
lee suuruusluokaltaan olla verrattavissa an-
siotulojen perusteella keskimaarin laskettuun
summaan. Artiklan 5-kohta velvoittaa jasen-
valtioita huolehtimaan siitd, ettéd etuuksien
saamisen edellytyksend olevat ehdot ovat sel-
laiset, ettd lagja enemmistd yleissopimuksen
soveltamispiirissa olevia naisia tayttda ne.
Artiklan 6-kohdan nojala naiselle on turvat-
tava riittava etuus sosiaditurvavaroista ky-
symykseen tulevien tukien edellyttamén tar-
veharkinnan mukaisesti siind tapauksessa,
ettei han taytd rahallisen etuuksien saamisen
edellytyksena olevia ehtoja.  Artiklan 7-
kohdan mukaan nainen ja hanen lapsensa
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ovat oikeutettuja kansalisen lainsd8dannon
ta  kaytdnnon mukaisiin terveydenhoito-
etuuksiin, joihin tulee kuulua hoito ennen
synnytystd, synnytyksen aikana ja synnytyk-
sen jalkeen seka tarvittaessa sairaalahoito.
Artiklan 8-kohta sisdltéd maarayksia, joiden
tarkoituksena on naisten tyOmarkkina-
aseman suojaaminen. Raskaudesta tai synny-
tyksesté tai siita johtuvasta sairaudesta aiheu-
tuvasta vapaasta johtuvat rahaliset etuudet
maksetaan pakolliseen sosiaalivakuutukseen
kuuluvista varoista tai julkisista varoista kan-
sallisen lainsgddannon tai kaytannon edellyt-
tamdlla tavalla. Tyonantagja e ole vastuussa
ditiysvapaan gjalta maksettavista rahalisista
etuuksista, ellei han siihen ole nimenomai-
sesti suostunut. Tasta voidaan poiketa mikali
a) jonkin jasenvaltion kansallinen lainséadan-
to ta kaytantd on edelyttdnyt tydnantgjan
vastuuta jo ennen kuin tdma yleissopimus
hyvaksyttiin Kansainvalisessa tyokonferens-
sissa tai b) jos dita sovitaan halituksen ja
tydmarkkinajarjesttjen valilla

Artiklan 7 1-kohdan mukaan sellaisten j&
senmaiden, joiden talous ja sosiaaliturvajar-
jestelmé eivét ole niin kehittyneitg, etta ne
voisivat myontda raskaana oleville naisille 6
artiklan 3- ja 4-kohtien mukaiset etuudet,
katsotaan kuitenkin tayttavan mainittujen
kohtien vaatimukset, jos &itiysvapaan gata
maksettavan rahallisen etuuden suuruus vas-
taa vahintédn kansallisen lainsd&dannon tai
madraysten mukaan madraytyvéd sairaus-
etuutta tai véliaikaista tyokyvyttémyysetuut-
ta. Artiklan 2-kohta edellyttéa, etta sosiaali-
turva &rjestelmansa kehittyméttomyyteen ve-
toava jasenvaltio selvittdd ensimmaisessi
yleissopimuksen soveltamisesta antamassaan
raportissa etuuksien tason maardytymisperus-
teitaja ditiysvapaan gjata maksettavan rahal-
lisen etuuden suuruutta seka sitd, mihin toi-
menpiteisiin se on ryhtynyt etuuksien tason
parantamiseksi.

Artiklat 8 ja 9 sislltéavat madrayksia tyo-
suhdeturvasta.

Artiklan 8 1-kohdan mukaan tyonantajia
on lailla kiellettava irtisanomasta naista, joka
on raskaana tai &itiysvapaallata raskaudesta
tal synnytyksesta johtuvalla sairasomalla. Ir-
tisanomiskielto koskee myds &itiysvapaan
jalkeista seuraavaa tiettya ajanjaksoa, jonka
pituus ja kesto méadritellddn kansallisessa

lainsd&danndssa. Mikali irtisanominen perus-
tuu muihin syihin kuin raskauteen tai lapsen
syntymaan tai sen seurauksiin tai imettami-
seen, sitd e tédman yleissopimuksen perus-
tecdla ole kielletty. Tyobnantgan asiana on
osoittaa, ettei irtisanominen liity raskauteen,
lapsen syntyméan tai sen seurauksiin tai
imettdmiseen. Artiklan 2-kohdan nojalla nai-
sella tulee éitiysvapaan paétyttya olla oikeus
palata samaan tal vastaavaan tychon ja saada
saman suuruista palkkaa kuin ennen éitiys-
vapaan alkamista.

Artiklan 9 1-kohta velvoittaa jadsenvaltioita
soveltuvien toimenpiteiden avulla varmista-
maan &itien tasa-arvoisen kohtelun seka tyota
hakiessa etta tydssd 2 artiklan 1-kohdasta
riippumatta.  Artiklan 2-kohdan mukaisesti
mainittuihin  toimenpiteisiin  pitéd  kuulua
kielto, jonka mukaan tyoté hakevalta naiselta
e saa edellyttéa raskaustestia ellei kysymyk-
sessd ole tyo, joka on a) kansallisen lainséa
danndn mukaan kielletty raskaana olevalta
tal imettavalta naiseltatai jota tama saa tehda
rgjoitetusti tai b) tyo, joka merkittavasti vaa-
rantaa naisen tai |apsen terveyden.

Artikla 10 koskee imettavia ditgjd. Sen
1-kohdan mukaan &idille on annettava mah-
dollisuus imettda lastaan joko niin, ettd ha
nelle annetaan oikeus yhteen tai useampaan
péivittéi seen taukoon tai péivittéiseen tydgjan
lyhennykseen. Artiklan  2-kohdan nojalla
imetystaukojen gjankohta, niiden lukumaéra
ja kestoaika seka péivittéisen tydgjan lyhen-
nystapa voidaan magrata kansallisen lainsda-
dannon perusteella. Tydgan lyhennys tai
imetystauot tulee laskea tytgaksi ja korvata
sen mukai sesti.

Artikla 11 velvoittaa jasenvaltioita goittain
selvittamaan tyomarkkinagjdrjestdjen kanssa,
onko ditiysvapaan keston pidentaminen tar-
peellista tai onko rahalisen é&itiysetuuden
maaran tai tason korottamiseen aihetta.

Artiklan 12 mukaan yleissopimuksen toi-
meenpanosta voidaan lakien lisdksi maaréta
tyo- tai virkaehtosopimuksella, valitystuo-
mioiden tai tuomioistuinten padtoksella tai
muun kansallisen kaytannén mukaisella ta-
vala

Artiklat 13-21 sisdltavat tavanmukaiset
ILONn yleissopimuksiin kuuluvat |oppumé&-
raykset.
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1.2. Suositus

Yleissopimusta taydentdva suositus nro
191 sisdltda yleissopimusta téydentavia, yksi-
tyiskohtaisia suosituksia. Kohdan 1 mukaan
aitiysvapaan tavoitteellinen pituus tulis olla
18 viikkoa. Lisdksi sita tulisi voida pidentéa
useamman lapsen syntyessi samanaikaisesti.
Naisdlla tulis olla mahdollisuus valita, halu-
aako han pitéa aitiysvapaan vapaaehtoisen
0san ennen synnytysta tai sen jalkeen. Koh-
dan 2 mukaan tulis pyrkié siihen, etta étiys-
vapaan tai raskaudesta tai synnytyksesta joh-
tuvan sairauden tai terveydellisen haitan pe-
rusteella maksettavien rahallisten etuuksien
maara korotettaisiin vastaamaan aitiysvapaa-
ta edeltdvan ansiotulon taytta maéraa tai sita
0saa ansiotulosta, joka etuuksia laskettaessa
huomioidaan. Kohta 3 sisdltéd suosituksen
terveydenhoitoetuuksiin - kuuluvista tervey-
denhoitopalveluista. Kohdassa 4 tavoitteeksi
on asetettu ditiysetuuksien rahoituksen hoi-
taminen niin, ettéd vakuutusmaksun perusta
on sukupuolesta riippumaton ja maksetaan
tyonantgjan palveluksessa olevien tyonteki-
joiden kokonaismaaran perusteella ilman su-
kupuoleen perustuvaa erottdua. Kohdan 5
mukaan naisella tulisi olla oikeus é&itiysva
paan jalkeen palata samaan tai vastaavaan
samapalkkaiseen asemaan. Aitiysvapaa ja
raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta sai-
raudesta, terveydellisestd haitasta tai niiden
vaarasta aiheutuva vapaa olisi laskettava
naisten oikeuksia méariteltdessa palvelus-
gjaksi. Kohta 6 sisdltéa suosituksia toimenpi-
teistd, joilla edistetéan raskaana olevien tai
imettdvien naisten tyoturvallisuutta. Suosi-
tuksen 7-9 kohdat kasittelevat imettavien &i-
tien imetystaukojen ja tybgan lyhentamis-
mahdollisuuksien jarjestamista. Kohta 10
koskee perhevapaita.

2. Yleissopimuksen ja suosituksen
suhde Suomen lainsaadantoon

2.1.  Yleissopimus

Yleissopimuksen soveltamisalaa koskevat
artiklat 1 ja 2 elvéat ole Suomen lainsdadan-
non kannalta ongelmallisia.

Artiklan 1 mukaan sopimusta sovellettaes-
sa naisilla tarkoitetaan kaikkia naisia ja lap-

sillakaikkialapsiailman erottelua.

Artiklan 2 1-kohta velvoittaa jasenvaltioita
soveltamaan yleissopimusta kaikkiin tyossé-
kéyviin, tyo- ja virkasuhteessa oleviin nai-
siin seka naisiin, jotka ovat epétyypillisissa
tyGsuhteissa riippuvuussuhteessa tyOnanta-
jaan. Myos tdla tydlla tarkoitetaan tyo- tai
virkasuhteessa tehtya tyota. Sopimuksen ul-
kopuolelle jaavat yrittgina tyoskentelevét
naiset. Artiklan 2-kohta oikeuttaa sulkemaan
soveltamisalan ulkopuoldlle tiettyja tyonteki-
jaryhmia edellyttéen, ettd yleissopimuksen
soveltaminen néihin ryhmiin olisi erityisen
ongelmallista. Poissulkemisesta on kuultava
asianomaisia tytnantgja- ja tyontekijg arjes-
toja Artiklan 3-kohta velvoittaa jasenvaltioi-
ta ilmoittamaan ensimmaisessa Yleissopi-
muksen soveltamisesta antamassaan raportis-
sa, mitk& ryhmét on suljettu sopimuksen ul-
kopuolelle ja mista syystéd sekd mydhemmis-
sS4 raporteissaan selvittdmaan toimenpiteita,
joihin on ryhdytty sopimuksen ulottamiseksi
kattamaan myos poissuljetut ryhmaét.

Suomessa ty6- ja virkasuhdel ainsdadantoa
sovelletaan kaikkiin tyd- ja virkasuhteessa
oleviin riippumatta tyon tai tehtévan laadus-
ta. Joidenkin etuuksien saaminen riippuu
palvelussuhteen pituudesta. Mitdén tarvetta
jonkun ryhman sulkemiseen sopimuksen ul-
kopuolelle e ole. Suomen lainsdédant6 vas-
taa artiklan sisaltoa.

Artikla 3 koskee terveydensuojelua. Sen
mukaan jasenvaltioiden on tybnantga- ja
tyontekijgarjestéja kuultuaan varmistettava,
ettel raskaana olevia tal imettévia naisia vel-
voiteta tekemaén tyotd, joka toimivaltaisen
viranomaisen mukaan on vahingoksi &din tai
lapsen terveydelle tai jonka arvioidaan vaa-
rantavan aidin tai lapsen terveyden.

Suomessa seké tyoturvallisuudaki, tydso-
pimuslaki ettd valtion yleinen virka- jaty6eh-
toehtosopimus seké& kunnallinen yleinen vir-
ka- ja tyoehtosopimus sisdltavat méardyksia,
jotka koskevat raskaana olevien naisten eri-
tyistarpeita.

Ty6turvallisuuslain 9 §:n mukaan tydnanta-
jan on otettava huomioon kaikki, mika tyon-
tekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin nah-
den on kohtuudella tarpeen tyontekijan suo-
jelemiseksi joutumasta tytssdan attiiks ta-
paturmille tai saamasta tyon johdosta vaaraa
terveydelleen. Tydolosuhteista johtuvia vaa-
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ratekijdita arvioitaessa on huomioitava myos
mahdollinen perimélle seka sikidlle aiheutu-
va vaara. Perimédlle, sikitlle ja lisdantymisel-
le tybssd aiheutuvan vaaran torjunnasta an-
netussa valtioneuvoston pagttksessa on asi-
asta tarkempia séannoksia.

Tybsopimuslain 2 luvun 3 8:n 2 momentin
mukaan raskaana oleva tyontekijd, jonka tyo-
tehtévét tai tydolot vaarantavat hénen tai si-
kion terveyden, on pyrittava siirtémaan ras-
kauden ajaksi muihin, hanen tyokykynsa ja
ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtéaviin, mikali tyossa tai tyooloissa olevaa
vaaratekijda e voida poistaa. Jos sopivia teh-
tavia @ ole, tyontekijala on oikeus tydsopi-
muslain mukaiseen erityisditiysvapaaseen ja
sairausvakuutuslain  (364/1963) mukaiseen
erityisditiysrahaan. S&annts koskee kaikkia
sellaisia vaaratekij6itd, joista aiheutuu haittaa
raskaana olevan tyontekijan terveydelle tai
sikiclle.

Vadtion yleisen virka- ja tytehtoehtosopi-
muksen mukaan raskaana oleva tyodntekija,
jonka tyohon tai tyopaikan olosuhteisin liit-
tyy sellaisen kemiallisen aineen, séteilyn tai
tarttuvan taudin vaara, jonka arvioidaan ai-
heuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle, on pyrittdva Sirtamaan muihin
tyontekijale sopiviin tehtéaviin aitiysvapaan
akamiseen saakka, ellei tyOpaikan olosuh-
teista pystyta poistamaan vaaraa aiheuttavaa
tekijaa. Mikai muuta tyota el voida jarjestéd,
on tyontekijalla oikeus erityisditiysvapaa
seen. Kuntasektorilla méérdykset viranhalti-
jan oikeudesta erityiséitiysvapaaseen sisdlty-
vét virkaehtosopimuksiin. Suomen lains&s-
danto vastaa artiklan sisaltoa.

Artiklan 4 1-kohdan mukaan naisella, joka
esittéd asianmukai sen todistuksen raskauden-
tilastaan, on oikeus 14 viikon pituiseen &i-
tiysvapaaseen.

Suomessa tyosopimuslain  sekd valtion
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen ja kun-
nallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
mukainen &itiysvapaa on sidottu sairasvakuu-
tudaissa sdddettyyn ditiysrahakauteen. Ai-
tiysvapaa kestéé 105 péivaa ja tayttda yleis-
sopimuksen vaatimuksen. Taman lisaks |ap-
sen vanhemmilla on oikeus 158 péaivaa kes-
tévéan vanhempainvapaaseen, jonka he voi-
vat jakaa haluamallaan tavalla.

Artiklan 4-kohta koskee é&itiysvapaan pa-

kollista pituutta. Aitiysvapaaseen tulee sisdl-
tya kuuden viikon pituinen pakollinen vapaa
lapsen syntyman jalkeen, mikali halitus ja
edustavat tydnantgja- ja tyontekijdarjestot
eivét kansallisellatasolla sovi toisin.

Tydsopimuslain 4 luvun 2 8n mukaan
tyonteko ei ole sallittua kahden viikon aikana
ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden
viikon aikana synnytyksen jalkeen. Valtio-
sektorin osalta séénnos sisdltyy valtion ylei-
seen virka- ja tydehtosopimukseen. Kun-
tasektorilla tyontekijoiden &itiysvapaan pa-
kollinen pituus médraytyy tytsuhteessa ole-
vien osalta tydsopimuslain perusteella ja vir-
kasuhteessa olevien osalta kunnallisen viran-
haltijan palvelussuhdeturvasta annetun lain
(484/1996) nojalla.

Aitiysvapaan pakollisuus perustuu vuonna
1998 voimaan tulleeseen tyGsopimuslain
muutokseen, joka tehtiin raskaussuojeludi-
rektiivin 92/85/ETY 8 artiklan 2 kohdan vaa-
timuksen johdosta siité huolimatta, etta tyo-
sopimuslain &itiysvapaan pituutta koskevien
sédnndsten katsottiin jo aikaisemmin taytt&-
van direktiivin vaatimuksen. Kyseisella
lainmuutoksella vanhempainvapaata seka
hoitovapaata koskevat sdannét saatettiin vas-
taamaan Euroopan unionin neuvoston direk-
tilvia, jolla toimeenpantiin Eurooppa-tason
tyomarkkinajarjestojen vélinen vanhempain-
lomaa koskeva sopimus. Huolimatta Siita, et-
t& muutos valmisteltiin tydsopi muslakikomi-
teassa, jossa olivat mukana seké tyonantgjia
ja tyontekijoita edustavat tydmarkkingj arjes-
tot, @ lainsaadantbtoimin toteutetun muutok-
sen kuitenkaan sellaisenaan voida katsoa
edustavan sopimuksessa tarkoitettua hallituk-
sen ja tyomarkkingjérjestdjen valista sopi-
musta. Suomen lainsé&dantd e vastaa mad-
rayksia kuuden viikon pakollisesta aitiysva-
paasta lapsen syntyman jalkeen.

Artiklan 5-kohta edellyttéd, ettd &itiysva-
paan synnytysta edeltavas osaa pidennetdén
lapsen lasketun syntymégjankohdan ja
synnytyksen valisella gjanjaksollailman, etta
synnytyksen jalkeista pakollista vapaata ly-
hennetdén. Suomen lainsaadanto tayttéa koh-
dan vaatimuksen.

Artikla 5 koskee raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvan sairauden vaikutusta &itiysva-
paaseen. Sen mukaan naiselle on asianmu-
kaisen ladkarinlausunnon perusteella myon-
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nettdva vapaata ennen é&itiysvapaata tai sen
jalkeen raskaudesta tai synnytyksesta johtu-
van sairauden, komplikaatioiden tai niiden
vaaran perusteella. Téllaisen vapaan luonne
ja enimmaiskesto voidaan maarittéa kansalli-
sen lainsdadannon ja kaytannon mukai sesti.

Tybsopimuslain 2 luvun 11 8:n perusteella
tyontekijala on sairaudesta johtuvan tyoky-
vyttomyyden perusteella oikeus sairaslo-
maan. Lainkohtaa sovelletaan myds tapauk-
siin, joissa tyontekija sairastuu raskaudesta
johtuvasta syysta ennen éitiysloman alkamis-
ta Perhevapaan péaéttyessa synnytyksen
vuoksi tyokyvyttomana olevan tyontekijan
oikeus sairadomaan madraytyy niin ikadn
edell& mainitun lainkohdan mukaisesti. Van-
hempainvapaan gjata tyontekijan oikeus-
asema perustuu tydsopimuslain 4 luvun seka
sairasvakuutuslain - paiva
sdannoksiin. Julkissektorin osalta vastaavat
madraykset sisédltyvéat valtion yleiseen virka
ja tyoehtosopimukseen ja kunnallisiin virka-
ja tybehtosopimuksiin. Suomen lainséadanto
vastaa artiklan sisaltoa.

Artikla 6 sisdltdd maardyksia éitiyden pe-
rusteella maksettavista rahallisista etuuksi sta.
Sen 1- ja 2-kohtien mukaisesti aitiysvapaalla
ta raskaudesta tai synnytyksestd johtuvan
sairauden tai komplikaatioiden vaaran vuoksi
tyosta poissa oleville naisille tulee kansalli-
sen lainsdadannon ja méaérdysten mukaan
myoOntaa rahallisa etuuksia, jotka ovat riitté-
vat turvaamaan terveelliset olosuhteet ja
asianmukaisen elintason.

Sairausvakuutuslain 15 8:n mukaan sairau-
den aiheuttaman tyokyvyttomyyden alkaessa
vahintéan 16 vuotta taytténeelld vakuutetulla
lut tydkyvyttdmyyden alkamista valittomasti
edeltanytta kolmen kuukauden aikaa omasta
syystédn vailla omaa tai toisen ty6ta. Saira

makseta, jos tydtulot ovat ale 5 610 mk vuo-
dessa (v. 2001). Lain 21 8:n mukaan é&itiys-
rahaan on oikeus naisella, jonka raskaus on
kestényt vahintddn 154 paivaa ja joka on
asunut Suomessa vahintaan 180 paivaa ennen
laskettua synnytysaikaa. Aitiysrahaa makse-
taan 105 arkipéivalta. Aitiysrahakausi alkaa
aikaisintaan 50 ja viimeistadn 30 péivaa en-

makseta samalta gjalta kuin éitiysrahaa. Jos
diti el ole aloittanut éitiysrahakautta, sairaus-

ennen laskettua synnytysaikaa.

Kunnallinen viranhaltija tai tyontekija,
jonka virka-/tytsuhde on keskeytymétta jat-
kunut valittdmasti ennen éitiysvapaan aka-
mista vahintéan kaks kuukautta, on oikeutet-
tu saamaan pakkansa é&itiysvapaan 72 en-
tiysvapaata on haettu méérégassa ja hakija
esittda tyOnantgjalle todistuksen raskauden
kestosta ja lasketusta synnytysajasta. Muussa
tapauksessa tulevat noudatettavaksi sairaus-
vakuutuslain sdannokset. Myos yksityissek-
oikeudesta palkkaan é&itiysvapaan tai sen
osan gjdta. Suomen lainsd&ddannon kannalta
kyseisen kohdan ratifioimiselle e ole estetta.

Artiklan 3- ja 4-kohdat siséltavét etuuden
suuruutta koskevia madrayksia. Etuuden tu-
lee vastata vahintaan kahta kolmasosaa aikai-
semmista ansiotuloista tai Siitd ansiotulon
osasta, mika otetaan huomioon etuuksia las-
kettaessa. Mikéli etuuden suuruus kansallisen
lainsd&dannon perustedla lasketaan jollakin
muulla tavalla, etuuden maaréan tulee olla
vertailukelpoinen edella esitetyn laskutavan
perusteella keskimaardisesti maaraytyvaan
summaan.

Suomen lainsdadannén mukaan &itiysetuu-
den taso méaraytyy verotuksessa todetun tyo-
tulon perusteella. Mikéli verotuksessa vah-
vistettuja tuloja edelliselta vuodelta on vé&
hemman kuin 27 070 mk (v. 2001) eivatka
tulot valittomasti ennen laskettua aikaa ole
olennaisesti suuremmat, ditiysrahan maara on
60 markkaa. Vuosituloilla 5 620-146 320
kolmassadasosasta. Mikali vuositulo ylittéa
146 330 mk, huomioon otetaan 40 % tyotu-
lon ja sanotun markkamé&éran erotuksen kol-
massadasosasta. Jos vuositulo ylittééa 225 110
mk, huomioon otetaan vastaavasti 25 % tyo-
tulon ja sanotun markkamaérén kolmassa-
dasosasta. Laskelman mukaan éitiysetuug ar-
jestelmd e ylemmissd tuloluokissa téyta
yleissopimuksessa edellytettyd kahden kol-
masosan vaatimustasoa. Y lempia tuloluokkia
koskevasta korvausprosentin pienentymisesta
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johtuen Suomen lainsdadantt e taytd yleis-
sopimuksen vaatimusta rahallisen atiysetuu-
den tasosta.

Artiklan 5-kohta velvoittaa jasenvaltioita
varmistamaan sen, ettd lagja enemmistd so-
pimuksen soveltamispiirissa olevia naisa
tayttaa rahaetuuksien saamisen edellytyksena
olevat ehdot.

Aitiyden perusteella maksettavien rahallis-
ten etuuksien saamisedellytyksista sdadetdan
sairasvakuutudain 15 ja 21 8:ss4, joiden si-
séltoa on selvitetty edelld taman artiklan 1- ja
2-kohtien yhteydessa. Vuoden 1999 aikana
vanhempainrahaa maksettiin 97 883:1le &idil-
le. Néistd 73 % oli oikeutettu ansioon suh-

lainsdadantd tayttéa
yleissopimuksen vaatimuksen.

Artiklan 6-kohdassa edellytetdan, etta nai-
selle, joka e kansalisen lainsaadannon tai
misehtoja, maksetaan sosiadliavustusta sen
edellyttaman tarveharkinnan mukaisesti.

Toimeentul otuesta annetun lain
(1412/1997) mukaan toimeentulotuki on
kunnan toimesta henkildlle tai perheelle
myonnettava viimesijainen tukimuoto, jonka
tarkoituksena on ihmisarvoisen elamén kan-
nalta valttamattdman toimeentulon turvaami-
nen ja yksilon ja perheen itsendisen selviy-
tymisen edistéminen. Tukea voidaan myon-
téé jokaiselle, joka téyttéa tuen saamisen kri-
teerit eikd mitddan vaestoryhmaa ole suljettu
jarjestelman ulkopuolele. Toimeentulon pe-
rusosa on tarkoitettu kattamaan perusmenot
ja lisdosa erityisista tarpeista ja olosuhteista
johtuvat menot tapauskohtaisen harkinnan
perusteella.

Jokainen Suomessa asuva éiti, jonka raska-
us on kestanyt vahintdan 154 péivaa, voi saa-
da valtion maksaman ditiysavustuksen. Sen
saadakseen odottavan didin on kaytéva ter-
veystarkastuksessa neuvolassa tai |1&8kérin-
tarkastuksessa ennen neljdnnen raskauskuu-
kauden paéttymista.  Aitiysavustuksen voi
valita joko rahana tai aitiyspakkauksena.
Avustuksen maa&réa on 1.3.2001 alkaen
832,40 mk/140 euroa. Aitiyspakkaus sisdltéa
vastasyntyneen |lapsen tarvitsemia vaetteita ja
hoitovalineitd. Suomen lainsdadantd el ole
esteend 6-kohdan hyvaksymiselle.

Artiklan 7-kohta koskee terveydenhoi-

toetuuksia, joihin on sisdllyttava sairaalahoi-
to tarvittaessa seka hoito ennen lapsen syn-
tymaa, synnytyksen aikanaja sen jalkeen.

Suomessa vaeston perusterveydenhoidosta
vastaavat kuntien terveyskeskukset. Kansan-
terveyslain (66/1972) mukaan terveyskes-
kuksen tehtdvéana on ditiys- ja lastenneuvol a-
toiminnan jarjestaminen.

Aitiysneuvoloiden toiminnan tavoitteena
on odottavan didin, sikion, vastasyntyneen
lapsen seka koko perheen mahdollisimman
hyvan terveyden turvaaminen. Neuvolassa
seurataan raskaana olevien naisten tervey-
dentilaa 188karin ja terveydenhoitgjan suorit-
tamissa tarkastuksissa.

Lastenneuvolan tehtéavana on seurata ja tu-
kea lapsen fyysistd, psyykkistd ja sosiadlista
kehitystd seka tukea ja ohjata perhetta van-
hemmuuteen ja kasvatukseen liittyvissa ky-
symyksissé. Tarvittaessa neuvolan tulee oh-
jata laps tutkimuksiin ja hoitoon muualle.
Suomen perusterveydenhoitojarjestelma tayt-
téd yleissopimuksen vaatimuksen terveyden-
hoitoetuuksien sisall 6sta.

Artiklan  8-kohta edellyttdd, ettd naisten
tyomarkkina-aseman turvaamiseks éitiysva-
paan tai raskaudesta tai synnytyksesta tai sen
seurauksena aiheutuvan vapaan gata mak-
settavat rahalliset etuudet suoritetaan pakolli-
sen sosiaalivakuutuksen varoistatal julkisista
varoista kansallisen lainséédannon ja kaytan-
nén mukaisesti. Tyonantga e ole henkil6-
kohtaisessa vastuussa naispuoliselle tyoteki-
jalleen maksettavien rahallisten etuuksien
suorista kustannuksista, €llel han ole siihen
nimenomaisesti suostunut. Poikkeuksena t&s-
td on se, ettd a) kansallinen lainsdadanto tai
k&ytantd on eddllyttényt tydnantgjan vastuuta
jo ennen yleissopimuksen hyvaksymista tai
b) ettd hallitus ja tydémarkking arjestét sopi-
vat siitéd kansallisella tasolla mythemmin.

Suomessa éitiysetuudet rahoitetaan tyonan-
tgjilta ja tyontekijoilta keréttavilla sosiadli-
turvamaksuilla seka tarpeen mukaan valtion
varoista. Tyonantgja e ole henkil bkohtai ses-
sa vastuussa palveluksessaan oleville nais-
tyontekijdille ndiden aitiysvapaan tai raskau-
desta tai synnytyksestd tai sen seurauksista
aiheutuvan vapaan aheuttamien rahallisten
etuuksien suorista kustannuksista muiden
kuin tyoehtosopimuksessa sovitun palkan
osalta. Suomen lainsdadanto ei ole esteena 8-
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kohdan hyvéksymiselle.

Artiklan 7 johdosta voidaan todeta, ettel
Suomen sosiaaliturvajarjestelmaé voida pitéa
kehittyméattomana pelkastéén sen vuoksi, et-
ta ditiyden perusteella maksettavien rahallis-
ten etuuksien taso e ylemmissa tuloluokissa
tayta yleissopimuksen 6 artiklan 3- ja 4-
kohtien vaatimusta.

Artiklan 8 1-kohdassa edellytetéén, etta
tybnantgjia kieletdan lailla irtisanomasta
naista, joka on raskaana tai éitiysvapaalla tai
raskaudesta tai synnytyksestd johtuvalla sai-
rasomalla syistd, jotka liittyvét raskauteen,
lapsen syntyméan tai sen seurauksiin tai
imettamiseen. Mikdli irtisanominen perustuu
muihin syihin, sité e ole kielletty. Jos tydn-
tekija irtisanotaan, on tydnantgjan osoitetta-
va, ettel se perustu edelld mainittuihin syihin.
Irtisanomiskielto koskee myos tiettya aitiys-
vapaan jalkeistd aikaa, jonka pituus maaré-
t8an kansallisesti.

Tybsopimuslain 7 luvun 9 8:ss4 kielletéan
tydnantgjaa irtisasnomasta tyontekijan tydso-
pimusta raskauden tai perhevapaan kayttémi-
sen perusteella. Jos tyonantgja irtisanoo ras-
kaana tai perhevapaalla olevan tyontekijan,
katsotaan irtisanomisen johtuvan tyontekijan
raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta,
dlei tydnantgja ndytd muuta perustetta.
Tyontekijan raskaus tai perhevapaalla olo ei
tyGsopimuslain mukaan esta hanen irtisano-
mistaan muusta hdnen henkil 6stan johtuvas-
ta syysta. Perhevapaalla olevan tyontekijan
irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisil-
la perusteilla on sdlittu vain silloin, jos
tyonantajan toiminta paéttyy kokonaan.

Vastaavanlaiset irtisanomisoikeuden rgjoi-
tukset ovat voimassa virkamiedain
(750/1994) 25 &:n 5 momentissa sdadettyjen
irtisanomisperusteiden sekd kunnallisen vi-
ranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetun
lain osdlta

Naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 7 § kieltda vélillisen
javdittéman syrjinnan sukupuolen perusteel-
la. Saannoksessa todetaan, ettd raskaudesta
tal synnytyksesta johtuvasta syysta eri ase-
maan asettaminen tarkoittaa syrjintéa Lain
8 § koskee syrjintda tytelamassa. Sen 2 mo-
mentin 6-kohdan mukaan tytnantajan menet-
telya on pidettava kiellettyna syrjintana, jos
tyonantgja irtisanoo, purkaa tai muuten lak-

kauttaa palvelussuhteen taikka siirtéa tai lo-
mauttaa tyontekijan tdméan sukupuolen perus-
tedla. S&dnnos kattaa tilanteen, jolloin ty6n-
antgja irtisanoo palvelussuhteen &itiysvapaal -
la olleen tyontekijan paattua tychon taman
raskauden tai lapsen syntymaan liittyvan
Syyn perustedlla.

Voimassa olevassa |ainsdadanngssamme el
ole erityista sdannosta perhevapaan jakeista
aikaa koskevasta irtisanomissuojasta. Tyo-
suhteen péattamista arvioidaan tyésopimus-
lain tyosuhteen paattamista koskevien séan-
nosten perusteella, jotka 7 luvun 1 8:n mu-
kaan yleisesti edelyttavét, etté tydsuhteen
paéttamiseen on oltava asiallinen ja painava
peruste. Luvun 2 § sisdltda tydsopimuslain
tavoin esimerkkiluettelon perusteista, joita ei
ainakaan voida pitéd asiallisina tai painavina
irtisanomisperusteina silloin, kun tyéntekija
irtisanotaan hanen henkildstéén johtuvilla
gyilla Kaytdnndssd nimenomaan é&itiysva-
paan jalkeista aikaa koskevia erityi ssédnnok-
sia e ole ollut Suomessa syyta pohtia, koska
lainsdddantémme turvaa tyotekijélle pitkan
poissaol o-oikeuden lapsen syntyman johdos-
ta eikd tyontekijan tydsuhdetta ssa padttéd
sen johdosta, etta han téta oikeuttaan kayttéa.
Lisaks tyontekijan irtisanominen edellyttéa
kaikissa tilanteissa asiallisen ja painavan irti-
sanomi sperusteen tayttymista.

Esitetyilla perusteilla voidaan todeta, etta
Suomen lains8adannodn  irtisanomissuojaa
koskevat sddnnokset tosiasiallisesti tayttavat
yleissopimuksen kyseisen kohdan vaatimuk-
Set.

Artiklan 2-kohdan mukaan naisella on oi-
keus palata aitiysvapaan jalkeen samaan tai
vastaavaan tyOtehtavéan saman suuruisella
pakalla kuin ennen &itiysvapaata. Maérdys
menee pitemmalle kuin tydsopimuslain 4 lu-
vun 9 §, joka takaa tyontekijalle oikeuden pa-
lata perhevapaiden pédttyessd ensisijaisedti
aikaisempaan tyohonsa tai jos tdma e ole
mahdollista, aikaisempaa vastaavaan ty6so-
pimuksen mukaiseen tydhon. Ellei tdmakaan
ole mahdollista, tyontekijélle on tarjottava
muuta tyosopimuksen mukaista tyétd. Jos
tyonantgja e voi tarjota perhevapaalta palaa-
valle tyontekijélle tydsopimuksen mukaista
muuta ty6td, on hanen vield ennen irtisano-
mista mahdollisuuksien mukaan tarjottava
muuta ty6ta tai koulutusta lomautus- ja irti-
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sanomissaéannosten edellyttamalla tavalla

Tybsopimuslaissa e kuitenkaan ole saén-
nostd, joka ehdottomasti  turvaa oikeuden pa-
|ata tyohon samalla palkalla éitiysvapaan jal-
keen. Mikéli tyontekijéle ei perhevapaiden
padttyessa voida tarjota aikaisempia tehtévia
vaan muita tehtévid, jotka ovat tydsopimuk-
sen mukaisia, hénen tydsuhteensa ehdot maa-
raytyvét uuden tyén mukaan tyésopimuksen
tal tyéehtosopimuksen mukaisesti. N&in ollen
yleissopimuksen 8 artiklan 2-kohta ei ole hy-
vaksyttavissd ilman lainsd&dannon muutosta.

Artiklan 9 1-kohta velvoittaa jésenmaita
varmistamaan, ettei tyontekijda ditiyden pe-
rusteella syrjita tyossa eika silloin kun han
hakee tyota.

Ty6sopimuslain 2 luvun 2 8:ss4 on ylei-
nen syrjintékielto, jota sovelletaan myds tyo-
honottotilanteissa. Mainitun lainkohdan 1
momentin mukaan tytnantgja e saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyottekijoita
eri asemaan ian, terveydentilan, kansallisen
tal etnisen alkuperan, sukupuolisen suuntau-
tuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan,
poliittisen toiminnan tai muun néihin verrat-
tavan seikan vuoksi. Momentissa viitataan
myds tasa-arvolakiin, jossa séadetédn suku-
puoleen perustuvan syrjinnan kiellosta.
Yleista syrjintakieltoa téydentdd 3 momentti,
joka velvoittaa tyGnantgjaa kohtelemaan
tyontekijoita tasapuolisesti, ellei poikkeami-
nen ole perusteltua ottaen huomioon tyonte-
kijoiden tehtavét ja asema.

Tasa-arvolain 7 8n mukaan syrjinta ras-
kauden perusteella on vélitonta sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd. Lain 8 8:n 2 momentin
1-kohdan mukaan kiellettyna syrjintana pide-
tadn menettelyd, jossa tyonantaja tydhon ot-
taessaan taikka tehtévaédn tai koulutukseen
valitessaan syrjayttda henkilon raskauden,
synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvéan
syyn perusteella tai téllaisen syyn perusteella
rgjoittaa tyontekijén palvelussuhteen kestoa
tal sen jatkuvuutta. Suomen lainsdadanto ei
ole esteend kyseisen kohdan hyvaksymiselle.

Artiklan 2-kohta eddllyttaa, etta syrjinté
kieltoon liittyy kielto, jonka mukaan tybanta-
jae saavaatia raskaustestia tai todistusta sii-
té naiselta, joka hakee ty6té paits jos kansal-
linen lainsaadanto tai maaraykset sité edellyt-
tavét siina tapauksessa, etta kysymyksessa on

ty6, joka on @) kansallisen lainsdadannon tai
maaraysten mukaan kielletty raskaana olevil-
ta ta imettaviltd naisilta tai jota he saavat
tehda rgjoitetusti siihen sisdltyvan terveydel-
lisen vaaran takia tai b) tyohon sisdltyy tun-
nettu tai merkittéva terveydellinen vaara.

Ty6turvallisuusl ainsé&danto edellyttéa
tyontekijan raskauden huomioon ottamista
tydolosuhteista johtuvien vaaratekijéiden ar-
vioinnissa. TyOnantgjan velvoitteiden taytta
minen saattaa edellyttda sitd, ettd tydnantgja
tietdd tyontekijan raskaudesta. Testien teke-
minen voi osoittautua valttamattomaks tilan-
teissa, jolloin ty6hon hakeutuva tydntekija
joutuu tydskenteleméén olosuhteissa, jotka
saattavat vaarantaa raskaana olevan tai imet-
téavan naisen tai hénen lapsensa terveyden.
Valtioneuvoston paétoksessa perimélle, siki-
Olle tai lisdantymiselle tydssd aiheutuvan
vaaran torjunnasta maarétdan, etta tydnanta-
jan on ilmoitettava tyontekijélle sikion kehi-
tykselle tai raskaudelle aiheutuvasta vaarasta,
jos tyOssa kaytetédn tai siind esiintyy tekijoi-
t4, jotka voivat aiheuttaa téllaista vaaraa. Jot-
ta tybnantgja vois ryhtya asianomaisiin suo-
jelutoimenpiteisiin, tulee tyontekijan ilmoit-
taa raskaudentilastaan. Raskaustestin vaati-
minen tydhonottotilanteessa edd lyttda tyo-
suojelullista perustetta. Ellei téllaista perus-
tetta ole, menettely on katsottu tasa-arvolain
vastaiseksi.

Tyontekijan raskaustestin tulos on tervey-
dentilatieto, jonka kasittelystd ehdotetaan
séddettdvaks yksityisyyden suojasta tydeld-
massd annettavassa laissa. Suomen lainséé-
dannon kannalta kohdan hyvaksymiselle e
ole estetta.

Artiklan 10 1-kohta velvoittaa jasenvaltioi-
ta takaamaan naiselle oikeuden yhteen tai
Useampaan péivittéiseen imetystaukoon tai
paivittaiseen tytajan lyhennykseen, jotta han
voisi imettda lastaan. Artiklan 2-kohdan mu-
kaan aika, jolloin imetystauot tai paivittainen
tybgjan lyhennys on salittu, imetystaukojen
maara ja kesto seké tapa, jolla tybaikaa ly-
hennetédn maaraytyvét kansallisen lainsda-
dannon ja kaytdnndn mukaan. Imetystauot ja
tydajan lyhennys lasketaan tytajaksi ja niista
maksetaan sen mukaan.

Suomen lainsd&danntssa e ole sdannoksia
imetystauoista. Suomessa éitiys- ja vanhem-
painrahakaudet ja niiden perusteella maaray-
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tyvét vapaat ovat niin pitkid, ettei ole ollut
lainsdadanndllista tarvetta sddtasd askettéin
synnyttaneen didin oikeudesta imetystaukoi-
hin. Vanhempainvapaan paatyttya tyontekija
voi sopia ty6aikansa lyhentamisesta jadmalla
osittaiselle hoitovapaalle. Tyontekijala e
kuitenkaan ole oikeutta palkkaan lyhennetyn
tyGajan osalta

Tybaikalain (605/1996) 158&n mukaan
tydnantgja ja tyontekija voivat sopia tytagjan
lyhentdmisesta ns. sosiaalisista syista. Talléin
tyOnantgan on pyrittdva jarjestdmadn tyot
niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyota.
S&annos e kuitenkaan takaa tyontekijale eh-
dotonta oikeutta tydajan lyhentamiseen.

Y lei ssopimuksen méarays taukojen tai ty6-
gan lyhennyksen lukemisesta palkalliseks ja
tydaikaan kuuluvaks e ole yhdenmukainen
Suomen tydaikalainsdadannén kanssa. Tyo-
aikalain 4 8:n mukaan tydaikaan luetaan tyo-
hon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija
on velvollinen olemaan tyopaikalla tytnanta-
jan kaytettdvissa. Pavittdisia tai sopimuk-
seen perustuvia lepoaikoja ei lueta tydaikaan,
jos tyontekija niiden aikana esteettomésti saa
poistua tydpaikaltaan. Imetystaukojen ja tyo-
gan lyhentéamisen laskeminen palkalliseksi
tydajaksi eddlyttdisi tydajan kasitteen uudel-
leenarviointia ja tydaikalain muutosta. Voi-
massa oleva lainsdadantdmme el tayta tata
0sin yleissopimuksen vaatimusta.

2.2. Suositus

Suomen lainsdadantd kattaa suurelta osin
suosituksessa esitetyt tavoitteet. Poikkeukse-
na on kuitenkin suosituksen 2-kohdassa mai-
nittu rahaetuuksien korottaminen tdyden an-
siotulon tai etuuksia laskettaessa huomioon
otettavan tulon osan tasolle.

Edelld esitetyn mukaisesti Suomen lainséé-
dantd e kaikilta osin vastaa &tiyssuojelun
uudistamista koskevan yleissopimuksen vaa-
timuksia. Se tayttda yleissopimuksen maaré-
ykset terveyden suojelun, éitiysvapaan pituu-
den, sairasloman, ty6suhdeturvan, todistus-
taakan ja syrjinnan osalta. Yleissopimuksen
madraykset, jotka koskevat &itiysvapaan pa-
kollista pituutta, ditiyden perusteella makset-
tavan rahallisen etuuden tason méaardytymis-
ta, ditiysvapaan jakeista oikeutta palata sa-
maan tai vastaavaan tyohon entisen suurui-

sella pakalla ja imetystaukoja tai péivittéi-
sen tydajan lyhentamista imettéamista varten
janiiden palkallisuutta eddlyttavét kuitenkin
voimassa ol evan |ainsaadannon tarkistamista,
jotta se tayttais yleissopimuksen vaatimuk-
Set.

3. Yleissopimuksen suhde eraisiin
kansainvalisiin sopimuksiin

Yleissopimus nro 183 liittyy useisiin kan-
sainvalisiin, ihmisoikeuksia koskeviin sopi-
muksiin, jotka on otettu huomioon sopimusta
| aadittaessa.

Vuodelta 1948 olevassa YK:n ihmisoike-
uksien yleismaailmallisessa julistuksessa
luetellaan keskeiset taloudelliset, sosiaaliset
ja sivistykselliset sekd kansalaisoikeudet ja
poliittiset oikeudet. Ihmisoikeugulistus ja
kansainvéliset ihmisoikeussopimukset vel-
voittavat hallituksia kunnioittamaan ja tur-
vaamaan auedlaan olevien yksiliden ih-
misoikeudet. Keskeisiin - ihmisoikeussopi-
muksiin kuuluu Kaikkinaisen naisten syrjin-
nan poistamista koskeva yleissopimus, joka
tuli Suomessa voimaan 1986 (SopS 67-
68/1986). Sopimuksen tavoitteena on naisten

T toteutumisen
edistaminen. YK:n lapsen oikeuksia koskeva
yleissopimus velvoittaa valtioita takaamaan
lapsen kehittymisedellytykset taysimaarai ses-
ti. Yleissopimus tuli voimaan Suomessa 1991
(SopS 59-60/1991). Vuonna 1995 hyvaksy-
tyn Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman
tavoitteena on naisten perusoikeuksien ja pe-
rusvapauksien edistéminen kaikkialla maail-
massa poliittisesta, taloudellisesta ja kulttuu-
risesta jarjestelmastd riippumatta. Toiminta-
ohjelman pohjata vamistdtiin Suomen hal-
lituksen ensimméinen tasa-arvo-ohjelma,
jonka loppuraportti valmistui vuonna 1999.
Toimintaohjelma velvoittaa hallituksia jat-
kossakin toimenpiteisiin, joilla edistetéén
naisten monimuotoisten oikeuksien toteutu-
mista kansallisella tasolla.

Yleissopimuksen laadinnassa huomioitiin
myds seuraavat kansainvdliset ILOn kan-
sainvéliset tyoelaméda koskevat julistukset,
yleissopimukset ja suositukset.

ILOn naistyOntekijoiden samanlaisia mah-
dollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua kos-
kevassa julistuksessa (1975) vaaditaan suku-
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puolen perusteella tapahtuvan syrjinnan lo-
pettamista ja naistyontekijoiden tyoolosuh-
teiden parantamista. Julistukseen perustuva
padtoslauselma ja toimintachjelma korosta-
vat kansainvélisten, kansallisten ja duedllis-
ten toimenpiteiden merkitystéa naisten oike-
uksien edistdmisessd. ILOn ty6elaman pe-
rusperiaatteita ja -oikeuksia (1998) koske-
van julistuksen tarkoituksena on ILOnN ydin-
sopimuksissa ilmaistujen periaatteiden mer-
kityksen korostaminen ja tydeldman perusoi-
keuksien edistdminen riippumatta siitd, ovat-
ko jésenvaltiot ratifioineet kyseisia ydinso-
pimuksia. Julistukseen liittyvan seurantame-
nettelyn tarkoituksena on kannustaa jésenval-
tioita perusperiaatteiden ja -oikeuksien edis-
t&misessi.

ILOn yleissopimus nro 100 koskee saman-
arvoisesta tyosta miehille ja naisille makset-
tavaa samaa palkkaa. Se velvoittaa jasenval-
tioita edistdméan saman palkan periaatteen
soveltamista kaikkiin tyontekijoihin kansalli-
sellalainsdadannoll g, lainsdadanntssa maara-
tyllata tunnustetulla palkanmaaraémig érjes-
telmallg, tydehtosopimuksilla tai ndiden me-
netelmien yhdistelmilla Suomi ratifioi yleis-
sopimuksen vuonna 1963 (SopS 9/1963).
Yleissopimusta tdydentavassa suosituksessa
nro 90 kasitellddn menettelytapoja saman
palkan periaatteen soveltamisessa. 1LOn
yleissopimus nro 111 koskee tyomarkkinoilla
ja ammatin harjoittamisen yhteydessa tapah-
tuvaa syrjintdd. Se velvoittaa jasenvaltioita
kehittdmaén ja noudattamaan sellaista kan-
sdllista politiikkaa, jonka tarkoituksena on
maan olosuhteisiin ja kdytant6on sopivin
suomista ja yhdenvertaista kohtelua tyo-
markkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessa pitéen silmédlla sitd, ettéa kaikki syr-
jinté téssa suhteessa lopetetaan. Suomi ratifi-
o kyseisen yleissopimuksen vuonna 1970
(SopS 63/1970). Y leissopimusta tdydentavan
suosituksen nro 111 mukaan jokaisella hen-
kilolla tulee olla samat mahdollisuudet ja yh-
denvertainen kohtelu ammatinvalinnan ohja-
uksessa ja tyonvélitystoiminnassa, valitse-
mansa ammattikasvatuksen ja tytn saamises-
sa henkil6kohtaisen soveltuvuutensa edellyt-
tamalla tavalla. ILOn yleissopimus nro 156
koskee perheenhuoltovelvollisuuksia omaa-
vien mies- ja haistyontekijoiden samanlaisia

mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua.
Yleissopimuksessa edellytetdan, etta jasen-
valtiot kansallisessa politiikassaan pyrkivéat
siihen, etta perheenhuoltovelvollisuuksia
omaavilla henkil6illa on oikeus kayda tydssa
siten, etteivdt he joudu syrjittyyn asemaan
eikd heidan tyovelvollisuutensa ja perheen-
huoltovelvollisuutensa joudu ristiriitaan kes-
kendgdn. Suomi ratifioi yleissopimuksen
vuonna 1983 (SopS 72/1983). Y leissopimus-
ta téaydentéavan suosituksen nro 165 mukaan
jésenvaltioiden tulee ryhtya toimenpiteisiin -
sen varmistamiseksi, ettd tydehdot ovat sel-
laiset, ettd ne antavat perheenhuoltovelvolli-
sille mahdollisuuden sovittaa yhteen ty6- ja
perheenhuoltovel vollisuudet.

Edella mainittujen yleissopimusten velvoit-
teet eivét ole ristiriidassa éitiyssuojelua kos-
kevan yleissopimuksen nro 183 kanssa.

4. Yleissopimuksen suhde yhteiso-
lainsdadantoon

Euroopan unionin neuvosto on antanut di-
rektiivin 92/85/ETY toimenpiteista raskaana
olevien naisten ja askettdin synnyttaneiden
tal imettdvien tyontekijéiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tydssa niin sanotun &itiyssuojeludirektiivin.
Sen tarkoituksena on edistéé raskaana olevi-
en, askettdin synnytténeiden tai imettavien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamista tyossa. Direktiivi pyrkii suo-
jaamaan tydntekijda muun ohessa imetykseen
kohdistuvilta vaaroilta ja vaikutuksilta. Di-
rektiivissa on maarayksia éitiysvapaasta, irti-
sanomiskiellosta seké eréista tyohon liittyvis-
t& oikeuksista. Suomen lainsdadantd vastaa
direktiivin vaatimuksia.

Euroopan unionin neuvoston antama ns.
vanhempainlomadirektiivi 96/34/EY  van-
hempainlomaa sisdltdvasta puiteyleissopi-
muksesta siséltéd tavoitteen tyo- ja perhe-
eldman yhteensovittamisesta ja nhaisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistamisesta séé-
tamala vanhempainlomaa koskevista vé
himméisvaatimuksista. Direktiivi sisdltda
sédnnoksia velvollisuudesta tarjota tyéta
vanhempainvapaan jdkeen. Siina e kuiten-
kaan saadetd oikeudesta palata tyohon sa-
moin palkkaeduin kuin ennen é&itiysvapaan
akamista yleissopimuksen artiklan 8 2-
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kohdassa edellytetylla tavalla. Direktiivin
mukaan tyontekijalla on vanhempainloman
padttyessa oikeus paata takaisin omaan tyo-
honsd tai jos tdméa on mahdotonta, hénen tyo-
sopimuksensa tai tydsuhteensa mukaiseen
vastaavaan tai samankaltaiseen tyohon.
Suomi on toteuttanut tydlainsdadantonsa di-
rektiivin edellyttamall & tavalla.

Y hteistlainsdddanndssa e ole imetystauko-
ja koskevia saénnoksid. Neuvoston direktiivi
tydpaikoille asetettavista turvallisuus- ja ter-
veysvaatimuksista 89/654/ETY edellyttéd
kuitenkin tytolosuhteiden jé&rjestamista niin,
etta raskaana olevat naiset ja imettavat &idit
voivat padsta |epdamaén makuuasentoon tar-
koituksenmukaisiin olosuhteisiin. Maérdys
on pantu taytantoon raskaana olevien naisten
lepomahdollisuuksien osalta tyoturvallisuus-
lain 10 8:n 3 momentilla.

5. Kansainvalisen tyékonferenssin
hyvaksymien yleissopimusten
ja suositusten eduskuntakasit-
tely

Kansainvélisen ty¢jarjestdn perussdannén
19 artikla eddllyttéa kunkin jasenvaltion saat-

Helsingissa 1 paivana kesdkuuta 2001

tavan yleiskokouksen hyvaksymét yleisso-
pimukset maaréajassa yleiskokouksen istun-
non paattymisesta toimivaltaisen valtiodli-
men kasiteltédvaks lainsdadantd- tai muita
toimia varten. Taman vuoks yleissopimus
tulee saattaa eduskunnan kasiteltéavaksi.

Edella olevan perustedla ja perustudain
94 &:n mukaisesti esitetéan,

ettd, eduskunta e tassa vaiheessa hyvak-
syis Genevessa pidetyssa Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 15 péivana kesdkuuta 2000
hyvaksyttyd  kansainvélisen  tygjarjeston
yleissopimusta nro 183, joka koskee aitiys-
suojelusopimuksen (muutettu, 1952) uudis-
tamista koskevaa ylei ssopimusta, ja

ettd Genevessa pidetyssd Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 15 péivana kesdkuuta 2000
hyvaksytty Kansainvalisen tydjarjeston suosi-
tus nro 191, joka koskee aitiyssuojelusuosi-
tuksen (1952) uudistamista koskevaa suosi-
tusta, otettaisiin huomioon tulevassa lain-
sdadantotyossa sikdli kuin se on tarkoituk-
senmukai sta ja mahdollista.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov
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(Kaannos)

YLEISSOPIMUS NRO 183

AITIYSSUOJELUSOPIMUK SEN
(MUUTETTU, 1952) UUDISTAMISTA
KOSKEVA YLEISSOPIMUS

Kansainvélisen tydjarjestén yleinen kon-
ferenss,

jonka Kansainvéalisen tyétoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aoittanut 88. istuntonsa 30 touko-
kuuta 2000,

toteaa tarpeen uudistaa é&itiyssuojelua
koskevaa yleissopimusta (muutettu, 1952)
ja @tiyssugjelua koskevaa suositusta
(1952), kaikkien tydvoimaan kuuluvien
naisten tasa-arvon ja éitien ja lasten tervey-
den jaturvallisuuden edelleen edistdmiseksi
seka jasenvaltioiden taloudellisen ja sosiaa-
lisen kehityksen monimuotoisuuden, yritys-
ten monimuotoisuuden ja é&itiyssuojelua
koskevan kansallisen lainsaadannon ja kay-
tannon kehittymisen tunnustamiseksi,

ottaa huomioon Ihmisoikeuksien yleis-
maailmallisen julistuksen (1948), Y hdisty-
neiden kansakuntien kaikkinaisen naisten
syrjinndn poistamista koskevan yleissopi-
muksen (1979), Y hdistyneiden kansakunti-
en lasten oikeuksien yleissopimuksen
(1989), Pekingin julistuksen ja toimintaoh-
jelman (1995), Kansainvélisen tygjarjeston
naistyontekijoiden samanlaisia mahdolli-
suuksia ja yhdenvertaista kohtelua koske-
van julistuksen (1975), Kansainvalisen tyo-
jarjestbn tyéelaman perusperiaatteita ja
-oikeuksia koskevan julistuksen ja sen seu-
rannan (1998) maéraykset seka kansainvali-
set tybelamaa koskevat yleissopimukset ja
suositukset, joiden tarkoituksena on taata
mies- ja naistyontekijéille samat mahdolli-
suudet ja tasa-arvoinen kohtelu tytelaméas-
s8, ennen kaikkea perheenhuoltovelvolli-
suuksia omaavia tyontekijoita koskevan
yleissopimuksen (1981),

Liite

CONVENTION NO 183

CONCERNING THE REVISION OF
THE MATERNITY PROTECTION
(REVISED), 1952

The Genera Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La-
bour Office, and having met in its 88" Ses-
sion on 30 May 2000, and

Noting the need to revise the Maternity
Protection Convention (Revised), 1952, and
the Maternity Protection Recommendation,
1952, in order to further promote equality
of al women in the workforce and the
health and safety of the mother and child,
and in order to recognize the diversity in
economic and social development of Mem-
bers, as well as the diversity of enterprises,
and the development of the protection of
maternity in national law and practice, and

Noting the provisions of the Universa
Declaration of Human Rights (1948), the
United Nations Convention on the Elimina-
tion of All Forms of Discrimination Against
Women (1979), the United Nations Con-
vention on the Rights of the Child (1989),
the Beijing Declaration and Platform for
Action (1995), the International Labour Or-
ganization's Declaration on Equality of
Opportunity and Treatment for Women
Workers (1975), the International Labour
Organization's Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work and its Fol-
low-up (1998), as well as the international
labour Conventions and Recommendations
aimed at ensuring equality of opportunity
and treatment for men and women workers,
in particular the Convention concerning
Workers with Family Responsibilities,
1981, and
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ottaa huomioon naistyontekijoiden olo-
suhteet ja raskauden vaatiman suojelun tar-
peen, joista hallitus ja yhteiskunta yhdessa
kantavat vastuun,

koskevan yleissopimuksen (muutettu, 1952)
sekd dtiyssuojelua koskevan suosituksen
(1952) uudistamista koskevia ehdotuksia,
mika on istunnon esitydlistalla neljantena
asiakohtana,

paéitaa, ettd ndma ehdotukset tulee laatia
kansainvélisen yleissopimuksen muotoon,
seka

hyvaksyy téna viidentendtoista péivana
kesdkuuta vuonna kaksituhatta seuraavan
yleissopimuksen, josta voidaan kéyttda ni-
mitysta Aitiyssuojelua koskeva yleissopi-
mus, 2000.

SOVELTAMISALA
1 artikla

Téassa yleissopimuksessa sanalla ” nainen”
tarkoitetaan kaikkia naispuolisia henkil6ita
ilman minkadanlaista erottelua ja sanalla
"lapsi” tarkoitetaan kaikkia lapsia ilman
mink&anl aista erottel ua.

2 artikla

1. Tama yleissopimus koskee kaikkia
tydssékayvia naisia, mukaan lukien ne nai-
set, jotka ovat epétyypillisissa tydsuhteissa
rii ppuvuussuhteessa tyonantgjaan ja tekevét
epaditsendista tyota

2. Kukin yleissopimuksen ratifioiva jéa
senvaltio voi kuitenkin, kuultuaan taman
yleissopimuksen soveltamisalan piiriin kuu-
luvien tyontekijoiden kannalta edustavia
tyonantga ja tyontekijgjarjesttjd, koko-
naan tai osaksi sulkea yleissopimuksen ul-
kopuolelle rgjoitettuja  tyontekijaryhmia,
mikali yleissopimuksen soveltaminen niihin
aiheuttaisi merkittavia erityisongelmia.

3. Kunkin jasenvaltion, joka kéyttés edel-
lisessa kohdassa myonnettya mahdollisuut-
ta, on ensmmaisessa yleissopimuksen so-
veltamista koskevassa Kansainvélisen tyo-
jarjestbn perussdannon 22 artiklan mukai-

Taking into account the circumstances of
women workers and the need to provide
protection for pregnancy, which are the
shared responsibility of government and so-
ciety, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Maternity Protection Convention (Re-
vised), 1952, and Recommendation, 1952,
which is the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts this fifteenth day of June of the
year two thousand the following Conven-
tion, which may be cited as the Maternity
Protection Convention, 2000.

SCOPE
Article1

For the purposes of this Convention, the
term “woman” appliesto any female person
without discrimination whatsoever and the
term “child” applies to any child without
discrimination whatsoever.

Article2

1. This Convention applies to al em-
ployed women, including those in atypical
forms of dependent work.

2. However, each Member which ratifies
this Convention may, after consulting the
representative organizations of employers
and workers concerned, exclude wholly or
partly from the scope of the Convention
limited categories of workers when its ap-
plication to them would raise special prob-
lems of a substantial nature.

3. Each Member which availsitself of the
possibility afforded in the preceding para-
graph shall, initsfirst report on the applica-
tion of the Convention under article 22 of
the Constitution of the International Labour
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sessa raportissaan lueteltava ne tyontekij&-
ryhmét, jotka on siten suljettu sopimuksen
ulkopuolelle, sekéd poissulkemisen perus-
teet. Myt6hemmin annettavissa raporteis-
saan jasenvaltion on esiteltava toimet, joilla
ndiden ryhmien saamista yleissopimuksen
mé&aradysten piiriin on edistetty.

TERVEYDEN SUOJELU
3artikla

Kunkin jasenvaltion on, edustavia tyonan-
taja- ja tyontekijgjarjestja kuultuaan, ryh-
dyttava asianmukaisiin toimiin varmistaak-
seen, ettel raskaana olevia tal imettavia nai-
sia velvoiteta tekemdan tyotd, jonka toimi-
valtainen viranomainen on todennut olevan
vahingollista didin tai |apsen terveydelle, tai
jonka selvityksen perusteella on arvioitu ai-
heuttavan merkittavan riskin didin tai hanen
lapsensaterveydelle.

AITIYSVAPAA
4 artikla

1. Taméan yleissopimuksen piiriin kuulu-
valla naisella, joka esittda kansallisen lain-
sé8dannon ja kaytannén mukaisen 188karin-
lausunnon tai muun asianmukaisen todis-
tuksen, jossa todetaan lapsen arvioitu syn-
tymaaika, on oikeus vahintéan 14 viikon pi-
tuiseen aitiysvapaaseen.

2. Kunkin jasenvaltion on ilmoitettava
edelld tarkoitetun vapaan pituus tdman
yleissopimuksen ratifiointiin  liitettéavassa
selityksessa.

3. Jasenvaltiot voivat mydhemmin toimit-
jalle téydentdvan selityksen, jossa ilmoite-
taan éitiysvapaan keston pidentamisesté.

4. Aidin ja lapsen terveyden suojelemi-
seksi ditiysvapaaseen tulee sisdltya kuuden
viikon pituinen pakollinen vapaa lapsen
syntyman jalkeen, mikali hallitus ja edusta-
vat tyonantga- ja tyontekijgarjestot eivét
muuta sovi kansallisellatasolla.

5. Aitiysvapaan syntymaé edeltavaéa osaa

Organization, list the categories of workers
thus excluded and reasons for their exclu-
sion. In its subsequent reports, the Member
shall describe the measures taken with a
view to progressively extending the provi-
sions of the Convention to these categories.

HEALTH PROTECTION
Article3

Each Member shall, after consulting the
representative organizations of employers
and workers, adopt appropriate measures to
ensure that pregnant or breastfeeding
women are nor obliged to perform work
which has been determined by the compe-
tent authority to be prejudicial to the health
of the mother of the child, or where an as-
sessment has established a significant risk
to the mother’ s health or that of her child.

MATERNITY LEAVE
Article4

1. On production of a medica certificate
or other appropriate certification, as deter-
mined by national law and practice, stating
the presumed date of childbirth, a woman to
whom this Convention applies shal be enti-
tled to a period of maternity leave of not
less than 14 weeks.

2. The length of the period of leave re-
ferred to above shall be specified by each
Member in a declaration accompanying its
ratification of this Convention.

3. Each Member may subsequently with
the Director-General of the International
Labour Office a further declaration extend-
ing the period of maternity leave.

4. With due regard to the protection of the
health of the mother and that of the child,
maternity leave shall include a period of six
week’s compulsory leave after childbirth,
unless otherwise agreed at the nationa level
by the government and the representative
organizations of employers and workers.

5. The prenatal portion of maternity leave
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on pidennettéva lapsen lasketun syntymé-
gankohdan ja syntymén valisella ganjak-
solla ilman, etta syntyman jakeista pakol-
lista vapaata lyhennetaan.

VAPAA SAIRAUS- TAl KOMPLIKAA-
TIOTAPAUKSISSA

5artikla

L&&kéarinlausuntoa vastaan on naiselle
myonnettava vapaata ennen ditiysvapaata
tal sen jakeen raskaudesta tai synnytykses-
ta johtuvan sairauden, komplikaatioiden tai
komplikaatioriskin perusteella. Té&llaisen
vapaan luonteen ja enimmaéiskeston Vvoi
madrittéa kansalisen lainsdadannon ja kay-
t&nndn mukai sesti.

ETUUDET

6 artikla

1. Naisille, jotka ovat poissa tyostdan 4 tai
5 artiklassa mainitulla vapaalla, on myon-
nettdva rahalisia etuuksia kansallisen lain-
séddannon ja méardysten mukaisesti tai
muulla kansallisen kaytdnntn mukaisella
tavalla

2. Rahaetuuksien tulee taata naiselle
mahdollisuus eldé lapsensa kanssa asian-
mukaisen terveellisissi oloissa ja yllgpitéa
asianmukai sta elintasoa.

3. Mikdi 4 artiklassa tarkoitetun vapaan
osalta maksettavat rahaetuudet kansallisen
lainsd&dannon tai kaytannén nojalla perus-
tuvat aiempiin ansioihin, etuuksien méara el
saa olla pienempi kuin kaks kolmasosaa
naisen aiemmista ansioista tai siitd ansiotu-
lojen osasta, joka otetaan huomioon etuuk-
sialaskettagssa.

4. Mikdli 4 artiklassa tarkoitetun vapaan
osalta maksettavat rahaetuudet kansallisen
lainsd&dannon tai k&ytéannon nojalla laske-
taan jollakin toisellatavalla, etuuksien maa-
ran tulee olla verrattavissa edellisen kohdan

shall be extended by any period eapsing
between the presumed date of childbirth
and the actua date of childbirth, without
reduction in any compulsory portion of
postnatal leave.

LEAVE IN CASE OF ILLNESS OR
COMPLICATIONS

Article5

On production of a medical certificate,
leave shall be provided before or after the
maternity leave period in the case of illness,
complications or risk of complications aris-
ing out of pregnancy or childbirth. The na-
ture and the maximum duration of such
leave may be specified in accordance with
national law and practice.

BENEFITS

Article 6

1. Cash benefits shall be provided, in ac-
cordance with national laws and regula-
tions, or in any other manner consistent
with national practise, to women who are
absent from work on leave referred to in
Articles4 or 5.

2. Cash benefits shall be at a level which
ensures that the woman can maintain her-
self and her child in proper conditions of
health and with a suitable standard  of
living.

3. Where, under national law or practise,
cash benefits paid with respect to leave re-
ferred to in Article 4 are based on previous
earnings, the amount of such benefits shall
not be less than two-thirds of the woman’'s
previous earnings or of such of those earn-
ings as are taken into account for the pur-
pose of computing benefits.

4. Where, under national law or practice,
other methods are used to determine the
cash benefits paid with respect to leave re-
ferred to in Article 4, the amount of such
benefits shall be comparable to the amount
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maaraysten soveltamisesta keskimaarin joh-
tuvien etuuksien magraan.

5. Kunkin jasenvaltion on varmistettava,
etté rahaetuuksien saamisen ehdot ovat sel-
laiset, ettd lagja enemmistd tdman yleisso-
pimuksen piirissa olevista naisista voi téayt-
taane.

6. Mikdi nainen e kansdlisen lainsda
dannon ja méaraysten mukaisesti tai muu-
ten kansallisen kaytdnndn mukaisesti tayta
rahaetuuksien saamisen ehtoja, hanelle on
taattava riittavat etuudet sosiaaliturva-
varoista kyseeseen tulevien tukien edellyt-
téman tarveharkinnan mukaan.

7. Naisdlle ja hdnen lapselleen on annet-
tava kansallisen lainsdadannén ja maérays-
ten tai muun kansallisen kaytannon mukai-
set terveydenhoitoetuudet. Néihin etuuksiin
tulee sisdltya syntyméa edeltava, synnytyk-
sen aikainen ja syntyméan jdlkeinen hoito
sekd tarvittaessa sairaal ahoito.

8. Naisten tydémarkkina-aseman suojaami-
seksi 4 ja 5 artikloissa tarkoitetun vapaan
osalta maksettavat etuudet tulee maksaa pa-
kollisen sosiaalivakuutuksen varoista tai
julkisista varoista tai muulla kansallisen
lainsdédannon ja kaytéannon mukaisella ta-
vala TyoOnantaja e ole henkilokohtai sesti
vastuussa palveluksessaan olevalle naiselle
maksettavien rahaetuuksien suorista kus-
tannuksista, elei han sithen nimenomai sesti
suostu, paitsi jos.

(a) jasenvaltion kansallinen lainsdadant®
tal kaytantd on niin edellyttéanyt ennen kuin
Kansainvdlinen tyokonferenss hyvaksyi
téman yleissopimuksen; tai

(b) halitus ja edustavat tyOnantgja ja
tyontekijg arjestdt niin mydhemmin sopivat
kansallisellatasolla.

7 artikla

1. Jasenvaltion, jonka talous ja sosiaali-
turvaarjestelma eivét ole riittévan kehitty-
neet, katsotaan tayttavan 6 artiklan 3 ja 4
kohtien vaatimukset, mikali maksettavat ra-
haetuudet ovat vahintédn samantasoiset
kuin kansallisen lainsd&dannon ja méaréays-
ten mukaan maksettava sairausetuus tai véa-
liaikainen tyokyvyttémyysetuus.

2. Jasenvaltion, joka kayttéa edella ole-

resulting on average from the application of
the preceding paragraph.

5. Each Member shall ensure that the
conditions to qualify for cash benefits can
be satisfied by a large mgority of the
women to whom this Convention applies.

6. Where a woman does not meet the
conditions to qualify for cash benefits under
national laws and regulations or in any
other manner consistent with national prac-
tice, she shall be entitled to adequate bene-
fits out of social assistance funds, subject to
the means test required for such assistance.

7. Medica benefits shall be provided for
the woman and her child in accordance with
national laws and regulations or in any
other manner consistent with national prac-
tice. Medical benefits shall include prenatal,
childbirth and postnatal care, as well as
hospitalization care when necessary.

8. In order to protect the situation of
women in the labour market, benefits in
respect of the leave referred to in Articles 4
and 5 shall be provided through compulsory
socia insurance or public funds, or in a
manner determined by national law and
practice. An employer shall not be indi-
vidualy liable for the direct cost of any
such monetary benefit to a woman em-
ployed by him or her without that em-
ployer’s specific agreement except where:

(a) such is provided for in nationa law or
practice in a member State prior to the date
of adoption of this Convention by the Inter-
national Labour Conference; or

(b) it is subsequently agreed at the na-
tional level by the government and the rep-
resentative organizations of employers and
workers.

Article7

1. A Member whose economy and social
security system are insufficiently developed
shall be deemed to be in compliance with
Article 6, paragraphs 3 and 4, if cash bene-
fits are provided at a rate no lower than a
rate payable for sickness or temporary dis-
ability in accordance with nationa laws and
regulations.

2. A Member which avails itself of the
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vassa kohdassa myonnetty& mahdollisuutta,
on ensimmaisessd yleissopimuksen sovel-
tamista koskevassa Kansainvélisen tyojar-
jestdn perussaanndn 22 artiklan mukaisessa
raportissaan ilmoitettava taman mahdolli-
suuden kayton syyt sekd& myonnettévien ra-
haetuuksien taso. Mydhemmin annettavissa
raporteissaan jasenvaltion on esiteltéva toi-
met, joilla ndiden etuuksien tason korotta-
mista on pyritty edistamaan.

TYOSUHDETURVA JA SYRJINNAN
KIELTO

8 artikla

1. TyOnantgjan suorittama irtisanominen,
joka tapahtuu naisen raskauden tai hénen 4
tal 5 artiklassa tarkoitetun vapaansa aikana
tal irtisanominen, joka tapahtuu kansallises-
sa lainsdadannossa tai maarayksi ssd madri-
teltynd aikana hanen tyoéhonpaluunsa jél-
keen on sdadettava lainvastaiseksi paits jos
se perustuu syihin, jotka eivét liity raskau-
teen tai lapsen syntymaan ja sen seurauksiin
tal imettamiseen. Tyonantagjalla on todistus-
taakka siitd, etta irtisanomisen syyt eivét lii-
ty raskauteen tai lapsen syntymaan ja sen
seurauksiin tai imettamiseen.

2. Naiselle taataan oikeus palata ditiysva-
paansa jdlkeen samaan tai vastaavaan ase-
maan ja saada samantasoinen palkka.

9 artikla

1. Kunkin jasenvaltion on soveltuvin toi-
min varmistettava, ettei ditiydestd aiheudu
syrjintéa tydeldmassd, mukaan lukien ty6-
honpaasyn - 2 artiklan | kohdasta rii ppumat-
ta

2. Edelisessd kohdassa tarkoitettuihin
toimiin tulee sisdltya kielto, jonka mukaan
ty6ta hakevalta naiselta el saa vaatia ras-
kaustestia tai todistusta téllaisesta testista,
paitsi kansalisen lainsé&dannon tai maaré-
ysten niin vaatiessa, kun kyseessa on tyo:

(a) jota raskaana olevat tai imettavét nai-

possibility afforded in the preceding para-
graph shall, initsfirst report on the applica-
tion of this Convention under article 22 of
the Constitution of the International Labour
Organization, explain the reasons therefore
and indicate the rate at which cash benefits
are provided. In its subsequent reports, the
Member shall describe the measures taken
with aview to progressively raising the rate
of benefits.

EMPLOYMENT PROTECTION AND
NON-DISCRIMINATION

Article 8

1. It shall be unlawful for an employer to
terminate the employment of a woman dur-
ing her pregnancy or absence on leave re-
ferred to in Articles 4 or 5 or during period
following her return to work to be pre-
scribed by national laws or regulations, ex-
cept on grounds unrelated to the pregnancy
or birth of the child and its consequences or
nursing. The burden of proving that the rea-
sons for dismissal are unrelated to preg-
nancy or childbirth and its consequences or
nursing shall rest on the employer.

2. A woman is guaranteed the right to re-
turn to the same position or an equivalent
position paid at the same rate at the end of
her maternity leave.

Article9

1. Each Member shall adopt appropriate
measures to ensure that maternity does not
constitute a source of discrimination in em-
ployment, including — notwithstanding Ar-
ticle 2, paragraph 1 — access to employ-
ment.

2. Measures referred to in the preceding
paragraph shall include a prohibition from
requiring a test for pregnancy or a certifi-
cate of such atest when a woman is apply-
ing for employment, except where required
by national laws or regulations in respect of
work that is:

(a) prohibited or restricted for pregnant or



HE 88/2001 vp

set eivét kansallisen lainsdadannon tai maé-
réysten mukaan saa tehda lainkaan tai jota
he saavat tehda vain rgjoitetusti, tai

(b) johon siséltyy tunnettu tai merkittava
naisen jalapsen terveyden vaarantava riski.

IMETTAVAT AIDIT

10 artikla

1. Naisdlle on annettava oikeus yhteen tai
useampaan péivittéiseen taukoon tai péivit-
taisen tydajan lyhennykseen, jotta han voi
imettéé |astaan.

2. Aika, jona imetystauot tai paivittdisen
tyGgjan lyhennys ovat sdlittuja, imetystau-
kojen madra ja kesto seka tapa, jolla péivit-
taista tydaikaa lyhennetddn, maaraytyvéat
kansdllisen lainsdadannén ja kaytannon
mukaan. Imetystauot tai péivittéaisen tydgan
lyhennys on laskettava tyoajaks ja korvat-
tava sen mukaisesti.

AJOITTAINEN SELVITYS

11 artikla

Kunkin jasenvaltion on goittain selvitet-
tava yhdessa edustavien tytnantaja- jatyon-
tekijgarjestjen kanssa, onko tarpeen pi-
dentda 4 artiklassa tarkoitettua vapaata tai
korottaa 6 artiklassa tarkoitettujen raha-
etuuksien madréatai tasoa.

TOIMEENPANO

12 artikla

Tama yleissopimus on toimeenpantava
laeilla tai mdarayksillg, paits silloin kun se
saa voiman muulla tavoin, esimerkiksi ty6-
tal virkaehtosopimusten, valitystuomioiden
tal tuomioistuinten padtosten perusteella

nursing women under national laws or regu-
lations; or

(b) where there is a recognized or signifi-
cant risk to the health of the woman and
child.

BREASTFEEDING MOTHERS

Article 10

1. A woman shall be provided with the
right to one or more daily breaks or a daily
reduction of hours of work to breastfeed her
child.

2. The period during which nursing
breaks or the reduction of daily hours of
work are allowed, their number, the dura-
tion of nursing breaks and the procedures
for the reduction of daily hours work shall
be determined by national law and practice.
These breaks or the reduction of daily hours
of work shall be counted as working time
and remunerated accordingly.

PERIODIC REVIEW

Article11

Each Member shall examine periodically,
in consultation with the representative or-
ganizations of employers and workers, the
appropriateness of extending the period of
leave referred to in Article 4 or of increas-
ing the amount or the rate of the cash bene-
fitsreferred toin Article 6.

IMPLEMENTATION

Article 12

This Convention shall be implemented by
means of laws or regulations, except in so
far as effect is given to it by other means
such as collective agreements, arbitration
awards, court decisions, or in any other

21



22 HE 88/2001 vp

taikka jollakin muulla kansallisen kéaytan-
non mukaisellatavalla

LOPPUMAARAYKSET

13 artikla

Talla yleissopimuksella uudistetaan &i-
tiyssuojelua koskeva yleissopimus (muutet-
tu), 1952.

14 artikla

Taman yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintia varten | ahetettéava
ilmoitus Kansainvalisen tydtoimiston p&é-
johtgjalle.

15 artikla

1. Tama yleissopimus sitoo vain niita
Kansainvédlisen tyojdrjeston jasenvaltioita,
joiden ratifioinnit Kansainvdlisen

2. Yleissopimus tulee voimaan kahden-
toista kuukauden kuluttua siita péivasta, jo-
senvaltion ratifioinnit.

3. Sen jdlkeen tdma yleissopimus tulee
voimaan kunkin jasenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siita péivasta, jo-
na sen ratifiointi on rekistergity.

16 artikla

1. Tamén yleissopimuksen ratifioinut j&
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua sita paivastd, jona yleissopi-
mus on aunperin tullut voimaan, |ahetté-
mall& ilmoituksen irtisanomisesta Kansain-
rointia varten. Kyseinen irtisanominen tulee
voimaan vasta vuoden kuluttua rekiste-
réimispaivamaarasta.

2. Kukin téman yleissopimuksen ratifioi-
nut jasenvaltio, joka e vuoden kuluessa
edellisessé kohdassa mainitun kymmenen
vuoden méaérdajan paattymisesta kayta té

manner consistent with national practice.

FINAL PROVISIONS

Article 13

This Convention revises the Maternity
Protection Convention (Revised), 1952.

Article14

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
Generd of the International Labour Office
for registration.

Article 15

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the Internationa
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director-
General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Di-
rector-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 16

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
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man artiklan mukaista irtisanomisoikeut-
taan, on sidottu noudattamaan yleissopi-
musta seuraavan kymmenvuotiskauden gjan
ja saa sen jakeen irtisanoa taman yleisso-
pimuksen kunkin  kymmenvuotiskauden
padtyttya tassa artiklassa méaarétyin ehdoin.

17 artikla

jan on annettava Kansainvalisen tyojarjes-
ton kaikille jasenvaltioille tieto kaikista j&
senvaltioiden hanelle ilmoittamista ja rekis-
terdidyistaratifioinneistajairtisanomisista.
2. limoittaessaan jarjeston jasenvaltioille
jan on kiinnitettéva jarjesttn jasenvaltioiden
huomio yleissopimuksen voimaantul opéi-

18 artikla

on annettava Yhdistyneiden kansakuntien
paésihteerille tdydelliset tiedot kakista
edellisten artiklojen mukaisesti  rekiste-
réimistéan ratifioinneista ja irtisanomisista
Yhdistyneiden kansakuntien peruskirjan
102 artiklan mukai sta rekisteréintid varten.

19 artikla

Kansainvalisen tyttoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esitdtava yleiskonferenssille taman yleis
sopimuksen soveltamista koskeva selostus
sekd tutkittava, onko tarpeen ottaa konfe-
renssin tygjéarjestykseen kysymys yleisso-
pimuksen uudistamisesta osittain tai koko-
naan.

20 artikla

1. Mikd8li konferenssi hyvédksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa tamén yleissopimuksen, eikd uus
yleissopimus toisin maaraa, niin

(a) jasenvaltion ratifioidessa uuden kor-

paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.

Article17

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications
and acts of denunciation communicated by
the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the
second ratification, the Director-General
shall draw the attention of the Members of
the Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 18

The Director-Genera of the International
Labour Office shal communicate to the
Secretary-General of the United Nations,
for registration in accordance with article
102 of the Charter of the United Nations,
full particulars of al ratifications and acts
of denunciation registered by the Director-
Genera in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 19

At such times as it may consider neces-
sary, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the
Genera Conference areport on the working
of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 20

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the

23
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vaavan yleissopimuksen aiheutuu tésta véa-
[ittébmasti ipso jure taman yleissopimuksen
irtisanoutuminen 16 artiklan maarayksista
huolimatta, jos ja kun uus korvaava yleis-
sopimus on tullut voimaan,

(b) uuden korvaavan yleissopimuksen tul-
tua voimaan eivét jasenvaltiot enda voi rati-
fioida tétd ylei ssopimusta.

2. Tama yleissopimus jda kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisdtbisena
niiden jasenvaltioiden osalta, jotka ovat ra-
tifioineet sen mutta eivdt korvaavaa yleis-
sopimusta.

21 artikla
Taman vyleissopimuksen englannin- ja

ranskankieliset tekstit ovat yhta todistus-
voimaiset.

new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 16 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revis-
ing Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open to ratification
by the Members.

2. This convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising Conven-
tion.

Article21
The English and French versions of the

text of this Convention are equally authori-
tative.
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(Kéannos)

SUOSITUSNRO 191

AITIYSSUOJELUSUOSITUK SEN
(1952) UUDISTAMISTA KOSKEVA
SUOSITUS

Kansainvélisen tygjérjeston yleinen kon-
ferenss,

jonka Kansainvéalisen tyétoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aoittanut 88. istuntonsa 30 touko-
kuuta 2000,

paéitda hyvaksya eréita aitiyden suojelua
koskevia ehdotuksia, miké& on istunnon esi-
tydlistalla neljantend asiakohtana,

paaitaa, ettd ndma ehdotukset tulee laatia
ditiyssuojelua koskevaa yleissopimusta,
2000 (jaljempana "yleissopimus’), tdyden-
tévan suosituksen muotoon, seka

hyvaksyy téna viidentendtoista péivana
kesdkuuta vuonna kaksituhatta seuraavan
suosituksen, josta voidaan kayttaa nimitysta
Aitiyssuojelua koskeva suositus, 2000.

AITIYSVAPAA

1. (1) Jésenvaltioiden tulis pyrki& piden-
tamaan yleissopimuksen 4  artiklassa
tarkoitettua étiysvapaata véhintddn 18
viikon pituiseksi.

(2) Aitiysvapaata tulis voida pidentéa
mikali kerrala syntyy useampia kuin yksi
laps.
(3) Naisdle tulisi mahdollisuuksien mu-
kaan taata oikeus vapaasti valita aika, jol-
loin han pitéa éitiysvapaansa vapaaehtoisen
osuuden synnytysta ennen tai sen jakeen.

Liite

REKOMMENDATION NO 191

CONCERNING THE REVISION OF
THE MATERNITY PROTECTION
RECOMMENDATION, 1952

The Genera Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La-
bour Office, and having met its 88" Session
on 30 May 2000, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to maternity pro-
tection, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Maternity Protection
Convention, 2000 (hereinafter referred to as
“the Convention”),

adopts this fifteenth day of June of the
year two thousand the following Recom-
mendation, which may be cited as the Ma-
ternity Protection Recommendation, 2000.

MATERNITY LEAVE

1. (1) Members should endeavour to ex-
tend the period of maternity leave referred
to in Article 4 of the Convention to at least
18 weeks.

(2) Provision should be made for an ex-
tension of the maternity leave in the event
of multiple births.

(3 To the extent possible, measures
should be taken to ensure that the woman is
entitled to choose freely the time at which
she takes any non-compulsory portion of
her maternity leave before or after child-
birth.

25
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ETUUDET

2. Rahaetuudet, joihin nainen on oikeutet-
tu yleissopimuksen 4 ja 5 artikloissa tarkoi-
tetun vapaan aikana, olis, sen jalkeen kun
asiassa on kuultu edustavia tyGnantgja- ja
tyontekijgarjesttja, mahdollisuuksien mu-
kaan korotettava niin, ettd ne vastaavat
etuudensagjan vapaata edeltavaa taytta an-
siotuloa tai sité osaa tasta tulosta, joka ote-
taan huomioon etuuksia | askettaessa.

3. Yleissopimuksen 6 artiklan 7 kohdassa
mainittujen terveydenhoitoetuuksien olis
mahdollisuuksien mukaan katettava:

(a) yleidaddkarin tai erikoislédkérin vas-
taanotollaan, kotona, sairaalassa tai muussa
terveydenhuoltol aitoksessa antama hoito;

(b) patevan kétilon tai muun &itiyspalve-
lun kotona, sairadlassa tai muussa tervey-
denhuoltol aitoksessa antama éitiyshoito;

(c) yllapito sairaalassa tai muussa tervey-
denhuoltol aitoksessa;

(d) kaikki tarvittavat |&8kkeet ja |&8ketie-
teelliset tarvikkeet, tutkimukset ja kokeet,
jotka l88kari tai muu péateva henkild on
maarannyt seka

(e) hammashoaito ja kirurgien haito.

ETUUKSIEN RAHOITUS

4. Kaikki aitiysetuuksia sisdltavien pakol-
listen sosiaalivakuutusten vakuutusmaksut
ja kaikki maksettuihin palkkoihin perustu-
rot tulis maksaa tyGantgan palveluksessa
olevien miesten ja naisten kokonaisluvun
mukaan ilman sukupuoleen perustuvaa erot-
telua riippumatta siitd, maksaako ty6nantgja
maksut yksin vai yhdessd tyontekijoiden
kanssa.

TYOSUHDETURVA JA SYRJNNAN
KIELTO

5. Naisella tulis olla oikeus paata yleis-
sopimuksen 5 artiklassa tarkoitetun vapaan-
sa jdkeen samaan tai vastaavaan ja sama-
palkkaiseen asemaan. Y leissopimuksen 4 ja

BENEFITS

2. Where practicable, and after consulta-
tion with the representative organi zations of
employers and workers, the cash benefits to
which a woman is entitled during leave re-
ferred to in Articles 4 and 5 of the Conven-
tion should be raised to the full amount of
the woman's previous earnings or of such
of those earnings as are taken into account
for the purpose of computing benefits.

3. To the extent possible, the medica
benefits provided for in Article 6, paragraph
7, of the convention should include:

(@) care given in a doctor's office, at
home or in a hospita or other medical es-
tablishment by a general practitioner or a
specialist;

(b) maternity care given by a qualified
midwife or by another maternity service at
home or in a hospita or other medical es-
tablishment;

(¢) maintenance in a hospital or other
medical establishment;

(d) any necessary pharmaceutica and
medical supplies, examinations and tests
prescribed by a medica practitioner or
other qualified person; and

(e) dental and surgica care.

FINANCING OF BENEFITS

4. Any contribution due under compul-
sory social insurance providing maternity
benefits and any tax based upon payrolls
which israised for the purpose of providing
such benefits, whether paid by both the em-
ployer and the employees or by the em-
ployer, should he paid in respect of the total
number of men and women employed,
without distinction of sex.

EMPLOYMENT PROTECTION AND
NON-DISCRIMINATION

5. A woman should be entitled to return
to her former position or an equivalent posi-
tion paid at the same rate at the end of her
leave referred to in Article 5 of the Conven-
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5 artikloissa tarkoitettu vapaa tulisi laskea
palvelusgjaksi naisten oikeuksia médritetté-
essi.

TERVEYDEN SUOJELU

6. (1) Jasenvaltioiden tulisi ryhtyatoimiin
varmistaakseen sen, ettd kakki raskaana
olevan tai imettévan naisen ja hanen lapsen-
sa turvallisuuden ja terveyden mahdollisesti
vaarantavat tyOpaikkariskit selvitetdan. Sel-
vityksen tulosten tulisi olla asianomaisen
naisen saatavilla.

(2) Yleissopimuksen 3 artiklassa tarkoite-
tuissa tapauksissa tai jos tyOpaikalla havai-
taan edelld alakohdassa (1) tarkoitettu mer-
kittéva riski, tulisi ryhtya toimiin, jotta nai-
selle voidaan asianmukaisen 188karinlau-
sunnon perusteella tarjota vaihtoehto:

() poistamallariski;
(b) muuttamalla naisen ty6oloja;

(o) sirtdmalla nainen toiseen tehtévédn
palkkaa laskematta, jos tydolojen muutta-
minen el kdy painsa; tai

(d) myontamalla palkallista vapaata kan-
sallisen lainsdadanntn, méardysten tai kéay-
tanndn mukaisesti siind tapauksessa, ette
toiseen tehtévaén siirtéminen kdy péinsa

(3) Alakohdassa (2) tarkoitettuihin toi-
miin olisi ryhdyttava erityisesti jos

(8) kyseessi on raskas tyo, johon sisédltyy
taakkojen kasin nostamista, kantamista,
tyontamista tai vetamista;

(b) tydssa dtistuu sellaisilie biologisille,
kemidlisille tai fysikaalisille tekijoille, jot-
kavoivat vaarantaa li sééntymisterveyden;

(c) tyd vaatii erityistatasapainog;

(d) tyd on fyysisesti raskasta koska se
edellyttéd pitkdaikaista istumista tai seiso-
mista taikka altistumista erittdin ahaisille
tal korkeille lampétiloilletai tarindlle.

(4) Raskaana olevaa tai imettévéd naista
e tulis vaatia tekemaan yotyota, jos se e
|88karinlausunnon mukaan hanelle sovellu
raskauden tai imetyksen aikana.

(5) Naisdla tulisi olla oikeus palata tyo-
honsd tal vastaavaan tyohon heti kun se on

tion. The period of leave referred to in Arti-
cles 4 and 5 of the Convention should be
considered as a period of service for the de-
termination of her rights.

HEALT PROTECTION

6. (1) Members should take measures to
ensure assessment of any workplace risks
related to the safety and health of the preg-
nant or nursing woman and her child. The
results of the assessment should be made
availabl e to the woman concerned.

(2) In any of the situations referred to in
Article 3 of the Convention or where a sig-
nificant risk has been identified under sub-
paragraph (1) above, measures should be
taken to provide, on the basis of medical
certificate as appropriate, an aternative to
such work in the form of :

(a) elimination of risk;

(b) an adaptation of her conditions of
work;

(c) atransfer to another post, without 1oss
of pay, when such an adaptation is not fea-
sible; or

(d) paid leave, in accordance with na-
tional laws, regulations or practise, when
such atransfer is not feasible.

(3) Measures referred to in subparagraph
(2) should in particular be taken in respect
of:

(a) arduous work involving the manual
lifting, carrying, pushing or puling of loads;

(b) work involving exposure to biological,
chemical or physical agents which represent
areproductive health hazard;

(c) work requiring specia equilibrium;

(d) work involving physical strain due to
prolonged periods of sitting or standing, to
extreme temperatures, or to vibration.

(4) A pregnant or nursing woman should
not be obliged to do night work if a medical
certificate declares such work to be incom-
patible with her pregnancy or nursing.

(5) The woman should retain the right to
return to her job or an equivalent job as
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hanelle turvallista

(6) Naisdlatulisi olla oikeus tyonantgjal-
leen ilmoitettuaan tarvittaessa poistua ty6-
paikaltaan raskauteen liittyvia |aéketieteel-
lisatutkimuksia varten.

IMETTAVAT AIDIT

7. Imetystaukojen tiheys ja kesto olis so-
vitettava erityistarpeiden mukaan didin esit-
téessd asiaa koskevan |&ékérinlausunnon tai
muun asianmukaisen kansallisen lainsédd-
dannon ja kaytanndn mukaisen todistuksen.

8. Naisen olis voitava mahdollisuuksien
mukaan yhdistéé imetystaukoihin tarkoitet-
tu aika péivittéisen tydgan lyhentdmiseks
joko alku- tai loppupdésta sopimalla asiasta
tyOnantgjansa kanssa.

9. Naisdlle olis mahdollisuuksien mu-
kaan tarjottava riittdvan hygieeniset imetys-
tilat joko tyOpaikallatai sen |8heisyydessa.

MUUT PERHEVAPAAT

10. (1) Siin& tapauksessa, ettd dti kuolee
ennen syntyman jalkeisen vapaan paéatty-
mistd, lapsen tytssdkayvallaisdlatulis olla
oikeus vapaaseen, jonka kesto vastaa kayt-
tamétta jadnytta syntyman jakeista ditiys-
vapaata.

(2) Mikali ati sairastuu tai joutuu sairaa-
laan synnytyksen jalkeen mutta ennen &i-
tiysvapaan pééttymistéd eikd voi huolehtia
lapsestaan, lapsen tyossakayvalaisalatuli-
s olla kansallisen lainséadannon ja kaytan-
nén mukaisesti oikeus vapaaseen, jonka
kesto vastaa kayttamétta olevan syntyman
jalkeisen &itiysvapaan kestoa, jotta han voi
huolehtia lapsesta.

(3) Lapsen tytssakayvalla didilla tai tyos-
sékayvdlla isdla tulisi olla oikeus vanhem-
painvapaaseen ditiysvapaan paéttymisen
jékeen.

(4) Aika, jona vanhempainvapaata Voi-
daan mydntéa, vapaan pituus ja muut seikat,
kuten vanhempainetuuksien maksaminen ja

soon as it is safe her to do so.

(6) A woman should be allowed to leave
her workplace, if necessary, after notifying
her employer, for the purpose of undergo-
ing medical examinations relating to her

pregnancy.

BREASTFEEDING MOTHERS

7. On production of a medical certificate
or other appropriate certification as deter-
mined by national law and practice, the fre-
quently and length of nursing breaks should
be adapted to particular needs.

8. Where practicable and with the agree-
ment of the employer and the woman con-
cerned, it should be possible to combine the
time allotted for daily nursing breaks to al-
low a reduction of hours of work at the be-
ginning or at the end of the working day.

9. Where practicable, provision should be
made for the establishment of facilities for
nursing under adequate hygienic conditions
at or near the workplace.

RELATED TYPES OF LEAVE

10. (1) In the case of the death of the
mother before the expiry of postnatal leave,
the employed father of the child should be
entitled to take leave of a duration equal to
the unexpired portion of the postnatal ma-
ternity leave.

(2) In the case of sickness or hospitaliza-
tion of the mother after childbirth and be-
fore the expiry of postnatal leave, and
where the mother cannot look after the
child, the employed father of the child
should be entitled to leave of a duration
equal to the unexpired portion of the post-
natal maternity leave, in accordance with
nﬁ\pignal law and practice, to look after the
child.

(3) The employed mother or the em-
ployed father of the child should be entitled
to parental leave during a period following
the expiry of maternity leave.

(4) The period during which parenta
leave might be granted, the length of the
leave and other modalities, including the
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se, kumpi tyossdkdyvistd vanhemmista ot-
taa vanhempainvapaan tai miten se jaetaan
heidan valillaan, tulis maaritella kansalli-
sessa lainsdadanntssa tai madrayksissa tai
muulla kansallisen kaytdnnon mukaisella
tavalla.

(5) Silloin kun kansallinen lainsé&danto ja
kéytantd mahdollistavat adoption, adop-
tiovanhemmilla tulis olla oikeus yleissopi-
muksen mukaiseen suojaan, erityisesti va-
paaseen, etuuksiin jatydsuhdeturvaan.

payment of parental benefits and the use
and distribution of parenta leave between
the employed parents, should be determined
by national laws or regulations or in any
manner consistent with national practise.

(5) Where national law and practice pro-
vide for adoption, adoptive parents should
have access to the system of protection of-
fered by the Convention, especially regard-
ing leave, benefits and employment protec-
tion.
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