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Hallituksen esitys Eduskunnalle tydsopimuslaiksi ja
eraiksi siihen littyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi tyo-
sopimuslaki kokonaisuudessaan. Uusi laki
korvaisi vuonna 1970 annetun tyOsopimus-
lain.

Ty6sopimuslaki on ty6elimén peruslaki,
jota sovelletaan kaikissa niissd oikeussuhteis-
sa, joissa tyotd tehdddn vastiketta vastaan
tyonantajan lukuun timén johdon ja valvon-
nan alaisena. Kun lakia on noudatettava sekd
pienilld ettd suurilla tyOpaikoilla, esityksen
tarkeédnd tavoitteena on tyosuhteissa sovellet-
tavien tyOsopimuslain sdinnésten selkeys,
tismiillisyys ja helppolukuisuus. Lain sovel-
tamista pyritdén helpottamaan mygs mahdol-
lisimman johdonmukaisella ja selkedlld ja-
sentelylla.

Ty6sopimuslakia olisi voimassa olevaa la-
kia vastaavasti sovellettava sopimukseen, jol-
la tyontekijd sitoutuu tekemdén henkilokoh-
taisesti tyOtd tyonantajan lukuun palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan tyOnantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Lakiehdotuksessa on
lisiksi nimenomainen sdinn0s soveltamis-
alaa koskevista poikkeuksista.

Tyosuhteissa sovellettavat vihimmaéistyo-
ehdot médrdytyisivit edelleen yleissitovan
tydehtosopimuksen mukaan. Ty6nantajan
olisi noudatettava vihintééin valtakunnallisen,
asianomaisella alalla edustavana pidettivin
tyoehtosopimuksen médrdyksid niistd tyosuh-
teen ehdoista ja tyooloista, jotka koskevat
tyontekijin tekeméd tai siihen ldhinnd rinnas-
tettavaa tyotd. Tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunnan olisi paatok-
sellddan vahvistettava, onko valtakunnallinen
tybehtosopimus soveltamisalallaan silld ta-
voin edustava, ettd sitd pidettiisiin yleissito-
vana. Mainitun lautakunnan pditdkseen voi-
taisiin hakea muutosta tyGtuomioistuimelta,
jonka paatos olisi lopullinen. Yleissitovan
tyoehtosopimuksen vahvistamismenettelysti
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sdddettiisiin erityislailla.

Sekd tydnantajan ettd tyontekijin noudatet-
tavia irtisanomisaikoja ehdotetaan lyhennet-
taviksi lyhytaikaisissa tyosuhteissa. Lomaut-
tamis-, irtisanomis- ja purkamisperusteita on
pyritty selkeyttimidn sekd saattamaan ne
johdonmukaisiksi suhteessa toisiinsa. Kaikil-
ta irtisanomisperusteilta edellytettiisiin asial-
lisuutta ja painavuutta, Tyosopimuksen saisi
purkaa vain erittiin painavasta syysté.

Lakiehdotuksen lihtokohtana on yhtendi-
nen tydsuhteen perusteettomaan padttdmi-
seen liittyvd korvausjérjestelmi. Tyontekijal-
le tdysimdirdisend tuomittavan korvauksen
vahimmiismiird olisi kolmen kuukauden
palkka ja enimmiismidrdi 24 kuukauden
palkka. Luottamusmichen ja luottamusval-
tuutetun  perusteettomasta  tydsopimuksen
piittimisestd tuomittava korvaus saisi olla
enintidn 30 kuukauden palkkaa vastaava
miidrd. Korvauksen viahimmdismédrdd kos-
kevaa sddnnostd ei kuitenkaan sovellettaisi,
jos tyontekijd on irtisanottu yksinomaan tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein tai kun
tyontekijin tyosopimus on purettu vastoin
purkamisperusteelle asetettuja edellytyksid
irtisanomisperusteen kuitenkin tdyttyessi.

Lakiehdotuksessa on sidénndksid tyonteki-
joiden oikeudesta valita edustajakseen luotta-
musvaltuutettu niissd  tapauksissa, joissa
tyontekijoitd ei edusta tyoehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies.

Esitykseen siséltyvidt myos ehdotukset 31
muun lain muuttamisesta.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan niin pian niiden hyviksymisen ja
vahvistamisen jilkeen kuin tydsopimuslain
kokonaisuudistuksen vaatima koulutus ja toi-
saalta uusien tyoehtosopimusten voimaantulo
huomioon ottaen on perusteltua.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyosopimuslaki (320/1970) on tydelimén
peruslaki. Sitd sovelletaan kaikissa sellaisissa
tyontekosuhteissa, joissa tyontekijd on sitou-
tunut tekemién sopimuksessa sovittua tyotd
tydsopimuslain 1 §:ssé sdddetyin tavoin tyon-
antajan lukuun timin johdon ja valvonnan
alaisena vastiketta vastaan.

Tyosopimuslain 1 §n soveltamisalasidin-
nds on pakottavaa oikeutta, Sddnnoksessd
mainittujen tunnusmerkkien tdyttyessid tyotd
katsotaan tehtdvin tyosuhteessa, ellei erityis-
lailla ole toisin sdadetty. Tyosuhteen késit-
teelld el ole merkitystd pelkdstidn tyosopi-
muslain soveltamisen ratkaisuperusteena,
vaan tyolainsdddinnosséd yleisesti sovelletta-
van pakkosoveltuvuusperiaatteen mukaan
tyolainsaddantd tulee sovellettavaksi kaikissa
niisséd oikeussuhteissa, joissa tyotd tehdidin
tydsuhteessa, ellei tydoikeudellisessa erityis-
laissa ole soveltamisalaa laajentavaa tai su-
pistavaa poikkeussiddnnostd. Tyosopimuslain
1 §:ssé tarkoitetulla tyosuhteen kisitteelld on
lisdksi vaikutusta sosiaaliturva- ja verolain-
sdddannossid. Tyosopimuslain soveltamisala-
sddnnoksen vaikutus ulottuu siten koko palk-
katyon tekemisti koskevaan sdannostoon.

Tyésopimuslain 1 §:ssé sdddettyjen tyosuh-
teen tunnusmerkkien tdyttyminen erottaa
epditsendisessd asemassa tehtivin palkka-
tyon itsendisessd asemassa yrittdjdnd tai am-
matinharjoittajana tehtivistd tyostd. TyoOnte-
komuotojen rajapintaan liittyvit tulkintaon-
gelmat on vakiintuneesti ratkaistu kussakin
yksittiistapauksessa koko tyontekotilantee-
seen kohdistuvalla kokonaisharkinnalla. Tyo-
suhteen olemassaoloa koskevia ratkaisuja te-
kevit yleisten tuomioistuinten lisdksi muun

muassa  vakuutusoikeus, hallintoviran-
omaiset, veroviranomaiset ja hallinto-
tuomioistuimet,

Tyosopimuslaki sdidntelee tyonantajan ja
tyontekijin  vilistd oikeussuhdetta, jonka
pohjana on osapuolten vililld tehty tyosopi-
mus. Laissa on sddnndksida muun muassa tyo-
sopimuksen tekemisestd, tyosuhteen kestosta,
tyOnantajan ja tyontekijin oikeuksista ja vel-
vollisuuksista, tyosuhteessa sovellettavista

ehdoista, tyosuhteen padttimisperusteista se-
kd pdittdmisessd  noudatettavista me-
nettelytavoista.

Tyosopimuslaissa olevien sddnnosten kes-
keisend oikeuspoliittisena periaatteena on
koko tyooikeudellisen lainsdddinnon histori-
an ajan ollut tyodntekijin suojelun periaate.
Suojan kannalta tirkedt sddnnokset on sdi-
detty pakottaviksi siten, ettd niistd ei voida
sopia tyontekijin vahingoksi. Pakottavia
sddnnoksid on muun muassa tyOsuhteessa
noudatettavista vihimmadistydehdoista ja tyo-
suhdeturvasta.

Voimassa olevan tyosopimuslain sisilté on
muotoutunut vuosien kuluessa. Lakia on 30
vuoden aikana muutettu yli 20 kertaa. Lain-
muutoksilla on pyritty, paitsi tiyttimiin kan-
sainvilisistd sitoumuksista johtuvia velvoit-
teita, myOs sopeuttamaan lainsdddintd vas-
taamaan tyGeldmén muuttuneita vaatimuksia.
Kiintedsti tyon tekemiseen ja sen teettdmi-
seen hittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien
lisdksi tyosopimuslain muutosten yhteydessi
on lisdéintyvisti tiedostettu ja otettu huomi-
oon tasa-arvon, perhe-elimin ja omaehtoisen
opiskelun tydelimin sidntelylle asettamia
vaatimuksia.

TyOsopimuslain  kokonaisuudistusta val-
misteltaessa on selvitetty, vastaako voimassa
oleva tydsopimuslaki ja siitdi syntynyt oi-
keuskéytintd 2000-luvun tydelimén tarpei-
siin. Ehdotus uudeksi tyosopimuslaiksi pe-
rustuu merkittiviltd osin voimassa olevaan
lakiin ja siitd syntyneeseen oikeuskiytin-
toon. Lisdksi siind on otettu huomioon kiy-
tinndn tydeldmin tarpeet ja uudet, Euroopan
unionin direktiiveists johtuvat vaatimukset.

2. Nykytila
2.1. Lainsaidinto ja kiytinto

Voimassa oleva tydsopimuslaki on tullut
voimaan vuoden 1971 alussa. Se on yleislaki,
jota sovelletaan kaikkiin niihin tyosopimuk-
siin, joista ei ole sdddetty erityislaeilla. Tar-
keimpid erityislakeja ovat merimiesiaki
(423/1978) ja kotitaloustyontekijin tyosuh-
teesta annettu laki (951/1977).
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Tyosopimuslakia ei sovelleta sopimuksiin,
joissa on kysymys julkisoikeudellisen virka-
tai  palvelusvelvollisuuden tiyttimisesta.
Muun muassa valtion virkamichet sekéd kun-
tien ja kirkkojen viranhaltijat jadvit siten lain
soveltamisalan ulkopuolelle. Lakia sovelle-
taan kuitenkin niihin julkisyhteisdjen palve-
luksessa oleviin henkiloihin, jotka tydsken-
televit tydsopimuksen perusteella.

Tyosopimuslain yleiset sddnnokset

Tyontekijidaseman mddrdytyminen. Ty0so-
pimus on médritelty tyosopimuslain 1 §:ssd.
Sen mukaan tyosopimuksella tarkoitetaan
sopimusta, jossa toinen sopimuspuoli, tyon-
tekijd, sitoutuu tekemddn toiselle, tyonanta-
jalle, tyotd timédn johdon ja valvonnan alai-
sena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.
Sopimus voidaan tehdi kaikenlaisesta tydsta.

Mybs tydsopimussuhde ja tydsuhde ovat
tirkeitd kisitteitd tyOsopimuslain kannalta.
Niistd ei ole tydsopimuslaissa nimenomaisia
sddnnoksid. Tyosopimussuhteen on katsottu
syntyvin tydsopimuksen solmimisella. Ty6-
suhteella on puolestaan samat tunnusmerkit
kuin tyésopimuksella ja sen on katsottu syn-
tyvédn, kun ty6td ryhdytddn tekemédén ensim-
mdisen kerran.

Tyosopimuksen, tydsopimussuhteen ja tyo-
suhteen mééritelmien avulla ratkaistaan, on-
ko tiettyd henkilod pidettivd tyontekijind vai
itsendisend yrittijini ja sovelletaanko hineen
tyboikeudellista lainsddddntod. Kaikkien tyo-
sopimuksen tunnusmerkkien on ldhtékohtai-
sesti tiytyttiivi, jotta kyse olisi tyontekijasti.

Sopimuksen tulee ensinnékin koskea tyon-
tekoa. Tyond voidaan pitdd ldhes mitd tahan-
sa inhimillistd kdyttdytymisti, jolla on talou-
dellista arvoa.

Ty pitai tehdd toisen lukuun. Tyon suorit-
taja saa hyvikseen tyostd maksettavan vas-
tikkeen, mutta varsinaisen tydstd tulevan
hy6dyn on tultava tydnantajan hyvéksi.

Tyon on oltava vastikkeellista. Pelkkd
mahdollisuus rahan ansaitsemiseen esimer-
kiksi asiakkaiden maksamina palvelurahoina
on katsottu riittdviksi. Tydsopimuslain
1 §:ssd on lisdksi sdddetty, ettd vaikka vasti-
ketta ei olisi nimenomaan miérdtty, mutta
asianhaaroista ei kdy ilmi, ettd tyd on tehtivd
vastikkeetta, tydo on korvattava ja tydsopi-

muslakia sovellettava.

Tyéti on lisdksi tehtdvd tyonantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Tdméi tunnusmerkki
on noussut oikeuskiytinnossi tirkeimpéin
asemaan. Johto- ja valvontaoikeudella eli di-
rektio-oikeudella tarkoitetaan tyonantajan oi-
keutta mddritdi muun muassa tyon suori-
tustavasta, laadusta ja laajuudesta sekd tyon-
teon ajasta ja paikasta. Oikeuskirjallisuu-
dessa ja -kdytdnnossd on katsottu, ettd pelkkd
oikeus johtoon ja valvontaan riittdd, eikd ti-
mén kriteerin tiyttyminen edellytd tosiasial-
lista johto- ja valvontaoikeuden kayttamisté.

Kiytdnnossd ei kuitenkaan aina ole mah-
dollista pitdytyd mainituissa kriteereissd si-
ten, ettd niitd tarkastellaan kutakin erikseen.
Tamin vuoksi tyontekijiaseman olemassaolo
on ratkaistu oikeuskdytdnndssd usein koko-
naisarvioinnilla. Huomiota on kiinnitetty eri-
tyisesti sithen, miten itsendisend tyotd suorit-
tavan sopimuskumppanin asemaa on pidet-
tdvi suhteessa toiseen sopimuskumppaniin.

Tyosopimuslaissa on lisdksi sdddetty erik-
seen kotityén ja tydntekijin omistamien tai
hallitsemien koneiden vaikutuksesta tyonte-
kijiasemaan. Lain 11 §n mukaan johto- ja
valvontaoikeuden ei katsota puuttuvan pel-
kistddn sen takia, ettd tyo saadaan tehdd
tyontekijidn kotona tai muussa hinen valitse-
massaan ty6paikassa. Lain 12 §:ssd puoles-
taan sédiddetddn, ettd jos tyontekijd kayttdd
tyOssddn omistamaansa tai hallitsemaansa
konetta tai muuta tyovilinettd, ei pelkistdéin
se seikka, ettd vilineen osuus tyon kokonais-
suorituksessa on suurempi kuin tyontekijidn
henkilokohtainen tyopanos, estd pitimastd
sopimusta tyosopimuksena.

Myds tyontekijin ottamat apulaiset tulevat
tyosopimuslain 10 §:n mukaan tyésuhteeseen
hinen tyonantajaansa. Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd apulaisten ottamisesta on sovittu
tai sitd on katsottava edellytetyn. Tyontekijan
kotity6hon ottamat apulaiset tulevat kuiten-
kin tyosuhteeseen hinen tyonantajaansa vain
tdmidn kanssa tehdyn nimenomaisen sopi-
muksen perusteella.

Tyontekijit voivat sitoutua tekemiin tyoti
yhteisesti tyOkuntana. Tavallisesti sovitaan,
ettd tyokunta suorittaa médratyn kokonaisuu-
den kisittdvin tyon palkasta, joka madrdytyy
tyosuorituksen mukaan. Tyokuntia kdytetddn
erityisesti rakennusalalla, mutta niitd on
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myds muilla aloilla. Tyokuntaa edustaa tyon-
antajaa kohtaan se tyokunnan jisenistd, joka
on valittu etumieheksi. Tyodsopimuslain
9 §:sséd sdddetidn, ettd tyokunnan kunkin ji-
senen ja tyonantajan vilille syntyy tyosuhde.
Tyonantajan on suoritettava palkka suoraan
tydkunnan jisenille noudattaen tydkunnan
puolesta ilmoitettua jakoperustetta. Jos tyo-
kunnan puolesta ei selvitetd tydnantajalle,
miten palkka jakautuu tyokunnan jisenten
kesken, taikka jos tydkunnan jdsenet eivit
péddse keskindiseen sopimukseen palkan ja-
kaantumisesta, palkka on maksettava kunkin
tyohon kdyttdmén ajan mukaan.

Tyosopimuksen  kestoaika. TyOsopimus
voidaan tehdd miirdajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Sopimusta on pidettivi
médriajaksi tehtynd myos silloin, kun on so-
vittu madritystd tyostd tai tydsuhteen kesto-
aika kdy muutoin ilmi sopimuksen tarkoituk-
sesta.

Tyosopimus voidaan aina sopia olemaan
voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi tehty tyo-
sopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomi-
sella. Irtisanomismenettelyd ja -perusteita on
selostettu jaljempéna.

Miiraaikaisen tyosopimuksen tekemisti on
sen sijaan rajoitettu tyosopimuslain 2 §n 2
momentissa. Médrdaikainen tyosopimus voi-
daan tehdd, jos tyon luonne, sijaisuus, har-
joittelu tai muu niihin rinnastettava médriai-
kaista sopimusta edellyttdvd seikka on sithen
syynd. Madrdaikainen tydsopimus on sallittu
myods, jos tyonantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan ty6hon liittyvd,
perusteltu syy mdirdaikaisen tyosopimuksen
tekemiseen. Jos midrdaikainen tydsopimus
on tehty muussa kuin edelld mainituissa ta-
pauksissa, pidetddn sopimusta toistaiseksi
voimassa olevana. Perdkkdisten mairaaikais-
ten tyosopimusten miirdd ei ole rajoitettu,
joten niiti voidaan tehdd useita perikkdin,
jos siihen on piteva syy (KKO 1996:105).

Madrdaikainen tydsopimus lakkaa tydso-
pimuslain 36 §n 1 momentin mukaan sovi-
tun tyékauden pdittyessd ilman irtisanomista,
ellei toisin ole sovittu. Méiriaikainen tydso-
pimus muuttuu lain 39 §:n mukaan toistai-
seksi voimassa olevaksi, jos tyonantaja sallii
tyontekijin jatkaa tyoskentelyddn sopimus-
kauden padtytty4.

Maidraaikaisen tydsopimuksen sitovuutta
on rajoitettu pitkdaikaisissa tyésopimuksissa.
Tydsopimuslain 2 §:n 4 momentin mukaan
tyontekija voi irtisanoa viittd vuotta pitem-
miksi midrdajaksi tehdyn tyosopimuksen
tdiméin ajan kuluttua niin kuin se olisi tehty
toistaiseksi. TyOnantajalle ei ole sdddetty
vastaavaa oikeutta.

Tyosopimus, jonka mukaan tyon tulisi al-

'kaa mydhemmin kuin vuoden kuluttua sopi-

muksen tekemisestd, on tydsopimuslain 2 §n
5 momentin mukaan tyontekijin puolelta irti-
sanottavissa milloin tahansa ennen tydnteon
alkamista. TyOnantaja on velvollinen pysy-
médn tillaisessakin sopimuksessa.

Koeaika. Osa tyosopimuksen voimassaolo-
ajasta voidaan tyosopimuslain 3 §:n mukaan
sopia koeajaksi. Koeajan tarkoituksena on
varata tyOsuhteen molemmille osapuolille
mahdollisuus arvioida tydsuhteen alussa,
vastaako sopimussuhde sille asetettuja vaa-
timuksia.

Koeaikaehdon ei tarvitse olla kirjallinen,
mutta koeaikaan vetoavan osapuolen on pys-
tyttdvi ndyttiméin toteen sen olemassaolo.
Koeaikaehto voidaan ottaa sekil toistaiseksi
voimassa olevaan ettd médriaikaiseen ty6so-
pimukseen (KKO 1982 II 73).

Koeajan kiyttd on mahdollista vain tyGsuh-
teen alussa. Jos tyOnantaja ja tyontekiji teke-
vit tyosuhteen piityttyd uuden tydsopimuk-
sen, sithen voidaan ottaa koeaikaehto vain,
jos edellisestd tyOsuhteesta on kulunut pit-
kihko aika tai tyontekijin tehtdvit uudessa
tyosuhteessa poikkeavat selvisti aiemmista
tehtdvisti (KKO 1986 I 52 ja KKO
1995:103).

Koeajan pituus voi olla normaalisti enin-
tidn neljd kuukautta. Jos tybGnantaja jirjestai
tyontekijélle erityisen tyohon liittyvin koulu-
tuksen, joka kestidd yhdenjaksoisesti yli nelji
kuukautta, voidaan kuitenkin sopia enintdin -
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa
padttyméin vilittomasti. Purkaminen ei edel-
lytd tyosopimuslaissa sdddettyjd irtisanomis-
tai purkuperusteita (KKO 1979 I 1). Purka-
minen ei saa kuitenkaan tapahtua tyo-
sopimuslain 17 §:n 3 momentissa sdddetyilld
syrjivilld tai muutoin epdasiallisilla perus-
teilla. Jos tyOnantaja on purkanut tydsopi-
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muksen koeaikana ja tyontekijd pitdd toimen-
pidettd lain vastaisena, hdnen on niytettavi,
ettd peruste on ollut syrjiva tai epiasiallinen.
Epéasiallisena perusteena on oikeuskiytin-
ndssd pidetty muun muassa tyontekijin ter-
veyteen kohdistuneita aiheettomia epdiilyjd
(KKO 1980 II 10) ja tyontekijin raskaudenti-
laa (KKO 1992:7).

Koeaikapurkua ei voida kdyttdd ennen kuin
tyontekijd  aloittaa  tyonteon  (KKO
1992:100). Ennen tyonteon aloittamista tyo-
sopimus voidaan purkaa vain tyosopimuslain
43 §:ssd sdaadetyilld perusteilla.

Muotovapaus ja tybsuhteen ehdoista tiedot-
taminen. TyOsopimuksen tekeminen ei ty-
sopimuslain 4 §n 1 momentin mukaan edel-
lytd médrityn muodon kayttimist4, joten tyo-
sopimus voidaan tehdd kirjallisesti tai suulli-
sesti. Suullisen sopimuksen tekemisté rajoit-
taa kuitenkin suullisia méérdaikaisia tydso-
pimuksia koskeva erityinen irtisanomisoike-
us. Lain 4 §&n 2 momentissa sidddetiin, ettd
ellei tydsopimusta, joka on tarkoitettu ole-
maan voimassa vuotta pitemméin méiriajan
sopimuksenteosta, ole tehty kirjallisesti, so-
pimus on sen jilkeen, kun vuosi on kulunut,
irtisanottavissa niin kuin se olisi tehty toistai-
seksi.

Tyonantajan on annettava tyésopimuslain
4 §:n 3 momentin mukaan tyontekijille tyo-
suhteen keskeisistd ehdoista kirjallinen selvi-
tys. Selvitys on annettava kahden kuukauden
kuluessa ty6suhteen alkamisesta tai, jos tyo-
suhde pddttyy tdtd aikaisemmin, viimeistdan
tyosuhteen péittyessd. Velvollisuus selvityk-
sen antamiseen perustuu tyOGnantajan vel-
vollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopi-
muksessa tai tyosuhteessa sovellettavista eh-
doista annettuun direktiiviin 91/533/ETY,
jdljempdna todentamisdirektiivi.

Selvityksestd on kdytdvi ilmi ainakin ty-
sopimuksen osapuolet, tyosuhteen alkamis-
ajankohta ja mdédrdaikaisen tyOsopimuksen
kestoaika, tyon suorittamispaikka, tyonteki-
jdn tyOtehtdvien pdadasiallinen laatu sekd
palkka tai muu vastike, palkanmaksukausi,
tyOatka, vuosiloma ja irtisanomisaika taikka
niidden midrdytymistapa sekd tyOsuhteessa
mahdollisesti noudatettava tySehtosopimus.
Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammal-
la asiakirjalla tai viittaamalla asianomaiseen

tyGsuhteessa sovellettavaan tyoehtosopimuk-
seen tai lakiin. Erillistd selvitystd ei tarvitse
antaa lainkaan, jos tiedot sisiltyvit kirjalli-
seen tyosopimukseen. :

Jos ty6td suoritetaan ulkomailla vihintdin
yhden kuukauden ajan, kirjallisen selvityksen
on oltava tyosopimuslain 4 §n 5 momentin
mukaan tyontekijin kiytdssi ennen hinen
lahtoddn. Talldin selvityksestd on lisdksi kdy-
tdvé ilmi ulkomailla tapahtuvan tyoskentelyn
kestimisaika ja palkanmaksussa kiytettdva
valuutta.

Tyo6nantajan on liséksi ilmoitettava tyonte-
kijalle kirjallisesti selvityksessd mainittavan
ehdon muuttumisesta niin pian kuin mahdol-
lista, Ilmoitus on tehtévd kuitenkin viimeis-
tidn kuukauden kuluessa muutoksen voi-
maantulosta, jollei muutos johdu lainsdidén-
ndn tai tyGehtosopimusten muuttumisesta.

Vajaavaltaisen tydsopimus. TyOsopimus-
lain 5 §:n mukaan alaikiinen, joka on tdyttd-
nyt 15 vuotta, saa tyontekijina itse tehdd se-
ki irtisanoa ja purkaa tyosopimuksensa. Hol-
hoojalla on oikeus purkaa tyosopimus, jonka
on tehnyt 1517 vuoden ikdinen henkilo,
jos purkaminen on tarpeellista alaikdisen
kasvatuksen, kehityksen tai terveyden kan-
nalta.

Holhottavaksi julistettu voi tyontekijina it-
se tehdd ja irtisanoa tydsopimuksensa, jollei
tuomioistuin holhottavan etua silméllé pitéen
toisin médardi tai holhottavaksi julistamisen
perusteesta muuta johdu.

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen.
Ty6 on tyésopimuslain 6 §n mukaan tehtdvi
henkilokohtaisesti. Tyodntekijalla ei ole oi-
keutta kayttdd sijaista. Han saa kuitenkin ot-
taa ty6hon apulaisia, jos siitd on sovittu tai
sitd on katsottu edellytetyn. Apulaiset tulevat
lain 10 §:n mukaan tydsuhteeseen tydnteki-
Jjdn ty6nantajaan.

Tyonantaja ja tyontekijd eivdat voi myoOs-
kddn tyosopimuslain 7 §&n | momentin mu-
kaan ilman toisen sopimuspuolen suostumus-
ta siirtdd tyésopimuksesta johtuvia oikeuksia
kolmannelle. Kielto ei kuitenkaan koske
erdintyneiti saamisia.

Tyoénantaja voi tyosopimuslain 8 §:n mu-
kaan panna sijaansa toisen henkilén johta-
maan tai valvomaan tyotd. Tdmi on luonnol-
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lisesti vilttimdtontdi muun muassa silloin,
kun tyonantajana on yhtio. Jos sijainen tehté-
vidnsd suorittacssaan aiheuttaa virheelld tai
laiminlyonnilla tyontekijille vahinkoa, tyon-
antaja on vastuussa sen korvaamisesta. Vas-
tuun on katsottu ulottuvan paitsi varsinaisen
tyonjohdon menettelyyn myos esimerkiksi
palkanmaksuapulaisena kiytetyn pankin lai-
minlyonteihin,

Liikkeen luovutus. Liikkeen luovutusta ei
ole médritelty voimassa olevassa laissa. Oi-
keuskéytinnossd ja -kirjallisuudessa on esi-
tetty erilaisia liikkkeen luovutuksen kriteereji.
Liikkeen luovutuksen on katsottu edellyt-
tdvin oikeudellista yhteyttd luovuttajan ja
luovutuksensaajan vililli. Tamén lisdksi on
edellytetty, ettd luovutuksen kohde muodos-
taa toiminnallisen kokonaisuuden ja toiminta
jatkuu keskeytymattoména.

Viime vuosina liikkeen luovutuksen mééri-
telmddn on vaikuttanut tyontekijoiden oi-
keuksien turvaamisesta yrityksen tai liikkeen
taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yh-
teydessd koskevan jisenvaltioiden lainséd-
ddnndn lihentdmisestd annettu direktiivi
T7/187/ETY, jiljempdnd liikkkeen luovutusdi-
rektiivi. Direktiivin tavoitteena on liiketoi-
mintakokonaisuuden tyosuhteiden jatkuvuu-
den turvaaminen omistajanvaihdoksesta riip-
pumatta.

Euroopan yhteisGjen tuomioistuimen oike-
uskdytinnon mukaan liiketoimintakokonai-
suuden kdisite viittaa sellaiseen henkiléiden ja
muiden tekijoiden muodostamaan organisoi-
tuun yhdistelméén, jonka avulla on mahdol-
lista harjoittaa omiin itsendisiin tavoittei-
stinsa tdhtddvii liiketoimintaa (C-13/95, Sii-
zen, tuomion 13 kohta). Ratkaistaessa ovatko
likketoimintakokonaisuuden  luovutukselle
asetettavat edellytykset tdyttyneet, on otetta-
va huomioon kaikki kyseessd olevaa liike-
toimintaa kuvaavat tosiseikat ja erityisesti,
millaisesta yrityksesti tai liikkkeestd on ky-
symys, onko rakennuksia, irtaimistoa tai
muuta sellaista aineellista liikeomaisuutta
luovutettu, minkd arvoinen aineeton omai-
suus on luovutushetkelld ollut, onko pédédosa
henkilostostd otettu liiketoiminnan uuden
harjoittajan palvelukseen, onko asiakaskunta
siirtynyt liikketoiminnan mukana seké se, mi-
ten samanlaista ennen luovutusta ja sen jil-

keen harjoitettu liiketoiminta on ollut, ja vie-
I4 se, kuinka pitkdn ajan tima liiketoiminta
on ollut keskeytyneend. Niilld piirteilldi on
kuitenkin merkitystid ainoastaan osatekijoind
siind kokonaisharkinnassa, joka asiassa on
tarpeen, eikd niitd tdmén vuoksi saa arvioida
erillisina (C-24/85, Spijkers, tuomion 13
kohta).

Tyontekijit siirtyvit litkkkeen luovutuksen
yhteydessid automaattisesti liikkkeen luovutta-
jan palveluksesta luovutuksensaajan palve-
lukseen. Liikkeen luovutus muodostaa poik-
keuksen oikeuksien ja velvollisuuksien luo-
vuttamiskiellosta. Tyodsopimuslain 7 §n 2
momentin mukaan tyOnantajan oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvit liikettd lnovutettaessa
vilittomasti likkkeen uudelle omistajalle.

Luovuttaja ja luovutuksensaaja vastaavat
kuitenkin yhteisvastuullisesti ennen luovu-
tushetked erddntyneistd tyosuhdesaatavista.
Luovuttaja ja luovutuksensaaja voivat sopia
keskendén, kumpi kantaa lopullisen vastuun
saatavasta heiddn vilisessd suhteessaan. Jos
he eivit tee asiasta sopimusta, luovuttaja on
luovutuksensaajalle vastuussa luovutuksen-
saajan tydntekijdlle maksamista ennen luovu-
tusta erddntyneisti tyosuhdesaatavista. Luo-
vutuksensaaja vastaa yksinddn luovutuksen
jalkeen erddintyneisti saatavista riippumatta
siitd, milloin saatava on ansaittu (KKO
1988:2).

Edelld selostetusta vastuunjaosta on poiket-
tu konkurssitilanteissa. Jos konkurssipesi
luovuttaa liikkkeen, luovutuksensaaja ei tyo-
sopimuslain 7 §:n 4 momentin mukaan joudu
vastuuseen ennen luovutusta erdfintyneistd
tydsuhdesaatavista. Lain kiertiminen on py-
ritty estimdfn sddtimilld, ettd luovutuksen-
saaja joutuu kuitenkin vastuuseen kyseisisti
saatavista, jos luovuttajalla tai hianen ldhipii-
rillidn on maddrdysvalta luovutuksensaajana
olevassa yrityksessi.

Luovutuksensaajana tyonantajalla on tyo-
sopimuslain 40 §:n nojalla oikeus irtisanoa
tyontekiji liikkkeen luovutuksen yhteydessi
luovutuksesta johtuvasta perustellusta syysti.
Tyontekijalld on puolestaan oikeus irtisanou-
tua normaalia lyhyempéi irtisanoutumisaikaa
noudattaen. Liikkeen luovutukseen liittyy
my0ds yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa
laissa (725/1978), jaljempéna yhteistoiminta-
laki, séddetty tiedottamis- ja neuvotteluvel-
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vollisuus (6 aja 11 §).

Tyontekijille tyosopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet

Tyontekijan  yleisvelvoitteesta  saidetiin
tydsopimuslain 13 §:ssé, jonka mukaan tyon-
tekijin on suoritettava hinelle annettu tyo
huolellisesti, noudattaen niitd madrdyksia,
mitd tyOnantaja tyon suoritustavan, laadun,
laajuuden sekd ajan ja paikan suhteen toimi-
valtansa mukaisesti antaa. Sddnn6s ilmentii
samalla 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyon-
antajan johto- ja valvontaoikeutta.

Tyonantajan johto- ja valvontaoikeutta ra-
joittavat muun muassa lainsdadanto, tydehto-
sopimusméiiriykset ja tydosopimuksessa sovi-
tut ehdot. Lisdksi on katsottu, ettd tyénjohto-
médrdysten on oltava hyvin tavan mukaisia,
kohtuullisia ja tasapuolisia.

Tyontekijdn on viltettivd kaikkea, mikd on
ristiriidassa hinen asemassaan olevalta tyon-
tekijdltd kohtuuden mukaan vaadittavan me-
nettelyn kanssa ja olisi omiaan tuottamaan
vahinkoa tyonantajalle. Tamé velvollisuus ei
koske pelkistiddn tyodaikaa, vaan on voimassa
myds vapaa-aikana. Velvollisuuden sisilt6
vaihtelee kuitenkin merkittivisti tyontekijin
aseman mukaan.

Ty6turvallisuudesta sdiddetddn ensisijassa
tydturvallisuuslaissa  (299/1958). Tyosopi-
muslain 14 §:44n on kuitenkin otettu sdinnds
tyontekijin tyoturvallisuusvelvoitteista.
Tyontekijin on sen mukaan noudatettava
tySturvallisuuden edellyttiméi varovaisuutta.
Hinen on ilmoitettava tydnantajalle kaytos-
sddn tai hoidettavanaan olevissa koneissa tai
laitteissa tai ty6- ja suojeluvilineissd havait-
semistaan vioista tai puutteellisuuksista, jois-
ta saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumi-
sen vaaraa. Tyontekijalld on siten passiivisen
tyoturvallisuuden noudattamisvelvoitteen li-
siksi tietyiltd osin myos aktiivinen toimimis-
velvoite. Tyoturvallisuuslain 35 § sisdltad
vastaavanlaisen velvoitteen.

Tyontekijd ei saa tydsopimuslain 15 §n 1
momentin mukaan kiyttdd hyddykseen tai
ilmaista muille héinelle uskottuja tai hinen
muutoin tietoonsa saamia tyonantajan liike-
ja ammattisalaisuuksia. Laissa ei ole médri-
telty liike- ja ammattisalaisuuden sisaltod.
Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettd liike-

ja ammattisalaisuudella tarkoitetaan sellaista
asiaa, jonka tyonantaja pitdd salassa ja jonka
ilmaiseminen olisi omiaan atheuttamaan ta-
loudellista vahinkoa joko tydnantajalle tai
toiselle elinkeinonharjoittajalle, joka on us-
konut tiedon hinelle.

Ty6sopimuslain 15 §n 1 momentin mu-
kainen liike- ja ammattisalaisuuden ilmaisu-
kielto rajoittuu vain tydsuhteen kestoaikaan.
Tyonantaja ja tyontekijd voivat kuitenkin so-
pia velvollisuuden ulottamisesta tydsuhteen
jilkeiseen aikaan.

Liike- ja ammattisalaisuuden oikeudeton
hankkiminen tai kdyttiminen on kielletty
my0Os sopimattomasta menettelystd elin-
keinotoiminnassa annetun lain (1061/1978),
jaljempéna SopMenL, 4 §:ssid. Kyseinen
saannos koskee myos tyosuhteen jilkeistd ai-
kaa.

Liike- ja ammattisalaisuuden paljastanut
tyontekija on velvollinen korvaamaan tyon-
antajalle aiheuttamansa vahingon. Tyonteki-
jan lisdksi korvauksesta on vastuussa se, jon-
ka hyviksi liike- ja ammattisalaisuuden pal-
jastaminen on tapahtunut. Edellytyksend on,
ettd timd on joko tiennyt tai hianen olisi piti-
nyt tietdd, ettd tyontekijd on rikkonut tydso-
pimuslain 15 §n 1 momentin mukaista vel-
vollisuuttaan.

Tyontekiji ei saa tyosopimuslain 15 §n 2
momentin mukaan vastaanottaa tai itselleen
edustaa tai vaatia lahjaa tai muuta etua suo-
siakseen toista elinkeinotoiminnassa tai pal-
kinnoksi téllaisesta suosimisesta. Tdmén vel-
vollisuuden rikkomisesta on sdddetty rangais-
tus rikoslain (39/1889) 30 luvun 8 §:ssé, joka
koskee lahjuksen ottamista elinkeinotoimin-
nassa.

Tyontekijd ei saa tydsopimuslain 16 §:n
mukaan tyonantajan luvatta tehdd toiselle
sellaista tyotd tai harjoittaa sellaista toimin-
taa, joka tyOsuhteessa noudatettavan hyvin
tavan vastaisena kilpailutekona ilmeisesti va-
hingoittaa tyonantajaa. Jos tyOnantaja tyo-
sopimusta tehtdessi on tietoinen kilpailevasta
toiminnasta eikd nimenomaan sovita, etti sii-
td on luovuttava, lupa on katsottava anne-
tuksi.

Kiellettyja kilpailutekoja voivat olla esi-
merkiksi toisen tyon tekeminen, sivu-
toiminen itsendinen liiketoiminta tai uuden
yrityksen perustaminen. TyoOnantajan kanssa
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kilpailevan toiminnan suunnittelua ei ole oi-
keuskéytinndsséd pidetty kiellettyné kilpailu-
tekona (KKO 1985 1II 158, KKO 1990:37).
Sen sijaan ryhtymistd kilpailevan yrityksen
yhtiémieheksi ja sellaisten kilpailevan yritys-
toiminnan valmistelutoimien suorittamista,
jotka aiheuttavat vahinkoa tyOnantajalle, on
pidetty kiellettyind kilpailutekoina (KKO
1984 11 131, KKO 1989:32).

Kilpailevan toiminnan kielto koskee vain
tyosuhteen voimassaoloaikaa. Kieltoa voi-
daan laajentaa tyOnantajan ja tyontekijin vi-
liselld kilpailukieltosopimuksella.

Tuomioistuin voi tydnantajan vaatimukses-
ta julistaa kielletyn kilpailuteon kisittdvin
tydsopimuksen puretuksi ja kieltdd tyonteki-
jaltd kilpailevan toiminnan. Kiellettyyn kil-
pailutekoon ryhtynyt tyontekija on velvolli-
nen korvaamaan tydnantajalle aiheuttamansa
vahingon. TyOnantajan vahingosta on vas-
tuussa tyontekijin liséksi se, joka on ottanut
tyOntekijin ty6hon tietoisena siitd, ettd tydn-
tekijilld ei aikaisemman tyosopimuksensa
vuoksi ole lupaa ryhtyd kilpailevaan tyShon
tai toimintaan.

Tyosopimuslain 16 a §:ssid on saddetty kil-
pailukieltosopimuksesta. Tyonantaja ja tyon-
tekijd voivat sopia kilpailukiellosta tydsopi-
muksessa tai tygsuhteen aikana. Kilpailu-
kieltosopimuksella tarkoitetaan sopimusta,
jolla rajoitetaan tyontekijin oikeutta tehdd
tyosuhteen lakattua tyésopimus uuden tyon-
antajan kanssa, joka harjoittaa aikaisemman
tyonantajan kanssa Kkilpailevaa toimintaa.
Kilpailukieltosopimuksella voidaan rajoittaa
my0s tyOntekijin oikeutta harjoittaa omaan
lukuunsa aikaisemman tydnantajansa kanssa
kilpailevaa toimintaa.

Kilpailukieltosopimus voidaan tehdd vain
erityisen painavasta syystd. Syyn arvioinnis-
sa on otettava huomioon toisaalta ty6nanta-
jan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve,
joka johtuu litke- ja ammattisalaisuuden yl-
lapitdmisestd tai tyonantajan tyontekijélle jér-
jestimistd erityiskoulutuksesta ja toisaalta
tyontekijin asema ja tehtivit. Kilpailukielto-
sopimuksia on tehty erityisesti tuotekehitys-,
tutkimus- ja muita vastaavia tehtivid suorit-
tavien tyontekijéiden kanssa.

Kilpailukieltosopimuksen kestoaika voi
voimassa olevan lain mukaan olla enintién
kuusi kuukautta tyosuhteen péittymisestd. Se

voi kuitenkin olla enintddn yksi vuosi, jos
tyontekijin katsotaan saaneen kohtuullisen
korvauksen hinelle sidonnaisuudesta aiheu-
tuvasta haitasta. Korvaus voi muodostua joko
tyOsuhteen aikana tai sen jidlkeen maksetusta
suorituksesta.

Kilpailukieltosopimuksen rikkomisen seu-
raamuksena maksettavan sopimussakon mii-
rd ei saa ylittdd tyontekijan tyosuhteen padt-
tymistd edeltineiden kuuden kuukauden ai-
kana saamaa palkkaa. Jos sopimussakosta ei
ole sovittu, sopimusrikkomuksesta on suori-
tettava tydsopimuslain 51 §:n mukainen va-
hingonkorvaus. Vahingonkorvausta maéirit-
tiessd on ilmeisesti otettava huomioon juuri
mainittu sddnnds sopimussakon enimmaéis-
madrasti.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijid,
jos tydsuhde on pdittynyt tyOnantajasta joh-
tuvasta syysti.

Kilpailukiellon kestoa ja sopimussakon
enimmiismddrdd koskevat rajoitukset eivit
koske toimitusjohtajan vilittdméind alaisena
yrityksen, liikkeen tai laitoksen johtamiseen
osallistuvaa, johtavassa asemassa olevaa
henkilod. Kilpailukieltosopimuksen kohtuul-
lisuus arvioidaan heidén kohdallaan varalli-
suusoikeudellisista oikeustoimista annetun
lain (228/1929), jiljempind oikeustoimilaki,
perusteella. Sen sijaan erityisen painavan
syyn vaatimus koskee myos heité.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelld selostettuja ra-
joituksia.

Tydnantajalle tydsopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet

Tyosuhteissa noudatettavat vahimmdiseh-
dot. Tyosuhteissa noudatettavat yleiset vi-
himméisehdot madraytyvit tyosopimuslain
17 §:ssd sdddetyn tydehtosopimusten yleissi-
tovuuden kautta. TyOnantajan on lain 17 §n
1 momentin mukaan tydsopimuksessa tai
tyosuhteessa muuten noudatettava véhintién
niitd palkka- ja muita ehtoja, jotka kyseessi
olevasta tai sithen ldhinnd rinnastettavasta
tyOstd asianomaisen alan yleiseksi katsotta-
vassa valtakunnallisessa tyoehtosopimukses-
sa on noudatettavaksi méarétty. Lain 17 §n 2
momentissa puolestaan siiddetddn, etti jos
tydsopimus on joiltain osiltaan ristiriidassa
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sen kanssa, mitd 1 momentissa on sdidetty,
on tydsopimus niiltd osiltaan mitdton ja nii-
den sijasta kdyvidt noudatettaviksi asian-
omaisen tyoehtosopimuksen vastaavat maa-
riykset.

Asianomaisella alalla on katsottu tarkoitet-
tavan vallitsevan tydehtosopimuskiytinnon
mukaan midrdytyvdd alaa. Lihtokohtana on
tyonantajan pédasiallinen toimiala. Asian-
omainen ala voi méardytyd myos tyonantajan
péddalasta poikkeavan alan mukaan, jos jokin
toiminto muodostaa sellaisen erillisen ja itse-
ndisen osan, joka on valtakunnallisen tyo-
ehtosopimuskdytdnnén mukainen sopimus-
ala. Tdlldin on usein kysymys niin sanotusta
monialayrityksestd. Jotta jotakin alaa pide-
tddn yhtidn péitoimialana, edellytetddn tyo-
tuomioistuimen kidytinndssid puolestaan sité,
ettd yhtion muut toiminnat ovat lihinni var-
sinaista toimintaa tdydentivid, avustavia tai
sithen muuten selvisti liittyvid (TT 1990:93).

Korkein oikeus on pitinyt ratkaisevana yk-
sittdisen tyontekijin toimenkuvan mukaista
tydehtosopimusta silloin, kun yrityksen toi-
mialalla tai toimialoilla ei ole ollut yleis-
sitovaa tyoehtosopimusta (KKO 1982 IT 156,
KKO 1987 I 75). Julkisella sektorilla sovi-
tun tydehtosopimuksen ei ole katsottu voivan
tulla lain 17 §:n nojalla sovellettavaksi yksi-
tyiselld sektorilla eikd pdinvastoin (KKO
1981 11 165 ja KKO 1982 I1 96).

Tyoehtosopimuksen  valtakunnallisuuden
on katsottu edellyttivin koko valtakunnan
alueen kattavaa soveltamisalaa. Paikalliset tai
tydnantajakohtaiset sopimukset eivit tdyta ta-
td kriteerid.

Oikeuskéytinnén mukaan tydehtosopimus
on yleiseksi katsottava silloin, jos ainakin
noin puolet alan kaikista tyontekijoistd kuu-
luu sen soveltamispiiriin normaalisitovuus-
sddnndksen perusteella (KKO 1974 11 44).
Niin ollen alan soveltamispiiriltdén laajin
tytehtosopimus ei vilttdimittd ole yleissito-
vuussdinnoksen noudattamisen kannalta riit-
tivin edustava, jos alan tyOnantajien jérjes-
tdytymisaste on alhainen.

Yleissitovuus ~ koskee  tyosopimuslain
17 §n 1 momentin mukaan palkka- ja muita
ehtoja. Tyoehtosopimusten velvoiteméadrayk-
set eivdt ainoastaan ty6ehtosopimusosallisia
sitovina voi tulla yleissitovuuden piiriin.
Normiméirdyksistd yleissitovia tyoehtoja

ovat lihinnd tyonormit, joskin jotkut ldhinné
tyosuojelua koskevat tyéolonormitkin voivat
tulla noudatettavaksi lain 17 §:n nojalla. Sitd
vastoin tydehtosopimuksen  tydolonormit,
joilla on sovittu tyoehtosopimusten toteutta-
mista koskevista asioista, eivit velvoita tydn-
antajaa yleissitovuuden perusteella.

Yleissitoviksi ehdoiksi on oikeuskdytin-
nodssd katsottu muun muassa palkkausta kos-
kevat ehdot, yleiskorotukset, tydaikaehdot,
oikeus palkkaan alle 10-vuotiaan lapsen sai-
rastuessa, vuosilomaehdot, tyosopimuksen
lomauttamista ja irtisanomista koskevat eh-
dot, luottamusmieskorvaus ja ryhméhenki-
vakuutus.

Yleissitovuussddnnokselld on automaatti-
nen vaikutus. Tyoehtosopimusta ei tarvitse
julistaa erikseen yleissitovaksi.

Ty6nantajan on noudatettava yleissitovan
ty6ehtosopimuksen maériyksid tydsuhteen
vahimmdisehtoina. Vihimmadisehtoluonteen-
sa vuoksi se luo velvollisuuksia ainoastaan
tyonantajalle ja vastaavasti oikeuksia pelks-
tadn tyontekijoille. Yleissitovan ty6ehtosopi-
muksen miidrdykset eivit sido ty(‘intekij(")itéi
vaikka he olisivat jérjestaytyneitd tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevaan tyontekiji-
liittoon.

Sdannoksen vihimmiéisehtoluonteeseen
liittyy my0s se, ettd yleissitovaa tyoehtoso-
pimusta noudattava tyonantaja voi soveltaa
ainoastaan sellaisia tyéehtosopimuksen maa-
rayksid, jotka ovat lakiin ja muihin tyo-
suhteen ehtoihin perustuvia etuja parempia
tyontekijén kannalta. Jos yleissitovassa tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu lain semi-
dispositiivisen sdinndksen nojalla lakia hei-
kompitasoisesta jirjestelystd, jarjestdytymé-
ton tyénantaja ei voi soveltaa tillaista yleissi-
tovassa tyoehtosopimuksessa sovittua jirjes-
telyd, ellei laissa ole toisin nimenomaisesti
saadetty. Tillainen poikkeava jéirjestely on
toteutettu tyosopimuslain 28 §:n 2 momentis-
sa ja 47 j&n 2 momentissa, tyoOaikalain
(605/ 1996) 9 ja 40 §:ssd, Vuosilomalain
(272/1973) 16 §:n 2 momentissa ja opintova-
paalain (273/1979) 13 §:ssi.

Syrjintdkielto  ja tasapuolisuusvelvoite.
Ty6nantajan on tydsopimuslain 17 §&n 3
momentin mukaan kohdeltava tyontekijoi-
ta4n tasapuolisesti. TyOnantaja ei saa asettaa
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ketadn perusteettomasti toisiin ndhden eri
asemaan syntyperdn, uskonnon, idn, poliitti-
sen tai ammattiyhdistystoiminnan tai muun
ndihin verrattavan seikan vuoksi. Eri ase-
maan asettamiselle pitdd olla objektiivisesti
hyviksyttiva syy, joka voi liittyd esimerkiksi
suoritettavan tyon luonteeseen liittyviin eri-
tyisvaatimuksiin.

Sama velvoite on laajennettu tydsopimus-
lain 17 §n 4 momentissa koskemaan myos
tyShonottotilanteita. Sukupuoleen perustuvan
syrjinnin kiellosta sdddetidn miesten ja nais-
ten tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986),
jaljempina tasa-arvolaki.

Oikeuskirjallisuudessa on Kkatsottu, etté
tyosopimuslain 17 §&n 3 momentti sisdltidid
seki syrjintikiellon ettd yleisemmién tasapuo-
lisuusvelvoitteen.  Tasapuolisuusvelvoitteen
rikkominen ei oikeuskdytinnon mukaan edel-
lytd yhteyttd sddnnoksessd mainittuihin syr-
jintdperusteisiin.

Palkanmaksuun  liittyvat  velvollisuudet.
Palkka on tyosopimuslain 18 §:n mukaan
maksettava maan kdyvéssd rahassa eli Suo-
men markkoina. TyOnantaja ja tyontekiji
voivat kuitenkin sopia, ettd palkka maksetaan
jossain muussa valuutassa.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia myos,
ettd palkka maksetaan osittain tai kokonaan
luontoisetuina. Yleisumpid luontoisetuja ovat
ravinto-, auto- ja asuntoetu. Luontoisetuna
maksettava palkka on suoritettava sen laadun
ja paikkakunnan tavan mukaan.

Rahapalkan ja luontoisetujen ohella tai si-
jasta voidaan sopia muustakin sellaisesta vas-
tikkeesta, jolla on taloudellista arvoa. Vastike
voi olla esimerkiksi mahdollisuus saada asi-
akkailta palvelurahoja tai jokin vastavuoroi-
nen tydsuoritus.

Jos tyé on sovittu korvattavaksi muutoin
kuin rahassa ja tyOnantaja ei tiytd suoritus-
velvollisuuttaan médrdaikana, tyontekijilla
on oikeus vaatia, ettd ty6é korvataan rahasuo-
rituksella sen arvon mukaan, mikd sovitulla
vastikkeella on erddntymisaikana tyopaikalla.

Tyo6sopimuslain 25 §:ssd on sdddetty, ettd
jos sopimuksen vakuudeksi on suoritettu ki-
sirahaa, se saadaan vihentédi tyopalkasta, ell-
ei toisin ole sovittu tai muuta tapaa paikka-
kunnalla yleisesti noudateta.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat tyodsopi-

muslain 19 §:n mukaan sopia vapaasti palkan
mddrdytymisperusteesta. Yleensd palkka so-
vitaan maardytyvaksi tyohon kiytetyn ajan
tai tyon tuloksen mukaan. Ty6hon kéytetyn
ajan mukaan midrdytyvid palkkoja ovat
muun muassa tunti- ja kuukausipalkka ja
tyon tuloksen mukaan médrdytyvid palkkoja
urakka- ja palkkiopalkka. Lisdksi tyonteki-
joille maksetaan yhd useammin tulospalk-
kioita, jotka madrdytyvit tavallisesti yrityk-
sen tai tulosyksikon liiketaloudellisen tulok-
sen perusteella.

Tyon laadun tai keskeytymisen vaikutukses-
ta urakkapalkkaan sidddetddn tydsopimuslain
20 §:ssd. Tyodnantaja kirsii pddsdidntdisesti
vahingon huonosti suoritetusta tyOstd. Jos
tyonantaja voi kuitenkin ndyttdd tyon epion-
nistumisen johtuneen siitd, ettd urakkatyotd
tekevd tyontekija on menetellyt tyonantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien oh-
jeiden vastaisesti, tyontekijélld ei lain 20 §:n
1 momentin mukaan ole oikeutta saada palk-
kaa siltd ajalta, jonka kestéesséd hiin on mene-
tellyt ohjeiden vastaisesti. Jos virhekappalet-
ta tai virheellisesti tehtyd tyotd voidaan kayt-
tad hyviksi, on tyontekijille maksettava sa-
notulta ajalta vihintdén se palkan osuus, mis-
sd suhteessa virhekappaleesta tai virheellises-
td tyostd on hyotyé tyonantajalle.

Jos urakkatyé keskeytyy, tyontekijilld on
tydsopimuslain 20 §:n 2 momentin mukaan
oikeus saada tekemiinsid tyotd vastaava osa
palkasta. Sdénnds soveltuu ldhinnd sellaisiin
tilanteisiin, joissa tyOnantajan ja tyontekijin
vililld on sovittu suurehkon kokonaisuuden
késittivasta tydstd maksettavasta palkasta.

Jos tyOnantaja katkaisee tyGsuhteen ennen
urakkaty6on loppuunsaattamista, hin on vel-
vollinen korvaamaan tyontekijdlle aiheutu-
neen vahingon. Korvausvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tydsuhde on katkaistu tydso-
pimuslain 43 §:ssd siddetyilla tydsopimuksen
purkamiseen oikeuttavilla perusteilla. Oike-
uskirjallisuudessa on esitetty, etti korvaus-
velvollisuutta ei olisi my6skédn silloin, kun
tydsuhde on katkaistu lain 37 §:ssd sdddetyn
tyontekijdsti johtuvan erityisen painavan
syyn vuoksi.

Tyon laadun tai keskeytymisen vaikutuk-
sesta urakkapalkkaan on sovittu my0os useissa
tydehtosopimuksissa.

Tyosopimuslain 21 §:ssd on sidddetty ryon
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tuloksen mittauksesta. Siinnds on laadittu
lahinnd rakennusalan olosuhteita silmélld pi-
tien. Sddnndksen merkitys on nykyéddn vi-
hiinen, koska rakennusalan tyGehtosopimuk-
sissa on asiasta omat méérdykset.

Tyosopimuslain 21 §n 1 momentin mu-
kaan urakkatoiden mittaus, luovutus ja vas-
taanotto on suoritettava tydnantajan ja tyon-
tekijan tai, milloin kysymyksessd on tyo-
kunta, tyontekijiin kesken ennakolta sovittu-
na aikana mahdollisimman pian urakka-
sopimukseen kuuluvien toiden valmistuttua,
kuitenkin viimeistddn neljan pdivin kuluessa.
Mittausasiakirjat on laadittava kaksin kappa-
lein ja ne on puolin ja toisin allekirjoitettava.
Niin on meneteltivd myos silloin, kun urak-
kaan kuuluvat ja tehdyt tyot mitataan sdédn-
nollisin viliajoin. Jos toinen osapuoli tai ti-
min edustaja ei viimeistiin neljin pdivin ku-
luessa toiden valmistuttua saavu yhteiseen
mittaustilaisuuteen tai ei suostu sopimaan
mittaustilaisuudesta, on yksipuolinen mittaus
pétevd lukuun ottamatta selvid mittavirheitd.
Ty6suhteen osapuolilla on oikeus kutsua mit-
taustilaisuuteen enintddn kolme avustajaa tai
todistajaa.

Palkan maksuajasta siddetddn tydsopimus-
lain 22 §:ssd. Ajanjaksoa, jolta palkka kulla-
kin kerralla maksetaan, kutsutaan palkan-
maksukaudeksi. Jos toisin ei ole sovittu,
palkka on tyosopimuslain 22 §:n 1 momentin
mukaan maksettava palkanmaksukauden vii-
meisend pdivind. Kdiytinnossd usein kui-
tenkin sovitaan, ettd palkka maksetaan jo en-
nen palkanmaksukauden viimeistd péivaa.

Tyo6sopimuslain 22 §n 2 momentin mu-
kaan palkanmaksukausi saa olla pdisddntoi-
sesti enintddn kuukauden pituinen. Pii-
sddntdd sovelletaan silloin, kun tyontekijin
palkka lasketaan pdivdd pitemmaéltd ajalta.
Yleisin esimerkki tillaisesta palkkaustavasta
on kuukausipalkka.

Jos palkka lasketaan pdivéltd tai sitd ly-
hyemmaltd ajalta, se on maksettava ainakin
kaksi kertaa kuukaudessa. Tavallisesti tdlloin
on kyse tuntipalkasta. Myos urakkapalkka on
saman sdidnnoksen mukaan maksettava
yleensd vihintddn kaksi kertaa kuukaudessa.
Jos urakkapalkka maksetaan pdivdd pitem-
miéltd ajalta lasketun palkan lisdnd, se voi-
daan kuitenkin maksaa paiasiallisen palkan
maksamisen yhteydessd eli vihintddn kerran

kuukaudessa. Urakkapalkalla on katsottu tar-
koitetun tissi yhteydessd muitakin suoritus-
palkkoja.

Palkka sivutoimesta voidaan sopia makset-
tavaksi harvemminkin kuin kerran kuukau-
dessa. Sama koskee sellaista voitto-osuutta
tai provisiopalkkaa, joka suoritetaan muun
palkan lisdksi. Jos palkka sen sijaan makse-
taan kokonaisuudessaan tai pidosin voitto-
osuutena tai provisiona, myds voitto-osuus ja
provisiopalkka on maksettava vihintidn ker-
ran kuukaudessa. Voitto-osuudella tarkoite-
taan voimassa olevassa laissa tissi yhteydes-
sil palkan médrdytymistd yrityksen taloudelli-
sen tuloksen perusteella.

Jos urakkaty$ kestdd yhtd palkanmaksu-
kautta kauemmin, kultakin palkanmaksukau-
delta on maksettava tehtyd tyotd vastaava tai
tyohoén kiytetyn ajan mukaan laskettu osa
palkasta. Muussakin tydssé voidaan sopia, et-
td kultakin palkanmaksukaudelta maksetaan
arvioméardinen palkka, joka korjataan myo-
hemmin maksettavilla palkkaerilld tydstd tu-
levaksi lopulliseksi palkaksi.

Tydsuhteen pédttyessi pédttyy myos pal-
kanmaksukausi, joten lopputili on makset-
tava tavallisesti tyosuhteen paéttymispaivina.
Jos tyonantaja laiminlyé timin velvolli-
suutensa, hinen on tydsopimuslain 22 §n 5
momentin mukaan maksettava tyontekijélle
viivéstyskoron lisiksi odotusajan palkkana
tiysi palkka jokaiselta paiviltd, jonka tydnte-
kijan saatavien suoritus myohdstyy. Odotus-
ajan palkan maksamisvelvollisuus liittyy ai-
noastaan tygsuhteen paattymistilanteisiin. Jos
tyontekijain palkan maksaminen viivistyy
tyosuhteen kestdessi, tyénantaja on velvolli-
nen maksamaan viivéstyskorkoa.

Odotusajan  palkanmaksuvelvollisuuden
enimmaiskestoaika on kuusi péivid. Odotus-
ajan palkka on maksettava kaikilta kalenteri-
péiviltd eikd esimerkiksi pelkdstddn tyo-
péiviltd (KKO 1975 1I 60).

Odotusajan palkan maksamisvelvollisuus
syntyy rilppumatta siitd, kuinka suuri osa
tyontekijin lopputilisti on maksamatta.
Myéoskain silld ei ole merkitystd, onko mak-
samatta jadnyt osa lopputilistd varsinaista
palkkaa vai esimerkiksi lomakorvauksia tai
péivdrahoja. Sen sijaan lainvastaisesta irtisa-
nomisesta tyonantajan maksettavaksi tuomit-
tuun korvaukseen ei oikeuskdytinndén mu-
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kaan liity odotusajan palkan maksamis-
velvollisuutta, koska tyontekijin saatava syn-
tyy vasta tyosuhteen pédittymisen jilkeen
(KKO 1979 1I 20).

Odotusajan palkan maksamisvelvollisuu-
teen ei periaatteessa vaikuta tydsuhteesta joh-
tuvien saatavien maksamisen viivdstymisen
syy. Maksamisvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos maksun viivistyminen johtuu lasku-
virheestd tai sithen rinnastettavasta erchdyk-
sestd. Laskuvirheeseen rinnastettavalla ereh-
dykselld tarkoitetaan esimerkiksi palkanlas-
kennan yhteydessi tapahtunutta virhettd, joka
johtuu jonkin sininsi oikein lasketun palkka-
erdn kirjaamisesta vahingossa viirin lopputi-
liin tai jonkin yksittdisen laskutoimituksen
unohtamisesta (KKO 1988:104).

Odotusajan palkan maksamisvelvollisuutta
ei ole my6skdén, jos tydntekijdn saatava ei
ole selvd ja riidaton. Saatavaa ei pidetd sel-
vidnd ja riidattomana esimerkiksi, jos johon-
kin palkkaerdin liittyvd tydehtosopimuksen
tulkinta on episelvi tai kaikki jonkin palkan
osan suuruuden laskemiseen tarvittavat tiedot
eivit ole kiytettidvissi vield tydsuhteen péit-
tymishetkella.

Edelld selostetuissa tilanteissakin tyonteki-
jalle syntyy oikeus odotusajan palkkaan, jos
héin huomauttaa tydnantajalle saatavan vii-
vistymisestd kuukauden kuluessa tyosuhteen
pédttymisestd, eikd tyOnantaja maksa viivis-
tynyttd saatavaa kolmen arkipdivin kuluessa
huomautuksesta.

Tyo6sopimuslaissa on poikettu yleisestd
saatavan erddntymistd pyhdpdivind koske-
vasta periaatteesta, jonka mukaan saatava on
maksettava pyhdpdivai seuraavana arkipii-
vind. Lain 23 §:ssd sdddetiidin, ettd jos raha-
palkka erddntyy pyhd-, itsendisyys- tai va-
punpdivénd, joulu- tai juhannusaattona taikka
arkilauantaina, pidetddn ldhinnd edellistd
muuta arkipdivad erdéintymispdivini. Poik-
keuksellinen erdantymisaika koskee sekd
tyosuhteen aikana ettd tyosuhteen pdittyessi
maksettavaa palkkaa. Tyonantaja ja tyonteki-
ja voivat sopia erdéintymisajasta toisin.

Palkan maksupaikasta ja -tavasta siide-
tddn tyOsopimuslain 24 §ssd. Pykilin 1
momentin mukaan rahapalkka on maksettava
tySajan pédtyttyd tyopaikalla tai sen lihei-
syydessi, ellei toisin ole sovittu. Nykyéin
sovitaan yleensid palkan maksamisesta tyon-

tekijan pankkitilille. Lain 24 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn, ettdi rahapalkan sijasta ei saa
kiyttdd vekselid eikd ilman tyontekijan suos-
tumusta shekkii tai muuta rahalaitoksen
taikka postista maksettavaksi pantua osoitus-
ta tai maksumédraysta.

Jos palkka sopimuksen mukaan suoritetaan
tyontekijian pankkitilille tai pankki- tai posti-
stirron  vilitykselld, on maksu- tai siirto-
midrdys tyosopimuslain 24 §:n 2 momentin
mukaan ldhetettivd niin ajoissa, ettd palkan
voidaan laskea olevan erddntymispidivini
tyontekijan kiytettdvissd. Tastd voidaan kui-
tenkin sopia toisin. TyOnantaja vastaa tillai-
sesta maksutavasta aiheutuvista kustan-
nuksista. Tyontekijille on lisdksi varattava
mahdollisuus tarpeen vaatiessa saada palkka
tai osa siitd kiteiseni.

Tyontekijd tarvitsee usein selvityksen ha-
nelle maksetuista palkoista muun muassa an-
siosidonnaisia sosiaalietuuksia hakiessaan.
Tyosopimuslain 24 §:n 4 momentissa sdide-
tddn, etti tyOnantajan on anneftava tyon-
tekijille tdmén pyynnostd palkkatodistus,
josta ilmenee tyontekijille maksetun palkan
suuruus. Palkkatodistuksen sisillostd on laa-
dittu Suomen standardisoimislautakunnan
standardi.

Standardin mukaan palkkatodistukseen on
merkittivd ennakkopidityksen alainen palk-
kakertymi edelliseltd kalenterivuodelta, ku-
luvalta kalenterivuodelta ja viimeiseltd pal-
kanmaksukaudelta. Sen lisdksi palkkatodis-
tuksessa on oltava selvitys palkanmaksu-
kaudesta, viimeisend palkanmaksukautena
toimitetusta ennakonpidityksestd, vuoro- tai
kausityostd maksetuista lisistd viimeiseltd
palkanmaksukaudelta sekd lomarahoista ja
lomakorvauksista. Myds tyontekijin nimi,
ammatti, virkanimike ja syntymdiaika seki
palvelussuhteen alkamispéivd ja mahdollinen
péaattymispdivd on standardin mukaan kirjat-
tava palkkatodistukseen. Lisiksi palkkatodis-
tuksesta on kaytivi ilmi tyonantajan nimi ja
toimipisteen sijaintikunta.

Jos tyonantajalla on saatava tyontekijaltd,
tyonantajalla on oikeus kuitata se tyontekijan
palkasta, jos kuittauksen yleiset edellytykset
tdyttyvit. TyOnantajan kuittausoikeutta on
kuitenkin rajoitettu tydsopimuslain 26 §:ssi.
Sen 1 momentin mukaan tydnantaja ei saa
kuitata tyontekijin palkkasaamista vastasaa-
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misellaan siltd osin kuin palkka lain mukaan
on jitettdvd ulosmittaamatta. Sdannds on pa-
kottava. Jos tyontekijille on suoritettu pal-
kasta vdhennettivad kisirahaa tai muuta en-
nakkoa, se luetaan lain 26 §:n 2 momentin
mukaan ensisijaisesti sithen palkan osaan, jo-
ta ei tule vastasaamisella kuitata.

Tyontekijin palkan ulosmittaamisesta on
sdddetty ulosottolain 4 luvun 6 §:ssd
(939/1988). Sen mukaan tyontekijin palkan
ulosmittaukseen sovelletaan kahta rajoitusta.
Tyontekijdn nettopalkasta on ensinnékin aina
jatettdva ulosmittaamatta kaksi kolmasosaa.
Ulosmitattaessa tietyin viliajoin maksettavaa
palkkaa on lisdksi otettava huomioon se, ettd
tyontekijéille on jaatiavia kadyttoon vihintdan
niin sanottu velallisen suojaosuus ja yksi nel-
jdsosa suojaosuuden ylittivistd nettotulosta.
Velallisen suojaosuus vahvistetaan vuosit-
tain. Yksindisen velallisen suojaosuus vuon-
na 1999 oli 97 markkaa paivissd. Tyonanta-
Jjan on laskettava, kumpi rajoitus johtaa tyon-
tekijille edullisempaan lopputulokseen ja
suoritettava ulosmittaus tai kuittaus sen mu-
kaan.

Tyosopimuslain 27 §n 1 momentin mu-
kaan tyonantajalla on velvollisuus maksaa
tyontekijille palkkaa tydnantajasta johtuvan
tyosuorituksen estymisen ajalta. Sddnnokses-
sd ei ole rajoitettu palkanmaksuvelvollisuu-
den kestoaikaa, vaan se jatkuu periaatteessa
koko esteen ajan.

Tyonantajasta johtuvana tyosuorituksen es-
tymisend on oikeuskidytinnossi pidetty sekd
sellaisia tilanteita, joissa tyOsuorituksen es-
tyminen johtuu suoranaisesti tyOnantajasta
ettd sellaisia tilanteita, joissa tyonantaja olisi
kyennyt poistamaan tyOnantajasta sindnsd
riippumattoman esteen vaikutukset kohtuulli-
sin toimenpitein (KKO 1982 137, KKO 1983
II 45). Arvioitaessa tydsuorituksen estymisen
syyn riippuvuutta tyonantajasta on kiinnitetty
huomiota myds esteen ennalta arvattavuu-
teen. TyOnantajan pitdd varautua yritystoi-
mintaan kuuluviin normaaleihin hdiriGihin,
kuten satunnaisiin konerikkoihin ja tyonteki-
joiden tavallisiin sairaudesta johtuviin pois-
saoloihin. Ty6nantajasta johtuvina syini on
pidetty myds muun muassa tyontekovélinei-
den puutteita, tavanomaisia raaka-aineiden ja
tarvikkeiden toimituksiin liittyvid viivastyk-
sid sekd tyon organisoinnista johtuvia on-

gelmia.

Tyosopimuslain 27 §n 1 momenttia on pi-
detty tahdonvaltaisena sddnnoksend oikeus-
kdytinnossi ja -kirjallisuudessa. Niin ollen
on mahdollista sopia esimerkiksi siitd, ettd
tyonantajalla on oikeus lomauttaa tyota vaille
jadneet tyontekijat lain 27 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ilman palkan-
maksuvelvollisuutta.

Palkanmaksuvelvollisuudesta tyonteon es-
tyessd tyosopimuksen osapuolista riippumat-
tomasta syystd safdetddn tyosopimuslain
27 §:n 2 momentissa. Jos tyontekiji tyopaik-
kaa kohdanneen tulipalon tai poikkeukselli-
sen luonnontapahtuman tai muun sen kaltai-
sen hinestd ja tyOnantajasta riippumattoman
esteen takia ei ole voinut suorittaa tyotdén,
tyontekijdlld on oikeus saada esteen aikana
palkkansa. Palkanmaksuvelvollisuus on kui-
tenkin rajattu ajallisesti kahteen viikkoon.
Sédnnds on pakottava.

Sddnnoksen soveltaminen edellyttdd, ettd
tyonteon esteend on yllttiva ja poikkeuksel-
linen tapahtuma. Esimerkiksi normaalit
sddnvaihtelut eivit muodosta tyésopimuslain
27 §:n 2 momentissa tarkoitettua estettd,
vaan tydnantajan on varauduttava niihin. Oi-
keuskdytinnossd ja -kirjallisuudessa sdén-
nostd on tulkittu laajasti. Sen piiriin on kat-
sottu voivan kuulua tietyin edellytyksin my®s
muun muassa tyotaistelusta tai konerikosta
johtuva ty6nteon estyminen.

Tyotaistelun riippumattomuutta tyonteki-
jastd on tarkasteltu niin sanotun intressi-
yhteyden avulla. Palkanmaksuvelvollisuutta
ei ole katsottu olevan, jos tyotaistelun joh-
dosta tyotd vaille jadneet tyontekijat tai heitd
edustava ammattiyhdistys ovat vaikuttaneet
tyotaistelun syntymiseen tai ovat tukeneet si-
td myoOs omassa intressissddn tai tyotaiste-
lulla on pyritty parantamaan my0s ty6td vail-
le jddneiden tyontekijoiden tyoehtoja tai tyo-
oloja tai tyotaistelu on ollut tosiasiallisesti
omiaan parantamaan heidin tyoehtojaan tai
tydolojaan (KKO 1980 II 108). Silli seikalla,
onko tyOnteon esteend oleva tyotaistelu toi-
meenpantu laillisesti, ei ole katsottu olevan
oikeudellista merkitystd palkanmaksuvelvol-
lisuutta arvioitaessa (KKO 1981 II 56).

Ty6nantajan kahden viikon pituisen pal-
kanmaksuvelvollisuuden lasketaan alkavan
siitd, kun este on kohdannut tydpaikkaa.
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Sddnnostd on tulkittu siten, ettd esteen ei si-
néinsd tarvitse syntyé tydpaikalla, kunhan sen
vaikutukset jossain vaiheessa kohdistuvat
tydpaikkaan. Oikeuskdytinnossd on katsottu,
ettd kahden viikon palkanmaksuvelvollisuu-
den laskennassa ei ole ratkaisevaa esteen
syntymisen hetki vaan se hetki, jolloin tyon-
teko on tosiasiallisesti estynyt esteen seu-
rauksena. Liséksi palkanmaksuvelvollisuu-
den alkamishetked on tarkasteltu oikeus-
kiytinnossd tyontekijikohtaisesti eikd tyo-
paikkakohtaisesti (KKO 1980 II 109).

Oikeuskdytinnossd ja  -kirjallisuudessa
omaksutun kannan mukaan tyonantaja ei voi
vapautua tydsopimuslain 27 §:n 2 momentin
mukaisesta palkanmaksuvelvollisuudesta lo-
mauttamalla tyontekijat jo ennen tydnteon
estymistd. Téta tulkintaa on perusteltu sdédn-
noksen pakottavuudella. Ty6nantaja voi kylld
lomauttaa tyontekijit normaalisti, mutta lo-
mautus ei vaikuta lain 27 §n 2 momentin
mukaiseen palkanmaksuvelvollisuuteen.

Lihtokohtana on, ettd tyontekijdlle makse-
taan normaalia palkkaa tyOnteon estymisen
ajalta. Sellaisille tyontekijoille, jotka ovat
velvollisia tyoskentelemdéin sekd aika- ettd
suorituspalkalla, ei oikeuskiytdnnon mukaan
tarvitse maksaa aikapalkkaa korkeampaa
palkkaa keskeytyksen ajalta (KKO 1980 II
108). Sunnuntai- tai juhlapyhidkorvauksia,
vuorolisii tai muita vastaavia erityiskorvauk-
sia ei ole velvollisuutta maksaa tyonteon es-
tymisen ajalta, koska tyontekijit ovat viltty-
neet tyoskentelemdstd kyseisten erityis-
korvausten edellyttdmissi olosuhteissa (KKO
1981 11 134).

Tyosopimuslain 27 §&n 3 momentin mu-
kaan tyOnantaja saa vihentid tyontekijille
tyénteon estymisen ajalta maksettavasta pal-
kasta, mitd tyOntekijilti on tydsuorituksen
puuttumisen johdosta sddstynyt tai mitd hidn
on sind aikana muulla ty6lld ansainnut tai ta-
hallaan jittinyt ansaitsematta. Vihentimis-
oikeus koskee sekd tyonteon keskeytymistd
tyOnantajasta johtuvasta syystd ettd sen kes-
keytymistd molemmista tyosopimuksen osa-
puolista riippumattomasta syysta.

Sairausajan palkka. TyoOnantaja on tyoso-
pimuslain 28 §:n 1 momentin mukaan velvol-
linen maksamaan palkkaa, jos tyontekija on
estynyt tekemadstd tyotddn sairauden tai tapa-

turman vuoksi, jota hin ei ole aiheuttanut ta-
hallisesti tai torkedlla tuottamuksella. Tayden
palkan saamisen edellytyksend on, ettd tyo-
suhde on tyokyvyttomyyden alkamishetkelld
kestidnyt vahintddn kuukauden.

Alle kuukauden kestineisiin ty6suhteisiin
sovelletaan rajoitettua palkanmaksuvelvolli-
suutta. TyoOntekijilldi on niissid tapauksissa
oikeus saada 50 prosenttia palkastaan. Alen-
nettua sairausajan palkkaa maksetaan maksu-
jakson loppuun saakka, vaikka yhden kuu-
kauden aika tdyttyisi sairasloman aikana.

Sairausajan palkkaa on maksettava tyoky-
vyttdomyyden alkamispdivdd seuranneen seit-
semdnnen arkipdivin loppuun. Palkka mak-
setaan tdmin ajanjakson tyopéivilta.

TyOsopimuslain 28 §n 2 momentin mu-
kaan sarrausajan palkanmaksuvelvollisuu-
desta voidaan sopia toisin tyoehtosopimuk-
sella. Sairausajan palkasta onkin mairiyksid
kéaytannollisesti katsoen ldhes kaikissa tyon-
antaja- ja tyontekijaliittojen vilisissi tyoehto-
sopimuksissa. Tyoehtosopimuksissa on ylei-
sesti sovittu tyosopimuslain edellyttimaa pi-
temmistd sairausajan palkan maksujaksoista.
Maksujaksot on yleensd porrastettu tyo-
suhteen keston mukaan.

Erdissd tyoehtosopimuksissa on lisdksi
mddrdys, jonka mukaan ensimmdiseltd koko-
naiselta poissaolopdiviltid eli niin sanotulta
karenssipdivalti ei makseta sairausajan palk-
kaa. Maardykset karenssipdivistd koskevat
yleensd vain lyhyen ajan kestineitd tyosuh-
teita, eikd niitd sovelleta myoskéin, jos tyo-
kyvyttomyys kestdd vihintdédn tietyn pituisen
ajan. Tyoehtosopimuksissa on usein myods
erityisméardys palkanmaksuvelvollisuudesta
saman sairauden uusiutumisen yhteydessa.

Tyo6ehtosopimukseen sidottu tybnantaja saa
tyosopimuslain 28 §:n 2 momentin nojalla
soveltaa tyoehtosopimuksen tydsopimuslaista
poikkeavaa sairausajan palkkaa koskevaa
médrdystd nithinkin tyontekijoihin, jotka ei-
viit ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden tyosuhteissa muutoin noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen mééridyksid. Yleensd kysy-
mys on jirjestdytymittomistd tyontekijoista.

Myds tyOnantaja, joka ei ole sidottu ty6eh-
tosopimukseen, mutta joka on velvollinen
noudattamaan tyéehtosopimusta tyésopimus-
lain 17 §&n 1 ja 2 momentin nojalla, saa so-
veltaa tyoehtosopimuksen mainittuja miari-



HE 157/2000 vp 19

yksid niissd tyOsuhteissa, joissa hinen on
noudatettava yleissitovaa tydehtosopimusta,
jollei méidrdyksen soveltaminen edellytéd pai-
kallista sopimusta. Tdmédn sd4nnoksen nojal-
la jirjestdytymiton tyOnantaja voi soveltaa
tyontekijoihin yleissitovan tyoehtosopimuk-
sen sairausajan palkkaa koskevia méirdyksia
myos silti osin kuin ne ovat tydntekijoille
epédedullisempia kuin lain 28 §:n 1 momentin
sddnnds. Oikeus koskee kuitenkin vain tys-
ehtosopimuksessa suoraan sovittuja asioita
eikd sellaisia jirjestelyjd, joista on sovittava
paikallisesti. Tydehtosopimusten yleissito-
vuutta on selostettu edell.

Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saa-
daan tydsopimuslain 28 §&n 1 momentista
poikkeavia tyoehtosopimusmaiériyksid nou-
dattaa lain 28 §n 2 momentin nojalla tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jidlkeen uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon asti niissé
tyosuhteissa, joissa méariyksid saataistin so-
veltaa, jos tyoGehtosopimus olisi edelleen
voimassa. Oikeuskdytinngssd on kuitenkin
katsottu, ettd tyonantajalla voi olla velvolli-
suus noudattaa tyontekijille laissa sdadettyji
edullisempia tydehtosopimusmaériyksid niin
sanotun tydehtosopimuksen jilkivaikutuksen
perusteella silloinkin, kun asiasta ei ole ni-
menomaisesti sovittu tygsopimuksessa (KKO
1981 1II 55). Lakia edullisempien ehtojen on
nimittdin erdissd tapauksissa katsottu tulleen
tyosopimuksen ehdoiksi, joita on noudatetta-
va myds tyoehtosopimuksettomana aikana.

TyoOnantajalia on tyosopimuslain 28 §:n 3
momentin mukaan oikeus vihentdd palkasta,
mitd tyontekijille samalta ajalta suoritetaan
pdivirahana tai siihen verrattavana korvauk-
sena pakollisen tapaturmavakuutuksen tai
tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman
muun vakuutuksen perusteella. Tyonantajan
kustantamia vakuutuksia ovat ldhinnd yritys-
ten vakuutuskassalain (1164/1992) mukaiset
sairauskassat.

Tyontekijilld ei yleensid ole oikeutta saira-
usvakuutuslain (364/1963) mukaiseen péivi-
rahaan tyosopimuslain 28 §&n 1 momentin
mukaiselta sairausajan palkan maksujaksolta,
koska sairausvakuutuslain mukaista pdivi-
rahaa maksetaan vasta sairastumispdivii seu-
ranneen yhdeksdnnen arkipidivian jilkeiseltd
ajalta. Jos tyosuhteessa sovelletaan tyoehto-
sopimuksen mukaista pitempdd sairausajan

palkanmaksujaksoa ja tyontekijille tdmdn
johdosta maksetaan sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivirahaa osittain samalta ajalta kuin
sairausajan palkkaa, saa tyOnantaja vastaa-
vasti vihentdd sairausvakuutuslain 28 §n
mukaan myos Kyseiset pdivirahat tyon-
tekijalle maksettavasta palkasta. Kdytdnnossd
menetellddn kuitenkin yleensd niin, ettd
tyonantaja maksaa tyontekijille tiyden pal-
kan ja tapaturmavakuutuslaitos, sairauskassa
tal kansanelikelaitos maksaa pdivirahan sa-
malta ajalta suoraan tyonantajalle.

Jos tyonantajan luona asuva ja hidnen ruo-
assaan oleva tyontekijd sairastuu tai saa
vamman, tyOnantajan on tydsopimuslain
29 §:n mukaan toimitettava hénelle tarpeelli-
nen sairaanhoito sairastumispdivin ja 14
seuraavan péivin aikana. Tydnantajalla ei ole
oikeutta perid tistd aiheutuvia kustannuksia
tyontekijéltd, ellei timi ole aiheuttanut saira-
utta tai vammaa tahallisesti tai torkeilld huo-
limattomuudella. Sd4dnnds on pakottava.

Sadnnoksen soveltamisala on varsin suppea
ja silld on ollut vihdinen yleinen merkitys.
Tyonantajalla on oikeus saada osittainen
korvaus kustannuksistaan sairausvakuutus-
laim 29 §&n ja  tapaturmavakuutusiain
(608/1948) 26 §:n nojalla.

Tyoturvallisuus. Tyonantajan tyoturvalli-
suusvelvoitteista sdddetdan tyoturvallisuus-
laissa ja sen nojalla annetuissa alemman as-
teisissa sddnnoksissi ja méadrdyksissi. Sen li-
saksi tyoturvallisuudesta huolehtiminen on
sdddetty myds tyonantajan sopimusvelvoit-
teeksi tyosopimuslain 32 §n 1 momentissa.
Kyseisen sddnnoksen mukaan tyonantajan on
huolehdittava tyoturvallisuudesta ja otettava
huomioon kaikki, miki tyon laatuun, tyo-
olosuhteisiin, tyontekijin ikddn, sukupuo-
leen, ammattitaitoon ja hinen muihin edelly-
tyksiinsd ndhden kohtuuden mukaan on tar-
peellista tyontekijan suojelemiseksi joutu-
masta tyOssé alttiiksi tapaturmille tai saamas-
ta tyon johdosta haittaa terveydelleen. Tyon-
antajan ja tyontekijin on lain 32 §:n 3 mo-
mentin mukaan oltava yhteistoiminnassa
tyopaikalla tyon turvallisuudesta ja terveelli-
syydestd huolehtimiseksi.

Tyosopimuslain 32 §n 2 momentissa on
sdddetty raskaana olevan tyéntekijan suoje-
lusta. Raskaana oleva tyontekijd, jonka tyd-
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hon tai tyopaikan olosuhteisiin liittyvin ke-
miallisen aineen, siteilyn tai tarttuvan taudin
arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehityk-
selle tai raskaudelle, on pyrittiva siirtdmain
muihin tyontekijille hianen ammattitaitonsa
ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin ditiysvapaan alkamiseen saakka,
jollei tydstd tai tyOpaikan olosuhteista ole
voitu poistaa vaaraa aiheuttavaa tekijai. Jos
sopivia tehtdvid ei ole, tyontekijilld on tys-
sopimuslain 35 a §:n ja sairausvakuutuslain
23 g &n nojalla oikeus erityisditiysvapaa-
seen.

Lepoajat. Enimmadistydajoista ja vdhim-
mdislepoajoista on sédiddetty tydaikalaissa ja
muussa tydaikalainsdddinnossd. Tamdidn li-
sdksi ty6sopimuslain 33 §:ssi on sddnnos,
jonka mukaan tyd on jirjestettdvi niin, ettd
tyontekiji saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkis-
tysté ja kehitysti varten sekd kansalaisvelvol-
lisuuksien tayttimiseen. Kyseisen sddnnok-
sen merkitys on kdytdnngssd varsin véihiinen.
Silla on periaatteessa merkitysti 14hinnd tyd-
aikalainsdiddinnén soveltamisalan ulkopuo-
lelle jadvien tyontekijéiden tyGsuhteissa.

Tyovdlineet ja -aineet. Tydsopimuslain
35 §&n mukaan tyOnantajan on hankittava
tyovilineet ja tybaineet, ellei toisin ole sovit-
tu tai tyoalalla yleisesti noudateta muuta ta-
paa.

Perhevapaat. Perhevapaista sdddetiidn tyo-
sopimuslain 2 a luvussa. Lain 35 a §&n mu-
kaan tyontekijilld on oikeus saada tyodstd va-
paaksi aika, jolta hinelld on sairausvakuutus-
lain mukaan oikeus saada ditiys-, erityis-
ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa. Aitiys-
rahakausi kestddi 105 arkipdivdd. Isyys-
vapaata tyontekijd voi pitdd yhteensd 18 ar-
kipdivdd ja vanhempainvapaata 158 arkipii-
vdd. Vanhempainvapaata tyontekijd voi pitdd
enintdén kahdessa osassa. Vapaan vihim-
méispituus on kutakin osaa kohden 12 arki-
paivai.

Tyontekijin on ilmoitettava ditiys-, isyys-
Ja vanhempainvapaan kiyttimisestd tydnan-
tajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen va-
paan tai vapaajakson aiottua alkamisaikaa.
Jos tyontekijalld on tarve perustellusta syystd
muuttaa ilmoittamiensa ditiys-, isyys- ja van-

hempainvapaan ajankohtaa, muutoksesta on
ilmoitettava tyOnantajalle viimeistddn kuou-
kautta ennen vapaan ilmoitettua alkamisai-
kaa. Aitiys- ja isyysvapaan ajankohdan muut-
taminen on kuitenkin mahdollista ilmoit-
tamalla siitd niin pian kuin mahdollista, jos
muutos on tarpeen lapsen syntymén tai lap-
sen, didin tai isdn terveydentilan vuoksi. Lap-
sen adoptoinnin yhteydessi vanhempain-
vapaan pitdmisestd tai ilmoitetun vanhem-
painvapaan ajankohdan muuttamisesta on il-
moitettava niin pian kuin mahdollista.

Muuna ajankohtana kuin lapsen syntymain
yhteydessd pidettivin vapaan ajankohdan
muuttaminen edellyttidd perusteltua syyté. Pe-
rusteltuna syynd vapaan ajankohdan muutta-
miseen pidetddn sellaista ennalta arvaama-
tonta ja oleellista muutosta lapsen hoitamis-
edellytyksissd, jota tyontekija ei ole voinut
ottaa huomioon vapaasta ilmoittaessaan.
Estmerkkeind tdllaisista perusteista ovat lap-
sen tai toisen vanhemman vakava ja pitka-
aikainen sairastuminen tai kuolema, lapsen
vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero
tai muu lapsen hoitoedellytyksissd tapahtunut
olennainen muutos. Vapaan keskeyttiminen
edellyttédd, ettd tyontekiji palaa vapaalta ty6-
hén.

Tyosopimuslain 35 ¢ §:n mukaan tyénteki-
jalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa
tai muun hinen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttdd kolme wvuotta. Lapsella tarkoitetaan
tyontekijin omaa lasta, ottolapsi mukaan lu-
ettuna, aviopuolison ja avopuolison lasta se-
ki perheeseen sijoitettua tai perheen huollos-
sa vakituisesti olevaa lasta.

Hoitovapaata voi pitdd enintddn kaksi ajan-
jaksoa ja hoitovapaajakson vihimmadispituus
on ykst kuukausi. TyOnantaja ja tyOntekiji
voivat kuitenkin sopia kahta useammasta ja
kuukautta lyhyemmiistd hoitovapaajaksosta.

Lapsen vanhemmat tai huoltajat eivit voi
olla hoitovapaalla samanaikaisesti. Toinen
lapsen vanhemmista tai huoltajista voi kui-
tenkin pitdd yhden hoitovapaajakson yhti-
aikaisesti toisen vanhemman 4ditiys- tai van-
hempainvapaan kanssa.

Hoitovapaan kéyttimisestd ja sen pituudes-
ta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan aloittamista.
Ilmoitetun vapaan ajankohtaa on mahdollista
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muuttaa uudella ilmoituksella ainoastaan pe-
rustellusta syystd ja ilmoitus on tehtidvi vii-
meistdidn kuukautta ennen muutosta.

Tyontekijalld, joka on ollut saman ty6nan-
tajan tydssd yhteensd vihintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, on
oikeus siitd tyOnantajan kanssa sopiessaan
lyhentda tytaikaansa tyosopimuslain
35 d §:ssd sdadetyin edellytyksin. Tyontekijd
voi saada osittaista hoitovapaata lapsensa tai
muun hidnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapsi aloittaa peruskoulun.

Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
eiviit saa pitdid osittaista hoitovapaata saman-
aikaisesti. Sddnnds ei kuitenkaan estd mo-
lempien vanhempien tai huoltajien hoitova-
paajaksojen sijoittumista samalle ajanjak-
solle, kunhan vanhemmat tai lapsen muut
huoltajat eivit ole yhtiaikaisesti osittaisella
hoitovapaalla. Sdainndksen mukaan on siten
mahdollista, ettd toinen vanhemmista hoitaa
lasta aamupdivisin ja toinen iltapdivisin tai
molemmat vuoropdivin.

Osittaisen hoitovapaan kdyttiminen perus-
tuu tyonantajan ja tydntekijin viliseen sopi-
mukseen. Tyontekijén on tehtivd
tyOnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
tarkoitettua alkamisaikaa. Tyonantaja ja
tyOntekijd voivat sopia osittaisen hoitovapaan
yksityiskohtaisista  jérjestelyistd,  kuten
lyhennetyn tydajan pituudesta, lyhennyksen
sijoittamisesta seké osittaisen
hoitovapaajirjestelyn kestoajasta.

Tyonantaja voi kieltiytya sopimasta osit-
taisesta hoitovapaasta tai antamasta sitd vain,
jos osittaisesta hoitovapaasta aiheutuu sel-
laista vakavaa haittaa tyOpaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle, jota e1 voida vélttdd koh-
tuullisilla tydn jarjestelyilld. Kieltdytyessdin
antamasta tyontekijille osittaista hoitovapaa-
ta tyOnantajan on esitettdvd selvitys kieltdy-
tymisen perusteena olevista seikoista.

Jos tydnantaja ja tyontekijéd eivit pédse so-
pimukseen osittaisen hoitovapaan toteutta-
mistavasta eikd tydnantajalla ole tydsopimus-
lain 35 d §&n 2 momentin mukaista oikeutta
kieltdytyd antamasta osittaista hoitovapaata,
tyontekijalld on oikeus saada osittaista hoito-
vapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Jakson
pituus sekd osittaisen hoitovapaan alkamis-

ajankohta médrdytyvit tilldin tyontekijan
esityksen mukaan. Niissd tapauksissa osittai-
nen hoitovapaa on annettava lyhentimilld
tyontekijin vuorokautinen tydaika kuudeksi
tunniksi. Lyhennetyn tyoajan tulee olla yh-
denjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.
Osittainen hoitovapaa tulee sijoittaa joko
tyopéivin alkuun tai loppuun. Jos tyontekijén
tydaika on Kuitenkin jirjestetty keskimadrdi-
seksi, tyodaika tulee lyhentid keskimddrin 30
tunniksi viikossa. Talloin tyoajan lyhentd-
minen voi tapahtua antamalla vapaaksi koko-
naisia tyopéivia.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava tyonantajan ja tyontekijin kesken.
Jos sopimukseen ei paistd, tyontekijdlli on
tehdystd sopimuksesta riippumatta oikeus
keskeyttdd osittainen hoitovapaa, jos kes-
keyttimiselle on perusteltu syy. Osittaisen
hoitovapaan keskeyttimiselld tarkoitetaan
my0s vapaan peruuttamista. Tyontekijin ha-
lutessa osittaisen hoitovapaan peruuttamisen
jilkeen uudelleen osittaiselle hoitovapaalle
siitd tulee tehdd uusi esitys tyonantajalle.
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdmisestd on
ilmoitettava tyonantajalle kuukautta ennen
muutosta.

Tyontekijilli on tyosopimuslain 35 f §n
mukaan oikeus saada tilapdistd hoitovapaata
enintdén neljd tyopdivdd kerrallaan dkillisesti
sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai timin hoitamiseksi. Tila-
pédiseen hoitovapaaseen on oikeutettu kerral-
laan vain toinen lapsen vanhemmista tai
huoltajista. Tilapédisen hoitovapaan saamisen
edellytyksenii on hoidon jdrjestimisen tai
lapsen hoitamisen tarve. Tdmin vuoksi tyon-
tekijilli ei ole oikeutta tilapdiseen hoito-
vapaaseen, jos toinen vanhemmista on koto-
na, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksis-
sa sellaiseen toimintaan, joka estdd lapsen
péivittiisen hoitamisen tai ellei hin ole muu-
toin kykenemiton hoitamaan lasta. Tilapai-
sen hoitovapaan pituus on kutakin sairautta
kohden yhteensi enintidin nelji tyOpdivid.
Vanhemmat voivat jakaa kyseisen ajan kes-
kenddn.

Tyéntekijin on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta, sen syystd ja ar-
vioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista.
Tyontekijin on esitettivd tyOnantajan pyyn-
nOstd luotettava selvitys tilapédisen hoito-
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vapaan syysti. Luotettavana selvityksend pi-
detddn ensisijaisesti ladkarintodistusta. Olo-
suhteista ja esimerkiksi tyopaikan kidytin-
nosti riippuen myods muu selvitys tilapdisen
hoitovapaan syystd voidaan kuitenkin katsoa
riittiviksi. Tyontekijin on tarvittaessa esitet-
tivi selvitys myos siitd, ettd tilapdiselld hoi-
tovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen lap-
sen vanhemmista.

Ty6sopimuslain 35 g §:n mukaan tyonteki-
jalld on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyos-
td, jos hdnen viliton lisndolonsa on vilttima-
tontd hdnen perhettdin kohdanneen, sairau-
desta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Perheelld tarkoitetaan tdssi yhteydessd sa-
massa taloudessa perheenomaisissa oloissa
asuvien ihmisten lisdksi esimerkiksi heidén
takenevassa tai etenevissd polvessa olevia
ldhisukulaisiaan,

Pykildssd tarkoitettu poissaolo-oikeus on
rajattu koskemaan sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvaa ennalta arvaamatonta ja
pakottavaa syytd, joka kohtaa tyontekijin
perhettd. Sddnnos ei edellytd, ettd poissa-
oloon oikeuttava pakottava syy johtuu tyon-
tekijin perheenjdsenen sairaudesta tai titd
kohdanneesta onnettomuudesta, vaan muun-
kin henkilon sairaus tai titd kohdannut onnet-
tomuus voi oikeuttaa poissaoloon. Esimer-
kiksi jos tyontekijin lapsia hoitaa kotona
perheen ulkopuolinen hoitaja, hoitajan sairas-
tuminen voi oikeuttaa tilapdiseen poissaoloon
tyostd, kunnes tyontekija kykenee jarjesti-
méén lastensa hoidon muulla tavalla. Samoin
esimerkiksi tyontekijin asuintalossa tapahtu-
nut onnettomuus tai onnettomuuden uhka,
kuten esimerkiksi vesivahinko tai tulipalo,
voi oikeuttaa tyontekijin olemaan poissa
tyOsta.

Poissaolon kestolle ei ole sdiddetty aikara-
jaa, mutta asian luonteesta johtuu, ettd pois-
saolon tulee olla tilapiistd. Poissaolo-oikeus
edellyttdd, ettd tyontekijan viliton ldsndolo
on valttimatonta. Tamé tarkoittaa esimerkik-
si tilannetta, jossa tyontekijdn on hidnen per-
heen jisentidn kohdanneen onnettomuuden
vuoksi mentdvd onnettomuuspaikalle tai sai-
raalaan.

Poissaolosta ja sen syystd on ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Lih-
tokohtana on siten, ettd tyontekija ilmoittaa

tyossi ollessaan tydnantajalle, ettd hinelld on
pakottava syy poistua tyoOstd. Ellei timi ole
kédytinnossd mahdollista, tyontekijd voi pois-
tua sddnnoksessd tarkoitetussa tilanteessa
tyOpaikalta siitd ennakolta ilmoittamatta.
Tyonantajalle on pyynnésti annettava luotet-
tava selvitys poissaolon perusteista. Luotet-
tava selvitys voi asian laadusta riippuen olla
ladkérintodistus, viranomaisen antama selvi-
tys tai esimerkiksi taloyhtién taikka isdnnéit-
sijin antama selvitys.

Tyoénantaja ei ole tydsopimuslain 35 i §n
mukaan velvollinen maksamaan palkkaa per-
hevapaan ajalta, ellei siitd ole sovittu. Tyo-
ehtosopimuksin on monilla aloilla sovittu
tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuudesta
etenkin ditiysvapaan ja lapsen dkillisestd sai-
rastumisesta johtuvien lyhytaikaisten poissa-
olojen ajalta. Sairausvakuutuslain perusteella
tyontekijilld on oikeus saada ansioihin suh-
teutettua erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa.

Tyo6sopimuslain 35 b §:n mukaan tyénteki-
jd saa tyonantajan suostumuksella tehdd ty6td
ditiysrahakauden aikana, jos ty$ ei vaaranna
hiinen eikd sikion tai syntyneen lapsen turval-
lisuutta. Tyén tekeminen edellyttdd toisaalta
tydnantajan ja tyontekijin yhteisymmarrysti
tyon tekemisestd ja toisaalta sitd, ettd tyd ja
tydolosuhteet ovat sellaiset, ettd niistd ei ai-
heudu vaaraa didille eikd syntyville lapselle.
Tyoté ei saa tehdd kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eikd kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen. Tehdessdin
ty6td sairausvakuutuslaissa sdddetyn pdivé-
rahakauden aikana tyontekijd on oikeutettu
saamaan peruspdivirahan tydssioloajalta.

Tyontekijilld on tyosopimuslain 35 j §n
mukaan oikeus palata aikaisempaan tyohonsi
perhevapaiden péittyessd ja hdnen tydsuh-
teensa ehdot sidilyvit vihintdin entisinid lu-
kuun ottamatta perhevapaan aikana tydsuh-
teisiin yleisesti tulleita muutoksia. Osit-
taiselta hoitovapaalta palaavalla tyontekijalld
on vastaavasti oikeus aikaisempaan ty6-
aikaansa.

Jos aikaisempaan tyohon palaaminen ei ole
mahdollista, tydnantajan on tarjottava tyon-
tekijille aikaisempaa tyotd vastaavaa tyon-
tekijdn tyosopimuksen mukaista tyotd. Tyon-
antajalla ei siten ole oikeutta tarjota mita ta-
hansa tyotd aikaisemman tyon sijasta, vaan
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tarjottavan tyon tulee olla sekd tyOntekijin
tyosopimuksen mukaista ettd aikaisempaa
tyotd vastaavaa. Tarjotun ja aikaisemman
tydn vastaavuutta arvioitaessa kiinnitetddn
huomiota tyontekijin aikaisemmin tekemén
tyon siséllon lisdksi tyontekijin koulutukseen
ja kokemukseen. Mikili myoskidén aikaisem-
paa tyOtd vastaavaa tyosopimuksen mukaista
tyoti ei ole tarjolla, tyOnantajan tulee tarjota
tyontekijille muuta tyontekijan tyGsopimuk-
sen mukaista tyota.

Perhevapailta tyohén palaavalle tyonteki-
jale ei ole aina mahdollista tarjota aikaisem-
paa eikd mitddn muutakaan hinen tyd-
sopimuksensa mukaista tyotd. TyoOnantajan
oikeuteen irtisanoa tai lomauttaa tyontekijd
tdllaisessa tapauksessa sovelletaan tyosopi-
muslain yleisid tyosopimuksen irtisanomista
Jja lomauttamista sekd niihin liittyvdad koulu-
tus- ja uudelleensijoittamisvelvollisuutta kos-
kevia sdannoksid.

Lomauttaminen ja tydsopimuksen pattymi-
nen

Lomauttaminen. Lomauttamisella tarkoite-
taan tyonteon ja palkanmaksun keskeyttd-
mistd viliaikaisesti tydsuhteen pysyessi kui-
tenkin voimassa. Lomauttaminen voi tapah-
tua joko médrdajaksi tai toistaiseksi. Lomaut-
taminen voidaan toteuttaa kokoaikaisesti tai
osittaisena. Kokoaikaisessa lomauttamisessa
tyonteko ja palkanmaksu keskeytetddn lo-
mauttamisen ajaksi kokonaan. Osittaisessa
lomauttamisessa Iyhennetddn vuorokautista
tai viikoittaista tyOaikaa. Lomauttaminen voi
perustua tyonantajan yksipuoliseen mdérdyk-
seen tai sopimukseen.

Lomauttamisperusteesta sididetddn tyoso-
pimuslain 30 §n | momentissa. Sen mukaan
tyonantaja voi lomauttaa tyontekijin, jos hi-
nelli on oikeus irtisanoa tai purkaa tyo-
sopimus. TyOnantaja voi lomauttaa tyon-
tekijdn myos, jos tyd on vihentynyt tilapii-
sesti eikd tyonantaja voi kohtuudella jarjestdd
muuta tyOtd tai tyOnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta. Oikeuskdytinnéssi lomauttamis-
perusteeksi on hyviksytty tyon tilapdisen vi-
hentymisen ohella myos taloudellisista syisti
johtuva tyon tarjoamisedellytysten vihenty-
minen (KKO 1997:21). Sddnnoksen sana-
muodon mukaan tyontekiji voidaan lomaut-

taa tyon tilapdisen vihentymisen perusteella
enintddn 90 piivdksi, mutta vakiintuneen
kéiytdnnon mukaan lomautus voi kestid my0s
yli 90 pdivii.

Tyonantajan lomauttamisoikeus ei koske
midrdaikaisia tyosopimuksia (KKO 1995:
189). Miirdaikaiseen tydsopimukseen ei
myoskddn voida ottaa ehtoa, jonka mukaan
tyontekijd voidaan lomauttaa samoin edelly-
tyksin kuin toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa - oleva tydntekija (KKO 1996:
127).

Tybnantaja ja tyontekijia voivat tydsopi-
muslain 30 §n 2 momentin mukaan sopia
tyosopimuksella tai tyosuhteen kestiessd
muutenkin tyontekijin lomauttamisesta. Lo-
mauttamisoikeutta voidaan laajentaa tydehto-
sopimuksella tai yhteistoimintalain 8 §:ssid
tarkoitetulla sopimuksella. Tyodehtosopimuk-
sen ei tarvitse olla valtakunnallisten tyon-
antaja- ja tyontekijéliittojen tekema.

Milloin lomautuksen perusteena on talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd johtuva
tyén vihentyminen, tydnantajan on tyosopi-
muslain 30 a §n mukaan annettava lomau-
tuksesta ennakkoilmoitus. Ennakkoilmoitus
on erddnlainen ennakkovaroitus tulevasta
lomautustarpeesta. Sen laiminlyonti ei tee
lomauttamista patemittomaksi eikd laimin-
lyonnistd seuraa vahingonkorvausvelvolli-
suutta.

Ennakkoilmoitus on annettava vilittomésti
lomautustarpeen tultua ty6énantajan tietoon ja
mikéli mahdollista viimeistdin kolme kuu-
kautta ennen lomautuksen alkamista. Se an-
netaan tyosopimuslain 53 §n 1 momentissa
tarkoitetulle luottamusmiehelle. Se on annet-
tava myos paikalliselle tydvoimatoimistolle,
Jos ennakoitu lomautus kohdistuu vahintdén
10 tyontekijdan. Ennakkoilmoituksessa tulee
mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisai-
ka ja kesto sekd lomautettavien tydntekijoi-
den arvioitu lukumiidrd ammattiryhmittdin.
Ennakkoilmoitukselle ei ole sdddetty méira-
muotoa.

Ty6nantajan on tyosopimuslain 30 b §n
mukaan annettava tyontekijille lomautusil-
moitus ennen lomautuksen alkamista. Lo-
mautusilmoitus on annettava vihintddn 14
pdivédd ennen lomautuksen alkamista. Joissa-
kin tyoehtosopimuksissa on sovittu pitem-
mistd lomautusilmoitusajoista.
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Lomautusilmoitus on annettava yleensé
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Tydnantaja
ja luottamusmies voivat kuitenkin sopia il-
moitusmenettelystd toisin. Kysymykseen tu-
lee ldhinnd sellainen menettely, ettd tyon-
antaja antaa lomautusilmoitukset luottamus-
miehelle, joka antaa ne tyontekijoille. Tyon-
antajan on annettava lomautusilmoitus tie-
doksi luottamusmiehelle ja lomautuksen
kohdistuessa vihintddn 10 tyontekijddn myos
paikalliselle tyovoimatoimistolle.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa
tyontekijille lomautusilmoitusta, jos tyonan-
tajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen
vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkan-
maksuvelvollisuutta. Néin voidaan mene-
telld, kun tydntekijd on poissa tyostd esimer-
kiksi sairauden tai perhevapaan vuoksi koko
sen ajan, johon lomauttaminen kohdistuu.
Tyonantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta
mydskddn silloin, kun tyonteon este johtuu
tydsopimuslain 27 §n 2  momentissa
tarkoitetusta tapahtumasta.

Lomautusilmoituksessa on mainittava lo-
mautuksen syy, sen alkamisaika, médra-
aikaisen lomautuksen kesto seki toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen arvioitu kesto.
Ty6nantajan on tyontekijin pyynnostd annet-
tava lomautuksesta kirjallinen todistus.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistai-
seksi, tydnantajan on tydsopimuslain 30 §n
3 momentin mukaan ilmoitettava lomautetul-
le tyontekijille tyon alkamisesta viimeistdin
viikkoa ennen. Lomauttaminen ei estd tyon-
tekijid ottamasta lomautusajaksi muuta tyOta.

Tyosopimuslain 42 §:ssd on saiidetty lo-
mautetun tyontekijéin irtisanomisesta. Tyon-
antaja voi irtisanoa lomautettuna olevan
tyontekijin yleisilld irtisanomisperusteilla
noudattaen sopimussuhteessa sovellettavaa
irtisanomisaikaa.

Tyonantajan on kuitenkin korvattava tyon-
tekijille irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettdmisestd aiheutunut vahinko, ellei toi-
sin ole sovittu, Korvattavana vahinkona pide-
tddn myos lomakorvausta irtisanomisajalta
(KKO 1996:126). Tyonantaja voi vihentdd
irtisanomisajan palkasta lomautusilmoitus-
ajan palkan. TyoOnantajalla ei siten ole lain-
kaan korvausvelvollisuutta, jos tydnantaja on
lomauttaessaan tyontekijin noudattanut vi-
hintd4n irtisanomisajan pituista lomautus-

ilmoitusaikaa (KKO 1977 11 51).

Tyontekijilld on oikeus irtisanoa tyGsopi-
muksensa ilman irtisanomisaikaa milloin ta-
hansa lomautusaikana. Tyontekijdlla ei kui-
tenkaan ole oikeutta irtisanoa tyésopimusta
ilman irtisanomisaikaa viimeisen vitkon ai-
kana ennen lomautuksen padttymisti, jos lo-
mautuksen pédttymisaika on hinen tiedos-
saan.

Lomautetulla tyontekijdlli on erdissi ta-
pauksissa oikeus saada samansuuruinen kor-
vaus irtisanomisajan palkan menettdmisesti
kuin tyonantajan suorittaman irtisanomisen
yhteydessd myos silloin, kun hin itse irtisa-
noo tydsopimuksen. Edellytyksend on, etti
tyontekija on ollut lomautettuna toistaiseksi
ja lomautus on kestinyt yhdenjaksoisesti vi-
hintddn 200 kalenteripdivdd. Lomautuksen
kanssa pdillekkdin sijoittuva tyontekijin
vuosiloma ei katkaise lomautuksen yhden-
jaksoisuutta ja vuosilomapdivit lasketaan
muiden kalenteripdivien tapaan mukaan 200
paivadn (KKO 1999:45). :

Kun lomautettu tyontekijé irtisanoo tyoso-
pimuksen, tydnantaja voi viikon kuluessa tar-
jota tyontekijille tyosopimuksen mukaista tai
sitd vastaavaa tyOtd irtisanomisajaksi. Jos
tydnantaja tarjoaa tyoOntekijille tyotd, tyo-
suhde jatkuu irtisanomisajan pédttymiseen
asti. Jos tyontekijd kieltdytyy tarjotusta tyos-
td, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
korvausta menetetystd irtisanomisajan pal-
kasta. Jos tyOnantaja ei tarjoa tyontekijdile
tyotd viikon kuluessa tydntekijin suoritta-
masta irtisanomisesta, tyosuhde paittyy vii-
kon kuluessa irtisanoutumisesta. Tyonantaja
ja tyontekijd voivat sopia tyonantajan korva-
usvelvollisuudesta my0s toisin.

Mddrdaikaisen tyGsopimuksen pddttymi-
nen. Tyosopimuslain 36 §:ssi on sididetty
mddrdaikaisen tyGsopimuksen padttymisesti.
Miirdaikainen tyosopimus pdittyy tyokau-
den péittyessd ilman irtisanomista, ellei toi-
sin ole sovittu. Jos tydkauden pituutta ei ole
mddritty kalenteriajan mukaan, tyénantajan
on hyvissd ajoin ilmoitettava tyontekijille
odotettavissa olevasta tyOsuhteen pédttymi-
sestd, silloin kun se riippuu sellaisesta sei-
kasta, joka on tybnantajan mutta ei tyon-
tekijin tiedossa. [lmoituksen antamatta jétta-
minen ei estd tydsopimuksen paAittymisti,
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mutta tyGnantaja on velvollinen korvaamaan
tyontekijille laiminlyonnistddn mahdollisesti
aiheutuneen vahingon.

Jos tyGsopimus on tehty viittd vuotta pi-
temmiksi médriajaksi, tyontekijd voi kui-
tenkin tydsopimuslain 2 §n 4 momentin mu-
kaan irtisanoa sopimuksen viiden vuoden ku-
luttua niin kuin se olist tehty toistaiseksi.
TyOnantaja on sitd vastoin sidottu viittd vuot-
ta pitempafinkin méardaikaiseen tydsopimuk-
seen.

Sopimussuhteen hiljainen pidennys. Jos
tyonantaja sallii tyontekijin jatkaa tyOtd sen
jilkeen, kun sovittu méirdaika on padttynyt,
katsotaan sopimussuhdetta pidennetyn tois-
taiseksi tyOsopimuslain 39 §:n perusteella.
Sdannoksen soveltamisen edellytyksend on,
ettd tyOnantaja on tosiasiallisesti tietoinen
tyon jatkumisesta eikd puutu sithen. Yleensd
tyosopimusta on sidinnoksen mukaisesti pi-
dettiiva toistaiseksi voimassa olevana. Jois-
sain tapauksissa voidaan olosuhteista kuiten-
kin pditelld, ettd molemmat osapuolet ovat
tarkoittaneet tyon jatkuvan vain tietyn méai-
rdajan, jolloin pidennettydkin tydsopimusta
on  pidettivd  mdédrdaikaisena.  Sopi-
mussuhteessa on noudatettava entisié ehtoja.
Sopimussuhde pitenee hiljaisesti myds sellai-
sessa tapauksessa, ettd tyonantaja sallii tyon-
tekijin jatkaa tyotd sen jilkeen kun irtisano-
tun toistaiseksi voimassa oleva tyo-
sopimuksen irtisanomisaika on kulunut lop-
puun.

Irtisanominen  tyontekijdstd  johtuvasta
syystd. Toistaiseksi voimassa oleva ty&sopi-
mus voidaan padttdd irtisanomalla. Sekid
tyonantaja ettd tyontekijd voivat irtisanoa
tydsopimuksen. He voivat myos keskendéin
sopia tydsopimuksen péittimisestd. Tyonan-
tajalla on oltava lainmukainen peruste irtisa-
nomiseen, mutta tyontekijd saa irtisanoa tyd-
sopimuksen vapaasti. TyOnantajan irtisano-
misperusteet jaetaan yleensd tyontekijistd
johtuviin perusteisiin sekd tuotannollisiin ja
taloudellisiin perusteisiin. Kumpikin tydso-
pimuksen osapuoli on yleensd velvollinen
noudattamaan irtisanomisaikaa. ‘

Tyontekijan irtisanominen tyontekijdstd
johtuvasta syystd edellyttdd tydsopimuslain
37 §:n mukaan erityisen painavaa syyti. Eri-

tyisen painava syy voi oikeuskdytinnén mu-
kaan liittyd tyOntekijan henkiloon, hénen
kiyttaytymiseensd tai tyosuoritukseensa. Irti-
sanomisen perusteena voi olla esimerkiksi
riittdvin vakava tyovelvoitteen laiminlyonti,
poissaolo, sairaus, pdihteiden védrinkédyttd,
epdrehellisyys, sopimaton kdyttdytyminen tai
kilpaileva toiminta. Irtisanomisperuste voi
koostua myds useista eri tekijoistd. Irtisano-
misperusteen olemassaolon arviointi edellyt-
tdd aina kokonaisharkintaa eikd ole mahdol-
lista selostaa yleisin sddnndin, milloin irti-
sanomisperuste on olemassa.

Tyo6sopimuslain 37 §:n 2 momentissa on
kuitenkin esimerkkiluettelo tilanteista, joita
ei ainakaan voida pitdd erityisen painavina
syind tyosopimuksen irtisanomiseen. Erityi-
sen painavana syyni ei esimerkkiluettelon 1
kohdan mukaan voida pitdd tyontekijan sai-
rautta, mikili sairaudesta ei ole ollut seurauk-
sena tyontekijin tyokyvyn olennainen ja py-
syvd heikkeneminen. Oikeuskiytinndssd on
katsottu, ettid noin vuoden kestanyttd yhden-
jaksoista tyokyvyttomyyttd voidaan tavalli-
sesti pitad pysyvand (esimerkiksi TT
1984:56). Sairauden ennuste vaikuttaa Kkui-
tenkin arvioon kumpaankin suuntaan (TT
1986:123).

Esimerkkiluettelon 2 kohdan mukaan eri-
tyisen painavana syynd ei voida pitdd myos-
kddn tyontekijan osallistumista lakkoon tai
muuhun tyétaisteluun. Sddnnds on tosiasiassa
ristiriidassa tyosopimuslain 43 §:n 4 momen-
tin kanssa, jonka mukaan tyosopimus voi-
daan purkaa muiden purkamisedellytysten
tiyttyessi, jos tyotaistelutoimenpiteeseen on
ryhdytty noudattamatta tydriitojen sovittelua
koskevia lainsddnnoksid tai jos toimenpide
on tybehtosopimuslain (436/1946) sdinnds-
ten tai tyoehtosopimuksen madrdysten vas-
tainen. Oikeuskirjallisuudessa onkin katsottu,
ettdi myos tyosopimuksen irtisanominen on
lievempiind toimenpiteend mahdollinen sa-
moilla perusteilla kuin tydsopimuksen pur-
kaminen.

Esimerkkiluettelon 3 kohdan mukaan eri-
tyisen painavana syyni ei ole pidettéivd tyon-
tekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita
mielipiteiti tai hinen osallistumistaan yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan. Tiettyd
vakaumusta edellyttévissd tehtivissd tyOnte-
kijin kyseisen vakaumuksen kanssa risti-
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riidassa olevat mielipiteet voivat kuitenkin
tyontekijin asemasta riippuen muodostaa ir-
tisanomisperusteen (KKO 1977 1112).

Tyonantaja ei saa lain 37 §n 5 momentin
mukaan irtisanoa tyontekijai raskauden joh-
dosta. Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana ole-
van tyontekijin tyosopimuksen, irtisanomi-
sen katsotaan johtuneen tyontekijin ras-
kaudesta, jollei tyOnantaja muuta perustetta
ndytd. Tyontekijidn on esitettivi selvitys ras-
kaudestaan tyonantajan sitd pyytiessa.

Tyo6nantaja ei saman sddnndksen perusteel-
la saa irtisanoa tyontekijiid myoskidn erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
tai hoitovapaan aikana. TyOnantaja ei myos-
kddn saa irtisanoa tyOsopimusta padttymiin
edelld mainittujen vapaiden alkaessa tai nii-
den aikana, tai kun hdn on saanut tietid tyon-
tekijdn olevan raskaana tai kiyttivin oikeut-
taan edelld mainittuihin vapaisiin.

Tyonantajan irtisanomisoikeutta voidaan
rajoittaa sopimuksella siten, ettd hin saa
kdyttdi oikeutta vain sopimuksessa mainituil-
la perusteilla. Tyontekijistd johtuvaan syy-
hyn perustuvaa irtisanomisoikeutta on kiytet-
tdvd kohtuullisen ajan kuluessa stitd, kun irti-
sanomisen peruste on tullut tyOnantajan tie-
toon.

Irtisanominen taloudellisesta ja tuotannol-
lisesta syystd. Tyonantajalla on tyésopimus-
lain 37 a §:n 1 momentin mukaan oikeus irti-
sanoa toistaiseksi voimassa oleva tyodsopi-
mus, jos ty0 on vihentynyt taloudellisista,
tuotannollisista tai muista nithin verrattavista
syistd vihdistd suuremmassa mééirin ja muu-
toin kuin tilapéisesti. Lisdksi edellytetién, et-
td tyontekijad ei voida sijoittaa uudelleen tai
kouluttaa uusiin tehtéviin.

Ty6n vdhentyminen voi johtua ulkoisista
tekijoistd, esimerkiksi kysynndn vihenemi-
sen, yrityksen tuotteiden vanhentumisen tai
kiristyneen kilpailun vuoksi, mutta myds
tydnantajan toimenpiteiden, kuten yrityksen
toiminnan uudelleen suuntaamisen vuoksi.
Tyonantajan ei tarvitse odottaa tyOntekijin
irtisanomista siihen asti, kun ty6 on vihenty-
nyt, vaan hin voi ennakoida tyon vihenty-
misen. Irtisanomisen edellytysten on toisaalta
oltava olemassa tyOsuhteen pédttymishet-
kelld. Tyonantaja on siten velvollinen peruut-
tamaan irtisanomisen, jos esimerkiksi uutta

tyotd ilmaantuu ennen irtisanomisajan pait-
tymistd (KKO 1987:79).

Tydnantajalla on oikeus irtisanoa tyonteki-
joitd myos taloudellisista syistd tyon tarjoa-
misen edellytysten vihenemisen perusteella
(KKO 1994:17). Toiminnan on kuitenkin
yleensd edellytetty olevan tappiollista, jotta
taloudellisiin perusteisiin voitaisiin vedota
(KKO 1995:141).

Irtisanomisperusteen syntymisen edellyt-
tdmidn tyon vihenemisen miirdi ja kesto-
aikaa ei ole mahdollista mééritelld tarkasti.
Miki tahansa tyon viheneminen ei kuiten-
kaan muodosta irtisanomisperustetta, vaan
tyon vihenemisen on oltava olennaista.

Tyo6nantajan on selvitettivd, onko irtisa-
nomisuhan alaista tyontekijdd mahdollista si-
joittaa toisiin tehtiviin yrityksessi. Jos sopi-
va tehtivd 10ytyy, tyontekijille on irti-
sanomisen sijasta tarjottava sitd. Ty®nantaja
on velvollinen tarjoamaan tyontekijille kai-
kenlaisia tyotehtdvid, joista hin ammatti-
taitonsa, koulutuksensa ja kokemuksensa pe-
rusteella kykenee suoriutumaan. Huomiota
voidaan kiinnittdd sithen, onko uudelleensi-
joittaminen tarkoituksenmukaista tyGyhteison
toimivuuden kannalta (KKO 1993:145). Tyo-
suhteen ehdot médrdytyvit uudessa tyOssd
tdmin tyon mukaan.

Jos tyontekijille ei ole tarjolla ty6td, josta
hin koulutuksensa perusteella kykenisi suo-
riutumaan, ty6nantajan on selvitettivd mah-
dollisuus kouluttaa tyontekiji uusiin tehti-
viin. Koulutusvelvollisuuden laajuus riippuu
muun muassa yrityksen koosta ja alan luon-
teesta. TyOnantajan ei tarvitse antaa sellaista
koulutusta, jota ei ole pidettivd tydnantajan
toimintaan nahden tarpeellisena.

Ty6sopimuslain 37 a §:n 2 momentissa on
lueteltu esimerkkitapauksia, joissa tyOnanta-
jalla ei ole irtisanomisperustetta. Luettelon 1
kohdan mukaan irtisanomisperustetta ei ole,
kun irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
uuden tyontekijin ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd tydnantajan toimintaedellytyk-
sissd ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia. Tarkoituksena on estid muun muassa
sellainen menettely, ettd tyonantaja palkkaa
uuden tyontekijdn ja irtisanoo pian sen jil-
keen samoja tyotehtivid aikaisemmin teh-
neen vanhemman tyontekijén.

Luettelon 2 kohdan mukaan irtisanomispe-
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rustetta ei ole myoskddn, jos irtisanomisen
syyksi ilmoitetut tyotehtdvien uudelleenjir-
jestelyt eivit tosiasiallisesti vihennd tyon-
antajalla tarjolla olevaa ty6td tai muuta tyo-
tehtivien laatua. Sddnnds ei sindnsd rajoita
tyOnantajan oikeutta jirjestelld tyotehtivid
uudelleen, mutta ndenndiset uudelleenjirjes-
telyt eivit sellaisenaan kiy irtisanomisperus-
teiksi.

Luettelon 3 kohdan mukaan irtisanomispe-
rustetta ei ole, jos irtisanomisen syyksi on
ilmoitettu kone- ja laitehankinnat, mutta
tyonantaja olisi voinut tyontekijan ammatti-
taito huomioon ottaen kouluttaa hinet niaiden
koneiden ja laitteiden kayttdon. Sddnnoksestd
kdy ilmi tyonantajan koulutusvelvollisuus
tyotehtdvien muuttuessa.

Irtisanominen on luettelon 4 kohdan mu-
kaan lainvastaista myds, jos irtisanomisen
syyksi on ilmoitettu tyon vihenemisesti ai-
beutuva kustannussddstd, mutta timi sddsto
on niin véhiinen, ettd siti ei voida pitdd
tyOnantajan ja tyontekijan olosuhteet huo-
mioon ottaen irtisanomisen todellisena syy-
ni. Jos kustannussdéstd on hyvin vihdinen, ei
yleensi ole uskottavaa, ettd se on irtisanomi-
sen ainoa todellinen peruste. Sddnnds ei ra-
joita sellaisia irtisanomisia, jotka perustuvat
tyonantajan liiketoiminnallisista syistd teke-
médn toiminnan harjoittamistapaan liittyviin
paitokseen, kuten piitdkseen luopua jostain
toiminnasta, vaikka piétokseen johdosta suo-
ritetuista irtisanomisista ei atheutuisikaan
merkittdvid kustannussadstoa.

Irtisanomisajat. Irtisanomisajoista sdéide-
tddn tydsopimuslain 38 §:ssd. Tyonantaja ja
tyontekiji voivat timdin sddnnoksen mukaan
sopia irtisanomisajasta. Irtisanomisaika voi-
daan sopia enintdlin kuudeksi kuukaudeksi.
Jos on sovittu pitemmaéstd ajasta, on sen si-
jaan noudatettava kuuden kuukauden irti-
sanomisaikaa.

Tyonantajan noudatettava irtisanomisaika
voidaan sopia pitemmiksi kuin tyontekijin
noudatettava irtisanomisaika. Jos tyontekijin
noudatettava irtisanomisaika on sovittu ty6n-
antajan noudatettavaa irtisanomisaikaa pi-
temmidksi, tydntekija voi irtisanoessaan tyo-
sopimuksen noudattaa tyonantajalle sovittua
irtisanomisaikaa.

Tyosopimuksessa voidaan my0s sopia, etté

tyosuhde pddttyy ilman irtisanomisaikaa.
Tyosuhde ei tdlloinkddn lakkaa ennen tyo-
péivin tai tyovuoron padttymistd, ellei siitd-
kin ole sovittu toisin.

Vaikka irtisanomisajat ovat lain mukaan
sopimuksenvaraisia, useimpien tydehtosopi-
musten irtisanomisaikoja koskevat madrdyk-
set ovat pakottavia. Timin vuoksi irti-
sanomisajoista ei yleensd kiytinndssi ole
mahdollista sopia toisin tyOnantajan ja tyon-
tekijan kesken.

Irtisanomisajan pituus riippuu tydsuhteen
kestoajasta. TyoOnantajan on noudatettava
seuraavia irtisanomisaikoja: yhden kuukau-
den irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatku-
nut enintiin vuoden; kahden kuukauden irti-
sanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintdiéin viisi vuotta; kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli viisi vuotta mutta enintdén yh-
deksin vuotta; neljan kuukauden irtisanomis-
aikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli yhdeksin
vuotta mutta enintiin 12 vuotta; viiden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut yli 12 vuotta mutta enintdén 15 vuotta
ja kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Tyontekijan on vastaavasti noudatettava
seuraavia irtisanomisaikoja: 14 vuorokauden
irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut
enintddn vuoden; yhden kuukauden irtisano-
misaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintddn kymmenen vuotta ja kah-
den kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuh-
de on jatkunut yli 10 vuotta.

Jos tyOnantaja padttdd tyGsuhteen irtisano-
misaikaa noudattamatta, hidnen on (tyo-
sopimuslain 38 a §:n 1 momentin perusteella
maksettava tyontekijille tdysi palkka irtisa-
nomisajalta. Tdyteen palkkaan on katsottu
kuuluvan muun muassa korvaus vuosilomas-
ta, joka olisi kertynyt irtisanomisajalta (KKO
1986 11 124).

Jos tyontekijd puolestaan eroaa tyOstd irti-
sanomisaikaa noudattamatta, hdn on tyo-
sopimuslain 38 §:n 2 momentin mukaan vel-
vollinen maksamaan tydnantajalle irtisano-
misajan noudattamatta jittimisestd aiheu-
tuvana kertakaikkisena korvauksena irtisano-
misajan palkkaa vastaavan mdidrin. Tyon-
antaja saa pidittdd timin madrin tyon-
tekijille maksettavasta lopputilistd, mutta
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tyonantajan on noudatettava lain 26 §:ssd
sdddettyjd tyOnantajan kuittausoikeutta kos-
kevia rajoituksia.

Jos irtisanomisajan noudattamatta jattdmi-
nen puolin ja toisin koskee vain osaa irti-
sanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi.
Tyonantaja voi tyosopimuslain 39 a §:n mu-
kaan yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-
aikaiseksi niilla edellytyksilld, joilla tyoso-
pimus voidaan irtisanoa. Osa-aikaiseksi
muuttamisella tarkoitetaan vuorokautisen tai
viikoittaisen tyOajan pysyvadia lyhentdmista.
Osa-aikaistamisessa on noudatettava irtisa-
nomisaikaa.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen perus-
teella. Luovutuksensaajalla on tydsopimus-
lain 40 §:n 2 momentin mukaan oikeus irti-
sanoa tyosopimus liikkeen luovutuksen yh-
teydessd luovutuksesta johtuvasta perustel-
lusta syystd. Luovuttaja ei voi vedota liik-
keen luovutukseen irtisanomisperusteena.
Liikkeen luovutuksen mééritelmad ja oikeus-
vaikutuksia on selostettu edelli.

Irtisanomiseen oikeuttavia syitd voivat olla
esimerkiksi yrityksen toimintaperiaatteen
muuttaminen tai hankitun liikkeen sopeutta-
minen luovutuksensaajan aikaisempaan liike-
toimintaan. Oikeuskirjallisuudessa on kat-
sottu, ettd kun irtisanomisperusteena kéyte-
tidn tyosopimuslain 40 §n 2 momenttia,
luovutuksensaajalla ei ole yhtd laajaa tyon
tarjoamisvelvollisuutta ja koulutusvelvoili-
suutta kuin tavallisen tyon viahyydestd johtu-
van irtisanomisen yhteydessa.

Luovutuksensaajan on vedottava luovutuk-
sesta johtuvaan perusteltuun syyhyn irti-
sanomisperusteena kuukauden kuluessa luo-
vutuksesta. Jos irtisanomisesta on kdytdva
yhteistoimintaneuvottelut, irtisanomisilmoi-
tus on kuitenkin annettava kuukauden méaéara-
ajan sijasta vitkon kuluessa siitd, kun yhteis-
toimintalain mukainen neuvotteluvelvolli-
suus on tiytetty.

My®6s tyontekijdlld on erityinen irtisano-
misoikeuns liitkkeen luovutuksen yhteydessa.
Tyontekija voi irtisanoa tydsopimuksensa
paattymadn liikkeen luovutuspdivdnd nor-
maalia  irtisanomisaikaa  noudattamatta.

Tyontekijan irtisanomisoikeus koskee myés
maddrdaikaisia tyosopimuksia. Jos tyontekijil-
le on annettu tieto luovutuksesta my6hemmin
kuin kuukausi ennen luovutuspiivii, tyonte-
kija voi irtisanoa tydsopimuksensa pidtty-
mddn myoOs jonain luovutuspdivén jilkeisend
ajankohtana. TyoOsopimuksen on tilldinkin
paatyttivd viimeistddn kuukauden kuluessa
siitd, kun tyontekiji on saanut tiedon tulevas-
ta luovutuksesta.

Irtisanominen konkurssin perusteella. Tyo-
suhteet jatkuvat entisellddn, vaikka tyonanta-
ja joutuu konkurssitilaan. TyOsopimus voi-
daan kuitenkin tyosopimuslain 41 §:n 1 mo-
mentin mukaan molemmin puolin irtisanoa
konkurssin perusteella ilman mitdin muuta
irtisanomisperustetta. Irtisanomisoikeus kos-
kee myOs midriaikaisia tydsopimuksia.

Irtisanomisaika konkurssin yhteydessd on
14 péivaid. Konkurssia voidaan kéyttidd irtisa-
nomisperusteena vasta konkurssin alkamisen
jilkeen (KKO 1993:117). Irtisanomisperus-
teeksi on ilmoitettava selvisti konkurssi
(KKO 1991:144). My6s jo aikaisemmin jol-
lain muulla perusteella irtisanottu tyontekiji
voidaan irtisanoa uudelleen konkurssin pe-
rusteella esimerkiksi lyhyemmén irtisanomis-
ajan vuoksi (KKO 1995:104).

Irtisanominen tyonantajan kuoleman joh-
dosta. Kun tyOnantajana oleva yksityinen
likkkeenharjoittaja kuolee, sekd tyonantajan
kuolinpesidn osakkailla ettd tyontekijilld on
oikeus irtisanoa tydsopimus. Irtisanomiseen
ei tarvita muuta perustetta kuin ty6nantajan
kuolema. My6s mdirdaikainen tydsopimus
voidaan irtisanoa tyonantajan kuoleman pe-
rusteella. Irtisanomisaika on 14 paivii.

Irtisanominen yrityssaneerauksen perus-
teella. Tydsopimuslain 41 a §:ssd on sédddetty
tydnantajan erityisestd irtisanomisoikeudesta,
kun tyénantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena. Erityistd irtisanomisoikeutta
kéytettdessd irtisanomisaika on tyonantajan
normaalista irtisanomisajasta riippumatta
enintdin kaksi kuukautta. Tydnantajalla on
lisdksi oikeus irtisanoa myos méérdaikainen
tyosopimus.

Tyonantajalla on oikeus kéyttad erityisté ir-
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tisanomisoikeutta, jos irtisanomisen perustee-
na on sellainen saneerausmenettelyn aikana
suoritettava jdrjestely tai toimenpide, joka on
vélttiméton konkurssin torjumiseksi ja jonka
vuoksi tyo lakkaa tai vihenee vihiista suu-
remmassa mairin ja muuten kuin tilapdisesti.
Irtisanomisoikeus on olemassa my®s, jos irti-
sanomisen perusteena on vahvistetun sanee-
rausohjelman mukainen toimenpide, jonka
vuoksi tyo lakkaa tai vihenee vahdistd suu-
remmassa mairin ja muuten kuin tilapiisesti,
tai vahvistetussa saneerausohjelmassa tode-
tusta taloudellisesta syystd johtuva, ohjelman
mukainen jarjestely, joka edellyttdd tyovoi-
man vihentdmistd.

Irtisanomisoikeutta et kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla on tarjota tyodntekijille muu
tehtivd, johon hinet ammattitaitoonsa ja ky-
kyynsd ndhden voidaan kohtuudella sijoiftaa
uudelleen tai kouluttaa.

Tyésopimuksen purkaminen. Kun tydsopi-
mus puretaan, se péidttyy heti ilman irti-
sanomisaikaa. Sekd tyOnantajalla ettd tyon-
tekijalld on oltava lainmukainen peruste pur-
kaa tyd6sopimus. Myods mdiirdaikainen tyo-
sopimus voidaan purkaa. Tydsopimuslain
43 §:n mukaan tydsopimuksen purkaminen
edellyttad tirkedd syytd. Ilmaisu "tirked syy"
on epédonnistunut suhteessa tydsopimuksen
irtisanomisen edellytyksend lain 37 §n mu-
kaan olevaan '"erityisen painavaan syyhyn",
koska tyosopimuksen purkamiseen on oltava
painavammat perusteet kuin tydsopimuksen
irtisanomiseen.

Myds tyosopimuksen purkamisoikeuden,
kuten irtisanomisoikeudenkin, tdyttyminen
perustuu kokonaisarvioon. Ty6sopimuslain
43 §:ssd asia on ilmaistu siten, ettd tirkedni
syynd on pidettiva sellaista toisen asianosai-
sen laiminlyontid tai kidyttdytymistd tai sel-
laista ensi sijassa timén vahingonvaaran pii-
riin luettavaa olosuhteiden muutosta, jonka
johdosta toiselta ei voida kohtuuden mukaan
vaatia sopimussuhteen jatkamista. Mitdin
purkamisperusteen tiyttymistd koskevia tis-
maillisid sadntojd ei ole mahdollista esittda.
Kysymys on yleensd samankaltaisesta mutta
vakavampiasteisesta syystd kuin tyontekijés-
td johtuvasta perusteesta suoritettavaan irti-
sanomiseen oikeuttava syy.

Tyosopimuslain 43 §n 2 momentissa on

kuitenkin esimerkkiluettelo niistd tapauksis-
ta, jolloin tyonantaja voi purkaa tydsopi-
muksen, mikadli asianhaarat eivit anna aihetta
muuhun arviointiin. Luettelon mukaan tyon-
antaja voi purkaa tygsopimuksen, kun

1) tyontekija on sopimusta tehtiessd olen-
naisissa kohdin johtanut harhaan tydnantajaa,
esimerkiksi antamalla véarid tietoja koulu-
tuksestaan tai tydkokemuksestaan.

2) tyontekija  vilinpitimittomyydellddn
vaarantaa tySturvallisuutta tyopaikalla tai
esiintyy sielld pdihtyneend tai sielli vastoin
kieltoa kayttdd paihdyttivid aineita

3) tyontekijd loukkaa torkedsti tydnantajan,
timéin perheen jisenen, tyOnantajan sijaisen
tai ty6toverinsa kunniaa tai tekee heille viki-
valtaa. Purkamisperusteen tiyttymistd arvioi-
taessa on kuitenkin otettava huomioon, kuin-
ka kiintedsti tyontekijin menettely on liitty-
nyt tydsuhteeseen.

4) tyontekiji rikkoo torkedlld tavalla
15 §:ssd sdddettyd liike- ja ammattisalaisuuk-
sien paljastamista ja lahjoman ottamista kos-
kevaa kieltoa tai 16 §:n 1 momentissa olevaa
kilpailevaa tyosopimusta koskevaa kieltoa.
My®6s kilpailevan toiminnan valmistelun on
tietyin edellytyksin katsottu voivan muodos-
taa tyosopimuksen purkamisperusteen (KKO
1993:59).

5) tyontekijd on jatkuvasta syystd kykene-
méton tyohon. Kidytinnossd tyokyvyttomyy-
desti johtuvaa tyosopimuksen irtisanomista
ja purkamista on arvioitu samanlaisin perus-
tein, joita on selostettu edellé.

6) tyontekijd jattdd tahallaan tai huolimat-
tomuudesta tyovelvoitteensa tayttimdttd ja
varoituksesta huolimatta jatkaa laiminlyonti-
adn.

Tyosopimuslain 43 §:n 3 momentissa on
puolestaan esimerkkiluettelo niistd tapauksis-
ta, jolloin tyontekijd voi purkaa tydsopimuk-
sen, mikdli asianhaarat eivdt anna aihetta
muuhun arviointiin. Luettelon mukaan tyon-
tekijd voi purkaa tyosopimuksen, kun

1) tybnantaja on sopimusta tehtdessi olen-
naisessa kohdin johtanut harhaan tyontekijia.
Purkamisperusteen voi muodostaa esimer-
kiksi se, ettdi tyStehtdvat poikkeavat olennai-
sesti tydsopimuksen tekemisen yhteydessd
sovituista.

2) tyontekijdn hyvd maine tai siveellisyys
joutuu tydsuhteen johdosta vaaranalaiseksi
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3) tyOnantaja tai timén sijainen torkedsti
loukkaa tyontekijin tai timdn perheen jise-
nen kunniaa tai tekee heille vikivaltaa. Kuten
tybnantajan vastaavan purkamisperusteen
kohdalla huomiota on Kkiinnitettivi siihen,
missd médrin menettely on liittynyt tydsuh-
teeseen.

4) tyonantaja tai timéin sijainen valinpiti-
mittdmyydelldan vaarantaa tyoturvallisuutta
tyopaikalla

5) tyontekijdlle ei anneta riittavésti tyota.
Purkamisperusteen syntyminen riippuu mer-
kittdvisti tydsopimuksen sisdllostd. Edelld on
selostettu lomautetun tyontekijan oikeutta ir-
tisanoa tydsopimus ilman irtisanomisaikaa.

6) palkkaa ei makseta sopimuksen mukai-
sesti. Purkamisperusteen olemassaoloa ar-
vioitaessa on luonnollisesti kiinnitettdva huo-
miota tyonantajan laiminlyénnin méaraan.

Tyo6sopimuslain 43 §:n 4 momentissa on li-
siksi sdddetty, ettd purkamisoikeutta koske-
via sddnndksii ei ole sovellettava laillisesti ja
tyoehtosopimuksen médrdyksid rikkomatta
toimeenpannusta tyolakosta tai -sulusta joh-
tuvaan tyon keskeytymiseen. Lainvastainen
tydtaistelu sen sijaan voi muodostaa tydsopi-
muksen purkamisperusteen 43 §:n 1 momen-
tissa saddettyjen purkamisperusteiden yleis-
ten edellytysten tidyttyessi. Lainvastaisen
tyotaistelun perusteella tydsopimuksia puret-
taessa tyontekij6iti ei saa asettaa lain 17 §&n
3 momentin vastaisesti eriarvoiseen asemaan
(KKO 1981 11 165).

TyOnantaja ei saa purkaa tyontekijdn tyo-
sopimusta raskauden johdosta eikd silld pe-
rusteella, ettd tyontekiji kayttdd oikeuttaan
perhevapaaseen.

Purkamisoikeus raukeaa tydsopimuslain
44 §&n 1 momentin mukaan viikon kuluttua
siitd, kun aihe purkamiseen ilmaantui, ellei
syy ole jo aikaisemmin menettinyt merkitys-
tidn. Jos syy on jatkuva, viikon mdirdaika
lasketaan siitd, kun saatiin tieto syyn lak-
kaamisesta. Jos purkamista kohtaa pitevi es-
te, purkaminen saadaan toimittaa viikon ku-
luessa esteen lakkaamisesta.

Sopimuksella voidaan rajoittaa tynantajan
oikeutta tyosopimuksen purkamiseen ja méii-
rdti menettelytavasta, jota tySnantajan on
noudatettava kéyttiessddn purkamisoikeut-
taan.

Tyosopimuksen purkautuneena pitdminen.
Jos tyontekijd on ollut poissa tyOstd vahin-
tidn viikon eikd sind aikana ole ilmoittanut
pitevdd syytd poissaololleen, tyGnantajalla
on tydsopimuslain 44 §n 2 momentin mu-
kaan oikeus kisitelld tyosopimusta purkau-
tuneena. Pelkki ilmoituksen laiminlyonti riit-
tdd, vaikka poissaololle olisikin ollut hyvak-
syttivd syy (KKO 1978 II 109). Tyon-
tekijdlld on vastaava oikeus tydnantajan pois-
saolon perusteella, jos tyonantajalla ei ole
paikalla sijaista.

Jos ilmoittamista on kohdannut pitevi este,
purkaminen peruuntuu. Pitevini esteend il-
moituksen toimittamatta jddmiselle on pidet-
ty esimerkiksi sitd, ettd tyontekijalld oli pe-
rusteltu aihe luottaa siihen, ettd ladkari toi-
mittaa poissaolotodistuksen tyonantajalle hi-
nen puolestaan (KKO 1991:189). Oikeuskay-
tanndssd on myos katsottu, ettd kun tyonanta-
ja saattoi olosuhteista piitelld, ettd sairaus-
loma jatkui, hénelld ei ollut oikeutta késitelld
tydsopimusta purkautuneena (KKO
1990:135).

Takaisinottovelvollisuus. Tyonantajalla on
tydsopimuslain 42 a §:n mukaan velvollisuus
tarjota tyotd aikaisemmin irtisanomalleen
tyontekijille, jos tyOnantaja tarvitsee uutta
tybvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehti-
viin yhdeksidn kuukauden kuluessa irtisano-
tun tyontekijdn tyOsuhteen pédittymisest.
Tadm4 niin sanottu takaisinottovelvollisuus ei
koske médrdaikaisessa tyosuhteessa olleita
tyontekijoitd eikd tyontekijoitd, joiden tyo-
suhde on purettu tai jotka ovat itse irti-
sanoneet tydsopimuksen. Takaisinottovelvol-
lisunden edellytyksend on lisdksi, ettd irti-
sanominen on johtunut muusta kuin tyonteki-
jasta johtuvasta syysti.

Jos tybnantaja on irtisanomisten liséksi lo-
mauttanut tyontekijoitd, vutia tyotd on tarjot-
tava lomautetuille tyontekijoille irtisanottu-
jen tyontekijdiden sijasta. Takaisinotto-
velvollisuus syrjdyttdd toisaalta jiljempénd
selostetun osa-aikatyontekijin oikeuden lisi-
tyohon.

Tyonantaja tiyttdd velvollisuutensa tiedus-
telemalla paikalliselta tyovoimaviranomai-
selta, onko irtisanottu tydntekiji edelleen
tyonhakijana tydvoimatoimistossa. Tyon tar-
joamisvelvollisuus ei edellyti, ettd irtisanottn
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tyontekiji on edelleen tyottomand, silld tyon-
hakijana voi olla muukin kuin ty6ton henkilo
(KKO 1991:24). lJos irtisanottu tyontekiji
kieltiytyy ottamasta vastaan tarjottua tyotd
ilman hyvaksyttdvda syytd, tyOnantajan ei
tarvitse tarjota samalle tyontekijille takaisin-
ottoajan kuluessa endé uudestaan vastaavan-
laista tyotd (KKO 1986 11 165). Irtisanotulla
tyontekijilli on etuoikeus tulla wvalituksi
avoinna olevaan tyOpaikkaan siitd huolimat-
ta, ettd samaa tyopaikkaa hakisi selvisti pite-
viampikin henkil6.

Oikeus lisdtydhon. Kun tybnantaja hakee
uutta tydvoimaa osa-aika- tai kokoaikatyo-
hon, hinen on tydsopimusiain 42 b §:n mu-
kaan ensisijaisesti tarjottava lisityota palve-
luksessaan osa-aikatyossd oleville tyon-
tekijoille. Lisdtyon tarjoamisvelvollisuuden
edellytyksend on, ettd kyseessd on samankal-
tainen ty0 kuin se, jota osa-aikainen tyon-
tekiji on tyonantajan palveluksessa tehnyt.
Jos uusi tyo edellyttdd koulutusta, jonka
tybnantaja voi tyOntekijin soveltuvuuteen
nihden kohtuudella jarjestai, tyontekijalle on
annettava tdllainen koulutus. Lisdtyon anta-
misen tulee olla mahdollista tyén laatuun
nihden. Tyon laatua arvioitaessa otetaan
huomioon muun muassa maantieteelliset sei-
kat sekd tydajan sijoittuminen.

Palkkaetuasunto  tyosuhteen  pddttyessd.
Tyontekijille voidaan antaa palkkaan sisilty-
véni etuna kaytettiviksi asuinhuoneisto. Tl-
lainen niin sanottu palkkaetuasunto on erotet-
tava tyGsuhteen perusteella tyontekijille
vuokratusta asunnosta. Tyontekijille tys-
suhteen perusteella vuokrattuja asuntoja kos-
kevat sddnnokset ovat asuinhuoneistojen
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 12
luvussa.

Palkkaetuasunnosta sdddetdéin puolestaan
tydsopimuslain 46 §:ssid. Sen mukaan tyonte-
kijalld on oikeus kéyttdd palkkaetuasuntoa
tyosuhteen  pédtyttyd  asuinhuoneistojen
vuokrauksesta annetussa laissa vuokrananta-
jan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan. Kysei-
sessd laissa on sdddetty, ettd vuokranantajan
irtisanomisaika midrdytyy tyGsopimuksen
kestoajan mukaan. Piidsddntoinen irtisano-
misaika on kuusi kuukautta, jos tyésuhde on
kestinyt vihintddn vuoden ja muutoin kolme

kuukautta. Jos tyOnantaja on purkanut tyo-
sopimuksen muulla perusteella kuin tyon-
tekijdn sairauden vuoksi tai tyontekiji on itse
irtisanonut tyésopimuksen tai purkanut sen
irtisanomisaikaa noudattamatta ilman tyo-
sopimuslain 43 §:ssd mainittua syytd, vuok-
ranantajan irtisanomisaika on yli vuoden kes-
tineiden tydsuhteiden kohdalla kolme kuu-
kautta ja muuten yksi kuukausi. Jos tyosuhde
edellyttdd asumista madratylld kiinteistolld,
tyonantajan irtisanomisaika on edelld seloste-
tusta poiketen yksi kuukausi. Tyypillinen
esimerkki tistd on talonmiehen tyo.

Jos tyosuhde piittyy tyontekijin kuoleman
johdosta, on hinen huoneistossa asuvalla
perheellddn oikeus kayttdd asuntoa kolmen
kuukauden ajan kuolemantapauksen jélkeen
tai, jos tyontekijalli olisi edelld selostetun
mukaan ollut oikeus kiyttdd asuntoa tyosuh-
teen padtyttyd kolme kuukautta lyhyemmin
ajan, sanotun ajan.

Tyonantaja voi tirkedn syyn niin vaatiessa
antaa tyontekijan tai kuolleen tyontekijin
perheen kéytettdviksi muun soveliaan asun-
non. Tydnantajan on maksettava tdsti aiheu-
tuvat muuttokustannukset.

Tyonantaja saa tydsuhteen padtyttyd perid
huoneiston kiytostd vastikkeena nelidmetril-
td enintidin mdadrdn, joka asumistukilain
(408/1975) nojalla on vahvistettu paikkakun-
nalla kohtuulliseksi enimmaisasumismenoksi
neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesté
on ilmoitettava tyontekijille tai hdnen per-
heelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuu-
kauden alusta, joka liahinnéd seuraa 14 pdivin
kuluttua ilmoituksesta.

Palkkaetuasuntona voi olla myos tynanta-
jan vuokralle ottama huoneisto. Talldin on
sovellettava, mitd asuinhuoneistojen vuok-
rauksesta annetussa laissa on sdadetty jil-
leenvuokrauksesta. Kyseisten siddnndsten
mukaan ty6ntekijilld on muun muassa oikeus
jatkaa vuokrasuhdetta tyGonantajan sijasta, jos
alkuperidinen vuokranantaja ja tydnantaja so-
pivat vuokrasuhteen lakkaamisesta. Tyon-
tekijdlld on my0s itsendinen oikeus vastustaa
alkuperdisen vuokranantajan tyonantajaan
kohdistamaa irtisanomista.

Tyontekijin oikeus sekd palkkaetuasunnon
ettd tyosuhteen perusteella vuokralle annetun
asunnon kiyttimiseen sdilyy tyosopimuslain
31 §:n mukaan myos sen ajan, jonka hidn on
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tydsuhteensa jatkuessa tekemittd tyotd lain
27 §:ssd tarkoitetun syyn, sairauden tai lo-
mauttamisen takia. Tdrkedn syyn niin vaa-
tiessa tyGnantaja voi myos tillaisessa tapauk-
sessa antaa tyontekijille, jonka tyonteko on
keskeytyneend, kdytettdviksi muun soveliaan
asunnon.

Tyotodistus. Tyontekijilld on tydsopimus-
lain 47 §:n mukaan oikeus saada tyotodistus
tyosuhteen pédttyessd. Tydtodistus on annet-
tava, jos tyontekiji sitd pyytdd. Todistuksia
on kahdenlaisia, niin sanottu suppea todistus
ja laaja todistus. Suppeaan todistukseen tyon-
antaja saa merkitd ainoastaan tyosuhteen kes-
toajan ja tyontekijin tyGtehtivien laadun. Mi-
tddn muuta todistukseen ei saa merkitd (KKO
1994:56). Tyontekijille annetaan suppea to-
distus, jos hin ei muuta pyyda.

Laajaan todistukseen merkitdin tyosuhteen
kestoajan ja tyotehtivien laadun liséksi tyd-
suhteen pddttymisen syy sekd arvio tyon-
tekijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kiytok-
sestd. Tyontekijd voi pyytdd sekd padttymis-
syyn ettd arvostelun merkitsemistd tai jom-
paakumpaa niistd. Todistukseen ei saa panna
mitdén sellaista merkkia tai antaa sitd sellai-
sessa muodossa, jonka tarkoituksena on antaa
tyontekijistd muita tietoja kuin todistuksen
sanamuodosta kdy ilmi. Tyontekijalld, joka
on saanut suppean tyotodistuksen, on oikeus
mydhemmin saada laaja todistus (KKO 1976
1T 43). Sen sijaan tyontekijilld, joka on pyy-
tanyt laajaa todistusta ja joka ei ole tyytyvii-
nen arvosteluun, ei ole oikeutta saada uutta,
toisensisiltoisti todistusta (KKO 1987:68).

Jos tyoOtodistusta pyydetdin myohemmin
kuin 10 vuoden kuluttua tydsopimuksen lak-
kaamisesta, tyonantaja on velvollinen anta-
maan todistuksen vain, jos siitd ei koidu ha-
nelle kohtuutonta hankaluutta. Samalla edel-
lytykselld tyOnantajan on pyynnosti annetta-
va kadonneen tai turmeltuneen tyotodis-
tuksen tilalle uusi. Kuolleen tyontekijdn 1a-
himmilld omaisilla on niin ikddn oikeus saa-
da tyotodistus.

Tyosopimuksen pddttamismenettely. Tyo-
sopimuksen paittimismenettelysti sdddetdin
tyosopimuslain 3 a luvussa. Siind on seki
tyosopimuksen pédttdmiseen liittyvd4 menet-
telyd ettd tyosopimuksen lainvastaisen pddt-

tdmisen seuraamuksia koskevia sadnnoksii.
Luvun soveltamisala on yleinen. Sitd sovelle-
taan lain 47 a §n mukaan ty6sopimuksen
padttimiseen, joka kattaa sekd tyOsopi-
muksen purkamisen ettd irtisanomisen. Li-
sdksi on noudatettava, mitd tydsopimuksen
paittimisestd muualla tyosopimuslaissa sdi-
detddn. Viittauksella tarkoitetaan muun mu-
assa eri tilanteiden varalle sdddettyjd irti-
sanomisaikoja, 37 §&n 5 momentissa tarkoi-
tettua raskaana tat ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaalla olevan tyontekijdn irtisanomista
koskevaa sddnnosta ja 53 §:n 2 momentissa
tarkoitettua luottamusmiehen erityistd irti-
sanomissuojaa.

Tydsopimuslain 3 a lukua ei sovelleta mia-
rdaikaisen tyésopimuksen lakkaamiseen lain
36 §:n nojalla sovitun tydkauden péittyessi.
Mikali tyosopimus on tehty vastoin lain 2 §:n
2 momentin sddnndstd, tydsopimusta pide-
tddn toistaiseksi voimassa olevana ja talloin
myds 3 a luvun sddnnoksid on sovellettava,

Tyosopimuslain 3 a luvun korvaussdannok-
sid ei sovelleta tyosopimuksen irtisanomiseen
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla
(37 a§), liikkeen luovutuksen yhteydessi
(40 §), tyonantajan konkurssin tai kuoleman
yhteydessd (41 §) tai saneerausmenettelyn
yhteydessd (41 a §). Ndissd tapauksissa kor-
vausvelvollisuus médrdaytyy lain 51 §n 1
momentin yleisen vahingonkorvaussididnnok-
sen perusteella, jossa ldhtokohtana on tyon-
tekijdlle tosiasiallisesti aiheutuneen vahingon
korvaaminen. Lain 3 a luvun korvaussiin-
noksid ei sovelleta my6skddn, kun tyo-
sopimus on purettu yksinomaan 43 §:ssd sdd-
dettyjen perusteiden vastaisesti tai kun mia-
rdaikainen tyosopimus on purettu lain 3 §:ssd
sdddettyjen perusteiden vastaisesti.

Jos tyontekijd on ollut poissa tyostd vihin-
tddn viikon ilmoittamatta pétevdd estettd,
tyonantajalla on tyosopimuslain 44 §n 2
momentin mukaan oikeus késitelld tyOsopi-
musta purkautuneena. Néissd tapauksissa ei
sovelleta lain 47 b §n sddnndstd tydntekijin
kuulemisesta ja tyonantajan selvitysvelvolli-
suudesta eikid 47 ¢ §:n sddnnosti tydsopimuk-
sen péddttimisesta.

Ennen tydsopimuksen paattdmistd tyonan-
tajalle ja tyOntekijille on tydsopimuslain
47 b §:n mukaan varattava tilaisuus tulla
kuulluksi. Tyontekijdlli on oikeus kiyttid
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kuulemistilaisuudessa avustajaa, joka voi olla
esimerkiksi luottamusmies tai tyGtoveri.
TyoOntekijdn velvollisuus kuulla tyonantajaa
koskee vain tyosopimuksen purkamista lain
43 §:n perusteella. Kuulemisvelvollisuuden
laiminlyonnistd ei ole seurauksena tydsopi-
muksen paattamisen patemittomyys, eikd sen
laiminlyonnistd sindnsd voida tuomita seu-
raamuksia. Kuulemisvelvoitteen ja muiden
menettelytapasiddnnosten laiminlyonti  voi-
daan kuitenkin ottaa huomioon lain 47 f §n
mukaisen korvauksen suuruutta méadréttiessa.

Jos tydsopimus irtisanotaan tyGsopimuslain
37 a, 40, 41 tai 41 a §:ssi tarkoitetulla perus-
teella, tyonantajan, konkurssipesin tai kuo-
linpesdn on niin hyvissd ajoin kuin mahdol-
lista selvitettdvd tyontekijille irtisanomisen
perusteet. Jos toimenpide kohdistuu useisiin
tyontekijoihin, selvitys voidaan antaa tyonte-
kijoille tai ndiden edustajille yhteisesti. Jos
tyonantajalla on lain tai sopimuksen tai muun
héntd sitovan médriyksen mukaan velvolli-
suus neuvotella tyontekijéiden tai heidin
edustajiensa kanssa edelld mainituista irtisa-
nomista, ei selvitystd kuitenkaan tarvitse esit-
tad. Kaytinnossd niissd yrityksissi, joissa on
sdannollisesti vahintdén 30 tyontekijad, on
tdllainen velvollisuus yhteistoimintalain pe-
rusteella. Séddnnoksessd tarkoitetaan myos
valtion ja kunnallisen sektorin yhteistoimin-
tamenettelyja.

Hmoitus tyGsopimuksen pddttimisestid on
tydsopimuslain 47 ¢ §n mukaan toimitettava
tyonantajalle tai tdmidn edustajalle taikka
tyontekijille henkil6kohtaisesti. Jollei tamé
ole mahdollista, saadaan ilmoitus toimittaa
postitse. Jos ilmoitus on ldhetetty postitse,
katsotaan tydsopimuksen pdittiminen toimi-
tetuksi seitsemintend pdivdnd sen jdlkeen,
kun ilmoitus on annettu postin kuljetettavak-
si. Tyontekijédn ollessa lain tai sopimuksen
mukaiseHa vuosilomalla tai tydajan tasoitta-
misesta johtuvalla vihintdsin kahden viikon
pituisella vapaa-ajalla katsotaan postitse
ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva tyosopi-
muksen pdittdminen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan viimeistd
pdivdd seuraavana pidivand. Oikeuskaytin-
ndssd on kuitenkin katsottu sdinnoksen sana-
muodosta poiketen, ettd jos ilmoitus on tosi-
asiallisesti vastaanotettu jo ennen edelld mai-
nittuja méirdaikoja, tydsopimuksen padttd-
2 2092698

minen katsotaan toimitetuksi  vastaan-
ottohetkelld (KKO 1995:48). Tyosopimuslain
3 ja 40 §:ssdl tarkoitettuihin padttamisperus-
teisiin katsotaan vedotun sdddetyssd ajassa,
jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jitetty
postin kuljetettavaksi.

TyOnantajan on tyosopimuslain 47 d §n
mukaan tyontekijin pyynnOstd viipyméttd
ilmoitettava kirjallisesti tydsopimuksen pddt-
tdmisen perusteet ja tyosopimuksen padtty-
mispdivimdird. Lain perustelujen mukaan
ilmoituksesta tulee kiydd ilmi, paitetdadinko
tydsopimus tuotannollisesta ja taloudellisesta
syystd vai tyOntekijistd itsestddn johtuvasta
syystd. Tyontekijdstd johtuvaan syyhyn pe-
rustuvassa tyésopimuksen paittimisessd voi-
daan edellyttda yksityiskohtaisempaa perus-
teiden  ilmoittamista kuin  kollektiivi-
perusteisissa. Koeaikana tapahtuneen péitti-
misen perusteeksi riittid vetoaminen koeai-
kaan (HE 291/1990 vp, s. 13). Perusteen il-
moittamatta jittiminen taikka puutteellisen
tai vidirin perusteen ilmoittaminen voidaan
oikeudenkdynnissi ottaa huomioon korvauk-
sen suuruutta méérittiessd. Tuomioistuin ei
voi olla ottamatta huomioon ilmoittamatta
jadneitd, mutta tydsopimuksen paittimishet-
kelld jo tydnantajan tiedossa olleita perusteita
(KKO 1989:56). Tydnantaja voidaan kuiten-
kin velvoittaa korvaamaan tyontekijén oikeu-
denkdyntikulut siltd osin kuin perusteen il-
moittamatta jittimisen tai vddrdn perusteen
ilmoittamisen katsotaan johtaneen tarpeetto-
maan oikeudenkiyntiin tai oikeudenkdynnin
pitkittymiseen.

Kanne ty6sopimuksen lakkaamista koske-
vassa asiassa on tyosopimuslain 47 e §n
mukaan pantava vireille kahden vuoden ku-
luessa siitd, kun tyésopimuksen pééttdiminen
on toimitettu tai katsottava toimitetuksi. Jos
kanne on pantu vireille kuuden kuukauden
kuluessa edelld mainitun kanneajan alkami-
sesta, asia on kasiteltdva kaikissa oikeus-
asteissa kiireellisend. Kyseinen kahden vuo-
den kanneaika koskee myos niitd tyOsuhteen
pdéttdmistilanteita, joihin liittyvd korvaus-
velvollisuus madraytyy lain 51 §:n 1 momen-
tin perusteella.

Tydsopimuslain 47 f §:n mukaan tydnanta-
jan on suoritettava korvauksena perusteetto-
masta tyosopimuksen pddttimisestd vihin-
tddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden palk-
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ka. Korvauksen suuruutta médrittiessd ote-
taan huomioon tyotd vaille jidmisen arvioitu
kestoaika ja ansion menetys, tydsuhteen kes-
toaika, tyontekijdn ik ja hdnen mahdollisuu-
tensa saada myGhemmin ammattiaan tai kou-
lutustaan vastaavaa tyotéd, tyOnantajan menet-
tely tyOsopimusta péitettiessd, tyOntekijan
itsensa antama aihe paattimiseen, tyontekijin
ja tyOnantajan olosuhteet yleensd sekd muut
ndihin verrattavat seikat.

Jos tyOsopimus on pédtetty tydsopimuslain
3 §:ssd sdadettyjen perusteiden vastaisesti,
korvaus voidaan mdiaritd vihimmiismiirai
alhaisemmaksi. Tydnantajaa ei 47 f §:ssi tar-
koitetun korvauksen lisdksi tai sen sijasta
voida tuomita 51 §:n mukaiseen vahingon-
korvaukseen. Oikeuskidytinndsséd on katsottu,
etti jos tyOnantaja irtisanoo ty6sopimuksen
riittamittomaksi osoittautuneilla taloudellisil-
la ja tuotannollisilla perusteilla, korvaus méi-
raytyy 51 §n mukaisesti, ellei tyontekijd
osoita, ettd irtisanominen on johtunut kielle-
tystd hinen henkilodin koskevasta perustees-
ta (KKO 1994:97).

Jos tydsopimus on paitetty tydsopimuslain
37 §:ssd sdddettyjen perusteiden vastaisesti,
tuomioistuimen on lain 47 g §:n mukaan vaa-
timuksesta harkittava, ovatko asiassa ilmen-
neet olosuhteet sellaiset, etti on olemassa
edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo
péattyneen tyosuhteen palauttamiselle. Tydn-
tekijin on tehtdvi vaatimus tyosuhteen jatka-
misesta kuuden kuukauden kuluessa ty0sopi-
muksen pédttimistd koskevan ilmoituksen
toimittamisesta ja tyOnantajan ennen irtisa-
nomisajan paattymistid. Tyosuhteen jatkami-
sen edellytyksid harkittaessa tuomioistuimen
on kiinnitettivd huomiota, paitsi asiassa il-
menneisiin olosuhteisiin kokonaisuudessaan,
erityisesti irtisanomisen syihin, tydnantajan
toiminnan laajuuteen ja tyonantajan palve-
luksessa olevien tyontekijoiden méidrddn sekd
irtisanotun tyontekijin haluun ja tosiasialli-
siin mahdollisuuksiin palata entiseen tyohon-
sd sekd hinen muihin olosuhteisiinsa.

Jos tuomioistuin katsoo, ettd edellytykset
tyosuhteen jatkamiselle ovat olemassa, se voi
tyosopimuslain 47 h §:n mukaan méériti, et-
td tyonantajan on maksettava joko lain
47 { §:n mukainen korvaus tai alempi vaihto-
ehtoinen korvaus. Vaihtoehtoinen korvaus
madritdan, mikdli tybnantaja antaa tyosuh-

teen jatkua. Tdllainen médrdys voidaan antaa
myds tyosuhteen jo piidtyttyd sen varalta, ettd
tydnantaja tuomiossa asetetun médrdajan ku-
luessa tarjoaa tyontekijille joko irtisanotun
tyosopimuksen edellyttimdi tai sithen rin-
nastettavaa ty6td. Vaihtoehtoisen korvauksen
suuruus voidaan médrdtd lain 47 f §&n 1 mo-
mentissa séddetystd vihimmdaiskorvauksen
médristd riippumatta. Jos vahinkoa ei ole
syntynyt, tuomioistuin voi maériti, ettei kor-
vausta ole suoritettava lainkaan.

Jos tuomioistuimen edelld selostetun kal-
taista tuomiota tdytintOOn pantaessa syntyy
erimielisyyttd siitd, kumpi tuomiossa maini-
tuista korvauksista on maksettava, tydn-
antajan tai tydntekijin on tydsopimuslain
47 i §&:n mukaan saatettava asia sitd ensiksi
kisitelleen tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyosopimuksen pédittimismenettelyd kos-
kevat tydsopimuslain 3 a luvun sddnndkset
ovat pakottavia. Ty6nantajien ja tyontekijoi-
den valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus
poiketa niistd sekd irtisanomisperusteeseen
vetoamista koskevaa méirdaikaa koskevasta
lain 37 §:n 3 momentista tyéehtosopimuksin.
Poikkeamisoikeus ei kuitenkaan koske lain-
vastaista tydsopimuksen pidittimistd koske-
vaa lain 47 f §:44. Valtakunnallisilla tyo-
markkinakeskusjirjestoilld on oikeus poiketa
tydehtosopimuksin myds lain 47 f §:sté.

Erindisid sddnnoksid

Tydsopimuksen pdtemdttomyys ja kohtuut-
tomat ehdot. TyOsopimus on varallisuus-
oikeudellinen sopimus, johon sovelletaan oi-
keustoimilakia. Oikeustoimilain 3 luvussa
sdddetyt pitemittomyysperusteet koskevat
siten my0s tyosopimuksia. Oikeustoimen pé-
temittomyysperusteita ovat muun muassa
pakko, petollinen viettely, kiskominen ja er-
hekirjoitus.

Jos otkeustoimilain mukaiset pitemitto-
myysperusteet tayttyvit, tydsopimuksen osa-
puolilla on oikeus vaatia, ettd tydsopimus
katsotaan pitemittomiksi. Tyontekijille on
tamén liséksi tyosopimuslain 48 §:ssd annet-
tu oikeus pitemittomyyden voimaan saatta-
misen sijasta irtisanoa tyOsopimus lakkaa-
maan vilittomisti. Tyontekijilld ei kuiten-
kaan ole irtisanomisoikeutta, jos piteméttd-
myysperuste on jo menettinyt merkityksen-
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sd. Tyosopimuksen irtisanominen péitty-
mdin heti eroaa sopimuksen pateméattomyy-
den voimaan saattamisesta siten, ettd tyd-
sopimuksen kummallakaan osapuolella ¢i ole
velvollisuutta palauttaa jo tehtyjd sopimus-
suorituksia.

Ty0nantajalla ei ole vastaavaa irtisanomis-
oikeutta. Tyonantajalla saattaa kuitenkin olla
oikeus irtisanoa tyGsopimus tySsopimuslain
37 §&n perusteella tai purkaa se lain 43 §n
perusteella, jos tyontekijd on esimerkiksi joh-
tanut tyonantajaa harhaan hiantd ty6hon otet-
taessa.

Tyontekijdlld on tyosopimuslain 48 §n 2
momentin nojalla oikeus vedota palkkaa
koskevan sopimusehdon pitemittomyyteen
siten, ettd tyOsopimus pysyy muilta osin
voimassa. Palkka médrdytyy tilloin lain
17 §n mukaisen yleissitovan tydehtosopi-
muksen perusteella. Sddnnoksessi ei ole otet-
tu kantaa sellaisecen tapaukseen, ettd alalla ei
ole yleissitovaa tydehtosopimusta, mutta
yleensd palkan on katsottu ndissé tapauksissa
mddrdytyvin kyseisestd tyostd maksettavan
tavanomaisen palkan mukaan.

Ty6sopimuslain 48 §n 3 momentin mu-
kaan tyOsopimuksessa olevaa muuta kuin
palkkaa koskevaa ehtoa voidaan sovitella tai
jattdd se huomioon ottamatta, jos kyseisen
ehdon soveltaminen ilmeisesti olisi hyvin ta-
van vastaista tai muuten kohtuutonta. Palk-
kaa koskevaa sopimusehtoa voidaan kuiten-
kin sovitella oikeustoimilain 36 §:n nojalla
(KKO 1998:63). Jos sopimuksen jddminen
voimaan muiden ehtojensa osalta ei olisi
kohtuullista, voidaan niitdkin sovitella oi-
keustoimilain 36 §:n perusteella.

Vajaavaltaisuus on yksi oikeustoimen pa-
teméttdmyysperuste. Tydsopimuslain 49 §n
mukaan tySnantaja ei kuitenkaan voi vedota
tydsopimuksen pitemittdmyyteen vajaaval-
taisuuden perusteella siltéd ajalta, jonka vajaa-
valtainen on ollut tydssd. Tydnantaja ei siten
voi esimerkiksi kieltiytyd maksamasta palk-
kaa vajaavaltaisen tekemadstd tyostd. Tyon-
antaja ei myoskddn voi pédittdd tyosopimusta
vajaavaltaisuuden perusteella niin kauan kuin
vajaavaltainen tiyttdd tydsopimuksesta joh-
tuvat velvoitteensa.

Jos tydsopimuksen jokin ehto on mitdton
sen vuoksi, ettd se on ristiriidassa tyontekijin
suojaksi annetun lainsddnnoksen kanssa, so-

pimus jdi tydsopimuslain 50 §:n perusteella
siitd huolimatta voimaan muilta osin. Yksit-
tdisen ehdon mitittémyys ei siten tee koko
sopimusta pitemittoméksi. Mitittomén eh-
don sijasta noudatetaan kyseistd tyontekijin
suojaksi annettua lain sddnnosta.

Vahingonkorvausvelvollisuus. ~ Vahingon-
korvauslaki (412/1974) ei lihtékohtaisesti
koske sopimussuhteeseen liittyvidd korvaus-
velvollisuutta. Myos tyésopimuksen osapuol-
ten vilinen vahingonkorvausvelvollisuus
midrdytyy pddasiassa tydsopimuslain eiki
vahingonkorvauslain sidnnosten perusteella.

Keskeisin tydsopimuksen osapuolten vilis-
ti vahingonkorvausvelvollisuutta koskeva
sddnnos on tydsopimuslain 51 §. Sitd sovelle-
taan péddsddntoisesti kaikkiin tyosopimukseen
tai tyésopimuslakiin perustuviin korvauksiin.
Poikkeuksina ovat osa lainvastaisen irtisa-
nomisen perusteella maksettavista korvauk-
sista, jotka midrdytyvit lain 47 f §n perus-
teella. TyGsopimuksen lainvastaisesta paittd-
misestd maksettavien korvausten mdadrdyty-
mistd on selostettu edelld tyosopimuksen
padttimismenettelyn yhteydessa.

Tyosopimuslain 51 §&n 1 momentin mu-
kaan tyonantajan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta laiminlyé tydsopimuslaista tai
tyosopimuksesta hinelle johtuvien velvolli-
suuksien tdyttimisen, tulee korvata tyonteki-
jille siten aiheuttamansa vahinko. Korvaus-
velvollisuuden syntyminen edellyttdd siten
tyonantajan tahallista tai tuottamuksellista
menettelyd. TyoOnantajan korvausvelvolli-
suutta ei voida kohtuullistaa, vaan tyonantaja
on velvollinen maksamaan tdyden korvauk-
sen aiheutuneesta vahingosta (KKO 1974 11
40). Korvausvelvollisuutta voidaan sen sijaan
alentaa, jos tyontekiji on myotdvaikuttanut
vahingon syntymiseen.

TyoOnantaja on tyosopimuslain 8 §:n 2 mo-
mentin mukaan vastuussa myos edustajansa
tyontekijille aiheuttamasta vahingosta. Ta-
man lisdksi tyonantajalla on vahingon-
korvauslain 3 luvun 1 §&n mukaan mdaérdy-
tyvé niin sanottu isdnndnvastuu tyontekijinsi
toiselle tyontekijille tai sivulliselle tahalli-
sesti tai tuottamuksellisesti aiheuttamasta va-
hingosta. Vahingonkorvauslain 6 luvun 2 §n
kanavointisddnnoksen mukaan vahingon kér-
sineen tulee kohdistaa korvausvaatimus aina
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ensin tyOnantajaan. TyoOnantaja voi perid
maksamansa korvauksen vahingon aiheutta-
neelta tyontekijaltd. Tyontekijin korvausvel-
vollisuutta voidaan kuitenkin kohtuullistaa
samoilla jéljempind selostettavilla perusteilla
kuin muutakin tyontekijin vahingonkorvaus-
velvollisuutta.

Tyo6sopimuslain 51 §&n 2 momentissa on
erityissadnnds, jonka mukaan tyonantaja on
velvollinen korvaamaan tyontekijille sopi-
mussuhteen ennenaikaisesta lakkaamisesta
aiheutuneen - vahingon, kun tyosopimus on
purettu tyosopimuslain 43 §:n perusteella
tydnantajan tahallisen tai tuottamuksellisen
menettelyn johdosta. Kiytdnnéssd sddnnok-
selld tarkoitetaan tydntekijin suorittamaa
tyosopimuksen purkamista tyGnantajan so-
pimusrikkomuksen johdosta. Sopimussuh-
teen ennenaikaisesta lakkaamisesta aiheutu-
nut vahinko muodostuu tavallisesti tyon-
tekijin ansionmenetyksesti.

Tyontekijin, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta laiminlyé tySsopimuslaista tai
tydsopimuksesta hinelle johtuvien velvolli-
suuksien tdyttdmisen, tulee lain 51 §&n 3
momentin perusteella korvata tydnantajalle
aiheuttamansa vahinko. Tyontekijin korvaus-
velvollisuus syntyy myds, jos tyOnantaja
purkaa tyosopimuksen lain 43 §:n perusteella
tyontekijin menettelyn johdosta tai jos tyon-
tekiji aiheuttaa tyossadn tyonantajalle vahin-
koa.

Tyontekijin korvausvelvollisuus miéray-
tyy vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssd sidi-
dettyjen perusteiden mukaan. Tyontekijan
maksettavaa korvausta sovitellaan timin
sddnndksen mukaan siten, ettd tyontekijd
mddritiddn korvaamaan kohtuulliseksi harkit-
tu méérd ottaen huomioon vahingon suuruus,
teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, va-
hingon kérsineen tarve ja muut olosuhteet.
Jos tyontekijin viaksi jaa vain lievd tuotta-
mus, vahingonkorvausta ei yleensd médriti
lainkaan. Tahallisesti aiheutettu vahinko sen
sijaan miiritddn korvattavaksi tdysimairii-
sesti, ellei erityisistd syistd harkita kohtuulli-
seksi alentaa korvausta.

My®0s tyotaistelutoimenpiteet voivat aiheut-
taa tyosopimuksen toiselle osapuolelle vahin-
koa. Tydsopimuslain 51 §n 4 momentin mu-
kaan korvausta ei kuitenkaan ole suoritettava
vahingosta, joka atheutuu lain 43 §:n 4 mo-

mentissa ta‘koitetusta tyén keskeytymisestd,
milloin ty6sopimuksen purkaminen ei ole
sallittua sen johdosta. Lain 43 §:n 4 momen-
tin mukaan tydsopimuksen purkaminen ei ole
sallittua laillisesti toimeenpannun tyélakon
tai tyosulun johdosta. Korvausvelvollisuus
voi luonnollisesti kuitenkin syntyd, jos tyo-
sopimuksen osapuoli syyllistyy tyon keskeyt-
timisen yhteydessd sellaiseen muuhun me-
nettelyyn, josta aiheutuu toiselle ty6sopi-
muksen osapuolelle vahinkoa.

Kansainvdlisluonteiset tyosopimukset. Tyo-
sopimusta pidetddn kansainvilisluonteisena,
jos silld on liittymid useampaan kuin yhteen
valtioon. Kansainvilisluonteisiin  tydsopi-
muksiin sovellettava laki médriytyy tydsopi-
muslain 51 a §:n mukaan Euroopan unionin
jasenvaltioiden 19 piivind kesikuuta 1980
tekemin sopimusvelvoitteisiin sovellettavaa
lakia koskevan yleissopimuksen (SopS
30/1999), jiljempinid Rooman yleissopimus,
mukaisesti.

Rooman yleissopimuksen ty6sopimuksiin
sovellettavaa lakia koskevat méaraykset ovat
sopimuksen 6 artiklassa. Jos tyosopimukses-
sa ei ole lakiviittausta, on sithen timéin artik-
lan mukaan sovellettava sen valtion lakia,
jossa tyontekija tavallisesti tyoskentelee so-
pimusvelvoitteiden tayttimiseksi, vaikka hi-
net on véliaikaisesti ldhetetty toiseen valti-
oon. Jos tyontekijd ei tavallisesti tyoskentele
ainoastaan yhdessi valtiossa, hineen sovelle-
taan tyOnantajan sen toimipaikan sijaintival-
tion lakia, joka on ottanut tyontekijian tyohon.
Jos kuitenkin kaikista olosuhteista ilmenee,
ettd tyésopimus liittyy ldheisemmin johonkin
toiseen valtioon, on sovellettava kyseisen toi-
sen valtion lakia.

Rooman yleissopimus sallii lakiviittaukset
eli sopimuksen sovellettavasta laista. Laki-
viittauksen on Rooman yleissopimuksen 3
artiklan mukaan oltava nimenomainen tai sen
on kdytdvi riittdvan selvisti ilmi sopimuseh-
doista tai olosuhteista. Lakiviittausten kaytto-
mahdollisuuksia tydsopimuksissa rajoittaa
kuitenkin 6 artiklan 1 kohdan miirdys, jonka
mukaan lakiviittaus ei saa vihentdd niitd
tyontekijin oikeuksia, jotka tdlld olisi sen
maan pakottavien sddnndsten mukaan, joita
sovellettaisiin lakiviittauksen puuttuessa.

Rooman yleissopimuksen 7 artiklassa on
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sdddetty lisdksi kansainvilisesti pakottavista
sddnnoksistd. Kun yleissopimuksen nojalla
sovelletaan tictyn valtion lakia, muun sopi-
mukseen ldheisesti liittyvén valtion lain pa-
kottaville sddnndksille voidaan antaa vaiku-
tusta, jos ja siind laajuudessa kuin niitd on
kyseisen valtion lain mukaan sovellettava
sopimukseen muutoin sovellettavasta laista
riippumatta. Harkittaessa vaikutuksen anta-
mista téllaisille kansainvilisesti pakottaville
sddnnoksille on yleissopimuksen mukaan
otettava huomioon sddnnosten luonne ja tar-
koitus sekd niiden soveltamisen tai sovelta-
matta jittimisen seuraukset. Yleissopimuk-
sen médrdykset eivit myoskdin estd sovelta-
masta sellaisia tuomioistuinvaltion lain sdin-
noksid, joita on sovellettava sopimukseen
muutoin sovellettavasta laista riippumatta.

Ulkomailta Suomeen ldhetettyihin tyonte-
kijoihin sovellettava laki madrdytyy lahto-
kohtaisesti Rooman yleissopimuksen perus-
teella. Sen lisdksi on kuitenkin otettava huo-
mioon ldhetettyjd tyontekijoitd koskeva di-
rektiivi 96/71/EY. Direktiivi on saatettu
Suomessa voimaan 16 pdivind joulukuuta
1999 voimaan tulleella ldhetetyisti tyonteki-
joistd annetulla lailla (1146/1999). Téamin
lain mukaan ldhetettyyn tyontekijddn on ha-
nen tydsopimukseensa sovellettavasta laista
riippumatta sovellettava tiettyjd Suomen lain
saannoksid siltd osin, kun ne ovat tyontekijin
kannalta edullisempia.

Yhdistymisvapaus. Yhdistymisvapaudesta
sdddetddn 1 pdivind maaliskuuta 2000 voi-
maan tulleessa perustuslain 13 §:ssd, jonka
mukaan yhdistymisvapauteen sisiltyy oikeus
ilman lupaa perustaa yhdistys, kuulua tai olla
kuulumatta yhdistykseen ja osallistua yhdis-
tyksen toimintaan. Sidnndksessd todetaan
erikseen, etti myos ammatillinen yhdisty-
misvapaus ja vapaus jirjestaytyd muiden etu-
jen valvomiseksi on turvattu.

Ty6sopimuslain 52 §:n 1 momentti tdyden-
tdd perustuslaissa sdddettyd yhdistymis-
vapautta. Sen mukaan tyOnantaja ja tyon-
tekijd eivit saa estdd toisiaan eikd tyontekijd
toista tyontekijdd kuulumasta tai liittymastd
luvalliseen yhdistykseen tai siind toimimasta.
Sopimus olla kuulumatta yhdistykseen tai
siind toimimatta on mitdton. Vaikka lain
52 §:ssd ei ole erikseen sidddetty niin sano-

tusta negatiivisesta jirjestdytymisvapaudesta
eli oikeudesta olla kuulumatta, litttymitta tai
toimimatta yhdistyksessi, on se turvattu edel-
14 selostetun perustuslain sddnnoksen perus-
teella.

Tyosopimuslain 52 §:n 1 momentissa sié-
detyn yhdistymisvapauden loukkaaminen on
rangaistava teko. Lain rangaistussadnnoksid
selostetaan jiljempini.

Ty6sopimuslain 52 §n 2 momentissa sdé-
detddn puolestaan tyontekijoiden kokoontu-
misoikeudesta. Tyonantajan on sallittava
tyontekijoiden ja heidéin ammatillisten jarjes-
tojensd kidyttad tarkoitukseen sopivia tyon-
antajan hallinnassa olevia tiloja tydsuhde-
astoiden vuoksi tarpeelliseen kokoontumi-
seen ja jirjestotehtavien hoitoon. Kokoon-
tumisoikeus koskee sellaisia tydpaikkoja,
joilla on vihintdan 10 tyontekijad. Kokoontu-
minen on sallittua ruoka- ja muiden taukojen
aikana ja tydajan ulkopuolella. Kokoontu-
misoikeuden kiyttimisestd ei saa aiheutua
hdiriotd asianomaisen yrityksen toiminnalle.
Tydnantajalla ei ole oikeutta perid korvausta
tilojensa kéytosta.

Myos useissa tydehtosopimuksissa on so-
vittu tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta.
Yleensd ndmid tyoehtosopimusméiriykset
antavat tydehtosopimuksen osapuolena ole-
valle jirjestolle ja sen tyOpaikalla toimivalle
ammattiosastolle, tyohuonekunnalle tai vas-
taavalle oikeuden jdrjestdd tyGajan ulko-
puolella kokouksia tyopaikan tyosuhteita
koskevista asioista. Sopimuksissa on tavalli-
sesti melko yksityiskohtaisia maardyksid
esimerkiksi kokousten pidosta sopimisesta
tyonantajan kanssa, kokouspaikan valinnasta,
jarjestdjan vastuusta sekd ulkopuolisten hen-
kiléiden osallistumisoikeudesta.

Luottamusmiehet. Luottamusmichisti on
sdddetty tyOsopimusiain 53 §:ssd. Luotta-
musmiehelld tarkoitetaan tyopaikan péiluot-
tamusmiesti ja ammattiryhmai tai tyoosastoa
varten valittua luottamusmiestd. Luottamus-
miehen valinta, asema, tehtivit ja toimivalta
ovat tyOsopimuslaissa sditelemittd. Luotta-
musmiesasema perustuukin yleensd tydehto-
sopimuksiin. Eri alojen tyoehtosopimuksissa
on luottamusmichen valinnasta, asemasta,
tehtdvistd ja toimivallasta toisistaan hieman
poikkeavia mddrdyksid. Luottamusmiehet
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asettaa yleensd ammattiosasto ja he toimivat
ammattiosaston edustajina tyoehtosopimus-
ten soveltamista koskevissa asioissa. He voi-
vat edustaa ammattiosastoa myds muissa
tyosuhteisiin liittyvissd kysymyksissd, joista
on sovittu tydehtosopimuksissa. Luottamus-
miehilldi on myos oikeus saada tehtdviensd
hoitamiseksi tarpeellisia tietoja. Korkein oi-
keus on ratkaisussaan KKO 1993:163 katso-
nut, etti ylempien toimihenkildiden valitse-
maa yhteyshenkilod ei ollut pidettivd tyo-
sopimuslaissa tarkoitettuna luottamusmiehe-
nd, koska ylemmit toimihenkildt eivit muo-
dostaneet tiettyd ammattiryhmid ja yhteys-
henkil6 ei ollut tyontekija- tai toimihenkild-
yhdistyksen tyopaikalle asettama edustaja,
Joka edustaisi sithen jirjestdytyneitd tyonte-
kijoitd tai toimihenkil6ita.

Tyésopimuslaissa on erditd erityissddnnok-
sid luottamusmichen oikeudesta edustaa
tyontekijoitd. Lain 30 §n 2 momentin mu-
kaan tyonantajan lomauttamisoikeutta voi-
daan laajentaa yhteistoimintalain 8 §:ssé tar-
koitetuissa neuvotteluissa tehtivilld sopi-
muksella. Lomauttamisperusteita koskevan
sopimuksen voivat tydnantajan kanssa tehdd
tyoehtosopimuksissa tarkoitetut luottamus-
michet ja yhteistoimintalain 5 §:ssé tar-
koitettu henkiloston edustaja. Tybsopimus-
lain 30 a §n mukaan tyOnantajan tulee antaa
lomautuksen ennakkoilmoitus lain 53 §:ssd
tarkoitetulle luottamusmiehelle. Lain
30 b §:n mukaan ty6nantajan tulee antaa il-
moitus lomauttamisesta tyontekijille henki-
Iokohtaisesti, ellei tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken sovita toisin. [lmoitus lomau-
tuksesta on annettava tiedoksi luottamus-
miehelle. Lain 47 b §n mukaan tyontekijélla
on oikeus kéyttid avustajaa tyOsopimuksen
paittimisti edeltivissd kuulemismenette-
lyssd. Avustajana on yleensd luottamusmies.
Myos tyoaikalaissa, vuosilomalaissa sekid
tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvis-
ta annetussa laissa (608/1946) on séidnnoksid
luottamusmiehen tehtévisté ja oikeuksista.

Tyosopimuslain 53 §:ssd sdddetddn luotta-
musmiehen ansionmenetyksen korvaamisesta
ja irtisanomissuojasta. Pykilin 1 momentin
mukaan tydnantaja on velvollinen korvaa-
maan sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettdd tydaikana neuvotteluissa tyonantajan
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten

tyonantajan kanssa sovitnissa tehtdvissi.
Luottamusmichen on sovittava tehtiviensd
suorittamista varten tarvitsemastaan vapaa-
ajasta tyOnantajan kanssa. Toisaalta tydn-
antajan on annettava luottamusmiehelle hi-
nen tehtdviensi hoitamiseen kohtuudella tar-
vittava mdédrd vapautusta tyostd. Useimmissa
tyoehtosopimuksissa on  yksityiskohtaiset
mddrdykset luottamusmiehen ansion-
menetyksen korvaamisesta.

Pykildn 2 momentin mukaan tyOnantaja
saa irtisanoa luottamusmichen ty&sopimuk-
sen vain, jos niiden tyontekijoiden enem-
misto, joiden luottamusmiehend hin on, an-
taa siihen suostumuksensa. Pelkkd enemmis-
ton suostumus ei kuitenkaan riitd, vaan myos
yleisten esimerkiksi tyosopimuslain 37 §:n
mukaisten irtisanomisperusteiden on tdytyt-
tdvd. Luottamusmiehen irtisanominen on
mahdollista myos, kun tyo kokonaan paittyy
eikd voida jarjestdd muuta tyotd, joka vastaa
hinen ammattitaitoaan. Sdinnds koskee
my6s lomauttamista (KKO 1995:206). Oike-
uskdytinnossd on katsottu, ettd tyOpaikan ai-
noa tiettyyn ammattiosastoon kuuluva tyon-
tekiji ei valitessaan itsensd luottamusmie-
heksi saa lain 53 §n 2 momentin mukaista
erityistd irtisanomissuojaa (KKO 1997:211).

Useimmissa tyoehtosopimuksissa on myos
sovittu luottamusmiehen erityisestd irtisano-
missuojasta. Esimerkiksi Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliitto TT:n ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK:n vili-
sessd yleissopimuksessa on sovittu, ettd jos
yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syisti,
ei péiluottamusmiestd tai tyGsuojeluvaltuu-
tettua saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei tuotan-
toyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikili pidluottamusmiehen kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hinelle voida tarjota hidnen
ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin
sopivaa tyotd, voidaan tistd sdfinnostd kui-
tenkin poiketa. Muun luottamusmiehen kuin
pééluottamusmichen tyosopimuksen osalta
yleissopimuksessa on viitattu tydsopimuslain
53 §&n 2 momentin mukaisiin perusteisiin.
Tyo6ehtosopimuksissa on mddrdyksid myos
ehdokassuojasta ja jilkisuojasta, joiden tar-
koituksena on antaa erityissuoja myds luot-
tamusmiesvaaliin ehdokkaana osallistuvalle
tyontekijille sekd tyontekijélle, jonka luot-
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tamusmiestehtivd on péittynyt. Luottamus-
miessopimusten  luottamusmiehen  irti-
sanomissuojaa koskevia midrdyksid on so-
vellettava my6s yleissitovan tyodehtosopi-
muksen perusteella.

Rangaistussddnnokset. TyOsopimuslaissa
sdddettyjen velvollisuuksien rikkomista kos-
kevat rangaistussdinnokset ovat rikoslain
tyorikoksia koskevassa 47 luvussa ja tyoso-
pimuslain 54 §:ssd. Vakavammat rikokset on
sdddetty rangaistavaksi rikoslaissa ja lie-
vemmit rikokset tydsopimuslain 54 §n 4
momentissa. Tyosopimuslain 54 §n 1—3
momentissa vain viitataan rikoslain 47 lu-
kuun.

Rikoslain 47 luvun 3 §:ssd sdddetddn tyo-
sopimuslain 17 §:n 3 ja 4 momentissa olevan
syrjintikiellon rikkomisesta. Sen mukaan
tybnantaja tai timin edustaja, joka tyOpaikas-
ta ilmoittaessaan, tyontekijdd valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hy-
viksyttivdd syytd asettaa tyOnhakijan tai
tyontekijin epidedulliseen asemaan rodun,
kansallisen tai etnisen alkuperin, ihonvirin,
kielen, sukupuolen, iidn, perhesuhteiden, su-
kupuolisen suuntautumisen, terveydentilan,
uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, po-
liittisen tai ammatillisen toiminnan tai muu-
hun néihin rinnastettavan seikan perusteella,
on tuomittava tyOsyrjinndstdi sakkoon tai
vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

Rikoslain 47 luvun 4 §:ssd puolestaan sdé-
detddn tyontekijoiden edustajien rikosoikeu-
dellisesta suojasta. Sen mukaan tybénantaja tai
timén edustaja, joka oikeudettomasti irtisa-
noo, muuten erottaa tai lomauttaa luottamus-
michen, tydsuojeluvaltuutetun tai henkildston
edustuksesta yritysten hallinnossa annetussa
laissa (725/1990) tarkoitetun henkildston
edustajan, on tuomittava, jollei teko ole tyd-
syrjinténd rangaistava, tyontekijoiden edusta-
jan oikeuksien loukkaamisesta sakkoon.

Rikoslain 47 luvun 5 §:ssd saddetddn tyon-
tekijoiden yhdistymisvapauden rikkomisesta.
Sen mukaan tyOnantaja tai timén edustaja
taikka tyontekiji, joka estdd sen, ettd tyonte-
kija perustaa luvallisen ammatillisen tai po-
liittisen yhdistyksen tai kdyttdd oikeuttaan
liittyd tai kuulua sellaiseen tai toimia siind tai
ettd tyontekijit tai heiddn ammattijirjestdnsi
asettavat tat valitsevat tyopaikalle luotta-

musmiehen, tyGsuojeluvaltuutetun tai henki-
16stén edustajan konserniyhteisty0ssd, on
tuomittava tyOntekijoiden jirjestaytymisva-
pauden loukkaamisesta sakkoon. Tyonteki-
Jjoiden jdrjestdytymisvapauden loukkaamises-
ta tuomitaan myds se, joka pakottaa tyon-
tekijan kuulumaan ammatilliseen tai poliitti-
seen yhdistykseen.

Tyosopimuslain 54 §n 4 momentissa on
vield sdddetty, ettd tyonantaja tai timéin edus-
taja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo palkkatodistuksen antamista koskevaa
lain 24 §n 4 momenttia, tyonantajan kuit-
tausoikeutta koskevaa lain 26 §:n 1 moment-
tia, tyotodistusta koskevaa lain 47 §:44 tai
tyontekijoiden kokoontumisoikeutta koske-
vaa lain 52 §n 2 momenttia, on tuomittava
tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Vastuu ty6nantajan ja timén edustajien vé-
lilld mdérdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssid
sdddettyjen periaatteiden mukaisesti. Ran-
gaistukseen tuomitaan se, jonka velvollisuuk-
sien rikkomiseksi teko tai laiminlyonti on
katsottava. Tatd arvioitaessa on otettava
huomioon asianomaisen tehtdvien ja toimi-
valtuuksien laatu, laajuus ja selvyys, hinen
ammatillinen pitevyytensi sekd muutenkin
hdnen osuutensa lainvastaisen tilan syntyyn
tai jatkumiseen.

Valvonta. Tyosopimuslain 55 §n mukaan
lakia valvovat tyosuojeluviranomaiset ja ne
tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset,
joiden tekemin valtakunnallisen tydehtoso-
pimuksen méiiriyksid kysymyksessd olevas-
sa tyosopimuksessa tai tyOsuhteessa muuten
olist noudatettava. Tyosuojeluviranomaisten
on valvontatehtiviinsi suorittaessaan toimit-
tava kiintedssd yhteistyossd edelld mainittu-
jen yhdistysten kanssa.

Tyosuojeluviranomaisilla on kaytettidvis-
sddn tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta  tyosuojeluasioissa  annetun lain
(131/1973) mukaiset valvontakeinot. Tavalli-
nen valvontakeino on tydsuojelutarkastuksen
suorittaminen tyopaikalla. Jos tarkastuksessa
tulee ilmi epikohtia, tarkastuksen toimittajan
on annettava ohjeet epikohtien korjaamisek-
si. Jos tyonantaja ei suostu toimimaan ohjei-
den mukaisesti tai asia i siedi viivytystd, vi-
ranomainen voi pditokselliin velvoittaa
tyonantajaa korjaamaan epikohdat. Paatok-
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seen voidaan liittd4 sakon uhka tai uhka, etti
tekemdttd jdtetty teetetddn tyOnantajan kus-
tannuksella tai ettd tyonteko tyopaikassa tai
sen osassa keskeytetddn.

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14 ei ole kidytettivissddn edelld mainittuja
valvontakeinoja. Yhdistysten toimitsijoilla ei
siten esimerkiksi ole lakisddteisti oikeutta
pédstd tyopaikoille ja suorittaa sielld tarkas-
tuksia. Tyoehtosopimuksissa on sen sijaan
médriayksid ammattiyhdistyksen toimitsijoi-
den padsystd tyOpaikalle. Yhdistykset voivat
toisaalta ilmoittaa havaitsemistaan epikoh-
dista tydsuojeluviranomaiselle, joka voi ryh-
tyd edelld selostettuihin valvontatoimenpitei-
siin ilmoituksen johdosta.

2.2, Kansainvilinen kehitys ja Suomea
sitovat kansainviliset siinnokset ja
sopimukset

Yleisti

Tyosopimuksia ja tyOsuhteita koskeva
sddntely on toteutettu eri maissa systemaatti-
sesti eri tavoin. Suomessa omaksutun kaltai-
nen yhtendinen tyosuhteita koskeva peruslaki
ei ole kansainvilisesti yleinen tapa sddnnelld
tybnantajan ja tyOntekijin vilistd oikeus-
suhdetta. Tyonantajan ja tyontekijin oikeuk-
sista ja velvollisuuksista sdidetddn useissa
maissa hajautetusti eri laeissa.

Suomen tyosopimuslain valmistelun kan-
nalta merkittdvissd Euroopan valtioissa sién-
telyn puitteet maédrdytyvit Euroopan unionin
lainsdadanndn perusteella. Jisenvaltioita si-
tovat muun muassa tydoikeuden alalta anne-
tut neuvoston direktiivit, jotka kukin jisen-
valtio on saattanut osaksi kansallista lainsdi-
dintoddn sopeuttaen ne omaan oikeusjirjes-
tykseensd sopiviksi.

Euroopan unionin tydoikeudellinen lain-
saddiantd on tdhdn mennessd aiheuttanut
muutoksia suomalaiseen tydoikeuteen mutta
ei sen systematiikkaan. Tyosopimuslakiin
tehdyt muutokset ovat liittyneet tydsuhteen
ehtojen todentamiseen, liikkeen luovutuk-
seen, perhevapaisiin ja raskaussuojeluun, niin
sanottujen Idhetettyjen tyontekijoiden ase-
maan sekd kansainvilisluonteisiin tydsopi-
muksiin sovellettavaa lakia koskeviin sdidn-
noksiin.

Viime aikoina Euroopan unionin sdados-
valmistelussa on kiinnitetty erityistd huo-
miota epityypillisissi tyosuhteissa tydskente-
levien tyOntekijoiden aseman turvaamiseen.
Tavoitteena on ollut varmistaa, etti osa- tai
médrdaikaisten tyontekijéiden tyoéehdot eivit
ole tyosuhteen osa- tai médraaikaisuuden
vuoksi huonommat kuin kokoaikaisilla tyon-
tekijoilld.

Koska Euroopan unionin tydoikeusdirek-
tiivit vaikuttavat merkittivilld tavalla uuden
ty6sopimuslain siséltdon, ne kdydddn tissd
ldpi direktiiveittdin,

Ty6sopimuslain alaan kuuluvat Euroopan
unionin direktiivit

Joukkovihentamisdirektiivi ja sen muutos-
direktiivi. Tyontekijoiden joukkovihentimis-
td koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon
lahentimisestd  annetussa  direktiivissd
75/129/ETY ja sen muuttamisesta annetussa
direktiivissi 92/56/ETY on irtisanomisen
menettelytapoihin liittyvid sddnnoksid, joita
sovelletaan irtisanottaessa tyontekijoitd ta-
loudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla eli
tyOntekijoihin Hittymattomistd syistd. Direk-
tiivid ei sovelleta médrdaikaisiin sopimuk-
siin, julkisyhteisgjen tai julkisten laitosten
palveluksessa oleviin tyontekijoihin, meri-
alusten miehistoihin eikd konkurssista johtu-
viin tydsuhteen padttymisiin.

Direktiivin siséltod on selvitetty hallituksen
esityksessd Euroopan talousalueesta tehtyyn
sopimukseen liittyvien tyOoikeudellisten
sddnnosten muuttamisesta (HE 109/1992 vp).
Direktiivin edellyttimat muutokset toteutet-
tiin yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain muutoksella (236/1993).

Litkkeen luovutusdirektiivi. Tyontekijoiden
oikeuksien turvaamisesta yrityksen tai liik-
keen taikka liiketoiminnan luovutuksen yh-
teydessd annetussa direktiivissd 77/187/ETY
sddnnelldén tyosuhdeturvaa yhteison alueella
sijaitsevan yrityksen, liikkeen tai liiketoi-
minnan osan luovutuksen tai sulautumisen
yhteydessa.

Direktiivin sisdltod on selvitetty hallituksen
esityksessd Euroopan talousalueesta tehtyyn
sopimukseen liittyvien  tydoikeudellisten
sddnnosten muuttamisesta (HE 109/1992 vp).
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Direktiivin edellyttimit muutokset toteutet-
tiin tyosopimuslain muutoksella (235/1993).

Liikkeen luovutusdirektiivin muutosdirek-
tiivi. Syyskuussa 1998 Euroopan unionin mi-
nisterineuvosto hyviksyi tyontekijéiden oi-
keuksien turvaamisesta yrityksen tai liikkeen
taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yh-
teydessd koskevan jisenvaltioiden lainsdi-
dinnén ldhentdmisestd annetun direktiivin
77/187/ETY muuttamisesta annetun direktii-
vin 98/50/EY. Merkittdvimmat uvudistukset
koskevat direktiivin soveltamisalaa ja kon-
kurssi- ja saneeraustilanteita. Uusi direktiivi
on saatettava kansallisesti voimaan viimeis-
tddn 17 pdivinid heindkuuta 2001.

Liikkeen luovutuksen mééritelmid muutet-
tiin jossakin madrin vudella direktiivilld. Di-
rektiivi koskee edelleen sopimukseen perus-
tuvaa luovutusta ja sulautumista. Madri-
telmdn kytkemisestd sopimukseen ei komis-
sion alkuperdisestd ehdotuksesta poiketen
luovuttu. Soveltamisalamiiritelmin b koh-
dan mukaan luovutuksena pidetddn '"oman
identiteettinsi sdilyttdvin taloudellisen yksi-
kon luovuttamista, jolla tarkoitetaan péi- ja
sivutoimisen taloudellisen toiminnan harjoit-
tamiseksi jirjestettyd resurssikokonaisuutta".
Miiritelmd vastaa EY:n tuomioistuimen
vanhempaa oikeuskdytintdd, kuten myos
Suomen vanhaa oikeuskiytintoa.

Direktiivid sovelletaan yksityisten yritysten
lisdksi my0s taloudellista toimintaa harjoitta-
viin julkisiin yrityksiin riippumatta siité, ta-
voittelevatko ne voittoa. Direktiivissd el méia-
ritelld tarkemmin, mitd julkisella yritykselld
tarkoitetaan. Luovuttamisena ei kuitenkaan
direktiivin mukaan pideti hallintoviranomai-
sen uudelleenorganisointia eikd hallinnollis-
ten tehtdvien siirtoa hallintoviranomaiselta
toiselle. Téma rajaus perustunee EY:n tuo-
mioistuimen Henke-tapaukseen (C-298/94).

Luovuttajan, luovutuksensaajan ja tyon-
tekijoiden edustajan mdéritelmét vastaavat
kédytannOssd entisid midritelmid. Poikkeuk-
sena on tosin se, etti tyontekijoiden edusta-
jien médritelmd on laajennettu koskemaan
myds yhtididen hallinto-, johto- ja valvonta-
elimissid tydntekijoiden edustajina toimivia
henkil6itd. Uudessa direktiivissd on lisdksi
erityissddnnds, jonka mukaan direktiivid so-
velletaan my0s osa-aikaisiin  ja méairi-

aikaisiin tyosuhteisiin. Direktiivid sovelle-
taan myos vuokratyohon, jos vuokrayritys
luovutetaan. Sen sijaan direktiivi ei edellyté,
ettd vuokratyontekijit siirtyisivit kayttdjd-
yrityksen luovutuksen yhteydessi luovutuk-
sensaajan kaytto6n.

Uudessa direktiivissd on siilytetty vanhan
direktiivin perussddnts, jonka mukaan vain
luovutushetkelld voimassa oleviin tyosuhtei-
siin liittyvét oikeudet ja velvollisuudet siirty-
viit luovuttajalta luovutuksensaajalle. Jdsen-
valtiot voivat sditad, ettd luovuttaja ja luovu-
tuksensaaja ovat yhteisvastuussa sellaisista
velvoitteista, jotka ovat syntyneet ennen luo-
vutuspdivdd, Taltd osin direktiivin sanamuo-
toa on lievennetty, silli vanhassa direk-
tiivissd jasenvaltioiden vapaaehtoisesti sddté-
mdd luovuttajan vastuuta ei ollut rajoitettu
ennen luovutuspiivii syntyneisiin velvoittei-
siin.

Uudessa direktiivissd korostetaan lnovutta-
jan velvollisuutta ilmoittaa luovutuksen-
saajalle kaikki oikeudet ja velvoitteet, jotka
siirtyvit tille. Ilmoituksen laiminlyonnilld ei
kuitenkaan ole vaikutusta tyontekijoiden oi-
keuksiin.

Luovutuksensaajalla on edelleen velvolli-
suus noudattaa Iuovuttajaa sitovaa tyoehto-
sopimusta sen voimassaoloajan péittymiseen
asti. Tdtd velvollisuutta voidaan kuitenkin ra-
joittaa sadtamalld vahintddn vuoden pituinen
enimmaisaika luovuttajan tyoehtosopimuk-
sen noudattamiselle.

Uuden direktiivin liikkeen luovutuksiin liit-
tyvé irtisanomiskielto vastaa vanhaa direktii-
vid. Luovutus ei sellaisenaan muodosta lail-
lista irtisanomisperustetta, mutta direktiivi ei
estd irtisanomisia tyovoiman muutoksiin joh-
tavista taloudellisista, teknisistid tai organisa-
torisista syisté.

Uudessa direktiivissd on merkittivi oike-
uksien ja velvollisuuksien siirtymistid koske-
va rajaus konkurssin ja saneerausmenettelyn
yhteydessid. Jos luovuttaja on konkurssissa,
tydsuhteisiin liittyvit oikeudet ja velvollisuu-
det eivit siirry lainkaan luovutuksensaajalle.
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymiétté
jddminen ei siis rajoitu vain erdintyneisiin
saataviin. Jisenvaltio voi kuitenkin saétdd oi-
keuksien ja velvollisuuksien siirtymisestd
konkurssissa toisin.

Jasenvaltio voi lisdksi sddtid, ettd luovutet-
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taessa saneerausmenettelyn piirissé oleva yri-
tys ennen luovutusta tai saneerausmenettelyn
alkamista erddntyneet tyosuhdesaatavat eivit
siiry luovutuksensaajalle, jos tyontekijit
ovat oikeutettuja tyontekijoiden suojaa tyon-
antajan maksukyvyttomyystilanteessa koske-
van jésenvaltioiden lainsddddnnén ldhentd-
misestd annetun neuvoston direktiivin
80/987/ETY mukaiseen suojaan ja ettd tyon-
antaja ja tyontekijoiden edustajat voivat teh-
di sopimuksen tyontekijoiden tydsuhteen eh-
tojen muuttamisesta tyollisyysmahdollisuuk-
sien turvaamiseksi, jos tillainen menettely on
oliut aikaisemminkin mahdollista kansallisen
lainsdddinnén mukaan. Jisenvaltioiden on
lisdksi toteutettava aiheelliset toimenpiteet
sellaisten vilpillisten maksukyvyttémyysme-
nettelyjen estdmiscksi, joiden tarkoituksena
on kiertdi tyontekijoiden oikeuksia.

Tyo6ntekijoiden edustajien asemaa koskevat
sddnnokset sdilyvit asiallisesti ennallaan.
Tyontekijoiden edustajat sdilyttidvit pédsdan-
toisesti asemansa luovutuksesta huolimatta.
Poikkeuksena ovat kuitenkin tilanteet, jolloin
edellytykset tyontekijoiden edustajien uwudel-
leen nimeimiselle tai tyodntekijoiden edustuk-
sen uudelleen jirjestimiselle tdyttyvit luovu-
tuksen yhteydessa.

My®os tiedottamista ja kuulemista koskevat
sddnnokset ovat pysyneet pidasiallisesti en-
nallaan. Niiden asioiden luetteloon, joista
luovuttajan ja lnovutuksensaajan on tiedotet-
tava, on lisdtty luovutuksen ajankohta tai eh-
dotettu ajankohta. Vanhan direktiivin mukai-
sesti luovuttajan on annettava kyseiset tiedot
hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteuttamis-
ta ja luovutuksensaajan hyvissd ajoin ja joka
tapauksessa ennen kuin luovutus vélittomésti
vaikuttaa - tyontekijoiden tydehtoihin ja
-oloihin.

Luovuttajan ja luovutuksensaajan on lisiksi
neuvoteltava suunnittelemistaan tydntekijoi-
tidn koskevista toimenpiteistd hyvissd ajoin
tyontekijoiden edustajien kanssa sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Uudessa direktiivissd on selvennetty vas-
tuunjakoa konsernien yhteydessd. Uuden di-
rektiivin mukaan tiedottamis- ja kuulemis-
velvoitteita sovelletaan riippumatta siitd, on-
ko luovutukseen johtavan padtoksen tehnyt
tybnantaja vai tyOnantajan nimissd madriys-
valtaa kiyttivé yritys. Tietojen antamista ja

neuvottelua koskevien velvoitteiden viitetyn
rikkomisen osalta tydnantajan perusteluksi ei
hyviksyta sitd, ettd hin ei saanut tarvittavia
tietoja tyOnantajan nimissd madrdysvaltaa
kéyttavaltd yritykselta.

Tiedottamista ja kuulemista koskevat vel-
voitteet voidaan edelleen sditid kansallisesti
koskemaan vain tietyn tyontekijimairin ylit-
tivid yrityksii.

Tyosuhteen ehtojen todentamisdirektiivi.
Tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
tekijoille tyosopimuksessa tai tydsuhteessa
sovellettavista ehdoista annetun direktiivin
91/533/ETY mukaan tyontekijilld on oikeus
saada tyOnantajalta kirjallisessa muodossa
tiedot keskeisistd tyGsuhteessa noudatettavis-
ta ehdoista. Direktiivissi on luettelo asioista,
joita pidetddn keskeisind tyosuhteen ehtoina.
Lisdksi direktiivissd sdadetddn selvityksen
antamiseen liittyvistd menettelytavoista.

Direktiivin sisiltéd on selvitetty hallituksen
esityksessi laiksi tydsopimuslain 4 §:n muut-
tamisesta (HE 239/1993 vp). Direktiivin
edellyttimit muutokset toteutettiin tydsopi-

muslain  muuttamisesta annetulla lailla
(1354/1993).
Raskaussuojeludirektiivi.  Toimenpiteistd

raskaana olevien ja #dskettdin synnyttineiden
tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyossd annetun direktiivin 92/85/ETY tarkoi-
tuksena on parantaa raskaana olevien, dsket-
tiin synnyttineiden ja imettdvien tyOnteki-
joiden tyoturvallisuutta. Direktiivissd on li-
sdksi tyontekijoiden asemaa ja oikeuksia
koskevia sddnnoksid.

Direktiivin sisdltod ja vaikutuksia on selvi-
tetty hallituksen esityksessi ETA-sopimuk-
sen poytikirjan 47 ja tiettyjen liitteiden
muuttamista koskevan ETA:n sekakomitean
paitoksen N:o 7/94 erdiden méiirdysten hy-
viksymisestd (HE 56/1994 vp). Direktiivin
asettamien viahimméiisvaatimusten tdyttimi-
seksi hallitus antoi eduskunnalle esityksen
tydsopimuslain 34 §&n muuttamisesta (HE
108/1994 vp). Direktiivin edellyttimit muu-
tokset toteutettiin tydsopimuslain muuttami-
sesta annetulla lailla (824/1994).

Vanhempainlomadirektiivi. Eurooppatason
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yleisten tydmarkkinajirjestdjen, Euroopan
teollisuuden ja tydnantajajarjestojen liiton
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteisjirjeston (EAY), vanhempainlomaa
koskeva sopimus saatettiin jasenvaltioita si-
tovaksi Euroopan unionin neuvoston direktii-
villd 96/34/EY, joka hyviksyttiin 3 pidivdnd
kesdikuuta 1996. Jisenvaltioiden oli saatetta-
va lainsdddintonsd sekd hallinnoiliset mia-
rdyksensd direktiivin ja sen liitteend olevan
puitesopimuksen mukaisiksi viimeistddn 3
péivana kesdkuuta 1998.

Vanhempainlomaa koskevan sopimuksen
tavoitteena on tyo- ja perhe-elimin yhteen-
sovittamisen sekd naisten ja miesten vilisen
tasa-arvon edistiminen sddtdmailld vanhem-
painlomaa koskevista viahimmaiisvaatimuk-
sista. Direktiivin sisaltod on selvitetty halli-
tuksen esityksessd laiksi tyosopimuslain
muuttamisesta (HE 37/1998 vp). Ty&sopi-
muslain perhevapaita koskevat sididnnokset
uudistettiin  tyésopimuslain muuttamisesta
annetulla lailla (357/1998).

Lihetettyji tyontekijoitd koskeva direktiivi.
Palvelujen tarjoamisen yhteydessid tapahtu-
vasta tyontekijoiden ldhettéimisestd tyohon
toiseen jdsenvaltioon annetulla Euroopan
parlamentin  ja  neuvoston  direktiivilld
96/71/EY sovitetaan yhteen sellaisten tyon-
tekijéiden vihimmdiissuojaa koskevien jasen-
valtioiden pakottavien sdinnosten ala, joita
tyonantajien on tilapdisessi tyoskentelyval-
tiossa eli isintidvaltiossa noudatettava lihet-
tdessdéin tyOntekijoitd palvelujen tarjoamis-
vapauden puitteissa tuohon jdsenvaltioon.
Direktiivi ei koske jasenvaltioiden tydehtoja
ja -oloja koskevien sdannosten sisallollistd
harmonisointia, vaan velvoittaa valtiot sdi-
tdimdin tietyt tyGehtoja ja -oloja koskevat
sddnnoksensd koskemaan niiden alueelle li-
hetettyja tyontekijoité.

Direktiivin sisdltod on selvitetty hallituksen
esityksessd laiksi lahetetyistd tyoOntekijoistd
sekd erdiksi sithen littyviksi laeiksi (HE
138/1999 vp). Direktiivissd asetetut vaati-
mukset on toteutettu ldhetetyisti tyon-
tekijoistd annetulla lailla (1146/1999), joka
tuli voimaan 16 pdivina joulukuuta 1999.

Osa-aikatyotd koskeva direktiivi. Euroopan

teollisuuden ja tyonantajajarjestojen liiton
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammatti-
yhdistysten liiton (CES) tekemdin osa-aika-
tyotd koskevaan puitesopimukseen perustuva
direktiivi 97/81/EY annettiin 15 pdividni jou-
lukuuta 1997. Jisenvaltioiden oli saatettava
direktiivin noudattamisen edellyttimd lain-
sdddintd voimaan viimeistddn 20 paivind
tammikuuta 2000.

Osa-aikatyotd koskevan puitesopimuksen
tarkoituksena on pyrkid poistamaan osa-
aikatyohon kohdistuva syrjintd ja parantaa
osa-aikaty6n laatua. Tavoitteena on myos
helpottaa vapaaehtoisen osa-aikatyon kehit-
timistd ja myotivaikuttaa tydajan joustavaan
jirjestelyyn sekd tyonantajien ettd tyonteki-
joiden tarpeet huomioon ottavalla tavalla.
Sopimusta sovelletaan tyo- tai palvelussuh-
teessa oleviin osa-aikatyontekijoihin.

Sopimuksessa "osa-aikatyontekijalla" tar-
koitetaan tyontekijid, jonka sddnnollinen
tydaika laskettuna viikko- tai keskimdériise-
ni tyGaikana on lyhyempi kuin vastaavaa
tyotd kokoaikaisesti tekevilld tyontekijalld.
Sopimuksessa maadritelliin myos, mitd tar-
koitetaan vastaavaa tyoti tekevilld kokoaika-
tyontekijalla.

Sopimuksen mukaan osa-aikatyontekijoi-
hin ei saa soveltaa epiedullisempia tyo-
suhteen ehtoja kuin vastaaviin kokoaikatyon-
tekijoihin pelkistidn sen vuoksi, ettd he te-
kevit osa-aikatyotd, ellei erilainen kohtelu
perustu asiallisiin syihin.

Osa-aikatyontekijoiden tyosuhteissa tulee
mahdollisuuksien mukaan soveltaa pro rata
temporis -periaatetta (oikeuksien ja velvolli-
suuksien méairiytyminen tehdyn tybajan suh-
teessa). Jasenvaltiot voivat kuitenkin asialli-
silla perusteilla asettaa tiettyjen tydehtojen
piiriin pddsyn edellytykseksi palvelusaikaa,
tyon kestoa tai ansioita koskevia vaatimuk-
sia. Naitd vaatimuksia tulee tarkastella maa-
raajoin.

Tyontekijin kieltdytyminen siirtymasta ko-
koaikatyostd osa-aikatyohon tai pdinvastoin
el sindnsd ole patevd syy tyosuhteen piitta-
miseen. Tamid ei kuitenkaan rajoita tyd-
suhteen pdittdmistd muista, kuten toimi-
paikan toiminnallisista vaatimuksista johtu-
vista syist.

Mikéli mahdollista, tyonantajan tulisi ottaa
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huomioon tyontekijéiden pyynnét siirtyéd ko-
koaikatygstd yrityksessd vapautuvaan osa-
aikatyohon ja osa-aikatyostid kokoaikatyohon
tai lisdtd tyoaikaansa, jos siihen tulee tilai-
suus. Tydnantajien tulisi mahdollisuuksien
mukaan tiedottaa yrityksessi olevista koko-
ja osa-aikaisista tyOpaikoista, jotta siirtymi-
nen tyémuodosta toiseen olisi helpompaa.
Tyonantajilta edellytetidn myos mahdolli-
suuksien mukaan toimenpiteitd, joilla helpo-
tetaan yrityksen kaikilla tasoilla toimivien
tyontekijoiden pddsyd osa-aikatyohoén. Huo-
miota on kiinnitettivi myds osa-aikatyén-
tekijéiden mahdollisuuksiin pidstd. ammatil-
liseen koulutukseen, heiddn uralla etenemi-
seensi sekd tydvoiman liikkuvuuteen.

Osa-aikaty6td koskevassa direktiivissd ase-
tetut vaatimukset, sitd osin kuin ne kuuluvat
tydsopimuslain alaan, toteutettaisiin talld la-
kiehdotuksella.

Mddrdaikaista tyotd koskeva direktiivi. Eu-
roopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain kes-
kusjérjeston (UNICE) ja julkisten yritysten
Euroopan keskuksen (CEEP) tekemistd maa-
rdaikaista tyotd koskevasta puitesopimuk-
sesta annettiin direktiivi 1999/70/EY 28 pii-
vind kesdkuuta 1999. Jisenvaltioiden on saa-
tettava direktiivin noudattamisen edellyttimé
lainsd4dédntd voimaan viimeistddn 10 paiviani
heindkuuta 2001.

Sopimuksen tarkoituksena on parantaa
médrdaikaisen tyon laatua varmistamalla syr-
jiméttomyyden periaatteen soveltaminen. Li-
siksi sopimuksen tarkoituksena on Iuoda
puitteet sellaisten vdarinkaytdsten ehkdisemi-
seksi, jotka johtuvat toistuvasti tehtyjen maa-
rdaikaisten tydsopimusten tai tydsuhteiden
kaytosta.

Sopimusta sovelletaan tyontekijoihin, joilla
on laissa, tybehtosopimuksessa tai kunkin ji-
senvaltion kdytdnnoissd mddritelty tyosopi-
mus tai tyosuhde. Jasenvaltiot voivat kuul-
tuaan ty6markkinaosapuolia piittid, ettei so-
pimusta sovelleta ammatilliseen perus-
koulutukseen tai oppisopimusjirjestelyihin
sekd tyosopimuksiin, jotka on tehty valtion
tukeman erityisen ammatillisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman tai tydelimaidn
siirtymisté koskevan ohjelman puitteissa.

Sopimuksessa "mdadriaikaisella tyontekijal-

14" tarkoitetaan henkiléd, joka on tehnyt suo-
raan tyOnantajan kanssa tyosopimuksen, jon-
ka péddttyminen mairdytyy objektiivisin pe-
rustein, kuten pédivimadrin, tietyn tehtidvin
loppuun saattamisen tai tietyn tapahtuman
perusteella. Sopimuksessa on myds madritel-
ty, mité tarkoitetaan "vastaavalla vakituisella
tyontekijalla".

Syrjintd kielletdan sopimuksen 4 lausek-
keessa. Madriaikaisiin tyontekijoihin ei pel-
kdstddn médrdaikaisuuden perusteella saa so-
veltaa epdedullisempia tydehtoja kuin vas-
taaviin vakituisiin tyontekijoihin, ellei sithen
ole asiallisista syytd. Milloin on tarkoituk-
senmukaista, méiériaikaisissa tyosuhteissa tu-
lee soveltaa pro rata temporis -periaatetta.
Erityisiin tyoehtoihin liittyvien palvelusaikaa
koskevien vaatimusten on oltava samat mii-
riaikaisille ja vakinaisille tyontekijoille, ellei
eri pituisen palvelusajan vaatimiselle ole asi-
allisia syita.

Jasenvaltioiden on pyrittivd estimiin pe-
rittiisten midriaikaisten tydsopimusten vii-
rinkéyttd. Sopimuksen mukaan tdhidn on py-
rittdvi joko asettamalla médrdaikaisten sopi-
musten uusimiselle perustellun syyn vaati-
mus tai rajoittamalla periittdisten midriai-
kaisten tydsopimusten enimmdiskokonais-
kestoa tai tydsopimusten uudistamisten lu-
kumiérdd. Jdsenvaltiot ja/tai tyomarkkina-
osapuolet voivat tarvittaessa médrittdd, milld
edellytyksilldi mdadrdaikaisia tydsopimuksia
tai tyosuhteita pidetddn perdttdisind tai tois-
taiseksi voimassa olevina tydsopimuksina tai
tydsuhteina.

Ty6nantajan on tiedotettava madrdaikaisille
tydntekijoille yrityksessd avautuvista vapais-
ta tydpaikoista sen varmistamiseksi, ettd heil-
14 on samat mahdollisuudet saada vakituinen
tyopaikka kuin muillakin tyontekij6illd. 11-
moitus voidaan tehdd tyOpaikassa sopivalla
yleiselld ilmoituksella. TyOnantajan on mah-
dollisuuksien mukaan edistettivd madriai-
kaisten tyontekijoiden mahdollisuuksia osal-
listua ammattitaitoa, urakehitysti ja ammatil-
lista litkkkuvuutta tukevaan koulutukseen.

Maidrdaikaista tyotd koskevassa direktiivis-
sd asetetut vaatimukset silti osin kuin ne
kuuluvat tyosopimuslain alaan toteutettaisiin
tilld lakiehdotuksella.
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Kansainvilisen ty6jirjeston yleissopimukset

Suomi on ratifioinut useita Kansainvilisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimuksia, joissa on
tyosopimuslain alaan kuuluvia mdiirdyksii.
Téllaisia sopimuksia ovat muun muassa so-
pimus n:o 87 (SopS 45/1949, HE 58/1949
vp), joka koskee ammatillista jirjestdytymis-
vapautta ja ammatillisen jirjestaytymisoikeu-
den suojelua sekd sopimus n:o 98 (SopS
32/1951, HE 19/1951 vp), joka koskee jirjes-
taytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotte-
luoikeuden periaatteiden soveltamista. Jérjes-
tdytymisoikeuden suojelua tdydentdd yleis-
sopimus n:o 135 (SopS 84/1976, HE
117/1973 vp), joka koskee tyontekijiin edus-
tajien suojelua yrityksessi ja heiddn toimin-
tansa helpottamista.

Suomi on ratifioinut vuonna 1970 yleisso-
pimuksen n:o 111 (SopS 63/1970, HE
57/1961 vp ja HE 94/1969 vp), joka koskee
tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydessd tapahtuvaa syrjintdd, vuonna
1983  yleissopimuksen n:o 156 (SopS
72/1983, HE 86/1982 vp), joka koskee per-
heenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja
naistyontekijoiden samanlaisia mahdolli-
suuksia ja yhdenvertaista kohtelua. Tyosopi-
muslain kannalta ehki olennaisin on Suomen
vuonna 1992 ratifioima yleissopimus n:o 158
(SopS 114/1992, HE 218/1983 vp ja HE
87/1991 vp), joka koskee tyOnantajan toimes-
ta tapahtuvaa palvelussuhteen paéttimisti.

Muita tyosopimuslain alaan kuuluvia
ILO:n sopimuksia ovat myds sopimus n:o 29
(SopS 44/1935, HE 63/1934 vp), joka koskee
pakollista tyo6td, sopimus n:o 100 (SopS
9/1963, HE 104/1952 vp ja HE 47/1962 vp),
joka koskee samanarvoisesta tyostd michille
ja naisille maksettavaa palkkaa, sopimus n:o
105 (SopS 17/1960, HE 39/1959 vp), joka
koskee pakkotydn poistamista, sopimus n:o
138 (SopS 87/1976, HE 113/1974 vp), joka
koskee tydhon padsemiseksi vaadittavaa vi-
himmaisikié, sopimus n:o 181 (HE 268/1998
vp), joka koskee yksityisid tyonvilitystoimis-
toja ja sopimus n:o 182 (HE 170/1999 vp),
joka koskee lapsityén pahimpien muotojen
kieltimistd ja vilittdmid toimia niiden pois-
tamiseksi.

Yleissopimusten sisédltd on selvitetty edus-
kunnalle asianomaisissa ratifiointeja koske-

vissa hallituksen esityksissd, jotka on mainit-
tu edella.

Euroopan sosiaalinen peruskirja (Euroopan
neuvosto)

Euroopan sosiaalinen peruskirja on tehty
vuonna 1961 ja sitd on tiydennetty lisdpoy-
tikirjalla vuonna 1988. Peruskirja tuli kan-
sainvélisesti voimaan vuonna 1965. Suomi
tuli peruskirjan sopimuspuoleksi vuonna
1991. Peruskirjaa on timén jilkeen uudistet-
tu. Ulkoasiainministerié valmistelee parhail-
laan hallituksen esitystid uudistetun sosiaali-
sen peruskirjan hyviksymisesti.

Peruskirjan tydsopimuslain alaan kuuluvis-
ta artikloista Suomi on hyviksynyt 4 artiklan
5 kohdan, joka koskee oikeutta palkanpidi-
tyksiin, S artiklan, joka koskee tyGnantajien
ja tyontekijoiden jdrjestdytymisvapautta, 7
artiklan 5 kohdan, joka takaa nuorille tyonte-
kijoille ja harjoittelijoille oikeuden kohtuulli-
seen palkkaan tai muihin tarkoituksen-
mukaisiin korvauksiin ja 8 artiklan 2 kohdan,
joka suojaa raskaana olevaa tai ditiyteen liit-
tyvdd vapaata pitdvdd irtisanomisilta. Laki-
ehdotus vastaa peruskirjan edelld tarkoite-
tuissa kohdissa olevia vaatimuksia.

Suomi ei ole hyviksynyt 4 artiklan 1 koh-
taa, joka koskee oikeutta kohtuulliseen palk-
kaan, saman artiklan 4 kohtaa, joka koskee
oikeutta kohtuulliseen irtisanomisaikaan, 8
artiklan 1 kohtaa, jonka valvontakdytinnossi
on edellytetty véhintdin kuuden viikon pa-
kollista palkallista ditiyslomaa eika 8 artiklan
3 kohtaa, joka koskee tyGaikaan luettavan
palkallisen imetysvapaan antamista. Lakieh-
dotus ei mahdollista mainittujen kohtien hy-
viksymisti.

2.3. Nykytilan arviointi

Tyosopimuslain  kokonaisuudistus  1970-
luvun taitteessa toteutettiin aikana, jolloin
palkkatyoti tehtiin pitkdaikaisissa, jopa koko
tyOuran kestdvissi tyOsuhteissa. Myds tydso-
pimuslain sddnnoksissd niin sanottuna nor-
maalityosuhteena pidettiin toistaiseksi voi-
massa olevaa, kokoaikaista tyosuhdetta. Tuo-
tannon ja toimialojen rakennemuutos, jota
kansainvilistyvd toimintaympdristd on vain
kiihdyttinyt, on asettanut yrityksille liséén-
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tyvid kilpailukykyvaatimuksia.  Yritysten
toimintaympéristd on samalla muuttunut si-
ten, ettd sitd leimaa entistd suurempi epi-
vakaus ja epdvarmuus, mikd on aiheuttanut
tarpeen reagoida muutoksiin nopeatempoi-
semmin. Erityisesti 1990-luvulla tydeldméin
sddntelyltd on peritty sellaista joustavuutta,
joka ottaa huomioon yrityksen tarpeet muut-
tuvissa olosuhteissa.

Tyomarkkinat ovat vastanneet yhteiskun-
nassa tapahtuneisiin muutoksiin muun muas-
sa tyovoiman kiyttdmuotojen muutoksina.
Ty6voimatutkimukset osoittavat, ettd niin
sanottujen epityypillisten tyosuhteiden osuus
kasvoi 1990-luvulla. Lisdys nikyi erityisesti
mdérdaikaisten ja osin myos osa-aikaisten
tyosuhteiden méirdn kasvuna. Alle vuoden
kestéineisti uusista tydsuhteista vuonna 1997
mddrdaikaisia kokoaikaisia tyosuhteita oli 47
prosenttia ja méirdaikaisia osa-aikaisia tyo-
suhteita 15 prosenttia, kun taas toistaiseksi
voimassa olevaan tyOsuhteeseen palkattiin 38
prosenttia palkansaajista. Kaikista tyosuhteis-
ta vuonna 1997 toistaiseksi voimassa olevas-
sa tyOsuhteessa oli noin 82 prosenttia, maa-
rdaikaisessa kokoaikatyossd 14 prosenttia ja
midrdaikaisessa osa-aikaty6ssd noin 4 pro-
senttia. Vuonna 1999 alle vuoden kestéineissi
tyosuhteissa toistaiseksi voimassa olevia tyo-
suhteita oli 46 prosenttia, madriaikaisia ko-
koaikaisia tyosuhteita 40 prosenttia ja madra-
aikaisia osa-aikaisia tyOsuhteita 14 prosent-
t1a.

Viime vuosikymmenelld esitettiin yhé ylei-
semmin arvioita siitd, ettd osa tydvoimasta
tulee siirtymién pysyvisti lyhytaikaisiin tyo-
suhteisiin ja ettd tyburat muodostuvat enene-
viissd médrin ty6ttdomyys- ja tydjaksojen
vaihteluksi. Uusimuotoinen tyo, kuten etétyo,
vuokratyd, ty® tyOosuuskunnissa ja oma-
ehtoinen yrittdjityo sekd niin sanotut toimek-
siantotyot yleistyivit 1990-luvulia.

My®0s yritystoiminta on muuttumassa ali-
hankintatyon ja verkostoituvan yritysyhteis-
tyon lisddntyessd. Yritysrakenteet ovat aikai-
sempaa useammin muutosten kohteena. Té-
mé on lisénnyt liikkeen luovutuksia ja fuusi-
oita. Tyon kuvaa muuttaa my6s nopeasti ke-
hittyvd informaatioteknologia. Etityon li-
sddntyminen on yksi osoitus tistd muutok-
sesta.

Tyolainsdddantod on perinteisesti rakentunut

merkittaviltd osin pakottaville sddnnoksille,
joilla on suojattu tyosuhteen heikompaa osa-
puolta, tyontekijad. Toisaalta riittivd sopi-
mustasapaino tyOsuhteissa on pakottavan
sddntelyn ohella toteutettu myds tydehtoso-
pimuksin. Keskeisissd tyolaeissa, kuten myos
tydsopimuslaissa on tyOnantajia ja tyonteki-
joitd edustavat tyomarkkinajérjestot oikeu-
tettu sopimaan laissa erikseen mainituista
tyosuhteen ehdoista laista poiketen. Lisaksi
tyomarkkinajirjest6illd on tydehtosopimus-
lakiin perustuva laaja sopimisoikeus '"tyo-
sopimuksissa ja tyosuhteissa muuten" nouda-
tettavista ehdoista. Tyoehtosopimusten oi-
keudellinen asema tydsuhteen ehtojen hierar-
kiajirjestelmissd on jarjestetty tyoehto-
sopimuslain 6 §n pakottavalla sddnnokselld
siten, ettd tyOehtosopimusmiériys ohittaa
sen kanssa ristiriidassa olevan tydsopimus-
ehdon.

Talous- ja tyGeldmissi tapahtuneet muu-
tokset ovat olleet vahvistamassa kehitysti en-
tistd dynaamisempaan suuntaan: sopimus-
ehtoja halutaan muokata toisaalta yritysten
tarpeiden ja tarjolla olevien mahdollisuuksien
mukaan siten, ettd tyGsuhteen ehdot olisivat
sopeutettavissa kulloinkin vallitseviin olo-
suhteisiin ja toisaalta tyontekijin henkilokoh-
taisten tarpeiden ja hinen eldmintilantei-
densa huomioon ottamiseksi. Kiytinnossi
keskustelu entistd suuremman paédtdsvallan
antamisesta tyOpaikkatasolle tyGsuhteen eh-
doista sovittaessa on johtanut siihen, ettd val-
takunnallisiin tyoehtosopimuksiin on vaihte-
levassa madrin lisétty paikallisten osapuolten
mahdollisuuksia sopia tyoehtosopimusten an-
tamissa rajoissa tyOpaikkakohtaisista ratkai-
suista.

3. Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavut-
tamiseksi

Voimassa olevaa tydsopimuslakia on muu-
tettu sekd laajempien asiakokonaisuuksien et-
td yksityiskohtien osalta vuosien varrella yli
20 kertaa. Muun muassa syrjintisuojaa, irti-
sanomissuojaa, tydsuhteen padttimismenette-



HE 157/2000 vp 47

lyd, niin sanottuja tyonantajan takaisinotto- ja
koulutusvelvoitteita, perhepoliittisia vapaita,
kilpailukieltosopimuksia, kansainvilisoikeu-
dellisia tydsuhteita, (vahingon) korvauksia ja
tyosuhteen ehdoista tiedottamista koskevia
sddnndksid on muutettu tai otettu uusina la-
kiin. Ndmi uudistukset ovat olennaisella ta-
valla muuttaneet ja laajentaneet lain sisdltod.
Myds oikeuskiytintd on vaikuttanut ratkai-
sevasti lain tulkintaan.

TyoOsuhdeturvaa koskevaa lainsdddint6d
uudistettiin 1980-luvulla. Uudistusten tavoit-
teena oli tyontekijén oikeusturvan lisdédminen
tyOnantajan irtisanoessa tyontekijin. Lain-
sdddantoon sisdllytettiin sddnnokset irtisano-
misen ja lomauttamisen menettelytavoista,
neuvotteluvelvollisuudesta, irtisanomisasioi-
den tuomioistuinkisittelystd ja laittomasta
tyOsuhteen piittimisestd suoritettavasta kor-
vauksesta. Maddrdaikaisen tyOsopimuksen
kdyttomahdollisuuksia rajoitettiin siten, ettd
sopimus voidaan tehdd médrdaikaisena ai-
noastaan laissa sadddetyistd perustelluista
syistd. Oikeutta purkaa tyosopimus koeai-
kaan vedoten sekd tygsopimuksen irtisano-
misoikeutta liikkkeen luovutuksesta johtuen
rajoitettiin. Vuonna 1988 tyosopimuslakiin
otettiin aikaisempaa yksityiskohtaisemmat
sddnnokset taloudelliseen ja tuotannolliseen
syyhyn perustuvan irtisanomisoikeuden sisél-
l0std. Samanaikaisesti yhteistoimintamenet-
telyd uudistettiin ja neuvotteluille asetettuja
muotovaatimuksia tiukennettiin. Myds lo-
mautusta koskevia sddnnoksid on muutettu.
Lakiin lisdtylld osa-aikatyotd koskevalla
sdannokselld on niin ikddn pyritty paranta-
maan tyOntekijin tydsuhdeturvaa.

Ty6suhdeturvaa koskevaa sddntelyéd on ke-
hitetty vaiheittain siitd ldhtien, kun eduskunta
lisdsi hallituksen esityksesti poiketen tyoso-
pimuslakiin irtisanomisperusteita koskevan
sddnnoksen. Sadnndksiin liittyvid tulkintaon-
gelmia ei ole voitu kaikin osin vilttdd. Lain
yhtendisyydelle asetettavat vaatimukset ja
tyosuhteiden uudet kehityspiirteet edellytti-
vit siten tyosuhdeturvasianndsten systemati-
sointia.

Erdiden sdinnosten tulkintaa ovat vaikeut-
taneet niiden perustelujen niukkuus tai puut-
teellisuus. Oikeuskiytdntd onkin muovannut
joidenkin tydsopimuslain sdidnndsten sovel-
tamista. Tulkinnallisia ongelmia ovat ty6-

suhdeturvasidinnosten ohella aiheuttaneet eri-
tyisesti lain soveltamisalaa, tyOsuorituksen
estymistd ja palkanmaksua, tydsuhteen vé-
himmdisehtoja sekd vahingonkorvausvelvol-
lisuutta koskevat sdénnodkset.

Tydsopimuslaki on tydeldmdn peruslaki.
Sitd on sovellettava kaikissa niissd oikeus-
suhteissa, joissa tyotd tehdddn lain 1 §issd
tarkoitetuin tavoin vastiketta vastaan tyOnan-
tajan lukuun timén johdon ja valvonnan alai-
sena. Koska lakia on noudatettava sekd pie-
nilld ettd suurilla tydpaikoilla, sddnndsten on
oltava riittivin selkeitd, tismillisid ja help-
polukuisia. Tavoitteena on, ettd lain sisiltd
selvidd jokaiselle sitd soveltavalle suoraan
sddnnosteksteistd. Sadnnostekstien ilmaisuja
on lisdksi nykyaikaistettu.

Lakiehdotuksen jdsentelyssd on pyritty
mahdollisimman suureen johdonmukaisuu-
teen. Sddnnosten johdonmukaisuus helpottaa
niiden soveltamista ja lisdd oikeusvarmuutta
sekd ennakoitavuutta.

Lakiehdotuksessa on 13 lukua. Ensimmii-
sessd luvussa olisivat tyosuhteissa sovelletta-
vat yleiset sidnnokset, toisessa luvussa tyon-
antajan ja kolmannessa luvussa tyontekijin
velvollisuuksia koskevat sainnokset. Neljin-
nessd luvussa sdddettiisiin perhevapaista ja
viidennessi luvussa lomauttamisesta. Tyo-
suhdeturvaa koskevat sddnnokset olisivat lu-
vuissa kuusi, seitsemiin, kahdeksan ja yhdek-
sdn. Luvussa kuusi olisivat tydsopimuksen
padttamistd koskevat yleiset sidinnokset, lu-
vussa seitsemin irtisanomisperusteita ja lu-
vussa kahdeksan purkamisperusteita koske-
vat sdidnnokset. Luvussa yhdeksdn sédddet-
tdisiin tyosopimuksen péittdmisessd nouda-
tettavista menettelytavoista. Ehdotuksen 10
luvussa saddettdisiin tydsopimuksen patemiit-
tomyydestd ja kohtuuttomista ehdoista ja lu-
vussa 11 Kkansainvilisluonteisista tydsopi-
muksista. Tydsopimuskumppanien vahingon-
korvausvelvollisuutta koskevat sddnnokset
olisivat 12 luvussa ja viimeisessd 13 luvussa
olisi erityisid sdinnoksid muun muassa tydn-
tekijoiden edustajasta, luottamusvaltuutetus-
ta.

Ehdotetussa tydsopimuslaissa on saannok-
sid tyosopimuksen tekemisestd, paittimisestd
sekd tydsopimuskumppanien oikeuksista ja
velvollisuuksista tydsuhteen kestdessd. Laki
rakentuisi edelleen tyosuhteen heikomman
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osapuolen eli tyontekijin suojelun periaat-
teelle. Tami kdy ilmi muun muassa siitd, etti
laki olisi pakottavaa oikeutta, ellei nimen-
omaisesti siddettiisi toisin. Toisaalta tyoeld-
mén peruslailta edellytetidn my6s riittdvad
joustavuutta. Sen on oltava sovellettavissa
kaiken kokoisissa ja kaikilla aloilla toimivis-
sa yrityksissi ja tyOnantajayhteisdissa.

Lakiehdotuksen sdinnoksid valmisteltaessa
on otettu huomioon vakiintunut tydehtoso-
pimuskdytinto. Ehdotuksen 13 luvun 7 §:ssé
sdddettdisiin asioista, joista valtakunnalliset
tybnantaja- ja tyontekijayhdistykset voisivat
tydehtosopimuksin sopia muutoin pakottavis-
ta sddnnoksistd poiketen alan kiytinnon tar-
peiden mukaisesti.

Lakiehdotuksen valmistelussa on otettu
huomioon asiaan vaikuttavat Suomea sitovat
kansainviliset velvoitteet. Sddnnokset on
laadittu niin, ettd tilld esitykselld tulevat tyo-
sopimuslain osalta tdytetyiksi miiriaikaista
tyotd koskevan direktiivin, osa-aikatyoti
koskevan direktiivin ja liikkkeen luovutusdi-
rektiivin muutosdirektiivin vaatimukset.

3.2. Keskeiset ehdotukset

Lakiehdotus on ldhtokohdiltaan ja pdélin-
joiltaan voimassa olevan tydsopimuslain mu-
kainen. Erot voimassa olevaan lakiin nikyvit
paitsi lain jisentelyssi ja uudessa kirjoitusta-
vassa, my0s joissakin uusissa sddnnoksissa.
Sddnnodsten sisiltodn ovat vaikuttaneet muun
muassa  uuden perustuslain perus-
oikeussiinnokset.

Lain soveltamisala méérdytyisi samanlais-
ten tyésuhteen tunnusmerkkien mukaan kuin
voimassa olevan tydsopimuslainkin sovelta-
misala. Lakia olisi sovellettava sopimukseen,
jolla tyontekija sitoutuu tekemidin henkilo-
kohtaisesti ty6ti tyonantajan lukuun palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan tyénantajan joh-
don ja valvonnan alaisena. Episelvissd tai
kiistanalaisissa tapauksissa tyontekosuhteen
oikeudellista Iuonnetta olisi edelleen arvioi-
tava kokonaisharkinnalla.

Lakiehdotuksessa olisi nimenomainen
sddnngds soveltamisalaa koskevista poikkeuk-
sista. Voimassa olevasta laista poiketen sii-
dettdisiin, ettd tyosopimuslakia ei sovellettai-
si tavanomaiseen harrastustoimintaan. Lain

soveltamisalan ulkopuolelle jdisi muun mu-
assa vapaaehtoistyd ldhimmdisten auttami-
seksi ja urheiluseuroissa sekd muissa yhdis-
tyksissi muun muassa nuorten hyviksi
muussa kuin ansiotarkoituksessa tehty tyo.

Maidraaikainen tyOsopimus sitoo sopija-
kumppaneita sovitun méérdajan ja sopimus
on kesken sopimuskauden péitettavissd aino-
astaan purkamisperustein toisen sopijapuolen
vakavan sopimusrikkomuksen johdosta. Osa-
puolet voisivat kuitenkin sopia tyGnteon
aloittamisesta alkavasta enintdin neljin kuu-
kauden koeajasta, jonka kuluessa sopimus on
purettavissa 1 luvun 4 §:n mukaan ilman irti-
sanomis- ja purkamisperusteita. Purkaminen
ei kuitenkaan saa olla syrjivd eikd muutoin-
kaan epdasiallinen. Kahdeksaa kuukautta ly-
hyemmissd mdidrdaikaisissa sopimuksissa
tyOnantajan ja tydntekijin sopimisvapautta
ehdotetaan rajoitettavaksi siten, etti enintdin
puolet méidriaikaisen sopimuksen kestoajasta
voitaisiin sopia koeajaksi.

Sddnnosehdotuksissa on pyritty ldhenté-
médn toistaiseksi voimassa olevia ja miéri-
aikaisia tyOsopimuksia. Laissa ehdotetaan
sdddettiviksi toistuvissa méiriaikaisissa tyo-
suhteissa samaan tyOnantajaan olevan tyon-
tekijin tyosuhde-etujen karttumisesta. Tyon-
antaja velvoitettaisiin ottamaan huomioon
palveluksessaan olevien osa-aikaisten ja
médrdaikaisten tyontekijoiden asema siten,
ettd myos heille olisi ilmoitettava vapautuvis-
ta ja avoimista tyOpaikoista. Lisdksi tyon-
antajalla olisi uutta tydvoimaa tarvitessaan
velvollisuus tarjota lisdtyGtd ensisijaisesti
osa-aikatyotd tekeville tyontekijoille.

Tyosuhteissa sovellettavat vihimmaistyo-
ehdot madardytyisivit edelleen yleissitovan
tyoehtosopimuksen mukaan. Tyoehtosopi-
musten yleissitovuutta ehdotetaan kuitenkin
vahvistettavaksi ja selkeytettdviksi monin
tavoin.

Lakiehdotuksessa sdiidettdisiin nimenomai-
sesti yleissitovan ja niin sanotun normaali-
sitovan eli tybehtosopimusiain mukaan tyon-
antajaa sitovan tyoehtosopimuksen vilisesté
suhteesta. TyOnantaja, joka on tydehtosopi-
muslain nojalla sidottu sellaiseen tyoehto-
sopimukseen, jonka toisena sopijapuolena on
valtakunnallinen tyontekijiyhdistys, ei olisi
velvollinen noudattamaan yleissitovan tyoeh-
tosopimuksen médriyksid tyontekijoidensi
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tyésuhteen vihimmdisehtoina.

Yleissitovan tyoehtosopimuksen kriteereis-
td ehdotetaan sdddettdviksi voimassa olevas-
ta laista poiketen. Ty6nantajan olisi noudatet-
tava vihintidn valtakunnallisen, asianomai-
sella alalla edustavana pidettivin tyoehto-
sopimuksen médriyksid niistd tydsuhteen eh-
doista ja tyooloista, jotka koskevat tyon-
tekijan tekemidd tai sithen ldhinnd rin-
nastettavaa tyota.

Voimassa olevasta laista poiketen yleissi-
tovuus vahvistettaisiin viranomaismenette-
lyin. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan olisi péitokselldin
vahvistettava, onko valtakunnallinen ty6ehto-
sopimus soveltamisalallaan silld tavoin edus-
tava, ettd sitd pidettiisiin yleissitovana. Mai-
nitun lautakunnan péditokseen voitaisiin ha-
kea muutosta tyGtuomioistuimelta, jonka
piitos olisi lopullinen.

Tyoehtosopimuksen  yleissitovuus  olisi
voimassa, kunnes lautakunta tai ty6tuomio-
istuin vahvistaa, ettd tyoehtosopimusta ei
voida endd pitdd soveltamisalallaan yleissito-
vana.

Tyonantajan velvollisuuksia koskevassa 2
luvussa sdddettiisiin  lisdksi  vuokrattujen
tyontekijéiden tyOsuhteissa sovellettavista
vihimmadistyoehdoista ja vdhimmadispalkasta
tydehtosopimuksen puuttuessa.

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat
ehdotetaan porrastettaviksi edelleen keskey-
tyksettd jatkuneen tyosuhteen keston mu-
kaan. Sdiannoksen soveltamisen helpottami-
seksi portaiden mairdd ehdotetaan vihennet-
taviksi kuudesta viiteen. Myos tyOsuhteen
keston mukaan médrdytyvien portaiden tasoa
ehdotetaan muutettavaksi. Lyhyissd, alle
vuoden kestineissd tyosuhteissa sovelletta-
vaa irtisanomisaikaa ehdotetaan lyhennetti-
viksi yhdestd kuukaudesta 14 péivédan. Pisin
irtisanomisaika olisi voimassa olevaa lakia
vastaavasti kuusi kuukautta, mutta sitd sovel-
lettaisiin tyOsuhteen jatkuttua yli 12 vuotta,
kun se voimassa olevan lain mukaan tulee
sovellettavaksi vasta 15 vuotta jatkuneissa
tyosuhteissa.

Tyontekijin noudatettavien irtisanomis-
aikojen portaita ehdotetaan vihennettiviksi
kolmesta kahteen ja irtisanomisaikoja ehdo-
tetaan lyhennettdviksi. Lyhyintd, 14 pdivin
irtisanomisaikaa olisi noudatettava, jos tyo-

suhde on jatkunut enintddn viisi vuotta.
Pisintd tyontekijan noudatettavaa irtisano-
misaikaa ehdotetaan lyhennettiviksi kah-
desta kuukaudesta yhteen kuukauteen ja sitd
olisi noudatettava yli viisi vuotta jatkuneissa
tydsuhteissa.

Lomauttamis-, irtisanomis- ja purkamispe-
rusteita on pyritty selkeyttimidn sekd saatta-
maan ne johdonmukaisiksi suhteessa toisiin-
sa. Kaikilta irtisanomisperusteilta edellytet-
tdisiin asiallisuutta ja painavuutta. Laki-
ehdotuksen 7 luvussa sdadettiisiin erikseen
edellytyksistd, joilla tydsopimus voidaan irti-
sanoa tyontekijistd johtuvista syistd ja toi-
saalta tyonantajan toimintaedellytyksissi ta-
pahtuneista muutoksista johtuvista syistd.
Kielellisistd tasmennyksistd ja selkeytyksistd
huolimatta ehdotuksilla ei pyritd muuttamaan
vakiintuneessa oikeuskdytinnossd irtisano-
misperusteille asetettuja vihimmadisvaati-
muksia.

Tyosopimuksen saisi purkaa vain erittdin
painavasta syystd. Tillaisena syynd pidettdi-
siin sellaista toisen sopijapuolen tydosopimuk-
sesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd toiselta
sopijapuolelta ei voitaisi kohtuudella edellyt-
tdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misajan pituista aikaa. Uudet muotoilut sel-
keyttdisivit irtisanomis- ja purkamisperus-
teen vilistd suhdetta. Niilld ei kuitenkaan py-
ritdi muuttamaan oikeuskdytinndssd vakiin-
tuneita purkamisen perusteita.

Lakiehdotuksen ldhtokohtana olisi yhtendi-
nen tydsuhteen perusteettomaan paddttdmi-
seen liittyvd korvausjirjestelmi. Tyosopi-
muksen perusteettomasta pédattimisestd joh-
tuva korvaus médraytyisi 12 luvun 2 §n mu-
kaan riippumatta siitd, onko tyOnantaja irti-
sanonut ty6sopimuksen tyontekijin henki-
166n liittyvdsta syystd, tuotannollisiin tai ta-
loudellisiin perusteisiin tai muihin 7 luvussa
sdddettyihin irtisanomisperusteisiin nojau-
tuen. Tyonantajan korvausvelvollisuus tyd-
sopimuksen 8 luvussa sdddettyjen purkamis-
perusteiden sekd 1 luvun 4 §:ssd tarkoitet-
tujen perusteiden (koeaika) vastaisesta purka-
misesta méadrdytyisi niin ikdan 12 luvun 2 §:n
mukaan. Sdinnostd sovellettaisiin myos sil-
loin, kun tyontekiji on purkanut tydsopi-
muksen 8 luvun 1 §:sséd sdddetylld perusteella
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tyOnantajan lain tai tydsopimuksen vastaisen
tahallisen tai huolimattoman menettelyn
vuoksi.

Tyontekijille tdysimédrdisend tuomittavan
korvauksen vihimmadiismédrd olisi kolmen
kuukauden palkka ja enimmdismadrdi 24
kuukauden palkka. Luottamusmiehen ja luot-
tamusvaltuutetun perusteettomasta tyGsopi-
muksen paittdmisestd tuomittava korvaus
saisi olla enintddn 30 kuukauden palkkaa
vastaava médrd. Korvauksen vihimmaismaa-
rdd koskevaa sddnnosti ei kuitenkaan sovel-
lettaisi, jos tyontekijd on irtisanottu yksin-
omaan tuotannollisin ja taloudellisin perus-
tein tai kun tyontekijédn tydsopimus on puret-
tu vastoin purkamisperusteelle asetettuja
edellytyksid irtisanomisperusteen kuitenkin
tiyttyessd. Korvauksen vihimméiisméidrad
koskevaa sddnnostd olisi kuitenkin sovellet-
tava luottamusmiehelle tai -valtuutetulle
tuomittavaa korvausta médrittaessa.

Lakiehdotuksessa olisi sddnnoksid tyonte-
kijoiden oikeudesta valita edustajakseen luot-
tamusvaltuutettu niissd tapauksissa, joissa
tyontekijoitd  ei edusta tyoehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies. Luotta-
musvaltuutettu  valittaisiin  tdlldin  14hinna
henkilostoryhmittdin, joilla tarkoitettaisiin
yhteistoimintalain mukaan méadrdytyvid hen-
kilostoryhmid. Sadnnoksen mukaan yrityksen
ylemmilld toimihenkil6illd olisi oikeus valita
keskuudestaan luottamusvaltuutettu, vaikka
heidén tyosuhteissaan ei olisikaan sovelletta-
va tydehtosopimusta tai siind ei olisi méda-
rayksid luottamusmiehestd tai vastaavasta
edustajasta. Luottamusvaltuutettu olisi tois-
sijainen tyoehtosopimuksessa tarkoitettuun
luottamusmieheen nidhden.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Organisaatio- ja henkilostovaiku-

tukset

Tybsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu-
jen yleissitovien tydehtosopimusten vahvista-
misesta  sdddettdisiin  tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annettavalla
lailla, Tyo6ehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan tulisi vahvistaa pda-

toksellddn, mitkd valtakunnalliset tyoehto-
sopimukset ovat soveltamisalallaan yleissito-
via tyoehtosopimuksia. Yleissitovuuden vah-
vistamista koskeva péitos olisi voimassa sii-
hen saakka, kunnes mainittu lautakunta tai
valituksen johdosta tydtuomioistuin vahvis-
taa péditoksellddn, ettd tyGehtosopimusta ei
endd ole pidettivi yleissitovana.

Vaikka tytsuojeluhallinnossa on jo usean
vuoden ajan selvitelty ja arvioitu tyoehtoso-
pimusten yleissitovuutta tydsuojeluhallinnon
tarpeisiin, kysymys ei ole ollut laajuudeltaan
eikd myoskiidn oikeudelliselta sitovuudeltaan
ehdotettuun vahvistamismenettelyyn verrat-
tavasta toiminnasta. Ehdotettu tyoehtosopi-
musten vahvistamismenettely merkitsisi siti,
ettd lautakunnan olisi oma-aloitteisesti tehti-
vi valituskelpoiset padtokset kaikkien valta-
kunnallisten tydehtosopimusten yleissito-
vuudesta. Téllaisia tybehtosopimuksia arvioi-
daan olevan 500 kappaletta. Tyoehtosopi-
musten yleissitovuuteen liittyvd  vahvis-
tamismenettely vaatisi varsinkin aluksi lisdé
henkildstovoimavaroja.

Sosiaali- ja terveysministerion yhteydessi
toimivaan lautakuntaan valtioneuvosto nimit-
tdisi puheenjohtajan ja kaksi muuta jisentd
sekd kaikille henkilokohtaiset varajdsenet.
Lautakunta valitsisi myds sivutoimiset sih-
teerit esittelijoiksi. Samoin lautakunta tarvit-
sisi avustavaa henkilokuntaa. Tdméd on tar-
peen muun muassa sen vuoksi, etti lautakun-
nan tehtivinid olisi toimittaa yleissitoviksi
vahvistetut tyoehtosopimukset Internetiin,
josta ne olisivat kaikkien saatavilla. Sopi-
musten tulisi olla tyonantajien saatavilla sih-
koisesti viimeistddn silloin, kun niiden yleis-
sitovuus on vahvistettu lainvoiman saaneella
paatoksella.

Tyoehtosopimusten yleissitovauden vah-
vistamiseen tarvittavan henkilston olisi olta-
va lautakunnan kiytossd jo ennen lain voi-
maantuloa. Siirtymédkauden aikana, jolloin
lautakunnan tydmaédaré on suurin, lautakunnan
tehtdviin on tarkoitus osoittaa tydsuojelu-
hallinnon palveluksessa olevia virkamiehid.
Muun muassa sosiaali- ja terveysministerion
tyosuojeluosaston olemassa olevia virkoja on
jo muutettu tehtévin edellyttimain tarkoituk-
seen soveltuviksi. Lisdksi kuitenkin arvioi-
daan, ettd tehtdvin hoitamiseksi sosiaali- ja
terveysministeriodn olisi perustettava viisi
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virkaa tyOsuojeluosastolle, joista kaksi olisi
asiantuntijavirkoja ja kolme toimistosihteerin
virkaa. Niihin virkoihin palkattavat henkilot
hoitaisivat sivutoimisina lautakunnan pysy-
viisluonteisia tehtdvid, joita olisivat varsinai-
seen tydehtosopimusten yleissitovuuden vah-
vistamiseen liittyvien tehtdvien ohella muun
muassa yleissitovien tydehtosopimusten toi-
mittaminen sopimuskausittain Internetiin.
Tyo6ehtosopimusten rekisterdinnin on arvioi-
tu vaativan sopimuskausittain noin 1500
henkilStyopdivad.

4.2. Taloudelliset vaikutukset

Ehdotus uudeksi tydsopimuslaiksi vastaa
sisdlloltddn pitkilti voimassa olevaa ty0so-
pimuslakia. Sen valtiontaloudelliset vaiku-
tukset eivit juuri poikkeaisi yksityisille tyon-
antajille aiheutuvista taloudellista vaikutuk-
sista.

Tyo6ehtosopimusten  yleissitovuuden vah-
vistamisesta aiheutuisi nykyiseen sddntelyyn
verrattuna  lisdkustannuksia. Tyoehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnan jésenet samoin kuin sihteerit olisivat
sivutoimisia. Jasenten kuukausipalkasta sekd
kokouspalkkioista syntyisi lain voimaan tul-
lessa vuositasolla noin 200 000 markan kus-
tannukset. Lisdksi uusien sihteerien palk-
kaamisesta sekd jo hallinnon palveluksessa
oleville sihteereille maksettavista korvauksis-
ta syntyisi kustannuksia. Viiden henkil6tyo-
vuoden palkkaus- ja muina menoina arvioi-
daan 10 kuukauden kustannuksiksi vuonna
2001 1,5 miljoona markkaa.

Lisdksi tehtdvin hoitaminen edellyttidd In-
ternetpalvelujen perustamista, josta aiheutuu
kertamenona noin 500 000 markan kustannus
ja 100 000 markan vuosittaiset ylldpitokus-
tannukset.

TyoOnantajan ty6turvallisuusvelvoitetta kos-
kevaa sddnnOsti ehdotetaan muutettavaksi.
Tyonantajan olisi huolehdittava raskaana ole-
van tyontekijin tySturvallisuudesta siten, ettd
sikion kehitykselle tai raskaudelle vaaraa ai-
heuttavat tekijit poistetaan hidnen tyotehtd-
vistddn tai tyOolosuhteistaan. Sddnnoksessi
ei voimassa olevan lain tapaan ole rajattu
vaaraa aiheuttavia tekijoitd kemiallisen ai-
neen, sdteilyn tai tarttuvan taudin tydn-

tekijille itselleen tai sikidlle aiheuttamiin
vaarothin, vaan sidnnds on kirjoitettu ylei-
seen muotoon. Jos vaaratekijid ei voida pois-
taa eikii tyontekijille voida tarjota muita hé-
nen ammattitaitoaan vastaavia toitd, joista
hiin vaarantamatta omaa tai sikién terveyttd
kykenee selviytymaiin, tyontekijilld olisi oi-
keus erityisditiysvapaaseen, josta saadettdi-
siin 4 luvun 1 §:ssd. TyOntekijan oikeudesta
erityisditiysvapaan ajalta maksettavaan eri-
tyisditiysrahaan sidddetddn sairausvakuutus-
lain 23 g §:ssd. Titd sdannodstd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd paivirahan saamisen
edellytykset vastaisivat ehdotettua ty6sopi-
muslain sddnnostd. Sairausvakuutuslain muu-
toksesta voisi aiheutua piivirahamenojen
kasvua jossain médrin.

Tyo6nantajan palkanmaksuvelvoitteesta
tyonteon estyessd tyOnantajasta ja tyoOnteki-
jastd riippumattomasta syysti sdadettaisiin 2
luvun 12 §:ssd. Tyontekijoiden tyonteon es-
tyessd sellaisen toisten tyontekijoiden tyd-
taistelutoimenpiteen johdosta, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta niiden tyontekijoiden tyo-
ehtoihin ja tyooloihin, joiden tyonteko estyy
tosiasiallisesti, heilld olisi oikeus saada tyon-
antajalta palkkansa esteen kestimisajalta,
enintddn Kuitenkin seitsemdltd pdiviltd. Kun
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus ehdote-
taan rajattavaksi aikaisempaa lyhyemmaiksi,
ehdotetaan samalla, ettd niilld tyontekijoilld,
joiden tyonteko on estynyt toisten tyonteki-
joiden edelld tarkoitetun kaltaisen tyotaistelu-
toimenpiteen vuoksi, olisi oikeus tyotto-
myyskorvaukseen heti tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuuden péityttyd. Tami edel-
lyttdisi tyottdmyysturvalain (602/1984) niin
sanottua omavastuuaikaa koskevien sddnnos-
ten muuttamista. Omavastuuaikaa koskevalla
poikkeussdannokselld olisi vain vihdinen,
tyottémyysturvan kustannuksia nostava vai-
kutus, koska sdinndksen soveltaminen tulisi
kysymykseen verraten harvoin.

Lakiehdotuksen 13 luvun 10 §:n mukaan
tyonantajan olisi pidettiva tyopaikalla tyon-
tekijoiden saatavilla timéin lain sidéinnosten
lisiksi myos tyontekijoiden tyosuhteen eh-
toina sovellettavan yleissitovan tyoehto-
sopimuksen méardykset. Jotta yleissitovaa
tyoehtosopimusta noudattavilla tyonantajilla
olisi kilytettivissi mainitut sopimukset, yleis-
sitovien tydehtosopimusten saatavuus olisi
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Jjarjestettiivd viranomaistoimin. Téhén tarkoi-
tukseen tyosuojeluviranomaisille olisi varat-
tava méairaraha tyoehtosopimuskausittain.

Lakiehdotus on pyritty laatimaan mahdolli-
simman selkeiksi, tismilliseksi ja helppo-
lukuiseksi. Lain jdsentelyn sekd sdénnOsten
sisdllon johdonmukaisuus helpottaa niiden
soveltamista ja lisdd oikeusvarmuutta sekd
ennakoitavuutta. Samalla se vihentiisi sddn-
ndsten tulkintariitoja ja turhia kustannuksia.
Télld on merkitystd erityisesti pientyonanta-
jille, joilla ei useinkaan ole palveluksessaan
pelkistiin henkilostdasioista vastaavia tyon-
tekijoitd.

4.3. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Lakiehdotuksessa sdédettdisiin  erikseen
syrjintdkiellosta ja tyOnantajan velvollisuu-
desta kohdella tyontekijoitdan rasapuolisesti.
Tyo6nantaja ei saisi ilman perusteltua syytd
asettaa tyOntekijoitd eri asemaan idn, tervey-
dentilan, kansallisen tai etnisen alkuperin,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen,
uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden, am-
mattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan
tai muun ndihin verrattavan seikan vuoksi.
Tyonantajan olisi muutoinkin kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keamiseen ole hyviksyttiviad syytd. Tyon-
antaja ei saisi menetelld syrjivisti myoskiin
tyontekijoitd ty6hon ottaessaan.

Tkddnryvien tyontekijoiden asemaan vaikut-
taisi syrjintikiellon ja tyOnantajan tasa-
puolisen kohtelun vaatimuksen lisdksi myos
tyonantajan yleisvelvoite, jonka mukaan
tyonantajan olisi kaikin puolin edistettiva
suhteitaan tyontekijoéihin samoin kuin tydn-
tekijoiden keskindisid suhteita. TyOnantajan
olisi niin ikddn huolehdittava siité, ettd tyon-
tekijd voi suoriutua tyostddn myos yrityksen
toimintaa, tehtdvai tyotd tai tydmenetelmid
muutettaessa tai kehitettiessd. Lisdksi tyon-
antajan olisi pyrittavi edistimiin tyontekijan
mahdollisuuksia kehittyd tyossd kykyjensd
mukaan uralla etenemiseksi. Sddnnos vel-
voittaisi ty0nantajaa ottamaan huomioon
myds ikdantyvit tyontekijat ja heidin koulu-
tukselliset tarpeensa.

Tyovoimaa vihentdessddn tyonantajalla on

muun tyon tarjoamisvelvollisuus sekd sithen
liittyvd koulutusvelvollisuus. Myos tidssid
kohdin ikddntyneet tyontekijit on otettava
huomioon. Samoin irtisanomisaikojen por-
rastuksella suojataan pitkissd tydsuhteissa
olevia, jotka useimmiten ovat myds ikdanty-
neitd tyontekijoita.

Voimassa olevan tydsopimuslain 2 a luvun
perhevapaita koskevat sddnnokset ehdotetaan
otettaviksi sellaisinaan uuteen lakiin. Perhe-
vapaasiddnndsten uudistamisen tavoitteena oli
helpottaa vanhempainvapaiden kayttod ja
vaikuttaa my0s sithen, ettd isdt kdyttdisivit
yhd useammin oikeuttaan jdidd hoitamaan
lasta hoitovapaajirjestelyjen turvin. Perheva-
paasddnnoksilld pyritddn siten edistimdin
naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa tybeli-
méssa.

Lakiehdotuksessa pyritddn monin eri tavoin
parantamaan niin sanotuissa epityypillisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijoiden asemaa.
Koska epityypillisissd tyosuhteissa on enem-
miin naisia kuin miehid, sdinnosehdotuksilla
parannettaisiin naisten asemaa tyOmarkki-
noilla.

Tyosopimuslakia olisi sovellettava kaikissa
niissd tyontekosuhteissa, joissa tydsuhteen
tunnusmerkit tdyttyvit. Lakia ei kuitenkaan
sovellettaisi sellaiseen tyOsuoritusta edellyt-
tivadn sopimukseen, josta sdddetddn erikseen
lailla. Lakiehdotuksen 1 luvun 2 §n mukaan
tyosopimuslain pakottavasta soveltamisala-
sdannoksestd ei siten voitaisi poiketa asetuk-
sen sddannoksin, ellei laissa ole selkedd ase-
tuksenantovaltuutta ja perustetta tydsopimus-
laista poikkeavan tyontckosuhteen sditéi-
miselle.

Lakiehdotuksen ldhtokohtana on, ettd kai-
kissa niissd tyOntekosuhteissa, joissa tyotd
tehdddn lain 1 luvun 1 §:ssi tarkoitetuissa
olosuhteissa, olisi sovellettava ty6lainsdddéan-
tod. TyoOntekosuhteen sulkemiselle tyolain-
sdddannon ulkopuolelle tulisi siten olla pe-
rusteftu syy. Lisdksi tillaisessa erityislaissa
tulisi olla sdadetty niistd ehdoista, joilla tyoti
tehdidn.

Hallitus pitdd tirkednd selvitystyon kidyn-
nistdmistid sellaisen lainsdddanndn tilasta ja
uudistustarpeista, jossa sdddetidn muussa
kuin tyOsuhteessa tehtivistd tyOstd. Tassd
selvitystyOssd tulisi ottaa huomioon se, ettd
samantyyppisissi tyontekotilanteissa olevia
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henkiloitd kohdeltaisiin samojen periaattei-
den mukaan.

5. Asian valmistelu

5.1. Valmistelu tyosopimuslakikomi-
teassa

Lakiehdotus on valmisteltu valtioneuvos-
ton 9 péivind marraskuuta 1995 asettamassa
tydsopimuslakikomiteassa. Komiteassa olivat
edustettuina tyonantajia ja tyontekijoitd edus-
tavat tydmarkkinajirjestot, Kunnallinen Tyo-
markkinalaitos, Valtion tyomarkkinalaitos,
tyOministerio sekd tydoikeuden tutkijat.

Komitea on tyonsi aikana jérjestanyt useita
seminaareja, joissa on kuultu muun muassa
tydeldmin tutkijoita sekd kansantalouden ja
verotuksen asiantuntijoita. Komitean on li-
sdksi kuullut oikeusministerion perusoikeus-
asiantuntijaa. Komitean puheenjohtaja on
kiynyt keskusteluja Kirkon sopimusvaltuus-
kunnan edustajan ja tydsuojeluhallinnon vir-
kamiesten kanssa.

Komitea on myds teettdnyt selvityksen
"Tyosopimuslaki, sen toimintaympdriston
muutokset ja tydllisyys", tydhallinnon julkai-
su n:o 173. Julkaisussa on kolme erillistd ar-
tikkelia, joissa selvitetdén tyosopimuslain ja
toimintaympériston muutosten sekéd tyosopi-
muslain ja tyollisyyden vilistd suhdetta. Li-
sdksi selvityksessd on myds artikkeli tyoso-
pimuslain vaikutuksista tyollisyyteen tutki-
mustiedon valossa, jossa selvitetdén séinte-
lyn purkamisen vaikutuksia eri maissa.

Komitea valmisteli vuonna 1998 osa-
mietinnén perhevapaita koskevista sdannok-
sisti (komiteanmietintd 1998:5). Mietinndn
pohjalta annettiin hallituksen esitys laiksi
tyésopimuslain muuttamisesta (HE 37/1998
vp). Tyosopimuslain 2 a luvun sadénnokset
perhevapaista tulivat voimaan osin 1 pdivini
kesdkuuta ja osin 1 pdivani lokakuuta 1998.

Jatkaessaan komitean maiirdaikaa 29 pii-
vdnd huhtikuuta 1998 valtioneuvosto antoi
komitealle erityistoimeksiannon "valmistella
esitys sadnnoksiksi, joilla turvataan yleissito-
vuudenpiirissd oleville yrityksille mahdolli-
suus soveltaa myos niitd yleissitovissa tyo-
ehtosopimuksessa sovittuja madrayksid, joilla

on vihennetty tai rajattu tyolainsdddinnon
mukaisia tyontekijoiden etuuksia". Komitea
valmisteli esitystd padsemattd kuitenkaan yk-
simielisyyteen asiassa. Komitean puheenjoh-
taja jdtti tdmin jilkeen valtioneuvostolle kir-
Jjelmin, johon han liitti kolme vaihtoehtoista,
sdédnnosehdotuksen muotoon kirjoitettua mal-
lia, joilla erityistoimeksianto oli toteutetta-
vissa. Hallitus valmisteli timén jilkeen esi-
tyksen sairausajan palkkaa, tyésopimuksen
paittimismenettelyd koskevien sddnnosten
pakottavuutta sekd vuosilomalain ja opinto-
vapaalain sddnndsten ehdottomuutta koske-
vien  sddnndsten  muuttamisesta  (HE
253/1998 vp). Lakien muutokset tulivat voi-
maan 1 pdivinad maaliskuuta 1999.

Tyosopimuslakikomitea luovutti mietinton-
si (komiteanmietintd 2000:1) valtioneuvos-
tolle 15 péivand helmikuuta 2000.

5.2. Lausunnot komiteanmietinnosti

TyOministerié pyysi tyosopimuslakikomi-
tean mietinnGstd lausunnot tydmarkkina-
keskusjdrjestoiltd, Kirkon sopimusvaltuus-
kunnalta, Maaseudun Tyénantajaliitolta, oi-
keusministerioltd, sosiaali- ja terveysministe-
ridltd, opetusministerioltd, kauppa- ja teolli-
suusministerioltd, valtiovarainministerioltd,
Ahvenanmaan maakuntahallitukselta, Tilas-
tokeskukselta, Eldketurvakeskukselta, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolta, tydtuomiois-
tuimen presidentiltd, Suomen Liikunta ja Ur-
heilu SLU ry:ltda sekd Sosiaali- ja ter-
veysjirjestojen yhteistyoyhdistys YTY:1td.
Lisdksi Kunta-alan ammattiliitto KTV ry ja
Valtion yhteisjérjestdo VTY sekd STTK-J an-
toivat oma-aloitteisesti lausunnon komitean-
mietinnostd. Lausunnoista on tyoministe-
ridssd laadittu erillinen yhteenveto.

Varsin useassa lausunnossa ehdotusta uu-
deksi tyosopimuslaiksi pidettiin tasapuolise-
na kokonaisuutena, joka tismentdd ja sel-
keyttdd perusasioiden sdidntelyd ja jossa on
otettu asianmukaisesti huomioon tydelamis-
sd tapahtuneet muutokset, tyOehtosopimus-
kidytinnossi tapahtunut kehitys, Suomen uu-
den perustuslain perusoikeussddnnosten vai-
kutukset ja EU:n tydoikeusdirektiivit.

Julkisen sektorin tyonantajapuoli sekd oi-
keusministerio  kiinnittivit lausunnoissaan
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huomiota méidriaikaisen tyosopimuksen sol-
mimisedellytyksiin. Niiden mukaan saannok-
sestd tulisi esimerkinomaisesti ilmetd ne ta-
vanomaisimmat tilanteet, joissa tyOnantaja
on oikeutettu tekemidn midrdaikaisen tyo-
sopimuksen.

TyOsuhteen vidhimmdiisehtojen médriyty-
minen yleissitovuussddntelyn kautta sai lau-
sunnoissa varauksettoman tuen. Suomen
Yrittdjien ja oikeusministerion mielesta yleis-
sitovalle tydehtosopimukselle —asetettavat
edellytykset olisi ilmaistava laissa selkedsti.
Palkansaajapuolen mielestd yleissitovuuden
uusi médrittely ja vahvistusmenettely nopeut-
tavat asioiden Kkisittelyd, lisddvit oikeus-
turvaa ja vdhentdvit riitatilanteita sekd tyon-
antajien etti tyontekijéiden kannalta. Nykyi-
nen kohtuuttoman kallis ja hidas yleissito-
vuusasioiden kisittely paranee tiedonsaantia,
viranomaistoimintaa, valitusoikeutta ja oi-

keudenkiyntimenettelyd koskevilla sddn-
noksilli.
Yleissitovuuden  vahvistamismenettelyyn

liittyvid huomautuksia tekivit erityisesti so-
siaali- ja terveysministerid, oikeusministerio
ja tyGtuomioistuimen presidentti. Lausun-
noissa kiinnitettiin huomiota muun muassa
viranomaisen velvollisuuteen viran puolesta
tehdd padtokset kaikkien valtakunnallisten
tydehtosopimusten edustavuudesta, yleissito-
vuuden voimassaoloaikaan ja niihin tahoihin,
jotka voivat valittaa yleissitovuutta koske-
vasta paatoksesti.

Palvelutyonantajien lausunnon mukaan
vuokraty6ntekijin tyosuhteessa olisi sovellet-
tava vain kayttdjayritystd sitovan tydehto-
sopimuksen palkkamiarayksii, jos vuokraus-
yritys ei ole sidottu tyéehtosopimukseen.
Palkansaajajirjestot puolestaan kiittelevit
tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun aja-
tukselle perustuvaa ehdotusta, jonka mukaan
vuokratyontekijoiden tyosuhteissa sovelle-
taan vihimmdistyoehtoina kayttijayritystd si-
tovaa tyoehtosopimusta, jollei vuokratyon-

tekijin oma tyonantaja ole sidottu tyoehto-
sopimukseen.

Suomen Yrittdjit korostivat lausunnossaan,
ettd kaikkien yritysten on oltava yhdenvertai-
sia ja kilpailullisesti samassa asemassa jérjes-
tdytymistavastaan riippumatta. Tdmi koskee
oikeutta soveltaa kaikkia tydehtosopimusten
médriyksia.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Lakiehdotuksen mukaan tyonantajan on
noudatettava vihintddn valtakunnallisen, asi-
anomaisella alalla edustavana pidettivin ty6-
ehtosopimuksen médrdyksid niisti tyosuh-
teen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat
tyontekijin tekemda tai sithen ldhinni rinnas-
tettavaa tyotd. Sddnnoksessd tarkoitettu asi-
anomainen ala miérdytyy tydehtosopimuk-
sen soveltamisalamiiridyksen mukaan. Kun
tyoehtosopimusten soveltamisalamiiriykset
eivit kaikissa tapauksissa vastaa Tilastokes-
kuksen tilastoinnin perustana olevaa toimi-
alaluokitusta, tdmé on jossain méérin vaike-
uttanut eri alojen tyOntekijimddrien selvittd-
misti, joka taas on ollut yleissitovuuden ylei-
syysarvioinnin vélttdméiton edellytys. Tdmin
vuoksi olisi selvitettidvd, voisiko tilastoinnin
luckitusperusteita kehittdd vastaamaan myos
tydehtosopimusten soveltamisalamiardyksii.

Lakiehdotuksen 13 luvun 7 §:n 2 momen-
tissa ehdotetaan séidettaviksi voimassa ole-
van tyOsopimuslain tavoin tydehtosopimuk-
sen madrdysten jdlkivaikutuksesta. Tyoaika-
lain 40 §n 2 momentin s&&nnds poikkeaa
voimassa olevan tyO0sopimuslain sekd laki-
ehdotuksen edella tarkoitetusta sadnnoksesta.
Tdmin vuoksi tydehtosopimuksen médriys-
ten jialkivaikutukseen liittyvid kysymyksii tu-
lisi selvittdd kolmikantaisesti erikseen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyosopimuslaki

1 luku. Yleiset saiinnokset

1 §. Soveltamisala. Tybsopimuslain 1 lu-
vun 1 §:ssd sdddettdisiin lain  soveltamis-
alasta. Lakia sovellettaisiin sopimukseen, jol-
la tyontekiji sitoutuu tekemiddn henkilo-
kohtaisesti ty6td tyonantajan lukuun palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan tyonantajan joh-
don ja valvonnan alaisena. Lakia olisi siten
sovellettava tyOnantajan ja tyontekijin vili-
sessd oikeussuhteessa silloin, kun osapuolet
ovat sopineet tyon tekemisestd 1 §:ssi tarkoi-
tetulla sopimuksella ja kun tyon tekemisen
olosuhteista voidaan péitelld, ettd tyotd teh-
déin tai on tarkoitus tehdd tydnantajan joh-
don ja valvonnan alaisena.

Lain soveltamisalaméiritelmid vastaa pit-
killti voimassa olevan tyosopimuslain 1 §:n
sddnnostd. Tyosopimuksen tunnusmerkkeji
olisivat edelleen tyon tekeminen, sopimuksen
perusteella, vastiketta vastaan, tyonantajan
lukuun tdméin johdon ja valvonnan alaisena.
Ehdotettu soveltamisalaméiritelmid on ndin
ollen rakennettu vanhoille, oikeuskiytinnos-
sd hyvin vakiintuneille tyosopimuksen (tyo-
suhteen) tunnusmerkeille.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssd médritelty
tyosopimuksen késite olisi edelleen pakotta-
vaa oikeutta. TyoOsopimuksen sopijapuolet
eivit voisi sopia siitd, ettd 1 §:ssd sdddetyt
tunnusmerkit tosiasiallisesti tdyttdvissid so-
pimussuhteessa ei sovellettaisi tyosopimus-
lakia. Myoskain tydehtosopimuksella ei voi-
taisi sopia tydsopimuksen tai tydsuhteen ki-
sitteesta laista poiketen. Tami johtuu jo tys-
ehtosopimuslain 1 §n | momentin sdinnok-
Sesta.

Sopimus tyosuhteen perustana. Tyosopi-
muslaissa saddnnelty oikeussuhde perustuisi
edelleen velvoiteoikeudelliseen  sopimuk-
seen, jossa tyontekiji ja tyOnantaja sopivat
tydn teosta.

Tyosopimuksella olisi sopimussuhteessa
kaksi eri tehtivai. Toisaalta tyosopimus méi-

rittdisi osaltaan lain soveltamiskohteen ja toi-
saalta se olisi merkittiva tyosuhteen ehtojen
asettamiskeino. Tydsopimuksen voisi voi-
massa olevaa lakia vastaavasti tehdi vapaa-
muotoisesti. Joissakin tapauksissa tyosuhde
voisi kuitenkin syntyd myos hiljaisella sopi-
muksella. Jos tyonantaja sallii tyontekijin
tyoskentelemisen ilman nimenomaista sopi-
musta siten, ettd ty0 tehddin tyonantajan lu-
kuun, tydsopimuksen katsotaan syntyneen
hiljaisesti. Poikkeustapauksissa tyosopimus-
lakia voitaisiin soveltaa my0s sellaisessa so-
pimussuhteessa, jonka perustana olevaa so-
pimusta rasittaa oikeustoimilaissa sdéidetty
pitemattomyysperuste. Niin olisi asia silloin,
kun tyoéntekijin suojelu edellyttiisi tyboikeu-
dellisen siintelyn soveltamista sopimussuh-
teeseen.

Voimassa olevassa tyosopimuslaissa et ole
alunperinkdin kaytetty kasitteitd 'tyosopi-
mus" ja "tyosuhde" aivan johdonmukaisesti
tai yhtendisesti. Oikeuskirjallisuudessa niin
kutsutun perussuhdeteorian mukaisesti "tyo-
sopimuksella" on tarkoitettu tyonantajan ja
tyontekijin vilistd oikeustointa, jolla peruste-
taan ‘“tyosopimussuhde”. Perussuhdeteorian
mukaan "tyOsuhteen' taas katsotaan alkavan
vasta, kun tyontekijd tyosopimuksen tehtydin
ryhtyy tosiasiallisesti tyohon ensimméisen
kerran. Vastaavasti tyOsuhteen katsotaan
pdattyvin tyontekijin lopettaessa tydnteon
sen jdlkeen kun jompi kumpi sopijakumppa-
neista on ilmaissut tahtonsa pdéttdd tyosopi-
mus. Perussuhdeteorian mukaan tyolainsai-
didntdd sovelletaan vain "tyOsuhteessa", ellei
laissa ole nimenomaisesti siddetty toisin.
Téastd periaatteesta on aiheutunut niin kiy-
tinnoén tydeldmassd kuin oikeuskdytdnnossi-
kin epitietoisuutta ja epdvarmuutta: esimer-
kiksi kuuluuko ensimmadiselld tai vastaavasti
viimeiselld tyomatkalla sattunut tapaturma
tapaturmavakuutuslain mukaisesti korvatta-
viin tydmatkatapaturmiin.

Ainakaan Euroopan unionin jisenvaltioissa
tallaista kisitteellisté eroa, jolla olisi oikeu-
dellista merkitysti, ei ole, kuten oikeastaan
kaikista tyboikeudellisista direktiiveistd kiy
ilmi selkedsti. Niistd syistd kasitteiden "tyo-
sopimus' ja "tyosuhde" vililld ei ole tehty
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tyosopimuslain eikd muunkaan tyOlainsda-
dénnédn ajallisen soveltamisen kannalta juuri
kuvattua eroa, vaan nditd kisitteiti kiytetdin
tiltd kannalta toistensa synonyymeina. Kun-
kin tydoikeudellisen lain tai sen yksittdisen
sddnndksen soveltamisen alkaminen ja pait-
tyminen olisi ndin ollen ratkaistava yksittéis-
tapauksittain 1dhinnd timén lain tai sen siin-
ndksen tarkoituksen perusteella.

Sopimus tyonteosta. Tydsopimus voitaisiin
edelleen tehdd mistd tahansa sellaisesta tyos-
td, jolla on taloudellista arvoa. Tyénteko voi-
si siten olla sekd aktiivista ettd passiivista
toimintaa, kuten esimerkiksi taiteilijan malli-
na olemista. Tyo ei kuitenkaan saisi olla
luonteeltaan rikollista tai hyvédn tavan vas-
taista. TyOsopimussuhteessa tehtiville tyélle
on tyypillistd ansiotarkoitus. Tyon pitiminen
tyolainsdddinnon alaan kuuluvana ei kuiten-
kaan edellyttiisi, ettd tyontekijd ansaitsisi
koko elantonsa sopimussuhteessa, vaan an-
siot voivat luonnollisesti olla perdisin useasta
erillisestd sopimussuhteesta tai osittain myos
muusta ansioldhteesti.

Jos tyontekoon ei liity lainkaan ansio-
tarkoitusta, kysymys ei yleensd voisi olla
tyosuhteisesta tyostd. Esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluna annettavaan tyo-
toimintaan tai muuhun terapiaan osallistu-
minen jiist tydsopimuslain soveltamisalan
ulkopuolelle, jos toimintaa jérjestetiidn koko-
naan tai padasiallisesti hoito- ja kuntoutus-
tavoitteisesti. Jos tySkykyd ylldpitivda toi-
mintaa taas jirjestetdin avohoitona niin sano-
tuilla tavallisilia tyopaikoilla, kysymys oike-
ussuhteen luonteesta olisi ratkaistava kaik-
kiin tunnusmerkkeihin kohdistuvalla koko-
naisharkinnalla.

Tyosopimuslaissa sdddetyn tyonteon ulko-
puolelle jéisivit myos tyé perheoikeudelli-
sella perusteella sekd sellaiset tyontekotilan-
teet, joissa toimitaan ldhinnd naapurien tai
ldheisten avustamiseksi (esimerkiksi talkoo-
tyd), jos tybn teko olisi tilapédistd eikd siihen
liittyisi ansiotarkoitusta.

Tyon tekeminen tyonantajan lukuun. Tyo-
sopimuksella tydnantaja ja tyontekiji sopivat
tyon tekemisestd tyonantajan lukuun. Tyostd
tulevan vilittdméin hyddyn on siten tarkoitus
koitua tyonantajan hyviksi. Tydsuorituksesta

tuleva hyoty, siitd suoritettavaa vastiketta lu-
kuun ottamatta, ei saa tulla tyontekijin hy-
vikksi. Jos esimerkiksi avoimen yhtion tai
kuolinpesdn osakkaat tekevit ty6td olennai-
sesti myOs omaan lukuunsa, kysymys et ole
tyosopimuslaissa tarkoitetusta tyonteosta.

Tyostd maksettava vastike. Tydsopimuksen
yhteni tunnusmerkkini olisi edelleen myos
tyostd maksettava palkka tai muu vastike.
Vastikkeena voisi olla esimerkiksi raha, tava-
ra, asunto tai mahdollisuus rahan ansaitsemi-
seen. Vastikkeella tulisi olla taloudellista ar-
voa. Oikeussuhteen luonteen kannalta merki-
tysti ei ainakaan yleensd olisi silld, mistd va-
roista vastike maksetaan. Tyontekijin palkka
voisi muodostua esimerkiksi osaksi ty6nanta-
jan suorituksesta ja osaksi yhteiskunnan
maksamista tuista. Vastike voisi muodostua
myo0s pelkistddn asiakkailta saaduista palve-
lurahoista.

Tyon tekeminen tyonantajan johdon ja val-
vonnan alaisena. Ty6sopimussuhteessa teh-
tivin tydn edellytyksend olisi tyén tekemi-
nen sellaisissa olosuhteissa ja sellaisin eh-
doin, joiden perusteella tyontekijin on
katsottava tyoskentelevin tyonantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Arvio siitd, tehdidanko
tyOta tyon teettdjén johdon ja valvonnan alai-
sena, olisi tehtdvi tosiasiallisten tydskentely-
olosuhteiden perusteella ottaen huomioon
myos tydsopimuksessa sovitut tyon tekemi-
sen ja teettimisen ehdot. Myds voimassa
olevan lain tyon johto ja valvonta -tunnus-
merkkid on kiytinndssd arvioitu tydskentely-
olosuhteisiin kohdistuvalla kokonaisharkin-
nalla.

Tyosuhteessa tehtéville tyolle on tyypillis-
td tyOn suorittajan epiitsendinen asema tyotd
koskevissa asioissa. Kdytdnnossd timd tar-
koittaa sitd, ettd tyontekijia on velvollinen
noudattamaan niitd ohjeita ja miirdyksid, joi-
ta tybnantaja antaa hinelle toimivaltansa ra-
joissa. Tyonantaja voi tyon johto- ja valvon-
taoikeutensa eli direktio-oikeutensa nojalla
médritd miten, missd ja milloin ty6 tulee suo-
rittaa. Hinelld on myos oikeus valvoa sekd
tyontekoa ettd lopputuloksen laatua.

Voimassa olevan tydsopimuslain 1 §:n so-
veltamisen edellytyksend olevalta tyonanta-
jan johto ja valvonta -tunnusmerkiltid ei ole
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edellytetty yksityiskohtaista tyon sisdltod
koskevaa ohjausta ja neuvontaa. Sekd oi-
keuskédytinnossia ettd -kirjallisuudessa on
katsottu, etti pelkkd oikeus johtoon ja val-
vontaan riittdd tdyttdiméiin tyosuhteelta edel-
lytetyn tunnusmerkin, jos tyotd tehdddn muu-
toin tyosopimuslain 1 §:ssd tarkoitetuissa
olosuhteissa. Johto ja valvonta -tunnusmerk-
kid et kidytinnGssd olekaan arvioitu sanojen
suppeassa tai teknisessd merkityksessd. Di-
rektio-tunnusmerkin olemassaolo on piitelty
erilaisista tyon tekemiseen liittyvistd tekijois-
td, kuten esimerkiksi kiytetysti palkkaus-
tavasta, kulujen korvaamisesta, tyonteon pai-
kasta ja omien tai tydnantajan tyovalineiden
kiyttimisestd. Osa direktio-tunnusmerkin
tayttymiseen kiytdnnossd vaikuttavista teki-
jOistd on sellaisia, joista osapuolet voivat
médiritd sopimuksin, mutta eivét kaikki.
Vaikka ehdotettu 1 luvun 1 §&n sovelta-
misalamédritelmd on pakottavaa oikeutta,
sopijapuolilla olisi edelleen mahdollisuus
vaikuttaa oikeussuhteen luonteeseen tyon te-
koa ja teettimisti koskevilla ratkaisuillaan.
Sovittavia, tyon suorittajan asemaan vaikut-
tavia tyonteon ehtoja ovat esimerkiksi tyo-
kohteen maéirittely, tyOn suoritustapa, tyon
tekemisen aika ja paikka (oma toimipiste vai
tyonantajan tilat), tyén suorittajan asema
tyon teettdjin organisaatiossa, tyon suoritta-
jalle asetetut henkil6kohtaiset tavoitteet, kor-
vauksen rakenne, osapuolten oikeudet, kuten
esimerkiksi oikeudet muiden toimeksiantojen
ja tehtdvien suorittamiseen sekd osapuolten
velvollisuudet, kuten esimerkiksi velvolli-
suus omien tyovilineiden ja tarveaineiden
kiyttdon. Sopijapuolet voisivat siten osoittaa
oikeussuhteen luonnetta koskevan tarkoituk-
sensa siséllyttimilld sopimukseen sellaisia
chtoja, joiden perusteella on péiteltivissi,
onko tyd tarkoitettu tehtiiviksi tyOnantajan
johdon ja valvonnan alaisena vaiko itsendi-
sessd asemassa ammatinharjoittajana.
Sopimuksen nimike ilmaisee yleensi sen,
millaisia oikeusvaikutuksia sopijapuolet ovat
tarkoittaneet sopimukseensa liittdd. Tyonte-
koa koskevan sopimuksen nimike sininsé ei
kuitenkaan ole ratkaiseva arvioitaessa oike-
ussuhteen luonnetta tapauksissa, joissa sopi-
musehdot, sopimuksen nimike, kuten esi-
merkiksi konsultti-, ostopalvelu-~ tai toimek-
siantosopimus ja tydnteon tosiasialliset olo-

suhteet eivdt vastaa toisiaan. Ndiissd ta-
pauksissa sopimusta sekd tosiasiallisia tyos-
kentelyolosuhteita onkin tarkasteltava yhtend
kokonaisuutena.

Tyoéntekosuhteen oikeudellista luonnetta
joudutaan siis epdselvissé tai kiistanalaisissa
tapauksissa arvioimaan kokonaisharkinnalla.
Télloin on otettava huomioon sopimuseh-
doista ja sopimuksen nimestd ilmenevin so-
pijapuolten tarkoituksen lisiksi my0s ja eri-
tyisesti tyonteon tosiasialliset olosuhteet.
Tyontekosuhteen oikeudellisen méadrdytymi-
sen kannalta ratkaisevaa on aina se, tiytty-
viitko tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssé ehdote-
tut tunnusmerkit. Pelkistdén sopimusehtojen
muotoilulla ei tyosopimuslain pakottavia
sddnnoksid voida kiertdd, vaan sopimusehto-
jen tulee vastata tosiasiallisia oloja.

Tyosopimukseen liittyy tyontekijdn henki-
lokohtainen sitoutuminen tyon tekemiseen.
Tyontekijin oikeudesta kiyttdd apulaisia
sdddettiisiin erikseen tdméin luvun 8 §:ssi.

Tyosopimuksella voisi myos usea tyonteki-
ja yhdessi tyékuntana sitoutua tekeméén tyo-
td tyonantajalle. Talloin tyosuhde syntyisi
tydnantajan ja tydkunnan kunkin jisenen vi-
11114 erikseen, vaikka tyokunnan etumies oli-
sikin tehnyt tyosopimuksen tyokunnan puo-
lesta ja edustaisi koko tyokuntaa suhteessa
tyonantajaan. TyOnantaja maksaisi myos pal-
kan kullekin tyokunnan jasenelle sen mukaan
kuin ty6kunta on keskuudessaan sopinut pal-
kan jakoperusteesta. Jos tyOnantaja ei ole
saanut tyOkunnalta selvitystd siitd, miten
palkka jaetaan jasenten kesken, palkka olisi
maksettava voimassa olevan tyosopimuslain
9 §:ssid sdddetyn periaatteen mukaisesti kun-
kin jdsenen tyohon kdyttimain ajan perusteel-
la.

Pykilin 2 momentissa sdddettdisiin vasti-
keolettamasta. Saannoksen mukaan lakia oli-
si sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole so-
vittu, kun tyén tekemisen olosuhteista ja
muista tosiseikoista kiy ilmi, etti tyotd ei ole
tarkoitettu tehtdviksi vastikkeetta. Vaikka
tyOsti suoritettava vastike on yksi tyosuhteen
tunnusmerkki, tdmin kriteerin tiyttymiseksi
ei edellytetd nimenomaista sopimusehtoa.
Riittavédd on, ettd tydn tekemiseen liittyy an-
siotarkoitus. Jos vastikkeen maksamisesta ei
ole sopimusta, vastikkeen suuruus méidrdy-
tyisi tyOnantajaa tyoehtosopimuslain tai tyd-
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sopimuslain yleissitovuussddnndksen mu-
kaan sitovan tydehtosopimuksen mukaan tai
jos tillaista ei ole, tdimin lakichdotuksen 2
luvun 10 §:n mukaan.

Pykildn 3 momentti olisi lain soveltamis-
alaa tdsmentivd sdinnoés. Lain soveltamista
el estdisi yksinomaan se, ettd tyd tehddédn
tyontekijan kotona tai hinen valitsemassaan
paikassa eikd sekddn, ettd tyd suoritetaan
tyontekijin tyovilineilld tai -koneilla. Sdédn-
ndsehdotuksella, joka vastaa tavoitteiltaan
voimassa olevan tyosopimuslain 11 ja 12 §n
sddnnoksid, on merkitystd erityisesti tyosuh-
teen tunnusmerkkini olevan tydnantajan tyon
johto- ja valvontaoikeuden tiyttymisen kan-
nalta. Se, etti tyd tehddin tydnantajan toimi-
tilojen ulkopuolella, kuten tyontekijén kotona
tai muussa hinen valitsemassaan paikassa, ei
sulje pois ty6nantajan mahdollisuutta direk-
tio-oikeuden kayttoon. Tyontekijin omien
tyovilineiden ja -koneiden kiytté ei myos-
kdin vie tyontekosuhdetta tyosuhteen kisit-
teen ulkopuolelle, ellei olosuhteista ole péa-
teltdvissd, ettd sopimussuhteessa tyon suorit-
tajalla on sellainen taloudellinen riski suori-
tettavasta tyostd ja sen laadusta, joka on tyy-
pillinen itsendiselle yrittdjille. Oikeussuhteen
luonne joudutaan tissikin tapauksessa viime
kidessd ratkaisemaan tyontekijin asemaa,
sen epiitsendisyyttd tai itsendisyyttd koske-
valla kokonaisarvioinnilla.

Kannanotot eri yhtididen ja yhteisdjen roi-
mitusjohtajien oikeusasemasta ovat vaihdel-
leet niin oikeuskédytinnossd, lainvalmistelu-
toissd kuin oikeuskirjallisuudessakin. Kor-
kein oikeus on katsonut vakiintuneesti, etti
osakeyhtion ja osuuskunnan toimitusjohtajat
eivit voi olla tyosuhteessa mainittuihin yh-
teisGihin, joiden lukuun he tekevit tyoti so-
pimuksen perusteella vastiketta vastaan, kos-
ka ndiden yhteis6jen toimitusjohtajia on pi-
dettidvd yhteisdjen lakisditeisind toimielimi-
nd. Sitd vastoin sellaisten yhteisGjen, joita
koskevassa lainsdddanndssi ei ole sddnnoksid
toimitusjohtajasta, esimerkiksi rekisterdidyn
yhdistyksen, toimitusjohtajien asemaa kor-
kein oikeus on arvioinut tyosopimuslain
1 §n 1 momentin perusteella, jolloin téllai-
sen yhteison toimitusjohtaja on voinut olla
tyosuhteessa sen tunnusmerkkien tdyttyessi
(esimerkiksi KKO 1991:168 ja 1996:49).
Ty6neuvosto on sitd vastoin katsonut, ettd

myds osakeyhtion toimitusjohtaja voi olla
tyosuhteessa yhtioon.

Niin ratkaisukdytintdjen kuin oikeuskirjal-
lisuudessakin esitettyjen eri tulkintojenkin
erot johtuvat tarkastelukulmien eroista. Kor-
kein oikeus on arvioinut osakeyhtion ja
osuuskunnan toimitusjohtajien asemaa yksin-
omaan osakeyhtidlain (734/1978) tai osuus-
kuntalain (247/1954) perusteella katsoen siis
yleisend ratkaisuna, ettd toimitusjohtajat ovat
nididen yhteisdjen toimielimid (esimerkiksi
KKO 1983 1I 68, 1986 11 40, 1986 1I 167,
1990:114 ja 1992:172 sekd 1989:136). Tyo-
neuvosto on puolestaan ratkaissut toimi-
tusjohtajien oikeusaseman kussakin yksittéis-
tapauksessa esimerkiksi vuosilomalain sovel-
tamisalasdinnoksen tulkintana (esimerkiksi
TN 1189-86 ja 1223-88, dén. 6—3).

Ehdotuksella ei muutettaisi toimitusjohta-
jan oikeusaseman sdintelyd. Suositeltavaa
kuitenkin on, ettd toimitusjohtajan toimiso-
pimuksessa sovitaan yksityiskohtaisesti toi-
meen liittyvét ehdot.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Lain 1
luvun 2 §:ssd sdddettiisiin niistd oikeussuh-
teista ja toistd, joissa tydsopimuslaki ei tule
sovellettavaksi. Pykildn 1 kohdan mukaan
lakia ei sovellettaisi sopimukseen tai mdari-
ykseen, joka tarkoittaa julkisoikeudellisen
virka- ja palvelusvelvollisuuden tdyttimista.
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisivit si-
ten valtion virkamieslaissa (750/1994) tarkoi-
tetut virkamiehet sekd kunnan, kuntayhtyméin
sekd evankelis-luterilaisen kirkon ja ortodok-
sisen kirkkokunnan viranhaltijat.

Erillislakien piiriin kuuluvina tydsopimus-
lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisivit
eduskunnan oikeusasiamies ja apulaisoikeus-
asiamies, eduskunnan, tasavallan presidentin,
valtion tilintarkastajien, eduskunnan oikeus-
asiamiehen ja Pohjoismaisen neuvoston
Suomen valtuuskunnan kanslioiden virka-
miehet sekd Suomen Pankin ja kansan-
elidkelaitoksen virkamiehet ja toimihenkil6t,
jotka ovat julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa. TyoOsopimuslakia ei sovellettaisi
myoskddn Ahvenanmaan maakunnan virka-
miehiin eikd Ahvenanmaan kuntien viran-
haltijoihin.

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisivit
niin ikddn sellaiset julkisoikeudelliseen mai-
riykseen perustuvat tyot, joita vankeus-
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rangaistukseen tuomitut tai yhteiskuntapal-
veluna rikoksensa sovittavat henkildt tekevit,
samoin kuin varusmiespalvelun tai siviili-
palvelun aikana tehtdvit tyot.

Pykilidn 2 kohdan mukaan soveltamisalan
ulkopuolelle jiisi tavanomainen harrastus-
toiminta, jota tehdddn muun muassa urheilu-
seuroissa sekd varhaisnuoriso- ja nuoriso-
yhdistyksissd. Harrastustoimintana lain so-
veltamisen ulkopuolelle jiisi sellainen urhei-
leminen, jota ei tehdd ammattimaisesti eikd
ansiotarkoituksessa. Niin ikddn urheiluseuran
piirissd tapahtuva vapaachtoinen lasten ja
nuorten ohjaaminen jdisi lain soveltamisalan
ulkopuolelle. Vastaavasti myoskddn muissa
edelld mainituissa yhdistyksissd muun muas-
sa luottamushenkilond tehtivddn ty6hén et
sovellettaisi tyosopimuslakia eikd myoskiddn
muuta tydoikeudellista lainsdddint6d. Niin
voisi olla arvioitavissa myos erilainen va-
rainhankintaty6 mainituille yhdistyksille.

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jiisi
yleensd myos vapaachtoistoiminta. Téllaista
toimintaa on esimerkiksi vammais- ja lasten-
suojelulainsdddidnnossd  tarkoitettuna  avo-
huollon toimintana jirjestettivd tukihenkil-
ja tukiperhetoiminta, jolla tuetaan lasta, nuor-
ta, vammaista ja heiddn perheitidin. Vapaaeh-
toistydn pohjalta toimivan tukihenkilon teh-
tdvdnd on tarjota tukea vammaiselle arkipéi-
vin elimiéntilanteissa selviytymisessd. Tuki-
henkilGtoimintaa jirjestdvdat muun muassa
kunnat, seurakunnat ja potilasyhdistykset.

Harrastustoiminnassa tyonteosta suoritetta-
va vastike maksetaan usein joko pelkistiin
tai ainakin suurelta osin kulukorvauksina.
Silloin kun kulukorvauksia maksetaan tyon
suorittajalle aiheutuneista todellisista kuluis-
ta, suurehkoakaan korvausta ei voitaisi pitid
osoituksena harrastustoiminnan muuttumi-
sesta tyOsuhteessa tapahtuvaksi tyonteoksi.
Jos vastike sen stjaan lain kiertdmistarkoituk-
sessa muutetaan nimikkeeltddn kulukorvauk-
seksi, toimintaa pidettdisiin tydsuhteisena,
jos muut tysuhteen tunnusmerkit tdyttyvét.

Harrastustoiminnan ja tydsuhteisen tyon
valistd rajaa tehtdessd merkitystd olisi silld,
tehddinko tyota toiminnan jarjestdjan lukuun
ja saako jérjestdjd siitd taloudellista hyotyd
sekd liittyyko tyon tekemiseen ansiotarkoi-
tus. TyGsopimuslain soveltamisalan ulkopuo-
lelle jadvéssi toiminnassa toiminnan jirjesti-

ja ei yleensi taloudellisen tuloksen tavoitte-
lun mielessi ohjaa eikd valvo toimintaan
osallistuvan tyon tekoa. Toisaalta pelkistidn
se, ettd tyon teettdjdn tavoitteena ei ole talou-
dellisen tuloksen saavuttaminen, ei sulje pois
tyosopimuslain  soveltamismahdollisuutta.
Esimerkiksi yleishyddyllisissi ~ yhteisoissid
tehtyi ty6td voidaan pitdd tyGsuhteisena, jos
1 Tuvun 1 §:ssd sdddetyt tunnusmerkit tdytty-
viit (ks. KKO 1990:29).

Pykélin 3 kohdan mukaan lakia ei sovellet-
taisi sellaiseen tyosuoritusta edellyttdvin so-
pimukseen, josta sdiddetdin erikseen lailla.
Kohdassa tarkoitettuja erityislakeja ovat
muun muassa merimieslaki, ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/1998)
tarkoitettu oppisopimus ja kotitaloustyonteki-
jan tyoOsuhteesta annettu laki, joissa kaikissa
on kysymyksessd tyOsuhteessa tehtivi tyo,
mutta tydn erityisluonne on otettu huomioon
erityislain saannoksissd. Tydsopimuslain so-
veltamisalasdinnoksen pakottavuus estéisi
sddtdmastd lakia alemmalla tasolla poikkeuk-
sista tyosopimuslain soveltamisalaan, ellei
laissa olisi tdhidn nimenomaista asetuksenan-
tovaltuutta.

Tyontekosopimuksista on sdddetty myos
muun muassa perhehoitajalaissa (312/1992)
sekd omaishoitajien asemasta sosiaalihuolto-
laissa (710/1982) sekd omaishoidon tuesta
annetussa asetuksessa (318/1993). Harjoitte-
lusta, jota ei tehdd tyosuhteessa, sdddetdin
muun muassa ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa. Tydsopimuslain ulkopuolel-
le jadvistd tyonteosta on sdddetty myos tyo-
markkinatuesta annetussa laissa (1542/1993).
Mydskédin perusopetuslaissa (628/1998) ja
sen nojalla annetussa asetuksessa (852/1998)
tarkoitettuun tydelimidn perehdyttimiseen
osallistuvat koululaiset eivit ole tyosuhtees-
sa.
3 §. Tyosopimuksen muoto ja kesto. Pyki-
lin 1 momentin mukaan tydsopimus olisi
edelleen vapaamuotoinen sopimus, joka olisi
tehtdvissid suullisesti tai kirjallisesti. Ndin ol-
len tyésopimus voidaan tehdd myds sdhkoi-
sessd muodossa.

Tyosopimuksen oikeusvaikutukset —eivét
endd olisi miltddn osin riippuvaisia siité, on-
ko sopimus tehty kirjallisesti vai suullisesti.
Voimassa olevasta laista poiketen ei endi
saddettdisi suullisen, vuotta pitemmaiksi ajak-
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si tehdyn médrdaikaisen sopimuksen muuttu-
misesta vuoden kuluttua irtisanomisenvarai-
seksi.

Toisaalta tydsopimuslaissa suosittaisiin kir-
jallisen tydsopimuksen tekemistd. Jos tyod-
sopimus tehdddn suullisesti, tyonantajan olisi
annettava tyontekijélle kirjallisesti tiedot tyo-
suhteessa sovellettavista ehdoista kuten 2 lu-
vun 4 §:ssd sdddetddn,

Pykildn 2 momentissa sdadettiisiin tydso-
pimuksen kestoajasta. Kestoajan mukaan
médriteltyind tyosopimukset ovat joko tois-
taiseksi voimassa olevia tai méairdaikaisia.
Maidriaikaisia ovat sopimukset, joiden péit-
tyminen médrdytyy objektiivisin perustein,
kuten pdiviméarin, tietyn tehtivian loppuun
saattamisen tai tietyn tapahtuman perusteella.

Momentin mukaan ty0sopimus olisi voi-
massa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta
syystd tehty miiriaikaiseksi. Tydsopimusten
padtyyppind olisivat siten toistaiseksi voi-
massa olevat sopimukset. Maérdaikainen so-
pimus olisi tehtivissd ainoastaan silloin, kun
sithen on perusteltu syy. Toistaiseksi voimas-
sa olevien sopimusten ensisijaisuus kiy ilmi
myos siitd, ettd tydonantajan aloitteesta ilman
perusteltua syytd tehtyd méardaikaista tyoso-
pimusta samoin kuin ilman perusteltua syyti
tehtyjd toisiaan seuraavia miidriaikaisia tyo-
sopimuksia olisi pidettdvd toistaiseksi voi-
massa olevina.

Sopimuksen méédrdaikaisuudelle olisi olta-
va perusteltu syy. Voimassa olevasta laista
poiketen momentissa ei endd lueteltaisi méa-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemisen edelly-
tyksid esimerkein, vaan momentti muotoil-
taisiin yleiseen muotoon. Perusteliun syyn
vaatimusta arvioitaessa olisi kuitenkin otetta-
va huomioon voimassa olevan tydsopimus-
lain 2 §:n 2 momentin sdinnds, jossa on esi-
merkinomaisesti mainittu  tydsopimuksen
midrdaikaisuuden perusteina tyon luonne, si-
jaisuus, harjoittelu tai muu néihin rinnastetta-
va syy sekd muu yrityksen toimintaan tai
suoritettavaan tyohon liittyvi peruste.

Saatamalla perustellun syyn vaatimus méai-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemisen edelly-
tykseksi torjutaan mahdollisuus kiertdd tyo-
suhdeturvaa koskevia tydsopimuslain pakot-
tavia sdiannoksid tyosopimuksen kestoaikaa
koskevalla valinnalla. Jos tyonantajalla on
pysyvé tyOvoiman tarve, méddrdaikaisten so-

pimusten kidyttéd ei voida pitdd sallittuna,
vaan tehtdvien tydsopimusten tulee olla voi-
massa toistaiseksi. Toisaalta, kuten hallituk-
sen esityksessd tyOsuhdeturvan kehittamisté
koskevaksi lainsddddnnoksi (HE 205/1983
vp) todetaan, méérdaikaisten sopimusten
kiyttod ei rajoitettaisi silloin, kun siihen on
laissa tarkoitettu syy. Sddnnds on kirjoitettu
siten tyomarkkinoiden ja kiytinnén tydeld-
mén tarpeet huomioon ottavalla tavalla. Maa-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemisen edelly-
tyksid koskevat sddnnokset ovat tydntekijin
suojaksi sdddettyd oikeutta. Tamin vuoksi
méirdaikaisen sopimuksen tekemisen rajoi-
tukset koskisivat vain tydnantajan aloitteesta
midrdaikaisena tehtyjd sopimuksia samoin
kuin sopimuksia, jotka tyonantaja on muu-
toin edellyttinyt tehtidvin mairiaikaisena.

Voimassa olevan tydsopimuslain tapaan
médriaikaisen sopimuksen kaytt6 olisi perus-
teltua, kun kysymys on jonkin méérityn tyon
tai tydkokonaisuuden tekemisesti tar sellai-
sesta lyhytaikaisesta madritysti tyostd, jota
tyOnantaja ei teetd jatkuvasti. Médirdaikaisen
sopimuksen kéyttdedellytyksid arvioitaessa
huomiota olisi kiinnitettivéd paitsi itse ty6n
erityisluonteeseen myds tyon erityispiirteisiin
kunkin tyonantajan kannalta. Tallaisia kritee-
reitd voisivat olla esimerkiksi, onko tyon-
antajalla toimintansa laajuuden vuoksi mah-
dollisuus teettdd jatkuvasti sindnsd mddrit-
tyjd, erillisind tai itsendisind pidettdvid toitd
ja toisaalta, asettaako tyo tekijilleen joitakin
erityisid ammattitaitovaatimuksia, joita tyon-
antajan vakituisessa tyOsuhteessa olevilla ei
ole tai ettd tyOnantaja ei yleensd teeti tillai-
sia toitd.

Mairdaikaisten sopimusten kiyttd olisi
mahdollista myds kausiluonteisissa toissi.
Ty6 on kausiluonteista, jos sitd tehddin aino-
astaan tiettynd aikana vuodesta tai jos ty6n
médrd olennaisesti lisddntyy etukiteen tie-
dossa olevina ajanjaksoina. Tyotd voitaisiin
pitiid kausiluonteisena, jos tilapdisty$voimaa
tarvitaan vain lyhyehkoksi ajaksi. Jos tyotéd
sen sijaan teetetddn toistuvasti vuosittain esi-
merkiksi yhdeksédstd kymmeneen kuukautta,
tyoté ei olisi pidettivi kausiluonteisena. Har-
kittaessa oikeutta médrdaikaisen sopimuksen
tekemiseen olisi otettava huomioon, onko
tyonantajalla mahdollisuus muun muassa toi-
den uudelleenjirjestelyjen tai loma-aikojen
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porrastuksen avulla tarjota tyontekijélle jota-
kin muuta tyota jaljelle jaaviksi lyhyeksi vi-
liajaksi tai sopia tyOsopimuksessa tydnteon ja
palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttimi-
sestd.

Ty6nantaja voisi palkata lisityGvoimaa
médridaikaisin sopimuksin myds jonkin tietyn
tilauksen kestoajaksi, jos tilauksen toimitta-
minen sitd vélttdmittd edellyttdd. Talloin
maéirdaikaisten sopimusten kayton edellytyk-
seksi olisi kuitenkin asetettava tyOnantajan
perusteltu aihe olettaa, ettd kyseisen tilauksen
toimittamisen jélkeen hinelld ei ole tarjota
kyseessid oleville tyontekijoille uutta tyotd.
Tyonantajaoikeushenkilon koolla ja aiemmil-
la liikesuhteilla on merkitystd tilanteen arvi-
oinnissa.

Mairdaikaisen tyosopimuksen kidytén pe-
rusteena voisi edelleen olla myo6s sijaisten
tarve. Silla, minki vuoksi sijaista tarvitaan, ei
ole merkitystd, vaan olennaista on ainoas-
taan, ettd poissa olevan tyontekijén tydsuhde
jatkuu esimerkiksi perhevapaan, opintova-
paan, sairausloman, vuosiloman tai muun
vastaavan poissaolon ajan. Vaikka sijaisen
kiyttdé johtuu jonkun tyontekijan viliaikai-
sesta poissaolosta, ei yrityksen ulkopuolelta
tulleen tyontekijdn valttimatti tarvitsisi tehda
juuri vapaalla olevan tyotehtdvid, vaan tyon-
antaja voisi hoitaa tydtehtivien uudelleen ja-
kamisen erilaisilla sisiisilld sijaisjirjestelyil-
l4. TyOGnantajan tarpeen lisdtyovoiman palk-
kaamiseen tulisi kuitenkin perimmaéltdin joh-
tua jonkun tydntekijin poissaolosta.

Maidrédaikaisen sopimuksen kiytto olisi niin
ikddn mahdollista, jos tyonantajalla on muu
yrityksen toimintaan tai tehtdvidn ty6hon
liittyvé perusteltu syy, kuten tarve saada lisi-
tydvoimaa tuotantohuippujen tasaamiseksi.

Joillakin aloilla toiminnan aloittamisesta
johtuva kysynnin vakiintumattomuus saattaa
niin ikddn aiheuttaa perustellun syyn tehdi
jonkin aikaa médrdaikaisia tydsopimuksia.
Kysynnidn vakiinnuttua méiréaikaisia tyoso-
pimuksia saataisiin ty6nantajan aloitteesta
tehdd vain edelld kisitellyin muin perustel-
luin syin.

Madrdaikaisten tyosopimusten kayttd olisi
mahdollista, jos se on tyonantajan toiminnan
ja teetettdvien toiden kannalta perusteltua ei-
kd tarkoituksena ole kiertdd tyontekijan suo-
jaksi sdddettyjd irtisanomissuojasddnnoksid.

Ilman tillaista syytd tehtyd méirdaikaista so-
pimusta ei pidettdisi kokonaisuudessaan pé-
teméittdmani, vaan ainoastaan sen kestoaikaa
koskeva ehto olisi pateméton.

Vaikka jo ensimmdistd ilman perusteltua
syytd tehtyd madrdaikaista tydsopimusta pi-
detddn toistaiseksi voimassa olevana, mo-
menttiin ehdotetaan otettavaksi nimenomai-
sena kielto tehd4 toistuvia mairdaikaisia so-
pimuksia ilman perusteltua syyti.

Toistuvien  mdirdaikaisten  sopimusten
kéyttamisen edellytyksend olisi toisaalta se,
ettd kunkin méiridaikaisen sopimuksen teke-
miselle on perustelu syy. Kielletystd perik-
kdisten médrdaikaisten tydsopimusten kiy-
tosti ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun
tyGnantaja tarjoaa sijaiselle uutta sijaisuutta
médriaikaisin sopimuksin. Toisaalta edelly-
tettédisiin, ettd tyOnantaja ei pyri toisiaan seu-
raavilla midrdaikaisilla sopimuksilla kiertd-
miidn toistaiseksi voimassa oleviin sopi-
muksiin liittyvdd suojaa. Jos tydnantajan tyo-
voiman tarve on arvioitavissa pysyvaksi, jat-
kuvasti toistuvien médrdaikaisten sopimusten
kiyttéon samoissa toissd ei olisi momentissa
tarkoitettua perusteltua syyta.

Jos sopijapuolille sittemmin syntyy erimie-
lisyyttd siitd, onko méérdaikaiseksi tehtyd tai
toistuvasti tehtyji maérdaikaisia tyosopimuk-
sia pidettivd toistaiseksi voimassa olevana
tyosuhteena, nayttovelvollisuus sopimuksen
médriaikaisuudesta olisi voimassa olevaa la-
kia vastaavasti silld, joka vetoaa mddrd-
aikaisuuteen. Todistustaakka méirdaikaisuu-
den lainmukaisesta perusteesta olisi tyon-
antajalla.

4 §. Koeaika. Voimassa olevan tyosopi-
muslain 3 §:44 vastaavasti osa tyOsuhteen
voimassaoloajasta voitaisiin sopia koeajaksi,
jonka Kkuluessa sopimus voidaan molemmin
puolin purkaa 8 luvussa sdddetyistd perus-
teista riippumatta. Koeajan tarkoituksena on
antaa molemmille sopijapuolille aikaa harki-
ta, vastaako tehty tyosopimus etukéteisodo-
tuksia.

Koeajan kiytélle ei asetettaisi laissa asialli-
sia edellytyksid. Sitd voitaisiin kdyttdd sekd
toistaiseksl voimassa olevissa ettd madriai-
kaisissa tydsopimuksissa. Toistaiseksi voi-
massa oleviksi tarkoitetuissa sopimussuhteis-
sa tydnantaja ja tyontekijd voisivat sopia
tyonteon aloittamisesta alkavasta enintddn



62 HE 15772000 vp

neljin kuukauden pituisesta koeajasta. Jos
tyGnantaja jarjestdd tyontekijiile tyosuhteen
alussa erityisen koulutuksen, koeaika voitai-
siin kuitenkin sopia enintddn kuuden kuukau-
den pituiseksi. Tall6in edellytyksend olisi, et-
td tyonantaja jirjestdd tyontekijilleen erityi-
sen, yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta kes-
tdvin, tyohon liittyvdn koulutuksen, joka on
sisélloltadn tavanomaista perehdyttdmiskou-
[utusta vaativampaa teoreettisten tai kdytin-
ndn tietojen opettamista tyontekijille.

Pykildn 2 momentissa olisi lisdksi erityis-
sddnnds koeaikachdosta midrdaikaisissa tyo-
sopimuksissa. Momentin mukaan kahdeksaa
kuukautta lyhyemmaissa médrdaikaisessa tyo-
sopimuksessa koeaika saisi olla enintdin
puolet tyGsopimuksen kestosta. Sdinnoksen
tavoitteena on estid se oikeuskiytidnnossikin
hyviksytty tapa, jonka mukaan koko sopi-
muksen kestoaika voitaisiin sopia koeajaksi.
Maiirdaikaisen sopimuksen tehdessddn sopi-
japuolet sitoutuvat sopimuksesta syntyviin
velvoitteisiin méérdajaksi. Tidmi asetelma
muuttuisi kokonaan, jos lyhytaikaisissa maa-
rdaikaisissa sopimuksissa sallittaisiin koko
sopimuskauden pituinen koeaika.

Voimassa olevan tyosopimuslain koeaikaa
koskevassa sddnnoksessi ei ole médritelty si-
td, mihin ajankohtaan koeaika voidaan sijoit-
taa. Koeajan tarkoitukseen nihden on kuiten-
kin luonnollista, etti koeaika voi olla vain
tyosuhteen alussa. Koeajan sijoittamista eh-
dotetaankin tdsmennettiviksi siten, ettd koe-
ajan tulisi alkaa tyonteon aloittamisesta.
Vaikka sdannoksessé ei oteta nimenomaisesti
kantaa siihen, voidaanko koeaikaehto liittdd
perikkdisiin samojen tydsopimuskumppanien
vililla tehtyihin tydsopimuksiin, koeajan
kiyttd, sddnnoksen ehdoton luonne huo-
mioon ottaen, ei olisi mahdollista, jos ndissd
tyosopimuksissa on sovittu samoista tai sa-
mankaltaisista tydtehtivistd. Jos tydsopimus
sen sijaan uusitaan tyotehtdvissi ja tyonteki-
j4n asemassa tapahtuneen huomattavan muu-
toksen vuoksi, voisi uuden koeaikachdon
kiytto joissakin tapauksissa olla perusteltua.
Talloin on kuitenkin otettava huomioon 10
luvun 2 §n kohtuuttomia ehtoja koskeva
sddnnds. Sen mukaan ehtoa, jonka sovelta-
minen on hyvén tavan vastaista tai muutoin
kohtuutonta, voidaan sovitella, tai se voidaan
kokonaan jéttdd huomioon ottamatta. Ratkai-

su uuden koeaikaehdon kohtuullisuudesta on
tehtivi aina tapauskohtaisesti.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat toistaiseksi
voimassa olevan tygsuhteen kestiessd sopia
tyontekijin uusista tyotehtivistd tai hdnen
stirtymisestddn toiseen asemaan. Jos sopimus
merkitsee huomattavaa muutosta aikaisem-
piin tydtehtiviin, myds tillaiseen uutta tyoti
koskevaan sopimukseen voitaisiin liittdd
koeaikaehto. Niissd tapauksissa kummalla-
kin sopijapuolella olisi oikeus purkaa sovit-
tua uutta tyotd koskeva sopimus koeajan ku-
luessa, jos sopimus ei vastaa sopijapuolen
tarkoitusta, Toisaalta tyGsuhteen kestdessi
tehdyn sopimuksen purkaminen koeajan pe-
rusteella ei johtaisi tyGsuhteen pédttymiseen,
vaan tyontekijilld olisi ndissd tapauksissa oi-
keus palata aikaisempiin tehtiviinsd. Tydso-
pimus olisi tilloin péitettivissi ainoastaan 7
Ja 8 luvussa sdddetyin irtisanomis- tai pur-
kamisperustein.

Koeajasta on sovittava yleensd nimenomai-
sesti tyosopimuksella. Joissakin tyoehtosopi-
muksissa on madrdyksid koeajasta. Voimassa
olevan tybsopimuslain mukaan koeaikaa
koskevaa tydehtosopimusmidriysti ei sovel-
leta automaattisesti kaikkiin uusiin tyonteki-
joihin, koska tyoehtosopimuksella ei voida
luoda velvollisuuksia muille kuin siihen tyo-
ehtosopimuslain nojalla sidotuille tyonteki-
joille. Koska tyoehtosopimuksen siséitd ei
vilttamattd ole myoskdin tydehtosopimuk-
seen sidottuun yhdistykseen jarjestdytynei-
den tyontekijoiden tiedossa, ehdotetaan, ettd
tyonantajan on nimenomaisesti ilmoitettava
tyontekijille tydehtosopimuksessa mdérityn
koeaikachdon soveltamisesta tyOsopimusta
solmittaessa. Jos tyOnantaja ei tdytd pykélin
3 momentissa tarkoitettua ilmoitusvelvolli-
suuttaan, tyoehtosopimukseen perustuvaa
koeaikaehtoa ei saa soveltas ‘visuhteessa.

Nayttovelvollisuus siitd, ¢ud koeajasta on
sovittu, on silli sopijapuolella, joka koeai-
kaan vetoaa. Korkein oikeus on tuomiossaan
KKO 1980 II 137 todennut, etti ty6nantaja
oli velvollinen korvaamaan tydntekijille tyo-
sopimuksen lakkauttamisesta aiheutuneen
vahingon, kun hén ei ollut ndyttinyt nimen-
omaisesti sopineensa tydsuhteessa noudatet-
tavasta koeajasta tai selvittinyt, ettd tydn-
tekija palvelukseen tullessaan olisi tiennyt
olevansa koeajalla.
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Pykildn 4 momentin mukaan tySsopimus
voidaan koeajan kuluessa purkaa ilman 7 ja 8
luvussa tydsopimuksen péittimiselle sidddet-
tyjd perusteita. Koeaikanakaan tysopimusta
ei kuitenkaan saisi purkaa syrjivin tai muu-
toinkaan koeajan tarkoitukseen nihden epi-
asiallisin perustein.

Voimassa olevan lain mukaan tydsopimuk-
sen purku koeajan aikana on kiellettyi sil-
loin, kun rikotaan tyésopimuslaissa saadettya
syrjintdkieltoa. Tatd vastaavasti ehdotetaan
sdddettdviksi, ettd koeaikapurun peruste ei
saa olla ty6nantajan velvollisuuksia koskevan
2 luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetyn syrjin-
takiellon vastainen.

TyoOnantaja et saa purkaa tyOsopimusta
mydskéin koeajan tarkoitukseen ndhden epi-
asiallisella perusteella. Kytkemalld purkamis-
perusteena kielletty epiasiallinen syy koeajan
tarkoitukseen on korkeimman oikeuden kay-
tinnossd ilmenevilld tavalla korostettu sité,
ettd perusteen tulee olla sellainen tyontekijin
henkil66n ja hdnen tydsuoritukseensa liittyva
syy, jonka vuoksi tyonantajalla on peruste
katsoa, ettd tehty tyosopimus ei vastaa tyon-
antajan sille asettamia vaatimuksia. Perus-
teen tulee olla todellinen, silld aiheettomia
epiilyja esimerkiksi tyontekijin terveydenti-
lasta pidettdisiin jatkossakin epdasiallisina
perusteina (KKO 1980 11 110).

5 §. Tydsuhteen kestosta riippuvat tyosuh-
de-etuudet. Ehdotettu sddnnds tydsuhde-
etuuksien karttumisesta perustuu ensimmai-
sen kerran jo yli puoli vuosisataa sitten oike-
uskirjallisuudessa esitettyyn tulkintaan. Sen
mukaan tyosuhdetta voidaan pitdd yhteniise-
nd, vaikka tyonantajan ja tyontekijan velvol-
lisuudet perustuisivatkin oikeustoimina erilli-
siin toisiaan seuraaviin tyésopimuksiin. Sa-
maan periaatteeseen on viitattu muun muassa
tyosuhdeturvakomitean mietinnéssd ja sen
perusteella annetussa mainitussa hallituksen
esityksessd, joskin hieman eri yhteydessi.
Ehdotuksen taustalla on neuvoston méériai-
kaista tyotd koskevan direktiivin 4 artiklassa
séadetty syrjinnén kielto.

Pykidlin mukaan tyosuhteen katsottaisiin
tyosuhde-etuuksien karttumisen kannalta jat-
kuneen yhdenjaksoisena, vaikka se perustuisi
perikkdisiin toisiaan vilittdmdsti tai vain ly-
hyin vilein seuraaviin médrdaikaisiin tyo-
sopimuksiin. Télloin tyésuhde-etuudet, kuten

esimerkiksi vuosiloman ansainta tai tyosuh-
teen kestoon perustuvat palkkaetuudet, maé-
raytyisivdt kuten toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyosopimukseen perustuvassa tyosuh-
teessa, vaikka tyosuhdetta ei tdmin luvun
3 §:n 2 momentin sdéinnoksen perusteella pi-
dettdisikddn toistaiseksi voimassa olevana.
Sddnnosti olisi siten sovellettava, vaikka toi-
siaan seuraavat tyosopimukset olisi tehty juu-
ri  mainitussa sddnnoksessd tarkoitetuin
perustelluin syin.

Ehdotetun sddnnoksen mukaan tyontekijin
tyosuhde-etuudet karttuisivat siindkin tapa-
uksessa, ettd perdkkidisten mairdaikaisten
tyosopimusten ja tyonteon viliin jdisi lyhyitéd
vilejd. Madrdaikaisten sopimusten véliin jda-
vid aikoja ei, jo sddnnoksen kiertimisen es-
tamiseksi, ole katsottu tarkoituksenmukai-
seksi madrittdd tdsmillisesti kalenteriajan
mukaan. Ehdotuksessa tarkoitettujen keskey-
tysten pituus olisi ratkaistava kussakin yksit-
tdistapauksessa kunkin tydsuhteen pituuteen
perustuvan tydsuhde-etuuden tullessa ajan-
kohtaiseksi; esimerkiksi vuosilomalain 3 §:n
1 momentin kannalta tyonteon jatkuttua eh-
dotuksessa tarkoitetulla tavalla yli vuoden tai
tyoehtosopimuksen palkkamidrdyksissd tar-
koitettujen maédravuosien tiyttyessd. Viime
kiadessd ratkaisevaa olisi, onko tyontekiji
tehnyt tyonantajalle jatkuvasti tyotd méadriai-
kaisten tyosopimusten perusteella, jotka si-
ndnsd ovat olleet timdn luvun 3 §n 2 mo-
mentissa sdfdetyn mukaisia.

6 §. Vajaavaltaisen tyosopimus. Suomen
oikeusjirjestyksen mukaan oikeustoimia, ku-
ten esimerkiksi sopimuksia voivat yleensd
tehdd vain oikeustoimikelpoiset eli 18 vuotta
taytténeet henkilot. Tavanomaisena pidettd-
vin oikeustoimen voi kuitenkin tehdd myO0s
tdtd nuorempi henkild sekid henkild, joka on
julistettu vajaavaltaiseksi tai jonka toiminta-
oikeuksia on muuten rajoitettu.

Alle 18-vuotiaan oikeudesta sitoutua tyo-
sopimuksella tekemddn tyotd tyonantajalle
sdddetddn nuorista tyontekijoistd annetussa
laissa (998/1993). Tissi laissa on sddnnoksid
muun muassa nuoren tyontekijin tydsuhtees-
sa sovellettavista enimmaistydajoista ja vi-
himmaislepoajoista sekd tyon terveellisyy-
teen ja turvallisuuteen liittyvistd edellytyksis-
td. Mainitun lain 3 §:n mukaan alle 15-
vuotiaan puolesta tyosopimuksen voi tehdd
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huoltaja tai huoltajan luvalla nuori henkilo it-
se. Lisdksi laissa on sddnnds huoltajan oi-
keudesta purkaa alaikdisen tekemi tyosopi-
mus erityisin perustein.

Paallekkdisen sddntelyn vilttimiseksi eh-
dotetussa tydosopimuslain sdidnnoksessd vii-
tattaisiin nuorista tyontekijoistd annetun lain
sddnnoksiin. Tdssd yhteydessd esitetddn kui-
tenkin my0s nuorista tyontekijoistd annetun
fain 3 §n muuttamista siten, ettd pykilin 1
momenttiin lisdttdisiin sddnnds, jonka mu-
kaan 15 vuotta tdyttinyt saisi tyontekijini it-
se tehdd, irtisanoa ja purkaa tyGsopimuksen-
sa.
Alaikdisten eli alle 18-vuotiaiden ohella va-
Jaavaltaisia ovat sellaiset tdysi-ikdiset henki-
16t, jotka on julistettu vajaavaltaiseksi hol-
houstoimesta annetussa laissa (442/1999)
sdfidetylld tavalla. Mainitun lain Idhtékohtana
on, ettd tuomioistuin voi paétoksellddn rajoit-
taa henkilén toimintakelpoisuutta yksittéiis-
tapauksessa esiintyvin tarpeen mukaisesti.
Henkilon toimintakelpoisuutta voidaan siten
rajoittaa vain joiltakin osin ja vain ddrimmadi-
sessd tapauksessa henkild julistetaan vajaa-
valtaiseksi. Toimintakelpoisuuden rajoittami-
nenkin tulee mainitun lain mukaan kysymyk-
seen ainoastaan silloin, kun muin jérjestelyin,
kuten esimerkiksi edunvalvojan miédrddmi-
selld, ei voida riittdvisti turvata asianomaisen
etuja.

Ehdotettu 2 momentti koskisi sellaisia hen-
kiloitd, jotka on tuomioistuimen paitokselld
julistettu vajaavaltaiseksi sekd henkilditd,
joiden toimintakelpoisuutta on tuomioistui-
men péitdkselld rajoitettu. Sddnndksen mu-
kaan myds tillaiset henkilot voisivat tehdd ja
pédttaa tydsopimuksia.

7 §. Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtd-
minen. Pykdlin 1 ja 2 momentit vastaavat
voimassa olevan tyosopimuslain 7 §n 1 mo-
menttia. Pykédldn 1 momentin mukaan tyo-
sopimuksen osapuolet eivit saisi siirtdd tyo-
sopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvol-
lisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopija-
puolen suostumusta. Tamd rajoitus olisi tar-
peellinen  tyosopimussuhteen  henkil-
kohtaisen Iuonteen vuoksi. Tyontekiji ei si-
ten esimerkiksi saisi ilman tyénantajansa
suostumusta hankkia toista henkilod teke-
méin tyosopimuksessa sovittuja toitd itsensi
sijasta eikd tydnantaja saisi ilman tyontekijin

suostumusta siirtdd tyon johto- ja valvontaoi-
keutta tai palkanmaksuvelvollisuuttaan toi-
selle tyonantajalle. TyoOnantajalla olisi kui-
tenkin timin luvun 9 §:n mukainen oikeus
asettaa toinen henkilo edustajanaan johta-
maan ja valvomaan tyGté.

Oikeuksien ja velvollisuuksien yksipuolista
siirtdmistd koskevasta kiellosta voitaisiin
poiketa erikseen sdddetyissd tilanteissa. Py-
kdldn 2 momentissa ehdotetaan sidddettivik-
si, ettd erdintynyt saaminen voitaisiin stirtdi
ilman toisen sopijapuolen suostumusta. Tyo-
sopimukseen perustuvaan erddntyneeseen
saamiseen ei liity sellaisia henkildkohtaisia
piirteitd, jotka edellyttdisivit poikkeamista
normaaleista sopimusoikeudellisista periaat-
teista. Erdéintynyt saaminen voitaisiin siirtdi
toiselle henkil6lle esimerkiksi perintitoimen-
piteitd varten. TyOsopimuksesta johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet siirtyisivit ilman toi-
sen sopijapuolen suostumusta myos timin
luvun 10 §:ssd sdddettivin liikkeen luovu-
tuksen yhteydessa.

Pykilian 3 momenttiin ehdotetaan erityis-
sddnndstd oikeuksien ja velvollisuuksien siir-
tymisestd tyOnantajan siirtdessd tyontekijan
tdimén suostumuksen mukaisesti toisen tyon-
antajan kdyttoon. Toisesta tyonantajasta kay-
tettdisiin nimitystd kaytdajayritys. Ehdotuk-
sen mukaan tybsopimukseen liittyvit oikeu-
det ja velvollisuudet jakaantuisivat siten, ettéd
kayttajayritykselle siirtyisi oikeus johtaa ja
valvoa tyontekoa ' seki ne tyOnantajalle
sdddetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittod-
mésti tyon tekemiseen ja sen jéarjestelyihin.
Niitd olisivat kdytdnnossd Idhinnd tydajoista
pédttdminen ja erdit tySturvallisuuteen liitty-
viit velvollisuudet. Varsinaisen tydnantajan
velvollisuutena olisi huolehtia muista tyonan-
tajavelvoitteista, kuten palkanmaksusta sii-
hen littyvine sosiaalivakuutusmaksuineen,
yhteistoimintavelvoitteista ja vuosiloman an-
tamisesta.

Ratkaisevaa oikeuksien ja velvollisuuksien
jakautumisen kannalta olisi se, missd méiirin
ne liittyvat pdivittdisen tyoskentelyn jéarjes-
tdmiseen ja miten pitkddn tyontekijd on kayt-
tajayrityksen tyossd. Néin ollen muun muas-
sa vuosittaisen ylitydmiirin seuraaminen ja
tyoterveyshuollon  jirjestiminen  jdisivit
yleensi varsinaisen tydnantajan velvollisuu-
deksi. Oikeuksien ja velvollisuuksien jakaan-
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tumisesta olist pykidlin 1 momentin perus-
teella mahdollista sopia my6s toisin. Varsi-
nainen tyOnantaja ja kayttdjayritys eivit olisi
toissijaisesti vastuussa toistensa velvolli-
suuksista. Tyoturvallisuusvelvoitteiden  ja-
kautumisesta varsinaisen tyonantajan ja kiyt-
tdjayrityksen vililli on sdddetty myos tyo-
turvallisuuslain 3 §:n 2 momentissa ja valtio-
neuvoston pédtoksessd erdistd tyosuojelu-
vaatimuksista vuokratyossd (782/1997).

Ehdotettua 3 momenttia sovellettaisiin kiy-
tdnnossd ldhinnd tydvoiman vuokraamisen
yhteydessd. Tydvoiman vuokraamisessa on
kyse toiminnasta, jossa tydnantaja asettaa
tyontekijoitdéin ulkopuolisen tahon kiytt66n
korvausta vastaan. Ehdotettu sdéinnos ei sen
sijaan koskisi alihankintaa. Alihankinnalla
tarkoitetaan tuotannon tat palvelujen ostamis-
ta yrityksen ulkopuolelta. Alihankinnassa ali-
hankkijan tyontekijat ovat alihankkijan joh-
don ja valvonnan alaisina, vaikka tosiasial-
linen tyosuoritus tehtdisiinkin tilaajalle sen
tiloissa.

8 §. Tyontekijan avustaja. Pykilidssd ehdo-
tetaan saddettdviksi tyontekijin ottaman
avustajan oikeudellisesta asemasta. TyoOnteki-
jin tyosopimuksesta johtuvien velvoitteiden
tdyttdmiseksi ottama avustaja olisi tyGsuh-
teessa avustajan ottaneen tyOntekijin tyon-
antajaan. Edellytyksend olisi kuitenkin, ettd
tyontekijdlld on ollut tyonantajan suostumus
avustajan ottamiseen. Suostumukseen ei liit-
tyisi muotomdiriyksia. Jos tyontekijan tyon-
antaja ei ole antanut suostumustaan avustajan
ottamiseen, avustaja olisi tyosuhteessa hinet
ottaneeseen tyontekijiin. Ehdotettu sddnnos
vastaa péfperiaatteiltaan voimassa olevan
tyGsopimuslain 10 §:44.

9 §. Tyonantajan sijainen. Ehdotettu pyké-
I vastaa voimassa olevan tydsopimuslain
8 §:44. Pykildn ensimmdisen virkkeen mu-
kaan tyonantaja voisi asettaa toisen henkilon
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyOta.
Sdadnnos olisi vilttimitdon sen vuoksi, etti
tyénantajana toimii usein yhtid eikd tyonan-
tajan muutoinkaan ole kiytinnossd mahdol-
lista johtaa ja valvoa henkilokohtaisesti kaik-
kien tyontekijoiden tyOskentelyd. Edustajalla
tarkoitettaisiin tyénantajan omaan organisaa-
tioon kuuluvaa henkilé4. Tyon johtamisen ja
valvonnan siirtdmisesti ulkopuoliselle tahol-
le sdddettiisiin timén luvun 7 §:n 3 momen-
32092698

tissa.

Pykilin toisessa virkkeessd ehdotetaan
sdddettdviksi, etti jos sijainen tehtdvddnsid
suorittacssaan virheellddn tai laiminlyonnil-
lddn aiheuttaa tyontekijille vahinkoa, tyon-
antaja vastaa syntyneen vahingon korvaami-
sesta. TyoOnantaja ei olisi ehdotetun sdannok-
sen perusteella vastuussa sellaisesta edusta-
jan aiheuttamasta vahingosta, joka ei liity
edustajan johto- ja valvontatehtavin suoritta-
miseen. Ndiissd tapauksissa korvausvastuu
saattaisi kuitenkin syntyd vahingonkorvaus-
fain 3 luvun | §n perusteella. Ty6nantajan
oikeus perid suorittamansa korvaus vahingon
aiheuttaneelta tyontekijiltd midrdytyisi va-
hingonkorvauslain 4 luvun 1 §n mukaisesti.

10 8. Liikkeen luovutus. Liikkeen luovutuk-
sesta sdddetadn liikkeen luovutusdirektiivissi
TIN8T/ETY ja sen muutosdirektiivissd
98/50/EY. Viimeksi mainitun direktiivin
noudattamisen edellyttimit lait, asetukset ja
hallinnolliset madrdykset on saatettava jisen-
valtioissa voimaan viimeistdan 17 péHivind
heindkuuta 2001.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan sdadet-
taviksi litkkeen luovutuksen médritelmastd.
Liikkeen luovutuksella tarkoitettaisiin yrityk-
sen, liikkkeen, yhteison tai siéition tai ndiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tyonantajalle, jos luovutettava, pdd- tai sivu-
toimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jilkeen samana tai samankaltai-
sena. Tarkoituksena on, ettd liikkkeen lunovu-
tuksen médritelmi vastaisi edelld mainittujen
direktiivien mukaista liikkeen luovutuksen
miiritelmid, vaikka ehdotetun sddnnoksen
sanamuoto ei olekaan tdysin samanlainen
kuin direktiivien sanamuoto.

Muutosdirektiivin 1 artiklan 1 a kohdan
mukaan direktiivid sovelletaan yrityksen tai
liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
luovuttamiseen toiselle tyonantajalle sopi-
mukseen perustuvan luovutuksen taikka su-
lautumisen kautta. Direktiivin 1 artiklan 1 b
kohdan mukaan, jollei a alakohdasta ja ky-
seisen artiklan jiljempénd olevista sddnnok-
sisti muuta johdu, luovutuksena pidetdin
oman identiteettinsd séilyttavian “taloudelli-
sen yksikon luovuttamista”, jolla tarkoitetaan
péd- ja sivutoimisen taloudellisen toiminnan
harjoittamiseksi jérjestettyd "resurssikoko-
naisuutta". Direktiivid sovelletaan 1 artiklan
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1 ¢ kohdan mukaan taloudellista toimintaa
harjoittaviin julkisiin tai yksityisiin yrityksiin
rilppumatta siitd, tavoittelevatko ne voittoa.
Liikkeen luovutuksena ei pidetd hallintovi-
ranomaisten uudelleenorganisointia eiké hal-
linnollisten tehtdvien siirtoa hallintoviran-
omaiselta toiselle.

Direktiivin 98/50/EY johdanto-osan mu-
kaan direktiivilli ei muuteta direktiivin
T1/187/EY soveltamisalaa sellaisena kuin se
on Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen tul-
kinnan mukaan. Euroopan yhteisdjen tuo-
mioistuin on antanut lukuisia litkkeen luovu-
tuksen miiritelmid tdsmentdvid tuomioita.

Direktiivin 98/50/EY 1 artiklan 1 a kohdas-
sa mainitusta edellytyksestd tuomioistuin on
todennut, ettd litketoiminnan harjoittajan on
vaihduttava sopimusperusteisesti. Luovutta-
jan ja luovutuksensaajan vililli ei kuitenkaan
tarvitse olla keskindistd sopimussuhdetta, sil-
14 luovutus on mahdollista toteuttaa myos
kahdessa vaiheessa siten, ettd joku ulkopuo-
linen toimii siind vélittdjind (C-171-172/94,
Merckx ja Neuhuys).

Direktiivin 98/50/EY 1 artiklan 1 b kohdan
osalta tuomioistuin on katsonut olevan rat-
kaisevaa, luovutetaanko omistajanvaihdok-
sen yhteydessd liiketoimintakokonaisuus.
Liiketoimintakokonaisuuden luovutuksen
edellytysten tdyttyminen on tuomioistuimen
mukaan pditettivd yksittdistapauksittain ko-
konaisharkintaa kidyttien. Huomioon on otet-
tava erityisesti, millaisesta yrityksestd tai
liikkkeestd on kysymys, onko rakennuksia, ir-
taimistoa tai muuta sellaista aineellista liike-
omaisuutta luovutettu, minki arvoinen ainee-
ton omaisuus on luovutushetkelld ollut, onko
pddosa henkildstosti otettu liiketotminnan
uuden harjoittajan palvelukseen, onko asia-
kaskunta siirtynyt liiketoiminnan mukana se-
ki se, miten samanlaista ennen luovutusta ja
sen jilkeen harjoitettu liiketoiminta on ollut,
ja vield se, kuinka pitkdn ajan timé liiketoi-
minta mahdollisesti on ollut keskeytyneend
(C-24/85, Spijkers).

Liiketoimintakokonaisuuden on oltava li-
siksi jdrjestetty pysyviksi, eikd se saa rajoit-
tua yksinomaan tietyn hankkeen toteuttami-
seen (C-48/94, Rygaard). Eri arviointi-
perusteille annettava painoarvo vaihtelee sen
mukaan, millaisesta liiketoiminnasta on ky-
symys. Erityisesti silloin, kun liiketoiminta-~

kokonaisuus pystyy jollain aloiila harjoitta-
maan toimintaansa ilman huomattavaa ai-
neellista tai aineetonta omaisuutta, tillaisten
omaisuuserien siirtymistd ei lihtdkohtaisesti
saa asettaa liiketoimintakokonaisuuden sii-
lymisen edellytykseksi. Tdll6in huomiota on
kiinnitettivd muun muassa siihen, ottaako
litketoiminnan uusi harjoittaja palvelukseen-
sa sekd lukumidrdisesti ettd pitevyydeltdédn
olennaisen osan edeltéjdnsé erityisesti néihin
tyotehtdviin osoittamasta henkildstostd (C-
13/95, Siizen). Kaiken kaikkiaan liiketoimin-
takokonaisuuden kisite viittaa Euroopan yh-
teisdjen tuomioistuimen mukaan sellaiseen
henkil6iden ja muiden tekijoiden muodosta-
maan organisoitunceseen yhdistelméin, jon-
ka avulla on mahdollista harjoittaa omiin it-
sendisiin tavoitteisiinsa tdhtaavaa liiketoi-
mintaa (C-173/96 ja C-247/96, Hidalgo).

Direktiivin 98/50/EY 1 artiklan 1 ¢ kohtaan
tuomioistuin on puolestaan ottanut kantaa
tuomiossaan Henke, jonka mukaan direktii-
vissd tarkoitettuna litkkeen luovutuksena ei
ole pidettdvi julkisyhteison rakenteen uudel-
leenjdrjestamistd tai hallinnollisten tehtivien
siirtdmistd julkisyhteisoltd toiselle (C-298/94,
Henke).

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdidet-
taviksi, ettd liikkeen luovutuksessa tyon-
antajan luovutushetkelld voimassa olevista
tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvolli-
suudet siirtyisivit liikkeen uudelle omistajal-
le tai haltijalle. Tyontekijit siirtyisivit auto-
maattisesti liikkkeen luovuttajan palveluksesta
luovutuksensaajan palvelukseen ja heididn
tyosuhteensa ehdot siilyisivit entisind liik-
keen luovutuksesta huolimatta. Tyontekijilld
ei olist oikeutta vastustaa siirtymistd yksi-
puolisesti ja jaadd luovuttajan palvelukseen.
Jos tyontekija ei haluaisi siirtyd luovutuksen-
saajan palvelukseen, hin voisi kuitenkin irti-
sanoa tyGsopimuksensa lakiehdotuksen 7 lu-
vun 5 §:n 2 momentin mukaisesti normaalia
lyhyemmalld irtisanomisajalla. Niiden tyon-
tekijoiden, joiden tyosuhde ei ole endd voi-
massa luovutushetkelld, tydsuhteeseen liitty-
vit oikeudet ja velvollisuudet eivit siirtyisi
luovutuksensaajalle. Lakiehdotuksen 6 luvun
6 §:ssd sdddetty luovutuksensaajan takaisin-
ottovelvollisuus koskisi kuitenkin myos hei-
td. Luovutushetkelld tarkoitettaisiin ajankoh-
taa, jolloin luovutuksensaaja ryhtyy tosiasial-
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lisesti kiyttimédn madridysvaltaa ja harjoit-
tamaan liiketoimintaa.

Jos luovutuksen kohteena on vain liikkeen
osa, siirtyminen koskisi luovutettavaan osaan
kuuluvia tyontekijoitd. Ratkaistaessa ketkd
tyontekijit kuuluvat luovutettavaan osaan,
kiinnitettdisiin Euroopan yhteisdjen tuomio-
istuimen oikeuskdytdnnon mukaisesti huo-
miota yrityksen muodolliseen organisaatioon
eikd siihen, missd mddrin tyontekijin tyo-
tehtdvat ovat kdytinnossd liittyneet luovutet-
tuun osaan (C-186/83, Botzen).

Vastuu tyontekijoiden palkka- tai muiden
tydsuhteesta johtuvien saatavien maksami-
sesta siirtyisi luovuttajalta luovutuksensaajal-
le luovutushetkelld. Luovuttajan ja luovutuk-
sensaajan vilinen vastuunjako riippuisi saata-
vien erddntymishetkestd. Luovuttaja ja luo-
vutuksensaaja vastaisivat yhteisvastuullisesti
ennen luovutushetked erddntyneistd tyo-
suhdesaatavista. Luovuttaja olisi kuitenkin
vastuussa luovutuksensaajalle ennen luovu-
tusta erddntyneestd tyontekijin saatavasta,
jolleivdt he ole keskenddn sopineet muuta.
Luovuttaja ja luovutuksensaaja voisivat siten
voimassa olevaa lakia vastaavasti sopia siitd,
kumpi kantaa lopullisen vastuun saatavista
heiddn vilisessé suhteessaan. Luovutuksen-
saaja vastaisi sen sijaan yksinddn luovutuk-
sen jilkeen erdfintyneisti saatavista. Luovu-
tus ei aiheuttaisi muutosta saatavien eraénty-
mishetkeen.

Edelld selostetusta vastuunjaosta ehdote-
taan poikettavaksi konkurssitilanteissa. Kon-
kurssiin asetetun yrityksen liiketoiminnan
Jatkaminen toisen yrityksen toimesta olisi
yleensd myos tyontekijoiden kannalta paras
ratkaisu. Konkurssivelallisella on kuitenkin
usein niin paljon maksamattomia tyosuhtees-
ta johtuvia saatavia, ettd niiden siirtyminen
luovutuksensaajan vastattavaksi vaikeuttaisi
huomattavasti luovutusten syntymistd kon-
kurssien yhteydessd. Taméin vuoksi pykilin
3 momentissa chdotetaan siddettdviksi, etti
konkurssipesdn luovuttacssa liikkkeen luovu-
tuksensaaja ei vastaisi ennen luovutusta
erddntyneistd palkka- ja muista tyosuhteista
johtuvista saamisista. Lain kiertimisen esti-
miseksi ehdotetaan saddettiviksi, ettd luovu-
tuksensaaja joutuisi kuitenkin vastuuseen ky-
seisistd saatavista, jos konkurssiin asetetussa
liikkkeessd ja luovutuksen vastaanottavassa

liikkkeessd maddrdysvaltaa kayttdvit tai ovat
kayttineet samat henkilét omistuksen, sopi-
muksen tai muun jarjestelyn perusteella.
2 luku. Tydonantajan velvollisuudet

1 §. Yleisvelvoite. Lakiehdotuksen 1 luvun
1 &n 1 momentista, kuten myds voimassa
olevan lain 1 §n 1 momentista, kdy ilmi, ettd
tyGsopimus on molemminpuolisesti velvoit-
tava sopimus. Siitd aiheutuu sekd oikeuksia
ettd velvollisuuksia kummallekin sopija-
kumppanille. Sopimusvelvoitteiden lisiksi
tyosopimusta tai tydsuhdetta on sddnnelty
muun muassa tyolainsadadannolld ja tydehto-
sopimuksilla. Ndiden liséksi tyosopimukseen
on sovellettava sopimusoikeuden yleisid
sddntojd. Jo ndiden perusteella tyGsopimuk-
sen osapuolilla on toisiaan kohtaan muitakin
velvollisuuksia kuin sopimuksesta johtuvat
paivelvoitteet, tyon tekeminen ja vastikkeen
maksaminen. Ainakin padosin ndistd oikeuk-
sista ja velvollisuuksista ehdotetaan sidddet-
tiviksi tdsmallisesti muualla tissa laissa.

Yleensd tyotd tehdddn tyonantajan 'hallit-
semassa’ tydyhteisossd. Vaikka timé on otet-
tu huomioon jo voimassa olevassa tyolain-
sddddnnossd, muun muassa  yhteistoi-
mintalaissa, on katsottu tarpeelliseksi ehdot-
taa sindnsid sanktiotonta sddnnostd tydnanta-
jan yleisvelvoitteista.

Ehdotettu sdinnds on uusi. Sen mukaan
tyonantajan tulisi toiminnallaan edistdd sekd
suhteitaan tyontekijoihinsd ettd tyonteki-
joidensi keskindisid suhteita. Viimeksi sano-
tulla tarkoitetaan esimerkiksi hyvdd tyo-
ilmapiirid edistdvid toimia. Nimi toimenpi-
teet kohdistuvat tyopaikkaan yhteisesti.

Toiseksi tyOnantajan tulisi yksittdisissi
tydsuhteissa huolehtia siitd, ettd muun muas-
sa toiden sekd tyo- ja tuotantomenetelmien
muuttuessa tyontekijit voivat muuttuvissakin
oloissa suoriutua tyostddn. Tamé tarkoittaa
esimerkiksi opastamista, perehdyttimistd tai
kouluttamista tyon muutoksien vaatimalla ta-
valla. Lisdksi tyonantajan tulisi mahdolli-
suuksiensa mukaan muutoinkin edistdd tyon-
tekijin kehittymismahdollisuuksia, jotta timi
voisi edetd tyourallaan.

2 §. Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu.
Pykilidn 1 momentin syrjintiakieltoa koskevan
sadnnoksen taustalla ovat perustuslain 6 §:n
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ja rikoslain 47 luvun 3 §:n sddnnokset. Perus-
oikeuslainsdidéinnon ldhtokohtana on vaati-
mus oikeudellisesta yhdenvertaisuudesta ja
tosiasiallisesta tasa-arvosta. Tasapuolisuudel-
la tarkoitetaan ihmisten samanlaista kohtelua
samanlaisissa tapauksissa. Tasapuolisuusni-
kokohdilla on merkitystd sekd etuja myoén-
nettdessd ettd velvollisuuksia asetettaessa.

Perustuslain 6 §:n 2 momentin mukaan ke-
tddn el saa ilman hyviksyttivdd perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkupe-
rin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil6on liittyvin syyn perusteella.
Rikoslain  tyosyrjintdsdéinndksen mukaan
tyontekijdd tai tyonhakijaa ei saa ilman pai-
navaa hyvaksyttivid syyta asettaa epiedulli-
seen asemaan sdidnndksessd lueteltujen syr-
jintdperusteiden perusteella. Vaikka syrjin-
tddn liittyy lahtokohtaisesti vertailuasetelma,
sddnnos ei edellytd vilttdmattd vertailua sa-
man tyopaikan tyontekijoiden vililld, vaan
vertailukohteena voivat olla myds muiden
tyonantajien tydntekijit eli se, miten tydnte-
kijoitd yleensa kohdellaan. Eri asemaan aset-
tamiselta edellytetdéin perusteltua tyohon liit-
tyvdd painavaa syytd. Tyosyrjintd liittyy
tyontekijéiden kohteluun silloinkin kun tyén-
antaja kayttdd valtaansa ensisijaisesti tulkita
ja soveltaa palvelussuhteen ehtoja sekd jar-
jestelee toitd ja tyomenetelmid. TyOsyrjintid
koskeva rikoslain sdinnés ei estd joidenkin
tyontekijoiden positiivista erityiskohtelua,
kun siihen on laissa tarkoitetut perusteet.

Syrjintdkiellosta on médrdyksid myos
useissa Suomea sitovissa kansainvilisissi
sopimuksissa, kuten esimerkiksi Kansalais-
oikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevassa
yleissopimuksessa, Euroopan ihmisoikeusso-
pimuksessa, Euroopan sosiaalisessa peruskir-
jassa, Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyk-
sellisid oikeuksia koskevassa yleissopimuk-
sessa sekd ILO:n yleissopimuksessa n:o 111,
joka koskee syrjintdd tyomarkkinoilla ja
ammatin harjoittamisessa.

Pykildn 1 momentin syrjintakielto olisi ra-
kenteeltaan perustuslain syrjintikiellon kal-
tainen. Sddnnoksessd kiellettdisiin tyénanta-
jaa asettamasta tyontekijoitd eri asemaan ién,
terveydentilan, kansallisen tai etnisen alkupe-
rdn, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kie-
len, uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden,

ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toi-
minnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi, ellei menettelylle ole olemassa perus-
teltua syytd. Syrjintdperusteiden luettelo ei
ole tyhjentivi, vaan tyontekijoiden asettami-
nen ilman perusteltua syytd eri asemaan
myos muun, luettelossa mainittuihin seikkoi-
hin rinnastettavan seikan vuoksi, on kiel-
lettyd syrjintdd. SaidnnOksessd tarkoitettuja
kiellettyjd syrjintdperusteita olisivat muun
muassa rotu, ihonviri, vammaisuus, yhteis-
kunnallinen alkuperd ja vakaumus. Poliittisen
ja ammattiyhdistystoiminnan ohella kielletty-
ja syrjintdperusteita olisivat voimassa olevaa
lakia vastaavasti ammattiyhdistyksen jise-
nyys ja poliittiset mielipiteet. Sukupuoleen
perustuvan syrjinndn kiellosta sdéddetddn
erikseen tasa-arvolaissa.

Tyontekijoiden eri asemaan asettaminen
momentissa mainituilla perusteilla olisi kui-
tenkin sallittua, jos siihen on tyGhén ja sen
tekijilleen asettamiin vaatimuksiin liittyva
perusteltu syy. Jo vuoden 1969 tydsopimus-
lakikomitean mietinndssi (komiteanmietintd
1969:A25) on katsottu, ettd ty6én luonne saat-
taa oikeuttaa asettamaan tyOntekijit eri ase-
maan. Esimerkiksi uskonnonopettajalta, kir-
kon tai muun uskonnollisen yhdyskunnan tai
poliittisen puolueen tyéntekijoilti voidaan
vaatia tiettyd uskonnollista tai poliittista va-
kaumusta. Kiellettynd syrjintidnd ei pidettiisi
mydskéin sellaisille tyontekijoille tai tyonte-
kijiryhmille myonnettyd positiivista erityis-
kohtelua, joiden katsotaan olevan esimerkiksi
ikdnsd, tyOkyvyttomyytensd, perheenhuolto-
velvollisuuksiensa tai sosiaalisen asemansa
vuoksi erityisen suojelun tarpeessa.

Syrjintdkieltoa olisi 4 momentissa sidde-
tyin tavoin sovellettava jo tyontekijoitd tyo-
hon otettaessa. Sdadnndstd sovellettaisiin sekd
uusia tyontekijoita palkattaessa ettd otettaes-
sa vanhoja tyontekijoitd takaisin 6 luvun
6 §:ssd saddettidviksi ehdotetulla tavalla. Syr-
jintédkiellolla olisi voimassa olevaa lakia vas-
taavasti merkitystd my0s tehtiessd tyonteki-
Jjoitd koskevia péatoksid tyosuhteen kestidessi
muun muassa tyotehtidvien jaosta ja tydsuh-
teeseen liittyvien etujen kohdentamisesta eri
tyontekijoiden kesken.

Syrjintdkieltoa koskevaa sddnnostd tiyden-
tdisivat muun muassa irtisanomissuojaa seki
tyontekijoiden edustajien asemaa koskevat
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sddnnokset.

Pykilan 2 momentin mukaan maéérdaikai-
sissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saisi
pelkistidén tydsopimuksen kestoajan tai tyo-
ajan pituuden vuoksi soveltaa epidedullisem-
pia tydehtoja kuin muissa tyOsuhteissa, ellei
sithen ole perusteltua asiallista syytd. Saén-
nds on uusi ja se perustuu osa-aikatydtd ja
mddrdaikaista tyotd koskeviin direktiiveihin.
Niissd kummassakin sdddetddn syrjinnéin
kiellosta osa-aikaisuuden ja maddriaikaisuu-
den perusteella. Toisaalta kummankin direk-
titvin mukaan voidaan soveltaa pro rata tem-
poris -periaatetta, silloin kun se on tarkoituk-
senmukaista.

Syrjintdkieltoa tiydentiisi myos pykalan 3
momentin sddnnds tyénantajan velvollisuu-
desta kohdella tyontekijoitd muutoinkin tasa-
puolisesti. Tasapuolisen kohtelun vaatimuk-
sesta voisi poiketa ainoastaan, jos siithen on
hyviksyttivi syy.

Tasapuolisen kohtelun periaatteen ldhto-
kohtana on, ettd toisiinsa verrattavia tyon-
tekijoitd kohdellaan samankaltaisissa tilan-
teissa yhdenvertaisesti. Periaate edellyttdd si-
ten tyOnantajalta johdonmukaisia toimia tai
ratkaisuja suhteessa tyontekijoihinsd. Sédin-
ndkselld olisi merkitystd esimerkiksi arvioi-
taessa irtisanomis- ja purkamisperusteiden
tayttymistd kussakin yksittdistapauksessa.
Esimerkiksi oikeuskdytinnossikin  omak-
sutun linjan mukaisesti tyopaikalla vakiintu-
neesti noudatettavaa varoituskdytdntod on
noudatettava johdonmukaisesti ja yhtéildises-
ti.

Sédnnokselld ei kuitenkaan pyritd estimain
tyontekijoiden asettamista toisistaan poik-
keavaan asemaan, jos tdhin on objektiivisesti
arvioiden hyviksyttivd syy. Esimerkiksi
kannustavien palkkausjirjestelmien kaytti-
minen olisi edelleen hyviksyttivid, jos nii-
den mukaisen palkkauksen médrdytymiseen
eivit vaikuttaisi syrjivét tai muutoin epiasial-
liset syyt. Tasapuolisen kohtelun vaatimusta
el rikottaisi silloinkaan, kun jonkun tyénteki-
jin eri asemaan asettamiselle olist hinen
tyonsd luonteesta tai tyGolosuhteista johtuva
hyviksyttivi syy.

Jos tyontekija katsoo, ettd tyOnantajan me-
nettely on ollut syrjintiikiellon vastainen tai
ristiriidassa tasapuolisen kohtelun vaatimuk-
sen kanssa, hinen olisi esitettivid toden-

ndkoisid perusteita tai syitd sille, ettd tyon-
antaja on asettanut hinet eri asemaan pyka-
lassd mainituista syistd. Tyonantajan on té-
mén jilkeen osoitettava, ettd hinelld on ollut
hyvaksyttivd syy menettelylleen. Irtisano-
misriidoissa tyonantajan on niytettdvi, ettd
irtisanomiselle on laissa tarkoitettu asiallinen
ja painava peruste. Tasa-arvolaissa sdidetdédn
erikseen todistustaakan jaosta sukupuoleen
perustuvan syrjinnin osalta.

3 §. Tyoturvallisuus. Tyoturvallisuuslaissa
ja sen nojalla annetuissa sddnnoksissa sadde-
tddn yksityiskohtaisestt tyonantajan tyotur-
vallisuusvelvoitteista. Voimassa olevan tyo-
sopimuslain 32 §:44 vastaavasti ehdotetaan,
ettd tyoturvallisuusvelvoitteesta huolehtimi-
nen olisi myds tyOnantajan sopimusperus-
teinen velvoite. Tyonantajan tyoturvallisuus-
velvoitteen sisdlté madrdytyisi tydturvalli-
suudesta annettujen sddnndsten mukaan.

Pykildn 2 momentissa sdédettdisiin tyonan-
tajan velvoitteesta raskaana olevaa tyOn-
tekijad kohtaan. Sddnnds vastaisi neuvoston
raskaussuojeludirektiivissd asetettuja vaati-
muksia.

Jos raskaana olevan tyontekijin tyStehtdvit
tai tydolot vaarantaisivat hinen tai sikion ter-
veyden, eiki tydssd tai tydoloissa olevaa vaa-
ratekijdd voida poistaa, tyontekiji olist pyrit-
tava raskauden ajaksi siirtimadn muihin, hé-
nen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon
ottaen sopiviin tehtiviin. Sddnnoksessd ei
voimassa olevan lain tapaan rajattaisi vaaraa
aiheuttavia tekijoitd kemiallisen aineen, si-
teilyn tai tarttuvan taudin tyontekijille itsel-
leen tai sikiolle aiheuttamiin vaaroihin, vaan
sddnnds on kirjoitettu yleiseen muotoon.
Tyonantajan olisi siten huolehdittava raskaa-
na olevan tyontekijin tyoturvallisuudesta si-
ten, ettd hidnen tyotehtivistidn tai tydolosuh-
teistaan poistetaan sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle vaaraa aiheuttavat tekijit. Jos timéi
ei ole mahdollista, tyonantajan olisi selvi-
tettivd, onko tyontekijé siirrettdvissd muihin
hinelle sopiviin tehtdviin. Jos ty6nantajalla
on tarjolla muita tyontekijille sopivia tyoteh-
tdvid, hinet olisi siirrettdvd niihin tehtdviin
raskauden ajaksi.

Jos tyontekijille ei voida tarjota sellaisia
hinen ammattitaitoaan vastaavia toitd, joista
hin kykenee selviytymidn vaarantamatta
omaa tai sikion terveyttd, tyontekijalld olisi
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oikeus erityisditiysvapaaseen, josta sdddettdi-
siin 4 luvun 1 §:ssd. Tyontekijin oikeudesta
erityisditiysvapaan ajalta maksettavaan eri-
tyisditiysrahaan sdddetddn sairausvakuutus-
lain 23 g §:ssd. Sddnnostd ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd pdivdarahan saamisen
edellytykset vastaisivat ehdotettua tyodsopi-
muslain sddnnosta.

4 §. Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista.
Pykilassd saddettdisiin neuvoston todenta-
misdirektiiviin perustuen tyonantajan velvol-
lisuudesta toimittaa tyontekijélle ilman timin
nimenomaista pyyntoa kirjallisessa muodos-
sa tiedot tyosuhteen keskeisisti ehdoista
taikka ainakin tieto siitd, mistéd lihteistd tyon-
tekijan tyosuhteessa sovellettava ehdot ovat
luettavissa.

Tyonantajalla olisi pykéldssd tarkoitettu
selvitysvelvollisuus silloin, kun tyosopimus
on tehty toistaiseksi voimassa olevaksi tai
sen on tarkoitus jatkua yli kuukauden pitui-
sen mddrdajan. Selvitysvelvollisuus koskisi
niitd sddnnoksessd tarkoitettuja keskeisid eh-
toja, joista ei ole sovittu kirjallisessa tydsopi-
muksessa. Selvitys olisi annettava viimeis-
tddn ensimmdisen palkanmaksukauden pédit-
tymiseen mennessd. Palkanmaksukaudesta
sdddettdisiin tAmin luvun 14 §:ssé.

Edelld sanotun lisdksi ja voimassa olevan
tyosopimuslain 4 §:std poiketen tyonantajalla
olisi velvollisuus antaa pykéldssd tarkoitettu
selvitys tyontekijdlle myos silloin, kun samat
sopijapuolet tekevit toistuvasti alle kuukau-
den pituisia méérdaikaisia sopimuksia sa-
moin ehdoin. Selvitysvelvollisuuden synty-
misen edellytyksend oleva samojen tyo-
ehtojen toistuminen ei kuitenkaan edellyttdisi
tydehtojen tdydellistd samanlaisuutta. Kussa-
kin médraaikaisessa sopimuksessa voisi esi-
merkiksi olla toisistaan poikkeavat ehdot so-
pimuksen kestoajasta. Sdannoksessd tarkoi-
tettu selvitysvelvollisuus voisi syntyd esi-
merkiksi silloin, kun tydvoiman vuokrausyri-
tyksen ja vuokratyontekijan vilisessd tydso-
pimuksessa on sovittu samoista perustyoeh-
doista sopimussuhteesta toiseen, vaikka ty6-
tehtdvid, tyontekopaikkaa sekd tyosopimuk-
sen kestoaikaa koskevat ehdot vaihtelisivat
sopimuskausittain. Till6in selvitys tydnteon
keskeisistd, sopimuskaudesta toiseen jatku-
vista ehdoista olisi annettava viimeistdin
kuukauden kuluttua ensimmdiisen tydsuhteen

alkamisesta. Selvitysvelvollisuus tulisi tayte-
tyksi ensimmdisen selvityksen antamisen jil-
keen riippumatta siitd, kuinka pitkiaikaisia
méiriaikaisia sopimuksia jatkossa tehdién,
edellyttden kuitenkin, ettd sovitut tydehdot
pysyvit muuttumattomina.

Selvityksen siséllostd sdddettdisiin pykilan
2 momentissa. Luettelo selvitysvelvollisuu-
den piiriin kuuluvista tydsuhteen ehdoista
vastaisi pitkélti voimassa olevan tydsopimus-
lain 4 §:n sddnnostd. Joiltakin osin luetteloa
on kuitenkin tdsmennetty vastaamaan toden-
tamisdirektiivissd asetettuja vaatimuksia voi-
massa olevaa lakia paremmin.

Tyonantajan antamasta selvityksestd olisi
kéytdva ilmi ainakin tydsopimuksen osapuo-
let ja ndiden koti- tai liikepaikka, tyonteon
alkamisajankohta ja tyésopimuksen kestoai-
ka sekd madriaikaisen tyosopimuksen solmi-
misen peruste, koeaika, tyontekopaikka tai
jos tyontekijilld ei ole pddasiallista kiintedd
tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista,
joiden mukaan tydntekijd tydskentelee eri
tyokohteissa, tyOntekijin pdidasialliset tyo-
tehtdvit, tyohon sovellettava tydehtosopi-
mus, palkan tai muun vastikkeen midrdyty-
misen perusteet ja palkanmaksukausi, sidn-
néllinen tydaika sekd vuosiloman mddrdyty-
minen ja irtisanomisaika taikka sen médriy-
tymisen peruste.

Vihintddn kuukauden kestdvissi ulko-
maantyOssd tyonantajan olisi annettava hy-
vissd ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa
tyokohteeseen tille selvitys tyon kestosta, va-
luutasta, jossa rahapalkka maksetaan, ulko-
mailla suoritettavista rahallisista korvauksista
ja luontoiseduista sekéd tyontekijin kotiutta-
misen ehdoista.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti tyonan-
taja voisi tayttdd selvitysvelvollisuutensa an-
tamalla tyontekijille yhden tai useamman
asiakirjan, joista tydsuhteessa noudatettavat
ehdot selvidvit. Selvitys tai sen osa voitaisiin
edelleen antaa myds viittaamalla tydsuhtees-
sa sovellettavaan tydehtosopimukseen taikka
lain sddnnokseen. Viittausmenettely olisi
mahdollinen esimerkiksi palkan, palkanmak-
sukauden, tyQajan, vuosiloman ja irtisano-
misajan taikka niiden midrdytymisperusteen
osalta.

TyoOnantajan tyOsuhteen keskeisistd ehdois-
ta tyontekijille antama selvitys olisi luonteel-
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taan informatiivinen luettelo tydnantajan ja
tyontekijin vililli sovituista tySsopimus-
ehdoista. Samalla tydntekiji saisi selvityksen
sellaisista tySsuhteessa noudatettavista eh-
doista, jotka madrdytyvat lakien ja tyosuh-
teessa mahdollisesti noudatettavan tyodehto-
sopimuksen mukaan. TyoOnantajan antama
selvitys sininsi ei luo tyGsopimusosapuolille
oikeuksia eiki velvollisuuksia.

Kun tyGsuhteen ehdoista tiedottaminen on
ty6nantajan velvollisuus, tulee tydnantajan
ensisijassa harkita, mitkd ovat kunkin tyosuh-
teen kannalta keskeisid ehtoja. Pykildn 2
momentin luettelo sisdltdisi todentamisdirek-
tiivin tavoin esimerkkiluettelon niistad tyosuh-
teen ehdoista, jotka ainakin ovat keskeisii.
Joissakin erityistilanteissa tyonantajalta voi-
taisiin vaatia esimerkkiluetteloa kattavampi
selvitys tydsuhteen ehdoista.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykilidn
3 momentissa sdddettdisiin tydnantajalle vel-
vollisuus ilmoittaa tyontekijdlle kirjallisesti 2
momentissa tarkoitetun ehdon muuttumises-
ta. Selvitys olisi annettava viimeistdéin tyo-
suhteen ehdon muutosta seuraavan palkan-
maksukauden péittyessd. Todentamisdirek-
titvissd omaksutuin tavoin ilmoitusvelvolli-
suus ei kuitenkaan koskisi tilanteita, joissa
tyosuhteessa sovellettavan ehdon muutos
johtuu lainsdadidnnon tai tydehtosopimuksen
muuttumisesta.

Sddnndsehdotus koskee ainoastaan muut-
tuneista tyOsuhteen ehdoista ilmoittamista,
eikd silld siten ole merkitystd arvioitaessa,
onko tybnantajalla jollain perusteella oikeus
muuttaa tydsuhteen ehtoja yksipuolisesti.

5 §. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd
osa-atkaiselle tyontekijille. Tydnantajan vel-
vollisuudesta tarjota tydtd hinen palveluk-
sessaan olevalle osa-aikatyontekijille sdddet-
tiin vuonna 1988. Tuolloin sddnnostd perus-
teltiin  tyosuhdeturvasddnndsten yhtendistd-
miselld ja selkeyttimiselld (HE 19/1988 vp).
Osa-aikatyontekijoiden aseman turvaami-
seksi ehdotetaan, ettd myOs uuteen lakiin
otettaisiin sddnnds, jonka mukaan tydnanta-
jan olisi tarvitessaan lisdé tyontekijoitd hdnen
osa-aikatyoti tekeville tyontekijoilleen sopi-
viin tehtdviin tarjottava niitd toitd osa-aika-
tyontekijoille.

Voimassa olevan tydsopimuslain 42 b §:n
mukaan ty6td on tarjottava sellaisille osa-

aikatyontekijoille, jotka pyrkivit kokoaika-
tyohdén. Ehdotettua siddnndstii on tiltd osin
sanonnallisesti  yksinkertaistettu. Lisdtyotd
olisi tarjottava kaikille niille osa-aikatyon-
tekijoille, jotka ovat sopivia vapaana oleviin
tehtdviin. Jos tydsopimus on kuitenkin tehty
tyontekijin aloitteen ja toiveiden mukaisesti
osa-aikaiseksi tai tyontekija on muutoin saat-
tanut tyOnantajan tietoon, ettd hin ei ole
kiinnostunut tybajan lisddmisestd, tyOnanta-
jalla ei olisi pykdldssd tarkoitettua lisdtyon
tarjoamisvelvollisuutta.

Osa-aikatyontekijin asemaa parannettaisiin
voimassa olevaan lakiin ndhden siten, ettd
osa-aikatyontekijille olisi tarjottava lisityOté
riippumatta siitd, onko tyonantajalla tyon tar-
joamisvelvollisuus myos 6 luvun 6 §:n perus-
teella. Voimassa olevasta laista poiketen
tyonantajan palveluksessa olevat osa-aikaiset
tekijiat ohittaisivat tyontarjoamisjirjestyk-
sessd ne tyontekijit, jotka kuuluvat tyonanta-
jan takaisinottovelvollisuuden piiriin.

Pykildn 2 momentissa sdéddettéisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta jéirjestdd osa-aikatyon-
tekijille sellainen koulutus, joka on tarpeel-
lista uuden tyon vastaanottamisen kannalta.
Koulutusvelvollisuuden edellytyksend olisi
lisdksi, ettd se on tyOntekijdn soveltuvuuteen
nihden kohtuudella jirjestettivissd. Siin-
nosehdotus vastaa tiltd osin voimassa olevaa
lakia.

Lakiehdotuksessa on useita tyOnantajan
tyosuhteen aikaista koulutusvelvollisuutta
koskevia sddnnoksid. Puheena olevan pyki-
lin 2 momentin koulutusvelvollisuutta kos-
keva sddnnds korostaisi tyonantajan velvol-
lisuutta huolehtia myds osa-aikaisten tyon-
tekijoiden ammattitaidon ylldpitdmisesté.

6 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottami-
nen. Pykilissi sdadettdisiin tydnantajan vel-
vollisuudesta ilmoittaa vapautuvista samoin
kuin uusista tyOpaikoistaan niin, ettd myos
médriaikaisilla ja osa-aikaisilla tyontekijoilla
olisi samat mahdollisuudet hakeutua niihin
tydpaikkoihin kuin vakituisilla ja kokoaikai-
silla tyontekijoilla.

Sddnnoksen taustalla on médrdaikaista tyo-
td koskeva direktiivi, jolla on saatettu Eu-
rooppatason tyOmarkkinajirjestdjen madré-
aikaista tyotd koskeva puitesopimus jdsen-
valtioita sitovaksi. Sopimuksen yhtend tar-
koituksena on parantaa méirdaikaisen tyon
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laatua varmistamalla syrjimattomyyden peri-
aatteen soveltaminen. Tiéssd tarkoituksessa
tyonantajan on tiedotettava mddridaikaisille
tyontekijoille yrityksessd avautuvista vapais-
ta tyopaikoista sen varmistamiseksi, ettd heil-
14 on samat mahdollisuudet saada vakinainen
tyopaikka kuin muillakin tyontekijoilld. Pui-
tesopimuksen 6 lausekkeen mukaan ilmoitus
voidaan tehdd tyOpaikassa sopivalla yleiselld
ilmoituksella.

Myds osa-aikatyotd koskevan direktiivin
liitteend olevassa osa-aikatyotd koskevassa
puitesopimuksessa on siddnnds, jonka mu-
kaan tybnantajan tulisi, mikili mahdollista,
ottaa huomioon tyontekijoiden pyynnét siir-
tyd kokoaikatyoOstd yrityksessd vapautuvaan
osa-aikatyohon, osa-aikatyostd kokoaikatyo-
hon tai lisdtd tydaikaansa, jos sithen tulee ti-
laisuus. Tissa tarkoituksessa tydnantajien tu-
lisi mahdollisuuksien mukaan tiedottaa yri-
tyksessi olevista koko- ja osa-aikaisista tyo-
paikoista, jotta siirtyminen tyomuodosta toi-
seen olisi helpompaa.

Ehdotettu pykéld vastaa sisédlloltddn edelld
tarkoitettujen puitesopimuksien tavoitteita.
Se on kuitenkin kirjoitettu yleisempdin muo-
toon niin, eftd tydnantajan olisi tiedotettava
vapautuvista tyOpaikoista sellaisella ilmoi-
tuksella, joka on tydsopimuksen kestoajasta
ja tyosuhteessa sovellettavasta tydajasta riip-
pumatta kaikkien tyontekijoiden luettavissa.

Pykaild ei edellyttaisi sitd, ettd tyonantajan
olisi ryhdyttiva tiedottamaan sisdisesti kai-
kista avautuvista tyopaikoista. Jos tydnantaja
sen sijaan on noudattanut kdytintéd, jonka
mukaan avoimista tyOpaikoista tiedotetaan,
menettely ei saa olla syrjivd, vaan sen on
kohdistuttava kaikkiin tyontekijaryhmiin ta-
sapuolisesti.

Pykéldn mukaan tyonantaja voisi valita tie-
dottamisen tavan. Kdytdnnossi se voisi olla
esimerkiksi tyonantajan toimitiloissa oleva
yleinen ilmoitustaulu, vastaava sihkoisessd
muodossa oleva taulu tai tiedon saattaminen
tyontekijoiden henkilokohtaisiin sdhkopos-
teihin.

TyoOnantajan vapaista tydpaikoista tiedot-
tamista koskeva velvollisuus palvelisi myds
tdmdn luvun 1 §:ssd tarkoitetun tybnantajan
yleisvelvoitteen tavoitteita.

7 §. Tydehtosopimusten yleissitovuus. Voi-
massa olevan tydsopimuslain 17 §&n 1 mo-

mentin  tydehtosopimusten yleissitovuutta
koskevasta sdéinnoksestd on aiheutunut koko
joukko erilaisia tulkinta- ja soveltamisvaike-
uksia sekd erimielisyyksid. Ainakin osittain
timd on johtunut siitd, ettid sddnnods lisdttiin
lakiin vasta eduskuntakdsittelyssd ilman pe-
rusteellista valmistelua. Tdmén luvun 7, 8 ja
9 §:n sadnnoksilld tidydennettdisiin ja tés-
mennettdisiin tydoehtosopimusten asemaa 1d-
hinné jarjestdytymittomien tyonantajien tois-
sd olevien tyoOntekijoiden tyOsuhteen vidhim-
miisehtojen turvaajana.

Pykilén 1 momentin mukaan tydnantajan
tulisi noudattaa tyOsuhteissaan vihintddn val-
takunnallisen, asianomaisella alalla edusta-
vana pidettivin tydehtosopimuksen mia-
rdyksid niistd tyosuhteen ehdoista ja tyo-
oloista, jotka koskevat tyontekijin tekemid
tai siihen ldhinnd rinnastettavaa tyotd. Tyoeh-
tosopimuksen tulisi siis ensiksikin olla sovel-
tamisalaltaan = valtakunnallinen, kuten voi-
massa olevan lainkin mukaan. Niin ollen yri-
tyskohtainen tydehtosopimus ei voisi olla
yleissitova, vaikka yritys toimisi koko maas-
sa ja vaikka sen sopijapuolina olisivatkin val-
takunnalliset tyOnantaja- ja tyontekijiyhdis-
tykset.

Momentissa tarkoitettu asianomainen ala
médriytyisi ensisijaisesti tyoehtosopimuksen
soveltamisalamddrdyksen mukaisesti, kuten
voimassa olevan lainkin mukaan. Tallin
huomioon olisi otettava myds tydehtosopi-
muksen tehneiden yhdistysten sddnnét sekd
niiden tosiasiailisesti edustaman jdseniston
tyot. Tama tarkoittaisi esimerkiksi sitd, ettd
tyontekijayhdistyksen on edustettava aidosti
tyoehtosopimuksessa tarkoitettuja toitd teke-
vid tyOntekij6itd samoin kuin sitd, ettd tyon-
antajalla olisi niin halutessaan mahdollisuus
liittyd tyoehtosopimuksen tehneeseen tydn-
antajayhdistykseen ainakin timin yhdistyk-
sen sddntéjen mukaan. Viimeksi sanotun
vuoksi ehdotuksella ei puututtaisi myodskiddn
oikeuskdytinnossd vakiintuneeseen tulkin-
taan siitd, ettd julkisella sektorilla tehtyji tyo-
ehtosopimuksia ei voida pitdd yleissitovina
yksityiselld sektorilla eikd yksityiselld sekto-
rilla tehtyjd tydehtosopimuksia julkisella sek-
torilla.

Voimassa olevan tydsopimuslain 17 §n 1
momentin mukaan tyGehtosopimus voi olla
yleissitova, jos siti on pidettivd “yleiseksi



HE 157/2000 vp 73

katsottavana”. Koska timi ilmaisu on kay-
tinndssd aiheuttanut tulkintavaikeuksia ja
-erimielisyyksid, esitetddn, ettd tydehtosopi-
muksen tulisi olla asianomaisella alalla
“edustavana pidettivi”.

Tarkoituksena on vahvistaa nykyistd yksi-
tyiskohtaisemmin yleissitovuuden perusteet
ja luoda samalla yleissitovuusjérjestelmin
edellyttimié vakautta.

Tyo6ehtosopimuksen edustavuutta arvioi-
taessa ja ratkaistaessa olisi nykyisen tilastoai-
neiston ohella otettava huomioon eri teki-
joitd. Tulkintaperusteiden monipuolistamisen
tarve johtuu yritystoiminnan muutoksista ja
ndiden muutosten vaikutuksista tyomarkki-
noihin sekd arviointiperusteena kiytetyn ti-
lastoaineiston usein vanhentuneisuudesta se-
ké siitd, ettd tilastoinnin pohjana olevat toi-
mialaluokitukset eivit kaikin osin vastaa tyo-
ehtosopimusten soveltamisaloja. Uusien kri-
teerien yksi tarkoitus on, ettd niiden avulla
padtdkset tydehtosopimusten yleissitovuu-
desta voitaisiin perustaa mahdollisimman
laajasti tyoehtosopimusten yleissitovuuden
kannalta merkitykselliseen tosiasia-aineis-
toon. Tarkoituksena on myds turvata tyoehto-
sopimusten yleissitovuus silloin, kun edusta-
vuus vaihtelee ja tilanne on vakiintumaton.

Lihtokohtana yleissitovuuden arvioinnissa
olisi edelleen tilastotiedoilla laskettava edus-
tavuus. Selvdd on, ettd jos tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluu noin puolet alan tyonteki-
joistd, tyéehtosopimusta olisi pidettdva ehdo-
tuksessa tarkoitetulla tavalla edustavana.
Edustavuus madrdytyisi tdllin asianomaisen
tyoehtosopimuksen tydehtosopimuslain mu-
kaisen sidottuisuuspiirin perusteella.

Tyoehtosopimuksen soveltamisen yleisyyt-
td osoittavat edelld tarkoitetun tydehtosopi-
muksen stdottuisuuspiirin ohella my6s niin
kutsuttujen liityntdsopimusten piiriin kuoulu-
vien tyontekijoiden midrd ja tyoehtosopi-
mukseen tyoehtosopimuslain 4 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla jilkeen-
pdin yhtyneiden tyonantaja- ja tyontekiji-
yhdistysten jisenmdéri.

Saatamalla yleissitovuuden edellytykseksi
yleiseksi katsottavuuden sijasta edustavana
pidettivyys ei ole tarkoitus asettaa kyseen-
alaiseksit minkddn voimassa olevan lain mu-
kaan yleissitovana pidetyn tai yleissitovaksi
tunnistetun tydehtosopimuksen asemaa. Ti-

min vuoksi ja ottaen huomioon tydsuhteen
vihimmaisehtojirjestelmin tavoittelema va-
kaus arvioinnissa tulisi kdyttdd myos erditd
muita kriteereitd. Tillaisia kriteereitd olisivat
asianomaisen alan ty6ehtosopimustoiminnan
vakiintuneisuus, alan yleinen jérjestiyty-
misaste puolin ja toisin seki tydehtosopimus-
ten yleissitovuuden tavoite jarjestdytymatto-
mien ty6nantajien tyontekijoiden tyonteon
vihimmaiisehtojen laajana turvaajana.

Pykildn 1 momentin mukaan tyOnantajan
olisi noudatettava yleissitovan tydehtosopi-
muksen méadrdyksid tyosuhteen chdoista ja
tyooloista. Tydehtosopimusoikeudessa va-
kiintuneen terminologian mukaisesti néilld
tarkoitetaan tyonormeja eli ehtoja "tydsopi-
muksissa" seki niitd tydolonormeja ("ehtoja
tydsopimuksissa muuten'), joilla on sovittu
tyopaikan tyooloista. Sitd vastoin tyoehtoso-
pimusten yleissitovuuden perusteella tyon-
antajan noudattamisvelvollisuus ei koskisi
tyoehtosopimuksen toteuttamista koskevia
madrdyksid, vaikka tyoehtosopimukseen tyo-
ehtosopimuslain nojalla sidotun tyonantajan
onkin noudatettava niitd maariyksii tydehto-
sopimuslain 7 §:ssd sdiddetyn hyvityssakon
uhalla. Viimeksi mainituista madrayksistd
voidaan esimerkkind mainita muun muassa
médrdykset luottamusmiehen oikeudesta saa-
da luottamusmiessopimuksissa tarkoitettuja
'taloudellisia’ tietoja yrityksestd ja sen tyon-
tekijoistd. Eri asia on, ettd luottamusmiehelld
tai -valtuutetulla on oikeus estmerkiksi tyo-
aikalain nojalla saada laissa tarkoitettuja tie-
toja tyGnantajalta.

Pykildn 2 momentin mukaan tyosopimuk-
sen ehto, joka on tyontekijin haitaksi risti-
riidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vas-
taavan mddrdyksen kanssa, olisi mitdton.
TyOsopimus sindinsd siilyttdisi patevyytensd
ja 2 momentin nojalla mitdttdmédn sopi-
musehdon sijasta olisi noudatettava yleis-
sitovan tydehtosopimuksen mairdysti. Ehdo-
tus vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykildn 3 momentin perusteella tyonanta-
ja, joka on sidottu tyéehtosopimuslain nojalla
sellaiseen tyoehtosopimukseen, jonka toisena
sopijapuolena on valtakunnallinen tyonteki-
joiden yhdistys, saisi noudattaa titd tyoehto-
sopimusta sellaisenaan yleissitovan tydehto-
sopimuksen sijasta. Sdinnds on uusi. Silld
selkeytetddn yleissitovan ja niin kutsutun
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normaalisitovan tyoehtosopimuksen keski-
ndistd suhdetta, josta on oikeuskirjallisuu-
dessa ja voimassa olevan tyosopimuslain
valvontakiytdnnossd esitetty erilaisia tulkin-
toja. Oikeuskdytintod tdstd kysymyksestd ei
ole. Edelld mainittu 3 momentissa tarkoitettu
tydehtosopimus voisi olla yrityskohtainenkin,
kunhan sen sopijapuolena olisi sellainen val-
takunnallinen tyontekijdin yhdistys, joka
edustaisi tyontekijoitd edelld 1 momentin pe-
rusteluissa tarkoitetulla tavalla.

8 §. Yleissitovuuden vahvistaminen ja voi-
massaolo. Voimassa olevan tyosopimuslain
mukaan yleissitovalla tydehtosopimuksella
on automaattinen vaikutus: sen méadriyksid
on tydnantajan tullut noudattaa ty6ehtosopi-
muksen voimaantulosta lukien periaatteessa
samalla tavalla kuin pakottavaa tydlainsai-
dintod. Siintely on periaatteessa selked ja
yksinkertainen. Kéytinnossid se on kuitenkin
aiheuttanut hankaluuksia, erityisesti jos on
ollut erimielisyyttd siitd, onko tydehtosopi-
musta pidettidvd yleissitovana. Téhdn kysy-
mykseen on jouduttu hakemaan vastaus ylei-
sen tuomioistuimen, viime kédessd kor-
keimman oikeuden tuomiolla, joka on luon-
nollisesti kovin aikaa vievd ja kallis menet-
tely. Taméin vuoksi ehdotetaan, ettid tyoehto-
sopimusten yleissitovuus vahvistettaisiin eri-
tyistd vahvistusmenettelyd ja siihen littyvid
muutoksenhakumenettelyd noudattaen.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta ehdotetaan sdddettaviksi erityis-
lailla, jossa olisi sddnndksid yleissitovuuden
vahvistavasta viranomaisesta ja vahvistami-
seen liittyvistd menettelytavoista. Erityislais-
sa sdidettdisiin myos yleissitovuuden voi-
massaolosta. Yleissitovaksi vahvistetulla tyo-
ehtosopimuksella olisi voimassa olevaa lakia
vastaava automaattinen vaikutus niin kavan
kuin tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan péatés tai tyotuo-
mioistuimen paitds tyoehtosopimuksen edus-
tavuudesta on voimassa. Padtoksessd tarkoi-
tettua tyOehtosopimusta olisi siis noudatetta-
va yleissitovana siihen saakka kunnes tyd-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunta, tai jos sen pddtoksestd on va-
litettu, tydtuomioistuin médréisi paétoksel-
laén toisin.

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetun lain 5 §:n mukaan vah-

vistamispditokseen olisi otettava mdadrdys
ajankohdasta, jolloin tydehtosopimusta on
sovellettava yleissitovana. Jos tydehtosopi-
muksen yleissitovuus vahvistetaan tyoehto-
sopimuksen voimaantulon yhteydessd, sen
soveltaminen olisi midrattivd alkamaan tyo-
ehtosopimuksen voimaantulosta lukien. Jos
tyoehtosopimuksen yleissitovuus sen sijaan
vahvistettaisiin myéhemmin, sopimuksen so-
veltamisen ajankohta voitaisiin vahvista-
mispddtoksessd midritd tydehtosopimuksen
voimaantuloajankohtaa my6hemmaéksi, jos
sithen olisi perusteltua syyta.

Pykilddn ehdotetaan otettavaksi viittaus-
sddnnds tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annettavaan lakiin vahvista-
mismenettelyn, yleissitovuuden voimassa-
olon ja sopimusten saatavuuden osalta.

9 8. Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuh-
teissa sovellettava tybehtosopimus. TyOvoi-
man vuokraus ja siiti aiheutuvat epikohdat
ovat lisddntyneet niin paljon, ettd vuokrat-
tujen tyontekijoiden tyOsuhteen vihimmdis-
ehtojen méadrdytymisestd on katsottu perus-
telluksi sditdd erikseen. Titd puoltaa myds
se, eltd tyovoiman vuokrausta harjoittavat
yritykset eivit tyOnantajina suinkaan aina ole
sidottuja millddn perusteella tytehtosopi-
muksiin. Pykildin mukaan vuokratun tyon-
tekijin tydsuhteessa olisi ensisijaisesti sovel-
lettava tyOntekijinsd vuokrannutta tyon-
antajaa joko tyodehtosopimuslain perusteella
sitovaa tdmédn [uvun 7 §n 3 momentissa tar-
koitettua tyoehtosopimusta tai hinti velvoit-
tavaa yleissitovaa tydehtosopimusta.

Jos tyontekijoiden vuokrausta harjoittava
yritys tyOnantajana ei olisi velvollinen nou-
dattamaan tyOsuhteissaan mitdin tyoehto-
sopimusta, olisi tyontekijin tydsuhteessa so-
vellettava vihintddn vuokrattua tydvoimaa
kédyttavada yritysti joko tyoehtosopimuslain
tai yleissitovuuden perusteella sitovan tydeh-
tosopimuksen méériyksid. Jos sen paremmin
tydvoiman vuokrausta harjoittava yritys kuin
kdyttajayrityskdin eivit olisi velvollisia nou-
dattamaan  tyoehtosopimusta, vuokratun
tyontekijin tysuhteen ehdoista voitaisiin so-
pia tyontekijdn ja tybvoiman vuokrausta har-
joittavan yrityksen viliselld tyosopimuksella
ottaen luonnollisesti huomioon, mitd tissi
laissa ja muualla tydlainsdddidnnossd sddde-
tédn.
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10 §. Vahimmadispalkka tyoehtosopimuksen
puuttuessa. Jos tyOnantaja ja tyontekijd eivit
ole lainkaan sopineet tyOstd maksettavasta
vastikkeesta sopiessaan tyostd, olisi timén
pykilin mukaan tyontekijille maksettava te-
kemistidén tyostd tavanomainen ja kohtuulli-
nen palkka, jos tyShon ei olisi sovellettava
tyoehtosopimusta joko tyoehtosopimuslain
tai tdmédn lavun 7 §n perusteella. Jos taas
tyosopimuksella, johon ei olisi sovellettava
tydehtosopimusta kummallakaan mainitulla
perusteclla, olisi sovittu kohtuuttomasta
palkkaehdosta, sitd voitaisiin sovitella ehdo-
tuksen 10 luvun 2 §:n nojalla.

Sddnnds on uusi. Vastaavanlainen sddnnds
oli vuoden 1922 tydsopimuslaissa samoin
kuin hallituksen esityksessd voimassa ole-
vaksi tyOsopimuslaiksi (HE 228/1969 vp).
Téstd se jdi pois epdhuomiossa samalla kun
lakiin lisdttiin eduskuntakésittelyssd ty6ehto-
sopimusten yleissitovuutta koskeva sdannos.

11 §. Sairausajan palkka. Pykildssd sid-
dettdisiin tyontekijin oikeudesta palkkaan
ajalta, jolloin hin on estynyt tekemistd tyd-
tidn sairauden tai tapaturman vuoksi. Saira-
usajan palkanmaksuvelvollisuuden syntymi-
sen edellytyksend olisi siten, ettd tyontekijd
ei kykene suoriutumaan tyGsopimuksen mu-
kaisista tyotehtdvistddn sairaudesta tai tapa-
turmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi.

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuus ulot-
tuisi tyOntekijdn sairastumispdivdd seuraavan
yhdeksdnnen arkipdivin loppuun, enintddn
kuitenkin siihen saakka, kun hinen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen péivéra-
haan alkaa. Sddnnos on tdltd osin yhteensovi-
tettu sairausvakuutuslain 19 §n kanssa, jon-
ka mukaan vakuutetun oikeus pdivirahaan
alkaa sairastumispdivdd seuranneen yhdek-
sdnnen arkipdivin jilkeen.

Saman sairauden uusiutuessa 30 pdivin ku-
luessa edellisen péivirahan maksamisesta
vakuutetulla on oikeus sairauden johdosta
maksettavaan pdivirahaan sairastumispdivai
seuraavasta piivistd, jolloin tyGnantajan ti-
min pykédlin mukainen palkanmaksuvelvolli-
suus ulottuisi vain sairastumispéivin palkan
maksamiseen. Tyontekijilld olisi oikeus sai-
rausajan palkkaan edelld tarkoitettuun sairas-
tumisjaksoon siséltyviltd tyopdivilti.

Voimassa olevan tyosopimuslain 28 §:44
vastaavasti tydnantajan palkanmaksuvelvolli-

suus olisi porrastettu siten, etti jos tyosuhde
on tydkyvyttomyyden alkaessa jatkunut vi-
hintadn kuukauden, tyontekijilld olisi oikeus
saada esteen ajalta tdysi palkkansa. Alle kuu-
kauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijdlld
olisi oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Voimassa olevan lain tavoin tyontekijalld
et olisi oikeutta sairausajan palkkaan, jos héin
on aiheuttanut tyokyvyttdmyytensi tahallaan
tai torkeilld huolimattomuudella. Pykilin 2
momentissa ehdotetaan sdddettdviksi myos,
ettd tyontekijin olisi pyydettdessd esitettdvi
tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttd-
myydestddn. Tyosopimuslaissa ei ole ollut
sdannostd tyontekijin velvollisuudesta  toi-
mittaa tyonantajalle lddkirintodistus tai muu
selvitys tydkyvyttdmyyden osoittamiseksi.
Tydehtosopimuksissa on sitd vastoin varsin
kattavasti sovittu siitd, minkilaisen todistuk-
sen esittimistd sairausajan palkanmaksuvel-
vollisuuden syntyminen edellyttdi.

Pykildn 2 momentin lahtokohtana olisi, et-
td tyOntekijin olisi esitettiva luotettava selvi-
tys sairaudesta ja siitd johtuvasta tyokyvyt-
tomyydestd ainoastaan, jos tyOnantaja sitd
pyytdd. Sddnnoksessd ei myoskadn edellyte-
ta, ettd sairaudesta olisi kaikissa tapauksissa
esitettivd lddkdrintodistus, vaan myods muu
luotettavana pidettivd selvitys olisi riittdvi.
Esimerkiksi tydehtosopimuksissa on laajasti
hyviksytty terveydenhoitajan antama todis-
tus riittdviksi selvitykseksi epidemiatapauk-
sissa.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan pal-
kan ty6nantajalla olisi oikeus saada vastaa-
valta ajalta tyontekijélle sairausvakuutuslain
tai tapaturmavakuutuslain mukaan maksetta-
va piiviraha, enintddn kuitenkin maksa-
maansa palkkaa vastaava maira. Pykilin 3
momentin sddnnos vastaa sisdlloltddn voi-
massa olevaa lakia, joskin se on kirjoitettu eri
tavoin. Uusi kirjoitustapa vastaa tyomarkki-
nakdytdnnoOssi omaksuttua menettelya.

Pykilin 3 momenttia sovellettaisiin tapa-
uksissa, joissa tyOntekijdlld on tydehtosopi-
muksen perusteella oikeus sairausajan palk-
kaan tyosopimuslaissa saddettyd aikaa pitem-
miltd ajalta. Kuten edelld yleisperusteluissa
lainsddddnnén nykytilaa koskevassa jaksossa
2.1. on kuvattu, alakohtaisissa, valtakunnal-
listen tyomarkkinaosapuolten vilisissd tyo-
ehtosopimuksissa on laajennettu tyonantajan
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palkanmaksuvelvollisuutta varsin kattavasti.

12 §. Tyontekijan oikeus palkkaansa tyon-
teon estyessd. Yleensd palkka maksetaan
tehdystd tyostd, ellei toisin ole sdidetty tai
sovittu. Pykdlédn 1 momentin mukaan, joka ei
oikeastaan ole poikkeus juuri mainitusta
yleissddnnostd, tyontekijilld on oikeus saada
tiysi palkkansa, jos hin on ollut tyénantajan
kiytettdvissd tyOnteon estyttyd tyOnantajasta
johtuvasta syystd. Ehdotus vastaa voimassa
olevan tydsopimuslain 27 §n 1 momenttia.
Tyo6nantajasta johtuvina tyonteon estymisen
syind pidetidn ensiksikin tyénantajasta ja ha-
nen toiminnastaan vilittdmaisti aiheutuvia
syitd; esimerkiksi jollakin tavalla puutteellis-
ta tyon organisointia (esimerkiksi KKQO 1981
I 146) tai laiminly6ntid hankkia tarpeelliset
raaka- ja tarveaineet. Toiseksi tydnantajasta
johtuvina syind olisi pidettivd tydnteon es-
tymistd sellaisista syistd, jotka tyOnantaja
voisi poistaa olennaisitta vaikeuksitta esi-
merkiksi korjaustoin.

Ehdotetussa pykildssd, sen paremmin kuin
voimassa olevassa tydsopimuslaissakaan ei
ole, asian moninaisuuden vuoksi, pyrittykddn
médritteleméddn, mitd "tdydelld palkalla" tar-
koitetaan. Se jad ratkaistavaksi kussakin yk-
sittdistapauksessa, 14hinnd tyosopimuksen tai
tyoehtosopimuksen perusteella. Voimassa
olevan tydsopimuslain 27 §:n sddnndstd kos-
kevan oikeuskdytinnon perusteella (esimer-
kiksi KKO 1980 II 108 ja 1991:133) kysy-
mys tdydestd palkasta voidaan karkeasti tyy-
pitelld seuraavasti: a) pelkéstddn aikapalkalla
tyoskentelevilla tyontekijélld on oikeus aika-
palkkaansa, b) tyosuhteen ehtojensa mukaan
yksinomaan suorituspalkalla tydskentelevilld
tyontekijélld on oikeus palkkaansa niin kuin
tyonteko olisi jatkunut sellaisenaan — kay-
tinnossd jollakin tavalla mddrdytyvdin kes-
kiansioon ja c) seki aika- ettd suorituspalkal-
la tyota tekevilld tyontekijilld on oikeus saa-
da aikapalkkansa, ellei muusta ole tyo- tai
tyoehtosopimuksella sovittu tai ellei palkka-
usjdrjestelméstd sindnsd johdu muuta.

Kaikissa edelld tarkoitetuissa tapauksissa
tyonantajalla olisi oikeus vdhentdd tyonteki-
jalle maksettavasta palkasta erilaiset "olo-
suhdelisat", kuten vuorotyd-, sunnuntaitys- ja
jublapyhikorvaukset, jos tyontekijin oikeus
tdllaisiin palkanlisiin perustuist todelliseen
tyontekoon (KKO 1981 1I 134).

Pykilin 1 momentin sddnnés olisi tahdon-
valtainen. Jos tillainen tydsopimuksen ehto
osoittautuisi kiaytinnodssi tyontekijin kannal-
ta kohtuuttomaksi, sitd voitaisiin sovitella la-
kiehdotuksen 10 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla
tavalla.

Pykilin 2 momentin sidénnds vastaa voi-
massa olevan tydsopimuslain 27 §n 2 mo-
mentin sddnndsti jiljempind esitettivin muu-
toksin. Pykédlin 2 momentin ensimméiisen
virkkeen mukaan tyontekijilld olisi oikeus
palkkaansa tyonteon estyessd tyOpaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun niiden kaltaisen
tyOnantajasta ja tyontekijisti riippumattoman
syyn vuoksi.

Voimassa olevan tydsopimuslain 27 §n 2
momentin sddnnds on aiheuttanut lukuisia
tulkintavaikeuksia, kun tyénteon estymisen
syynd on ollut toisten tyontekijoiden tyotais-
telutoimenpide. Télld kohden esityksessa eh-
dotetaan, ettd lain nimenomaisella sdinnok-
selld vahvistettaisiin korkeimman oikeuden
vakiintunut tulkinta. Ty6ntekijoiden tyonteon
estyessd sellaisen toisten tyontekijoiden tyo-
taistelutoimenpiteen johdosta, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta (intressiyhteyttd; ks. esi-
merkiksi KKQO 1980 II 90) niiden tyonteki-
joiden tydehioihin ja tydoloihin, joiden ty6n-
teko estyy tosiasiallisesti, heilld olisi oikeus
saada tyOnantajalta palkkansa esteen kesti-
misajalta, enintdén kuitenkin seitsemaéltd pai-
viltd. Tam4 sd4nnos on uusi.

Kun ty6nantajan palkanmaksuvelvollisuus
ehdotetaan rajattavaksi aikaisempaa lyhyem-
miksi, ehdotetaan samalla, ettd niilld tyon-
tekijoilld, joiden tyonteko on estynyt toisten
tyontekijoiden edelld tarkoitetun kaltaisen
tyotaistelutoimenpiteen vuoksi, olisi oikeus
tyottdmyyskorvaukseen heti tyGnantajan pal-
kanmaksuvelvollisunden pédtyttyd. Tastéd
sdddettdisiin tyottomyysturvalain muutoksel-
la.

Pykilin 3 momentin mukaan tydnantaja
saisi — timén luvun 18 §:ssd sdddettiviksi
ehdotettuja kuittausoikeuden rajoituksia nou-
dattaen — vihentdd 1 tai 2 momentin perus-
teella maksettavasta palkasta miirdn, joka
tyontekijiltd on tyOnteon estymisen vuoksi
sddstynyt sekd midrin, jonka tydntekijd on
ansainnut muulla ty6lli tai jattinyt tahallaan
ansaitsematta. Ehdotus vastaa voimassa ole-
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van tyosopimuslain 27 §:n 3 momentin sidén-
nostid. TAmd taas perustuu sopimusoikeuden
yleisen sidntoon, jonka mukaan kummankin
sopijapuolen on otettava toimissaan huomi-
oon myds vastapuolen edut siinékin tapauk-
sessa, ettd toinen sopijapuoli jéttdd jonkin
sopimusvelvoitteensa  tiyttdmattd; laimin-
lyénnin kuitenkaan tiyttiméattd sopimuksen
pddttimisperusteita. Sanotulla perusteella
tyonantajan vihentdmisoikeus koskisi sekéd 1
ettd 2 momentissa tarkoitettuja tapauksia.

Pykéldin 3 momentissa mainitulla "muulla
ty6lla" tarkoitetaan ensisijaisesti tyOnantajan
osoittamaa muutakin kuin tydsopimuksen
mukaista tyotd sekd ehdotuksen 7 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitettua tydnantajan esteen
kestdmisajaksi jirjestimad tyota.

13 §. Palkan maksuaika ja -kausi. Sidin-
nosehdotus pohjautuu voimassa olevan lain
22 §:adn. Siind on otettu myds huomioon
kidytinnossd vakiintuneet palkanmaksutavat.
Saannoksen padperiaatteena olisi edelleen,
etti palkka maksetaan viimeistddn kunkin
palkanmaksukauden viimeisend pdivéni, el-
lei toisin ole sovittu. Jos aikapalkan perus-
teena on viikkoa lyhyempi aika, palkka olisi
voimassa olevaa lakia vastaavasti maksettava
vihintidén kaksi kertaa kuukaudessa ja muus-
sa tapauksessa kerran kuukaudessa. Suori-
tuspalkkaustyossd palkanmaksukausi saisi ol-
la enintddn kahden viikon pituinen, ellei ole
sovittu siitd, ettd suorituspalkka maksetaan
kuukausittain tulevan palkan yhteydessé. Py-
kildssa saddettdisiin edelleen voimassa ole-
vaa lakia vastaavasti, ettd jos suorituspalk-
kaustyd kestddi yhtd palkanmaksukautta pi-
tempdin, on kultakin palkanmaksukaudelta
maksettava ty6hon kiytetyn ajan mukaan
méadriytyvi osa palkasta.

Pykdlin 2 momentissa sdddettiisiin, ettd
jos osa palkasta miérdytyy voitto