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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimiesten vuosilo-
malain muuttamisesta ~

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan merimiesten vuosi-
lomalakia muutettavaksi vuosilomalain muu-
toksia vastaavalla tavalla. Niin sanottujen
epityypillisten tydsuhteiden yleistyessi tyon-
tekijalldi on aikaisempaa laajempi oikeus
vuosilomakorvaukseen myds lyhytkestoises-
sa tydssd.

Kansainvilisen ty§jirjeston asiantuntijako-
mitea on kiinnittinyt huomiota merenkulki-
jain - palkallista vuosilomaa koskevan
yleissopimuksen soveltamiseen Suomessa.

Yleissopimuksen mukaan sitoutujavaltion on
saadettdva siitd, ettei merenkulkijalle tyo-
aikana annettua ftilapiistd maissakdyntiva-
paata lasketa merimiehen palkalliseen vuosi-
lomaan kuuluvaksi. Esityksen tarkoituksena
on saattaa merimiesten vuosilomalaki vas-
taamaan edelld mainitun sopimuksen vaati-
muksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun se on
hyviksytty ja vahvistettu,

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1. Tilapiiset maissakidyntivapaat

Kansainvilisen tyojarjeston (ILO) hyvik-
symin merenkulkijain palkallista vuosilomaa
koskevan yleissopimuksen n:o 146 (SopS
72/1990) 6 c artiklan mukaan merenkulki-
jalle tydaikana annettua tilapdistd maissa-
kidyntivapaata ¢i saa laskea merimiehen pal-
kalliseen vuosilomaan kuuluvaksi. Vaikka
merimiesten vuosilomalaissa (433/1984) ei
ole asiasta nimenomaista sdannostd, voimas-
sa olevan oikeustilan on katsottu vastaavan
yleissopimuksen asettamia vaatimuksia. Ta-
mi johtuu siitd, ettd vuosiloman jakamista
koskevan 8 §:n 1 momentin mukaan vuosi-
loman tulee padsdanndn mukaan olla yhden-
jaksoinen. Tosin toinen kahden perikkaisen
lomanmdiraytymiskauden lomasta voidaan
kuitenkin antaa kahdessa tai useammassa
osassa edellyttien, ettd se on vilttimatontd
tyon kdynnissi pitimiseksi tai ettd tyontekiji
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siihen suostuu. Toukokuun 2 piivin ja syys-
kuun 30 pdivin vilisend aikana annettava
loma voidaan jakaa vain tyontekijdn suostu-
muksella. Lisiksi merimiesten vuosilomalain
7 §&n mukaan suomalaiselle tai Suomessa
asuvalle merimiehelle lomaa ei saa ilman
tyontekijan suostumusta antaa muualla kuin
jossakin Suomen satamassa. Muulle tyonte-
kijalle loma on annettava hinen kotimaansa
saltlamassa tai satamassa, jossa tydsopimus on
tehty.

M)érimiesten vuosilomalain 3 §:ssi saide-
tidn tyoOssdolopdivien veroisista péivisti.
Tallaisia paivia ovat esimerkiksi vuosilomal-
la olo, sairauspiivit sekd pykaldssd mainit-
tuihin muihin hyviksyttaviin syihin littyvit
tydstd poissaolopdivit.

Yleissopimuksen tilapdisid maissakdyntiva-
paita koskevan nimenomaisen sddnnoksen
puuttumisen vuoksi 8 §:n 1 momenttiin eh-
dotetaan lisattdviksi sddnnds, iionka mukaan
tyojakson aikana tyontekijille annettavaa
lyhytaikaista maissakadyntivapaata ei lasketa
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vuosilomaan kuuluvaksi. Tydjaksolla tarkoi-
tetaan aikaa, jolloin tydntekiji on laivalla
joko tyOssd tai laissa tai sopimuksessa tar-
koitetulla lepoajalia.

Ehdotettu sdinnés ei estdisi sitd, etteikd
tyontekijille voitaisi myontdd vuosilomaa
esimerkiksi laivan ollessa kidymaissi ulko-
maisessa satamassa silloin, kun vuosiloman
antaminen ylipdinsd on mahdollista meri-
miesten vuosilomalain sddnnoksid noudatta-
en.

1.2. Vuosilomakorvaus lyhytaikaisessa
tyossé

Lomakorvaus tyésuhteen jatkuessa

Merimiesten vuosilomalaissa ei ole vuosi-
lomalain (272/1973) 9 §:44 (460/1997) vas-
taavaa sidnndstd lomakorvauksesta tydsuh-
teen jatkuessa. Lomakorvauksen tarkoitukse-
na on korvata tyontekijille saamatta jadnyt
vuosiloma. Ehdotetun 17 a §:n mukaan lo-
makorvauksen saamisen edellytykseni olisi,
ettd tyontekija on sopimuksen mukaan tyos-
sd lomanméérdytymiskauden aikana niin har-
voina piivind tai niin Iyhyen ajan, ettei ha-
nelle kerry ainoatakaan tiyttd lomanmaaray-
tymiskuukautta tai vain osa kalenterikuu-
kausista on tdysid lomanmiirdytymiskuu-
kausia. Lisdksi edellytettiisiin, ettd tyonteki-
ja on lomanméardytymiskauden aikana tyos-
sd yhteensi vihintdan kuusi tuntia.

Lomakorvauksen suuruus olisi kahdeksan
Jja puoli prosenttia edellisen lomanmaardyty-
miskauden aikana tyontekijille maksetusta
tai maksettavaksi erdidntyneestd palkasta.
Vuosilomakorvauksen pohjana oleva palkka
laskettaisiin 13 §:n 2 momentissa sdidetylld
tavalla. Palkkaan ei laskettaisi mukaan lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityOstd perus-
palkan lisdksi maksettavaa korotusosaa eiki
rahana maksettavaa vastikekorvausta. Jos
tyontekijin tyosuhde olisi lomakautta edelta-
vin lomanmédraytymiskauden loppuun men-
nessid keskeytymittd jatkunut vihintd4n yh-
den vuoden, lomakorvausta suoritettaisiin 11
prosenttia edellisen lomanmaiaraytymiskau-
den aikana tyontekijille maksetusta tai mak-
settavaksi erdintyneestd palkasta.

Lomakorvaus tyosuhteen paittyessi
‘Tyontekijélld on 18 §n 1 momentin mu-

kaan tyosuhteen piittyessi oikeus lomakor-
vaukseen, jos hén on ollut sen aikana tydssa

vihintddn neljindtoista pdivind. Pykildédn
ehdotetaan lisittivikst 3 momentti, jonka
mukaan tyontekijilld, joka on sopimuksen
mukaan ty6ssi lomanmairdytymiskauden
aikana niin harvoina pdivind tai niin lyhyen
ajan, ettei hénelle kerry ainoatakaan taytti
lomanmdiridytymiskuukautta tai vain osa
kalenterikuukausista on tdysid loman-
madridytymiskuukausia, olisi oikeus tyosuh-
teen pddttyessd vuosilomakorvaukseen, mi-
kili hdn on ollut lomanmairdytymiskauden
aikana tyOssd yhteensi vihintdin kuusi tun-
tia. Vuosilomakorvauksen suuruus mairdy-
tyisi samoin kuin tyosuhteen jatkuessakin eli
17 a §:ssi sdddetylld tavalla.

Lomakorvaus usean tyOsuhteen perusteella

Vuosilomalain 10 a §:44 vastaavasti meri-

‘miesten vuosilomalain 19 a §:ssi ehdotetaan

sdddettiviksi vuosilomakorvauksesta niissd
tapauksissa, joissa tyontekiji tekee kalenteri-
kuukauden aikana tydtd samalle ty6nantajal-
le useammassa eri tyosuhteessa. Pykilin
mukaan tyontekijilld, joka on kalenterikuu-
kauden aikana ollut saman ty6nantajan pal-
veluksessa useammassa kuin yhdessd tyo-
suhteessa yhteensd vihintddn kuusi tuntia ja
Jjolla ei muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai
lomakorvaukseen, olisi oikeus saada loma-
korvauksena kahdeksan ja puoli prosenttia
kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkas-
ta. Madriteltdessd oikeutta sddnnoksen mu-
kaiseen lomakorvaukseen ja lomakorvauksen
suuruutta laskettaessa huomioon ei otettaisi
niitd tyOpdivid eikd tyotunteja, joiden perus-
teella on syntynyt oikeus 18 §:n mukaiseen
tydsuhteen padttyessi maksettavaan loma-
korvaukseen.

Myos 19 a §:ssd sdddettidviksi ehdotettu
lomakorvaus laskettaisiin kalenterikuukauden
aikana maksetusta tai maksettavasta palkasta
17 a §:ssd saddettdviksi ehdotetulla tavalla.
Samalla  tavoin -~ kuin ~ vuosilomalain
10 a §:ssd ~ sdddetty ~ lomakorvaus myds
19 a §:ssé tarkoitettu lomakorvaus erdéntyisi
maksettavaksi viimeistdéin seuraavan kalen-
terikuukauden aikana. Niin ollen 19 a §:ssi
tarkoitetun lomakorvauksen maksamiseen ei
tarvitsisi ~ kéyttad ponkkeukselhsta palkan-
maksupéivdd.

Merimiesten vuosilomalain 24 §:n mukaan
tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilla,
joiden toimintapiiri kasittdd koko maan, on
oikeus tydehtosopimuksella sopia vuosilo-
man antamisesta ja jakamisesta sekd vuosi-
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lomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta
ja maksamisesta lain sddnnoksistd poiketen.
Tydehtosopimuksilla on sovittu muun muas-
sa palkkausjirjestelmistd, joihin sisaltyy
myds korvaus vuosilomasta. Niissd tapauk-
sissa ehdotetut vuosilomakorvauksia koske-
vat 17 a, 18 ja 19 a §n sddnndkset eivit
tule sovellettaviksi.

2. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitykselld ei ole merkittidvid valtionta-
loudellisia vaikutuksia.Yksityissektorilla eh-
dotetuilla muutoksilla on vastaavat vaikutuk-
set kuin vuosilomalain muutoksilla arvioitiin
olevan sen soveltamisalalla.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyoministerion yh-
teydessd toimivassa merimiesasiain neuvot-
telukunnassa, jossa ovat edustettuina sekd
merenkulun tyOnantaja- ettd tyontekijijirjes-
tot. Neuvottelukunta on yksimielinen asiasta.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu. Sddnnoksid sovellet-
taisiin lain voimaantulon jilkeen alkaviin
tyOsuhteisiin.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan 1 pdivind kesikuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 8 §:n

1 momentti seki

lisditcigin lakiin uusi 17 a §, 18 §:d4n vusi 3 momentti ja lakiin vusi 19 a § seuraavasti:

8§
Vuosiloman jakaminen

Vuosiloman tulee olla yhdenjaksoinen.
Toinen kahden perikkiisen lomanmaiérdyty-
miskauden lomasta voidaan kuitenkin antaa
kahdessa tai usecammassa osassa. Tydjakson
aikana tyontekijille annettavaa lyhytaikaista
maissakdyntivapaata ei lasketa vuosilomaan
kuuluvaksi.

17a 8§

Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanmaiirdytymiskauden aikana tydssi
niin harvoina piivind tai niin lyhyen ajan,
ettei hinelle tastd syystid kerry ainoatakaan

3 §:n mukaista tiyttd lomanmadriaytymiskuu-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
tdysid lomanmidriytymiskuukausia, suorite-
taan, mikili hin lomanmairdytymiskauden
ajkana on ollut tydssd yhteensid vihintdin
kuusi tuntia, lomapalkan asemasta lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia edel-
lisen lomanméardytymiskauden aikana mak-
setusta tai maksettavaksi erddntyneestd pal-
kasta. Palkkaan, jota korotetaan 13 §n 2
momentissa saddetylld kertoimella, ei lasketa
mukaan lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyOstd peruspalkan lisdksi maksettavaa koro-
tusosaa eikd rahana maksettavaa vastikekor-
vausta.

Sellaiselle tyontekijille, jonka tyosuhde on
lomakautta edeltdvin lomanmairiytymiskau-
den loppuun mennessi keskeytymitti jatku-
nut vihintiddn yhden vuoden, suoritetaan lo-
makorvausta 11 prosenttia | momentin mu-
kaan madrdytyvistd palkasta.
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18 §
Lomakorvaus tydsuhteen pddttyessd

Tyontekijélle, jota 17 a §:ssé tarkoitetaan,
suoritetaan tyOsuhteen piittyessd, jos hin
sen aikana on ollut ty6éssd vihintddn kuusi
tuntia, lomakorvauksena kahdeksan ja puoli
prosenttia hinelle 17 a §:n mukaan méiridy-
tyvéistd palkasta siltd ajalta, jolta hdn siihen
mennessi ei ole saanut lomakorvausta. Sel-
laiselle 17 a §:ssé tarkoitetulle tyontekijalle,
jonka tydsuhde on jatkunut vihintdéin yhden
vuoden, suoritetaan lomakorvausta 11 pro-
senttia hidnelle 17 a §n mukaan miirdyty-
vistd palkasta siltd ajalta, jolta hdn sithen
mennessi ei ole saanut korvausta.

19a§
Lomakorvaus usean tyosuhteen perusteella

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan

Helsingissd 17 pdivind huhtikuuta 1998

palveluksessa useammassa kuin yhdessi tyd-
suhteessa yhteensd vihintddn kuusi tuntia
saman kalenterikuukauden aikana eikd hi-
nelld muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai
lomakorvaukseen, hinelle maksetaan loma-
korvauksena kahdeksan ja puoli prosenttia
kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkas-
ta.

Mairiteltdessd oikeutta timén pykaldn mu-
kaiseen lomakorvaukseen huomioon ei oteta
niitd tyopdivid eikd tyotunteja, joiden perus-
teella on syntynyt oikeus 18 §:n mukaiseen
lomakorvaukseen. Lomakorvausta laskettaes-
sa ei oteta huomioon ndiden tyopdivien eika
tyotuntien palkkaa.

Lomakorvaus lasketaan kalenterikuukau-
den aikana maksetusta tai maksettavasta pal-
kasta 17 a §:ssid sdddetylld tavalla. Tamén
pykdlin mukainen lomakorvaus erdintyy
maksettavaksi viimeistidn seuraavan kalen-
terikuukauden aikana.

Tdama laki tulee voimaan pdivind kuuta

199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari



HE 36/1998 vp 5

Liite

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 1 piivini kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 8 §:n

1 momentti seka

lisdtddin lakiin uusi 17 a §, 18 §:4é4n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 19 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8§
Vuosiloman jakaminen

Vuosiloman tulee olla yhdenjaksoinen.
Toinen kahden perikkiisen lomanmairiyty-
miskauden lomasta voidaan kuitenkin antaa
kahdessa tai useammassa osassa.

Ehdotus
8§

Vuosiloman jakaminen

Vuosiloman tulee olla yhdenjaksoinen.
Toinen kahden perikkiisen lomanméérayty-
miskauden lomasta voidaan kuitenkin antaa
kahdessa tai useammassa osassa. Tydjakson
aikana tyéntekijille annettavaa lyhytaikaista
maissakdyntivapaata ei lasketa vuosilomaan
kuuluvaksi.

17 a §
Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on lomanmdidrdytymiskauden aikana tyossd
niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan,
ettei hdnelle tdstd syystd kerry ainoatakaan
3 §:n mukaista tiyna lomanmaddrdytymiskuu-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
tdysid lomanmddrdytymiskuukausia, suorite-
taan, mikdli hdan lomanmddrdytymiskauden
aikana on ollut tydssd yhteensd vdhintddn
kuusi tuntia, lomapalkan asemasta lomakor-
vauksena  kahdeksan ja puoli prosenttia
maksetusta tai maksettavaksi erdintyneestd
palkasta. Palkkaan, jota korotetaan 13 §:n 2
momentissa sdddetylld kertoimella, ei lasketa
mukaan lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tydstd peruspalkan lisiksi maksettavaa koro-
tusosaa eikd rahana maksettavaa vastikekor-
vausta.

Sellaiselle tyontekijille, jonka tyosuhde on
lomakautta edeltivin lomanmddrdytymiskau-
den loppuun mennessd keskeytymdittd jatku-
nut véhintddn yhden vuoden, suoritetaan lo-
makorvausta 11 prosenttia 1 momentin mu-
kaan mdidréytyvdsti palkasta.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

18 §

Lomakorvaus tyosuhteen pddttyessd

Tyéntekijille, jota 17 a §:ssd tarkoitetaan,
suoritetaan tydsuhteen pddttyessd, jos hdn
sen aikana on ollut tyossd vdhintddn kuusi
tuntia, lomakorvauksena kahdeksan ja puoli
prosenttia hdnelle 17 a §:n mukaan mdadray-
tyvdstd palkasta siltd ajalta, jolta hén siihen
mennessd ei ole saanut lomakorvausta. Sel-
laiselle 17 a §:ssd tarkoitetulie tyontekijdlle,
jonka tyosuhde on jatkunut vdhintddn yhden
vuoden, suoritetaan lomakorvausta 11 pro-
senttia hdnelle 17 a §:n mukaan mddrdyty-
vdstd palkasta siltd ajalta, jolta héin siihen
mennessd ei ole saanut korvausta.

19 a§
Lomakorvaus usean tyosuhteen perusteella

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessd tyo-
suhteessa yhteensd vdhintddn kuusi tuntia
saman kalenterikuukauden aikana eikd hd-
nelld muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai
lomakorvaukseen, hénelle maksetaan loma-
korvauksena kahdeksan ja puoli prosenttia
kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkas-
ta.
M ddriteltiessd oikeutta tdmdn pykdlin mu-
kaiseen lomakorvaukseen huomioon ei oteta
niitd tyopdivid eikd tyotunteja, joiden perus-
teella on syntynyt oikeus 18 §:n mukaiseen
lomakorvaukseen. Lomakorvausta laskettaes-
sa ei oteta huomioon ndiden tydpdivien eikd
tydtuntien palkkaa.

Lomakorvaus lasketaan kalenterikuukau-
den aikana maksetusta tai maksettavasta pal-
kasta 17 a §:ssd sdddetylld tavalla. Tdman
pykdldn mukainen lomakorvaus erddntyy
maksettavaksi viimeistddn seuraavan kalente-
rikuukauden aikana.

Tdmad laki tulee voimaan pdivéind  kuu-
ta 199 .



