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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi joustavaa elike-
ikdjarjestelyd koskevien ikirajojen tarkistamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd joustavaan eld-
keikéjdrjestelyyn kuuluvan yksiléllisen var-
haiselikkeen alaikdrajaa nostettaisiin 55 vuo-
desta 60 vuoteen ja samalla alennettaisiin osa-
aikaelakkeen saamisen ikdrajaa 60 vuodesta 58
vuoteen. Uudet ikdrajat olisivat voimassa vuo-
den 1992 alusta. Yksilollisen varhaiselikkeen
ikdrajan nosto ei koskisi nyt 55—59-vuotiaita
eikd vuonna 1937 syntyneitd henkil6itd. Heilld
alaikdraja siilyisi edelleen 55 vuodessa.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ikdrajan nosto
koskee sekd yksityisen sektorin tyoeldkejirjes-
telmid ettd kansanelikejirjestelmid. Hallitus
antaa erikseen esityksen julkisen sektorin eli-
keikien tarkistuksesta.

Muutoksen johdosta yksilollisen varhaiseldk-
keen ikdrajan nousu yksityisen sektorin tyoeld-
kejirjestelmédssd vahentdd vuonna 1993 noin
900:11a yksilollisen varhaiselikkeen saajien lu-
kumdiirad ja vuonna 1994 noin 3 000:1la. Kan-
saneldkejirjestelméssd vastaavat lukumaarit
ovat 1200 ja 4 800.

Yksildllisen varhaiseldkkeen elikemenot va-
heneviit muutoksen johdosta tyoeldkejirjestel-

missd noin 29 miljoonaa markkaa vuonna
1993 ja noin 130 miljoonaa markkaa vuonna
1994. Kansanelidkejarjestelméssd  vastaavat
sddstot ovat vuonna 1993 noin 9 miljoonaa ja
vuonna 1994 noin 36 miljoonaa markkaa.

Koska osa 55—59-vuotiaista henkildistd tu-
lee saamaan kuitenkin yksilollisen varhaiseldk-
keen sijasta tyOkyvyttomyyseldkkeen, uudistuk-
sen kokonaiselikemenoja vihentdvd vaikutus
ndkyy vuonna 1994, jolloin se on tydeldkejar-
jestelmdssd kokonaisuudessaan noin 19 miljoo-
naa markkaa ja kansanelidkejirjestelmissi noin
4 miljoonaa markkaa.

Osa-aikaelikkeen ikdrajan alentaminen 58
vuoteen lisdisi vuosittain eldkemenoja noin 20
miljoonalla markalla, jos elikkeensaajia olisi
noin 500 vuodessa nykyistd enemmaén.

Tyontekijiin eldkelain, lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain, meri-
mieseldkelain ja kansaneldkelain muutokset,
jotka liittyvét valtion tulo- ja menoarvioesityk-
seen vuodelle 1992, ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 1992 alusta.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Joustavaan elikeikéjarjestelyyn kuuluu yksi-
16llinen varhaiseldke, osa-aikaelike sekd var-
hennettu ja lykdtty vanhuuseldke. Yksilollinen
varhaiselikejirjestely tuli voimaan yksityisen
tydeldkejirjestelmén piirissd vuoden 1986 alus-
ta (666 —674/85). Osa-aikaeldkejarjestelma to-
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teutettiin vuoden 1987 alusta (603/86).

Voimassa olevan tydntekijin eldkelain
4 e §n mukaan yksilolliseen varhaiselikkeeseen
on oikeus 55 vuotta tdyitdneelld tyontekijalla,
jonka tyokyky, huomioon ottaen sairaus, vika
tai vamma, ikddntymiseen liittyvit tekijat, am-
matissa olon pitkdaikaisuus, hénelle tyosta
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tyoolosuhteet, on pysyvisti siind méairin alen-
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tunut, ettei hdnen kohtuudella voida edellyttda
endd jatkavan ansiotyotddn. Yksilollinen var-
haiseldke myonnetddn sekd tyoeldkejarjestel-
méstd ettd kansaneldkejirjestelmédstd. Se on
saman suuruinen kuin henkildén tdysi tyokyvyt-
témyyseldke. Yleisestd 65 vuoden eldkeidstd
yksilollinen varhaiselike muuttuu saman suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Yksilollinen var-
haiselike koskee myds maatalousyrittdjid ja
muita yrittdjia.

Valtion, kunnan ja muun julkisen sektorin
joustavasta eldkeikédjdrjestelystdi on sdiddetty
erikseen.

Joustavaa eldkeikdjirjestelyd koskevan halli-
tuksen esityksen mukaan (hall. es. 85/1985 vp.)
yksil6lliselld varhaiseldkkeelld “pyrittiin peri-
aatteessa samaan pddmdirdin kuin mihin am-
mattikohtaisella ryhmitykselld eldkeikdjirjeste-
lyissd oli alunpitden tarkoitus paasti, mutta
elikettd harkittaessa on otettava huomioon
tyontekijan yksilolliset olosuhteet. Tilloin yk-
siléllisen varhaiseldkkeen joustavuus ja muun-
tautumiskyky takaavat sen, ettd elike sdilyttdd
kiyttokelpoisuutensa eldkeidn joustamisessa
ammattiryhmésti ja sen muuntumisesta riippu-
matta”.

Joustavaan eldkeikdjarjestelyyn kuuluvan 55
vuoden idstd myonnettdvin yksilollisen var-
haiseldkkeen tarkoituksena oli helpottaa myds
niitd paineita, jotka kohdistuivat tydttomyys-
eldkettd koskevaan jirjestelyyn. Vuoden 1986
alusta tyGttomyyseldkettd koskevaa ikirajaa ei
endd tilapdistoimin alennettu 60 vuotta alhai-
semmaksi. Tyottomyyseldkkeen alaikéraja nou-
si asteettain 60 ikdvuoteen yksilollistd var-
haiseldkettd koskevan joustavan eldkeikdjirjes-
telyn yhteydessé.

Osa-aikaclikkeen tarkoituksena on antaa
ikdantyville tyontekijdlle mahdollisuus kayttaa
jdljelld olevaa tyokykyddn ja tyOhaluaan ja
siten asteettain jdddad elikkeelle. Vihentimalld
tyOpanostaan ikddntynyt tyontekijd voi jadda
osa-aikaeldkkeelle, jolloin elikkeen tarkoituk-
sena on korvata ansioiden menetystid. Voimas-
sa olevan tyontekijdin eldkelain 4 f §:n mukaan
osa-aikaelike myoOnnetdidn 60 vuotta tdytti-
neelle tyontekijille. Osa-aikaelikkeen suuruus
on tyoOntekijan idstid riippuen 44—64 % ansi-
oiden alenemasta. Eldkkeen madrd on sitd
suurempi, mitd ldhempéind yleistd 65 vuoden
elikeikdd osa-aikaeldkkeelle siirtyva tyontekija
on. Eldkkeen saamiseksi edellytetddn, ettd
tyontekijdlie on 15 viimeksi kuluneen kalente-
rivuoden aikana karttunut tydntekijdin eldke-

laissa tarkoitettua peruseldkettd yhteensi vi-
hintddn viideltd vuodelta. Elidkkeen saadakseen
tyontekijin tulee vihentdd tyOpanostaan niin,
ettd jiljelld olevaa ty6td voidaan pitdd osa-
aikatyond. Ndin ollen vaaditaan, ettd jaljella
oleva keskimiiridinen tyoaika on vihintdan 16
tuntia ja enintddn 22 tuntia viikossa. Eldkkeen
saamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tyo-
panoksen vihentimisen seurauksena myos
tyontekijin ansiotuloissa tapahtuu vastaava
muutos. Yrittdjien kohdalla osa-aikaelikkeen
saaminen edellyttdd tyépanoksen vihentimisti
joko puoleen aikaisemmasta tai koko yrittdja-
toiminnan lopettamista.

Joustavaa eldkeikdd koskevaa lainsdddint6d
laadittaessa arvioitiin, ettd joustavien eldke-
muotojen toteuduttua elakkeelle olisi siirtynyt
noin 12000 henkil6d. Tdmé taso oletettiin
saavutettavan asteettain noin viiden vuoden
kuluessa uudistuksen voimaantulosta. Osa-ai-
kaeldkkeensaajia otaksuttiin tulevan vuoteen
1990 mennessd noin 5 000. Jarjestelmén rahoi-
tuslaskelmat ldhtivit ndistd arvioista.

Yksilolliselle varhaiseldkkeelle on jadnyt
huomattavasti enemmén tydntekijoitd yksityi-
selld sektorilla, kuin jérjestelmii luotaessa voi-
tiin arvioida. Toisaalta osa-aikaeldkkeelle on
siirtynyt selvdsti odotettua vihemman henkildi-
tid. Vuoden 1991 heindkuun lopussa yksilollisia
varhaiseldkkeensaajia oli 39 514. Sen sijaan
osa-aikaeldkkeensaajia oli vain 237.

Hallitus katsoo ohjelmassaan tarpeelliseksi
silmilld pitden tydeldmédn tarpeita uudistaa
eldkejirjestelmid siten, ettd ne kannustavat
tyonteon jatkamiseen eldkkeen vaihtoehtona
tai elikkeen ohella. Osa-aikatydén mahdolli-
suuksia parannetaan edistimdlld osa-aikatyon
markkinoiden syntymistd ja kehittimalld osa-
aikatyon sosiaaliturvaa. Joustavien eldkejirjes-
telmien toimivuus arvioidaan. Toisaalta halli-
tuksen talouspolititkan tavoitteena on vaihto-
taseen alijidmin pienentiminen ja ulkomaisen
velkaantumisen pysdyttdminen, tyollisyyden
turvaaminen, julkisen talouden tehostaminen
sekd avoimen sektorin kansantuoteosuuden
kddntdminen nousuun. Keskeinen tavoite on
suhteellisen kustannustasomme alentaminen
kilpailukykyiselle tasolle.

Keviddn 1991 jdlkeen kansantalous on ajau-
tunut yha syvempdin taantumaan, josta irtaan-
tuminen edellyttdd pitkdaikaista johdonmu-
kaista talouspolitiikkaa. Talouden syvi taantu-
ma yhdessd jyrkédsti heikkenevdn tySllisyyden
kanssa jirkyttdd valtion talouden tasapainoa
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huolestuttavan nopeasti. Sen vuoksi julkiseen
toimintaan kohdistuvat muutospaineet ovat
erittiin voimakkaita. Suurta joustavuutta vaa-
ditaan tydémarkkinoilta, koska niiden turvaami-
seksi on toteutettava monia syville talouden
rakenteeseen ja sen toimintamekanismeihin
ulottuvia muutoksia. Sen vuoksi nyt tapahtu-
neet muutokset eivit voi olla ndkyméttd myés
harjoitettavassa sosiaalipolitiikassa. Eldkepoli-
tilkkan keskeiseksi tavoitteeksi tulee ottaa kes-
kimairaisen elikkeellejddnti-idin merkittiva ko-
hottaminen nykyisestidn. Ndin pystytddn en-
nakoimaan myos se vdeston ikdrakenteen muu-
tos, joka heijastuu ldhivuosikymmenind ikaén-
tyvin viestdn suuressa lukumadrissd suhteessa
tyossdkdyvddn viestoon.

Hallitus on tietoinen, ettd elikkeellejddmisen
myohentyminen ei ole helppo eikd yksinkertai-
nen tehtdvd. Yksittdistd eldkeidin nostoa ei
voida pitdd riittdvdnd, vaan samaan aikaan
tarvitaan monia ponnistuksia terveydenhuol-
lon, kuntoutuksen, tyGolojen ja eldkejirjestel-
mien kehittdmisessd tyOssd pysymistd edistd-
vdidn suuntaan. Uudistustyd on ndiltd osin
kdynnissa.

Valtioneuvosto asetti 20 pdivana joulukuuta
1989 tyomarkkinaosapuolista, eldkejdrjestel-
mistd ja valtion hallinnon edustajista koostu-
van komitean selvittimddn, miten erityisesti
varhaiseldkejarjestelmid kehittimalld edistettii-
siin ikddntyneiden tyontekijéiden mahdolli-
suuksia osallistua tyéeldmadn nykyistd parem-
min. Komitean on tehtdvd ehdotuksensa toi-
menpiteista, joilla poistettaisiin elike- ja muus-
sa lainsdddinnossd olevia ikddntyneiden tyon-
tekijoiden ty6hon osallistumista ja tyollistamis-
ti haittaavia esteitd sekd tehtdvd ehdotus
toimenpiteistd, jotka kannustaisivat tydnteon
jatkamiseen eldkkeen vaihtoehtona tai eldkkeen
ohella, ja jotka ehkdisisivdt tai lykkaisivat
ennenaikaiselle elikkeelle joutumista. Komite-
alle annettiin tehtdvdksi myds tarkastella
ikddntyneiden tyontekijdiden sosiaaliturvaa ko-
konaisuutena siten, ettd viliinputoamistilantei-
ta voidaan tehokkaasti ehkiistd. Komitean
tydlle annettiin madraajaksi 31. pdivd lokakuu-
ta 1991. Komitean tyd on viimeistelyvaiheessa.

Vuoden 1990 tulopoliittisella kokonaisratkai-
sulla on parannettu aikuiskoulutuksen edelly-
tyksid. Parhaillaan tyOskentelee my6s tydolo-
komitea, jonka tehtdvdnd on selvittdd ja arvi-
oida suomalaisen tydeldmén ja tyGympériston
tilaa ja kehitystarpeita. Tdmdn vuoden loka-
kuun alusta tuli voimaan mydés kuntoutusuu-

distus. Se sisdltdd toimenpiteitd tykyvyn sii-
lyttdmiseksi ja henkilon uudelleen kouluttami-
seksi. Lainsdadanto edellyttdd myos, ettd piaa-
sddntdisesti ennen jokaista tyokyvyttomyyseld-
kepadtostd, siten myos yksilollisen varhaiseldk-
keen kohdalla, tehtdisiin kuntoutusselvitys
elikkeelle pyrkivin henkilon kuntouttamiseksi.

Edelld olevan perusteella hallitus on pdity-
nyt laatiessaan valtion vuoden 1992 tulo- ja
menoarvioesitystd siihen, ettd yksilollisen var-
haiseldkkeen ikdrajaa nostettaisiin vuoden 1992
alusta 60 vuoteen ja vastaavasti osa-aikaelik-
keen ikdrajaa alennettaisiin 58 vuoteen. Nyt
55—359-vuotiaitten ikdluokkaan kuuluvilla noin
150 000 tyéelamdissd mukana olevalla henkildl-
14, on mahdollisuus hakea vield timédn vuoden
puolella yksiléllistd varhaiseldkettd. Jotta he
voisivat lykdtd elikkeen hakemista myohem-
pddn ajankohtaan, ehdotetaan etti ikdrajan
nosto ei koskisi 55—59-vuotiaita henkilGita.
Heilld sdilyisi oikeus yksil6lliseen varhaiseldk-
keeseen 55 ikdvuoden alaikdrajan mukaisesti.
Osa-aikaeldkettd he voisivat luonnollisesti ha-
kea ehdotetussa 58 vuoden idssi.

Yksil6llisestd varhaiselikkeesti on mahdol-
lista hakea niin sanottua ennakkopditostd, jota
koskeva hakemus eldkelaitosten nykyisen kiy-
tinnon mukaan voidaan ottaa kisittelyyn kuu-
si kuukautta ennen elidkeidn tdyttdmistd. Eldk-
keestd annettava ennakkopditos sitoo elidkelai-
tosta kuuden kuukauden ajan pddtGksen anta-
misesta. Sen vuoksi sekd tydeldkejdrjestelmassi
ettd kansaneldkejirjestelméssd on késiteltivina
talld hetkelld sellaisten henkildiden hakemuk-
sia, jotka ovat syntyneet 1937. Osa niistd
henkildistd on saanut myénteisen ennakkopda-
toksen. Tdmén johdosta ehdotetaan, ettd lain
voimaantulovaiheessa eldkeoikeus 55 vuoden
idssd sdilyisi my0s vuonna 1937 syntyneelld
ikdluokalla. Néiden henkil6iden ei siten tarvit-
sisi hakea elikettd ennen vuoden 1991 loppua
eikd vuoden 1992 aikana eikd myoskddn en-
nakkopéddtOksen saaneina jaddd eldkkeelle,
vaan voisivat tiltd osin, jos muut edellytykset
sen sallivat, jattda eldkehakemuksen myohéi-
sempéiinkin ikddn tai hakea osa-aikaeldketti
58 vuoden idssi.

Esityksessid ehdotettu osa-aikaeldikkeen muu-
tos koskee vain osa-aikaeldkkeen ikdrajan alen-
tamista 58 vuoteen. Elikkeen saamisen ehdot
sdilyisivit ennallaan. Korvausprosentti olisi 58
ja 59-vuotiailla henkiloilld sama kuin 60-vuo-
tiailla, eli 44 % ansioiden alenemasta.

Julkisen sektorin joustavan eldkeikéjdrjeste-
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lyn ikdrajojen tarkistamisesta annetaan erilli-
nen hallituksen esitys. Hallitus edellyttda, ettd
nyt ehdotettavat ikdrajojen tarkistukset toi-
meenpannaan myos kunnallisessa eldkejarjes-
telmassa.

Nyt ehdotettavat ikdrajojen tarkistukset
edellyttavit muutoksia tyontekijiin eldkelain 4
e, 4 fja 5 ¢ §:44n, lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain 4 a §:44n, meri-
mieselikelain 15 §:44n ja kansanelikelain 20 ja
22 a §:d4n. Yrittdjien elidkelain 5 §:n ja maata-
lousyrittdjien eldkelain 6 §:n mukaan yksil6lli-
sestd varhaiseldkkeestd ja osa-aikaelikkeestd
on ikdrajojen osalta voimassa, mitd tyonteki-
jain elikelaissa on sdddetty.

2. Taloudelliset vaikutukset

Yksilollisen varhaiseldkeikédrajan nostamises-
ta 60 ikdvuoteen seuraa, ettd osa sellaisista
55—59-vuotiaista henkil6isté, joilla muuten oli-
si oikeus yksildlliseen varhaiseldkkeeseen, saa
tyokyvyttdmyyseldkkeen, koska tyokyvytto-
myyselikeoikeutta harkittaessa otetaan huo-
mioon osaksi samat seikat kuin yksilollisesséd
varhaiseldkkeessd. Tdma ei vaikuta vélittomasti
tyoeldke- tai kansanelikejirjestelmissd, mutta
pidemmadlld aikavalilld silld on merkitystd eld-
kemenojen kasvuun. Tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyvien osuudeksi niistd 55—59-vuotiaista,
jotka olisivat hakeutuneet yksilolliselle var-
haiseldkkeelle, arvioidaan noin 30 %.

Uudistuksen seurauksena yksil6llisten var-
haiseldkkeiden lukumdirin arvioidaan yksityi-
sen tyOeldkejdrjestelmdn piirissd alencvan
vuonna 1993 noin 900:lla ja seuraavana vuote-
na noin 3000:lla. Vuoteen 2000 mennessa
vihenemi on noin 19 000. Niin arvioituna
yksilollisestd varhaiseldkkeestd aiheutuva eléa-
kemenojen sddstd on vuonna 1993 yksityiselle
tyoeldkejarjestelmélle noin 29 miljoonaa, vuon-
na 1994 noin 130 miljoonaa markkaa ja vuon-
na 2000 noin 1 180 miljoonaa. Koko elikeme-
non muutos on vuonna 1994 noin 19 miljoonaa

markkaa ja vuonna 2000 noin 700 miljoonaa
markkaa, jotka prosentteina palkoista ovat
vuonna 1994 —0,1 % ja vuonna 2000 —0,4 %.

Kansaneldkejrjestelmassd yksil6llisten var-
haiselikkeiden lukumdirdn arvioidaan alene-
van vuonna 1993 noin 1 200:lla, vuonna 1994
noin 4 800:1la ja vuonna 2000 noin 30 900:lla.
Kustannusten muutos vuonna 1993 vihentii
kansanelikemenoja noin 9 miljoonalla, vuonna
1994 noin 36 miljoonalla ja vuonna 2000 noin
212 miljoonalla markalla. Kokonaiseldkemeno-
jen vdhennys on vuonna 1993 noin 4 miljoo-
naa, vuonna 1994 noin 23 miljoonaa ja vuonna
2000 noin 145 miljoonaa markkaa.

Osa-aikaeldkkeen alaikdrajan 58 vuoteen
alentamisen vaikutukset eivdt ole tdsmallisesti
arvioitavissa. Jos osa-aikaelikkeelle jiisi vuo-
dessa noin 500 henkildd, se lisdisi yksityisen
tyoelikejarjestelmian kustannuksia noin 20 mil-
joonalla markalla vuodessa.

3. Sddtdmisjidrjestys

Ehdotettu lainmuutos mahdollistaa niiden
henkil6iden padsyn 55 vuoden idssi elikkeelle,
jotka ovat jo saaneet eldkelaitokselta yksilollis-
td varhaiseldkettd koskevan myoOnteisen ennak-
kopaitoksen. Koska ehdotetulla lailla ei ole
muutoinkaan taannehtivaa vaikutusta, lain-
muutos on kisiteltdvd valtiopdividjirjestyksen
66 §n mukaisesti tavallista lakia koskevassa
sadtdmisjdrjestyksessd.

4. Voimaantulo

Ehdotetut lainmuutokset, jotka liittyvit val-
tion tulo- ja menoarvioesitykseen vuodelle
1992, ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivind
tammikuuta 1992.

Edelld olevan perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

ssve

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

muutetaan 8 paivind heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/61) 4 e§n 1
momentti, 4 f §n 1 momentin johdantokappale sekd 5 ¢ §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 € §n 1 momentti ja 5 ¢ §:n 1 momentti 30 pdiviani kesdkuuta 1989
annetussa laissa (605/89) ja 4 f§:n johdantokappale 8 pdivini elokuuta 1986 annetussa laissa

(603/86), seuraavasti:

4el

Sen estamiéttd, mitd 4 §n 3 momentissa ja 5
b §:n 1 momentissa on sdddetty tiyden tyoky-
vyttOmyyselikkeen saamisesta, 60 vuotta tiyt-
taneelld tyontekijdlli on oikeus saada tyoky-
vyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkee-
nd, jos hdnen tydkykynsid, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvat
tekijit, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tyOstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekid tyOolosuhteet, on pysyvisti siind madrin
alentunut, ettei hdnen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansioty6tddn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tyontekijd on lopettanut
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, eldke-
ohjesddnnossd tai elidkesddnndissd tarkoitetun
ansiotyon tai ettd hidnen ansiotulonsa ndistd
toista voidaan arvioida kuukaudessa keskiméaa-
rin pienemmiksi kuin 1§:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamiiri. Yksilolli-
sen varhaiseldkkeen saamisen edellytyksend on
lisiksi, ettd yksilollistd varhaiseldkettd maarit-
tiessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon myos eldkeidn saavuttamiseen jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tyontekijdlld on oikeus yksi-
16lliseen varhaiselikkeeseen 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, elikeohjesddnnon tai ela-
kesadnnén mukaan.

4f§
QOikeus saada osa-aikaeldketti on osa-aika-

tyohon siirtyneelld 58 mutta et 65 vuotta
tiayttaneelld tyontekijalld edellyttden, etta:

5¢§

Osa-aikaelakkeen mdadrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 58 vuotta tiyttineel-
18 tyontekijalld 44 prosenttia 4 f §:n 3 momen-
tin mukaan madritellyn tdmén lain piiriin
kuuluvasta ansiotyGstd saadun vakiintuneen
ansiotulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, elikeohjesddnnon tai eldkesidntojen pii-
riin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyOstd saa-
dun ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aikaelike
alkaa my6hemmin kuin sitd kuukautta seuraa-
van kuukauden alusta, jona tyOntekijd tdyttai
60 vuotta, edelld mainittua prosenttilukua ko-
rotetaan 1/3 prosenttiyksikkod jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tydntekijin ikd osa-aikaeldk-
keen alkaessa ylittdd 60 vuotta.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tétd lakia sovelletaan eliketapahtumaan,
joka on sattunut tdmédn lain voimassa ollessa.
Vakuutettu, joka on tdyttdnyt 55 vuotta ennen
tdmén lain voimaantuloa tai joka on syntynyt
vuonna 1937, sdilyttdd kuitenkin oikeutensa
yksilolliseen varhaiselikkeeseen ennen timéin
lain voimaantuloa voimassa olleiden sddnnds-
ten mukaisesti.

paiviand
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Laki

Iyhytaikaisissa tyOosuhteissa olevien tyontekijiin
elikelain 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piddtoksen mukaisesti

muutetaan 9 piaivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/62) 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 30 pdivini kesikuuta 1989 annetussa

laissa (606/89), seuraavasti:

4a$

Sen estdmittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5§:n 3 momentissa on siddetty tdyden tyoky-
vyttdmyyselidkkeen saamisesta, 60 vuotta tiyt-
taneelld tyontekijalld on oikeus saada tyoky-
vyttdmyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkee-
nd, jos hinen tyokykynsd, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvét
tekijit, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind madrin
alentunut, ettei hianen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotyotddn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tyontekija on lopettanut
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elike-
ohjesddnnossd tai eldkesddnnoissd tarkoitetun
ansioty0n tai ettd hdnen ansiotulonsa ndisti
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskimai-
rin pienemmiksi kuin tyontekijdin eldikelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamdidrd. Yksilollisen varhaiselikkeen saami-

sen edellytyksend on lisdksi, ettd yksilGllistd
varhaiseldkettd mairittiessi voidaan eldkkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myos eldke-
idn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyon-
tekijalld on oikeus yksilolliseen varhaiseldkkee-
seen tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, elikeohjesddnnén tai eli-
kesadnnén mukaan.

laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tatd lakia sovelletaan eldketapahtumaan,
joka on sattunut timén lain voimassa ollessa.
Vakuutettu, joka on tdyttdnyt 55 vuotta ennen
tdmén lain voimaantuloa tai joka on syntynyt
vuonna 1937 siilyttdd kuitenkin oikeutensa
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen ennen tdmén
lain voimaantuloa voimassa olleiden sddnnds-
ten mukaisesti.

Tima paivini
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Laki

merimieselikelain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivind tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/56) 15 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 31 péivdnd joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038/86), seuraavasti:

Sen estimittd, mitd 1 momentissa on sda-
detty tdyden tyokyvyttomyyselikkeen saami-
sesta, 60 vuotta tdyttdneelld vakuutetulla on
oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd yksil6lli-
send varhaiseldkkeend, jos hdnen ty6kykynsd
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvit tekijdt, ammatissaolon
pitkiaikaisuus, hdnelle tydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet on
pysyvasti siind mddrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansiotydtddn. Edellytyksend on kuitenkin, ettd
vakuutettu on lopettanut tydntekijiin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elike-
ohjesddnndssd tai eldkesddnndissd tarkoitetun
ansiotydn tai ettd hdnen ansiotulonsa niistd
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskimaé-
rin pienemmiksi kuin tydntekijdin eldkelain

1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamddrd. Yksilollisen varhaiselikkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd yksil6ilistd
varhaiseldkettd madrittdessd voidaan elikkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myoés eldke-
idn saavuttamiseen jdljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio.

laki tulee voimaan

kuuta 199 .

Tétd lakia sovelletaan eldketapahtumaan,
joka on sattunut tdmédn lain voimassa ollessa.
Vakuutettu, joka on tdyttinyt 55 vuotta ennen
timén lain voimaantuloa tai joka on syntynyt
vuonna 1937, sdilyttdd kuitenkin oikeutensa
yksildlliseen varhaiselikkeeseen ennen tdmén
lain voimaantuloa voimassa olleiden sddnnés-
ten mukaisesti.

Tama paivini
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Laki

kansaneliikelain 20 ja 22 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdiviand kesikuuta 1956 annetun kansanelidkelain (347/56) 20 §:n 1 momentin 2

kohta ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisena kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohta 26 paivini heindkuuta 1985 annetussa laissa
(670/85) ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale 27 maaliskuuta 1991 annetussa laissa (619/91),

seuraavasti:

3 luku
Elakeoikeus

20 §

Kansanelikkeend maksetaan:

2) tySkyvyttomyyselikettd 22 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa tyokyvyttomalle vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkeena
22 a §:ssdl tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta ei
vield 65 vuotta tdyttineelle vakuutetulle; tai

22 a§

Sen estdmattd, mitd 22 §:ssd on sdddetty, on
60 vuotta tdyttdneelld vakuutetulla oikeus saa-
da tySkyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiseldkkeens, jos hinen tyokykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen liittyvéat tekijdt, ammatissaolon pitka-
aikaisuus, hinelle ty0std aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet, on
pysyvisti siind mddrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan

Helsingissd 11 pdivdna lokakuuta 1991

ansioty6tdan. Eldkkeen saamisen edellytykseni
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotydn tai ettd hdnen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskimdirin pienemmik-
si kuin 689,58 markkaa. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vidhentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 pdivdd ennen yksillliseen
varhaiseldkkeeseen oikeuttavan tyokyvytts-
myyden alkamista. Télloin jitetddn huomioon
ottamatta péivit, joilta vakuutettu on saanut:

laki tulee voimaan paivana
kuuta 199 .

Vakuutettu, joka on tdyttinyt 55 vuotta
ennen tdmédn lain voimaantuloa tai joka on
syntynyt vuonna 1937, sdilyttdd kuitenkin oi-
keutensa yksilélliseen varhaiseldkkeeseen ennen
tdmin lain voimaantuloa voimassa olleiden
sddnnosten mukaisesti.

Tami

Téssd laissa sdddetty markkamdidrd vastaa
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan vuodelie
1985 vahvistettua palkkaindeksilukua.

12

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Eeva Kuuskoski
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Liite

Laki

Eduskunnan padtéksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind heindkuuta 1961 annetun tyOntekijdin eldkelain (395/61) 4 e§n 1
momentti, 4 f §n 1 momentin johdantokappale seki 5 ¢ §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 ¢ §n 1 momentti ja 5 ¢ §:n 1 momentti 30 pdivini kesikuuta 1989
annetussa laissa (605/89) ja 4 f§n johdantokappale 8 piivand elokuuta 1986 annetussa laissa

(603/86), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4e§

Sen estimittd, mitd 4 §n 3 momentissa ja
5b§n 1 momentissa on sdddetty tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, 55 vuotta
tayttaneella tydntekijalld on oikeus saada tyo-
kyvyttdmyyseldkettd yksilollisend varhaiseldk-
keend, jos hinen tydkykynséd, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvit
tekijdt, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hénelle
tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tybolosuhteet, on pysyvésti siind maérin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttid endd jatkavan ansiotyotddn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tydntekijd on lopettanut
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elike-
ohjesddnndsséd tai eldkesddnnoissd tarkoitetun
ansiotydn tai ettd hdnen ansiotulonsa ndisti
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskim&a-
rin pienemmiksi kuin' 1§:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamdira. Yksilolli-
sen varhaiseldkkeen saamisen edellytyksend on
lisiksi, ettd yksilollistd varhaiseldkettd méadrat-
tiessd voidaan elakkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon myos elikeidn saavuttamiseen jéljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tydntekijilla on oikeus yksi-
I6Hiseen varhaiselikkeeseen 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, elikeohjesdinnén tai eli-
kesddnnoén mukaan.

4f§
Oikeus saada osa-aikaelikettd on osa-aika-
ty6hén siirtyneelld 60 mutta ei 65 vuotta
tayttidneelld tydntekijdlld, edellyttden ettd:

2 311500M

Ehdotus

4e¢ §

Sen estamittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5b§:n 1 momentissa on saddetty tiyden tyd-
kyvyttomyyselikkeen saamisesta, 60 vuotta
tiayttineelld tyontekijalla on oikeus saada tyo-
kyvyttomyyselakettd yksilollisend varhaiseldk-
keend, jos hdnen ty6kykynsd, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikédntymiseen liittyvit
tekijdt, ammatissaolon pitkdaikaisuus, héinelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind méiérin
alentunut, ettel hidnen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansioty6tddn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tyontekijd on lopettanut
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elike-
ohjesddnnossd tai elikesddnndissd tarkoitetun
ansiotyon tai etti hdnen ansiotulonsa niistd
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskiméa-
rin pienemmiksi kuin 1§n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamadrd. Yksilolli-
sen varhaiselikkeen saamisen edellytyksend on
lisdksi, ettd yksilollistd varhaiseldkettd maarat-
tdessd voidaan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon myds eldkeidn saavuttamiseen jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tyontekijalli on oikeus yksi-
16lliseen varhaiselikkeeseen 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, elikeohjesddnnon tai eld-
kesddnnon mukaan.

41§
Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
ty6hon siirtynerelldi 58 mutta ei 65 vuotta
tdyttdneelld tyontekijalld edellyttden, etta:
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Voimassa oleva laki

5¢§

Osa-aikaeldkkeen midrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 60 vuotta tiyttineel-
14 tyontekijalla 44 prosenttia 4 f §:n 3 momen-
tin mukaan maddritellyn tdméin lain piiriin
kuuluvasta ansiotyGstd saadun vakiintuneen
ansiotulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesddnnon tai elikesddntdjen pii-
riin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyOsti saa-
dun ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aikaeldke
alkaa myGhemmin kuin sitd kuukautta seuraa-
van kuukauden alusta, jona tydntekija tayttda
60 vuotta, edella mainittua prosenttilukua ko-
rotetaan 1/3 prosenttiyksikkoad jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijin ikd osa-aikaeldk-
keen alkaessa ylittdd 60 vuotta.

Ehdotus

5¢§

Osa-aikaeldkkeen méird on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 58 vuotta tiyttineel-
13 tyontekijalld 44 prosenttia 4 f §:n 3 momen-
tin mukaan médritellyn tdmén lain piiriin
kuuluvasta ansiotyostd saadun vakiintuneen
ansiotulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesddnnén tai eldkesddntGjen pii-
riiln kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyostd saa-
dun ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aikaelike
alkaa myShemmin kuin sitd kuukautta seuraa-
van kuukauden alusta, jona tyOntekijd tayttaa
60 vuotta, edelld mainittua prosenttilukua ko-
rotetaan 1/3 prosenttiyksikkod jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyoOntekijin ikd osa-aikaeldk-
keen alkaessa ylittdd 60 vuotta.

Tdamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tdtd lakia sovelletaan eldketapahtumaan, jo-
ka on sattunut tdmdn lain voimassa ollessa.
Vakuutettu, joka on tdyttinyt 55 vuotta ennen
tdmdn lain voimaantuloa tai joka on syntynyt
vuonna 1937, sdilyttdd kuitenkin oikeutensa yk-
silolliseen varhaiselikkeeseen ennen tdmdn lain
voimaantuloa voimassa olleiden sddnnosten mu-
kaisesti.

pdivand
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Laki

elikelain 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdétoksen mukaisesti

muutetagn 9 pdivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/62) 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 30 pdivini kesdkuuta 1989 annetussa

laissa (606/89), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4a§

Sen estimittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 §n 3 momentissa on sdddetty tdyden tyoky-
vyttdmyyseldkkeen saamisesta, 55 vuotta tdyt-
tineelld tyontekijdlld on oikeus saada tyoky-
vyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkee-
ni, jos hinen tydkykynsd, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen littyvat
tekijat, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvésti siind mdaérin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotyotddn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tyontekijd on lopettanut
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, eldke-
ohjesddnndssd tai eldkesddnndissd tarkoitetun
ansiotyon tai ettd hidnen ansiotulonsa ndistd
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskimad-
rin pienemmiksi kuin tyontekijdin eldkelain
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamadird. Yksilollisen varhaiselikkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd yksilollistd
varhaiselakettd médrittiessd voidaan elikkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myds eldke-
ian saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyon-
tekijdlld on oikeus yksilolliseen varhaiseldkkee-
seen tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, elikeohjesdinnén tai eld-
kesadnnodn mukaan.

Ehdotus

4a§

Sen estdmittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5§:n 3 momentissa on sdddetty tdyden tydky-
vyttomyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta téyi-
tineelld tyontekijdlldi on oikeus saada tyoky-
vyttdmyyseldkettd yksil6llisend varhaiselikkee-
nd, jos hdnen tyokykynsd, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvit
tekijdt, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hénelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind mdairin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd enad jatkavan ansioty6tddn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tyontekijd on lopettanut
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elike-
ohjesdinndssd tai eldkesddnndissd tarkoitetun
ansiotyon tai ettd hinen ansiotulonsa ndistd
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskimia-
rin pienemmiksi kuin tyontekijdin eldkelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamadrd. Yksilollisen varhaiselikkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd yksil6llistd
varhaiseldkettd médrittidessd voidaan elidkkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myds eldke-
idn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun ty6n-
tekijalld on oikeus yksil6lliseen varhaiseldkkee-
seen tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, elikeohjesddnndn tai eld-
kesddnnon mukaan.

laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tdtd lakia sovelletaan eldketapahtumaan, jo-
ka on sattunut tdmdn lain voimassa ollessa.
Vakuutettu, joka on tdyttinyt 55 vuotta ennen
tdmdn lain voimaantuloa tai joka on syntynyt
vuonna 1937 sdilyttid kuitenkin oikeutensa yk-
silolliseen varhaiselikkeeseen ennen tdmdn lain
voimaantuloa voimassa olleiden sddnnosten mu-
kaisesti.

Téamd pdivind
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Laki

merimieselikelain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatdksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/56) 15 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 31 pdivind joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038/86), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa on sdi-
detty tdyden tyokyvyttomyyselikkeen saami-
sesta, 55 vuotta tdyttdneelli vakuutetulla on
oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd yksilolli-
send varhaiselikkeend, jos hdnen tydkykynsi
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvat tekijat, ammatissaolon
pitkdaikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekid tyolosuhteet on
pysyvasti siinid madrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansioty6tdin. Edellytyksend on kuitenkin, ettd
vakuutettu on lopettanut tydntekijiin elikelain
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elike-
ohjesddnnossd tai eldkesddnndissd tarkoitetun
ansioty0n tai ettd hdnen ansiotulonsa ndistd
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskiméé-
rin pienemmiksi kuin tydntekijdin eldkelain
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamaidrd. Yksilollisen varhaiselikkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd yksilollistd
varhaiseldkettd madrittdessd voidaan elikkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myos elike-
i4n saavuttamiseen jaljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio.

Ehdotus

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa on sda-
detty tiayden tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sesta, 60 vuotta tdyttdneelli vakuutetulla on
oikeus saada tyokyvyttdmyyseldkettd yksilolli-
send varhaiselikkeend, jos hidnen tydékykynsi
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvit tekijdt, ammatissaolon
pitkdaikaisuus, hinelle ty0std aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tyoolosuhteet on
pysyvédsti siind mddrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansiotyotian. Edellytyksend on kuitenkin, ettd
vakuutettu on lopettanut tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elike-
ohjesadnnossd tai elikesddnndissd tarkoitetun
ansiotyon tai ettd hinen ansiotulonsa niisti
toistd voidaan arvioida kuukaudessa keskiméa-
rin pienemmiksi kuin tyontekijdin eldkelain
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamadrd. Yksilollisen varhaiseldkkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd vyksil6llistd
varhaiseldkettd méidrattdessd voidaan elidkkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myos eldke-
idn saavuttamiseen jdljelli oleva aika tai sitd
vastaava ansio.

laki  tulee voimaan
kuuta 199 .

Tdtd lakia sovelletaan eliketapahtumaan, jo-
ka on sattunut tdmdn lain voimassa ollessa.
Vakuutettu, joka on tdyttinyt 55 vuotta ennen
tdmdn lain voimaantuloa tai joka on syntynyt
vuonna 1937, sdilyttid kuitenkin otkeutensa yk-
silolliseen varhaiseldkkeeseen ennen timdn lain
voimaantuloa voimassa olleiden sddnnosten mu-
kaisesti.

Tdmd paivind
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Laki

kansanelikelain 20 ja 22 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtdksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind kesikuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/56) 20 §:n 1 momentin 2

kohta ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisena kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohta 26 piivini heinikuuta 1985 annetussa laissa
(670/85) ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale 27 maaliskuuta 1991 annetussa laissa (619/91),

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3 luku
Elakeoikeus

20 §

Kansaneldkkeend maksetaan:

2) tydkyvyttomyyselakettd 22 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa tyokyvyttomalle vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd yksildllisend varhaiselikkeend
22 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 55 mutta ei
vield 65 vuotta tayttineelle vakuutetulle; tai

22 a§

Sen estimittd, mitd 22 §:ssd on sdddetty, on
55 vuotta tayttaneelld vakuutetulla oikeus saa-
da tyokyvyttdmyyseldkettd yksil6llisend var-
haiselikkeend, jos hdnen tyOkykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen liittyvét tekijat, ammatissaolon pitka-
aikaisuus, hénelle tydstd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tyoolosuhteet, on
pysyviisti siind mddrin alentunut, ettei hdnen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansioty6tddn. Eldkkeen saamisen edellytyksend
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansioty6n tai ettd hdnen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskiméirin pienemmik-
st kuin 689,58 markkaa. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vdhentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 pdivdd ennen yksil6lliseen
varhaiselikkeeseen oikeuttavan tyokyvyttd-
myyden alkamista. Talloin jitetddn huomioon
ottamatta pdivit, joilta vakuutettu on saanut:

Ehdotus

3 luku
Elikeoikeus

20 §

Kansanelikkeend maksetaan:

2) tyokyvyttomyyselidketta 22 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa tyokyvyttémaélle vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkeend
22 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta ei
vield 65 vuotta tdyttdneelle vakuutetulle; tai

22 a8

Sen estdmittd, mitd 22 §:ssd on sdddetty, on
60 vuotta tdyttdneelld vakuutetulla oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldkettd yksildllisend var-
haiselikkeend, jos hdnen tyokykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdan-
tymiseen liittyvét tekijit, ammatissaolon pitka-
aikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet, on
pysyvésti siind mdairin alentunut, ettei hidnen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansioty6tddn. Eldkkeen saamisen edellytyksend
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotyon tai ettd hdnen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskimddrin pienemmik-
si kuin 689,58 markkaa. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vdhentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 pdivdd ennen yksil6lliseen
varhaiselikkeeseen oikeuttavan tyokyvytto-
myyden alkamista. Talléin jitetddn huomioon
ottamatta pdivat, joilta vakuutettu on saanut:
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdamd laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 199 .

Vakuutettu, joka on tdyttdnyt 55 vuotta ennen
tdmdn lain voimaantuloa tai joka on syntynyt
vuonna 1937, sdilyttid kuitenkin oikeutensa yk-
silolliseen varhaiselikkeeseen ennen tdmdn lain
voimaantuloa voimassa olleiden sddnnésten mu-
kaisesti.

Tdssd laissa sdddetty markkamddrd vastaa
tyontekijdin  elikelain 9 §:n mukaan vuodelle
1985 vahvistettua palkkaindeksilukua.



