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Hallituksen esitys Eduskunnalle Euroopan sosiaalisen perus-
kirjan ja sithen liittyvin lisdpoytikirjan eriiden médriaysten

hyviksymisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hy-
viksyisi Euroopan neuvoston puitteissa Tori-
nossa vuonna 1961 tehdyn Euroopan sosiaali-
sen peruskirjan sekd siihen Strasbourgissa
vuonna 1988 tehdyn lisdpoytikirjan.

Peruskirjassa sopimuspuolet hyviksyvit ta-
voitteekseen olosuhteet, joissa sosiaaliset oi-
keudet taataan kaikille ilman rotuun, ihonvé-
riin, sukupuoleen, uskontoon, poliittiseen mie-
lipiteeseen, kansalliseen syntyperdén tai sosiaa-
liseen alkuperdin perustuvaa syrjintia.

Peruskirja tuli kansainvilisesti voimaan 26
pdivdnd helmikuuta 1965. Suomen osalta pe-
ruskirja tulee voimaan kolmenkymmenen péi-
vian kuluttua siitd, kun hyviksymiskirja on
talletettu. Peruskirjaan littyvan lisapoytikir-
jan on allekirjoittanut 12 valtiota, mutta se ei
ole tullut vield kansainvélisesti voimaan. Esi-
tykseen sisaltyy lakiehdotus peruskirjan lain-
sddddnnon alaan kuuluvien maidrdysten hyvik-
symisestd. Laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan samana ajankohtana kuin peruskirjakin.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

Kun Euroopan neuvosto pédtettiin perustaa
vuonna 1949, jdrjeston tulevat jidsenvaltiot si-
toutuivat nimenomaisesti kunnioittamaan ih-
misoikeuksia ja suojaamaan yksilén perus-
vapauksia. Vuonna 1950 allekirjoitettu yleisso-
pimus ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suo-
jaamiseksi (SopS 18—19/1990) on Euroopan
neuvoston keskeisimpid sopimuksia. Se suojaa
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia ja lisédksi tar-
joaa jarjestelmin sen tdytdntodonpanon valvo-
miseksi. Thmisoikeusyleissopimus kattaa kui-
tenkin vain kansalaisoikeudet ja poliittiset oi-
keudet. Torinossa 18 pdivdnd lokakuuta 1961
tehty sosiaalinen peruskirja on ihmisoikeus-
yleissopimuksen vastine taloudellisten ja so-
siaalisten oikeuksien alalla. Peruskirjaa tay-
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dentad Strasbourgissa 5 paivand toukokuuta
1988 tehty lisdpoytakirja.

Peruskirja tuli kansainvilisesti voimaan 26
pdiviand helmikuuta 1965. Peruskirja on avoin
vain Euroopan neuvoston jasenvaltioille, joista
kaikki muut paitsi Belgia, Liechtenstein,
Luxemburg, Suomi, Sveitsi, San Marino ja
Portugali ovat sen ratifioineet tai hyviaksyneet.
Viimeksimainituista muut paitsi Liechtenstein
ovat kuitenkin allekirjoittaneet peruskirjan. Li-
sapoytakirjan on allekirjoittanut 12 valtiota,
mutta ainoastaan Ruotsi on ratifioinut sen,
joten se ei ole tullut vield kansainvilisesti
voimaan. Suomi allekirjoitti peruskirjan ja sen
lisdpoytdkirjan 9 pdivana helmikuuta 1990.

Verrattaessa sosiaalisen peruskirjan jarjestel-
méd Yhdistyneiden Kansakuntien taloudellisia,
sosiaalisia ja sivistyksellisia oikeuksia koske-
vaan kansainviliseen yleissopimukseen (SopS
6/76) on sopimuksissa paljon yhtildisyyksii,
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muita myds eroavaisuuksia. Yhdistyneiden
Kansakuntien yleissopimus on luonteeltaan 14-
hinnd ohjelmallinen; se ei sido valtioita siten,
ettd sen olisi yllipidettdvi tai ryhdyttdvd joi-
hinkin mairittyihin lainsdddantotoimiin, vaan
sisaltdd vyleisen velvoitteen, jonka mukaan
yleissopimuksessa tunnustetut oikeudet huomi-
oidaan lainsdddiant6d kehitettdessd. Perus-
kirjan luonne on yksityiskohtaisempi ja sisél-
tad velvoitteet sopimuksessa yksildityjen oi-
keuksien takaamisesta asiantuntijakomitean ja
ministerikomitean tulkintojen mukaisesti.

Ulkoasiainministerié on pyytanyt sosiaali-
seen peruskirjaan ja sen lisipoytédkirjaan liitty-
misestd lausunnot sisdasiainministerion ulko-
maalaiskeskukselta, valtiovarainministeriolti,
opetusministeriolti, sosiaali- ja terveysministe-
rioltd, tyOministerioltd, kansaneldkelaitokselta
ja tyomarkkinajarjestoiltd. Niamé tahot ovat
osallistuneet myds ulkoasiainministerién joh-
dolla pidettyihin neuvotteluihin, joissa on poh-
dittu peruskirjan ratifiointiedellytyksid. Suo-
malainen virkamiesvaltuuskunta, joka koostui
ulkoasiainministerién, sosiaali- ja terveysminis-
terién, tyéministerion ja kansaneldkelaitoksen
edustajista, vieraili Strasbougissa keskustele-
massa Euroopan neuvoston sihteeristdn asiain-
tuntijoiden kanssa Suomen lainsdddiannon suh-
teesta peruskirjan ja sen lisdpoytdkirjan méa-
rayksiin. Peruskirjaan liittymistd koskeva halli-
tuksen esitys on valmisteltu ulkoasiainministe-
ridssd yhteistytssi sisdasiainministerion, sosi-
aali- ja terveysministerion ja tyoministerion
kanssa.

2. Peruskirjan ja lisdpoytikirjan
piadasiallinen siséialto

2.1. Suojatut oikeudet ja peruskirjan raken-
ne

Peruskirjassa taataan valtion lainkdyttoval-
lan piirissad oleville henkiloille seuraavat oikeu-
det: oikeus tyohon, oikeudenmukaisiin tyosuh-
teen ehtoihin ja turvallisiin ja terveellisiin tyo-
olosuhteisiin, oikeus kohtuulliseen palkkaan,
jarjestiytymis- ja kollektiivinen neuvotteluoi-
keus, lasten ja nuorten oikeus erityissuojeluun,
tydssdkidyvien naisten oikeus suojeluun, oikeus
aamatinvalinnanohjaukseen ja ammatilliseen
koulutukseen, oikeus terveyden suojeluun ja
sosiaaliturvaan, oikeus sosiaali- ja l&akintid-
apuun, oikeus kidyttda sosiaalipalveluja, fyysi-

sesti tai psyykkisesti vammaisten oikeus amma-
tilliseen koulutukseen tai kuntoutukseen ja so-
siaaliseen sopeutumiseen, perheen oikeus sosi-
aaliseen, oikeudelliseen ja taloudelliseen suoje-
luun, d&ditien ja lasten oikeus sosiaaliseen ja
taloudelliseen suojeluun, oikeus olla ansiotyds-
sd toisen sopimusvaltion alueella ja siirtotyo-
laisten oikeus suojeluun ja apuun.

Peruskirjaan sisdltyy viisi osaa. | osassa
esitetddn 19 kohtaa sisdltdva yleisluontoinen
luettelo peruskirjan kattamista oikeuksista, joi-
ta sopimuspuolet sitoutuvat pitdméddn yhteis-
kunnallisena tavoitteenaan.

11 osassa luetellaan oikeudet, jotka jasenty-
viit ryhmiin seuraavasti: 1—4 artiklat késittele-
vit tyvoloja, 5—6 artiklat ammatillista yhdis-
tymisté, artiklat 7—8 seka 11—17 tyontekijoi-
den seki erdiden muiden ryhmien oikeuksia ja
suojelua. Ammatillisen koulutuksen kysymyk-
sid kasitelldaan 9,10 ja 15 artiklassa ja ulkomaa-
laisten tyontekijoiden asemaa 18 ja 19 artiklas-
sa.

III osaan sisaltyy vain 20 artikla, jonka
mukaan sopimuspuolen on peruskirjaan litty-
essdan annettava selitys, jonka mukaan se
ilmoittaa olevansa sidottu vidhintdian 10 artik-
laan tai 45 kohtaan peruskirjan 1l osassa.
Nadiden tulee sisdltad myds vahintddn viisi tdssd
artiklassa luetelluista keskeisisti artikloista.

IV osaan sisiltyvit peruskirjan tdytidntoon-
panoa koskevat mairdykset. Tdytdntodnpano
perustuu sopimuspuolten antamiin kansallisiin
raportteihin. V osaan sisdltyvdt tavanomaiset
loppuméiriaykset sekd madraykset peruskirjan
soveltamisesta hitd- tai sotatilan aikana.

Peruskirjaan liittyva lisdpoytiakirja takaa
seuraavat nelja oikeutta: oikeus yhtaliisiin
mahdollisuuksiin ja tasavertaiseen kohteluun
ty0- ja ammattiasioissa ilman sukupuoleen pe-
rustuvaa syrjintai, tyontekijoiden oikeus tie-
donsaantiin ja yhteisiin neuvotteluihin, tyonte-
kijoiden oikeus osallistua tygsuhteita ja tydym-
paristod koskevien paiatdsten ja parannusten
tekemiseen ja idkkididen henkiloiden oikeus
sosiaaliseen suojeluun.

Sekd peruskirjaan etti sen lisdpoytikirjaan
kuuluu liite, joka muodostaa nididen olennai-
sen osan. Liitteet sisidltdviat joihinkin perus-
kirjan ja lisdpoytdkirjan madrayksiin littyvia
erityisid tulkintaohjeita. Liitteiden sisdlté on
kasitelty yksityiskohtaisissa perusteluissa ky-
seisten artiklojen yhteydessa.
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2.2. Peruskirjan kansainvilinen valvontajar-
jestelmi

Euroopan ihmisoikeusyleissopimuksen val-
vontajirjestelmé perustuu yksilo- ja valtiovali-
tuksiin. Sosiaalisten oikeuksien erilaisesta
luonteesta johtuen peruskirjan valvonta ei ole
oikeudellista. Valvonta on uskottu neljille Eu-
roopan neuvoston valvontaelimelle ja perustuu
sopimuspuolten kahden vuoden vilein Euroo-
pan neuvoston paasihteerille toimittamiin ra-
portteihin.

Raportit tutkii ensin asiantuntijakomitea,
jossa on enintddn seitsemin kahdeksi vuodeksi
kerrallaan valittua jasentd. Raporttia kasitel-
laan asiantuntijakomitean johtopaitosten poh-
jalta edelleen hallitustenvilisen sosiaalikomi-
tean alakomiteassa ja neuvoa-antavassa yleis-
kokouksessa. Raportointimaan tydnantaja- ja
tyontekijdjarjestoilld on mahdollisuus osallis-
tua tarkkailijana raportin kasittelyyn alakomi-
teassa. Lopuksi raporttia késittelee Euroopan
neuvoston ministerikomitea, joka voi antaa
sopimuspuolille tarvittaessa suosituksia. Suosi-
tusten tarkoituksena on ohjata kansallista lain-
sdadantotyotd ja -kaytdntdd peruskirjan maia-
riaykset paremmin tdyttdvddn suuntaan.

Euroopan neuvostossa on kdyty keskustelua
peruskirjaan sisdltyvien oikeuksien littdmisestd
Euroopan ihmisoikeusyleissopimuksen valvon-
tajarjestelméin, joka mahdollistaisi yksilovali-
tukset myos silloin, kun valtion epiilladn rik-
koneen peruskirjan madrayksia. Ndméa suunni-
telmat eiviat ole kuitenkaan saaneet toistaiseksi
riittdvdd kannatusta Euroopan neuvostossa.

3. Peruskirjan ja lisdpoytakirjan
suhde Suomen lainsidadintoon

Peruskirja ja lisdpOytékirja ilmentdvéat pit-
kilti samaa eurooppalaista oikeusperinnetta,
jolle Suomenkin oikeusjarjestys perustuu.

Peruskirja jakaantuu viiteen osaan, joista
kaksi ensimmaista sisdltdd peruskirjan materi-
aaliset velvoitteet. Peruskirjaan Hittyvdn val-
tion on hyviksyttdva tavoitteckseen kaikkien I
osassa lueteltujen oikeuksien ja periaatteiden
toteuttaminen. II osan maariyksista voidaan
III osan madrittdmissd rajoissa valita ne sopi-
musmaidrdykset, joihin valtio haluaa sitoutua.
Peruskirjan sopimuspuolen on peruskirjaan
liittyessdédn annettava selitys, jonka mukaan se
ilmoittaa olevansa sidottu véhintaan 10 artik-

laan tai 45 kohtaan peruskirjan 11 osassa.
Osapuolen tulee ilmoittaa olevansa sidottu vi-
hintddn viiteen seuraavista Il osan keskeisistid
artikloista: 1, 5, 6, 12, 13, 16 ja 19.

Erdiltd osin Suomen oikeusjirjestys tai kay-
tdanto ei kuitenkaan takaa peruskirjassa suojat-
tuja oikeuksia. Osa eduista tai oikeuksista on
puolestaan jirjestetty Suomessa peruskirjasta
tai sitd koskevasta tulkinnasta poikkeavalla
tavalla.

Peruskirjan 3 artiklan 1 ja 2 kohtien mukais-
ten tyoturvallisuus- ja tyoterveysméaariysten
sekd tyosuojelumaidrdysten noudattamisen val-
vonnan on peruskirjan valvontakdytdnnossi
edellytetty kattavan myos itsendiset yrittajat.
Suomessa itsendiset yrittdjit eivit ole edellyte-
tyssid laajuudessa ndiden maardysten piirissi..

Peruskirjan 4 artiklan 1 kohdan mukaisen
oikeuden kohtuulliseen palkkaan osalta val-
vontakdytdnnodssid on alimman maksettavan
palkan edellytetty olevan 68 % maan keskipal-
kasta. Maamme palkkaerot ovat kuitenkin tatd
suuremmat. Valvontakdytinnossid on myos
médritelty 4 artiklan 4 kohdan mukaisten koh-
tuullisten irtisanomisaikojen tarkat vahimmiis-
pituudet, jotka madraytyvat tyosuhteen keston
mukaan. Vaikka Suomessa yleisesti noudatet-
tavat irtisanomisajat tayttavatkin hyvin nami
vaatimukset, irtisanomisajat eivit kuitenkaan
ole riittavan pitkid tilanteissa, joissa ty®nanta-
ja on kuollut tai joutunut konkurssiin.

Nuorten tyontekijoiden tyonantajan suostu-
muksella ammatilliseen koulutukseen osallistu-
misaikaa ei tarvitse lukea 7 artiklan 6 kohdassa
edellytetylld tavoin osaksi tydaikaa. Myoskidin
alle 18-vuotiaille henkildille, jotka tydskentele-
vt tietyissd erikseen madrityissi ammateissa,
ei jarjestetd 7 artiklan 9 kohdan edellyttimaissa
laajuudessa ladkdrintarkastuksia.

Peruskirjan 8 artiklan 1 kohdan on valvon-
takdytdnnossa katsottu edellyttdvdn vahintdan
6 viikon pituista synnytyksen jalkeistd, pakol-
lista, palkallista aitiyslomaa. Aitiysloman pité-
minen ei ole Suomessa miltaan osin pakollista.
Aitiysloma ei my6skiddn ole aina palkallinen
edes 6 viikon ajalta. Lisdksi tyontekijalla ei ole
aina oikeutta &itiysrahaan ellei hdn ole asunut
Suomessa 180 laskettua aikaa valittémasti edel-
tdvad pdivad. 8 artiklan 3 kohdassa edellytettya
imetysvapaata et ole Suomessa katsottu,
maamme #itiys- ja vanhempainlomien pituudet
huomioon ottaen, tarpeelliseksi. Suomen lain-
sdadanto ei myodskdan sisalld 4 kohdan edellyt-
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tamid sddnnoksid naisten yotyostd teollisuudes-
sa.

Suomen lainsdddianté ei myoskdan turvaa 19
artiklan 10 kohdan edellyttdmalld tavoin, 14-
hinni elinkeinon harjoittamisoikeuden osalta,
itsendisille ammatinharjoittajille saman artik-
lan kohtien 1—9 mukaista ulkomaisille tyonte-
kijoille turvattavaa apua ja suojelua.

Hallituksen tavoitteena on ollut hyvidksya
peruskirja ja lisdpoytdkirja mahdollisimman
laajasti. Edelld mainituista syistd kaikkiin pe-
ruskirjan II osan artikloihin ei ole mahdollista
sitoutua. Peruskirja ei mydskidin sisidlld mai-
rdyksida mahdollisten varaumien tekemisestd.
Peruskirjan hyvaksymisen yhteydessd Suomen
on tarkoitus antaa peruskirjan III osan 20
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artiklan mukaisesti selitys, jonka mukaan se
sitoutuisi noudattamaan seuraavia midriayksia:
peruskirjan 1 artikla, 2 artikla, 3 artiklan 3
kohta, 4 artiklan 2, 3, ja 5 kohta, 5 artikla, 6
artikla, 7 artiklan 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 ja 10
kohta, 8 artiklan 2 kohta, 9—18 artikla ja 19
artiklan 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, ja 9 kohta seka
lisdapOytdkirjan 1—4 artikla.

4. Esityksen taloudelliset ja or-
ganisatoriset vaikutukset

Esitykselld ei ole organisatorisia vaikutuksia.
Peruskirjan hyvaksyminen ei myoskddn lisda
julkisen talouden kustannuksia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Peruskirjan ja lisapoytidkirjan
sisdlto

I osa

Peruskirjan I osassa luetellaan yleisesti kaik-
ki peruskirjan suojamat oikeudet ja periaat-
teet. I osa on sisdlloltddn ohjelmallinen: sopi-
muspuolet suostuvat kaikin soveliain keinoin
luomaan olosuhteet, joissa luetellut oikeudet ja
periaatteet voidaan tehokkaasti toteuttaa.

II osa

1 artiklan tavoitteena on turvata oikeus tyo-
hon. Sopimuspuolen tulee hyvaksyd yhdeksi
ensisijaiseksi tavoitteckseen ja velvollisuudek-
seen pyrkid mahdollisimman korkeaan ja va-
kaaseen tyollisyyteen, viime kddessd tdystyolli-
syyteen. Sen tulee suojata tyontekijdn oikeutta
ansaita elantonsa valitsemassaan ammatissa (2
kohta). Peruskirjan liitteen mukaan méardyk-
sen ei saa tulkita kieltdvan tai oikeuttavan
ammattiliittojen suojaksi asetettuja ehtoja tai
kaytantoja. Sopimuspuolen tulee tarjota mak-
suttomia tyonvilityspalveluja kaikille tyonteki-
joille sekd tarjota ja edistad asianmukaista
ammatinvalinnanohjausta, ammatillista koulu-
tusta ja kuntoutusta (3 ja 4 kohta).

Hallitusmuodon 6 §:n 2 momentin (592/72)
mukaan kansalaisten tybvoima on valtakunnan
erikoisessa suojeluksessa. Valtiovallan asiana
on tarvittaessa jarjestad Suomen kansalaiselle
mahdollisuus tehdd tyotd, mikdili laissa ei ole
toisin sdddetty. Tyollisyyden turvaamisesta on
saddetty tarkemmin tyollisyyslaissa (275/87),
jonka tarkoituksena on jirjestid Suomen kan-
salaiselle mahdollisuus tehdid tyotd ja jossa
tavoitteeksi on asetettu tyokykyisten, tyomark-
kinoiden kiaytettdvissa olevien 17—64 vuotiai-
den henkildiden tdystyollisyys.

Tyonvélityslain (246/59) mukaan tyonvili-
tyksen tarkoituksena on, ettd tyonantaja saa
tarjottuun tyopaikkaan sopivimman ja par-
haan saatavissa olevan tyontekijian ja tydnha-
kija tyotd, jota hian parhaiten kykenee suoritta-
maan. Valtion harjoittama tyonvilitys on mak-
sutonta sekd tyontekijdille ettd ty6nantajille.

Suomessa ammatinvalinnanohjauksesta on
saadetty ammatinvalinnanohjauksesta annetus-
sa laissa (43/60). Lihinnd nuorille suunnatun
ammatillisen koulutuksen lisdksi aikuisille
tyontekijoille jarjestetddn maksutonta tyolli-
syyskoulutusta. Tyollisyyslaki edellyttdd val-
tion jédrjestdvdn vajaakuntoisille erityispalvelu-
ja. Tyollisyysasetus (737/87) sisaltia saannok-
set vajaakuntoisten tyohonsijoituksesta.

2 artiklan tarkoituksena on varmistaa oikeus
oikeudenmukaisiin tyosuhteen ehtoihin. Sopi-
muspuolten edellytetadn sdatdvan kohtuullisis-
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ta tytajoista sekd siitd, ettd tydviikkoa lyhen-
netadn vihitellen muun muassa tuottavuuden
kasvun sallimissa méidarissd (1 kohta). TyoOnte-
kijoille tulee turvata myos yleisia palkallisia
juhlapaivid sekd véhintdan kaksi viikkoa pal-
kallista vuosilomaa (2 ja 3 kohta). Vaarallisissa
tai epiterveellisissa ammateissa oleville tulee
myontdd ylimédrdistd palkallista lomaa tai ly-
hennettyjd tydaikoja (4 kohta). Tyontekijoille
tulee taata viikkolepo, joka tulee mahdolli-
suuksien mukaan ajoittaa maan tavanomaisen
lepopiividn kanssa samaan aikaan (5 kohta).

Tyoaikalainsdaddannon lahtokohtana on kah-
deksan tunnin paivittdinen ja 40 tunnin viikoit-
tainen tydaika. Poikkeuksista on sdddetty laeil-
la. Lisaksi paivittaisestd tydajasta voidaan lais-
sa saadetyin ehdoin sopia valtakunnallisessa
tyo- ja virkaehtosopimuksessa. Tyoviikon ly-
hentdmisestd ei ole sididdetty lailla, vaan se
kuuluu tyomarkkinaosapuolten sovittaviin asi-
oihin.

Laissa itsendisyyspdivdn viettdmisestéd yleise-
ni juhla- ja vapaapdivina (388/37) on sddnnos
itsendisyyspdivaltd maksettavasta palkasta. Ar-
kipdividksi sattuva vapunpdivd on annettava
tyontekijalle vapaapaivaksi siten kuin laissa
vapunpdivdn jarjestamisestd tyontekijdin va-
paapdiviksi erdissd tapauksissa (272/44) on
saadetty. Kirkkolaissa (635/64) on sdddetty
kirkollisista juhlapdivistd. Tyo- ja virkaehtoso-
pimuksissa on méidrdyksia muiden juhlapéivien
kuin itsendisyyspaivan palkallisuudesta.

Vuosilomalaissa (272/73) on sdédetty tyonte-
kijan oikeudesta saada palkallista vuosilomaa
viahintdan kaksi arkipdivdd kultakin loman-
masrdytymiskuukaudelta.

Asetuksessa sairaalassa siteilyvahingollisessa
tyossd toimivien henkildiden vuosilomasta
(175/67) on saddetty séteilylomasta. Tydturval-
lisuuslain (299/58) yleisend periaatteena on,
ettd tyontekiji ei saa joutua tyOssd alttiiksi
tapaturmille tai saada tyon johdosta haittaa
terveydelleen. Nuorten tyontekijoiden suojele-
miseksi heiddn tyotajastaan on saddetty erik-
seen. Tyodehtosopimuksin on sovittu tydajan
lyhentdmisestd erdissd raskaissa toissd, kuten
kolmivuorotydssa.

Tyoaikalainsdddiannossa lahtokohtana on
sunnuntaiksi ajoittuva viikkolepo. Poikkeuk-
sista on sdddetty laecilla. Lisdksi asiasta on
sovittu tydehtosopimuksin.

3 artikla velvoittaa sopimuspuolen takaa-
maan turvalliset ja terveelliset tydolot. Niiden
toteuttamiseksi sopimuspuolen tulee laatia tur-

vallisuus- ja terveysmaardayksia (1 kohta), val-
voa ndiden maaridysten noudattamista (2 koh-
ta) sekd neuvotella tyonantaja- ja tyontekiji-
jarjestojen kanssa tyoOturvallisuuden paranta-
miseen tdhtddvistd toimista (3 kohta).

Tydéturvallisuuslaissa (299/58) ja sen nojalla
annetuissa valtioneuvoston pdatoksissd on kes-
keiset tyoolosuhteita koskevat turvallisuus- ja
terveysmaaraykset.

Tydsuojelua koskevien sdinndsten ja méii-
rdysten valvonnasta on saadetty laissa tydsuo-
jelun valvonnasta (131/73), asetuksessa tyo-
suojelun valvonnasta (954/73) seki asetuksessa
virka- tai tydsopimussuhdetta vailla olevien
tyosuojelun valvonnasta (324/78). Artiklan
mukaisten tyGturvallisuus- ja  tyGterveys-
madraysten seka tyosuojelumiiariaysten noudat-
tamisen valvonnan on peruskirjan valvonta-
kaytinnossa edellytetty kattavan myds itsenii-
set yrittdjat. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan
tyosuhteisiin henkiléihin sekd myds itsendisiin
yrittdjiin silloin, kun yrityksessi tyoskentelee
vahintdan kaksi yrittdj)ad. Siten itsendiset yrit-
tdjat eivit ole artiklan edellytetyssd laajuudessa
tydsuojelua koskevien midrdysten piirissd.

Suomi on ratifioinut Kansainvilisen tyojir-
jeston ILO:n yleissopimuksen n:o 155, joka
koskee tyoturvallisuutta ja -terveytta seka
tydymparistod (SopS 23/86). Yleissopimuksen
johdosta on viranomaisten ja tyémarkkinaosa-
puolten yhteistyond laadittu valtakunnallinen
tyOympdéristoohjelma, jonka valtioneuvosto on
vahvistanut periaatepéddtokselldadn.

4 artiklan madrdykset edellyttivat sopimus-
puolten turvaavan oikeuden kohtuulliseen
palkkaan. Tyontekijsille tulee tunnustaa oi-
keus tyydyttivdn elintason turvaavaan palk-
kaan (1 kohta). Ylityosta tulee paasaantoisesti
maksaa korotettu palkka (2 kohta). Naisille ja
michille tulee myo6ntdd oikeus samaan palk-
kaan samanarvoisesta tyosta (3 kohta). Tyon-
tekijoille tulee tunnustaa myos oikeus kohtuul-
liseen irtisanomisaikaan (4 kohta). Peruskirjan
liitteen mukaan tatd miadrdaystd ei saa tulkita
siten, ettd se kieltdisi ty6suhteen purkamisoi-
keuden seurauksena vakavista rikkomuksista.
Palkanpiditys tulee sallia vain lainsaddiannos-
si, hallinnollisissa maarayksissa, tydehtosopi-
muksissa tai vilitystuomioissa miarityilld eh-
doilla (5 kohta). Peruskirjan liitteen mukaan
tyontekijoiden valtaenemmistén tulee olla lain,
tyoehtosopimusten tai vilitystuomioiden nojal-
la suojattuja palkanpidatyksid vastaan.
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Tyolainsdddannossd ei padsaintoisesti ole
palkkatasoa koskevia sadannoksiéd, vaan palkas-
ta sovitaan ensisijassa ty®- ja virkaehtosopi-
muksin. Tydsopimuslain (320/70) 17 §:n 1 mo-
mentti velvoittaa kuitenkin tyonantajan mak-
samaan vihintdin sellaista palkkaa, jota ky-
seessi olevasta tai siihen rinnastettavasta tyosti
asianomaisen alan yleiseksi katsottavassa valta-
kunnallisessa tyoehtosopimuksessa on maarit-
ty. Artiklan mukaisen oikeuden kohtuulliseen
palkkaan osalta valvontakdytinnéssa on alim-
man maksettavan palkan edellytetty olevan
68 % maan keskipalkasta. Suomen palkkaerot
nayttavat palkkatilastojen mukaan olevan téta
suuremmat.

Tyolainsdadannossd on sdddetty sddanndllisen
tydajan yli tehdystd tyostd maksettavista pal-
kankorotusperusteista. Valtakunnallisilla tyo-
ja virkaehtosopimuksilla voidaan sadnnoksista
poiketa.

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta an-
netun lain (609/86) 8 §:n mukaan pidetdin
syrjintdnd, jos tyonantaja soveltaa tyonteki-
jadn epaedullisempia palkka- tai muita palvelu-
suhteen ehtoja kuin vastakkaista sukupuolta
olevaan tyontekijddn, joka on ty6nantajan pal-
veluksessa samassa tai samanarvoisessa ty0ssi.

Peruskirjan valvontakdytinnodssi on myos
madiritelty artiklan mukaisten kohtuullisten
irtisanomisaikojen tarkat vidhimmadispituudet,
jotka madrdytyvit tyosuhteen keston mukaan.
Tyosopimuslaissa ja merimieslaissa tyonteki-
joiden irtisanomisajat on porrastettu tyosuh-
teen keston mukaan. Nami yleiset irtisanomi-
sajat tayttavit yleissopimuksen soveltamiskéy-
tannon asettamat vaatimukset. Tydsopimuslain
41 § sallii kuitenkin tyosuhteen kestosta riippu-
matta tyontekijin irtisanomisen 14 pdivin irti-
sanomisaikaa noudattaen, kun tydnantaja on
kuollut tai joutunut konkurssiin. Taméan vuok-
si Suomen lainsdddinto ei ndytad riittdvasti
vastaavan mainitussa valvontakdytanndssa
omaksuttua tulkintaa.

Palkanpidityksistd on sdddetty tydsopimus-
laissa ja ulosottolaissa (37/1895) sekéd asetuk-
sessa suojaosuudesta palkan ulosmittauksessa
(767/81). Niiden sdannodsten mukaan tyonteki-
jdlle tulee jadda palkasta omaan ja hdnen
elatuksensa varassa olevien elatukseen tietty
osuus (suojaosuus) ulosmittauksen ja tyonan-
tajan kuittausoikeuden kayttdmisen yhteydes-
s4.

5 artikla velvoittaa sopimuspuolia turvaa-
maan, ettei kansallinen lainsdddéntd tai sen
soveltaminen loukkaa tyontekijoiden ja tyon-
antajien jarjestdytymisvapautta. Lainsdddin-
nolld voidaan kuitenkin sdannelld, missi mai-
rin nama oikeudet koskevat poliisin ja puolus-
tusvoimien henkilostoa-.

Hallitusmuodon (94/19) 10 §:n mukaan
Suomen kansalaisilla on oikeus edeltdpéin lu-
paa hankkimatta kokoontua keskustelemaan
yleisista asioista ja muussa luvallisessa tarkoi-
tuksessa sekd perustaa yhdistyksia tarkoitusten
toteuttamista varten, jotka eivat ole vastoin
lakia tai hyvid tapoja. Niiden oikeuksien kiyt-
tamisestd on tarkemmin sdadetty artiklan tar-
koittamassa mielesséd yhdistyslailla (503/89).
Tyosopimusiain 52 §:n mukaan tydnantaja ja
tyontekija eivdt saa estdi toisiaan eikd tyonte-
kija toista tyontekijdd kuulumasta tai liitty-
mastéd luvalliseen yhdistykseen tai siind toimi-
masta.

Suomi on ratifioinut ILO:n vuonna 1948
hyvdksymaéan yleissopimuksen n:o 87, joka kos-
kee ammatillista jdrjestaytymisvapautta ja am-
matillisen  jarjestdytymisoikeuden suojelua
(SopS 45/49), sekd ILO:n yleissopimuksen n:o
98 vuodelta 1949, joka koskee jirjestiytymi-
soikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta
(SopS 32/51).

6 artikla edellyttaa sopimuspuolten turvaa-
van oikeuden tydehtosopimusneuvotteluihin.
Tassd tarkoituksessa niiden tulee edistda tyon-
tekijoiden ja tyonantajien vilisid neuvotteluita
sekd tarpeen mukaan tukea tyomarkkinaosa-
puolten vilisid neuvotteluja, jotka tdhtddvit
sithen, ettd tyosuhteen ehdoista midriatiin tyo-
ehtosopimuksin (1 ja 2 kohta). Sopimuspuolet
sitoutuvat myos edistdmaan tyoriitojen sovitte-
lujdrjestelmien sekd vapaaehtoisten vilitysme-
nettelyjirjestelmien kayttamistd (3 kohta). Mil-
loin voimassa olevien tydehtosopimusten vel-
voitteista ei muuta seuraa, tyontekijoille ja
tyonantajille tulee turvata myos oikeus ryhtya
tyotaistelutoimiin, lakko-oikeus mukaan lukien
(4 kohta). Peruskirjan liitteen mukaan sopi-
musvaltio voi sdannelld lakko-oikeutta 31 ar-
tiklassa maddritellyissd puitteissa.

Kollektiivinen neuvotteluoikeus on turvattu
tyoehtosopimusjirjestelmélld, joka perustuu
lainsdadantoon. Tyoehtosopimuslailla on sdi-
detty tyosuhteiden ehtojen kollektiivinen sopi-
musmenettely sekd seuraamukset tydehtosopi-
muksen rikkomisesta. Tyotuomioistuimesta
annetulla lailla (646/74) on perustettu tyétuo-
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mioistuin ratkaisemaan tydehtosopimusten tul-
kinnasta johtuvia oikeusriitoja. Tyoriitojen so-
vittelusta annetussa laissa (420/62) tyomarkki-
najarjestdjen avuksi on luotu sovittelujirjestel-
mi tydtaistelujen véalttdmiseksi. Muutoin tyon-
tekijoilld ja tyonantajilla on oikeus tyoehtoso-
pimuslain mukaisesti ryhtya kollektiivisiin tyo6-
taistelutoimiin.

7 artiklan tarkoituksena on turvata lapsille
ja nuorille oikeus suojeluun. Sopimuspuolet
sitoutuvat midrdamaiin, ettei alle 15-vuotiasta
saa ottaa muuhun kuin erikseen médariteltyihin
kevyisiin toihin, joista ei koidu vahinkoa lasten
terveydelle, moraalille eikd koulutukselle (1
kohta). Erikseen méiriteltyjd vaarallisina tai
epiterveellisina pidettyja toitd varten tulee sdi-
taa ylempi vdhimmaisikaraja (2 kohta). Oppi-
velvollisuuden alaisia henkiléitd ei saa ottaa
tyohon, joka estaisi heitd kayttamésta taysipai-
noisesti hyoddykseen koulutusta (3 kohta). Alle
16-vuotiaiden henkildiden tyodaikaa tulee ra-
joittaa siten, ettd se sopii yhteen heidan kehi-
tystarpeidensa sekd erityisesti ammatillisen
koulutuksen tarpeensa kanssa (4 kohta). Nuo-
rille tyontekijoille tulee turvata oikeus kohtuul-
liseen palkkaan (5 kohta). Nuorten henkildiden
tyonantajan suostumuksetta tybéajan puitteissa
ammatilliseen koulutukseen kéyttimi aika tu-
lee kuulua tyopédivdin (6 kohta). Alle 18-vuoti-
aille tulee turvata oikeus vidhintddn kolmen
viikon palkalliseen vuosilomaan (7 kohta). Yo-
tyon teettdminen alle 18-vuotiailla tulee kieltda
tiettyja ammatteja lukuun ottamatta (8 kohta).
Peruskirjan lisdpoytdkirjan mukaan tdmén
kohdan mairidysten noudattamiseen sitoutumi-
nen edellyttdd sopimuspuolen sddntelevin lail-
la, ettd valtaosaa alle 18-vuotiaista henkilSisté
el saa kayttad yotyohon. Tiettyja toita tekevien
alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tulee olla
saannollisen ladkérinvalvonnan alaisia (9 koh-
ta). Lapsia ja nuoria tulee erityisesti suojella
fyysisiltd ja moraalisilta vaaroilta, joille he
tydssd ovat alttiita (10 kohta).

Laissa nuorten tyéntekijdin suojelusta (669/
67) on sadddetty, ettd tyohon saadaan ottaa
henkild, joka on tiyttanyt viisitoista vuotta ja
joka ei ole oppivelvollisuuden alainen (muutos
61/75). Koulujen loma-aikana tehtdvadn erityi-
sen kevyeen tydhon saadaan kuitenkin ottaa
kyseisen kalenterivuoden aikana véhintddn 14
vuoden idn saavuttava henkils. Asetuksessa
nuorten tyontekijain suojelusta (508/86) on
saadetty kielletyistd ja vaarallisista toistd. Alle
18-vuotiasta tyontekijdd ei saa kdyttda tyohon,

joka on vahingoksi hianen henkiselle tai ruu-
miilliselle kehitykselleen. Lisaksi alle 16-vuoti-
asta ei saa kayttda vaaralliseen tyohon. Maini-
tussa asetuksessa on lisdksi sdadetty toisti,
jotka ovat kielletyt alle 18-vuotiaalta tyonteki-
jaltda sekd toistd, joihin alle 16-vuotiasta tyon-
tekijdd ei saa kayttad.

Nuorten tyontekijdin suojelusta annetun lain
mukaan tyohon saadaan ottaa henkils, joka ei
ole oppivelvollisuuden alainen. Oppivelvolli-
suuden alainen henkilé saadaan ottaa laissa
saddetyin edellytyksin koulujen loma-aikana
tehtdavaian tyohon. Nuoren tyontekijan tydaika
ei saa ylittdd 9 tuntia vuorokaudessa eikd 48
tuntia viikossa. Viittdtoista vuotta nuoremman
tyontekijan tydaika saa olla enintddn 7 tuntia
vuorokaudessa ja 36 tuntia viikossa.

Tyosopimuslaissa on yleissddnnds tydénanta-
jan velvollisuuksista, muun muassa palkkaeh-
tojen noudattamisesta, palkan lajeista ja pal-
kan maaraytymisperusteista. Saannds koskee
myds nuoria tyontekijoita ja harjoittelijoita.

Laki nuorten tyontekijdin suojelusta edellyt-
tad, ettd jos nuori tyontekija on tydsopimuk-
sensa mukaan velvollinen kdymain tyon ohella
ammattikoulua, on tyd jarjestettdvi siten, ettéd
tyo- ja koulutuntien enimmaiismiird on enin-
tadn 48 tuntia viikossa. Jos tyOnantaja maiariai
tyontekijan koulutukseen, se luetaan tydai-
kaan. Artiklassa edellytetddn kuitenkin, ettd
my0ds aika, jonka nuori tydntekijd on kiytti-
nyt normaalin tybajan puitteissa tyGnantajan
suostumuksella ammatilliseen koulutukseen,
tulee lukea tyopdivadn kuuluvaksi. Suomen
lainsddddannén mukaan téllaiseen koulutukseen
osallistumisaikaa et tarvitse lukea osaksi tyoai-
kaa, joten lainsdaddntdmme ¢i tdysin vastaa
taman madrdayksen vaatimusta.

Vuosilomalain sdidnnos tyontekijan oikeu-
desta saada palkallista vuosilomaa vidhintdin
kaksi arkipaivaa kultakin lomanmaadraytymis-
kuukaudeita koskee myods nuoria tydntekijoiti.

Nuorten tyontekijain suojelusta annetun lain
mukaan viisitoista vuotta tayttineen nuoren
tyontekijan tydaika on sijoitettava kello 6 ja
kello 22 vdaliseen aikaan. Viittatoista vuotta
nuoremman tyontekijan tydaika on sijoitettava
kello 7 ja kello 19 viliseen aikaan. Samassa
laissa sdddetddn myds ladkarintarkastuksesta,
joka on tehtiava kahdeksantoista vuotta nuo-
remmalle tyontekijidlle ennen tyosuhteen alka-
mista tai viimeistadn yhden kuukauden kulues-
sa sen alkamisesta. Kaikkia tyontekijoiti, jot-
ka tydskentelevidt sairastumisen vaaraa aiheut-
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tavissa toissd, koskevista ladkidrintarkastuksis-
ta on saiddetty erikseen.

Suomessa ei kuitenkaan ole sadiddetty sdén-
nollisesti toistuvista [dakérintarkastuksista. Sen
sijaan tyoturvallisuuslaissa on sdadetty tydym-
pariston terveyshaittojen jatkuvasta tarkkailus-
ta ja torjumisesta. Tyoterveyshuoltolaissa
(743/78) on taas sdadetty mairdajoin tapahtu-
vasta terveystarkastuksesta terveydellisia vaa-
roja mahdollisesti aiheuttavassa tyossa.

Suomessa alle 18-vuotiaille nuorille tyonteki-
joille, jotka tyoskentelevit vaarallisiksi luoki-
telluissa ammateissa, ei jarjestetd saannollisesti
vdhintddn kerran vuodessa lddkarintarkastuk-
sia tamidn artiklan edellyttdmailla tavoin.

8 artikla siséltdd miaardykset naistyontekijoi-
den oikeudesta suojeluun. Naisille tulee jarjes-
t44 vapaata ennen ja jidlkeen synnytyksen yh-
teensd 12 viikon ajan, joko palkallisen loman,
tai muiden etuuksien avulla (I kohta). Sopi-
muspuolet sitoutuvat pitdmain laittomana sita,
ettd tyonantaja irtisanoo naistyontekijan téa-
méin ollessa ditiyslomalla tai, ettd irtisanomis-
aika pddttyisi téllaisen poissaolon aikana (2
kohta). Imettavilld naistyontekijoilld tulee olla
oikeus riittdvddn imetysvapaaseen (3 kohta).
Sopimuspuolen edellytetddn sddtelevdan naisten
yotyota teollisuudessa sekéd kieltdvan naistyo-
voiman kidyton maanalaisissa kaivoksissa sekad
muussa naisille vaarallisuutensa, epdaterveelli-
syytensi tai rasittavuutensa vuoksi sopimatto-
missa toissd (4 kohta).

Tamén artiklan 1 kohdan on katsottu perus-
kirjan valvontakdytannossa edellyttivéan vahin-
tddn 6 viitkon pituista synnytyksen jilkeistd,
pakollista, palkallista ditiysiomaa. Aitiysloman
pitaminen ei ole Suomessa miltddn osin pakol-
lista. Tydsopimuslain mukaan #itiys-, tai van-
hempainlomaa voi saada ajaksi, johon sairaus-
vakuutuslain (364/63) mukaan tulevan d4itiys-
tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
Sairausvakuutuslain nojalla naisella, jonka ras-
kaus on kestdanyt viahintddn 154 pdivdd ja joka
on asunut Suomessa vahintddan 180 pdaivaa
vilittomasti ennen laskettua synnytysaikaa, on
oikeus ditiys- ja vanhempain rahaan yleensi
yhteensd 263 arkipaivalta. Aitiys- tai vanhem-
painloman ajalta tyénantaja ei ole lain nojalla
velvollinen maksamaan palkkaa. Silloin kun
diti ei ole asunut Suomessa 180 pdivad vilitto-
maésti ennen laskettua synnytysaikaa, hanelld ei
ole oikeutta myoskaidn pdivarahaan, ellei Suo-
men tekemistd sosiaaliturvasopimuksista muu-
ta johdu. Ndiin ollen lainsdiddantomme ei vas-

taa taman artiklan 1 kohdan valvontakdytin-
toa.

Tyo6sopimuslain mukaan tydnantaja ei voi
irtisanoa tyontekijan tydsopimusta raskauden
johdosta eikd paiattymaédn &itiys- tai vanhem-
painloman taikka hoitovapaan aikana eiki
myoskddn saatuaan tietdd tyontekijin olevan
raskaana tai kdyttdvan mainittua oikeuttaan.

Artiklan 3 kohdassa edellytettyd imetysva-
paata ei ole Suomessa katsottu tarpeelliseksi.
Maamme &itiys- ja vanhempainlomat ovatkin
useiden Euroopan valtioiden vastaavia lomia
huomattavasti pidemmat.

Naisten pitdminen yodty0ssd on tyoaikalain
mukaan sallittu samoin edellytyksin kuin mies-
tenkin, joten Suomen lainsdadantod ei taytd 4
kohdan edellytyksii.

Kaivoslaki (503/65) kieltdd naisten pitdmisen
kaivoksessa sellaisessa tyossd, jota tehdadn
maanpinnan alla. Tyoturvallisuusiaki kieltdd
lisdksi naisten kdyttdmisen kaivostyohon ver-
rattavaan tyohon maan alla. Lailla on kielletty
my0s pitdmasta nuoria naisia eridisséd lastaus- ja
purkaustoissd. Vaikka lainsdddiantéomme vas-
taakin 4 kohdan edellytyksid, tdmi maidriys ei
vastaa tdltd osin maamme tasa-arvopolitiikan
tavoitteita, joiden mukaan sukupuolten tasa-
arvon edistamiseksi naistyontekijéiden tyos-
kentelyd tarpeettomasti rajoittavia saannoksia
pyritddn valttdmdan. Sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseksi mainittujen sddnnosten kumo-
amisesta onkin valmisteilla hallituksen esitys.

9 artikla edellyttdd sopimuspuolten jarjesti-
van ja edistivin maksuttomia ja yksilollisia
ammatinvalinnanohjauspalveluita turvatakseen
oikeuden ammatinvalinnanohjaukseen.

Ammatinvalinnanohjauslain mukaiset mak-
suttamat ohjauspalvelut on tarkoitettu kaikille
niitd haluaville.

10 artiklan tavoitteena on turvata oikeus
ammatilliseen koulutukseen. Ammatillista kou-
lutusta tulee jirjestdd yhteisty®ssi tyonantaja-
ja tyontekijdjdrjestojen kanssa. Oppisopimus-
suhde- sekd muita jdrjestelmia nuorten koulut-
tamiseksi erilaisiin tehtdviin tulee jarjestda tai
edistad (2 kohta). Sopimuspuolten tulee jarjes-
td4 ja edistdd tarpeen mukaan sopivia koulu-
tusmahdollisuuksia aikuisille seka erityisid tyo-
elamdissa tapahtuvien uusien suuntausten edel-
lyttamia uudelleenkoulutusmahdollisuuksia ai-
kuisille tyontekijoille (3 kohta). Jirjestettyjen
mahdollisuuksien tdysipainoista kayttdia tulee
rohkaista asianmukaisin toimenpitein (4 koh-
ta).
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Tyosopimuslaissa on sédddetty tyonantajan
koulutusvelvollisuudesta silloin, kun tyonteki-
joitd joudutaan lomauttamaan tai irtisano-
maan tuotannollisista ja taloudellisista syistd.
Lomauttamisen ja irtisanomisen vaihtoehtona
on ensin selvitettivd mahdollisuus jarjestdd
tyontekijoille koulutusta. Yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (725/78) nojalla yri-
tyksen koulutusta koskevat asiat, myos tyovoi-
man vihentdmisen vaihtoehtona, kuuluvat yh-
teistoimintamenettelyn piiriin.

Tyollisyyskoulutuslain (31/76) mukaan tyol-
lisyyden edistdmiseksi pddasiassa aikuisille jar-
jestetddn ammatillisia uudelleen-, tdydennys- ja
jatkokoulutusta julkisen tarkastuksen alaisissa
ammatillisissa oppilaitoksissa. Koulutusta voi-
daan antaa myods peruskoulutuksena henkilsil-
le, joilla ei ole ammattia tai jotka eivit ole
saaneet ammatillista peruskoulutusta. Tyolli-
syyskoulutusta jarjestettdessd on erityisesti
kiinnitettavd huomiota talouseliman rakenteen
ja teknisen kehityksen muutoksiin.

Suomen tydaikalainsdddidnnossi ei ole erityi-
sesti sdddetty, ettd tyOnantajan pyynnostd lisd-
koulutukseen kidytetty aika sisdllytettdisiin nor-
maaliin tydaikaan. Ty®nantajan méardyksestd
tapahtuvaan koulutukseen osallistuminen tai
ty6-, toimi- ja virkaehtosopimuksissa sovittu
koulutukseen osallistuminen samoin kuin am-
matin edellyttima lakisditeinen koulutus rin-
nastetaan tyossidoloon ja luetaan tyoaikaan.

11 artiklan padmiairand on oikeus terveyden
suojeluun. Sopimuspuolet sitoutuvat, joko
suoraan tai yhteistydssd julkisten tai yksityisten
jarjestdjen kanssa ryhtymédn asianmukaisiin
ennaltachkéiseviin toimiin, jotta esimerkiksi
sairauden syyt poistettaisiin mahdollisimman
pitkille, neuvonta-ja kasvatusmahdoilisuuksia
olisi tarjolla terveyden edistamiseksi, ja jotta
kulkutauteja, kansantauteja ja muita sairauk-
sia ehkdistiisiin niin pitkdlle kuin mahdollista.

Suomen lainsdddannossd sairauden syiden
poistamiseen tdhtddvdt muun muassa tervey-
denhuoltolaki (469/65), elintarvikeasetus (408/
52), lihantarkastuslaki (160/60), sateilysuo-
jausasetus (328/57) seka laki lyijyvalkoisen ja
lyijysulfaatin kiayton kieltdmisestd erdissd maa-
laustdissd (101/29).

Terveysneuvonnasta- ja kasvatuksesta sadde-
tddn muun muassa kansanterveyslaissa (66/
72), laissa kansanterveyslaitoksesta (828/81),
laissa toimenpiteistd tupakoinnin vihentami-
seksi (693/76), asetuksessa raskauden keskeyt-
tamisestd (359/70), steriloimisasetuksessa (427/
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85), pdihdehuoltolaissa (41/86) sekid raittius-
tyolaissa (828/82).

Kulkutautien, kansantautien ja muiden sai-
rauksien ehkidisemisesti sdidetddn muun muas-
sa tartuntatautilaissa (583/86), kansanterveys-
laissa (66/72), lddkelaissa (395/87), alkoholi-
laissa (459/68), tupakkalaissa (693/76), tyoter-
veyshuoltolaissa (734/78) ja terveydenhoito-
laissa (469/65).

12 artiklassa on méiiraykset oikeudesta so-
siaaliturvaan. Sopimuspuolet sitoutuvat luo-
maan sosiaaliturvajirjestelmén ja pitamadn si-
ta ylla (1 kohta). Sopimuspuolet sitoutuvat
pitdimédn sosiaaliturvajérjestelménsa tyydytté-
villd vdhintddn kansainvilisen tydjarjeston so-
siaaliturvan vihimmadistasoa koskevan yleisso-
pimuksen (nro 102) edellyttamailld tasolla (2
kohta) ja pyrkiméd#n asteittain nostamaan so-
siaaliturvajirjestelmidnsd korkeammalla tasol-
le (3 kohta). Sopimuspuolten kansalaisten tasa-
vertaista kohtelua silmilld pitden sopimus-
puolet sitoutuvat muun muassa tekeméin kah-
denvilisid ja monenvilisid sopimuksia (4 koh-
ta).

Suomella on sosiaaliturvajirjestelmi ja siti
pidetddan ylla. Sosiaaliturva perustuu sosiaali-
vakuutus-, sosiaalihuolto- ja terveydenhuolto-
lainsdddéanto66n. Suomen sosiaaliturvajirjestel-
madd myos kehitetddn jatkuvasti.

ILO:n sosiaaliturvan vihimmaistasoa koske-
va yleissopimus n:o 102 vuodelta 1952 kisittaid
sosiaalisen turvallisuuden téarkeimmat lajit. Ta-
td sopimusta Suomi ei ole sopimuksen vanhen-
tuneisuuden vuoksi ratifioinut. Niin ollen ti-
min sopimuksen perusteella sosiaaliturvajar-
jestelmiamme tasoa ei voida vilittomaésti osoit-
taa. Suomi on sen sijaan ratifioinut ILO:n
uudemmat ja kehittyneemmaiit yleissopimukset
nro:t 128 ja 130, jotka koskevat tyokyvytto-
myys-, vanhuus- ja jialkeenjdineiden etuuksia
(SopS 83/76) sekd ladkintdhuoltoa ja pdivira-
haa (SopS 52/74).

Peruskirjan liitteessd todetaan 4 kohdan joh-
dannossa esiintyvien sanojen ’’tidllaisten sopi-
musten sallimilla ehdoilla’ tarkoittavan va-
kuutusmaksusta riippumattomien etujen osalta
muun muassa sité, ettd sopimuspuoli voi vaatia
madrattyd oleskeluaikaa ennen etuuksien
myodntamistd muiden sopimuspuolten kansalai-
sille.

Suomi on jo tehnyt sosiaaliturvasopimuksia
useiden Euroopan neuvoston jdsenvaltioiden
kanssa 4 kohdassa ilmaistuja periaatteita nou-
dattaen. Tavoitteena on jatkossakin aktiivisesti
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pyrkida mahdollisimman kattavan sosiaaliturva-
sopimusverkoston luomiseen.

13 artiklan mukaan on oikeus sosiaali- ja
ladkintdapuun turvattava. Sopimuspuolet si-
toutuvat antamaan riittidvidid apua ja sairaus-
tapauksissa kyseisen tilan vaatimaa hoitoa jo-
kaiselle, jolta riittdvit varat puuttuvat (1 koh-
ta). Tamin avun takia eivdt apua saavat henki-
16t saa menettdd poliittisia tai sosiaalisia oi-
keuksiaan (2 kohta). Jokaiselle tulee turvata
tarvittava neuvonta ja henkilokohtainen apu
joko julkisten tai yksityisten palvelujen kautta
(3 kohta). Naitd maardayksia tulee soveltaa
tasavertaisesti omiin kanslaisiin ja muiden so-
pimusvaltioiden kansalaisiin, jotka laillisesti
oleskelevat niiden alueella, sosiaali- ja lddkin-
tdapua koskevan Eurooppalaisen yleissopi-
muksen asettamien velvoitteiden mukaisesti (4
kohta). Peruskirjan liitteessd maaratddn, ettd
ne sopimuspuolet, jotka eivdt ole osapuolia
tdssd sopimuksessa, voivat ratifioida perus-
kirjan timin osan edellyttiden, ettd ne myonti-
vit muiden sopimusvaltioiden kansalaisille
kohtelun, joka on yhdenmukainen yleissopi-
muksen madrdysten kanssa.

Suomessa toimeentulotukeen on sosiaali-
huoltolain (710/82) mukaan oikeutettu henki-
16, joka on tuen tarpeessa ecikd voi saada
tarpeenmukaista toimeentuloa ansiotyollddn
tai yrittdjatoiminnallaan, muista tuloistaan tai
varoistaan. Kunta on sosiaalihuoltolain mu-
kaan velvollinen antamaan toimeentulotukea
kunnassa oleskelevalle henkildlle, myos Suo-
messa oleskeleville ulkomaalaisille.

Liakintdavun jarjestimisvelvollisuus eli ky-
symys velvollisuudesta antaa hoitoa, madray-
tyy Suomessa kansanterveyslain (66/72), eri-
koissairaanhoitolain (1062/89) ja muiden ter-
veydenhuollon jirjestimistid koskevien sdaados-
ten nojalla.

Velvollisuus jarjestdd henkilon terveydenti-
lan vaatimaa hoitoa miidriaytyy kunnallisessa
terveydenhuollossa toisaalta hoidon kiireelli-
syyden ja toisaalta henkilén kotikunnan mu-
kaan. Kiireellisen hoidon tarpeessa olevalle on
nykyisten sidnnodsten mukaan aina annettava
hoitoa tai hinet on ainakin ohjattava tai toimi-
tettava asianmukaiseen hoitoon riippumatta
hoitoa tarvitsevan terveydenhuollon kotipai-
kasta.

Kansanterveyslain mukaan kunnan tulee
kansanterveystydohoén kuuluvana velvollisuute-
na antaa ensiapu kunnan alueella. Erikoissai-
raanhoitolain mukaan on sairaanhoitopiirin

annettava Kkiireellistd sairaanhoitoa muillekin
kuin kuntainliiton jdsenkuntien asukkaille.
Suomessa toimivien ladkireiden tulee lddkiérin-
toimesta annetun lain (562/78) mukaan katso-
matta siithen voiko avun tarpeessa oleva suorit-
taa korvausta annetusta avusta antaa laakari-
napua sille, joka vaikean vamman tai taudinta-
pauksen vuoksi on Kkiireellisen sairaanhoidon
tarpeessa.

Sosiaaliturvasopimuksilla on Suomessa oles-
kelevien ulkomaalaisten sairaanhoidosta huo-
lehdittu useimpien Euroopan neuvoston jisen-
valtioiden osalta. Lisdksi Suomi on ratifioinut
Eurooppalaisen sopimuksen sairaanhoidon an-
tamisesta tilapidisen oleskelun aikana (SopS
58/86).

Artiklassa tarkoitettu oikeus ladkintdapuun
koskee vain sitd tilannetta, ettd henkilo varojen
puutteessa €i saa tarvitsemaansa apua. Tami
oikeus ulottuu paitsi Suomessa asuviin myos
taalla oleskeleviin Euroopan neuvoston jasen-
valtioiden kansalaisiin.

Kiireellistd hoitoa ja ensiapua on kunnalli-
nen terveydenhuolto velvollinen tille ryhmille
antamaan. Jollei kunnallisen terveydenhuollon
maksuja pysty maksamaan on oikeutettu toi-
meentulotukeen. Toimeentulotuen epddamisesti
on valitusoikeus.

Toimeentulotuen saaminen ei ole sidottu
asumiskasitteesecen. Viime kédessd Suomessa
oleskelevan ulkomaalaisen tarvitsema muukin
kuin ensiapu ja kiireellinen hoito voidaan hoi-
taa sosiaaliviranomaisten kustannuksella.

14 artiklassa sopimuspuolet sitoutuvat edis-
tamidn ja jiarjestimaan sosiaalipalveluja (1
kohta) ja rohkaisemaan yksiléiden sekd vapaa-
ehtois- ettd muiden jarjestdjen osallistumista
tallaisten palvelujen jarjestimiseen ja yllapiti-
miseen (2 kohta).

Sosiaalipalveluista ja kunnan velvollisuudes-
ta jarjestdd niitd on saiddetty sosiaalihuoltolais-
sa. Artiklan 2 kohdassa edellytetdian yksiloiden
seka vapaaehtois- ja muiden jirjestdjen osallis-
tumisen rohkaisemista tallaisten palvelujen jar-
jestamiseen ja ylldpitimiseen. Suomessa myds
yksityiset palvelujen tuottajat voivat jarjestia
sosiaalihuollon palveluja. Kunnat voivat sosi-
aali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja val-
tionosuudesta annetun lain (67/82) mukaan
hankkia niitid palveluja niin sanottuina osto-
palveluina.

15 artiklan tavoitteena on fyysisesti tai
psyykkisesti vammaisten oikeus ammatilliseen
koulutukseen, kuntoutukseen ja sosiaaliseen
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sopeutumiseen. Sopimuspuolet sitoutuvat ryh-
tymadn riittdviin toimenpiteisiin jarjestdidkseen
vammaisille kuntoutus- ja koulutusmahdolli-
suudet (1 kohta). Vammaisten sijoittamiseksi
tydeldmididn on perustettava suojatyopaikkoja
ja erityisid tyonvalityspalveluja seka rohkaista-
va tyonantajia ottamaan palvelukseensa vam-
maisia (2 kohta).

Suojatyotd jdrjestetddn maassamme invalidi-
huoltolain (907/47) nojalla. Tama tyollistymis-
mahdollisuus koskee vain Suomen kansalaisia,
ellei hallitus vastavuoroisuuden perusteella
maarasa, ettd se koskee myos vieraan valtion
kansalaisia. Varsinkin kehitysvammaisille jar-
jestetddn lisaksi kehitysvammaisten erityishuol-
losta annetun lain (519/77) nojalla tyotoimin-
taa. Padosiltaan vammaisten tyollistiminen
hoidetaan tydvoimaviranomaisten toimesta.

Eduskunnan kisiteltiavina olevassa hallituk-
sen esityksessd mielenterveyslaiksi (HE 201/89
vp) on todettu, ettd ladkinnélliseen ja sosiaali-
seen kuntoutukseen liittyvdt mahdollisuudet
tuki- ja palveluasumiseen kuuluvat my6s mieli-
sairaille ja mielenterveyden hdirioistd karsivil-
le.

Vuoden 1991 tulo- ja menoarvioon liittyen
eduskunnalle annetaan hallituksen esitys kun-
toutusta koskevan lainsaaddnnon uudistami-
sesta. Palvelujdrjestelmien tyonjaon selkeytté-
miseksi ja kuntoutujien aseman parantamiseksi
on keskeisiin sosiaali- ja terveydenhuollon,
tyohallinnon ja vakuutusjarjestelmien lakeihin
tarkoitus sisillyttdd kuntoutusvelvoite. Lakei-
hin on tarkoitus my¢s lisitd organisaatioita
velvoittava sddnnés yhteistoiminnasta.

16 artiklan mukaan on perheen oikeus sosi-
aaliseen, oikeudelliseen ja taloudelliseen suoje-
Juun turvattava, jotta yhteiskunnan perusyksi-
kon tdysipainoinen kehitys on mahdollista.
Sopimuspuolet sitoutuvat myéntdmédn sosiaa-
lisia- ja perhe-etuuksia, verotuksellisia helpo-
tuksia, edistimadn perheasuntojen rakentamis-
ta, antamaan nuorille perheille etuuksia ja
kdayttamidian muita asianmukaisia keinoja.

Pienten lasten hoito on ollut Suomen perhe-
politiikan keskeinen kehittamisen kohde 1970-
luvun alusta ldhtien. Tuolloin lasten paivédhoi-
tojarjestelmidn kehittdmisedellytykset taattiin
omalla lainsaadannolld (laki 36/73 ja asetus
239/73 lasten paividhoidosta). Pienten lasten
hoitojarjestelmdian on liitetty lasten vanhem-
mille oikeus valita alle 3-vuotiaille joko kun-
nallinen piivdahoitopaikka tai kotihoidon tuki.
Lainsaadianto tuli kokonaisuudessaan voimaan

vuoden 1990 alusta. Pdaivdhoitolain mukaan
kunnan on huolehdittava siitd, ettd lasten pai-
vidhoitoa on saatavissa kunnan jarjestimini
tai valvomana siind laajuudessa ja sellaisin
toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyvi tar-
ve edellyttaa.

Pienten lasten hoitoon kohdistuvia etuuksia
ovat my0Os ditiysavustus (ditiysavustuslaki 424/
41) ja ditiys-, isyys- ja vanhempainraha (sai-
rausvakuutuslaki 32/85).

Lapsen huollosta aiheutuvia yleisid menoja
korvataan lapsilisien ja verohelpotusten kaut-
ta. Naitd taydentavat eri sosiaalivakuutuksen
muotoihin liittyvat lapsikorotukset.

Lapsiperheille kohdistuva asuntopoliittinen
tuki on merkittdvd osa perhekustannusten ta-
sausta. Asumisen kokonaistuki muodostuu
useista erilaisista tukimuodoista, joita myonti-
vdt useat eri hallinnonalat. Varsinaisten asun-
topoliittisten keinojen ohella myds verotus vai-
kuttaa asunto-olojen kehittdmiseen. Sosiaali-
huoltolain mukaan voidaan erityisestd syysti
myos sosiaalihuollon toimenpiteend jirjestda
asuntoja.

17 artikla turvaa ditien ja lasten oikeuden
sosiaaliseen ja taloudelliseen suojeluun kaikilla
asianmukaisilla ja tarpeellisilla toimenpiteilla,
kuten perustamalla tai yllipitamalla tarvittavia
laitoksia ja palveluja.

Lastensuojelulain (24/85) mukaan lapsella
on oikeus turvalliseen ja virikkeitd antavaan
kasvuympéristdon, tasapainoiseen ja monipuo-
liseen kehitykseen sekd etusija erityiseen suoje-
luun. Tavoitteena on, ettd lapsi saa kaikissa
olosuhteissa sellaisen huollon kuin lapsen huol-
losta ja tapaamisoikeudesta annetussa laissa
(361/83) on sdiddetty. Lapsen huollon tarkoi-
tuksena on turvata lapsen tasapainoinen kehi-
tys ja hyvinvointi lapsen yksil6llisten tarpeiden
ja toivomusten mukaisesti.

Laissa lapsen elatuksen turvaamiseksi (122/
77) saadetdan niistd toimenpiteistd, joiden tar-
koituksena on turvata lapsen oikeus riittdviin
elatukseen.

18 artikla koskee oikeutta olla ansiotydssi
toisen sopimusvaltion alueella. Sopimuspuolet
sitoutuvat soveltamaan voimassa olevia sdidn-
noksid vapaamielisessd hengessd (1 kohta), yk-
sinkertaistamaan kaytossda olevia muodolli-
suuksia sekd viahentdmdiin tai poistamaan ul-
komaalaisten tyontekijoiden maksettavia mak-
suja (2 kohta) sekd lieventimiidn ulkomaalais-
ten tyontekijoiden tyohonottoa koskevia siddn-
noksia (3 kohta). Sopimuspuolet sitoutuvat
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tunnustamaan kansalaistensa oikeuden ryhtyi
ansiotyohon toisen sopimuspuolen alueella (4
kohta).

Ulkomaalaisen oikeudesta olla ansiotydssd
Suomessa saddetdin ulkomaalaislain (400/83)
14 § ja 15 §:ssd, jotka sisdltdvit tydluvan anta-
misen ja peruuttamisen perusteita sekd ulko-
maalaisasetuksen (252/84) 10—13 §:ssd. Voi-
massaolevat sddnndkset antavat viranomaisille
liikkumavaraa siaiddoksien osoittamisssa rajois-
sa toimia kunkin tapauksen edellyttaméillad ta-
valla. Lisaksi erityisistd syistd on mahdollisuus
poiketa niissd pasdssadnnoksi saadetyistd edelly-
tyksistd ja menettelytavoista.

Uuden ulkomaalaislain valmistelun 1dht6-
kohtana on ollut mahdollisuus entistd parem-
min joustavaan menettelyyn ja kohtuullisuus-
nidkokohtien huomioonottamiseen. Muun mu-
assa siirryttdisiin entistd enemmin tyOnanta-
jakohtaisista luvista tydalaa koskeviin ja tyolu-
vat myonnettdisiin entistd pidemmiksi ajoiksi.
Voimassaolevienkin sadnnoéksien soveltamises-
sa on kdytdnto viime aikoina selvdsti muuttu-
nut vapaamielisemmaksi.

Suomen passilain (642/86) 1 §:n mukaan
Suomen kansalaisella on oikeus matkustaa
maasta. Lain 9 §:n mukaan hineltid voidaan
erdissa tapauksissa kuitenkin evitd passi. Pas-
sia ei lainkaan anneta henkildlle, jolle lapsen
elatuksen turvaamisesta annetun lain (122/77)
34 §:n 1 tai 2 momentin nojalla on kielletty
antamasta passia, joka on ulosottolain (37/95)
7 luvun 10 §:ssd tarkoitetun matkustamiskiel-
lon alainen tai joka on maéritty pakkokeino-
lain (450/87) 2 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun
matkustuskieltoon. Myds maassa oleskeleva ul-
komaalainen voidaan ulkomaalaisiain (400/83)
28 §:n nojalla erittdin painavasta syystd maara-
ajaksi kieltid poistumasta maasta.

19 artikla koskee siirtotydldisten ja heididn
perheidensi oikeutta suojeluun ja apuun. Sopi-
muspuolten edellytetddn jarjestavan ja huoleh-
tivan riittdvasti siirtotyoldisten neuvonnasta ja
avustamisesta sekd ryhtyvan lainsdddantonsi
puitteissa toimiin harhaanjohtavan propagan-
dan torjumiseksi (1 kohta). Niiden edellytetdan
ryhtyvdan toimiin helpottaakseen siirtotyolais-
ten ja heidan perheittensd 1dht6d, matkaa ja
vastaanottoa sekid jdrjestdvan tarvittavat ter-
veys- ja ladkintapalvelut matkan aikana (2
kohta). Maahan- ja maastamuuttomaiden sosi-
aalipalvelujen vilistd yhteistyotd tulee tarvitta-
essa edistdd (3 kohta). Sopimuspuolten edelly-
tetddn sitoutuvan turvaamaan siirtotyoldiselle

maan omien kansalaisten kanssa yhdenvertai-
sen kohtelun muun muassa palkkauksen, tyo-
suhteen ehtojen, ammattiliiton jasenyyden ja
asunto-olojen suhteen (4 kohta). Niiden edelly-
tetddn turvaavan siirtotyoléisille kohtelu, joka
ei ole maan omien kansalaisten kohtelua epi-
edullisempi tyontekijoiltd tydsuhteen perusteel-
la perittdvien verojen ja maksujen suhteen (5
kohta). Ulkomaalaisen tyoéntekijan perheen yh-
distdmista tulee helpottaa (6 kohta). Perus-
kirjan liitteen mukaan ulkomaalaisen tyonteki-
jan perheelld tarkoitetaan vidhintddn tamén
vaimoa ja alle 21-vuotiaita huollettavia lapsia.
Siirtotyontekijoille tulee turvata maan omien
kansalaisten kanssa yhdenvertainen kohtelu
tdssd artiklassa mainittuja asioita koskevissa
oikeudenkayntimenettelyissd (7 kohta). Ulko-
maalaisia tyontekijoitd ei saa karkottaa, ellei-
viat he vaaranna kansallista turvallisuutta tai
loukkaa julkista etua tai moraalia (8 kohta).
Sopimuspuolen tulee sallia lain mddrdamissa
rajoissa ulkomaalaisten tydntekijoiden siirté-
vdn pois maasta toivomansa osan ansioistaan
tai sadstoistian (9 kohta). Tadmén artiklan
mukainen suoja ja apu tulee ulottaa koske-
maan soveltuvilta osin myo¢s itsendisia amma-
tinharjoittajia (10 kohta).

Siirtoty6ldisten neuvonta ja avustaminen
kuuluvat ulkomaalaiskuraattorille sekd tyo-
voima- ja muille erityisviranomaisille. Hallitus-
muodon 10 § turvaa Suomen kansalaisille sa-
nanvapauden. Artiklassa tarkoitetun propa-
gandan kieltiminen edellyttiisi poikkeussdin-
nostd mainitusta lainkohdasta, joten tillaisen
propagandan kieltiminen ei ole mahdollista
lainsdadanndn puitteissa. Nidin ollen perus-
kirjan sanamuoto ei edellytd sen kieltimisté.

Tilanteita, joissa Suomeen tai Suomesta
muuttaa Kerralla suurehko madra ihmisid, il-
menee ldhinnid vain pakolaisia vastaanotettaes-
sa. Artiklan 2 kohdassa edellytettyjen terveys-
palveluiden jdrjestiminen siirtolaisten muutto-
matkan aikana toteutuu pakolaisryhmien osal-
ta.

Siirtolaisten muuttoturvaa on pyritty tarpeen
mukaan parantamaan. Téassd tarkoituksessa
Suomi on tehnyt useiden valtioiden kanssa
sosiaaliturvasopimuksia sekd perustanut Tuk-
holmaan, Ké6penhaminaan ja Osloon sosiaali-
avustajan virat.

Suomen tyodlainsdadintéd sovelletaan myos
siirtolaisiin. Siten Suomessa asuvien ulkomaa-
laisten palkkausta, tyontekoa ja tyooloja kos-
kevat Suomen kansalaisiin nihden samat sdin-
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nokset. Yhdistyslain uudistuksen myo6ta lain-
saddintdmme vastaa myo0s siirtolaisten ammat-
tiyhdistysoikeuksien osalta peruskirjan edellyt-
tdmaa tasoa.

Peruskirjan valvontakdytdnnossd on siirto-
laisten asumisen osalta kiinnitetty huomiota
lihinnd yhteiskunnan tukemaan sosiaaliseen
vuokra-asumiseen. Suomessa noudatettava
asuntopolitiikka edellyttdd ulkomaalaisia koh-
deltavan kunnallisia aravavuokra-asuntoja ja-
ettaessa yhdenvertaisesti Suomen kansalaisten
kanssa. Maassamme ei mydskadn ole voimassa
5 kohdan tarkoittamia verosddnnoksid, jotka
kohtelisivat ulkomaalaisia Suomen kansalaisia
epiedullisemmin.

Ulkomaalaisia kohdellaan 7 kohdan mukai-
sesti oikeudellisissa asioissa yhdenvertaisesti
Suomen kansalaisten kanssa. Heilldi on my&s
Suomen kansalaisen kanssa yhdenvertaiset
mahdollisuudet maksuttomaan oikeudenkayn-
tiin. Yleisen oikeusavustajan palveluksia ulko-
maalaisella on Suomen kansalaisten tavoin
mahdollisuus saada siind kunnassa, jossa hi-
nelld on kotipaikka.

Artiklan 8 kohdan mukaisen toisen sopimus-
valtion kansalaisten, jotka oleskelevat laillisesti
niiden alueella, karkotusta koskevien sopimus-
madrdaysten noudattaminen ei sekdin, lainsai-
diannon viljyys sekd noudatettu kdytdntd huo-
mioon ottaen, ole ongelmallista. Myo6s valuu-
tan vientirajoitukset ovat nykyaan artiklan 9
kohdan mukaiset.

Suomen lainsdddantd ei riittdvasti turvaa
itsenaisille ammatinharjoittajille artiklan tur-
vaamia oikeuksia. Tadma koskee ldhinné elin-
keinon harjoittamisesta annetun lain (122/19)
2 §:n mukaista ulkomaalaisten elinkeinolupa-
pakkoa sekd ulkomaalaisilta elinkeinonharjoit-
tajilta kolmen vuoden ajalta valtiolle tai kun-
nalle maksettavista veroista ja maksuista vaa-
dittavaa takausta tai muuta vakuutta. Myos
yksittdisten elinkeinojen harjoittamisoikeutta
rajoittavat lukuiset sddnnokset.

IIT osa

Peruskirjan IIl osa sisdltdd ainoastaan 20
artiklan, jonka mukaan peruskirjan I osaa on
pidettdvd niiden tavoitteiden julistuksena, joi-
hin sopimuspuolet pyrkivat. 20 artikla mééarit-
telee myos vihimmaisméaarat artikloille ja koh-
dille, joiden noudattamiseen valtion on sitou-
duttava. Valtion on ilmoitettava valitsemansa

artiklat ja kohdat Euroopan neuvoston piisih-
teerille ratifioimisen tai hyvidksymisen yhtey-
dessd. Valtio voi my6hemmin laajentaa artik-
lojen ja kohtien piirid, johon se on sitoutunut.

IV osa

21 artikla sisdltaa perusmaidrdyksen sopimus-
puolten velvollisuudesta toimittaa Euroopan
neuvoston paisihteerille kahden vuoden vilein
hyvdksymiddn peruskirjan maiardyksid koske-
via raportteja, joiden muodon vahvistaa minis-
terikomitea.

22 artikla sisdltdda maardykset raporteista,
jotka koskevat artikloita tai kohtia, joiden
noudattamiseen sopimuspuoli ei ole sitoutunut.

23 artikla velvoittaa sopimuspuolia toimitta-
maan 21—22 artikloissa tarkoitetuista rapor-
teista jaljennokset tydnantaja- ja tyontekijajar-
jestoille, jotka voivat kommentoida niité.

24—29 artikla sisaltdvit mairiaykset raport-
tien tutkimisesta asiantuntijakomiteassa halli-
tusten vilisen sosiaalikomitean alakomiteassa,
neuvoa-antavassa yleiskokouksessa ja ministe-
rikomiteassa. Asiantuntijakomitean jidsenet va-
litsee ministerikomitea kuudeksi vuodeksi ker-
rallaan Euroopan neuvoston jasenvaltioiden
asettamalta ehdokaslistalta. Myos Kansainvili-
nen tydjéarjestdé ILO osallistuu asiantuntijako-
mitean neuvotteluihin neuvoa-antavassa omi-
naisuudessa. Hallitusten viliseen sosiaalikomi-
tean alakomiteaan kuuluu jokaisen peruskirjan
sopimuspuolena olevan valtion edustaja. Myos
tyOnantaja- ja tyontekijidjdrjestot voivat ldhet-
tad edustajansa osallistumaan tarkkailijana
alakomitean kokouksiin. Asiantuntijakomitean
raportti ja alakomitean johtopiditokset toimite-
taan ministerikomitealle, joka ensin kuultuaan
neuvoa-antavaa yleiskokousta voi kahden kol-
masosan enemmist6lld tehdd kullekin sopimus-
puolelle tarvittavia suosituksia.

30 artikla sisdltdda madraykset sopimus-
puolen mahdollisuudesta poiketa peruskirjan
velvoitteista sodan tai kansallisen hatatilan sat-
tuessa. Poikkeamisesta on ilmoitettava koh-
tuullisen ajan kuluessa Euroopan neuvoston
paasihteerille.

31 artiklan mukaan I ja 1l osassa esitettyja
oikeuksia ei voida rajoittaa muutoin kuin lail-
la, edellyttaen, etta rajoitukset ovat valttimét-
tomid demokraattisessa yhteiskunnassa muiden
yksiloiden oikeuksien ja vapauksien turvaami-
seksi tai yleisen edun, kansallisen turvallisuu-
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den, kansan terveyden tai moraalin suojelemi-
seksi.

32 artikla sisaltda tavanomaisen maarayk-
sen, jonka mukaan peruskirja ei estd antamas-
ta suojelun kohteena oleville henkiléille perus-
kirjaa edullisempaa kohtelua.

33 artikla luettelee artiklat ja kohdat, joiden
taytantodnpanon katsotaan tapahtuvan tehok-
kaasti silloin, kun mé&drayksid sovelletaan
tydnantajien tai tyonantajajarjestojen ja toi-
saalta tyontekijajarjestojen vilisin sopimuksin
tai lainsdadannon perusteella kyseisten tyonte-
kijoiden enemmistdon.

34 artiklan mairaykset koskevat valtioita,
jotka vastaavat joidenkin valtioon varsinaisesti
kuulumattomien alueiden ulkopolitiikasta.

35—37 artikla sisiltdd tavanomaiset loppu-
madrdykset peruskirjan allekirjoittamisesta, ra-
tifionnista tai hyviksymisesti, voimaantulosta,
muuttamisesta ja irtisanomisesta. Irtisanomi-
nen on mahdollista vasta viiden vuoden kulut-
tua siitd, kun peruskirja on tullut voimaan
kunkin sopimuspuolen osalta. Sopimuspuoli
voi irtisanoa myo6s peruskirjan Il osan artikloi-
ta tai kappaleita. Jos hyviksyttyjen artiklojen
tai kappaleiden méaira ei laske alle 20 artiklassa
madrittyjen minimiedellytysten, peruskirja jaa
muilta osin voimaan.

Sosiaalisen peruskirjan lisapoytikirja
I osa

Lisdpoytdkirjan I osa luettelee peruskirjan I
osan tavoin kaikki lisapodytdkirjan suojaamat
oikeudet ja periaatteet. Se on niin ikd4dn ohjel-
mallinen: sopimuspuolet suostuvat kaikin asi-
anmukaisin keinoin saamaan aikaan olosuh-
teet, joissa luetellut oikeudet ja periaatteet
voidaan toteuttaa tehokkaasti.

Lisapoytakirjan 11 osan johdannon mukaan
sopimuspuolet sitoutuvat pitdméain tdmin osan
artikloissa maarattyja velvoitteita itsedan sito-
vina.

1 artiklan mukaan sopimuspuolet pyrkivit
kaikin asianmukaisin, niin kansallisin kuin
kansainvalisin keinoin, saamaan aikaan olo-
suhteen, joissa tehokkaalla tavalla voidaan to-
teuttaa kaikkien tydntekijoiden oikeus yhtaldi-
siin mahdollisuuksiin ja tasavertaiseen kohte-
luun tyoja ammattiasioissa ilman sukupuoleen
perustuvaa syrjintda.

Tasa-arvon toteuttamiseksi tyoelaméssd so-
pimuspuolet edistdvit tasa-arvoa muun muassa
tyohonoton, irtisanomissuojan, koulutuksen,
kuntoutuksen, tydsuhteen ehtojen ja urakehi-
tyksen suhteen. Naisten suojelua, etenkin ras-
kautta ja synnytystd koskevia maiarayksid, ei
pidd katsoa syrjinndksi, eikd artikla estd eri-
tyistoimenpiteisiin ~ ryhtymistd  tosiasiallisen
tasa-arvon saavuttamiseksi. Ammatilliset toi-
minnat, jotka laatunsa vuoksi voidaan uskoa
vain madrittya sukupuolta olevien henkildiden
tehtdaviaksi, voidaan sulkea tamaian artiklan ul-
kopuolelle.

Artiklan syrjintdkieltoja ja aktiivisia tasa-
arvon edistamisvelvoitteita vastaavat sainnok-
set sisaltyvit lakiin naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta (609/86).

Tasa-arvolaki sisdltiad myo6s naisten suojelua
koskevaa ja erityistoimenpiteisiin ryhtymisti
tosiasiallisen tasa-arvon saavuttamiseen tahtdi-
vad velvoitetta vastaavia sddnnoksia. Vain
madrattyd sukupuolta olevien henkildiden teh-
tavaksi annettavia ammatillisia toimintoja kos-
kevaa midraystd vastaava sdannods on niin
ikdan tasa-arvolaissa.

2 artiklan tarkoituksena on edistad tyoteki-
joiden oikeutta tiedonsaantiin sekd yhteisiin
neuvotteluihin. Sopimuspuolten edellytetdin
ryhtyvian toimiin, joilla tyontekijoille tehddian
mahdolliseksi saada tietoja tyodnantajayrityk-
sen taloudellisesta ja rahoitustilanteesta. Tyon-
tekijoille tulee myos pyrkia suomaan mahdolli-
suus neuvotella padtdsehdotuksista, joilla voi
olla huomattava vaikutus tyontekijoiden etui-
hin. Sopimuspuolet voivat sditad, etteivit tie-
donsaantia ja neuvotteluoikeutta koskevat
sadannokset koske yrityksid, joiden tyontekija-
maidrid alittaa tietyn miérin,

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
mukaan, jota sovelletaan yrityksessd, jossa
saanollisesti tyoskentelee vahintaan 30 tyOnte-
kijaa, tyonantajan tulee esittdd henkildston
edustajille yrityksen tilinpaitos, selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta, henkilostosuunnitel-
ma ja palkkatilastot. Asia, jolla on henkilosto-
vaikutuksia, voidaan ratkaista vasta sen jal-
keen, kun ratkaisusta on sovittu tai kun neu-
votteluihin lain mukaan varattava vihimmais-
aika on kulunut.

3 artiklan tarkoituksena on turvata tyonteki-
joille oikeus tyoolosuhteita ja tydympéristda
koskevien paidtosten ja parannusten tekemi-
seen. Tahidn tulee pyrkid ryhtymalld toimenpi-
teisiin, joiden avulla tyontekijat saavat mah-
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dollisuuden vaikuttaa tyooloja tai tyoympadris-
t6a koskevien pdidtosten tekemiseen, tyodtervey-
teen ja -turvallisuuteen yritysten piirisséd, sosi-
aalisten ja sivistyksellisten palvelujen ja etujen
jarjestamiseen yrityksessd sekd kaikkia edelld
lueteltuja asioita koskevien méaédrdysten nou-
dattamisen valvontaan.

Tyosuojeluvalvonnasta annettu lain (131/73)
ja asetuksen (954/73) mukaan tyopaikalle on
valittava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua edustamaan tyontekijoitd tydsuo-
jelua koskevassa yhteistoiminnassa sekd tyon-
antajan ja tyontekijain edustajista kokoonpan-
tu tyosuojelutoimikunta.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
6 §:n mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluu tydpaikkaruokailu ja lastenhoidon jéar-
jestiminen, tyOpaikan sosiaalitilojen kéyttd ja
suunnittelu, kerho- ja lomatoiminta, henkilgs-
tolle myonnettaviat avustukset ja lahjoitukset
sekd tyosuhdeasuntojen jakaminen.

4 artikla koskee idkkididen henkildiden oi-
keutta sosiaaliseen suojeluun. Artiklassa ko-
rostetaan vanhusten omaa panosta eliminsi
jarjestimisessa. Sopimuspuolet sitoutuvat suo-
jaamaan idkkaiden henkildiden oikeutta pysya
yhteiskunnan tdysipainoisina jdsenind niin
kauan kuin mahdollista. Erikseen mainitaan,
ettd vanhuksille on turvattava riittdvit varat
seka tiedot kéytettdvissd olevista palveluista.
Laitoksissa oleville idkkiille henkiloille on
taattava asianmukainen tuki ja mahdollisuus
osallistua laitoksessa tapahtuvaan elinolosuh-
teita koskevaan pdidtdksenteckoon.

lakkididen henkildiden toimeentulon turvaa
sosiaalivakuutus sekd viimesijaisesti sosiaali-
huoltolain (710/82) mukainen toimentulotuki.
Sosiaalihuoltolain mukaan kunnan on huoleh-
dittava sosiaalihuoltoa ja muuta sosiaaliturvaa
koskevan tiedotustoiminnan jdrjestidmisesti.
Sosiaalihuoltolain mukaan sosiaalihuoltoa on
ensisijaisesti toteutettava sellaisin toiminta-
muodoin, jotka mahdollistavat itsendisen asu-
misen sekd luovat taloudelliset ja muut edelly-
tykset selviytyd omatoimisesti péivittéisistd toi-
minnoista.

Sosiaalihuoltoasetuksessa (607/83) on saa-
detty laitoshuollon siséllosta. Laitoshuoltoa to-
teutettaessa on henkildille jarjestettdvd hianen
ik#nsd ja kuntonsa mukainen tarpeellinen kun-
toutus, hoito ja huolenpito. Hénelle on lisdksi
pyrittdva jarjestimédn turvallinen, kodinomai-
nen ja virikkeitd antava elinympéristd, joka
antaa mahdollisuuden yksityisyyteen ja edistdd

hdnen kuntoutumistaan, omatoimisuuttaan ja
toimintakykyaan.

Sosiaalihuoltoasetuksen mukaan sosiaali-
huollon asiakkaille on jarjestettivd mahdolli-
suus osallistua tarkoituksenmukaisella tavalla
sosiaalihuollon suunnitteluun ja toteuttami-
seen.

Il osa

Lisdpoytdkirjan 111 osa siséltda ainoastaan 5
artiklan, joka vastaa peruskirjan 20 artiklaa.
Sopimuspuoli voi valita lisapoytikirjan Il osan
artikloista yhden tai useamman, jonka noudat-
tamiseen se ratifioinnin tai hyvidksymisen yh-
teydessd sitoutuu.

1V osa

Liittyessdan poytdkirjaan sopimuspuoli si-
toutuu raportoimaan myds poytikirjan II osan
maidrdysten soveltamisesta peruskirjan 21 ar-
tiklassa tarkoitetun raportin yhteydessi.

V osa

7 artiklan mukaan poytikirjan 1—4 artiklo-
jen mdadriaykset voidaan toteuttaa sopimus-
puolen soveliaaksi katsomia keinoja kayttéen.
Poytakirjan 2 ja 3 artiklojen tehokkaaseen
taytantoonpanoon riittds, ettd maarayksia so-
velletaan kyseisten tydntekijoiden enemmis-
toon.

8 artiklan mukaan poytikirjan méadriaykset
eivdt rajoita peruskirjan mdidrdayksid. Perus-
kirjan 22—32 artikloita sovelletaan soveltuvin
osin myos poytikirjaan.

9 artikla sisaltda peruskirjan 34 artiklaa
vastaavat mairaykset.

10—11 artikla sisdltavat poytakirjan allekir-
joittamista, ratifioimista, hyvaksymistd, voi-
maantuloa ja irtisanomista koskevat loppu-
maaraykset.

12 artiklassa luetellaan seikat, jotka perus-
kirjan tallettaja antaa tiedoksi sopimuspuolille
ja Kansainvilisen tyojarjeston padjohtajille.
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2. Voimaantulo

Sosiaalinen peruskirja tulee Suomen osalta
voimaan kolmenkymmenen pédivan kuluttua
siitd, kun Suomi on tallettanut hyvaksymiskir-
jansa. Lisapoytdkirja ei vield ole tullut kan-
sainvilisesti voimaan. Tarkoituksena on, ettd
Suomi hyviksyisi peruskirjan ja sen lisdpoyta-
kirjan samanaikaisesti.

Esitykseen liittyva laki on tarkoitettu tule-
maan voimaan samana ajankohtana kuin yleis-
sopimus.

3. Eduskunnan suostumuksen
tarpeellisuus

Kuten edelld peruskirjan ja sen lisapoytékir-
jan suhdetta Suomen lainsdadantoon selostet-
taessa on todettu, Suomen on tarkoitus antaa
peruskirjan III osan 20 artiklan mukainen
selitys, jonka mukaan Suomi sitoutuisi noudat-
tamaan niitd maarayksis, jotka ovat Suomen
lainsddddnnén mukaisia. Niin ollen peruskirja
ja lisdpoytakirja Suomea velvoittavilta osin ei
ole ristiritdassa Suomen lainsdadanndn kanssa.

Ahvenanmaan  itsehallintolain  (670/51)
13 §:n 1 momentin mukaan Ahvenanmaan
maakuntapdivien lainsdadantdvaltaan kuuluvat

muun muassa sosiaalihuolto, terveydenhuolto,
osa tydoikeuden alasta ja osa elinkeino-oikeu-
den alasta. Ndin ollen monet peruskirjan ja sen
lisdapoytdkirjan madrdykset koskevat aloja, jot-
ka kuuluvat maakunnan lainsdadintovaltaan.
Peruskirjan ja lisdapoytiakirjan méidriaykset eiviit
ole ristiriildassa Ahvenanmaan itsehallintolain
tai maakuntalainsddadannon kanssa. Koska pe-
ruskirja ja lisdpoytakirja kuitenkin kisittelevat
asioita, jotka kuuluvat Ahvenanmaan maakun-
tapaivien lainsdadédntovallan piiriin, on perus-
kirjan ja lisdpoytakirjan maardayksia niiltd osin
pidettdvd lainsdddannon alaan kuuluvina.

Edella olevan perusteella ja hallitusmuodon
33 §:n mukaisesti esitetdin,

ettd Eduskunta hyviksyisi ne Tori-
nossa 18 pdivind lokakuuta 1961 teh-
dyn Euroopan sosiaalisen peruskirjan
Ja siihen liittyvin lisdpoytikirjan mda-
raykset, jotka vaativat Eduskunnan
suostumuksen.

Koska peruskirja ja sen lisdpoytikirja sisil-
taviat madrdayksid, jotka kuuluvat lainsdidsin-
noén alaan, annetaan samalla Eduskunnan hy-
viaksyttdviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki
Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja siihen liittyvan lisapoytikirjan erdiden miariysten hyviksy-
misesti

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdadetdan:

1§ 28
Torinossa 18 pdivdana lokakuuta 1961 tehdyn Tamai laki tulee voimaan asetuksella sdddet-
Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja siihen liit- tdvdnd ajankohtana.
tyvan lisdpoytdkirjan méirdaykset ovat, mikali
ne kuuluvat lainsdddiannon alaan, voimassa
niin kuin siitd on sovittu.

Helsingissd 9 pdivind marraskuuta 1990

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Vt. ulkoasiainministeri
Paaministeri Harri Holkeri

3 301342V
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Euroopan sosiaalinen
PERUSKIRJA

Tamaéin peruskirjan allekirjoittaneet hallituk-
set, jotka ovat Euroopan neuvoston jidsenii,

pitavit mielessddn, ettd Euroopan neuvoston
pyrkimyksend on luoda kiinteimmait yvhteydet
jasenvaltioidensa vilille niiden ihanteiden ja
periaatteiden turvaamiseksi ja toteuttamiseksi,
jotka muodostavat niiden yhteisen perinndn,
sekd niiden taloudellisen ja sosiaalisen edistyk-
sen helpottamiseksi, etenkin pitdmaillid vild ja
kehittamalla ihmisoikeuksia ja perusvapauksia,

katsovat, ettd Euroopan neuvoston jasenval-
tiot ovat sopineet ihmisoikeuksien ja perus-
vapauksien suojaamiseksi Roomassa 4 pdivana
marraskuuta 1950 allekirjoitetun eurooppalai-
sen yleissopimuksen ja sen Pariisissa 20 paivi-
ni maaliskuuta 1952 allekirjoitetun lisapoyta-
kirjan mukaisesti niissd médiriteltyjen kansa-
laisoikeuksien seckd poliittisten oikeuksien ja
vapauksien turvaamisesta viestoilleen,

katsovat, ettd sosiaaliset oikeudet on taatta-
va ilman rotuun, ihonvariin, sukupuoleen, us-
kontoon, poliittiseen katsomukseen, kansalli-
seen syntyperddn tai sosiaaliseen alkuperidin
perustuvaa syrjintia,

ovat padttianeet pyrkid kaikin keinoin yhdes-
sd niin kaupungeissa kuin maaseudulla asuvan
véestonsd elintason parantamiseen ja niiden
sosiaalisen hyvinvoinnin edistimiseen tarkoi-
tukseen soveltuvien instituutioiden ja toimien
avulla, ja

ovat sopineet seuraavasta:

1 osa

Sopimuspuolet hyviksyvdt toimintansa ta-
voitteeksi, johon ne pyrkivat kaikin sopivin
keinoin niin kansallisella kuin kansainvaliselld
tasolla, sellaisten olosuhteiden luomisen, joissa
seuraavat oikeudet ja periaatteet ovat tehok-
kaalla tavalla toteutettavissa:

1. Jokaisella tulee olla mahdollisuus ansaita
elantonsa itse vapaasti valitsemassaan amma-
tissa.

2. Kaikilla tyontekijoillda on oikeus oikeu-
denmukaisiin tyosuhteen ehtoihin.

European social
CHARTER

The Governments signatory hereto being
Members of the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of
Europe is the achievement of greater unity
between it Members for the purpose of safe-
guarding and realising the ideals and principles
which are their common heritage and of fac-
ilitating their economic and social progress, in
particular by the maintenance and further real-
isation of human rights and fundamental free-
doms,

Considering that in the European Conven-
tion for the Protection of Human Rights and
Fundamental Freedoms signed at Rome on 4th
November 1950, and the Protocol thereto
signed at Paris on 20th March 1952, the
member States of the Council of Europe
agreed to secure to their populations the civil
and political rights and freedoms therein
specified;

Considering that the enjoyment of social
rights should be secured without discrimination
on grounds of race, colour, sex, religion,
political opinion, national extraction or social
origin,

Being resolved to make every effort in com-
mon to improve the standard of living and to
promote the social well being of both their
urban and rural populations by means of
appropriate institutions and action,

Have agreed as follows:

Part |

The Contracting Parties accept as the aim of
their policy, to be pursued by all appropriate
means, both national and international in
character, the attainment of conditions in
which the following rights and principles may
be effectively realised:

1. Everyone shall have the opportunity to
earn his living in an occupation freely entered
upon.

2. All workers have the right to just condi-
tions of work.
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3. Kaikilla tyontekijoilla on oikeus turvalli-
siin ja terveellisiin ty6olosuhteisiin.

4. Kaikilla tyontekijoillda on oikeus kohtuul-
liseen palkkaan, joka on riittdvd turvaamaan
tyydyttdvin elintason heille ja heiddn perheil-
leen.

5. Kaikilla tyontekijoilla ja tyonantajilla on
oikeus jdrjestdytya kansallisiin tai kansainvili-
siin jérjestdihin taloudellisten ja sosiaalisten
etujensa turvaamiseksi.

6. Kaikilla tyontekijoilla ja tyonantajilla on
oikeus tySehtosopimusten tekemiseen.

7. Lapsilla ja nuorilla on oikeus erityiseen
suojeluun niitad fyysisid ja moraalisia vaaroja
vastaan, joille he joutuvat alttiiksi.

8. Naispuolisilla tyontekijoilld on raskauden
ja synnyttamisen yhteydessd ja tarpeen vaaties-
sa muulloinkin oikeus erityiseen ty6suojeluun.

9. Jokaisella on oikeus asianmukaiseen am-
matinvalinnanohjaukseen, jonka tarkoituksena
on auttaa asianomaista valitsemaan henkilo-
kohtaisiin taipumuksiinsa ja kiinnostuksiinsa
soveltuva ammatti.

10. Jokaisella on oikeus asianmukaiseen am-
matilliseen koulutukseen. \

11. Jokaisella on oikeus kayttdd hyvikseen
kaikkia toimenpiteitd, joiden avulla hidn voi
saavuttaa parhaan mahdollisen terveydentilan.

12. Kaikilla tyontekijoilld ja heidian huollet-
tavillaan on oikeus sosiaaliturvaan.

13. Jokainen, jolta puuttuvat riittavit varat,
on oikeutettu saamaan sosiaali- ja lddkinta-
apua.

14. Jokaisella on oikeus kdyttaa sosiaali-
huollon palveluja.

15. Vammaisilla on oikeus ammatilliseen
koulutukseen, kuntoutukseen ja uudelleen
tyollistimiseen vamman alkuperésta ja laadus-
ta riippumatta.

16. Yhteiskunnan perusyksikkona perheelld
on oikeus asianmukaiseen sosiaaliseen, oikeu-
delliseen ja taloudelliseen suojeluun sen taysi-
painoisen kehityksen turvaamiseksi.

17. Aideilld ja lapsilla on siviilisdiadystid ja
perhesuhteista riippumatta oikeus asianmukai-
seen sosiaaliseen ja taloudelliseen suojeluun.

18. Sopimuspuolten kansalaisilla on oikeus
olla ansiotyossd toisen sopimuspuolen alueella
samoilla ehdoilla kuin viimeksi mainitun maan
kansalaisilla edellyttden, etteivdt pakottavat ta-
loudelliset tai sosiaaliset syyt aiheuta tille oi-
keudelle rajoituksia.

3. All workers have the right to safe and
healthy working conditions.

4. All workers have the right to a fair
remuneration sufficient for a decent standard
of living for themselves and their families.

5. All workers and employers have the right
to freedom of association in national or inter-
national organisations for the protection of
their economic and social interests.

6. All workers and employers have the right
to bargain collectively.

7. Children and youn persons have the right
to a special protection against the physical and
moral hazards to which they are exposed.

8. Employed women, in case of maternity,
and other employed women as appropriate,
have the right to a special protection in their
work.

9. Everyone has the right to appropriate
facilities for vocational guidance with a view to
helping him choose an occupation suited to his
personal aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate
facilities for vocational training.

11. Everyone has the right to benefit from
any measures enabling him to enjoy the highest
possible standard of health attainable.

12. All workers and their dependents have
the right to social security.

13. Anyone without adequate resources has
the right to social and medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit from
social welfare services.

15. Disabled persons have the right to voca-
tional training, rehabilitation and resettlement,
whatever the origin and nature of their disabil-
ity.
16. The family as a fundamental unit of
society has the right to appropriate social, legal
and economic protection to ensure its full
development.

17. Mothers and children, irrespective of
marital status and family relations, have the
right to appropriate social and economic pro-
tection.

18. The nationals of any one of the Con-
traicting Parties have the right to engage in any
gainful occupation in the territory of any one
of the others on a footing of equality with the
nationals of the latter, subject to restrictions
based on cogent economic or social reasons.
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19. Siirtotyoldisilla, jotka ovat sopimus-
puolen kansalaisia samoin kuin heiddn per-
heenjisenilliian, on oikeus suojeluun ja tukeen
toisen sopimuspuolen alueella.

II osa

Sopimuspuolet sitoutuvat sen mukaan kuin
IIT osassa tarkemmin miaratdin pitimé&in seu-
raavissa artikloissa ja kappaleissa mainittuja
velvoitteita itseddn sitovina:

1 artikla
Oikeus tyohon

Totcuttaakseen oikeuden tyohon tehokkaalla
tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. pitimddn mahdollisimman korkean ja
vakaan tyo0llisyysasteen saavuttamista ja yllapi-
tdmistd yhteni ensisijaisista tavoitteistaan ja
velvollisuuksistaan tarkoituksena taystyollisyy-
den saavuttaminen,

2. suojelemaan tehokkaasti tydntekijdn oi-
keutta ansaita elantonsa vapaasti valitsemas-
saan ammatissa,

3. tarjoamaan kaikille tyontekijoille maksut-
tomat tyonvilityspalvelut,

4. tarjoamaan tai edistimain asianmukaista
ammatinvalinnanohjausta, ammatillista koulu-
tusta ja kuntoutusta.

2 artikla

Oikeus oikeudenmukaisiin tyosuhteen
ehtoihin

Toteuttaakseen oikeuden oikeudenmukaisiin
tyosuhteen ehtoihin tehokkaalla tavalla, sopi-
muspuolet sitoutuvat:

1. miadrdamain kohtuullisista pdivittdisistd
ja viikottaisista tybajoista ja siitd, ettd tyoviik-
koa lyhennetdin vihitellen siind méarin kuin
tuotannon kasvu ja muut asiaan vaikuttavat
tekijat sallivat,

2. miairdamain palkallisista yleisistd juhla-
paivisti,

3. madrddamdidin viahintddn kahden viikon
palkallisesta vuosilomasta,

4. midraamaidn ettd sdddetyissd vaarallisissa
tai terveydelle haitallisissa ammateissa tyosken-
televille tyontekijoille myoénnetddn ylimaariista
palkallista lomaa tai lyhennetty tyoaika,

5. varmistamaan viikottaisen levon, joka
mikidli mahdollista on samaan aikaan kuin

19. Migrant workers who are nationals of a
Contracting Party and their families have the
right to protection and assistance in the territo-
ry of any other Contracting Party.

Part 11

The Contracting Parties undertake, as pro-
vided for in Part III, to consider themselves
bound by the obligations laid down in the
following Article and paragraphs.

Article 1
The right to work

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to work, the Contracting Parties
undertake:

1. to accept as one of their primary aims and
responsibilities the achievement and mainten-
ance of as high and stable a level of employ-
ment as possible, with a view to the attainment
of full employment,

2. to protect effectively the right of the
worker to earn his living in an occupation
freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment
services for all workers;

4. to provide or promote appropriate voca-
tional guidance, training and rehabilitation.

Article 2
The right to just conditions of work

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to just conditions of work, the
Contracting Parties undertake:

1. to provide for reasonable daily and week-
ly working hours, the working week to be
progressively reduced to the extent that the
increase of productivity and other relevant
factors permit;

2. to provide for public holidays with pay;

3. to provide for a minimum of two weeks
annual holiday with pay;

4. to provide for additional paid holidays or
reduced working hours for workers engaged in
dangerous or unhealthy occupations as pre-
scribed;

5. to ensure a weekly rest period which shall,
as far as possible, coincide with the day recog-
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kyseisessd maassa tai kyseiselld alueella perin-
teisesti tai tavanmukaisesti tunnustettu lepopii-
vi.

3 artikla

Oikeus turvallisiin ja terveellisiin
tyoolosuhteisiin

Toteuttaakseen oikeuden turvallisiin ja ter-
vellisiin tyodolosuhteisiin tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat:

1. laatimaan turvallisuus- ja terveysmaarayk-
sid,

2. valvomaan ndiden madrdysten tdytiain-
todnpanoa,

3. asianmukaisella tavalla neuvottelemaan
tydnantaja- ja tyOntekijadjéarjestdjen kanssa
tySturvallisuuden ja tyoOterveyden parantami-
seen tahtddvista toimenpiteistd.

4 artikla
Oikeus kohtuulliseen palkkaan

Toteuttaakseen oikeuden kohtuulliseen palk-
kaan tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitou-
tuvat:

1. tunnustamaan tyontekijoiden oikeuden
sellaiseen palkkaan, joka turvaa tyydyttivan
elintason heille ja heidan perheilleen,

2. myontidmain, ettd tydntekijoilld on oikeus
ylityostd maksettavaan korotettuun palkkaan
erityistapauksia koskevia poikkeuksia lukuun-
ottamatta,

3. myontaméin, ettd miehilld ja naisilla on
oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta tyos-
ta,

4. myontiamdidn, ettd kaikilla tyontekijoilla
on oikeus kohtuulliseen tydsuhteen irtisano-
misaikaan,

5. sallimaan palkanpididtykset ainoastaan
niilld ehdoilla ja siind laajuudessa kuin kansal-
lisissa lacissa tai mdiardyksissd sdddetdian tai
tyoehtosopimuksissa tai vilitystuomioilla mia-
rataan.

Nami oikeudet tulee turvata vapaasti teh-
dyilld tyoehtosopimuksilla, sdadetylld palkko-
jen midirddmismenettelylld tai muulla kansalli-
siin olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.

S artikla
Jarjestaytymisoikeus

Turvatakseen ja edistddkseen tyontekijoiden
ja tydnantajien oikeutta muodostaa paikallisia,

nised by tradition or custom in the country or
region concerned as a day of rest.

Article 3

The right to safe and healthy working
conditions

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to safe and healthy working
conditions, the Contracting Parties undertake:

1. to issue safety and health regulations;

2. to provide for the enforcement of such
regulations by measures of supervision;

3. to consult, as appropriate, employers’ and
workers’ organisations on measures intended
to improve industrial safety and health.

Article 4
The right to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to a fair remuneration, the
Contracting Parties undertake:

1. to recognise the right of workers to a
remuneration such as will give them and their
families a decent standard of living;

2. to recognise the right of workers to an
increased rate of remuneration for overtime
work, subject to exceptions in particular cases;

3. to recognise the right of men and women
workers to equal pay for work of equal value;

4. to recognise the right of all workers to a
reasonable period of notice for termination of
employment;

5. to permit deductions from wages only
under conditions and to the extent prescribed
by national laws or regulations or fixed by
collective agreements or arbitration awards.

The exercise of these rights shall be achieved
by freely concluded collective agreements, by
statutory wage-fixing machinery, or by other
means appropriate to national conditions.

Article 5
The right to organise

With a view to ensuring or promoting the
freedom of workers and employers to form
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kansallisia tai kansainvilisii jdrjest6ja talou-
dellisten ja sosiaalisten etujensa suojelemiseksi
sekd oikeutta liittyd ndihin jarjestoihin, sopi-
muspuolet takaavat, ettei kansallista lainséaa-
dantod laadita sellaiseksi tai sitd sovelleta ta-
valla, joka loukkaisi tité oikeutta. Kansallisilla
lacilla tai muilla sdadoksilla tulee madrita,
missd laajuudessa tdmin artiklan sisdltamia
takeita sovelletaan poliisivoimiin. Samoin kan-
sallisilla laeilla tai saddoksilla tulee madrati
periaate, jonka mukaan naitd takeita sovelle-
taan puolustusvoimien jdseniin, ja missd laa-
juudessa niitd sovelletaan tdhan ryhméaéan kuu-
luviin henkil6ihin.

6 artikla
Kollektiivinen neuvotteluoikeus

Turvatakseen oikeuden tydehtosopimusten
tekemiseen sopimuspuolet sitoutuvat:

1. edistamain tyontekijoiden ja tyonantajien
vilisid yhteisid neuvotteluja,

2. edistam&in, silloin kun se on tarpeellista
ja asianmukaista, tyonantaja- ja tyontekijajar-
jestdjen tai tyénantajien ja tyontekijdjarjestod-
jen vilistd vapaachtoista neuvottelujarjestel-
méd, jotta tyosuhteen ehdot madritettiisiin
tydehtosopimuksilla,

3. edistam&in asianmukaisen sovittelumenet-
telyn ja vapaachtoisen vélitysmenettelyn luo-
mista ja kayttod tyoriitojen selvittdmisessd,

ja tunnustamaan:

4. tyontekijoiden ja tyoGnantajien oikeuden
ryhtya yhteistoimiin, kuten lakkoon eturistirii-
tojen sattuessa, edellyttden ettei voimassa ole-
vista tyOehtosopimusten velvoitteista muuta
seuraa.

7 artikla

Lasten ja nuorten oikeus suojeluun

Turvatakseen sen, ettd lasten ja nuorten
oikeus suojeluun toteutuisi tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat:

1. madrdaamadn, ettd vahimmaisikdraja tyo-
honottoa varten on 15 vuotta; poikkeuksen
voivat muodostaa erikseen madritetyt kevyet
tyot, joista ei koidu vahinkoa lasten terveydel-
le, moraalille eikd koulutukselle,

local, national or international organisations
for the protection of their economic and social
interests and to join those organisations, the
Contracting Parties undertake that national
law shall not be such as to impair, nor shall it
be so applied as to impair, this freedom. The
extent to which the guarantees provided for in
this Article shall apply to the police shall be
determined by nations laws or regulations. The
principle governing the application to the
members of the armed forces of these guaran-
tees and the extent to which they shall apply to
persons in this category shall equally be de-
termined by national laws or regulations.

Article 6
The right to bargain collectively

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to bargain collectively, the
Contracting Parties undertake:

1. to promote joint consultation between
workers and employers;

2. to promote, where necessary and appro-
priate, machinery for voluntary negotiations
between employers or employers’ organisations
and workers’ organisations, with a view to the
regulation of terms and conditions of employ-
ment by means of collective agreements;

3. to promote the establishment and use of
appropriate machinery for conciliation and
voluntary arbitration for the settlement of
labour disputes;

and recognise:

4. the right of workers and employers to
collective action in cases of conflicts of inter-
est, including the right to strike, subject to
obligations that might arise out of collective
agreements previously entered into.

Article 7

The right of children and young persons to
protection

With a view to ensuring the effective exercise
of the right of children and young persons to
protection, the Contracting Parties undertake:

1. to provide that the minimum age of
admission to employment shall be 15 years,
subject to exceptions for children employed in
prescribed light work without harm to their
health, morals or education;



1990 vp. — HE n:o 266 23

2. midrddmain korkeamman vahimmaisika-
rajan tyohonottoa varten silloin, kun kysymyk-
sessd ovat erikseen mééritetyt vaarallisina tai
epaterveellisind pidetyt tyot,

3. méidradmadin, ettei oppivelvollisuuden
alaisina olevia henkilGitd saa ottaa sellaiseen
tyohon, joka estdisi heitd hyodyntadmaéstd tdysi-
painoisesti koulutustaan,

4. madrdamadn alle 16-vuotiaiden tydajan
rajoitettavaksi heiddn kehityksensd ja etenkin
heiddn ammatillisen koulutuksen tarpeensa
edellyttimalld tavalla,

5. tunnustamaan nuorten tyontekijoiden ja
harjoittelijoiden oikeuden kohtuulliseen palk-
kaan tai muihin tarkoituksenmukaisiin kor-
vauksiin,

6. madraimiin, ettd nuorten henkildiden
normaalin tydajan puitteissa ammatilliseen
koulutukseen tyonantajan  suostumuksella
kayttamai aika luetaan tySpédivadn kuuluvaksi,

7. madradamdian, ettd alle 18-vuotiaat tyonte-
kijit ovat oikeutettuja vdhintddn kolmen vii-
kon palkalliseen vuosilomaan,

8. masdrdamaidin, ettei alle 18-vuotiaita henki-
16itd saa kayttdd yotyossa lukuun ottamatta
tiettyja, kansallisten lakien tai sadddsten mia-
rittdimid ammatteja,

9. madrdamain, ettd alle 18-vuotiaat henki-
16t, jotka tekevit sellaisia toitd, joista sddnnel-
laan kansallisissa laeissa tai sdadoksissd, kidy-
vat saannollisesti 1ddkarintarkastuksissa,

10. turvaamaan erityisen suojelun niita fyysi-
sid tai moraalisia vaaroja vastaan, joille lapset
ja nuoret ovat alttiina, ja etenkin sellaisia
vaaroja vastaan, jotka valittomasti tai valilli-
sesti aiheutuvat heidédn tyostdin.

8 artikla

Naispuolisten tyontekijoiden oikeus
suojeluun

Turvatakseen sen, ettd naispuolisten tyonte-
kijoiden oikeus suojeluun toteutuisi tehokkaal-
la tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. jérjestimaan naisille vapaata ennen ja
jilkeen synnytyksen yhteensd vdhintain 12 vii-
kon ajaksi joko palkallisen loman, riittdvien
sosiaaliturvaetuuksien tai julkisista varoista
saatujen etuuksien avulla,

2. pitamain laittomana sitd, jos tydonantaja
irtisanoo naisen tadman ollessa ditiyslomalla tai

2, to provide that a higher minimum age of
admission to employment shall be fixed with
respect to prescribed occupations regarded as
dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are still
subject to compulsory education shall not be
employed in such work as would deprive them
of the full benefit of their education;

4. to provide that the working hours of
persons under 16 years of age shall be limited
in accordance with the needs of their develop-
ment, and particularly with their need for
vocational training;

5. to recognise the right of young workers
and apprentices to a fair wage or other appro-
priate allowances;

6. to provide that the time spent by young
persons in vocational training during the
normal working hours with the consent of the
employer shall be treated as forming part of
the working day;

7. to provide that employed persons of
under 18 years of age shall be entitled to not
less than three weeks’ annual holiday with pay;

8. to provide that persons under 18 years of
age shall not be employed in night work with
the exception of certain occupations provided
for by national laws or regulations;

9. to provide that persons under 18 years of
age employed in occupations prescribed by
national laws or regulations shall be subject to
regular medical control;

10. to ensure special protection against phys-
ical and moral dangers to which children and
young persons are exposed and particularly
against those resulting directly or indirectly
from their work.

Article 8
The right of employed women to protection

With a view to ensuring the effective exercise
of the right of employed women to protection,
the Contracting Parties undertake:

1. to provide either by paid leave, by ad-
equate social security benefits or by benefits
from public funds for women to take leave
before and after childbirth up to a total of at
least 12 weeks;

2. to consider it as unlawful for an employer
to give a woman notice of dismissal during her
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sellaisena ajankohtana, ettd irtisanomisaika
pédttyisi tdllaisen poissaolon aikana,

3. maidrddmaian, ecttd imettdvat aidit ovat
oikeutettuja riittdvain vapaaseen titd tarkoi-
tusta varten,

4. a) saidtelemdidn naisten yoryotd teolli-
suudessa,

b) kieltimain naispuolisen tyovoiman kay-
ton maanalaisessa kaivostoiminnassa ja asian-
mukaisesti kaikessa muussa tyGssd, joka vaa-
rallisuutensa, epéterveellisyytensd tai rasitta-
vuutensa vuoksi on heille sopimatonta.

9 artikla

Oikeus ammatinvalinnanohjaukseen

Turvatakseen sen, ettd oikeus ammatinvalin-
nanohjaukseen toteutuisi tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat tarpeen vaatiessa jar-
jestamain ja edistimiin palveluja, joiden tar-
koituksena on auttaa kaikkia, myos vammai-
sia, ratkaisemaan ammatinvalintaan ja amma-
tissa etenemiseen liittyvid ongelmia ottaen huo-
mioon asianomaisen yksil6lliset luonteenpiir-
teet suhteessa tarjolla oleviin tyotilaisuuksiing
tdman palvelun tulisi olla maksutonta ja sitd
tulisi olla tarjolla seki nuorille, my6s koululai-
sille, ettd aikuisille.

10 artikla
Oikeus ammatilliseen koulutukseen

Toteuttaakseen oikeuden ammatilliseen kou-
lutukseen tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet
sitoutuvat:

1. tarvittaessa jirjestamidin ja edistimdin
ammatillista koulutusta kaikille, myés vam-
maisille, yhteistydssd tydnantaja- ja tyontekija-
jarjestojen kanssa sekd tarjoamaan mahdolli-
suudet pdastd korkeampaan ammatilliseen ja
yliopistokoulutukseen yksinomaan yksilén so-
veltuvuuden perusteella,

2. jarjestamiin ja edistimian harjoittelija-
jarjestelmid ja muita jarjestelyja nuorten poi-
kien ja tyttojen kouluttamiseksi eri tyopaikois-
sa,

3. tarvittaessa jarjestimaidn ja edistimdin

a) sopivia ja helposti saatavilla olevia koulu-
tusmahdollisuuksia aikuisille tyontekijoille,

b) erityisid, teknisen kehityksen tai muiden
tydelimissi tapahtuvien uusien suuntauksien
edellyttimis uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
aikuisille tyontekijdille,

absence on maternity leave or to give her
notice of dismissal at such a time that the
notice would expire during such absence;

3. to provide that mothers who are nursing
their infants shall be entitled to sufficient time
off for this purpose,

4. (a) to regulate the employment of women
workers on night work in industrial employ-
ment;

(b) to prohibit the employment of women
workers in underground mining, and, as app-
ropriate, on all other work which is unsuitable
for them by reason of its dangerous, unhealt-
hy, or arduous nature.

Article 9
The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to vocational guidance, the
contracting Parties undertake to provide or
promote, as necessary, a service which will
assist all persons, including the handicapped,
to solve problems related to occupational cho-
ice and progress, with due regard to the indi-
vidual’s characteristics and their relation to
occupational opportunity: this assistance
should be available free of charge, both to
young persons, including school children, and
to adults.

Article 10
The right to vocational training

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to vocational training, the
Contracting Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the
technical and vocational training of all persons
including the handicapped, in consultation
with employers’ and workers organisations,
and to grant facilities for access to higher
technical and university education, based solely
on individual aptitude;

2. to provide or promote a system of appren-
ticeship and other systematic arrangements for
training young boys and girls in their various
employments,

3. to provide or promote, as necessary:

(a) adequate and readily available training
facilities for adult workers;

(b) special facilities for the re-training of
adult workers needed as a result of technologi-
cal development or new trends in employment;
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4. rohkaisemaan jirjestettyjen mahdolli-
suuksien tdysipainoista hyviaksikayttéd asian-
mukaisin toimenpitein, esimerkiksi

a) vahentdmalld kaikkia maksuja tai poista-
malla ne,

b) myontamalla taloudellista tukea sopivissa
tapauksissa,

¢) sisdllyttdmalld normaaliin tyoaikaan se
aika, jonka tyOntekija kayttda lisdkoulutuk-
seen tydnantajan pyynnosti tyosuhteen aikana

d) varmistamalla sopivan valvonnan avulla
ja yhteisty0ssd tyOnantaja- ja tyontekijajarjes-
tojen kanssa, ettd harjoittelijajiarjestelma ja
muu nuorille tyontekijoille jarjestetty koulutus
on tehokasta ja ettd kaikki nuoret tyontekijat
saavat riittdvan suojelun.

11 artikla
Oikeus terveyden suojeluun

Toteuttaakseen oikeuden terveyden suoje-
luun tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet ryhty-
vit, joko suoraan tai yhteistyossd julkisten tai
vksityisten jdrjestéjen kanssa, ryhtymdaidn asi-
anmukaisiin toimiin, jotta muun muassa

1. terveytta heikentivit syyt poistetaan mah-
dollisimman laajalti,

2. neuvontapalveluja ja valistusta jarjeste-
tadn terveyden edistimiseksi ja rohkaistaan
henkilokohtaisen vastuun ottamista terveyttd
koskevissa asioissa,

3. kulkutauteja, kansantauteja ja muita sai-
rauksia ehkéistddn niin laajalti kuin mahdollis-
ta.

12 artikla

Oikeus sosiaaliturvaan

Toteuttaakseen oikeuden sosiaaliturvaan te-
hokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat

1. luomaan sosiaaliturvajirjestelmén ja pité-
méadn sitd ylla,

2. pitdmi&n sosiaaliturvajirjestelméansa tyy-
dyttavilld, vdhintddn Kansainvilisen tyojérjes-
ton sosiaaliturvan vdhimmaistasoa koskevan
yleissopimuksen (nro 102) edellyttamalla tasol-
la,

3. pyrkimidin asteittain nostamaan sosiaali-
turvajirjestelménsd korkeammalle tasolle,

4 301342V

4. to encourage the full utilisation of the
facilities provided by appropriate measures
such as:

(a) reducing or abolishing any fees or
charges;

(b) granting financial assistance in appro-
priate cases;

(c) including in the normal working hours
time spent on supplementary training taken by
the worker, at the request of his employer,
during employment;

(d) ensuring, through adequate supervision,
in consultation with the employers’ and
workers’ organisations, the efficiency of app-
renticeship and other training arrangements for
young workers, and the adequate protection of
young workers generally.

Article 11
The right to protection of health

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to protection of health, the
Contracting Parties undertake, either directly
or in co-operation with public or private or-
ganisations, to take appropriate measures
designed inter alia:

1. to remove as far as possible the causes of
ill-health;

2. to provide advisory and educational fac-
ilities for the promotion of health and the
encouragement of individual responsibility in
matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic,
endemic and other diseases.

Article 12
The right to social security

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to social security, the Contracting
Parties undertake:

1. to establish or maintain a system of social
security;

2. to maintain the social security system at a
satisfactory level at least equal to that required
for ratification of International Labour
Convention (No. 102) Concerning Minimum
Standards of Social Security;

3. to endeavour to raise progessively the
system of social security to a higher level;
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4. ryhtyméin toimenpiteisiin tekemailld sopi-
via kahdenvilisida ja monenvilisia sopimuksia
tai muilla keinoin, tillaisten sopimusten salli-
milla ehdoilla, varmistaakseen:

a) muiden sopimusvaltioiden kansalaisten ta-
savertaisen kohtelun sopimusvaltion omien
kansalaisten kanssa sosiaaliturvaoikeuksien
osalta samoin kuin sosiaaliturvalainsiadannos-
t4 johtuvien etuuksien sdilymisen, misséd tahan-
sa vakuutetut henkil6t liikkkuvat sopimusvalti-
oiden alueiden valill4,

b) sosiaaliturvaoikeuksien myoOntidminen,
sdilyttiminen ja jatkaminen esimerkiksi laske-
malla yhteen kunkin sopimusvaltion lainsii-
ddnnoén mukaisesti loppuun suoritetut vakuu-
tus- tai tyoskentelyjaksot.

13 artikla
Oikeus sosiaali- ja lddkintdapuun

Toteuttaakseen oikeuden sosiaali- ja lddkin-
taapuun tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet si-
toutuvat

1. varmistamaan, ettd jokaiselle henkilolle,
jolta puuttuvat riittdvat varat ja joka ei pysty
hankkimaan tillaisia varoja omin avuin tai
muista lahteistd etenkin sosiaaliturvajérjestel-
mén tarjoamista etuuksista, turvataan riittavaa
apua ja sairaustapauksissa kyseisen tilan vaati-
maa hoitoa,

2. varmistamaan, ettd tidllaista apua saavat
henkil6t eivit tdstd syystd joudu kokemaan
poliittisten tai sosiaalisten oikeuksiensa supis-
tamista,

3. middrdamain, ettd jokainen voi saada
tarvitsemaansa neuvontaa ja henkilokohtaista
apua joko sopivien julkisten tai yksityisten
palvelujen kautta, jotta ehkdistdisiin asian-
omaisen tai hidnen perheensi joutuminen hi-
tddn tai téllaisen tilanteen poistamiseksi tai
lievittamiseksi.

4. soveltamaan tamin artiklan 1, 2 ja 3
kohdassa mainittuja madrayksii tasavertaisesti
omiin kansalaisiinsa ja muiden sopimusvaltioi-
den kansalaisiin, jotka laillisesti oleskelevat
niiden alueella, Pariisissa 11 joulukuuta 1953
allekirjoitetun, sosiaali- ja lddkintdapua koske-
van Euroopan yleissopimuksen asettamien vel-
voitteiden mukaisesti.

4. to take steps, by the conclusion of appro-
priate bilateral and multilateral agreements, or
by other means, and subject to the conditions
laid down in such agreements, in order to
ensure:

(a) equal treatment with their own nationals
of the nationals of other Contracting Parties in
respect of social security rights, including the
retention of benefits arising out of social secur-
ity legislation, whatever moments the persons
protected may undertake between the terri-
tories of the Contracting Parties;

(b) the granting, maintenance and resum-
ption of social security rights by such means as
the accumulation of insurance or employment
periods completed under the legislation of each
of the Contracting Parties.

Article 13
The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to social and medical assistance,
the Contracting Parties undertake:

1. to ensure that any person who is without
adequate resources and who is unable to secure
such resources either by his own efforts or
from other sources, in particular by benefits
under a social security scheme, be granted
adequate assistance, and, in case of sickness,
the care necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such
assistance shall not, for that reason, suffer
from a diminution of their political or social
rights;

3. to provide that everyone may receive by
appropriate public or private services such
advice and personal help as may be required to
prevent, to remove, or to alleviate personal or
family want;

4. to apply the provisions referred to in
paragraphs 1, 2 and 3 of this Article on an
equal footing with their nationals to nationals
of other Contracting Parties lawfully within
their territories, in accordance with their ob-
ligations under the European Convention on
Social and Medical Assistance, signed at Paris
on 11th December 1953.
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14 artikla
Oikeus kayttid sosiaalipalveluja

Toteuttaakseen oikeuden kéyttda sosiaalipal-
veluja tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet si-
toutuvat

1. edistiméiin ja jarjestamdin palveluja, jot-
ka sosiaalitydn menetelmid kdyttden osaltaan
edistavit yhteisossd sekd yksildoiden ettd ryh-
mien hyvinvointia ja kehitystd sekd niaiden
sopeutumista sosiaaliseen ympdristoonsi,

2. rohkaisemaan yksildiden sekd vapaaeh-
tois- ja muiden jidrjestojen osallistumista tal-
laisten palvelujen jarjestamiseen ja ylldpitimi-
seen.

15 artikla

Fyysisesti tai psyykkisesti vammaisten oikeus
ammatilliseen koulutukseen, kuntoutukseen ja
yhteiskunnalliseen jalleensopeutumiseen

Toteuttaakseen fyysisesti tai psyykkisesti
vammaisten oikeuden ammatilliseen koulutuk-
seen, kuntoutukseen ja yhteiskunnalliseen jil-
leensopeutumiseen toteutuisi tehokkaalla taval-
la, sopimuspuolet sitoutuvat

1. ryhtyméin riittdviin toimenpiteisiin jarjes-
tadkseen vammaisille koulutusmahdollisuudet
ja tarvittaessa perustamaan julkisia tai yksityi-
sid erityislaitoksia,

2. ryhtymdién riittdviin toimenpiteisiin vam-
maisten sijoittamiseksi tydeldmain muun mu-
assa perustamalla tyonvilityspalveluja, luomal-
la mahdollisuuksia suojatyohon sekd rohkaise-
malla tyonantajia ottamaan palvelukseensa
vammaisia.

16 artikla

Perheen oikeus sosiaaliseen, oikeudelliseen ja
taloudelliseen suojeluun

Turvatakseen yhteiskunnan perusyksikon,
perheen, tdysipainoisen kehityksen vélttamat-
tomit edellytykset, sopimuspuolet sitoutuvat
edistamdin perhe-elimin taloudellista, oikeu-
dellista ja sosiaalista suojelua sosiaalisin ja
perhe-etuuksin, verotuksellisin  jérjestelyin,
perheasuntojen rakentamista edistamalld, nuo-
rille perheille myodnnetyilla etuuksilla ja muilla
asianmukaisilla keinoilla.

Article 14

The right to benefit from social welfare
services

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to benefit from social welfare
services, the Contracting Parties undertake:

1. to promote or provide services which, by
using methods of social work, would cont-
ribute to the welfare and development of both
individuals and groups in the community, and
to their adjustment to the social environment;

2. to encourage the participation of individ-
uals and voluntary or other organisations in
the establishment and maintenance of such
services.

Article 15

The right of physically or mentally disabled
persons to vocational training, rehabilitation
and social resettlement

With a view to ensuring the effective exercise
of the right of the physically or mentally
disabled to vocational training, rehabilitation
and resettlement, the Contracting Parties
undertake:

1. to take adequate measures for the provi-
sion of training facilities, including, where
necessary, specialised institutions, public or
private,

2. to take adequate measures for the placing
of disabled persons in employment, such as
specialised placing services, facilities for
sheltered employment and measures to encour-
age employers to admit disabled persons to
employment.

Article 16

The right of the family to social, legal and
economic protection

With a view to ensuring the necessary condi-
tions for the full development of the family,
which is a fundamental unit of society, the
Contracting Parties undertake to promote the
economic, legal and social protection of family
life by such means as social and family ben-
efits, fiscal arrangements, provision of family
housing, benefits for the newly married, and
other appropriate means.
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17 artikla

Aitien ja lasten oikeus sosiaaliseen ja
taloudelliseen suojeluun

Toteuttaakseen ditien ja lasten oikeuden so-
siaaliseen ja taloudelliseen suojeluun tehok-
kaalla tavalla, sopimuspuolet ryhtyvit kaikkiin
asianmukaisiin ja tarpeellisiin toimenpiteisiin
kuten perustamaan ja yllapitam&aidn asianmu-
kaisia laitoksia ja palveluja.

18 artikla

Oikeus olla ansiotyodssd toisen
sopimuspuolen alueella

Toteuttaakseen oikeuden olla ansiotyossd
toisen sopimuspuolen alueella tehokkaalla ta-
valla, sopimuspuolet sitoutuvat

1. soveltamaan voimassa olevia sddnnoksid
vapaamielisessd hengessd,

2. yksinkertaistamaan kidytossd olevia muo-
dollisuuksia sekd vidhentimaiin tai poistamaan
ulkomaalaisten tyontekijoiden tai heiddn tyon-
antajiensa maksettaviksi lankeavia leima- ja
muita maksuja,

3. yksittdisesti tai yhdessd lieventdméin ul-
komaalaisten tyontekijoiden tydohonottoa kos-
kevia sdiannoksid, ja tunnustamaan

4. kansalaistensa oikeuden lihted maasta
ryhtydkseen ansiotydohon toisen sopimusvaltion
alueella.

19 artikla

Siirtotyodldisten ja heiddin perheidensd oikeus
suojeluun ja apuun

Toteuttaakseen siirtotyoldisten ja heiddn
perheidensd oikeuden suojeluun ja apuun jon-
kin toisen sopimuspuolen alueella tehokkaalla
tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat

1. jarjestdimé&dn riittdvid ja maksuttomia pal-
veluja tai huolehtimaan siita, ettd niitd palve-
luja jarjestetdin tillaisten tyontekij6iden avus-
tamiseksi, erityisesti tdsmaéllisten tietojen tarjo-
amiseksi, ja ryhtymé&ian kansallisten lakien ja
sadnnosten rajoissa kaikkiin asianmukaisiin
toimiin maastamuuttoa ja maahanmuuttoa
koskevan harhaanjohtavan propagandan torju-
miseksi,

Article 17

The right of mothers and children to social
and economic protection

With a view to ensuring the effective exercise
of the right of mothers and children to social
and economic protection, the Contracting Par-
ties will take all appropriate and necessary
measures to that end, including the estab-
lishment or maintenance of appropriate institu-
tions or services.

Article 18

The right to engage in a gainful occupation
in the territory of other contracting parties

With a view to ensuring the effective exercise
of the right to engage in a gainful occupation
in the territory of any other Contracting Party,
the Contracting Parties undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of
liberality;

2. to simplify existing formalities and to
reduce or abolish chancery dues and other
charges payable by foreign workers or their
employers;

3. to liberalise, individually or collectively,
regulations governing the employment of
foreign workers;

and recognise:

4. the right of their nationals to leave the
country to engage in a gainful occupation in
the territories of the other Contracting Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their
families to protection and assistance

With a view to ensuring the effective exercise
of the right of migrant workers and their
families to protection and assistance in the
territory of any other Contracting Party, the
Contracting Parties undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that
there are maintained adequate and free services
to assist such workers, particularly in obtaining
accurate information, and to take all appro-
priate steps, so far as national laws and regula-
tions permit, against misleading propaganda
relating to emigration and immigration;
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2. ryhtymdan oman toimivaltansa puitteissa
asianmukaisiin toimiin helpottaakseen téallais-
ten tyontekijoiden ja heiddn perheidensid ldh-
t64, matkaa ja vastaanottoa sekd oman toimi-
valtansa puitteissa jarjestimiin tarvittavat ter-
veys- ja ladkintdpalvelut seka hyvit hygieeniset
olosuhteet matkan aikana,

3. tarvittaessa edistam&idn asianmukaisella
tavalla julkisten ja yksityisten sosiaalipalvelu-
jen vilistd yhteistyotd maissa, joista ja joihin
muutetaan,

4. turvaamaan sellainen kantelu kyseisille
tyontekijoille, jotka laillisesti oleskelevat nii-
den alueilla, mikéli tédllaiset asiat ovat lailla tai
madrdyksilla sddnneltyjd tai hallintovirano-
maisten valvonnan alaisia, joka ei ole epdedul-
lisempi kuin niiden omien kansalaisten saama
kohtelu seuraavien asioiden osalta:

a) palkkaus seka tyosuhteen ehdot ja tydolo-
suhteet,

b) ammattiliittojen jdsenyys ja oikeus padsti
osalliseksi tydehtosopimusten tuomista etui-
suuksista,

¢) asunto-olosuhteet,

5. turvaamaan sellaisille niiden alueella lailli-
sesti oleskeleville tyontekijoille, kohtelun, joka
et ole epidedullisempi kuin niiden omien kansa-
laisten saama kohtelu niiden tySsuhteeseen liit-
tyvien verojen tai maksujen osalta, jotka peri-
tddn tyontekijoilta,

6. helpottamaan mahdollisimman suuressa
madrin  sellaisen ulkomaalaisen tyOntekijdn
perheen yhdistymisté, jonka on sallittu asettua
alueelle,

7. turvaamaan kyseisiile niiden alueella lailli-
sesti oleskeleville tyontekijoille, kohtelun, joka
ei ole epiedullisempi kuin niiden omien kansa-
laisten kohtelu téssi artiklassa mainittuja asioi-
ta koskevissa oikeudenkidyntimenettelyissi,

8. turvaamaan, ettei kyseisid niiden alueella
laillisesti oleskelevia tyOntekijoita, karkoteta,
elleivdit he vaaranna kansallista turvallisuutta
tai loukkaa yleistd etua tai moraalia,

9. sallimaan laissa sdddetyissd rajoissa ky-
seisten tyontekijoiden ansioista tai sdistoistd
sellaisten osien siirto kuin he itse toivovat,

10. soveltuvin osin ulottamaan téssi artiklas-
sa esitetyn suojan ja avun koskemaan siirtolai-
sia, jotka ovat itsendisid ammatinharjoittajia.

2. to adopt appropriate measures within
their own jurisdiction to facilitate the depar-
ture, journey and reception of such workers
and their families, and to provide, within their
own jurisdiction, appropriate services for
health, medical attention and good hygienic
conditions during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate,
between social services, public and private, in
emigration and immigration countries;

4. to secure for such workers lawfully within
their territories, insofar as such matters are
regulated by law or regulations or are subject
to the control of administrative authorities,
treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of the following
matters:

(a) remuneration and other employment and
working conditions;

(b) membership of trade unions and enjoy-
ment of the benefits of collective bargaining;

(c) accommodation;

5. to secure for such workers lawfully within
their territories treatment not less favourable
than that of their own nationals with regard to
employment taxes, dues or contributions pay-
able in respect of employed persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion
of the family of a foreign worker permitted to
establish himself in the territory;

7. to secure for such workers lawfully within
their territories treatment not less favourable
than that of their own nationals in respect of
legal proceedings relating to matters referred to
in this Article;

8. to secure that such workers lawfully
residing within their territories are not expelled
unless they endanger national security or of-
fend against public interest or morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer
of such parts of the earnings and savings of
such workers as the may desire;

10. to extend the protection and assistance
provided for in this Article to self-employed
migrants insofar as such measures apply.



30 1990 vp. — HE n:o 266

III OSA

20 artikla
Sitoumukset

1. Kukin sopimuspuoli sitoutuu

a) pitdméain tdmin peruskirjan I osaa niiden
tavoitteiden julistuksena, joihin ne pyrkivit
kaikin asianmukaisin keinoin, kuten kyseisen
osan johdannossa on méidritty,

b) pitdmaédn itseddn sitovina ainakin viittd
tdmén peruskirjan II osan seuraavista artiklois-
ta: 1, 5, 6, 12, 13, 16 ja 19 artikla,

¢) pitdimddn b kohdan mukaisesti valitse-
miensa artikloiden lisdksi itseddn sitovina ti-
man peruskirjan Il osasta valitsemiaan artik-
loita tai kohtia, joiden kokonaislukumiiri ei
kuitenkaan saa alittaa 10 artiklaa tai 45 koh-
taa.

2. Tamén artiklan 1 kappaieen b ja ¢ kohtien
mukaisesti valituista artikloista tai kappaleista
on ilmoitettava Euroopan neuvoston paisihtee-
rille samalla kun asianomainen sopimuspuoli
tallettaa ratifioimis- tai hyviaksymiskirjansa.

3. Jokainen sopimuspuoli voi myShemmin
ilmoittaa pédsihteerille, ettd se pitdd itseddn
sitovina muita peruskirjan I1 osan artikloja tai
kappaleita, joita se ei ole aikaisemmin hyvik-
synyt taman artiklan 1 kappaleen mukaisesti.
Tallaisia myohemmin tehtyjd sitoumuksia pi-
detdan ratifioinnin tai hyvidksymisen erotta-
mattomana osana ja niilld on sama vaikutus
kolmekymmentd pédivdd ilmoituksen jattdmi-
sestd lukien.

4. Pasasihteeri antaa kaikille allekirjoittaja-
hailituksille ja Kansainvilisen ty6jirjeston pai-
johtajalle tiedon kaikista peruskirjan tdmin
osan mukaisesti vastaanottamistaan ilmoituk-
sista.

Part I

Article 20
Undertakings

1. Each of the Contracting Parties under-
takes:

(a) to consider Part 1 of this Charter as a
declaration of the aims which it will pursue by
all appropriate means, as stated the introducto-
ry paragraph of that Part;

(b) to consider itself bound by at least five of
the following Articles of Part 11 of this
Charter: Articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 and 19;

(¢) in addition to the Articles selected by it in
accordance with the preceding sub-paragraph,
to consider itself bound by such a number of
Articles or numbered paragraphs of Part 11 of
the Charter as it may select, provided that the
total number of Articles or numbered par-
agraphs-by which it is bound is not less than 10
Articles or-45 numbered paragraphs.

2. The Articles or paragraphs selected in
accordance with subparagraphs (b) and (c) of
paragraph 1 of this Article shall be notified to
the Secretary-General of the Council of Europe
at the time when the instrument of ratification
or approval of the Contracting Party con-
cerned is deposited.

3. Any Contracting Party may, at a later
date, declare by notification to the Secretary-
General that it considers itself bound by any
Articles or any numbered paragraphs of Part
II of the Charter which it has not already
accepted under the terms of paragraph 1 of
this Article. Such undertakings subsequently
given shall be deemed to be an integral part of
the ratification or approval, and shall have the
same effect as from the thirtieth day after the
date of the notification.

4. The Secretary-General shall communicate
to all the signatory Governments and to the
Director-General of the International Labour
Office any notification which he shall have
received pursuant to this Part of the Charter.

5. Each Contracting Party shall maintain a
system of labour inspection appropriate to
national conditions.
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IV OSA

21 artikla
Hyviksyttyja madrayksid koskevat raportit

Sopimuspuolet 1dhettavét kahden vuoden vé-
lein Euroopan neuvoston pagsihteerille hyvak-
symiensa peruskirjan Il osan méédraysten sovel-
tamista koskevan raportin ministerikomitean
madrddméissia muodossa.

22 artikla

Raportit niistd mddrdyksistd, joita ei ole hy-
viksytty

Sopimuspuolet ldhettavat sopivin valiajoin
ministerikomitean maaraysten mukaisesti péa-
sihteerille raportit, jotka liittyvat niihin perus-
kirjan I1 osan maérayksiin, joita ne eivat ole
hyviksyneet niiden ratifioimis- tai hyvaksymis-
ajankohtana eikd myohemmailld ilmoituksella.
Ministerikomitea péittdd aika-ajoin, mistd
médrdyksistd raportteja pyydetddn sekd kyseis-
ten raporttien muodosta.

23 artikla
Jiljenndosten ldhettdminen

1. Kukin sopimuspuoli ldhettda jaljennokset
21 ja 22 artiklassa tarkoitetuista raporteistaan
sellaisille kansallisille jarjestoilleen, jotka ovat
niiden kansainvilisten tydnantaja- ja tydnteki-
jajarjestdjen jasenid, jotka 27 artiklan 2 kap-
paleen nojalla kutsutaan olemaan edustettuina
Euroopan neuvoston hallitusten vilisen sosiaa-
likomitean alakomitean kokouksissa.

2. Sopimuspuolet toimittavat edelleen paa-
sihteerille kaikki kyseisiltd jirjestoiltda saadut
mainittuja raportteja koskevat kommentit, mi-
kali nama sitd pyytavat.

24 artikla
Raporttien tutkiminen

Asiantuntijakomitea tarkastaa pdasihteerille
21 ja 22 artiklan mukaisesti ldhetetyt raportit,
ja kyseinen komitea saa myos kdytettdvikseen
kaikki padsihteerille 23 artiklan 2 kappaleen
mukaisesti toimitetut kommentit.

Part IV
Article 21

Reports concerning accepted provisions

The Contracting Parties shall send to the
Secretary-General of the Council of Europe a
report at two-yearly intervals, in a form to be
determined by the Committee of Ministers,
concerning the application of such provisions
of Part Il of the Charter as they have accepted.

Article 22

Reports concerning provisions which are not
accepted ;

The Contracting Parties shall send to the
Secretary-General, at appropriate intervals as
requested by the Committee of Ministers, re-
ports relating to the provisions of Part 11 of
the Charter which they did not accept at the
time of their ratification or approval or in a
subsequent notification. The Committee of
Ministers shall determine from time to time in
respect of which provisions such reports shall
be requested and the form of the reports to be
provided.

Article 23
Communication of copies

1. Each Contracting Party shall communi-
cate copies of its reports referred to in Articles
21 and 22 to such of its national organisations
as are members of the international organis-
ations of employers and trade unions to be
invited under Article 27, paragraph 2, to be
represented at meetings of the Sub-committee
of the Govemmental Social Committee.

2. The Contracting Parties shall forward to
the Secretary-General any comments on the
said reports received from these national or-
ganisations, if so requested by them.

Article 24

Examination of the reports

The reports sent to the Secretary-General in
accordance with Articles 21 and 22 shall be
examined by a Committee of Experts, who
shall have also before them any comments
forwarded to the Secretary-General in accord-
ance with paragraph 2 of Article 23.
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25 artikla
Asiantuntijakomitea

1. Asiantuntijakomiteassa on enintdin seit-
seman jasenta.

Ministerikomitea nimittdd jidsenet ehdokas-
listalta, johon sopimuspuolet ovat ehdottaneet
nuhteettomia, riippumattomia asiantuntijoita,
jotka ovat kansainvilisiin sosiaalisiin kysymyk-
siin tunnetusti perehtyneité.

2. Komitean jadsenet nimitetddn kuudeksi
vuodeksi kerrallaan. Heididt voidaan nimittad
uudelleen. Kahden ensin nimitetyn jdsenen toi-
mikausi paittyy kuitenkin neljin vuoden ku-
luttua,

3. Ministerikomitea valitsee arvalla heti en-
simmaiisen nimityksen jilkeen jisenet, joiden
toimikausi padttyy neljan ensimméisen vuoden
kuluttua.

4. Asiantuntijakomitean jisenen, joka on
nimitetty sellaisen jdsenen tilalle, jonka toimi-
kausi ei ole vield paattynyt, hoitaa edeltidjinsi
tointa tdmidn toimikauden padttymiseen asti.

26 artikla

Kansainvilisen tydjdrjeston osallistuminen

Kansainvalistd tyojidrjestolle varataan tilai-
suus kehottaa nimittdmain edustajansa osallis-
tumaan asiantuntijakomitean neuvotteluihin
neuvoa-antavassa ominaisuudessa.

27 artikla

Hallitusten vdilisen sosiaalikomitean
alakomitea

1. Sopimuspuolten raportit ja asiantuntija-
komitean johtopadatokset jatetddan Euroopan
neuvoston hallitusten vilisen sosiaalikomitean
alakomitean tutkittaviksi.

2. Alakomiteaan kuuluu yksi kunkin sopi-
muspuolen edustaja. Se kutsuu korkeintaan
kaksi kansainvilistd tyOnantajajarjestdd ja
korkeintaan kaksi kansainvélistd tyontekijajar-
jestod ldhettdmédn neuvoa-antavassa asemassa
olevat tarkkailijansa kokouksiinsa. Lisdksi se
voi neuvotella korkeintaan kahden Euroopan
neuvostossa neuvoa-antavassa asemassa olevan
kansainvilisten kansalaisjarjestéjen edustajan

Article 25
Committee of experts

1. The Committee of Experts shall consist of
not more than seven members appointed by the
Committee of Ministers from a list of indepen-
dent experts of the highest integrity and of
recognised competence in international social
questions, nominated by the Contracting Par-
ties.

2. The members of the Committee shall be
appointed for a period of six years. They may
be reappointed. However, of the members first
appointed, the terms of office of two members
shall expire at the end of four years.

3. The members whose terms of office are to
expire at the end of the initial period of four
years shall be chosen by lot by the Committee
of Ministers immediately after the first
appointment has been made.

4. A member of the Committee of Experts
appointed to replace a member whose term of
office has not expired shall hold office for the
remainder of his predecessor’s term.

Article 26

Participation of the International Labour
Organisation

The International Labour Organisation shall
be invited to nominate a representative to
participate in a consultative capacity in the
deliberations of the Committee of Experts.

Article 27

Sub-commiittee of The Governmental Social
Committee

1. The reports of the Contracting Parties
and the conclusions of the Committee of
Experts shall be submitted for examination to
a Sub-committee of the Governmental Social
Committee of the Council of Europe.

2. The Sub-committee shall be composed of
one representative of each of the Contracting
Parties. It shall invite no more than two
international organisations of employers and
no more than two international trade union
organisations as it may designate to be re-
presented as observers in a consultative
capacity at its meetings. Moreover, it may
consult no more than two representatives of
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kanssa sellaisista kysymyksistd, joita kyseiset
jdrjestét erityisen hyvin hallitsevat, kuten esi-
merkiksi sosiaalihuollon seki perheen taloudel-
lisen ja sosiaalisen suojelun.

3. Alakomitea esittdd ministerikomitealle ra-
portin, joka sisdltdd sen johtopaitokset ja
jonka liitteend on asiantuntijakomitean raport-
ti.

28 artikla

Neuvoa-antava yleiskokous

Euroopan neuvoston péidsihteeri luovuttaa
asiantuntijakomitean johtopiditokset neuvoa-
antavalle yleiskokoukselle. Neuvoa-antava
yleiskokous toimittaa néitd johtopditoksia
koskevan lausuntonsa ministerikomitealle.

29 artikla
Ministerikomitea

Alakomitean raportin perusteella ja kuultu-
aan neuvoa-antavaa yleiskokousta ministeriko-
mitea voi kahden kolmasosan enemmistolld
komitean jasenmédrastd tehda kullekin sopi-
muspuolelle tarvittavia suosituksia.

V OSA

30 artikla

Poikkeuksia sodan tai yleisen hdtdtilan
sattuessa

1. Sodan tai muun yleisen hditétilan aikana,
joka uhkaa kansakunnan elamé&i, sopimus-
puolet voivat ryhtyd toimiin, jotka merkitsevit
poikkeamista tdméin peruskirjan mukaisista
velvoitteista siind laajuudessa kuin tilanne siti
valttamattd vaatii edellyttden kuitenkin, ettei-
vit téallaiset toimet ole ristiriidassa valtion mui-
den kansainvilisen oikeuden mukaisten vel-
voitteiden kanssa.

2. Sopimuspuoli, joka on kidyttinyt hyvak-
seen oikeutta poiketa peruskirjasta, ilmoittaa
kohtuullisen ajan kuluessa Euroopan neuvos-
ton padsihteerille toteutetuista toimista ja nii-
hin johtaneista syisté.

5 301342V

international non-governmental organisations
having consultative status with the Council of
Europe, in respect of questions with which the
organisations are particularly qualified to deal,
such as social welfare, and the economic and
social protection of the family.

3. The Sub-committee shall present to the
Committee of Ministers a report containing its
conclusions and append the report of the
Committee of Experts.

Article 28
Consultative Assembly

The Secretary-General of the Council of
Europe shall transmit to the Consultative
Assembly the conclusions of the Committee of
Experts. The Consultative Assembly shall com-
municate its views on these Conclusions to the
Committee of Ministers.

Article 29
Committee of Ministers

By a majority of two-thirds of the members
entitled to sit on the Committee, the Commit-
tee of Ministers may, on the basis of the report
of the Sub-committee, and after consultation
with the Consultative Assembly, make to each
Contracting Party any necessary recommen-
dations.

Part V

Article 30

Derogations in Time of War or Public
Emergency

1. In time of war or other public emergency
threatening the life of the nation any Contract-
ing Party may take measures derogating from
its obligations under this Charter to the extent
strictly required by the exigencies of the situ-
ation, provided that such measures are not
inconsistent with its other obligations under
international law.

2. Any Contracting Party which has availed
itself of this right of derogation sliall, within a
reasonable lapse of time, keep the Secretary-
General of the Council of Europe fully
informed of the measures taken and of the
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Samoin sopimuspuoli ilmoittaa péasihteeril-
le, milloin ndistd toimista on luovuttu ja mil-
loin sen hyvdaksymid peruskirjan masrdyksiia
jalleen noudatetaan taysimaariisesti.

3. Péaasihteeri puolestaan tiedottaa muille
sopimuspuolille ja Kansainvilisen ty6jirjeston
padjohtajalle kaikista tdmin artiklan 2 kappa-
leen mukaisesti vastaanottamistaan ilmoituk-
sista.

31 artikla
Rajoituksia

1. Osassa I esitettyihin oikeuksiin ja periaat-
teisiin niitd tehokkaasti toteutettaessa ja niiden
II osan mukaiseen tehokkaaseen kayttoon ei
saa kohdistaa muita kuin niissd osissa mairi-
tettyjd rajoituksia tai supistuksia lukuunotta-
matta sellaisia rajoituksia ja supistuksia, jotka
on laissa sdddetty ja jotka ovat valttimattdmia
demokraattisessa yhteiskunnassa muiden yksi-
15iden oikeuksien ja vapauksien turvaamiseksi
tai yleisen edun, kansallisen turvallisuuden,
kansan terveyden tai moraalin suojelemiseksi.

2. Taméan peruskirjan sallimia, siini esitetty-
jen oikeuksien ja velvoitteiden rajoituksia ei
sovelleta muihin kuin niistd sdddettyihin tar-
koituksiin.

32 artikla

Peruskirjan suhde valtionsisdiseen
lainsddddantoon ja kansainvdlisiin
SOpimuksiin

Tamin peruskirjan sdannokset eivat rajoita
mitadn sellaisen valtionsisdisen lainsdddannon
tai kahdenvilisten tai monenvilisten sopimus-
ten jo voimassa olevia méaardyksia tai myohem-
min voimaan tulevia méirayksia, joiden mu-
kaan suojelun kohteena olevat henkilét saavat
edullisemman kohtelun.

33 artikla
Toteuttaminen tyoehtosopimusten avulla
1. Niissd jasenvaltioissa, joissa tdméin perus-

kirjan II osan 2 artiklan 1, 2, 3, 4 ja 5 kohdan,
7 artiklan 4, 6 ja 7 kohdan ja 10 artiklan 1, 2,

reasons therefor. It shall likewise inform the
Secretary-General when such measures have
ceased to operate and the provisions of the
Charter which it has accepted are again being
fully executed.

3. The Secretary-General shall in turn
inform other Contracting Parties and the
Director-General of the International Labour
Office of all communications received in ac-
cordance with paragraph 2 of this Article.

Article 31
Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part
1 when effectively realised, and their effective
exercise as provided for in Part II, shall not be
subject to any restrictions or limitations not
specified in those Parts, except such as are
prescribed by law and are necessary in a
democratic society for the protection of the
rights and freedoms of others or for the
protection of public interest, national security,
public health, or morals.

2. The restrictions permitted under this
Charter to the rights and obligations set forth
herein shall not be applied for any purpose
other than that for which they have been
prescribed.

Article 32

Relations Between The Charter and
Domestic Law or International Agreements

The provisions of this Charter shall not
prejudice the provisions of domestic law or of
any bilateral or multilateral treaties, conventi-
ons or agreements which are already in force,
or may come into force, under which more
favourable treatment would be accorded to the
persons protected.

Article 33
Implementation by Collective Agreements
1. In member States where the provisions of

paragraphs 1, 2, 3, 4 and 5 of Article 2,
paragraphs 4, 6 and 7 of Article 7 and par-
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3 ja 4 kohdan madrdykset tavallisesti sdadel-
l44an tyOnantajien tai tyOnantajajirjestdjen ja
tyontekijajarjestojen vilisin sopimuksin tai ta-
vallisesti muutoin ilman lainsdadintod, voi-
daan kyseisissd kappaleissa esitetyt sitoumuk-
set tehdid ja katsoa voimassa oleviksi, jos
niiden méiiriayksia tillaisten sopimusten avulla
tai muilla keinoin sovelletaan kyseisten tyonte-
kijoiden valtaenemmistoon.

2. Niissa jasenvaltioissa, joissa niistd maa-
ridyksistd tavallisesti sdddetddn lailla, voidaan
sitoumukset samoin tehda ja katsoa voimassa-
oleviksi, jos maardyksid sovelletaan lainséi-
dianndén nojalla kyseisten tydntekijdiden valta-
enemmistéon.

34 artikla

Alueellinen soveltaminen

1. Tata peruskirjaa sovelletaan kunkin sopi-
muspuolen emédmaahan. Kukin allekirjoittaja-
hallitus voi allekirjoituksen tai ratifioimis- tai
hyvidksymiskirjansa tallettamisen yhteydessi
mdidrittdd Euroopan neuvoston péisihteerille
osoitetulla selitykselid sen alueen, jota pidetain
sen emdmaana peruskirjaa sovellettaessa.

2. Ratifioidessaan tai hyviksyessdin tdmin
peruskirjan tai milloin hyvidnsd sen jélkeen
sopimuspuoli voi ilmoittaa kirjallisesti Euroo-
pan neuvoston padsihteerille, ettd peruskirjan
tai sen osan soveltamisalaan kuuluvat maini-
tussa ilmoituksessa mdiritetty emdmaan ulko-
puolella sijaitseva alue tai alueet, joiden kan-
sainvilisistd suhteista se on vastuussa tai joista
se haluaa ottaa kansainvilisen vastuun. Ilmoi-
tuksessa sen tulee méiirittdd ne peruskirjan II
osan artiklat ja kappaleet, jotka se hyviksyy
itseadn sitoviksi ilmoituksessa nimettyjen aluei-
den osalta.

3. Peruskirja kattaa edelld mainitussa ilmoi-
tuksessa nimetyn alueen tai alueet kolmannes-
takymmenennestd pdivastd ldhtien péivistd, jo-
na pdésihteeri on vastaanottanut tiedon téllai-
sesta ilmoituksesta.

4. Sopimuspuoli voi mydhemmin ilmoittaa
kirjallisesti Euroopan neuvoston péésihteerille,
ettd se hyviksyy sitoviksi artikloja tai numeroi-

agraphs 1, 2, 3 and 4 of Article 10 of Part 11
of this Charter are matters normally left to
agreements between employers or employers’
organisations and workers’ organisations, or
are normally carried out otherwise than by
law, the undertakings of those paragraphs may
be given and compliance with them shall be
treated as effective if their provisions are
applied through such agreements or other me-
ans to the great majority of the workers
concerned.

2. In member States where these provisions
are normally the subject of legislation, the
undertakings concerned may likewise be given,
and compliance with them shall be regarded as
effective if the provisions are applied by law to
the great majority of the workers concerned.

Article 34
Territorial Application

1. This Charter shall apply to the met-
ropolitan territory of each Contracting Party.
Each signatory Government may, at the time
of signature or of the deposit of its instrument
of ratification or approval, specify, by declara-
tion addressed to the Secretary-General of the
Council of Europe, the territory which shall be
considered to be its metropolitan territory for
this purpose.

2. Any Contracting Party may, at the time
of ratification or approval of this Charter or at
any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary-General of the
Council of Europe that the Charter shall ext-
end in whole or in part to a non-metropolitan
territory or territories specified in the said
declaration for whose international relations it
is responsible or for which it assumes interna-
tional responsibility. It shall specify in the
declaration the Articles or paragraphs of Part
II of the Charter which it accepts as binding in
respect of the territories named in the declara-
tion.

3. The Charter shall extend to the territory
or territories named in the aforesaid declara-
tion as from the thirtieth day after the date on
which the Secretary-General shall have received
notification of such declaration.

4. Any Contracting Party may declare at a
later date by notification addressed to the
Secretary-General of the Council of Europe,
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tuja kappaleita, joita se ei ole jo aikaisemmin
hyviksynyt alueen tai alueiden osalta, jotka
peruskirja kattaa tdmén artiklan 2 kappaleen
mukaisesti. Téllaisia mythemmin tehtyjé sitou-
muksia on pidettdava alkuperdisen ilmoituksen
olennaisena osana kyseisen alueen osalta, ja
niilld on sama vaikutus kolmannestakymme-
nennestd pdivastd ilmoituksen jattdmisestd lu-
kien.

5. Piisihteerin tulee antaa tiedoksi muille
allekirjoittajahallituksille ja Kansainvilisen
tyojarjeston paidjohtajalle kaikki hinelle tamin
artiklan mukaisesti toimitetut ilmoitukset.

35 artikla
Allekirjoittaminen, ratifiointi ja voimaantulo

1. Tama peruskirja on avoinna allekirjoitta-
mista varten Euroopan neuvoston jidsenvaltioil-
le. Se on ratifioitava tai hyvaksyttava. Ratifioi-
mis- tai hyviaksymiskirjat talletetaan Euroopan
neuvoston péaidsihteerin huostaan.

2. Tami peruskirja tulee voimaan kolmen-
kymmenen pédivin kuluttua siitd lukien, kun
viides ratifioimis- tai hyvidksymiskirja on talle-
tettu.

3. Mydhemmin ratifioivien allekirjoittajahal-
litusten osalta peruskirja tulee voimaan kol-
menkymmenen pdivan kuluttua siitd lukien,
kun niiden ratifioimis- tai hyvaksymiskirjat on
talletettu.

4. Paisihteeri ilmoittaa kaikille Euroopan
neuvoston jiasenvaltioille ja Kansainvilisen tyo-
jarjestdn padjohtajalle peruskirjan voimaantu-
losta, sen ratifioineiden tai hyviaksyneiden so-
pimuspuolten nimet sekd mydhemmistd ratifi-
oimis- tai hyvidksymiskirjojen talletuksista.

36 artikla
Muutokset
Euroopan neuvoston jiasen voi ehdottaa

muutoksia tihdn peruskirjaan Euroopan neu-
voston péiisihteerille osoitetulla tiedonannolla.

that, in respect of one or more of the terri-
tories to which the Charter has been extended
in accordance with paragraph 2 of this Article,
it accepts as binding any Articles or any
numbered paragraphs which it has not already
accepted in respect of that territory or terri-
tories. Such undertakings subsequently given
shall be deemed to be an integral part of the
original declaration in respect of the territory
concerned, and shall have the same effect as
from the thirtieth day after the date of the
notification.

5. The Secretary-General shall communicate
to the other signatory Governments and to the
Director-General of the International Labour
Office any notification transmitted to him in
accordance with this Article.

Article 35
Signature, Ratification and Entry Into Force

1. This Charter shall be open for signature
by the Members of the Council of Europe. It
shall be ratified or approved. Instruments of
ratification or approval shall be deposited with
the Secretary-General of the Council of
Europe.

2. This Charter shall come into force as
from the thirtieth day after the date of deposit
of the-fifth instrument of ratification or
approval.

3. In respect of any signatory Government
ratifying subsequently, the Charter shall come
into force as from the thirtieth day after the
date of deposit of its instrument of ratification
or approval.

4. The Secretary-General shall notify all the
Members of the Council of Europe and the
Director-General of the International Labour
Office, of the entry into force of the Charter,
the names of the Contracting Parties which
have ratified or approved it and the subsequent
deposit of any instruments of ratification or
approval.

Article 36
Amendments
Any Member of the Council of Europe may

propose amendments to this Charter in a
communication addressed to the Secretary-
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Pidsihteeri ilmoittaa kaikki téllaiset muutos-
ehdotukset muille Euroopan neuvoston jisenil-
le. Ehdotukset toimitetaan sen jidlkeen ministe-
rikomitean késiteltdviksi ja jitetdin neuvoa-
antavalle yleiskokoukselle lausuntoa varten.
Kaikki ministerikomitean hyviksymit muutok-
set tulevat voimaan kolmenkymmenen paivin
kuluttua siitd, kun kaikki sopimuspuolet ovat
ilmoittaneet hyvidksymisensd pdaisihteerille.
Paidsihteeri tiedottaa kaikille Euroopan neu-
voston jasenille ja Kansainvilisen ty6jiarjeston
padjohtajalle tidllaisten muutosten voimaantu-
losta.

37 artikla
Irtisanominen

1. Sopimuspuoli voi irtisanoa tdmin perus-
kirjan aikaisintaan viiden vuoden kuluttua siita
pdivistd, jona peruskirja sen osalta tuli voi-
maan tai sitd seuraavien kaksivuotisjaksojen
paidttyessid ja kaikissa kyseisissd tapauksissa
ilmoitettuaan irtisanomisesta kuusi kuukautta
etukdteen Euroopan neuvoston padsihteerille,
joka ilmoittaa muille sopimuspuolille ja Kan-
sainvilisen tydjarjeston padjohtajalle sanotusta
irtisanomisesta. Kyseinen irtisanominen ei vai-
kuta peruskirjan sitovuuteen muihin sopimus-
puoliin ndhden edellyttiden, ettd kyseisid sopi-
muspuolia aina on vahintdédn viisi.

2. Sopimuspuoli voi edellisen kappaleen
méadrdysten mukaisesti irtisanoa hyviaksyméansi
peruskirjan IT osan artiklan tai kappaleen edel-
Iyttden, ettei sopimuspuolta sitovien artiklojen
tai kappaleiden lukumiirid koskaan laske alle
10 edellisessa tapuksessa ja alle 45 jalkimmai-
sessd tapauksessa ja ettd tdhdn artiklojen ja
kappaleiden lukumdidaréin sisaltyvat 20 artiklan
1 kappaleen b kohdassa mainitut sopimus-
puolen valitsemat artiklat.

3. Sopimuspuoli voi sanoa irti tdmén perus-
kirjan tai peruskirjan II osan artikloja tai
kappaleita tdmin artiklan 1 kappaleessa mééri-
tetyilld ehdoilla sellaisen alueen osalta, johon
mainittua peruskirjaa sovelletaan 34 artiklan 2
kappaleen mukaisesti tehdyn ilmoituksen no-

jalla.

General of the Council of Europe. The Secre-
tary-General shall transmit to the other Mem-
bers of the Council of Europe any amendments
so proposed, which shall then be considered by
the Committee of Ministers and submitted to
the Consultative Assembly for opinion. Any
amendments approved by the Committee of
Ministers shall enter into force as from the
thirtieth day after all the Contracting Parties
have informed the Secretary-General of their
acceptance. The Secretary-General shall notify
all the Members of the Council of Europe and
the Director-General of the International
Labour Office of the entry into force of such
amendments.

Article 37
Denunciation

1. Any Contracting Party may denounce this
Charter only at the end of a period of five
years from the date on which the Charter
entered into force for it, or at the end of any
successive period of two years, and, in each
case, after giving six months notice to the
Secretary-General of the Council of Europe,
who shall inform the other Parties and the
Director-General of the International labour
Office accordingly. Such denunciation shall
not affect the validity of the Charter in respect
of the other Contracting Parties provided that
at all times there are not less than five such
Contracting Parties.

2. Any Contracting Party may, in accord-
ance with the provisions set out in the
preceding paragraph, denounce any Article or
paragraph of Part II of the Charter accepted
by it provided that the number of Articles or
paragraphs by which this Contracting Party is
bound shall never be less than 10 in the former
case and 45 in the latter and that this number
of Articles or paragraphs shall continue to
include the Articles selected by the Contracting
Party among those to which special reference is
made in Article 20, paragraph 1, sub-par-
agraph (b).

3. Any Contracting Party may denounce the
present Charter or any of the Articles or
paragraphs of Part II of the Charter, under the
conditions specified in paragraph 1 of this
Article in respect of any territory to which the
said Charter is applicable by virtue of a de-
claration made in accordance with paragraph 2
of Article 34.
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38 artikla
Liite
Taméin peruskirjan liite muodostaa sen olen-
naisen osan.

Tamin vakuudeksi allekirjoittaneet, siihen
asianmukaisesti valtuutettuina, ovat allekirjoit-
taneet tamin peruskirjan.

Tehty Torinossa 18 pdivand lokakuuta 1961
yhteni englannin-ja ranskankielisend kappalee-
na, jonka molemmat tekstit ovat yhta todistus-
voimaisia ja joka talletetaan Euroopan neuvos-
ton arkistoon. Pidsihteeri toimittaa viralliset
jaljennokset kaikille allekirjoittajavaltioille.

Article 38
Appendix

The Appendix to this Charter shall form an
integral part of it.

In witness whereof, the undersigned, being
duly authorised thereto, have signed this
Charter.

Done at Turin, this 18th day of October
1961, in English and French, both texts being
equally authoritative, in a single copy which
shall be deposited within the archives of the
Council of Europe. The Secretary General
shall transmit certified copies to each of the
Signatories.
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Sosiaalisen peruskirjan liite

Sosiaalisen peruskirjan soveltamisala suoje-
lun kohteena olevien henkildiden osalta

1. Ellei 12 artiklan 4 kohdan ja 13 artiklan 4
kohdan méiidrdyksestd muuta johdu, ulkomaa-
laiset kuuluvat 1—17 artiklassa tarkoitettuihin
henkildihin ainoastaan nididen ollessa muiden
sopimusvaltioiden kansalaisia, jotka laillisesti
asuvat tai tyoskentelevit sddnnoéllisesti kyseisen
sopimusvaltion alueella edellyttien, ettd mai-
nittuja artikloja tulkittaessa otetaan kuitenkin
huomioon 18 ja 19 artiklan méiaraykset.

Tami tulkinta ei estd sitd, ettd sopimuspuoli
voi ulottaa vastaavat oikeudet kattamaan myos
muita henkildita,

2. Kunkin sopimuspuolen tulee myontaa Ge-
nevessd 28 heindkuuta 1951 allekirjoitetun pa-
kolaisten oikeusasemaa koskevan yleissopi-
muksen mairittelemille pakolaisille, jotka lail-
lisesti oleskelevat sen alueella, mahdollisimman
edullinen kohtelu, joka ei missdian tapauksessa
ole epdedullisempi kuin se, mihin sopimuspuoli
on sitoutunut sanotun yleissopimuksen ja mui-
den kyseisiin pakolaisiin sovellettavien voimas-
sa olevien kansainvilisten sopimusten mukai-
sesti.

I osa

18 kohta
ja
II osa

18 artiklan 1 kohta

Katsotaan, ettd ndilldi maadrayksilld ei ole
tarkoitus sidddellda sopimusvaltioiden alueille
padsyd eivitkd ne vaikuta Pariisissa 13 pdivana
joulukuuta 1955 allekirjoitetun Euroopan maa-
han asettautumista koskevan yleissopimuksen
maariyksiin.

Appendix to the Social Charter

Scope of the Social Charter in terms of
persons protected:

1. Without prejudice to Article 12, para-
graph 4 and Article 13, paragraph 4, the
persons covered by Articles 1 to 17 include
foreigners only insofar as they are nationals of
other Contracting Parties lawfully resident or
working regularly within the territory of the
Contracting Party concerned, subject to the
understanding that these Articles are to be
interpreted in the light of the provisions of
Articles 18 and 19.

This interpretation would not prejudice the
extension of similar facilities to other Persons
by any of the Contracting Parties.

2. Each Contracting Party will grant to
refugees as defined in the Convention relating
to the Status of Refugees, signed at Geneva on
28th july 1951, and lawfully staying in its
territory, treatment as favourable as possible,
and in any case not less favourable than under
the obligations accepted by the Contracting
Party under the said Convention and under
any other existing international instruments
applicable to those refugees.

Part 1
Paragraph 18

and

Part 11
Article 18, paragraph 1

It is understood that these provisions are not
concerned with the question of entry into the
territories of the Contracting Party and do not
prejudice the Provisions of the European
Convention on Establishment, signed at Paris
on 13th December 1955.
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II osa
1 artiklan 2 kohta

Tatd médrdystd ei tule tulkita siten, ettd se
kieltéisi tai oikeuttaisi mitdin liittojen suojaksi
asetettuja ehtoja tai kaytantoja.

4 artiklan 4 kohta

Tatd madraystd ei tule tulkita siten, ettid se
kieltdisi tyosuhteen vialittomédn purkamisen va-
kavan rikkomuksen perusteella.

4 artiklan 5 kohta

Katsotaan, ettd sopimuspuoli voi tehda téssd
kappaleessa vaaditun sitoumuksen, ellei ole
sallittua, ettd palkan pidatyksid tehdidan tyon-
tekijoiden valtaosan kohdalla lain tai tydehto-
sopimusten tai vilitystuomioiden perusteelia.
Poikkeuksia voidaan tehdid ainoastaan sellais-
ten henkiléiden kohdalla, joita kyseinen lain-
sdadantd, kyseiset sopimukset tai vilitystuo-
miot eivat koske.

6 artiklan 4 kohta

Katsotaan, ettd kukin sopimuspuoli voi
omalta osaltaan sddnnelld lakko-oikeutta lailla
edellyttien, ettd jokainen kyseisen oikeuden
rajoittaminen voidaan katsoa oikeutetuksi 31
artiklan ehtojen nojalla.

7 artiklan 8 kohta

Katsotaan, ettd sopimuspuoli voi tehda tdssa
kohdassa vaaditun sitoumuksen, jos se sitou-
muksen hengen mukaisesti maarda lailla, ettd
valtaosaa alle 18-vuotiaista henkiloistd ei saa
kayttad yotyohon.

12 artiklan 4 kohta

Tamian kohdan johdannossa esiintyvit sanat
»’tdllaisten sopimusten sallimilla ehdoilla’® on
ymmadrrettiva tarkoittavan niiden etujen osal-
ta, jotka ovat saatavissa vakuutusmaksusta
riippumatta muun muassa, ettd sopimuspuoli
voi vaatia mdidrattyd oleskeluaikaa ennen
etuuksien myontdmistd muiden sopimusvaltioi-
den kansalaisille.

Part 11

Article 1, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as
prohibiting or authorising any union security
clause or practice

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so understood as not
to prohibit immediate dismissal for any serious

7 offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Contracting Party
may give the undertaking required in this
Paragraph if the great majority of workers are
not permitted to suffer deductions from wages
either by law or through collective agreements
or arbitration awards, the exceptions being
those persons not so covered.

Article 6, paragraph 4

It is understood that each Contracting Party
may, insofar as it is concerned, regulate the
exercise of the right to strike by law, provided
that any further restriction that this might
place on the right can be justified under the
terms of Article 31.

Article 7, paragraph 8

It is understood that a Contracting Party
may give the undertaking required in this
Paragraph if it fulfils the spirit of the under-
taking by providing by law that the great
majority of persons under 18 year of age shall
not be employed in night work.

Article 12, paragraph 4

The words ’’and subject to the conditions
laid down in such agreements’’ in the introduc-
tion to this paragraph are taken to imply inter
alia that with regard to benefits which are
available independently of any insurance con-
tribution a Contracting Party may require the
completion of a prescribed period of residence
before granting such benefits to nationals of
other Contracting Parties.
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i3 artiklan 4 kohta

Hallitukset, jotka eivit ole osapuolia Euroo-
pan sosiaali- ja ladkintdapua koskevan yleisso-
pimuksen osapuolia voivat ratifioida sosiaali-
sen peruskirjan tdman kappaleen osalta edel-
lyttden, ettd ne mydntdviat muiden sopimus-
valtioiden kansalaisille kohtelun, joka on yh-
denmukainen mainitun yleissopimuksen méii-
rdysten kanssa.

19 artiklan 6 kohta

Tamin méiardayksen soveltamisen yhteydessd
on katsottava, ettd ilmaisu >’ulkomaalaisen
tyontekijan perhe’’ tarkoittaa ainakin tdmin
vaimoa ja alle 21-vuotiaita huollettavia lapsia.

III osa

Katsotaan, ettd peruskirja sisiltaa luonteel-
taan kansainvilisiia oikeudellisia velvoitteita,
joiden soveltaminen on ainoastaan sen IV osas-
sa sdddetyn valvonnan alainen.

20 artiklan 1 kohta

Katsotaan, ettd ’numeroidut kohdat’ voi-
vat tarkoittaa artikloja, joissa on vain yksi
kohta.

V osa
30 artikla

Ilmaisu ’’sodan tai muun yleisen hdtitilan
aikana’ tulee ymmartdd siten, ettd se kattaa
myos sodan uhkan.

6 301342V

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the European
Convention on Social and Medical Assistance
may ratify the Social Charter in respect of this
paragraph provided that they grant to nation-
als of other Contracting Parties a treatment
which is in conformity with the provisions of
the said Convention.

Article 19, paragraph 6
For the purpose of this provision, the term
»’fanily of a foreign worker”’ is understood to
mean at least his wife and dependent children
under the age of 21 years.

Part III

It is understood that the Charter contains
legal obligations of an international character,
the application of which is submitted solely to
the supervision provided for in Part IV
teherof.

Article 20, paragraph 1

It is understood that the ’numbered par-
agraphs’”® may include Articles consisting of
only one paragraph.

Part V

Article 30
The term ’in time of war or other public
emergency’’ shall be so understood as to cover
also the threar of war.
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Euroopan sosiaalisen peruskirjan
liséipoytiikirja

Johdanto

Tamain lisdapoytikirjan allekirjoittaneet Eu-
roopan neuvoston jasenvaltiot, jotka ovat
padttianeet

ryhtya uusiin toimenpiteisiin laajentaakseen
Torinossa 18 lokakuuta 1961 allekirjoitettavak-
si avatun Euroopan sosiaalisen peruskirjan
(jaljempdni ’peruskirja’’) takaamaa sosiaalis-
ten ja taloudellisten oikeuksien suojelua,

ovat sopineet seuraavasta:

I OSA

Sopimuspuolet hyvidksyvit toimintansa paa-
madrdksi, johon pyritdan kaikin asianmukai-
sin, niin kansallisin kuin kansainvilisin kei-
noin, saada aikaan olosuhteet, joissa seuraavat
oikeudet ja periaatteet voidaan toteuttaa te-
hokkaalla tavalla:

1. Kaikilla tyontekijoilld on oikeus yhtaldi-
siin mahdollisuuksiin ja tasavertaiseen kohte-
luun ty6- ja ammattiasioissa ilman sukupuo-
leen perustuvaa syrjintai.

2. Tyontekijoilld on oikeus saada tietoja ja
osallistua yhteisiin neuvotteluihin yritysten si-
salla.

3. Tyontekijoilld on oikeus osallistua yrityk-
sen tydolosuhteita ja tyOoympdérist6d koskevien
paitoksien ja parannuksien tekemiseen.

4. Jokaisella idkkaalld henkilolla on oikeus
sosiaaliseen suojeluun.

II OSA
Sopimuspuolet sitoutuvat III osan miarays-
ten mukaisesti pitim#in seuraavissa artikloissa
madrattyja velvoitteita itseddn sitovina:

Additional Protocol to the European Social
Charter

Preamble

The member States of the Council of Europe
signatory hereto,

Resolved to take new measures to extend the
protection of the social and economic rights
guranteed by the European Social Charter,
opened for signature in Turin on 18 october
1961 (hereinafter referred to ’’the Charter’’),

Have agreed as follows:

Part 1

The Parties accept as the aim of their policy
to be pursued by all appropriate means, both
national and international in character, the
attainment of conditions in which the fol-
lowing rights and principles may be effectively
realised:

1. All workers have the right to equal
opportunities and equal treatment in matters
of employment and occupation without dis-
crimination on the grounds of sex.

2. Workers have the right to be informed
and to be consulted within the undertaking.

3. Workers have the right to take part in the
determination and improvement of the work-
ing conditions and working environment in the
undertaking.

4. Every elderly person has the right to social
protection.

Part 11
The Parties undertake, as provided for in
Part III, to consider themselves bound by the
obligations laid down in the following articles:
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1 artikla
Oikeus yhtélidisiin mahdollisuuksiin ja tasa-
vertaiseen kohteluun tyd- ja ammattiasioissa
ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintdd

1. Toteuttaakseen yhtildisiin mahdollisuuk-
siin ja tasavertaiseen kohteluun ty6- ja ammat-
tiasioissa ilman sukupuoleen perustuvaa syrjin-
tad tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutu-
vat tunnustamaan tidmin oikeuden ja ryhty-
mian asianmukaisiin toimenpiteisiin varmis-
taakseen sen soveltamisen ja edistiddkseen sitd
seuraavilla alueilla:

— tyohonpiisy, irtisanomissuoja ja uudel-
leensijoitus,

— ammatinvalinnanohjaus, ammatillinen
koulutus, nudelleenkoulutus ja kuntoutus, —
tyosuhteen ehdot ja tyoolosuhteet, palkkaus
mukaan luettuna,

— urakehitys, mukaan luettuna uralla etene-
minen.

2. Naisten suojelua, etenkin raskautta, syn-
nytystd ja synnytyksen jidlkeistd aikaa koskevia
madriayksid, ei pidd katsoa tamédn artiklan 1
kappaleessa tarkoitetuksi syrjinndksi.

3. Tamaian artiklan 1 kappale ei estd erityis-
toimenpiteisiin  ryhtymistd tosiasiallisen tasa-
arvon saavuttamiseksi.

4. Ammatilliset toiminnat, jotka laatunsa tai
olosuhteiden vuoksi voidaan uskoa vain méii-
rattyd sukupuolta olevien henkildiden tehti-
viksi, voidaan sulkea tdmén artiklan tai joi-
denkin sen madirdysten soveltamisalan ulko-
puolelle.

2 artikla

Oikeus tiedonsaantiin ja yhteisiin neuvottelui-
hin

1. Toteuttaakseen tyontekijoiden oikeuden
tiedonsaantiin ja yhteisiin neuvotteluihin yri-
tyksen sisidlld tehokkaalla tavalla, sopimus-
puolet sitoutuvat ryhtymién toimenpiteisiin tai
suosimaan toimenpiteitd, jotka tekevit kansal-
lisen lainsaddidnnon ja kaytinnon mukaisesti
tyontekijoille tai heiddn edustajilleen mahdolli-
seksi

a. saada sddnnollisesti tai sopivina ajankoh-
tina ja ymmaérrettavilld tavalla tietoja sen yri-
tyksen taloudellisesta ja rahoituksellisesta ti-
lanteesta jonka palveluksessa he ovat, edellyt-
tden, ettd tietty, yrityksen kannalta mahdolli-

Article 1

Right to equal opportunities and equal
treatment in matters of employment and
occupation without discrimination on the

grounds of sex

1. With a view to ensuring the effective
exercise of the right to equal opportunities and
equal treatment in matters of employment and
occupation without diserimination on the gro-
unds of sex, the Parties undertake to recognise
that right and to take appropriate measures to
ensure or promote its application in the fol-
lowing fields:

— acces to employment, protection against
dismissal and occupational resettlement;

— vocational guidance, training, retraining
and rehabilitation;

— terms of employment and working condi-
tions including remuneration;

— career development including promotion.

2. Provisions conserning the protection of
women, particularly as regards pregnancy,
confinement and the post-natal period, shall
not be deemed to be discrimination as referred
to in paragraph 1 of this Article.

3. Paragraph 1 of this Article shall not
prevent the adoption of specific measures
aimed at removing de facto inequalities.

4. Occupationel activities which, by reason
of their nature or the context in which they are
carried out, can be entrusted only to persons of
a particular sex may be excluded from the
scope of this Article or some of itse provisions.

Article 2
Right to information and consultation

1. With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to be informed
and consulted within the undertaking, the Par-
ties undertake to adopt or encourage measures
enabling workers or their representatives, in
accordance with national legislation and prac-
tice:

a. to be informed regularly or at the appro-
priate time and in a comprehensible way about
the economic and financial situation of the
undertaking employing them, on the under-
standing that the disclosure of certain informa-
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sesti vahingollinen informaatio voidaan eviti
tai pitdi salassa; ja

b. saada hyvissi ajoin neuvotella pdiatsseh-
dotuksista, joilla voisi olla huomattava vaiku-
tus tydntekijoiden etuihin, etenkin péaitoksisté,
joilla voisi olla merkittava vaikutus yrityksen
tyollisyystilanteeseen.

2. Sopimuspuolet voivat sulkea tdmin artik-
lan 1 kappaleen soveltamisalan ulkopuolelle
sellaiset yritykset, joiden palveluksessa on vi-
hemmaén tyontekijoitd kuin kansallisen lainsda-
diannon tai kdytinnén méadrittama tietty luku-
maaré.

3 artikla

Oikeus osallistua tydolosuhteita ja tyGympdris-
t6d koskevien pddtoksien ja parannuksien teke-
miseen

1. Toteuttakseen tyontekijoiden oikeuden
osallistua tydolosuhteita ja tydympéristoa kos-
kevien piditoksien ja parannuksien tekemiseen
tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat
ryhtymédn toimenpiteisiin tai suosimaan toi-
menpiteitd, jotka tekevit tyontekijoille tai hei-
dian edustajilleen mahdolliseksi kansallisen
lainsdddannon ja kdytannén mukaisesti vaikut-
taa osaltaan

a. tyoolosuhteita, tyon organisaatiota ja
tydymparist6d koskevien pdatdksien ja paran-
nuksien tekemiseen,

b. tyGterveyteen ja -turvallisuuteen yrityksen
piirissi,

c. sosiaalisten ja sivistyksellisten palvelujen
ja edellytysten jarjestdmiseen yritysten piirissi,

d. niitd asioita koskevien méadrdysten nou-
dattamisen valvontaan.

2. Sopimuspuolet voivat sulkea tdmén artik-
lan 1 kappaleen soveltamisalan ulkopuolelle
sellaiset yritykset, joiden palveluksessa on vi-
hemmain tyontekijoitd kuin kansallisen lainsdi-
diannon tai kdytinnon madrittdma tietty luku-
maéard.

4 artikla

Iikkdiden henkiloiden oikeus sosiaaliseen suo-
Jeluun

Jotta idkkiiden henkildiden oikeus sosiaali-
seen suojeluun toteutuisi tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat joko suoraan tai yh-

tion which could be prejudical to the under-
taking may be refused or subject to confiden-
tiality; and

b. to be consuited in good time on proposed
decisions which could substantially affect the
interests of workers, particularly on those deci-
sions which could have an important impact on
the employment situation in the undertaking.

2. The Parties may exclude from the field of
application of paragraph 1 of this Article,
those undertakings employing less than a
certain number of workers to be determined by
national legislation or practice.

Article 3

Right to take part in the determination and
improvement of the working conditions and
working environment

1. With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to take part in
the determination and improvement of the
working conditions and working environment
in the undertaking, the parties undertake to
adopt or encourage measures enabling workers
or their representatives, in accordance with
national legislation and practice, to contribute:

a. to the determination and the improvement
of the working conditions, work organisation
and working environment;

b. to the protection of health and safety
within the undertaking;

¢. to the organisation of social and socio-
culturel services and facilities within the under-
taking;

d. to the supervision of the observance of
regulations on these matters.

2. The Parties may exclude from the field of
application of paragraph 1 och this Article,
those undertakings employing less than a
certain number of workers to be determined by
national legislation or practice.

Article 4
Right of elderly persons to social protection

With a view to ensuring the effective exercise
of the right of elderly persons to social protec-
tion, the Parties undertake to adopt or encour-
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teistyossd julkisten tai yksityisten jérjestdjen
kanssa ryhtymiaan toimenpiteisiin tai suosi-
maan sopivia toimenpiteitd, joiden tarkoituk-
sena on etenkin

1. tehda idkkaiille henkiloille mahdolliseksi
pysyd yhteiskunnan tdysjdsenind niin kauan
kuin mahdollista turvaamalla heille

a. riittavidt varat, jotta he voivat viettdd
tyydyttdvda elamid ja ottaa aktiivisesti osaa
julkiseen, sosiaaliseen ja kulttuurieldméaan,

b. tiedotustoiminta, jonka kautta idkkaat
henkil6t saavat tietoja kaytettdvissd olevista
palveluista ja tilaisuuksista ja ndiden kaytto-
mahdollisuuksista,

2. tehdi ikdantyneille henkil6ille mahdolli-
seksi valita vapaasti oma elimédntapansa ja
viettdd itsendistd elamid heille tutussa ympéris-
tossa niin kauan kuin he haluavat ja siithen
pystyvat,

a. huolehtimalla heidin tarpeitaan ja tervey-
dentilaansa vastaavien asuntojen saatavuudesta
tai riittdvdd tukea heiddn asunto-olojensa
muuttamiseen,

b. heidan tilansa vaatimilla terveydenhuolto-
ja muilla palveluilla,

3. taata laitoksissa asuville idkkiille henki-
loille asianmukainen tuki, ottaen huomioon
heiddan yksityiseliminsi, ja taata heille osallis-
tuminen elinolosuhteitaan laitoksessa koske-
vien paitoksien tekemiseen.

III OSA

5 artikla
Sitoumukset

1. Kukin sopimuspuoli sitoutuu

a. pitam#dian taméin lisdpoytdkirjan I osaa
niiden pdamaiirien julistuksena, joihin se pyr-
kii kaikin asianmukaisin keinoin, kuten kysei-
sen osan johdannossa on mainittu,

b. pitdmiddn tdman lisdapodytdkirjan II osan
yhtd tai useampaa artiklaa itseddn sitovina.

2. Taman artiklan 1 kappaleen b kohdan
mukaisesti valitusta artiklasta tai artikloista
ilmoitetaan Euroopan neuvoston péidsihteerille
sopimusvaltion ratifioimis- tai hyviksymiskir-
jan tallettamisen yhteydessa.

3. Jokainen sopimuspuoli voi mydhemmin
ilmoittaa paasihteerille kirjallisesti, etta se pi-

age, either directly or in co-operation with
public or private organisations, appropriate
measures designed in particular:

1. to enable elderly persons to remain full
members of society for as long as possible, by
means of:

a. adequate resources enabling them to lead
a decent life and play an active part in public,
social and cultural life;

b. provision of information about service
and facilities available for elderly persons and
their opportunities to make use of them;

2. to enable elderly persons to choose their
life-style freely and to lead independent lives in
their familiar surroudings for as long as they
wish and are able, by means of:

a. provision of housing suited to their needs
and their state of health or of adequate sup-
port for adapting their housing;

b. the helath care and the services necessi-
tated by their state;

3. to guarantee elderly persons living in
institutions appropriate support, while re-
specting their privacy, and participation in
decisions concerning living conditions in the
institution.

Part III

Article 5
Undertakings

1. Each of the Parties undertakes:

a. to consider Part I of this Protocol as a
declaration of the aims with it will pursue by
all appropriate means, as stated in the intro-
ductory paragraph of that Part;

b. to consider itself bound by one or more
articles of Part II of this Protocol.

2. The article or articles selected in accord-
ance with sub-paragraph b of paragraph 1 of
this Article, shall be notified to the Secretary
General of the Council of Europe at the time
when the instrument of ratification, acceptance
or approval of the Contracting State concerned
is deposited.

3. Any Party may, at a later date, declare by
notification to the Secretary General that it
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tdd itseddn sitovina tdmin lisdpoytédkirjan I1
osan mitd tahansa artikloja, joita se ei ole
hyvidksynyt jo tamén artiklan 1 kappaleen
mukaisesti. Tallaisia myéhemmin tehtyji sitou-
muksia pidetdidn ratifioinnin tai hyvaksymisen
olennaisena osana ja ne tulevat voimaan kol-
menkymmenen paivan kuluttua ilmoituksen
antamisesta.

IV OSA

6 artikla
Tehtyjen sitoumusten noudattamisen valvonta

Sopimuspuolet antavat kertomukset niiden
timéin lisdpoytikirjan 11 osan méairiysten so-
veltamisesta, jotka ne ovat hyvaksyneet perus-
kirjan 21 artiklan mukaisissa raporteissa.

V OSA

7 artikla
Sitoumusten toteuttaminen

1. Tamaén lisdpoytédkirjan Il osan 1—4 artik-
lan sovellettavat midrdykset voidaan toteuttaa

a.laeilla tai sdadoksilla,

b. tydnantajien tai tyOnantajajirjestéjen ja
tyontekijajarjestojen valisilla sopimuksilla,

c. niiden kahden menetelmédn yhdistelmalla
tai

d. kdyttien muita soveliaita keinoja.

2. Tamin lisdpoytdkirjan II osan 2 ja 3
artiklasta johtuvat sitoumukset ovat voimassa,
jos madrayksid sovelletaan kyseisten tyonteki-
joiden valtaosaan tadmén artiklan 1 kappaleen
mukaisesti.

8 artikla

Peruskirjan ja timdn lisipoytdkirjan viliset
suhteet

1. Tamén lisdpoytikirjan madrdykset eivit
rajoita peruskirjan maarayksié.

2. Peruskirjan 22—32 ja 36 artiklaa sovelle-
taan mutatis mutandis tdhidn poytikirjaan.

considers itself bound by any articles of Part 11
of this Protocol which it has not already
accepted under the terms of paragraph 1 of
this Article. Such undertakings subsequently
given shall be deemed to be an integral part of
the ratification, acceptance or approval, and
shall have the same effect as from the thirthi-
eth day after the date of the notification.

Part IV
Article 6

Supervision of compliance with the
undertakings given

The Parties shall submit reports on the
application of those provisions of Part Il of
this Protocol which they have accepted in the
reports submitted by virtue of Article 21 of the
Charter.

Part V

Article 7
Implemention of the undertakings given

1. The relavant provisions of Articles 1 to 4
of Part II of this Protocol may be implemented
by:

a. laws or regulations;

b. agreements between employers or emplo-
yers’ organisations and workers’ organisations;

c. a combination of those two methods; or

d. other appropriate means.

2. Compliance with the undertakings de-
riving from Articles 2 and 3 of Part II of this
protocol shall be regarded as effective if the
proovisions are applied, in accordance with
paragraph 1 of this Article, to the great major-
ity of the workers conceerned.

Article 8

Relations between the Charter and this
Protocol

1. The provisions of this Protocol shall not
prejudice the provisions of the Charter.

2. Articles 22 to 32 and Article 36 of the
Charter shall apply, mutatis mutandis, to this
Protocol.



1990 vp. — HE n:o 266 47

9 artikla
Alueellinen soveltaminen

1. Tatd poytikirjaa sovelletaan kunkin sopi-
muspuolen emidmaahan. Valtio voi allekirjoi-
tuksen tai ratifioimis- tai hyvidksymiskirjansa
tallettamisen yhteydessd maddrittida Euroopan
neuvoston paisihteerille osoitetulla selitykselld
sen alueen, jota pidetddn sen emidmaana titi
tarkoitusta varten.

2. Ratifioidessaan tai hyvédksyessddn timin
poytakirjan tai milloin hyvédnsd sen jalkeen
jokainen sopimusvaltio voi kirjallisesti ilmoit-
taa Euroopan neuvoston pddasihteerille, ettd
poytikirjan tai sen osan soveltamisalaan kuu-
luvat mainitussa ilmoituksessa madritetty emai-
maan ulkopuolella sijaitseva alue tai méaritetyt
alueet, joiden kansainvilisistd suhteista se on
vastuussa tai joista se haluaa ottaa kansainvili-
sen vastuun. Sen tulee ilmoituksessaan mairit-
tad se lisdpoytdkirjan II osan artikla tai ne
artiklat, jotka se hyviksyy sitoviksi ilmoituk-
sessa nimettyihin alueisiin ndhden.

3. Lisdpdytikirja kattaa edellamainitussa il-
moituksessa nimetyn alueen tai alueen kolma-
nentenakymmenentend pdivana siitd padivastd
lukien, kun péaasihteeri on saanut tiedon téillai-
sesta ilmoituksesta.

4. Sopimuspuoli voi mydhemmin ilmoittaa
kirjallisesti Euroopan neuvoston péisihteerille,
ettd se hyviksyy sitoviksi artikloja, joita se ei
ole jo aikaisemmin hyvidksynyt alueen tai aluei-
den osalta, jotka poytikirja kattaa tAméin ar-
tiklan 2 kappaleen mukaisesti. Tallaisia myo-
hemmin tehtyji sitoumuksia on pidettivi alku-
perdisen ilmoituksen olennaisena osana kysei-
seen alueeseen nihden ja tulevat voimaan kol-
menkymmenen pdivan kuluttua siitd, kun pdi-
sihteeri on saanut tiedon kyseisestd ilmoituk-
sesta.

10 artikla

Allekirjoittaminen, ratifiointi, hyviksyminen
Ja voimaantulo

1. Tama poytakirja on avoinna allekirjoitta-
mista varten peruskirjan allekirjoittaneille Eu-

Article 9
Territorial application

1. This Protocol shall apply to the met-
ropolitan territory of each Party. Any State
may, at the time of signature or when de-
positing its instrument of ratification, accep-
tance or approval, specify by declaration
addresed to the Secretary General of the Coun-
cil of Europe, the territory which shall be
considered to be its metropolitan territory for
this purpose.

2. Any Contracting State may, at the time of
ratification, acceptance or approval of this
Protocol or at any time therafter, declare by
notification addressed to the Secretary General
of the Council of Europe that the Protocol
shall extend in whole or in part to a non-met-
ropolitan territory or territories specified in the
said declation for whose international relations
it is responsible or for which it assumes inter-
national responsibility. It shall specify in the
declaration the article or articles of Part II of
this Protocol which it accepts as binding in
respect of the territories named in the decla-
tion.

3. This Protocol shall enter into force in
respect of the territory or territories named in
the aforesaid declaration as from the thirtieth
day after the date on which the Secretary
General shall have notification of such declara-
tion.

4. Any Party may declare at a later date by
notification addresed to the Secreatary General
of the Council of Europe, that, in respect of
one or more of the territories to which this
Protocol has been extended in accordance with
paragraph 2 of this Article, it accepts as
binding any articles which it has not already
accepted in respect of that territory or terri-
tories. Such undertakings subsequently given
shall be deemed to be an integral part of the
original declaration in respect of the territory
concerned, and shall have the same effect as
from the thirtieth day after the date on which
the Secretary General shall have notification of
such declaration.

Article 10

Signature, ratification, acceptance, approval
and entry into force

1. This Protocol shall be open for signature
by member States of the Council of Europe



48 1990 vp. — HE n:o 266

roopan neuvoston jiasenvaltioille. Se on ratifi-
oitava tai hyvéksyttdvda. Minkdidn Euroopan
neuvoston jasenvaltion ei tule ratifioida tai
hyvaksya tatd poytdkirjaa muulloin kuin sa-
manaikaisesti peruskirjan ratifioinnin kanssa
tai sen jilkeen.

Ratifioimis- tai hyvaksymiskirjat talletetaan
Euroopan neuvoston péisihteerin huostaan.

2. Poytdkirja tulee voimaan kolmenkymme-
nen pdivdan kuluttua siitd, kun kolmas ratifi-
ointi- tai hyviaksymiskirja on talletettu.

3. Myohemmin ratifioivien allekirjoittajaval-
tioiden osalta poytidkirja tulee voimaan kol-
menkymmenen pdivan kuluttua siitd, kun nii-
den ratifioimis- tai hyviaksymiskirjat on talle-
tettu.

11 artikla
Irtisanominen

1. Sopimuspuoli voi irtisanoa tdmin poyta-
kirjan vasta viiden vuoden kuluttua siitd pdi-
vistd, jona poytdkirja sen kohdalta on tullut
voimaan tai sitd seuraavien kaksivuotisjakso-
jen paittyessi ja kaikissa kyseisissd tapauksissa
irtisanottuaan poytidkirjan kuusi kuukautta ai-
kaisemmin Euroopan neuvoston paidsihteerille
tehdylld ilmoituksella. Tallainen irtisanominen
ei vaikuta poytikirjan sitovuuteen muihin sopi-
muspuoliin nidhden edellyttden, ettd kyseisid
sopimuspuolia on aina vdhintddn kolme.

2. Sopimuspuoli voi edellisen kohdan maia-
rdysten mukaisesti sanoa irti hyvaksymainsi
tdmidn poytiakirjan II osan jonkin artiklan
edellyttden, ettei sopimuspuolta sitovien artik-
lojen lukumiira koskaan laske alle yhden.

3. Sopimuspuoli voi sanoa irti timin lisd-
poytidkirjan tai jonkin poytidkirjan II osan
artikloista tamain artiklan 1 kappaleessa maari-
tellyilld ehdoilla sellaisen alueen osalta, johon
poytikirjaa sovelletaan 9 artiklan 2 ja 4 kappa-
leen mukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla.

4. Jokaisen peruskirjaan ja tdhidn lisdpoyta-
kirjaan sitoutuneen sopimuspuolen, joka irtisa-
noo peruskirjan sen 37 artiklan 1 kappaleen
méadrdysten mukaisesti, katsotaan irtisanoneen
myos lisapoytdkirjan.

who are signatories to the Charter. It is subject
to ratification, acceptance or approval. No
member State of the Council of Europe shall
ratify, accept or approve this Protocol except
at the same time as or after ratification of the
Charter. Instruments of ratification, accep-
tance or approval shall be deposited with the
Secretary General of the Council of Europe.

2. This Protocol shall enter into force on the
thirtieth day after the date of deposit of the
third instrument of ratification, acceptance or
approval.

3. In respect of any signatory State ratifying
subsequently, this Protocol shall come into
force as from the thirtieth day after the date of
deposit of its instrument of ratification, accep-
tance or approval.

Article 11
Denunciation

1. Any Party may denounce this Protocol
only at the end of a period of five years from
the date on which the Protocol entered into
force for it, or at the end of any successive
period of two yars, and, in each case, after
giving six months’ notice to the Secretary
General of the Council of Europe. Such de-
nunciation shall not affect the validity of the
Protocol in respect of the other Parties pro-
vided that at all times there are not less than
three such Parties.

2. Any Party may, in accordance with the
provisions set out in the preceding paragraph,
denounce any article of Part II of this Protocol
accepted by it, provided that the number of
articles by which this Party is bound shall
never be less than one.

3. Any Party may denounce this Protocol or
any of the articles of Part II of the Protocol,
under the conditions specified in paragraph 1
of this Article, in respect of any territory to
which the Protocol is applicable by virtue of a
declaration made in accordance with par-
agraphs 2 and 4 of Article 9.

4. Any Party bound by the Charter and this
Protocol, which denounces the Charter in ac-
cordance with the provisions of paragraph 1 of
Article 37 thereof, will be considered to have
denounced the Protocol likewise.
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12 artikla
Tiedotukset

Euroopan neuvoston péisihteeri antaa tie-
doksi neuvoston jidsenvaltioille ja Kansainvili-
sen tyojirjestdn pdidjohtajalle

a. kaikki allekirjoittamiset,

b. kaikki ratifioimis- tai hyviaksymiskirjojen
tallettamiset,

¢. taman poytdkirjan 9 ja 10 artiklan mukai-
set voimaantulopdivit,

d. kaikki muut tdhdn poytdkirjaan liittyvat
toimet, ilmoitukset tai tiedotukset.

13 artikla
Liite
Taman lisdpoytikirjan liite muodostaa sen
erottamattoman osan.

Tamian vakuudeksi allekirjoittaneet, siihen
asianmukaisesti valtuutettuina, ovat allekirjoit-
taneet tdmidn peruskirjan.

Tehty Strasbourgissa 5 pidivdnd toukokuuta
1988 yhtend englannin-ja ranskankieliseni kap-
paleena, jonka molemmat tekstit ovat yhta
todistusvoimaisia ja joka talletetaan Euroopan
neuvoston arkistoon. Euroopan neuvoston
padsihteeri toimittaa viralliset jaljennokset kul-
lekin Euroopan neuvoston jidsenvaltiolle.

7 301342V

Article 12
Notifications

The Secretary General of the Council of
Europe shall notify the member States of the
Council and the director General of the Inter-
national Labour Office of:

a. any signature;

b. the deposit of any instrument of ratifica-
tion, acceptance or approval;

¢. any date of entry into force of this
Protocol in accordance with Articles 9 and 10;

d. any other act, notification or communica-
tion relating to this Protocol.

Article 13
Appendix

The Appendix to this Protocol shall form an
integral part of it.

In witness whereof, the undersigned, being
duly authorised thereto, have signed this
Convention.

Done at Strasbourg, this 5th day of May
1988, in English and French, both texts being
equally authentic, in a single copy which shall
be deposited in the archives of the Council of
Europe. The Secretry General of the Council
of Europe shall transmit certified copies to
each member State of the Council of Europe.
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Poytiakirjan liite
Poytikirjan soveltamisala suojelun kohteena
olevien henkildiden osalta

1. Ulkomaalaiset kuuluvat 1—4 artiklan
henkiléihin vain jos nimi ovat muiden sopi-
muspuolten kansalaisia, jotka laillisesti asuvat
tai tyoskentelevat sdannollisesti kyseisen sopi-
muspuolen alueella, edellyttden ettd niitd ar-
tikloja tulkitaan peruskirjan 18 ja 19 artiklan
valossa.

Tamai tulkinta ei estd mitddn sopimuspuolta
tarjoamasta vastaavanlaisia etuja myos muille
henkiléille.

2. Sopimuspuolet myontavidt Genevessd 28
piivana heindkuuta 1951 allekirjoitetun pako-
laisten oikeusasemaa koskevan yleissopimuk-
sen ja 31 paivdana tammikuuta 1967 allekirjoi-
tetun pakolaisten oikeusasemaa koskevan lisi-
poytakirjan maédrittelemille pakolaisille, jotka
laillisesti oleskelevat sen alueella, mahdollisim-
man edullisen kohtelun, joka ei missdéan ta-
pauksessa ole epdedullisempi kuin se, johon
sopimuspuoli on sitoutunut sanottujen Sopi-
musten ja muiden kyseisiin pakolaisiin sovellet-
tavien voimassa olevien kansainvélisten sopi-
musten mukaisesti.

3. Sopimuspuolet myontdvat New Yorkissa
28 paivdni syyskuuta 1954 allekirjoitetun valti-
ottomien henkildiden asemaa koskevan yleisso-
pimuksen mddrittelemille valtiottomille henki-
16ille, jotka laillisesti oleskelevat sen alueella,
mahdollisimman edullisen kohtelun, joka ei
missddn tapauksessa ole epdedullisempi kuin
se, johon sopimuspuoli on sitoutunut mainitun
yleissopimuksen tai jonkin muun kyseisiin val-
tiottomiin henkildihin sovellettavan voimassa
olevan kansainvilisen sopimuksen mukaisesti.

1 artikla

Katsotaan, ettid sosiaaliturvaan liittyvit asiat
samoin kuin muut tyottomyys-, vanhuus- ja
leskeysetuuksiin liittyvat maardykset voidaan
sulkea tdmén artiklan soveltamisalan ulkopuo-
lelle. :

Appendix to the Protocol

Scope of the Protocol in terms of persons
protected

1. The persons covered by Articles 1 to 4
include foreigners only insofar as they are
nationals of other Parties lawfully resident or
working regularly within the territory of the
Party concerned subject to the understanding
that these articles are to be interpreted in the
light of the provisions of Articles 18 and 19 of
the Charter.

This interpretation would not prejudice the
extension of similar facilities to other persons
by any of the parties.

2. Each Party will grant to refugees as
defined in the convention relating to the Status
of Refugees, signed at Geneva on 28 July 1951
and in the Protocol of 31 January 1967, and
lawfully staying in its territory, treatment as
favourable as possible and in any case not less
favourable than under the obligations accepted
by the Party under the said instruments and
under any other existing international instru-
ments applicable to those refugees.

3. Each Party will grant to stateless persons
as defined in the Convention on the Status of
Stateless Persons done at New York on 28
September 1954 and lawfully staying in its
territory, treatment as favourable as possible
and in any case not less favourable than under
the obligations accepted by the Party under the
said instrument and under any other existing
international instruments applicable to those
stateless persons.

Article 1

It is understood that social security matters,
as well as other provisions relating to
unemployment benefit, old age benefit and
survisor’s benefit, may be excluded from the
scope of this Article.
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1 artikla 4 kappale
Tata maadrdystd ei tule tulkita siten, ettid se
edellyttéisi sopimuspuolten sisallyttavan lakei-
hin tai sdadoksiin luettelon ammateista, jotka
luonteensa tai suorittamisyhteytensd vuoksi
voidaan varata miirittyd sukupuolta oleville
henkiloille.

2 ja 3 artikla

1. Naita artikloja sovellettaessa ilmaisu
»tyontekijoiden edustajat’ tarkoittaa henkil6i-
td, jotka kansallisen lainsdaddnnon tai kéytan-
n6én mukaisesti tunnustetaan sellaisiksi.

2. Ilmaisu ’kansallinen lainsdadéants ja kay-
tantod’’ kattaa tapauksesta riippuen lakien ja
maardysten lisdksi tyoehtosopimukset, muut
tyonantajien ja tyontekijoiden edustajien vili-
set sopimukset, tavat sekd asiaankuuluvan oi-
keuskaytannon.

3. Naiitd artikloja sovellettaessa ilmaisun
»yritys”’ ymmairretddn tarkoittavan aineellisten
tai aineettomien tekijoiden kokonaisuutta, jo-
ka on tai ei ole oikeushenkilé6 ja joka on
muodostettu tuottamaan tavaroita tai palveluja
taloudellisen voiton saavuttamiseksi ja jolla on
valta paittda omasta markkinapolitiikastaan.

4. Katsotaan, ettd uskonnolliset yhteisot ja
niiden laitokset voidaan jattdd naiden artiklo-
jen soveltamisalan ulkopuolelle, vaikka ndmé
laitokset ovat 3 kappaleessa tarkoitettuja *’yri-
tyksia’’. Laitokset, joiden harjoittamaa toi-
mintaa tietyt ihanteet innoittavat tai tietyt,
kansallisen lainsdddinnoén suojelemat moraali-
kasitteet ja ihanteet ohjaavat voidaan jattdd
naiden artiklojen soveltamisalan ulkopuolelle
siinda madrin, kuin se on tarpeen yrityksen
aatteellisen toiminnan turvaamiseksi.

5. Katsotaan, etti silloin kun jossakin valti-
ossa myonnetddn 2 ja 3 artiklassa médratyt
oikeudet yrityksen eri laitoksissa, on katsotta-
va, ettd kyseinen sopimuspuoli tdyttad ndistd
madrdyksistd johtuvat velvoitteet.

3 artikla
Maiidrdys ei vaikuta valtioiden valtaoikeuk-
siin ja velvoitteisiin, kun kysymyksessd on
tyopaikkojen terveys- ja turvallisuusmairdys-
ten hyvidksyminen, tai kun kysymyksessd ovat
niiden soveltamista valvovien elinten valtuudet
ja velvollisuudet.

Article 1, paragraph 4

This provision is not to be interpreted as
requiring the Parties to embody in laws or
regulation a list of occupations which, by
reason of their nature or the context in which
they are carried out, may be reserved to
persons of a particular sex.

Article 2 and 3

1. For the purpose of the application of
these articles, the term ’workers’ representa-
tives”” means persons who are recognised as
such under national legislation or practice.

2. The term ’’national legislation and prac-
tise’” embraces as the case may be, in addition
to laws and regulations, collective agreements,
other agreements between employers and
workers’ representatives, customs as well as
relevant case law.

3. For the purpose of the application of
these articles, the term >’undertaking’” is un-
derstood as referring to a set of tangible and
intangible components, with or without legal
personality, formed to produce goods or
provide service for financial gain and with
power to determine its own market policy.

4. It is understood that religious com-
munities and their institutions may be exeluded
from the application of these articles, even if
these institutions are ’’undertakings’’ within
the meaning of paragraph 3. Establishments
pursuing activities which are inspired by
certain ideals or guided by certain moral con-
cepts, ideals and concepts which are protected
by national legislation, may be excluded from
the application of these articles to such an
extent as is necessary to protect the orientation
of the undertaking.

5. It is understood that where in a State the
rights set out in Articles 2 and 3 are exercised
in the various establishments of the under-
taking, the Party concerned is to be considerad
as fulfilling the obligations deriving from these
provisions.

Article 3

This provision affects neither the powers and
obligations of States as regards the adoption of
health and safety regulations for workplaces,
nor the powers and responsibilities of the
bodies in charge of monitoring their applica-
uon.
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Ilmaisun "’sosiaaliset ja sivistykselliset palve-
lut ja edut” katsotaan tarkoittavan erdiden
yritysten tyontekijoilleen tarjoamia sosiaalisia
ja/tai sivistyksellisid palveluja, kuten huolto-
avustusta, urheilukenttid, imettédville #ideille
tarkoitettuja huoneita, kirjastoja, lasten loma-
leireja jne.

4 artikla 1 kappale
Tatd kappaletta sovellettaessa ilmaisu "’niin
kauan kuin mahdollista’’ tarkoittaa iikk&in
henkilén fyysistd, henkistd ja alyllistd suoritus-
kykyai.

7 artikla
Katsotaan, ettei 2 artiklan 2 kappaleen ja 3
artiklan 2 kappaleen mukaisesti soveltamisalan
ulkopuolelle jitettyja tyontekijoitd oteta huo-
mioon kyseisten tyontekijoéiden lukuméiria to-
dettaessa.

The terms *’social and socio-cultural services
and facilities’” are understood as referring to

, the social and/or cultural facilities for workers

provided by some undertakings such as welfare
assistance, sports fields, rooms for nursing
mothers, libraries, children’s holiday camps,
etc.

Article 4, paragraph 1

For the purpose of the application of this
paragraph, the term ’’for as long as possible”’
refers to the elderly person’s physical, physo-
logical and intellectual capacities.

Article 7

It is understood that workers excluded in
accordance with paragraph 2 of Article 2 and
paragraph 2 of Article 3 are not taken into
account in establishing the number of workers
concerned.



