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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi maatalousyrittäjän lo
mituspalveluista annetun lain muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan laajennettavaksi 
maatalousyrittäjän oikeutta SIJaisapuun ras
kauden ja synnytyksen, ottolapsen hoidon, 
isyysloman ja sairaan lapsen sairaanhoitoon ja 
kuntoutukseen osallistumisen vuoksi. Lisäksi 
ehdotetaan laajennettavaksi oikeutta sijais
apuun aikuiskoulutukseen osallistumisen vuok-

si. Esitys liittyy vuoden 1990 maataloustulorat
kaisuun ja valtion vuoden 1991 tulo- ja meno
arvioesitykseen ja on tarkoitettu käsiteltäväksi 
sen yhteydessä. 

Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 
vuoden 1991 alusta lukien. 

PERUSTELUT 

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut 
muutokset 

1.1. Lomituspalveluista 

Maatalousyrittäjän lomituspalveluista anne
tun lain (2/85) tavoitteena on luoda edellytyk
set vuosiloman ja viikkovapaan pitämiseen 
niille karjataloutta harjoittaville maatalousyrit
täjille, joilla ei ilman lomitustoimintaa ole 
mahdollisuutta vapautua tehtävistään vuosilo
man tai viikkovapaan ajaksi. Lisäksi lain ta
voitteena on järjestää maataloutta harjoittavil
le yrittäjille sijaisapua sairauden, tapaturman, 
synnytyksen tai muun tilapäisen syyn vuoksi. 
Lomituspalvelut toteutetaan järjestämällä tilal
le maatalouslomittaja maatalousyrittäjän vuo
siloman, viikkovapaan tai sijaisavun ajaksi. 

Vuosilomaan oikeutettuja maatalousyrittäjiä 
oli vuonna 1989 noin 102 000. Vuosilomapäi
viä lomitettiin koko maassa yhteensä noin 
1 729 000. Samana vuonna viikkovapaata piti 
noin 23 000 yrittäjää ja lomitettuja viikkova
paapäiviä oli noin 160 000. Sijaisapua sai 
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vuonna 1989 noin 24 000 yrittäjää. Lomitettu
ja sijaisapupäiviä oli yhteensä noin 762 000. 

Maatalousyrittäjien vuosilomalomituksen 
kustannukset vuonna 1989 olivat 656,8 miljoo
naa markkaa. Valtio vastaa vuosiloman kus
tannuksista kokonaan. Valtion viikkovapaalo
mituksen kustannuksiin suorittama korvaus 
vuonna 1989 oli 45,4 miljoonaa markkaa. 
Viikkovapaalomituksen kokonaiskustannuksis
ta noin 12,4 miljoonaa markkaa katettiin yrit
täjiltä perityillä maksuilla. Valtion korvaus 
sijaisavun kustannuksiin vuonna 1989 oli noin 
258 miljoonaa markkaa. Sijaisapumaksuja pe
rittiin yrittäjiltä noin 27,1 miljoonaa markkaa. 
Osa lomituspalveluiden kustannuksista otetaan 
maataloustulolaskelmassa huomioon maata
louden saamana tulona. 

1.2. Ehdotetut muutokset 

1.2.1. Oikeus sijaisapuun 

Naispuolisella maatalousyrittäjällä on maa
talousyrittäjän lomituspalvelusta annetun lain 
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9 b §:n mukaan oikeus saada sijaisapua synny
tyksen vuoksi enintään 305 päivän ajaksi, joka 
alkaa 35 päivää ennen laskettua synnytysaikaa. 
Alle kaksivuotiaan ottolapsen hoidon johdosta 
on naispuolisella maatalousyrittäjällä oikeus 
saada sijaisapua lapsen hoitoonotosta alkaen 
enintään 120 päivän ajaksi. Sijaisapua voidaan 
edellä mainituissa tapauksissa myöntää vaihto
ehtoisesti miespuoliselle maatalousyrittäjälle 
siitä lähtien, kun hänelle suoritetaan sairaus
vakuutuslain (364/63) mukaista vanhempainra
haa sen suorittamisajan loppuun saakka. Mies
puolisella maatalousyrittäjällä on oikeus saada 
sijaisapua lapsen syntymän yhteydessä vähin
tään kuudeksi ja enintään 12 päiväksi sairaus
vakuutuslain mukaisen isyysrahan suorittamis
aikana. Maatalousyrittäjällä on aikuiskoulu
tukseen osallistumisen vuoksi oikeus saada si
jaisapua enintään viiden päivän ajaksi vuodes
sa. 

Hinnoitteluvuosia 199011991 ja 199111992 
koskevassa maataloustuloratkaisussa sovittiin, 
että maatalousyrittäjän lomituspalveluista an
nettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, 
että 

- sijaisapuoikeus laajennetaan 1 päivästä 
tammikuuta 1991 koskemaan erityishoitorahan 
suorittamisaikaa 

- oikeutta raskauden ja synnytyksen perus
teella myönnettävään sijaisapuun pidennetään 
1 päivästä tammikuuta 1991 vastaamaan sai
rausvakuutuslain mukaista vanhempainrahan 
maksukautta kaksossynnytysten ja ottolapsen 
hoidon osalta sekä äitiys-, isyys- ja vanhem
painrahakauteen tehtäviä talous- ja tulopoliitti
seen kokonaisratkaisuun liittyviä muutoksia 
vastaavasti sekä 

- oikeus SlJalsapuun aikuiskoulutukseen 
osallistumista varten pidennetään 1 päivästä 
tammikuuta 1991 10 päivään vuodessa. 

Maataloustuloratkaisuun perustuvasta vuosi
lomaoikeuden lisäämisestä lomavuoden 19911 
1992 alusta 22 päivään on maatalousyrittäjän 
lomituspalveluista annetun lain 36 §:n nojalla 
määrätty maatalousyrittäjän vuosiloman pituu
desta annetulla valtioneuvoston päätöksellä 
(287 /90). 

Talous- ja tulopoliittiseen kokonaisratkai
suun liittyen sairausvakuutuslain mukaista 
vanhempainrahakautta ehdotetaan pidennettä
väksi 12 arkipäivällä. Lisäksi järjestelmän 
joustavuutta on tarkoitus lisätä niin, että äi
tiyspäivärahakausi voi alkaa jo 50 arkipäivää 
ennen laskettua synnytysajankohtaa. Isälle eh-

dotetaan myönnettäväksi oikeus omaan kuu
den arkipäivän pituiseen isyyslomaan, jonka 
voi käyttää valinnaisena aikana äitiys- ja van
hempainrahakauden aikana ja joka ei lyhennä 
vanhempainrahakautta. Uudistukset koskevat 
raskauksia, joissa laskettu synnytysaika on 1 
päivänä tammikuuta 1991 tai sen jälkeen. Nä
mä ehdotukset on tarkoitus sisällyttää hallituk
sen esitykseen sairausvakuutuslain muuttami
sesta, joka annetaan eduskunnalle käsiteltä
väksi vuoden 1991 tulo- ja menoarvioesityksen 
yhteydessä. 

Sairausvakuutuslain 23 §:n 2 momentin mu
kaan vanhempainrahan suorittamisaikaa pi
dennetään 60 arkipäivällä silloin, kun lapsia on 
syntynyt samalla kertaa useampi kuin yksi. 
Nykyisin sairausvakuutuslain 23 §:n 3 momen
tin mukaan ottolapsen hoidon johdosta suori
tetaan vanhempainrahaa jokaiselta arkipäiväl
tä, jonka hoito jatkuu, kunnes lapsen synty
mästä on kulunut 234 arkipäivää, kuitenkin 
vähintään 100 arkipäivältä. Vakuutetun suos
tumuksella voidaan vanhempainrahaa suorit
taa hänen puolisolleen vanhempainrahaoikeu
den 100 arkipäivältä. Edellä mainittuun halli
tuksen esitykseen sairausvakuutuslain muutta
misesta on tarkoitus sisällyttää ehdotus otto
vanhempien vanhempainrahaoikeuden laajen
tamisesta 1 päivästä tammikuuta 1991 alkaen 
siten, että sen saamisen edellytyksenä oleva 
lapsen yläikäraja korotetaan 2 vuodesta 6 vuo
teen ja että vanhempainrahaa suoritetaan kun
nes lapsen syntymästä on kulunut 246 arkipäi
vää. 

Erityishoitorahaa koskevat säännökset sisäl
tyvät sairausvakuutuslain muuttamisesta an
nettuun lakiin (1255/89}, joka tältä osin tulee 
voimaan 1 päivänä lokakuuta 1990. Lain 
23 c §:n 1 momentin mukaan vakuutetulle voi
daan suorittaa erityishoitorahaa ajalta, jolta 
hän on alle 16-vuotiaan sairaan lapsensa sai
raanhoidon tai kuntoutuksen vuoksi estynyt 
tekemästä omaa tai toisen työtä. Lain 23 d §:n 
mukaan erityishoitorahaa suoritetaan tietyin 
edellytyksin vanhemman osallistuessa sairaa
lassa lapsensa sairauden tai vamman vuoksi 
annettavaan hoitoon tai kuntoutukseen, vai
keaan sairauteen tai vaikeaan vammaan liitty
vään kotihoitoon taikka lakiin perustuvaan 
lapsensa kuntoutustoimintaan. Eräissä tapauk
sissa erityishoitorahaa voidaan suorittaa samal
ta ajalta molemmille vanhemmille. 

Maataloustuloratkaisuun perustuvat muu
tokset raskauden ja synnytyksen, ottolapsen 
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hoidon ja isyysloman perusteella myönnettä
vään sijaisapuun ehdotetaan toteutettavaksi 
muuttamalla lain 9 b §:ää. Aikuiskoulutukseen 
osallistumiseen perustuvan sijaisapuoikeuden 
laajennus ehdotetaan toteutettavaksi muutta
malla lain 9 f §:n säännöstä. Sijaisapuoikeu
den laajentaminen koskemaan erityishoitora
han suorittamisaikaa ehdotetaan toteutettavak
si lisäämällä lakiin uusi 9 g §. 

1.2.2. Muut muutokset 

Maatalousyrittäjän lomituspalvelusta anne
tun lain 8 §:n mukaan maatalousyrittäjä voi 
pitää vuosilomansa enintään neljässä erässä 
lomakauden aikana. Lomakausi on huhtikuun 
1 päivän ja seuraavan maaliskuun 31 päivän 
välinen aika, nämä päivät mukaan luettuina. 
Maatalousyrittäjän vuosiloman pituudesta 
vuonna 1989 annetun valtioneuvoston päätök
sen (306/89) nojalla maatalousyrittäjän loman 
enimmäispituus lomakaudella 1990/1991 on 21 
työpäivää. Maatalousyrittäjän vuosilomasta 
vuonna 1990 annetun valtioneuvoston päätök
sen nojalla loman pituus lomakaudelta 19911 
1992 on 22 työpäivää. Kun maatalousyrittäjän 
vuosilomaa on asteittain pidennetty, on loma
jaksojen lukumäärää koskeva rajoitus muuttu
nut käytännössä hankalasti noudatettavaksi. 
Rajoitus ehdotetaan tarpeettomana poistetta
vaksi lain 8 §:stä. 

Lain 19 §:n mukaan maatalousyritykseen ei 
saa hyväksyä maatalouslomittajaksi sellaista 
henkilöä, joka saa tästä yrityksestä pääasial
lisen toimeentulonsa. Vuosiloman ajaksi maa
talouslomittajaksi voidaan kuitenkin hyväksyä 
edellä tarkoitettu henkilö edellyttäen, että hän 
itse ei ole tämän lain mukaan lomaan oikeutet
tu yrittäjä. Poikkeustapauksessa maatalous
lomittajaksi voidaan maatalousyrittäjän vuosi
loman ajaksi hyväksyä lomaan oikeutettu hen
kilö, jollei maatalousyrittäjälle voida järjestää 
lomittajaa muulla tavalla ja yrittäjä ei tästä 
syystä voi pitää vuosilomaansa. 

Pääasiallisen toimeentulon vaatimus lomi
tuspalvelujen saamisen edellytyksenä on pois
tettu jo vuoden 1989 alusta. Lomittajia koske
van lain 19 §:n tulkinta eräissä kunnissa on 
tarpeettomasti rajoittanut esimerkiksi opiskeli
joiden toimimista lomittajina. Ehdotuksen mu
kaan maatalouslomittajana ei yleensä voi toi
mia saman tilan yrittäjä, joka itse olisi laissa 
säädetyissä tilanteissa oikeutettu lomituspalve-

luihin, eikä poikkeustapauksissa vuosiloman 
aikanakaan yrityksen maataloustehtäviin pal
kattu ulkopuolinen työntekijä. 

2. Esityksen taloudelliset vaiku
tukset 

Sijaisapua myönnetään synnytyksen johdos
ta vuosittain noin 2 000 maatalousyrittäjälle. 
Äitiysloman pidentyminen ehdotetulla tavalla 
lisäisi sijaisavun käyttöä noin 15 000 päivällä, 
kun pidennyksen käyttöasteeksi arvioidaan 
noin 50 prosenttia. Isyysloman vuoksi sijais
apua myönnetään vuosittain noin 200 yrittäjäl
le. Isyysloman pidentäminen ehdotetulla taval
la lisäisi sijaisapupäiviä 1 000 päivällä, kun 
pidennyksen käyttöasteeksi arvioidaan 70 pro
senttia. Kustannuksia äitiys- ja isyysloman pi
dennyksistä aiheutuisi valtiolle vuonna 1991 
enintään 5 800 000 markkaa. 

Maatalouteen syntyy vuosittain noin 20 kak
soset. Näissä tapauksissa sijaisapukauden pi
dentäminen 68 päivällä vanhempainrahakautta 
vastaavaksi aiheuttaisi kustannuksia valtiolle 
vuonna 1991 enintään 250 000 markkaa, kun 
pidennyksen käyttöasteeksi arvioidaan 50 pro
senttia. Sijaisapuoikeuden pidentäminen otto
lapsen hoidon vuoksi vanhempainrahakautta 
vastaavaksi aiheuttaisi kustannuksia valtiolle 
vuonna 1991 enintään 500 000 markkaa. 

Aikuiskoulutukseen on arvioitu osallistuvan 
vuosittain noin 15 000 maatalousyrittäjää. Ai
kuiskoulutukseen perustuvan sijaisapuoikeu
den pidennys lisäisi sijaisapupäiviä 75 000 päi
vällä. Tästä aiheutuisi valtiolle kustannuksia 
vuonna 1991 enintään 22,65 miljoonaa mark
kaa. Maatalousyrittäjän lomituspalveluista an
netun asetuksen (46/85) mukaan aikuiskoulu
tuksen ajaksi annettavasta sijaisavusta peritään 
maksu taulukon korkeimman korvausluokan 
mukaan määräytyvä maksu, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 

Erityishoitorahaa nykyisin vastaavaa avus
tusta maksettiin vuonna 1989 noin 940 maata
lousyrittäjälle keskimäärin 13 päivää vuodessa. 
Jos lapsen hoitoon osallistuminen säilyy samal
la tasolla vuonna 1991, sijaisapupäivät lisään
tyvät 1 200 päivällä. Kustannuksia tästä aiheu
tuisi valtiolle vuonna 1991 enintään 4,4 miljoo
naa markkaa. Yhteensä sijaisapuoikeuden laa
jennuksista aiheutuisi vuonna 1991 kustannus
ten lisäystä 33,6 miljoonaa markkaa. 
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3. Voimaan tulo 

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan vuoden 
1991 alusta. Esitys liittyy vuoden 1991 tulo- ja 

menoarvioesitykseen ja on tarkoitettu käsitel
täväksi sen yhteydessä. 

Edellä esitetyn perusteella annetaan Edus
kunnan hyväksyttäväksi seuraava lakiehdotus: 

Laki 
maatalousyrittäjän lomituspalveluista annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan maatalousyrittäjän lomituspalveluista 4 päivänä tammikuuta 1985 annetun lain 

(2/85) 8 §:n 1 momentti sekä 9 b, 9 f ja 19 §, 
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 1 momentti 23 päivänä joulukuuta 1988 annetussa laissa 

(1185/88), 9 b § muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja 15 päivänä joulukuuta 1989 annetulla 
lailla (1128/89) ja 9 f § viimeksi mainitussa laissa, sekä 

lisätään lakiin uusi 9 g § seuraavasti: 

8 § 
Lomakausi alkaa huhtikuun päivänä ja 

päättyy seuraavana vuonna maaliskuun 31 päi
vänä. 

2 luku 

Lomituspalveluiden kesto 

9 b § 
Naispuolisella maatalousyrittäjällä on oikeus 

saada lomittaja sijaisapua varten raskauden ja 
synnytyksen vuoksi enintään 320 päivän ajaksi, 
joka alkaa aikaisintaan 58 ja viimeistään 35 
päivää ennen laskettua synnytysaikaa. Oikeus 
sijaisapuun on kuitenkin 68 päivää edellä sa
nottua pitempi silloin, kun lapsia on syntynyt 
samalla kertaa useampia kuin yksi. Jos raskaus 
päättyy ennen sijaisavun alkamista, oikeus si
jaisapuun alkaa raskauden päättymisestä. Jos 
lapsi syntyy kuolleena tai kuolee äitiysrahakau
tena tai äiti antaa lapsen tänä aikana ottolap
seksi, oikeus sijaisapuun voi kestää enintään 
äitiysrahakauden ajan. 

Sijaisapua voidaan 1 momentissa tarkoite
tuissa tapauksissa myöntää vaihtoehtoisesti 
miespuoliselle maatalousyrittäjälle siitä lähtien, 
kun hänelle suoritetaan sairausvakuutuslain 

(364/63) mukaista vanhempainrahaa, sen suo
rittamisajan loppuun saakka. 

Ottolapsen hoidon johdosta on maatalous
yrittäjällä oikeus saada sijaisapua alle kuusi
vuotiaan lapsen hoitoonotosta alkaen vanhem
painrahan suorittamisen ajan, kuitenkin vähin
tään 120 päivän ajaksi. 

Miespuolisella maatalousyrittäjällä on oi
keus saada sijaisapua seitsemäksi päiväksi sai
rausvakuutuslain mukaisen äitiys- tai vanhem
painrahakauden aikana suoritettavan isyysra
han suorittamisaikana. Lisäksi miespuolisella 
maatalousyrittäjällä on oikeus saada sijaisapua 
vähintään kuudeksi ja enintään 12 päiväksi 
lapsen syntymän yhteydessä maksettavan isyys
rahan suorittamisaikana. 

9 f § 
Maatalousyrittäjällä on aikuiskoulutukseen 

osallistumisen vuoksi oikeus saada sijaisapua 
enintään kymmenen päivän ajaksi vuodessa. 

9g§ 
Maatalousyrittäjällä on oikeus sijaisapuun 

alle 16-vuotiaan sairaan lapsensa sairaanhoi
don tai kuntoutuksen vuoksi ajaksi, jolta hä
nelle suoritetaan sairausvakuutuslain mukaista 
erityishoitorahaa. 
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19 § 
Maatalousyritykseen ei saa hyväksyä tomit

tajaksi samassa yrityksessä toimivaa maata
lousyrittäjää, johon voidaan 2 tai 4 §:n nojalla 
soveltaa tätä lakia, eikä yrityksen maatalous
tehtäviin palkattua ulkopuolista työntekijää. 

Poikkeustapauksessa tomittajaksi voidaan 
yrittäjän vuosiloman ajaksi kuitenkin hyväksyä 
1 momentissa tarkoitettu muu henkilö kuin 
yrityksen maataloustehtäviin palkattu ulko
puolinen työntekijä, jollei yrittäjälle voida jär
jestää lomittajaa muulla tavalla ja yrittäjä ei 
tästä syystä voi pitää vuosilomaansa. 

Helsingissä 28 päivänä syyskuuta 1990 

Tämä laki tulee voimaan päivänä tammi
kuuta 1991. 

Tämän lain 9 b §:n 1, 2 ja 4 momentin 
säännöksiä sijaisavusta sovelletaan, jos synny
tyksen laskettu aika on 1 päivänä tammikuuta 
1991 tai myöhemmin ja 9 b §:n 3 momentin 
säännöstä, jos oikeus sijaisapuun ottolapsen 
hoidon vuoksi on alkanut 1 päivänä tammi
kuuta 1991 tai myöhemmin. 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOIVISTO 

Ministeri Tuulikki Hämäläinen 
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Liite 

Laki 
maatalousyrittäjän lomituspalveluista annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan maatalousyrittäjän lomituspalveluista 4 päivänä tammikuuta 1985 annetun lain 

(2/85) 8 §:n 1 momentti sekä 9 b, 9 f ja 19 §, 
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 1 momentti 23 päivänä joulukuuta 1988 annetussa laissa 

(1185/88), 9 b§ muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja 15 päivänä joulukuuta 1989 annetulla 
lailla (1128/89) ja 9 f § viimeksi mainitussa laissa, sekä 

lisätään lakiin uusi 9 g § seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

8 § 
Maatalousyrittäjä voi pitää 7 §:n 1 momen

tissa tarkoitetun vuosilomansa enintään neljäs
sä erässä lomakauden aikana. Lomakausi on 
huhtikuun 1 päivän ja seuraavan maaliskuun 
31 päivän välinen aika, nämä päivät mukaan 
luettuina. 

2 luku 

Lomituspalvelujen kesto 

9b§ 
Naispuolisella maatalousyrittäjällä on oikeus 

saada lomittaja sijaisapua varten raskauden ja 
synnytyksen vuoksi enintään 305 päivän ajaksi, 
joka alkaa 35 päivää ennen laskettua synnytys
aikaa. Jos raskaus päättyy aikaisemmin kuin 
35 päivää ennen laskettua synnytysaikaa, oi
keus sijaisapuun alkaa raskauden päättymises
tä. Jos lapsi syntyy kuolleena tai kuolee äitiys
rahakautena tai äiti antaa lapsen tänä aikana 
ottolapseksi, oikeus sijaisapuun voi kestää 
enintään äitiysrahakauden ajan. 

Alle kaksivuotiaan ottolapsen hoidon joh
dosta on naispuolisella maatalousyrittäjällä oi
keus saada sijaisapua lapsen hoitoonotosta al
kaen enintään 120 päivän ajaksi. 

Sijaisapua voidaan edellä 1 ja 2 momentissa 
tarkoitetuissa tapauksissa myöntää vaihtoeh
toisesti miespuoliselle maatalousyrittäjälle siitä 
lähtien, kun hänelle suoritetaan sairausvakuu-

Ehdotus 

8 § 
Lomakausi alkaa huhtikuun 1 päivänä ja 

päättyy seuraavana vuonna maaliskuun 31 päi
vänä. 

2 luku 

Lomituspalveluiden kesto 

9b§ 
Naispuolisella maatalousyrittäjällä on oikeus 

saada lomittaja sijaisapua varten raskauden ja 
synnytyksen vuoksi enintään 320 päivän ajaksi, 
joka alkaa aikaisintaan 58 ja viimeistään 35 
päivää ennen laskettua synnytysaikaa. Oikeus 
sijaisopuun on kuitenkin 68 päivää edellä sa
nottua pitempi silloin, kun lapsia on syntynyt 
samalla kertaa useampia kuin yksi. Jos raskaus 
päättyy ennen sijaisavun alkamista, oikeus si
jaisapuun alkaa raskauden päättymisestä. Jos 
lapsi syntyy kuolleena tai kuolee äitiysrahakau
tena tai äiti antaa lapsen tänä aikana ottolap
seksi, oikeus sijaisapuun voi kestää enintään 
äitiysrahakauden ajan. 

(ks. ehdotuksen 9 b § 3 mom.) 

Sijaisapua voidaan 1 momentissa tarkoite
tuissa tapauksissa myöntää vaihtoehtoisesti 
miespuoliselle maatalousyrittäjälle siitä lähtien, 
kun hänelle suoritetaan sairausvakuutuslain 
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Voimassa oleva laki 

tuslain (364/69) mukaista vanhempainrahaa, 
sen suorittamisajan loppuun saakka. Sijaisa
pua voidaan kuitenkin myöntää enintään sii
hen asti, kun naispuolinen maatalousyrittäjä 
olisi samassa tapauksessa oikeutettu saamaan 
sijaisapua. 

(ks. voimassa olevan lain 9 b § 2 mom.) 

Miespuolisella maatalousyrittäjällä on oi
keus saada sijaisapua lapsen syntymän yhtey
dessä vähintään kuudeksi ja enintään 12 päi
väksi sairausvakuutuslain mukaisen isyysrahan 
suorittamisaikana. 

9f§ 
Maatalousyrittäjällä on aikuiskoulutukseen 

osallistumisen vuoksi oikeus saada sijaisapua 
enintään viiden päivän ajaksi vuodessa. 

19 § 
Maatalousyritykseen ei saa hyväksyä maata

louslomittajaksi sellaista henkilöä, joka saa 
tästä yrityksestä pääasiallisen toimeentulonsa. 

Maatalouslomittajaksi maatalousyrittäjän 
vuosiloman ajaksi voidaan kuitenkin hyväksyä 
1 momentissa tarkoitettu henkilö edellyttäen, 
ettei hän itse ole tämän lain mukaan lomaan 
oikeutettu yrittäjä. 

Poikkeustapauksessa maatalouslomittajaksi 
voidaan maatalousyrittäjän vuosiloman ajaksi 
kuitenkin hyväksyä 1 momentissa tarkoitettu 
tämän lain mukaan lomaan oikeutettu henkilö, 

Ehdotus 

(364/63) mukaista vanhempainrahaa, sen suo
rittamisajan loppuun saakka. 

Ottolapsen hoidon johdosta on maatalous
yrittäjällä oikeus saada sijaisapua alle kuusi
vuotiaan lapsen hoitoonotosta alkaen vanhem
painrahan suorittamisen ajan, kuitenkin vähin
tään 120 päivän ajaksi. 

Miespuolisella maatalousyrittäjällä on oi
keus saada sijaisapua seitsemäksi päiväksi sai
rausvakuutuslain mukaisen äitiys- tai vanhem
painrahakauden aikana suoritettavan isyysra
han suorittamisaikana. Lisäksi miespuolisella 
maatalousyrittäjällä on oikeus saada sijaisapua 
vähintään kuudeksi ja enintään 12 päiväksi 
lapsen syntymän yhteydessä maksettavan isyys
rahan suorittamisaikana. 

9f§ 
Maatalousyrittäjällä on aikuiskoulutukseen 

osallistumisen vuoksi oikeus saada sijaisapua 
enintään kymmenen päivän ajaksi vuodessa. 

9g§ 
Maatalousyrittäjällä on oikeus sumsapuun 

alle 16-vuotiaan sairaan lapsensa sairaanhoi
don tai kuntoutuksen vuoksi ajaksi, jolta hä
nelle suoritetaan sairausvakuutuslain mukaista 
erityishoitorahaa. 

19 § 
Maatalousyritykseen ei saa hyväksyä tomit

tajaksi samassa yrityksessä toimivaa maata
lousyrittäjää, johon voidaan 2 tai 4 §:n nojalla 
soveltaa tätä lakia, eikä yrityksen maatalous
tehtäviin palkattua ulkopuolista työntekijää. 

Poikkeustapauksessa tomittajaksi voidaan 
yrittäjän vuosiloman ajaksi kuitenkin hyväksyä 
1 momentissa tarkoitettu muu henkilö kuin 
yrityksen maataloustehtäviin palkattu ulko-



8 1990 vp. - HE n:o 172 

Voimassa oleva laki 

jollei maatalousyrittäjälle voida järjestää lo
mittajaa muulla tavalla ja yrittäjä ei tästä 
syystä voi pitää vuosilomaansa. 

Ehdotus 

puolinen työntekijä, jollei yrittäjälle voida jär
jestää lomittajaa muulla tavalla ja yrittäjä ei 
tästä syystä voi pitää vuosilomaansa. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi
kuuta 1991. 

Tämän lain 9 b §:n 1, 2 ja 4 momentin 
säännöksiä sijaisavusta sovelletaan, jos synny
tyksen laskettu aika on 1 päivänä tammikuuta 
1991 tai myöhemmin ja 9 b §:n 3 momentin 
säännöstä, jos oikeus sijaisapuun ottolapsen 
hoidon vuoksi on alkanut 1 päivänä tammi
kuuta 1991 tai myöhemmin. 


