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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyontekijiin eliikelain
sekid erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yksi-
tyisen sektorin tyoeldkelakien eldketapahtuman
ja eldkeidn tdyttdmisen valistd eli niin sanottua
tulevaa aikaa sekid tille ajalle méadrattdvan
elikkeen laskemista koskevia sdannoksia.

Ehdotuksen mukaan sairausvakuutuslain
mukaiset pidivdrahapiiviat samoin kuin ne péi-
vit, joilta tyokyvyttomyyden perusteella on
suoritettu vastaavaa korvausta jonkin muun
lain mukaan, jitettdisiin huomioon ottamatta
tulevan ajan oikeutta maidrattiessd samaan
tapaan kuin tyottdmyyspdivien ja opintova-
paan osalta nykyisin menetelldén.

Tulevalle ajalle miarittdvian elakkeen lasku-
tapaa koskevien tyontekijdin eldkelain sddn-
nodsten muuttamisen lahtékohtana on, ettd tu-
leva aika luettaisiin elikkeeseen oikeuttavaksi
padsadantoisesti vahintddn kuuden kuukauden
tyosuhteen perusteella. Siind tapauksessa, ettd
tuleva aika otetaan huomioon titid lyhyemmaén
tyosuhteen johdosta, ehdotetaan sanotulle ajal-
le maarittavi elike laskettavaksi erikseen eld-
ketapahtumaa edeltidneiden noin kahden vuo-
den aikana jatkuneiden tyosuhteiden tyosuhde-
aikojan ja elikkeen perusteena olevien palkko-
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jen keskimiirdn perusteella. Lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain mu-
kaisen tulevaa aikaa vastaavan palkan laskuta-
paa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti myos
tyontekijdin eldkelain mukainen tyoskentely
otetaan tietyin edellytyksin sanottua palkkaa
laskettaessa huomioon. Maatalousyrittdjien
eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettid
tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva tydtulo
madrdytyisi padsddntoisesti eliketapahtumaa
edeltdneen neljan vuoden tyétulojen perusteel-
la ja yrittajien eldkelakia siten, ettd yrittdjdn
toiminta jaksotettaisiin tietyin edellytyksin eri
jaksoiksi, jolloin elikkeen perusteena oleva
tyotulo myos tulevan ajan osalta madrdytyisi
viimeiselle jaksolle vahvistettujen tyotulojen
perusteella.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan muutettavaksi
tyottomyyslisdn laskusddntoa siten, ettd tyotto-
myyslisd laskettaisiin todellisen tyottdmyysajan
perusteella silloin, kun tydntekijd on ottanut
vastaan osa-aikatyotd tai tekee lyhennettya
tyOpaivad.

Tarkoituksena on, etti ehdotetut muutokset
tulevat voimaan vuoden 1989 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Eliketurvan sidilyminen tiysitehoisena

Tyéeldkkeen tarkoituksena on turvata tyos-
sdoloaikana saavutetun toimeentulon tason
kohtuullinen sdilyminen eldkeaikana. Tamin
mukaisesti eldke mdidrdytyy tydssdoloajan ja
tyostd saadun palkan perusteella. Tyokyvytto-
myyden varalta eldkkeen taso turvataan luke-
malla tydssidoloajan veroiseksi elikkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi myos tyokyvyttdomyyden al-
kamisen ja elidkeiin saavuttamisen vélinen aika
eli niin sanottu tuleva aika. Tyokyvyttomyys-
elikkeen myontdminen tulevan ajan sisaltdvi-
ni tédysitehoisena elakkeend edellyttas, etté
tyokyvyttomyys on alkanut tydsuhteen kestdes-
si tai, ettei viimeisen tyosuhteen paéttymisesté
ole kulunut kovin pitkds, padsidntoisesti vuot-
ta pitempii aikaa, jona tyontekijan katsotaan
tyosuhteen paittymisestd huolimatta edelleen
kuuluvan tyoelidketurvan piiriin. Muussa ta-
pauksessa elike jad vapaakirjaksi eli elakkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi luetaan vain tosiasial-
linen tyossdoloaika. Myos yksil6llinen varhais-
elike, tyottomyyseldke ja perhe-elike médray-
tyvdt samalla tavoin kuin tydkyvyttomyys-
eldke.

Tyontekijdin eldkelain (395/61, jiljempéna
TEL) 6 §:n 3 momentin mukaan mainittua
vuoden eli 360 piividn pituista jilkikarenssiai-
kaa laskettaessa jatetddn huomioon ottamatta
ne paivit, joina tydntekija on ollut opintova-
paalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla
sekd pdivit, joilta tyontekija on saanut ty6tto-
myysturvalain (602/84) mukaista pidivirahaa.
Lisaksi naispuolisella tyontekijalld oikeus tule-
vaan aikaan sdilyy enintddn yhdeksidn vuoden
ajan, jos hinelld on koko tdmdn ajan ollut
kolmea vuotta nuorempi lapsi.

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijain eldkelain (134/62, jaljempédna LEL) mu-
kaan tulevaa aikaa vastaava palkka otetaan
huomioon, jos tyontekiji on tyokyvyttomyy-
den paiasiallisena syyna olevan sairauden, vian

tai vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
pdivan aikana ansainnut sanotussa laissa tar-
koitetussa tyossd vdhintdan 10 328 markkaa
(ilmaistuna vuoden 1988 tasossa). Muutoin
jélkikarenssiajan laskemista koskevat sddnndk-
set ovat samansisiltéiset kuin TEL:ssa on sai-
detty. Maatalousyrittdjien elidkelain (467/69,
jaljempédnd MYEL) ja yrittdjien eldkelain (468/
69, jdljempinid YEL) sekd merimieselikelain
(72/56) mukaan samoin kuin julkisen sektorin
elikejdrjestelmissa tuleva aika otetaan elikkee-
seen oikeuttavana huomioon samoin perustein
kuin TEL:n mukaan.

Jilkikarenssiaika lasketaan paivdn tarkuu-
della mukaan lukien myés sellaiset paivit,
joilta tyontekija on saanut tydkyvyttdmyyden
vuoksi péivarahaa sairausvakuutuslain mu-
kaan. Erdissd poikkeuksellisissa tilanteissa ti-
m4 saattaa johtaa siihen, ettd eliketapahtuman
sattuessa tyOsuhteen péidttymisestd on jo ehti-
nyt kulua niin pitké aika, ettei eldkettd maarit-
tdessd voida lukea eldkkeeseen oikeuttavaksi
elikeikddn jiljella olevaa aikaa. Tyokyvytto-
myyseldkkeiden osalta ongelmia ei ole esiinty-
nyt, koska tyokyvyttémyyden katsotaan yleen-
sd alkaneen jo silloin, kun péivdrahaa on
ryhdytty sairausvakuutuslain mukaan maksa-
maan. Sen sijaan tyottomyyseldkettd madritti-
essd tyontekijan katsotaan joutuneen tyotto-
miksi padsddntoisesti sind pidivini, jolta ha-
nelle suoritettiin laissa tarkoitetun 60 viimeisen
viikon aikana ensimméisen kerran tyottémyys-
pdiviarahaa. Ndidin ollen ty6ttomyyselike saat-
taa jadadd vapaakirjaelikkeeksi sen vuoksi, ettd
tyontekijdn ilmoittautuminen tydvoimatoimis-
toon tyottomaéiksi tyonhakijaksi viivastyy tyo-
suhteen paittymisen jilkeen olleen tyokyvytto-
myysjakson vuoksi.

Néiden tilanteiden vélttidmiseksi ehdotetaan,
ettd jdlkikarenssiaikaa laskettaessa jdtettiisiin
huomioon ottamatta myos tillaiset tyotto-
myyspdivdrahan suorittamisen esteenid olevat
tyokyvyttomyyspdivit, joilta tyontekiji on saa-
nut pdivdarahaa sairausvakuutuslain mukaan.
Sama koskisi my0s sellaisia paivid, joilta tyon-
tekija olisi saanut paiviarahaa, mutta sita ei ole
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jaanyt maksettavaksi tyontekijille suoritetun
muun lain, esimerkiksi tapaturma- tai liikenne-
vakuutuslain mukaisen, pdivirahaan ndhden
ensisijaisen vastaavan korvauksen vuoksi.

Toisaalta ei ole tarpeellista eikd hallinnolli-
sesti mielekidstikdin huomioon ottaen myds
taloudelliset nikokohdat, ettd jokaisen ela-
kehakemuksen johdosta selvitettdisiin kaikkien
tédllaisten korvauspiivien lukumdairid. Taysite-
hoisen eldketurvan sdilyttdmiseksi riittaisi, ettd
jalkikarenssiaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon edelld tarkoitettujen paivien lukumdiira
viimeisen kahden vuoden ajalta ennen eli-
ketapahtumaa. Tadman selvittdmiseksi eld-
kehakemuslomaketta tdydennettdisiin mainin-
nalla tyontekijin saamista pdividrahoista tai
muista vastaavista korvauksista.

Vaikka lihtokohtana on, ettd sanotut paivit
jatetddn huomioon ottamatta tyontekijan il-
moitettua yleensd elikehakemuksessaan saa-
mistaan korvauksista elidkelaitokselle, tarkoi-
tuksena ei ole estdd elikelaitosta oma-aloittei-
sesti selvittimastd nididen piivien lukumiariai.
Flikelaitoksen tulisikin tutkia, onko tyontekija
saanut pidivdrahaa tai vastaavaa muuta kor-
vausta, jos se esimerkiksi elikehakemusasiakir-
joista tai muutoin havaitsee, etti siihen on
aihetta.

Muutos toteutettaisiin lisidamalla tarvittavat
sddnnokset TEL:n 6 §:n 3 momenttiin. Vastaa-
vat saannokset sisidllytettdisiin myos LEL:n
7 §:44n ja merimieseldkelain 12 §:44n. Viit-
taussddnnodsten kautta sddnndkset tulisivat so-
vellettaviksi myos yrittdjien eldkejirjestelmis-
sd. Koska yksilollinen varhaiselike, tyottod-
myyseldke ja perhe-elike madrdytyviat samalla
tavoin kuin tyokyvyttomyyseldke, ehdotettu
muutos koskisi myos niitd eldkemuotoja. Eh-
dotetut muutokset on tarkoitus toteuttaa myos
julkisen sektorin eldkejirjestelmissa.

1.2. Elikkeen mairiytymisesti
1.2.1. Voimassa oleva lainsddddnto

Tyontekijan tyohistoria koostuu monessa ta-
pauksessa useasta eri tyosuhteesta ja yrittdja-
toiminnasta. Eldkettd karttuu erikseen jokai-
sesta erillisestd tyo- tai palvelussuhteessa taikka
yrittdjand tehdystd tyostd. TyoOsuhteet ovat
myo6s voineet kuulua usean eri tyoelidkelain
piiriin.  Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen
madrdytyy yleensd sen elidkelain mukaan, jon-

ka piiriin tyontekiji on viimeksi kuulunut.
Paasaantdisesti tAméan viimeisen tyésuhteen pe-
rusteella eldakkeeseen oikeuttavaksi luetaan
myds eldkeikdan jaljelld oleva aika.

Nykyisen TEL:n 6 §:n 3 momentin mukaan
tuleva aika liitetd4an vihintddn neljia kuukautta
jatkuneeseen tyOsuhteeseen tai yrittdjatoimin-
taan. Jollei tyontekijalla ole ollut jilkikarenssi-
aikana ennen eldketapahtumaa yhtikiddn vi-
hintddn neljdn kuukauden pituista tyésuhdetta
tai yrittdjajaksoa, tuleva aika luetaan elikkee-
seen oikeuttavaksi neljgd kuukautta lyhyem-
ménkin, jopa yhden kuukauden ty®suhteen
perusteella.

Jos tydntekija on kuitenkin TEL:n mukaisen
tyOsuhteen pdidttymisen jédlkeen ansainnut
LEL:n piiriin kuuluvissa téissd 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun markkaméiirin, oikeus tule-
vaa aikaa vastaavaan palkkaan midraytyy
LEL:n mukaan. Kahden tai useamman rinnak-
kain jatkuneen tyosuhteen tai yrittdjatoimin-
nan perusteella tuleva aika otetaan huomioon,
jos jdlkikarenssiaikana paittynyt tyoskentely
on jatkunut rinnakkaisena neljan kuukauden
ajan.

Elidkkeen perusteena olevan palkan ja tydtu-
lon miairaytyminen vaihtelee myos tulevan
ajan eldkettd madrittiessd eri eldkelaeissa.
TEL:n mukaan tulevan ajan elidkkeen perus-
teena oleva palkka on sama kuin sen yleensi
viimeisen tyosuhteen elikkeen perusteena oleva
palkka, johon tuleva aika liitetdin. Eldike mii-
raytyy siten ikddn kuin tyontekiji olisi jatka-
nut viimeisessd tyosuhteessaan eldkeikiddn
saakka. Lyhimmilli4n tulevan ajan eldke voi
perustua yhden kuukauden tydsuhteeseen.

LEL:n mukaan tulevaa aikaa vastaava palk-
ka médrdytyy keskiansioiden perusteella lasket-
tuna niiltd vuosilta, joina saadut ansiot ovat
vdhintddn 10 328 markkaa (vuonna 1988).
Tyskyvyttomyyteen johtaneen sairauden alka-
misen jilkeen saadut ansiot jatetddn huomioon
ottamatta. TyodttOomyyspdivien eldketurvaa
alentava vaikutus estetddn siten, ettd keskian-
siota laskettaessa ei oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekijd on ennen eldketapahtumaa vi-
littomisti edeltdneen kalenterivuoden alkua
saanut tyottomyyspdivarahaa.

MYEL:n ja YEL:n mukaan eldkkeen perus-
teena oleva tyotulo tulevalta ajalta méaidrdytyy
yrittdjalle viimeiselta yrittdjajaksolta vahvistet-
tujen tyotulojen keskim&dréni.
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1.2.2. Elikkeen mddrdytymisti koskevat
muutosehdotukset

Eri yhteyksissi on ilmennyt, etti tulevaa
aikaa koskevat sadnnokset eivdat aina toimi
tarkoitustaan vastaavalla tavalla tyoeldketur-
van tavoitteita silmilld pitden. Lyhyiden tyo-
suhteiden, TEL:n mukaan yhden kuukauden
tyosuhteen perusteella madraytyvissé eliketur-
vassa saattaa sattumanvaraisestikin esiintyd
huomattavaa vaihtelua tyontekijan vakiintu-
neeseen ansiotasoon nidhden. Vastaavasti
LEL:n samoin kuin MYEL:n ja YEL:n mukai-
nen kaavamainen keskiméiirdiseen ansioon pe-
rustuva tulevaa aikaa vastaavan palkan ja tyo-
tulon laskutapa saattaa johtaa erdissa tilanteis-
sa eliketurvan tavoitteita vastaamattomaan tu-
lokseen. Koska tulevan ajan eldkkeelld on
olennainen vaikutus eldketurvaan erityisesti
nuoremmilla elikkeensaajilla, titi ei voida pi-
taa tarkoituksenmukaisena.

Jotta tulevan ajan elidketurva vastaisi nykyis-
td paremmin tyontekijdn ansiotasoa ennen eld-
ketapahtumaa, TEL:n mukaisiin lyhyisiin tyo-
suhteisiin liittyvd eldketurvan sattumanvarsi-
suus olisi poistettava. Tahidn péistiisiin ensin-
ndkin liittdméilla tuleva aika nykyiseen verrat-
tuna pitempdédn, vdhintddn kuusi kuukautta
jatkuneeseen tyOsuhteeseen, jolloin tulevalle
ajalle médrattavan elikkeen perusteena olevan
palkan voidaan katsoa paremmin vastaavan
tyOntekijan vakiintunutta ansiotasoa. Toisaalta
jos tuleva aika joudutaan liittdmain mainittua
lyhyempéddn tyosuhteeseen, elike méarittiisiin
elakeikdin jiljelld olevalta ajalta erikseen use-
amman ennen eliketapahtumaa jatkuncen tys-
suhteen perusteella. Tyosuhteen ajalta karttu-
nut elike médraytyisi kuitenkin nykyisten
sdannosten mukaan.

Tulevan ajan liittyessd alle kuusi kuukautta
jatkuneeseen tyosuhteeseen tyontekijan vakiin-
tunutta ansiotasoa paremmin kuvaava eldk-
keen peruste saataisiin laskemalla padsdantoi-
sesti eldketapahtumaa edeltineen kahden vuo-
den tarkastelujakson aikana jatkuneiden
TEL:n mukaisten tyosuhteiden ty6suhdeaiko-
jen ja elikkeen perusteena olevien palkkojen
painotettu keskimddrd siten, ettd tydsuhdeai-
kaa otettaisiin taysind kuukausina laskennassa
huomioon enintdin 12 kuukautta eldketapah-
tumasta taaksepdin lukien. Jos tyontekijd on
ollut sanotun tarkastelujakson aikana kahdessa
tai useammassa rinnakkaisessa tyosuhteessa,
rinnakkainen tyoskentely otettaisiin huomioon

laskemalla nididen tydsuhteiden eldkkeen perus-
teena olevat palkat yhteen.

Edella selostetut muutokset sisdllytettédisiin
TEL:n 6 ja 7 §:4dn.

Eldketta LEL:n mukaan méaédrittiessd tule-
vaa aikaa vastaavana palkkana kiytetddn sa-
notun lain mukaisista toista saatujen ansioiden
keskimadrad laskettuna niiltd vuosilta, joina
ansiot ovat nousseet 10 328 markkaan (vuonna
1988). Kaavamainen laskutapa ei ota huo-
mioon niiti tilanteita, joissa tyontekijalld on
keskiansioiden laskentaan mukaan otettavina
vuosina ollut my6s TEL:n piiriin kuuluvia
tyosuhteita. Toisin sanoen tulevan ajan palk-
kaa laskettaessa huomioon otettavat LEL:n
mukaiset ansiot tasoitetaan koko vuodelle siiti
riippumatta, kuinka pitkdn ajan kuluessa an-
siot on saatu. Niissi tilanteissa LEL:n mukaan
madrdytyva tulevaa aikaa vastaava palkka jia
tyontekijdn tosiasiallista ansiotasoa heikom-
maksi.

Elaketurvan heikkenemisen estimiseksi olisi
myo6s TEL:n alainen tydskentely otettava huo-
mioon LEL:n mukaista keskiansiota lasketta-
essa. Yksinkertaisimmin timi toteutettaisiin
laskemalla TEL:n alaisista tdistd saadut ansiot
yhteen LEL:n mukaisten ansioiden kanssa niil-
td vuosilta, joilta viimeksi mainitun lain mu-
kaiset keskiansiot lasketaan-silloin, kun tulevaa
aikaa vastaava palkka otetaan elikkeessd huo-
mioon vain LEL:n mukaan.

Tyontekija on voinut olla LEL:n piiriin kuu-
luvan ansiotyon ohella samanaikaisesti myos
muussa kuin TEL:n piiriin kuuluvassa ansio-
tyossd edelld tarkoitettujen keskiansioiden las-
kentaan mukaan luettavien vuosien aikana.
Nédiden merkitys on kuitenkin vihidinen TEL:n
mukaiseen tyOskentelyyn verrattuna. Useim-
missa tapauksissa kysymyksessid on maatalous-
yrittdjiatoiminta, joka on luonteeltaan pysyvii
ja siind mddrin rinnakkaista LEL:n piiriin
kuuluvan toiminnan kanssa, ettd tuleva aika
otetaan huomioon eldkettd médrittiessd myos
MYEL:n mukaan. Ehdotettu muutos koskee
niin ollen vain TEL:n piiriin kuuluvan tyos-
kentelyn huomioon ottamista. T#ta koskeva
muutos sisillytettdisiin LEL:n 7 §:n 1 moment-
tiin.

MYEL:n samoin kuin YEL:n mukaan yritté-
jdndoloajan keskimairiisen ty6tulon perusteel-
la médaraytyvian vanhuuselikkeen on katsottava
olevan paitsi oikeassa suhteessa yrittdjin mak-
samiin vakuutusmaksuihin, vastaavan myds
yrittdjin oman tyopanoksen arvoa. Eldkkeen

{
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kaavamainen madrdytymistapa saattaa kuiten-
kin johtaa védidristymiin tyokyvyttémyys- ja
perhe-eldkkeissd erityisesti nuoremmilla ikiluo-
killa, joilla tulevan ajan vaikutus eldketurvaan
on merkittivd. Eliketapahtuman sattuessa en-
nen vanhuuseldkeikdd yritystoiminnan alkuvai-
heen mahdollisesti alemmat tyotulot vaikutta-
vat suuremmalla painolla elikkeen madrdin.
Tyotuloa korottaneen yrittdjan tyokyvytto-
myyseldke tai hdnen jidlkeensd maksettava
perhe-elike jad niissa tilanteissa aina pienem-
méksi kuin se eldke, jonka hdn olisi saanut, jos
yritystoiminta olisi jatkunut vanhuuseldke-
ikddn saakka. Tyoeldketurvan tavoitteita sil-
mailla pitden tétd ei voida pitdad tarkoituksen-
mukaisena. Jotta yrittdjaeldkejirjestelmissa
elikkeen midrd myos nidissa tapauksissa vas-
taisi nykyistd paremmin yrittdjin ennen eli-
ketapahtumaa saavuttamaa ansiotasoa, olisi
tyotulon miadrdytymistd koskevia sdannoksid
muutettava siten, ettd tyotulon muutoksilla
olisi enemmin vaikutusta elikkeen méadrdin
laskettaessa eldkettd elikeikddn jaljelld olevalta
ajalta. Tilloin olisi kuitenkin otettava huo-
mioon molempien eldkejarjestelmien erityis-
piirteet.

Edelld olevan perusteella ehdotetaan
MYEL:n elikkeen perusteena olevan tyotulon
madraytymistd koskevia sddnnoksid muutetta-
vaksi niin, ettd tulevan ajan eldkkeen perus-
teena kéytettava tyotulo madraytyisi eri tavoin
kuin yrittdjatoiminnan aikana karttuneen elak-
keen perusteena kaytettdvd tydtulo. Tdméi eh-
dotetaan toteutettavaksi siten, ettd tulevan
ajan elikkeen perusteena oleva tyotulo maidrat-
taisiin padsaintoisesti eliketapahtumaa edelta-
vin neljian viimeisen vuoden tyétulojen keski-
midrdnd, jolloin tyotulossa tapahtuneet muu-
tokset tulisivat tyoeldketurvan tavoitteiden mu-
kaisesti nykyistd paremmin huomioon otetuiksi
my6s elikkeen méadréssd.

Yleensd lihempidna elikeikdd myonnettavian
keskimairdisen tydtulon perusteella miardayty-
vin tyokyvyttémyyseldkkeen voidaan vanhuus-
eldkkeen tavoin katsoa vastaavan yrittdjan tyo-
historiaa ja hanen tyOpanoksensa arvoa. Toi-
saalta yrittdja on jo saattanut ikddntymisensi
my6td joutua supistamaan yritystoimintaansa
siind médrin, ettd hinelle vahvistettua tyotuloa
on alennettu. Kun joustavan eldkeikijarjestel-
min voimaan tultua eldkkeelle siirtyminen on
monessa tapauksessa aikaisempaan verrattuna
paremmin ennakoitavissa, on myos mahdollis-
ta, ettd tyotuloja pyritddn perusteettomasti

muuttamaan eldkkeelle siirtymistd silmalld pi-
tden. Muun muassa niistd syistd olisi perus-
teltua, ettd vanhimmilla ikdluokilla tulevan
ajan eldkkeen perusteena olevan tydtulon mai-
rdamistd varten mainittua neljin vuoden aikaa
pidennettdisiin asteittain enintdin kahdeksaan
vuoteen siten, ettd eliketapahtuman sattuessa
maatalousyrittdjan taytettyd 53 vuotta tydtulo
mdidrattdisiin viiden edellisen vuoden tyotulo-
jen perusteella ja eliketapahtuman sattuessa 56
vuoden idn tdyttdmisen jilkeen tyodtulo olisi
kahdeksan vuoden tyotulojen keskimdiri.
Muutokset ehdotetaan sisallytettaviksi
MYEL:n 8 §:4in.

Koska yksil6llinen varhaiselidke, perhe-elike
ja tyottomyyselike madraytyviat samalla tavoin
kuin tyokyvyttomyyseldke, ehdotetut muutok-
set koskisivat my0Os niitd eldkemuotoja. Van-
huuseldke madrdytyy samalla tavoin kuin sel-
lainen tyokyvyttomyyselike, joka maatalous-
yrittdjélle olisi myOnnetty, jos hin olisi tullut
tyokyvyttoméksi sind kalenterivuotena, jona
hian taytti 63 vuotta. Niin ollen ehdotettu
muutos merkitsisi myds sitd, ettd vanhuuseld-
kettd madrittdessd elikkeen midra 63 ja 65
ikdvuoden viliselta ajalta laskettaisiin 63 vuo-
den ikd4 edeltdavien kahdeksan kalenterivuoden
tyotulojen keskimiddridn perusteella.

Ehdotettu muutos ei kuitenkaan koskisi su-
kupolvenvaihdoseldkettd, jonka alkamisajan-
kohdan elidkkeenhakija voi itse médratia. Niin
ollen on mahdollista, etti tyotuloa pyritidin
muuttamaan tarpeettomasti valittémaisti ennen
elakkeelle jaamista vain, jotta tulevalle ajalle
saadaan korkea tyotuloperuste. Tdmin vuoksi
MYEL:n 6 ¢ §:n 5 momenttiin ehdotetaan li-
siattiviaksi sadnnoés, jonka mukaan ehdotettua
muutosta ei sovelleta sukupolvenvaihdoselik-
keen perusmiidrdd laskettaessa.

YEL:n mukaan miidrdytyvan eldkkeen pe-
rusteena kdytettdvin tydtulon kaavamaisen las-
kutavan vaikutukset eliketurvaan ovat periaat-
teessa samat kuin MYEL-jarjestelmissia. YEL-
jérjestelmdssid tyStulon tarkistaminen tapahtuu
yleensa aina yrittdjan hakemuksesta hinen esit-
tamansa selvityksen perusteella. Kiytdnnossi
tyStuloja  tarkistetaan  YEL-jidrjestelméssi
MYEL-jarjestelmdén verrattuna harvemmin,
mutta tarkistukset ovat méiréillisesti usein mer-
kittavampia.

Myo6s YEL:n mukaisen tyotulon médrdyty-
mistd koskevia sadnnoksid ehdotetaan muutet-
taviksi, jotta eléke vastaisi nykyistd paremmin
yrittdjan ennen eliketapahtumaa vakiintunutta
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ansiotasoa. YEL:n mukaisen ty6tulon vapaam-
mista madriaytymisperusteista johtuen muutos
toteutettaisiin  kuitenkin eri tavoin kuin
MYEL:n osalta edelld on ehdotettu. Ehdotuk-
sen mukaan YEL:iin lisittdisiin sdannokset
yrittdjdn toiminnan jakamisesta eri jaksoihin
niissd tapauksissa, joissa yrittdjdn tyotuloa on
yrittdjdn tyopanoksen arvon pysyvédn muutok-
sen takia tarkistettu elaketurvan kannalta olen-
naisesti. Talléin eldke laskettaisiin erikseen
ty6tulon muutosta edelténeelta ja sen jélkeen
jatkuneelta ajalta ikddn kuin yrittdjd olisi ai-
kaisemman yritystoimintansa jo pdatyttyd
aloittanut toiminnan uudelleen.

Jotta yrittdjajakson jakamisella olist merki-
tystd elaketurvan kannalta, edellytetddn, ettd
ty6tuloa on korotettu vahintddn yhdelld kol-
manneksella tai alennettu vdhintddn yhdelld
neljannekselld. Yrittdjadn toiminnan jaksotta-
minen edellyttdisi lisdksi, ettei tyotulon tarkis-
tukseen johtanut muutos ole tapahtunut aikai-
semmin kuin neljd vuotta ennen tarkistusta.
Keinottelun estdmiseksi ehdotetaan, ettd yritta-
jan toiminta katsottaisiin kuitenkin yhdenjak-
soiseksi, jos eldketapahtuma sattuu neljan vuo-
den kuluessa yrittdjdjakson katkaisemisen jil-
keen. Ehdotetut muutokset sisidllytettdisiin
YEL:n 7 §:44n.

1.3. Tyottomyyslisa

Tyoelidkelainsdddannossd tyottomyyden eléd-
keturvaa heikentdvat vaikutukset on pyritty
poistamaan korottamalla eldkettd tyottomyys-
lisalld, jolloin eldkettd karttuu tyottomyystur-
valain ansioturvan mukaisilta paivarahapaivil-
t4 samassa médrin kuin tydssidoloaikana keski-
méérin.

Tyé6ttomyysturvalain mukaan ansioon suh-
teutettua péivdarahaa maksetaan kokonaan tai
osaksi tyottomalle tyontekijille. Osaksi tyotto-
malld tyontekijalld tarkoitetaan henkil6a, jon-
ka paivittdistd tai viikottaista tyoaikaa on ly-
hennetty tai joka tyottomédni ollessaan on
ottanut vastaan osa-aikatyoti.

Kokonaan tyotd vailla olevalle tai lyhennet-
tya tyoviikkoa tekeville tyontekijélle suorite-
taan pdivdrahaa jokaiselta tyottomyyspaivaltéd
tdysimadridisend. Lyhennettyd tyopdivdaa teke-
ville tyontekijdlle suoritetaan pdivirahaa tyo-
ajan lyhennystd vastaavilta taysiltd tyottomyys-
paiviltd ja osa-aikaty6td vastaanottaneelle suo-
ritetaan niin sanottua soviteltua pdivdrahaa,

jonka mdiidridssd otetaan huomioon osa-aika-
tyostd saatu palkka.

Sen sijaan tyottomyyslisdd laskettaessa ei
nykyisten sddnndsten mukaan tehdid eroa ko-
konaan ty6ttdmén ja toisaalta Iyhennettya tyo-
pdivda tekevidn tai osa-aikatydtd vastaanotta-
neen tyontekijan valilldi. Tdmidn johdosta ly-
hennettyd tyopdivdd tekevd ja osa-aikatyotd
vastaanottanut tyontekijd saavat tyottomyysli-
sdé laskettaessa hyvikseen yhden tiysiaikaista
tyottdmyyspaivda vastaavan pidivin myos jo-
kaiselta osaksi tyottémidnd olemaltaan paivil-
ta. Lisdksi hédnelle karttuu samalta ajalta eli-
kettd tydsuhteen perusteella normaalien sddn-
ndsten mukaan.

Kun ansioon suhteutettua piivarahaa suori-
tetaan tyottémyysturvalain 18 §:n mukaan ly-
hennettyd tyopdivad tekeville sataa tdyttd pii-
véarahapdivad vastaavalta ajalta lomautusker-
taa kohden ja vastaavasti sanotun lain 19 §:n
mukaan osa-aikatyttd vastaanottaneelle sadan
tdyden tyottomyyspdivirahan suuruinen mii-
rd, on mahdollista, ettd tyontekiji saa sadan
pdivin pdiviarahakaudelta jopa yli 500 TEL:n
mukaista tyottomyyslisdd kartuttavaa tyotto-
myyspdivad eldketurvan vajauksen tiydentdmi-
seksi tarvittavan sadan piivdn asemesta.

Jotta ty6ttomyyslisd laskettaisiin lyhennettya
tyopdivad tekevilld samoin kuin osa-aikatyotd
vastaanottaneilla todellisen ty6ttémyysajan pe-
rusteella, ehdotetaan TEL:n 7 b §:n 2 momen-
tin sidnndksid muutettaviksi siten, ettd eliak-
keeseen liitettdvd tyottomyyslisd laskettaisiin
saatuja paivarahoja vastaavien tiysien paivira-
hapiivien perusteella.

2. Asian valmistelu

Esitys pohjautuu sosiaali- ja terveysministe-
rion asettamaan tulevan ajan palkan ja tyotu-
lon selvitystydéryhmin 31 pidivdni maaliskuuta
1987 paivittyyn muistioon ja siitd hankittuihin
lausuntoihin.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ty6ttomyyslisdn laskutavan muutos viahen-
tdd Tyottomyyskassojen Keskuskassan eld-
keturvakeskukselle TEL:n mukaan suoritetta-
vaa vakuutusmaksua tdmin hetken tasossa ar-
vioiden noin 10 miljoonalla markalla vuosit-
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tain. Pitkilld aikavililldi vuotuinen vidhennys
elikemenoissa olisi samaa suuruusiuokkaan.
Muut ehdotetut muutokset vaikuttavat 14-
hinni yksittiisen tyontekijan tai yrittdjan eldk-
keen mairaian. Niistd LEL:n mukaisen tulevaa
aikaa vastaavan palkan laskutavan muutos li-
sdid LEL-elikemenoa lain voimaantulovuotena
arvion mukaan enintidin 0,1 miljoonalla mar-
kalla ja vuonna 1995 noin 8 miljoonalla mar-
kalla sekd vuonna 2000 noin 14 miljoonalla

markalla. Tasapainotilassa kustannukset olisi-
vat noin 0,8 prosenttia LEL-elikemenosta.
MYEL:n mukaisen tulevan ajan tyotulon las-
kutavan muutos lisia MYEL-elikemenoa en-
simmaiisend vuotena arviolta noin 0,2 miljoo-
nalla markalla ja vuonna 1995 noin 6 miljoo-
nalla markalla sekd vuonna 2000 noin 10
miljoonalla markalla. Muilla ehdotetuilla muu-
toksilla ei ole mainittavia kustannusvaikutuk-
sia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijiin eldkelaki

6 §. Pykildn 3 momentti sisdltdsd sddnnokset
siitd, milloin eldkettd maarattdessa eldkkeeseen
oikeuttavaksi luetaan myos eldketapahtuman
ja eldkeidn tdyttdmisen valinen aika seki siita,
minka tyosuhteen perusteella timé niin sanottu
tulevan ajan elike méidrdytyy. Tuleva aika
luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi padsadntoi-
sesti tyontekijdn viimeisen v#hintddn nelji
kuukautta jatkuneen ty6suhteen perusteella.
Jollei tyontekijilla ole ollut 360 piivan aikana
ennen eldketapahtumaa yhtdkd#dn neljaa kuu-
kautta jatkunutta tydsuhdetta tai yrittdjitoi-
mintaa, tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi ensimmaiisen sanottuna aikana jatku-
neen titd lyhyemmin tyosuhteen perusteella.

Jotta tulevan ajan elike madrdytyisi tyonte-
kijan vakiintunutta ansiotasoa paremmin ku-
vaavan tyOsuhteen perusteella, muutetaan sa-
nottu neljan kuukauden aikaraja kuudeksi
kuukaudeksi. Muutoksen seurauksena tuleva
aika liittyy nykyiseen verrattuna pitempiin
tyosuhteeseen silloin, kun tydntekijalla on en-
nen tyokyvyttomyyden alkamista ollut useita
Iyhyitd tyosuhteita. Tulevan ajan lukeminen
clikkeeseen oikeuttavaksi olisi kuitenkin edel-
leen mahdollista yhdenkin kuukauden ajan
jatkuneen tyOsuhteen perusteella.

Tuleva aika otetaan huomioon kahden tai
useamman tyo- tai virkasuhteen taikka yritté-
jatoiminnan perusteella silloin, kun rinnakkai-
nen toiminta on jatkunut vdhintdan neljd kuu-
kautta ja toiminta on pdidttynyt 360 piivian
aikana ennen eldketapahtumaa. Ehdotetun

muutoksen seurauksena myss timd neljan
kuukauden aika muuttuu kuudeksi kuukau-
deksi.

Eldketapahtuman sattuessa 63 vuoden iin
tayttamisvuoden jilkeen tulevan ajan lukemi-
nen elikkeeseen oikeuttavaksi edellyttia, ettd
tydsuhde on jatkunut 63 vuoden idn tdyttimis-
vuonna vahintddn neljid kuukautta tai etta
mainittuna vuonna on paittynyt vihintiin nei-
j4 kuukautta kestdanyt tydsuhde. My6s tiltd
osin neljan kuukauden tydskentelyn vaatimus
pidentyy kuuteen kuukauteen. Vastaavasti alle
kolmevuotiasta lasta hoitaneen naispuolisen
tyontekijdn tulevaan aikaan oikeuttavan tyo-
suhteen mairdytymisessi neljan kuukauden ra-
ja muutetaan kuudeksi kuukaudeksi.

Viittaussddannosten kautta ehdotettu muutos
toteutuu myos yrittdjaeldkejirjestelmissd seki
tydsuhteessa olevia taiteilijoita ja toimittajia
koskevassa elikejarjestelméssi. Tyoeldkelakien
yhtendisyyden siilyttamiseksi ehdotettu muu-
tos toteutetaan myos julkisen sektorin eldkejir-
jestelmissa.

Pykaldsséd saddetddn lisdksi 360 paivan jalki-
karenssiajan laskemisesta. Ehdotuksen mu-
kaan sellaiset piivit, joilta tyontekija on saa-
nut tyokyvyttémyyden johdosta piivdrahaa
sairausvakuutuslain mukaan kahden viimeisen
vuoden aikana ennen eldketapahtumaa, jite-
tddn huomioon ottamatta jalkikarenssiaikaa
laskettaessa. Sama koskisi myds niitd tilantei-
ta, joissa tyontekijd on sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan yleensi ohimenevin tyoky-
vyttomyyden vuoksi saanut vastaavaa korvaus-
ta esimerkiksi liikkennevakuutus- tai tapaturma-
vakuutuslain mukaan, jonka vuoksi sairaus-
vakuutuslain mukaista piiviarahaa ei ole jaanyt
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maksettavaksi. Eldkelaitos selvittidisi korvaus-
pdivien lukumadéridn eldkkeenhakijan ilmoitet-
tua niistd esimerkiksi elikehakemuslomakkees-
sa.

7 §. Pykila sisaltda siannokset elakkeen pe-
rusteena olevan palkan laskemisesta. Ehdote-
tun uuden 3 momentin mukaan eldkkeen pe-
rusteena oleva palkka méiiriatadn elaketapahtu-
man ja eldkeidn viliseltd ajalta erikseen useam-
man eldketapahtumaa edeltdneen tydsuhteen
perusteella aina silloin, kun sanottu aika tulee
otettavaksi huomioon kuutta kuukautta lyhy-
emmin tyosuhteen perusteella. Jotta eldkkeen
méidra vastaisi tyontekijian vakiintunutta ansio-
tasoa, tyOansioita tarkastellaan riittdvdn pit-
kaltd ajalta ennen eldketapahtumaa. Tam4 tar-
kastelujakso on ehdotuksen mukaan 6 §:n 3
momentissa tarkoitetut 360 piaivad sekid titd
aikaa edeltdvd vuosi.

Elikkeen miirai tulevalta ajalta laskettaes-
sa elikkeen perusteena olevana palkkana kiy-
tetaan tarkastelujakson aikana jatkuneiden ta-
maén lain alaisten ty6suhteiden tydsuhdeaikojen
ja elakkeen perusteena olevien palkkojen pai-
notettua keskimdiariaid kuukautta kohden. Kes-
kimaara lasketaan elidketapahtumasta lukien
siten, ettd eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa ote-
taan tarkastelujaksolta huomioon tdysini kuu-
kausina enintaidn 12 kuukautta. Jos tyontekija
on ollut tarkastelujakson aikana samanaikai-
sesti kahdessa tai useammassa tyosuhteessa,
lasketaan niiden tyosuhteiden elakkeen perus-
teena olevat palkat yhteen. Niin saatu eldk-
keen perusteena oleva palkka otetaan huo-
mioon my6s 8 §:ssd tarkoitettua yhteensovitus-
perustetta méaardttaessa.

7 b §. Pykidld sisaltdad sadnnokset tyotto-
myyslisidn laskemisesta. Pykilddn lisdtddn uusi
4 momentti, jonka mukaan ty6ttdmyyslisi las-
ketaan lyhennettyd tyopdivad tekevilld ja osa-
aikatyotd vastaan ottaneilla todellisen tyotto-
myysajan perusteella siten, ettd eldkettd korot-
tava ty6ttomyyslisd magdratdin tyontekijan saa-
mia pdivdrahoja vastaavien tdysien paiviaraha-
paivien perusteella.

12 §. Pykilin 1 momentin 2 kohtaan teh-
dain 6 §:n 3 momenttiin ehdotetusta muutok-
sesta johtuva tarkennus.

2 381050K

1.2. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijiin elikelaki

7 §. Pykalassd sdddetddn TEL:n 6 §:n 3
momentin siddnndstd vastaavasti siitd, milloin
tyottomyyspdiviarahan suorittamisen esteeni
olevat tyOkyvyttomyyspdiviat jdtetddn huo-
mioon ottamatta 1 momentissa tarkoitetun 540
pdivian aikaa laskettaessa.

Pykilddn lisatddn sdannokset TEL:n piiriin
kuuluvan tyon ja siitd saadun palkan huo-
mioon ottamisesta laskettaessa LEL:n mukais-
ta tulevaa aikaa vastaavaa palkkaa. Ehdotuk-
sen mukaan tulevaa aikaa vastaavan palkan
laskemista varten huomioon otettavina kalen-
terivuosina TEL:n mukaisesta tyostd saadut
ansiot lisdtddn LEL:n mukaisiin sanottuina
vuosina saatuihin ansioihin silloin, kun oikeus
tulevaan aikaan otetaan huomioon vain LEL:n
mukaan. TEL:n mukaisina ansioina kidytetdin
tdlloin todellisten ansioiden asemesta sanotun
lain mukaiseen eldkkeeseen oikeuttavalla ajalla
painotettua eldkkeen perusteena olevaa palk-
kaa.

1.3. Maatalousyrittijien elikelaki

6 ¢ §. Pykidldn 5 momenttiin lisatddn sddn-
nds siitd, ettd 8 §:n 8 momentin saAnnostd
tulevan ajan tyotulon laskemisesta ei sovelleta
sukupolvenvaihdoselikkeeseen.

8 §. Pykildan lisattdavassid uudessa 8 momen-
tissa saddetddn elakkeen perusteena olevan tyo-
tulon madrdytymisestid silloin, kun tuleva aika
luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi tdméin lain
mukaan. Tulevan ajan eldkkeen perusteena
oleva tyotulo lasketaan erikseen padsdantoises-
ti vilittomaésti tyokyvyttomyyden alkamista
edeltdneen neljan vuoden tyétulojen keskiméi-
rand. Jos maatalousyrittdja on tyokyvyttémyy-
den alkaessa tdyttinyt 52 vuotta, sanottua
neljan vuoden aikaa pidennetdin asteittain yh-
della vuodella kutakin ikdvuotta kohden, kui-
tenkin enintddn kahdeksaan vuoteen.

1.4. Yrittiajien elikelaki

7 §. Pykilddn lisatdan uusi 3 momentti,
jonka mukaan yrittdjan toiminta voidaan jak-
sottaa eldkkeen madrddmistd varten erillisiksi
jaksoiksi. Jaksottaminen on mahdollista niissi
tapauksissa, joissa yrittdjan 1 momentissa
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méiritelty tydpanoksen arvo muuttuu pysyvas-
ti siind mdidrin, ettd yrittdjdlle vahvistettua
ty6tuloa on 2 momentin mukaisesti tarkistetta-
va joko korottamalla tydtuloa vdhintddn yh-
delld kolmanneksella tai alentamalla sité4 vahin-
tddn yhdelld neljannekselld. Jaksottaminen on
mahdollista siiniikin tapauksessa, ettei tydtuloa
voida korottaa edelld mainitulla maaralla 1
momentissa sdiddetyn tyStulon enimmiismia-
ran (327 664,94 markkaa vuonna 1988) johdos-
ta. Jaksottaminen edellyttai lisdksi, ettid tyotu-
loa tarkistetaan viimeistdin neljan vuoden ku-
luessa yrittdjan tyopanoksessa tapahtuneesta
muutoksesta.

Yrittdjdn toiminnan jaksottamisen seurauk-
sena elike lasketaan 4 §:n mukaisesti erikseen
tyotulon tarkistusta edeltineeltd ja sen jalkeen
jatkuneelta jaksolta, jolloin tulevan ajan eldk-
keen perusteena kidytettdva tyotulo maaraytyy
jalkimmadiselle jaksolle vahvistettujen tyotulo-
jen perusteella.

Yrittdjan toiminnan jaksottaminen voidaan
poistaa ensinnikin silloin, kun toiminta ei ole
jatkunut jaksottamisen jalkeen neljdd kuukaut-
ta. Sddnnds on tarpeen silmilld pitden niitd
tilanteita, joissa yrittdjan toiminta péaittyy en-
nen sanotun ajan kulumista muun syyn kuin
eliketapahtuman johdosta. Jaksottaminen
poistetaan myos silloin, kun eldketapahtuma
sattuu ennen kuin nelji vuotta on kulunut
toiminnan jaksottamisesta.

1.5. Merimieselikelaki

12 §. Pykidlin 1 momentissa sdiddetdan
TEL:n 6 §:n 3 momenttia vastaavasti siitd,

milloin sairausvakuutuslain mukaiset pdivara-
hapdivdt sekd vastaavat muun lain mukaiset
korvauspdivdt jatetdin huomioon ottamatta
sanotussa momentissa tarkoitettua 360 pdivin
aikaa laskettaessa.

16 b §. Pykalda korjataan nykyistd lainsda-
dantsa vastaavaksi. Pykalddn lisdtdidn TEL:iin
ehdotettua sddnndstd vastaavasti uusi 3 mo-
mentti, jonka mukaan tyottomyyslisd laske-
taan lyhennettyd tyopdivda tekevilld ja osa-
aikaty6ta vastaan ottaneilla todellisen tyotto-
myysajan perusteella.

2. Voimaantulo

Ehdotetut muutokset tulisi saattaa voimaan
vuoden 1989 alusta.

Ehdotuksen mukaan sairausvakuutuslain
mukaiset paivdarahapiivit sekd vastaavat muun
lain mukaiset korvauspiivat jitetadn huo-
mioon ottamatta laskettaessa 360 pdivdn aikaa
niissd tapauksissa, joissa eldketapahtuma sat-
tuu lain voimaantulon jilkeen. Myds tulevalle
ajalle masrattavan elikkeen laskutapaa koske-
vat TEL:n, LEL:n, MYEL:n ja YEL:n muu-
tokset ehdotetaan tulemaan voimaan siten, etti
niitd sovellettaisiin madrattdessd eldkettd, jon-
ka perustana oleva eldketapahtuma on sattunut
lain voimaantulon jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiechdotuk-
set:
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Laki

tyontekijédin elidkelain muuttamisesta

Eduskunnan pdiatoksen mukaisesti

muutetaan 8 pidivdnid heindkuuta 1961 annetun tyontekijidin eldkelain 6 §:n 3 momentti seki
12 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 31 pidivind joulukuuta 1985 annetussa laissa
(1120/85) ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta 28 pdivdnd heindkuuta 1978 annetussa laissa (593/78),
sekd

lisdtdin 7 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 30 pdiviani joulukuuta 1965, 15 piivdni
joulukuuta 1978 ja 8 paivédni elokuuta 1986 annetuilla laeilla (707/65, 980/78 ja 603/86) sekd
mainitulla 31 pdivianid joulukuuta 1985 annetulla lailla, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—5
momentti siirtyvit 4—6 momentiksi, ja 7 b §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 18 piivdni
tammikuuta 1985 annetulla lailla (50/85) ja mainitulla 8 pédivdna elokuuta 1986 annetulla lailla,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

Jos tyontekijd on ennen tyGkyvyttdmyyden
alkamista asunut vihintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen
kuin tyosuhteen pddttymisestd on kulunut 360
paivdd, luetaan tdmén tyOsuhteen perusteella
myonnettdvad tyokyvyttomyyseldkettd maarat-
taessd eldkkeeseen oikeuttavaksi myos tyoky-
vyttémyyden alkamisen ja eldkeién tdyttdmisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 piivda
laskettaessa jétetddn huomioon ottamatta péi-
viit, joilta tyontekijd on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata,
sekd pdivit, joilta tyontekijd on saanut tyotto-
myysturvalain (602/84) mukaista pdivdrahaa,
viimeksi mainitut kuitenkin enintddn siihen
maidrdaan saakka, joka vastaa tyottomyysturva-
lain 26 §:ssd sdddettyd niiden pdivien enim-
maismadrad, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua pdiviarahaa. Niin ikddn tyonteki-
jan ilmoituksen johdosta jitetddn huomioon
ottamatta myos sellaiset paivét, joilta tyonteki-
ja on kahden viimeisen vuoden aikana vilitt6-
mdisti ennen téssd laissa tarkoitetun tyokyvyt-
tomyyden alkamista saanut sairausvakuutus-
lain (364/63) mukaista pdivdarahaa, samoin
kuin sellaiset pdivit, joilta pdivdrahaa olisi
suoritettu, jollei tyoéntekija olisi saanut sanotun
lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyt-
tomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain mukaan. Jollei tyo-
suhde ole jatkunut kuutta kuukautta, luetaan
sen perusteella elikkeeseen oikeuttavaksi eld-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika vain

sikdli kuin tyontekijilld ei ole ennen titid tyo-
suhdetta alkaneen ty0- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta lain tai
julkisen elikesdanndn mukaiseen sellaiseen ela-
keturvaan, jonka mukaan maksettavaa tydky-
vyttomyyselikettd méidrittdessd sanottu aika
tai sitd vastaava ansio jo otetaan huomioon.
Mité edelld tdssd momentissa on sdddetty, ei
kuitenkaan sovelleta vanhuuseldkkeen eiki sel-
laisen tyokyvyttémyyseldkkeen, jonka perus-
teena oleva tydkyvyttémyys on alkanut tyonte-
kijan 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden jilkeen,
madrdd laskettaessa, jollei tyontekijd ole ollut
sanotun iin tdyttimisvuoden aikana timéin
lain piiriin kuuluvassa tydssd ottaen huomioon
kokonaisuudessaan myds sanotun vuoden ai-
kana paittynyt tyosuhde yhteensd vidhintddn
kuutta kuukautta. Niin ikd4n luetaan naispuo-
lisen tyontekijan tyokyvyttomyyseldkettd méi-
rattdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eli-
keidn saavuttamiseen jdljelli oleva aika, jos
hinelld on edelld sanottujen 360 pdivdn tdytty-
misen ja tyokyvyttomyyden alkamisen véilisen
ajan, joka saa olla enintdidn yhdeksin vuotta,
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos ela-
keidn saavuttamiseen jaljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoito-
ajan huomioon ottamista luettava elikkeeseen
oikeuttavaksi muun ty6- tai virkasuhteen taik-
ka yrittdjiatoiminnan perusteella. Jollei tillai-
sen naispuolisen tyontekijdn tydsuhde ole jat-
kunut kuutta kuukautta, on elikkeeseen oi-
keuttavan ajan maidrddmisestd soveltuvin osin
voimassa, mitd tdssd momentissa on sdddetty.
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Jos tyokyvyttdmyyden alkamisen ja eldkeidn
tdyttdmisen vilinen aika luetaan eldkkeeseen
oikeuttavaksi kuitenkin kuutta kuukautta lyhy-
emmain tyosuhteen perusteella, elikkeen perus-
teena oleva palkka midritadn eldkeikdin jal-
jelld olevalta ajalta 6 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun 360 pdivdn ja sitd edeltdneen vuoden
aikana jatkuneista tdmén lain alaisista tyosuh-
teista. Eldkkeen perusteena olevana palkkana
kaytetddn talloin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tydsuhteiden eldkkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen I momentin
mukaan méairdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimiirdd, jolloin tarkas-
telujaksolta niistd tyosuhteista otetaan aikana
huomioon tiaydet kuukaudet, kuitenkin yhteen-
sid enintddn kaksitoista kuukautta laskettuna
eliketapahtumasta. Jos tyontekija on sanottu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdméin lain alaisessa tyosuhteessa,
lasketaan titd momenttia sovellettaessa nididen
tyosuhteiden eldikkeen perusteena olevat palkat
samanaikaisesti jatkuneelta elikkeeseen oikeut-
tavalta ajalta yhteen.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua
lyhennettyd tyopdivdd tekevdn ja saman lain
19 §:ssi tarkoitettua osa-aikatyotd vastaan ot-
taneen tyontekijan tyottomyyspaivien luku-
madrdnd kiytetddn saatuja paiviarahoja vastaa-
vien tdysien pdivdrahojen lukumaiaria.

12 §

Elidkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
madrdytyy ja elikkeistd eldkelaitoksille aiheu-
tuvat kulut jaetaan elidkelaitosten kesken, mi-
kali eldkelaitokset eivdt ole toisin sopineet,
seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka  on
myonnetty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, sekid
perhe-eldkkeestd, jonka perusteena on edunjét-
tdjan 6 §:n 3 momenttia soveltaen laskettu
tyOkyvyttomyyseldke, siltd osin kuin siti on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden paitty-
mistd, jona edunjittdja olisi saavuttanut eli-
keidn, ndihin elikkeisiin luettuna myos lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin ela-
kelain perusteella ehkd saatava elikkeen osa,
mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eiki elidk-
keen alkamisen jidlkeen 9 §:n perusteella annet-
tuja korotuksia, vastaa yksin se elidkelaitos,
jonka toimintapiiriin tyéntekija tai edunjattiji
kuului sanotussa momentissa tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella kuitenkin siten, ettid edelld
tarkoitetusta eldkkeestd, jonka perusteena ole-
va elidketapahtuma on sattunut tyontekijan 63
vuoden idn tdyttimisvuoden jidlkeen, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekija on viimeksi kuulunut ennen eliketapah-
tuman sattumista sanotun idn tayttimisvuonna
tai sen jdlkeen yhdenjaksoisesti jatkuneen vi-
hintddn kuuden kuukauden tydsuhteen perus-
teella;

Tam4 laki tulee voimaan 1 piivdni tammi-
kuuta 1989.

Tdmin lain 6 §:n 3 momentin sdinndéksid
sairausvakuutuslain mukaisten péivarahapii-
vien seki niitd vastaavien muun lain mukaisten
korvauspaivien huomioon ottamisesta lasketta-
essa 360 piivin aikaa sovelletaan médrittiessa
eldkettd, joka perustuu lain voimaantulon jil-
keen sattuneeseen eldketapahtumaan.

Tamin lain 7 §:n 3 momentin sdanndksid
elikkeen perusteena olevan palkan laskemises-
ta sovelletaan mairittdessa eldkettd, joka pe-
rustuu lain voimaantulon jilkeen sattuneeseen
eldketapahtumaan.
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Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétdksen mukaisesti muutetaan 9 péivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 31
piivani joulukuuta 1985 annetussa laissa (1121/85), ndin kuuluvaksi:

78

Jos tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutettu
tyontekija on ennen tyokyvyttomyyden alka-
mista asunut vahintddn viisi vuotta Suomessa
ja jos hdn on tyokyvyttdmyyden péadasiallisena
syynd olevan sairauden vian tai vamman saa-
mista ldhinnd edeltineen 540 piivin aikana
tdssa laissa tarkoitetussa tyOssd ansainnut vi-
hintadn 800 markkaa, luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myos se palkka, jonka hin tyoky-
vyttomyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
elikeikddn mennessd. Edelld tarkoitettua 540
piivad laskettaessa jitetddn huomioon otta-
matta pdivit, joilta tyontekija on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd piivat, joilta tyontekijd on saanut
tyottomyysturvalain (602/84) mukaista pidivi-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintddn
sithen madrdan saakka, joka vastaa tyotto-
myysturvalain 26 §:ss3 sdddettyd niiden péivien
enimmaisméirié, joilta voidaan maksaa ansi-
oon suhteutettua paivirahaa. Samoin menetel-
ladn, jos naispuolisella tyontekijilld on tysky-
vyttémyyden pédasiallisena syynid olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista vilittomasti
edeltineen enintdidn yhdeksdn vuoden ajan ol-
lut tyontekijdin eldkelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on pdittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 pdividn ajanjakso, jollei eldkeidn saavut-
tamiseen jiljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava eldkkeeseen oi-
keuttavaksi muun ty6- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Niin ikd4n ty6n-
tekijan ilmoituksen johdosta jatetdin huo-
mioon ottamatta sellaiset pdivit, joilta tyonte-
kija on kahden viimeisen vuoden aikana vilit-
tomaisti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyoky-
vyttomyyden pédasiallisena syynid olevan sai-
rauden alkamista saanut sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pédivdarahaa, samoin kuin
sellaiset pdivit, joilta pdividrahaa olisi suoritet-
tu, jollei tyontekijd olisi saanut sanotun lain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,

viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttéomyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan. Edelld sanotun
palkan vuotuinen méiidra edellytetddn samaksi
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkamdééréksi, josta tyOntekijian tyosuhteen
perusteella on keskimidrin suoritettu tdmin
lain mukainen vakuutusmaksu niinid kalenteri-
vuosina, joina hidn tdssd laissa tarkoitetussa
ty6ssd on ansainnut vdhintddn 800 markkaa
tai, jollei hdn min4d4n kalenterivuotena ole
ansainnut vihintdan sanottua miirid, samaksi
kuin mainittu rajamdidrd. Jollei tyontekijaild
ole oikeutta lukea tdssd momentissa tarkoitet-
tua palkkaa vastaavaa aikaa eldkkeeseen oi-
keuttavaksi muun ty6- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella, markkaméiriin
lisatddn edelld tarkoitetuilta kalenterivuosilta
saadut tyontekijdin elikelain mukaiseen eldk-

" keeseen oikeuttavien aikojen ja niiti vastaavien

elakkeen perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot. Ennen 23 vuoden iin tidytti-
mistd ansaitut palkat otetaan kuitenkin huo-
mioon vain, jos ne on ansaittu sind kalenteri-
vuotena, jona tyokyvyttémyyden péiasiallise-
na syynd oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkeessa
tarkoitettu 540 pdivdn ajanjakso on pdittynyt
tai kolmena sitd vilittomaisti edeltineend ka-
lenterivuotena. Laskettaessa edelld tarkoitettua
markkaméidréd, josta keskiméirin on suoritet-
tu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekijd on ennen eliketapahtumaa vi-
littomasti edeltineen kalenterivuoden alkua
saanut tyOttomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pidivirahaa. Markkamaiidrin laske-
misesta sdddetddn tarkemmin asetuksella.

Tami laki tulee voimaan 1 piivdanid tammi-
kuuta 1989.

Tamin lain 7 §:n 1 momentin siddnnéksid
sairausvakuutuslain mukaisten péiviarahapii-
vien sekd niitd vastaavien muun lain mukaisten
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korvauspéivien huomioon ottamisesta lasketta-
essa 540 pdivian aikaa sovelletaan maarittiessa
elikettd, joka perustuu timéin lain voimaantu-
lon jédlkeen sattuneeseen eliketapahtumaan.

Sama koskee myos tyontekijain elikelain mu-
kaisten ansioiden huomioon ottamista lasketta-
essa sanotussa momentissa tarkoitettua palkan
vuotuista mairai.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 ¢ ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain 6 ¢ §:n 5
momentti, sellaisena kuin se on 5 pidivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (110/82), ja

lisiitdcin 8 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 23 piiviand joulukuuta 1970, 3 péivéana
joulukuuta 1982 ja 8 pdivini elokuuta 1986 annetuilla laeilla (830/70, 882/82 ja 605/86), uusi 8
momentti, jolloin nykyinen 8 momentti siirtyy 9 momentiksi, seuraavasti:

Perusmiiridia laskettaessa ei sovelleta, mitd
jaljempidnd 8 §:n 8 momentissa on sdidetty.
Mitd tyontekijdin eldkelain 7 ¢, 8 ja 8 a §:ssd
on siadetty, sovelletaan eldkkeen perus-
madrdan mutta ei sen tdydennysosaan.

Jos eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan mydos
tyokyvyttémyyden alkamisen ja eldkeiin téayt-
tamisen vilinen aika, elikkeen perusteena ole-
va ty6tulo sanotulle ajalle lasketaan kédyttdmal-

4.

1a vahvistettuja ja tarkistettuja tyotuloja 7
momentin 1 virkkeessd sdddetystd poiketen
tyokyvyttomyyden alkamista vilittomaisti edel-
tdneen neljdn vuoden ajalta. Sanottua neljan
vuoden aikaa pidennetddn kuitenkin niin mo-
nella vuodella kuin maatalousyrittdja on tyo-
kyvyttdmyyden alkaessa 52 ikdvuotta vanhem-
pi, mutta enintddn kahdeksaan vuoteen.

Tami laki tulee voimaan 1 piivinid tammi-
kuuta 1989.

Tiata lakia sovelletaan elidkkeeseen, joka pe-
rustuu lain voimaantulon jilkeen sattuneeseen
eliketapahtumaan.

Laki

yrittéijien eldkelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti lisdtddn 14 paivdna heindkuuta 1969 annetun yrittdjien
eldkelain (468/69) 7 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 8 piiviana elokuuta 1986
annetulla lailla (606/86), uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvit 4 ja 5

momentiksi, seuraavasti:

Jos yrittdjan ty6tulo tulee 2 momentin mu-

kaisesti korotettavaksi vihintdin yhdelld kol-
manneksella tai alennettavaksi vihintdin yh-

delld neljannekselld eikd ty6tuloon vaikutta-
vien seikkojen voida katsoa olennaisesti muut-
tuneen jo aikaisemmin kuin neljid vuotta ennen
tarkistusta, yrittijin toiminnan katsotaan til-
16in sen yhdenjaksoisuudesta huolimatta jatku-
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van tarkistuksen jdlkeen uutena 4 §:ssi tarkoi-
tettuna jaksona. Yrittdjdn toiminnan ei kuiten-
kaan katsota vililla katkenneen, ellei yrittdjin
toiminta ole tarkistuksen jédlkeen jatkunut nel-
jad kuukautta tai jakson alkamisesta ole eld-
ketapahtuman sattuessa kulunut neljaa vuotta.

Tam4d laki tulee voimaan 1 pdivdni tammi-
kuuta 1989.

Tatd lakia sovelletaan sellaiseen yrittdjian
toimintaan, jossa laissa tarkoitettu tyoétulon
muutos tapahtuu tdmén lain voimaantulon jail-
keen.

Laki

merimieselidkelain 12 ja 16 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan piiatéksen mukaisesti muutetaan 26 pdivdni tammikuuta 1956 annetun merimies-

elikelain 12 §:n 1 momentti ja 16 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 1 momentti 31 pidivdnd joulukuuta 1985 annetussa laissa
(1122/85) ja 16 b § 18 paivand huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), niin kuluviksi:

12 §

Jos tyOntekiji on ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista asunut vihintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen
kuin tyosuhteen pédttymisestd on kulunut 360
pdivdd, luetaan 15 §:n mukaista tyOkyvytto-
myyseldkettd madrdttdessd maksukuukausiksi
myos tyokyvyttdmyyden alkamisen ja 14 §:n 1
momentissa sdddetyn elakeidn tiayttdmisen véli-
nen aika. Edella tarkoitettua 360 piivaa lasket-
taessa jitetddn huomioon ottamatta pdivit,
joilta tyOntekijdé on saanut opintovapaalaissa
(273/79) tarkoitettua opintovapaata, sekd pii-
viit, joilta tydntekijd on saanut tyéttdmyystur-
valain (602/84) mukaista pdivdrahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintddn siihen mé#irdian
saakka, joka vastaa tyOttémyysturvalain
26 §:ss4 sdddettyd niiden pdivien enimmdis-
madrii, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua paivdrahaa. Sanottua aikaa laskettaessa
jatetdan tyontekijin ilmoituksen johdosta huo-
mioon ottamatta niin ik&in sellaiset paivat,
joilta tyontekija on kahden viimeisen vuoden
aikana vilittémasti ennen tédssé laissa tarkoite-
tun tyokyvyttémyyden alkamista saanut sai-
rausvakuutuslain (364/63) mukaista piivira-
haa, samoin kuin sellaiset péivit, joilta paiva-
rahaa olisi suoritettu, jollei tyontekija olisi
saanut sanotun lain 27 §:n 1 momentissa tar-
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta joh-
tuvan tyokyvyttomyyden vuoksi maksettavaa

vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Jollei tydsuhde ole jatkunut kuutta kuu-
kautta, luetaan sen perusteella maksukuukau-
siksi eldikeidn saavuttamiseen jaljelld oleva aika
vain sikdli kuin tyontekijélld ei ole ennen tita
tyosuhdetta alkaneen ty6- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta
lain tai julkisen elidkesiadnnén mukaiseen sellai-
seen eldketurvaan, jonka mukaan maksettavaa
tyokyvyttomyyseldkettd méadrittiessi sanottu
aika tai siti vastaava ansio jo otetaan huo-
mioon. Niin ikdédn luetaan naispuolisen tyonte-
kijin tyokyvyttomyyseldkettd madrittiessi
maksukuukausiksi eldkeidn saavuttamiseen jil-
jelld oleva aika, jos hinelld on edelld sanottu-
jen 360 pdivin tdyttymisen ja tydkyvyttdmyy-
den alkamisen vilisen ajan, joka saa olla
enintddn yhdeksdn vuotta, ollut 15 a §:ssi tar-
koitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi, ei
kuitenkaan, jos eldkeidn saavuttamiseen jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanotun lapsenhoitoajan huomioon ottamista
luettava elikkeeseen oikeuttavaksi muun tyo-
tai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan pe-
rusteella. Jollei tallaisen naispuolisen tydnteki-
jin tyosuhde ole jatkunut kuutta kuukautta,
on eldkkeeseen oikeuttavan ajan maidrdidmises-
td soveltuvin osin voimassa, mitd tdssi mo-
mentissa on sdddetty.
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16 b §

Jos tyontekijd on saanut tydttémyysturva-
lain mukaista ansioon suhteutettua pdivirahaa,
korotetaan eldkettd tyottomyyslisdlld. Jos
tyontekija on ollut koko kalenterivuoden ajan
samassa timain lain alaisessa tyosuhteessa, tal-
td vuodelta maksettu ansioon suhteutettu pii-
viraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tyotto-
myyslisddn, ellei tyéntekijan tdmin lain piiriin
kuuluva tyoésuhde ole pdattynyt kolmen vuo-
den kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden
paittymisestd tai ellei tyontekiji ole samana
kalenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain (134/
62) mukaista palkkaa vidhintddn sanotun lain
5 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajamiarii.
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyontekija on tdyttdnyt 23 vuotta, sekad ela-
ketapahtuman sattumisvuodelta ja sitd edelta-
neeltid kalenterivuodelta maksettu ansioon suh-
teutettu piiviaraha ei kuitenkaan tuota oikeutta
tySttdmyyslisddn.

Tyottomyyslisd lasketaan kertomalla eldk-
keen mdidrd tyottémyyskuukausien lukumii-
rilld ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan
vihentamilla tyottémyyskuukausien lukuméi-
rd sithen aikaan sisiltyvien tdysien kuukausien

Helsingissd 11 pdivdnid marraskuuta 1988
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lukuméirastd, joka on kulunut siiti, kun tyon-
tekijd taytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisintaan 1
pdivista heindkuuta 1962 sithen, kun hin saa-
vutti 65 vuoden idn. Tyottdomyyskuukaudet
madritddn tidysind kuukausina niiden péivien
yhteenlasketun lukuméirdn perusteella, joilta
tyontekija on saanut 1 momentin mukaan tyot-
tomyyslisdan oikeuttavaa ansioon suhteutettua
piivirahaa, ja lukemalla kuukauteen 22 pii-
vaa.

Ty6ttomyysturvalain 18 §:ssd  tarkoitettua
Iyhennettyd tyopdivdd tekevin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatyotd vastaan ot-
taneen tyontekijan tyottémyyspdivien luku-
mairind kéytetddn saatuja paivdrahoja vastaa-
vien tdysien pdivarahojen lukuméiiria.

Tami laki tulee voimaan 1 piivdni tammi-
kuuta 1989.

Tamain lain 12 §:n sdannoksid sairausvakuu-
tuslain mukaisten pdivdarahapédivien sekd niitd
vastaavien muun lain mukaisten korvauspii-
vien huomioon ottamisesta 360 pdivdn aikaa
laskettaessa sovelletaan mdaarittiessd elikettd,
jonka perustana oleva eldketapahtuma on sat-
tunut lain voimaantulon jilkeen.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Helena Pesola
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Litze

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tyéntekijiin eldkelain 6 §:n 3 momentti seki
12 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 31 pidivdnd joulukuuta 1985 annetussa laissa
(1120/85) ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta 28 paivana heindkuuta 1978 annetussa laissa (593/78),
seka

lisdtddn 7 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 30 pidivdnd joulukuuta 1965, 15 piiviani
joulukuuta 1978 ja 8 pdivdni elokuuta 1986 annetuilla laeilla (707/65, 980/78 ja 603/86) seki
mainitulla 31 péivina joulukuuta 1985 annetulla lailla, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—5
momentti siirtyvdt 4—6 momentiksi, ja 7 b §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 18 piivana
tammikuuta 1985 annetulla lailla (50/85) ja mainitulla 8 padivina elokuuta 1986 annetulla lailla,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos tyontekija on ennen tyokyvyttomyyden
alkamista asunut vahintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttédmyys on alkanut ennen
kuin tyosuhteen paittymisestd on kulunut 360
piivdd, luetaan tdmén tydsuhteen perusteella
myoénnettivdd tyokyvyttomyyseldkettd madrit-
taessd elikkeeseen oikeuttavaksi myods tyoky-
vyttémyyden alkamisen ja eldkeidn tdyttamisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 paivda
laskettaessa jatetddn huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekija on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata seké
paivit, joilta tyontekija on saanut tyottomyys-
turvalain (602/84) mukaista paivarahaa, vii-
meksi mainitut kuitenkin enintdin sithen maii-
raan saakka, joka vastaa ty6ttomyysturvalain
26 §:ssd saddettyd niiden pidivien enimmdéis-
méiirai, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua pdivdrahaa. Jollei ty6suhde ole jatkunut
neljad kuukautta, luetaan sen perusteella elak-
keeseen oikeuttavaksi eldkeidn saavutamiseen
jiljelid oleva aika vain sikéli kuin tyontekijalla
ei ole ennen titd tydsuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perus-
teella oikeutta lain tai julkisen eldkesddnnén
mukaiseen sellaiseen eldketurvaan, jonka mu-

3 381050K

Ehdotus

Jos tyontekijd on ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista asunut vdhintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen
kuin tydsuhteen paittymisestd on kulunut 360
pdivad, luetaan tdmin tydsuhteen perusteella
myonnettavii tyokyvyttomyyseldkettd maarit-
tdessd elakkeeseen oikeuttavaksi myos tyoky-
vyttomyyden alkamisen ja eldkeidn tdyttdmisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 piivdi
laskettaessa jatetddn huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekija on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata,
sekd paivit, joilta tyontekiji on saanut tyotto-
myysturvalain (602/84) mukaista péivdrahaa,
viimeksi mainitut kuitenkin enintdin siihen
médrdan saakka, joka vastaa tyottomyysturva-
lain 26 §:ssi sdddettyd niiden piivien enim-
méismadrad, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua pdivarahaa. Niin ikddn tyonteki-
Jan ilmoituksen johdosta jitetddn huomioon
ottamatta mydos sellaiset pdivit, joilta tyonteki-
Jjd on kahden viimeisen vuoden aikana valitto-
mdsti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyokyvyt-
tomyyden alkamista saanut sairausvakuutus-
lain (364/63) mukaista pdivirahaa, samoin
kuin sellaiset pdivit, joilta pédivdarahaa olisi
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kaan maksettavaa tyokyvyttomyyseldkettd

madrittiessd sanottu aika tai sitd vastaava
ansio jo otetaan huomioon. Mitéd edelld tissd
momentissa on sdddetty, ei kuitenkaan sovelle-
ta vanhuuselikkeen eikd sellaisen tyokyvytts-
myyseldkkeen, jonka perusteena oleva tyoky-
vyttdmyys on alkanut tyontekijan 63 vuoden
idn tayttimisvuoden jalkeen, miiras lasketta-
essa, jollei tyontekija ole ollut sanotun idn
tayttimisvuoden aikana tidmaén lain piiriin kuu-
luvassa tyossd ottaen huomioon kokonaisuu-
dessaan myo¢s sanotun vuoden aikana pidatty-
nyt tyosuhde yhteensd vidhintddn nelja kuu-
kautta. Niin ikdin luetaan naispuolisen tyonte-
kijan tyOkyvyttomyyseldkettda madrattiessi
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eldkeidn saa-
vuttmiseen jéljelld oleva aika, jos hinelld on
edelld sanottujen 360 paivdn tayttymisen ja
tyokyvyttomyyden alkamisen vilisen ajan, jo-
ka saa olla enintddn yhdeksidn vuotta, ollut
4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta
nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eldkeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava eldkkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Jollei tillaisen
naispuolisen tydntekijdn tyésuhde ole jatkunut
neljdd kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan

ajan madrdamisestd soveltuvin osin voimassa, -

mitid tdssd momentissa on sdadetty.

— HE n:o 216

Ehdotus

suoritettu, jollei tyontekijd olisi saanut sanotun
lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyt-
tomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain mukaan. Jollei tyo-
suhde ole jatkunut kuufta kuukautta, luetaan
sen perusteella elikkeeseen oikeuttavaksi eld-
keidn saavuttamiseen jdljelld oleva aika vain
sikdli kuin tyontekijédlld ei ole ennen tita tyo-
suhdetta alkaneen tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta lain tai
julkisen eldkesdinnon mukaiseen sellaiseen eld-
keturvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttomyyseldkettd miarittdessd sanottu aika
tai sitd vastaava ansio jo otetaan huomioon.
Mitd edelld tdssd momentissa on sdddetty, ei
kuitenkaan sovelleta vanhuuselidkkeen eiki sel-
laisen tyokyvyttomyyselikkeen, jonka perus-
teena oleva tydkyvyttomyys on alkanut tyonte-
kijan 63 vuoden idn tdyttimisvuoden jilkeen,
maardd laskettaessa, jollei tyontekijad ole ollut
sanotun iin tdyttdmisvuoden aikana tdmain
lain piiriin kuuluvassa ty6ssd ottaen huomioon
kokonaisuudessaan myds sanotun vuoden ai-
kana pdadttynyt tyosuhde yhteensd véhintddn
kuurta kuukautta. Niin ikddn luetaan naispuo-
lisen tyontekijdn tyokyvyttdmyyseldkettd maa-
rattidessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eld-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika, jos
hinelld on edelld sanottujen 360 pdivin tiytty-
misen ja tydokyvyttomyyden alkamisen vilisen
ajan, joka saa olla enintdén yhdeksédn vuotta,
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos el4-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoito-
ajan huomioon ottamista luettava eldkkeeseen
oikeuttavaksi muun tys- tai virkasuhteen taik-
ka yrittdjdtoiminnan perusteella. Jollei tillai-
sen naispuolisen tyontekijian tyésuhde ole jat-
kunut kuutta kuukautta, on elidkkeeseen o0i-
keuttavan ajan médradmisestd soveltuvin osin
voimassa, miti tdssi momentissa on sidddetty.

Jos tyokyvyttomyyden alkamisen ja elikeidn
tayttimisen vilinen aika luetaan elikkeeseen
oikeuttavaksi kuitenkin kuutta kuukautta lyhy-
emmidin tyosuhteen perusteella, elikkeen perus-
teena oleva palkka middrdtddn eldkeikddn jal-
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Jelld olevalta ajalta 6 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun 360 pdivin ja sitd edeltdneen vuoden
aikana jatkuneista tdmdn lain alaisista tyosuh-
teista. Elidkkeen perusteena olevana palkkana
kaytetddn tilloin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tydsuhteiden elikkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin
mukaan mddrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimddrdd, jolloin tarkas-
telujaksolta ndistd tydsuhteista otetaan aikana
huomioon tdydet kuukaudet, kuitenkin yhteen-
sd enintddn kaksitoista kuukautta laskettuna
eliketapahtumasta. Jos tyontekijid on sanottu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdmdn lain alaisessa tyosuhteessa,
lasketaan titd momenttia sovellettaessa ndiden
tyosuhteiden elikkeen perusteena olevat palkat
samanaikaisesti jatkuneelta elikkeeseen oikeut-
tavalta ajalta yhteen.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd  tarkoitettua
Iyhennettyd tyopdivid tekevin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatyoti vastaan ot-
taneen tyontekijan tydttomyyspdivien {uku-
mddrind kdytetddn saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien pdivdrahojen lukumddrdd.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu eldkkeista
madrdytyy ja elikkeistd eldkelaitoksille aiheu-
tuvat kulut jaetaan elidkelaitosten kesken, mi-
kili eldkelaitokset eivdt ole toisin sopineet,

seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeesta, joka on
myonnetty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, seké
perhe-elidkkeestd, jonka perusteena on edunjét-
tdjan 6 §:n 3 momenttia soveltaen laskettu
ty6kyvyttomyyselidke, siltd osin kuin sitd on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden loppua,
jona edunjattdja olisi saavuttanut elédkeidn,
néihin eldkkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain pe-
rusteella ehk# saatava eldkkeen osa, mutta ei
7 ¢ §:n mukaista korotusta eiki elikkeen alka-
misen jdlkeen 9 §:n perusteella annettuja koro-
tuksia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekija tai edunjittdja kuului
sanotussa momentissa tarkoitetun tydsuhteen

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, seki
perhe-elikkeestd, jonka perusteena on edunjit-
tdjin 6 §:n 3 momenttia soveltaen laskettu
tyokyvyttémyyseldke, siltd osin kuin siti on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden pddtty-
mistd, jona edunjittdja olisi saavuttanut eli-
keidn, niihin eldkkeisiin luettuna my6s lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijidin eld-
kelain perusteella ehkid saatava elikkeen osa,
mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eiki elik-
keen alkamisen jilkeen 9 §:n perusteella annet-
tuja korotuksia, vastaa yksin se elikelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekiji tai edunjittiaja
kuului sanotussa momentissa tarkoitetun tyo-
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Voimassa oleva laki

perusteella kuitenkin siten, ettd edell4 tarkoite-
tusta elakkeestd, jonka perusteella oleva ela-
ketapahtuma on sattunut tyontekijan 63 vuo-
den idn tiyttdmisvuoden jilkeen, vastaa yksin
se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
on viimeksi kuulunut ennen elidketapahtuman
sattumista sanotun idn tdyttimisvuonna tai sen
jalkeen yhdenjaksoisesti jatkuneen vihintdin
neljan kuukauden tydsuhteen perusteella;

Ehdotus

suhteen perusteella kuitenkin siten, ettd edelld
tarkoitetusta eldkkeestd, jonka perusteena ole-
va eldketapahtuma on sattunut tyontekijan 63
vuoden idn tdyttdmisvuoden jdlkeen, vastaa
vksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekijd on viimeksi kuulunut ennen eliketapah-
tuman sattumista sanotun iin tiyttimisvuonna
tai sen jdlkeen yhdenjaksoisesti jatkuneen vi-
hintddn kuuden kuukauden tyOsuhteen perus-
teella;

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1989.

Tdmdn lain 6 §:n 3 momentin sddnnoksid
sairausvakuutuslain mukaisten pdivdrahapdi-
vien sekd niitd vastaavien muun lain mukaisten
korvauspdivien huomioon ottamisesta lasketta-
essa 360 pdivin aikaa sovelletaan mddrdttiessd
elikettd, joka perustuu lain voimaantulon jal-
keen sattuneeseen eliketapahtumaan.

Tdmdn lain 7 §:n 3 momentin sddnnoksid
elikkeen perusteena olevan palkan laskemises-
ta sovelletaan mddrdttdessa elikettd, joka pe-
rustuu lain voimaantulon jilkeen sattuneeseen
eliketapahtumaan.

Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti muutetaan 9 pdivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyOntekijdin eldkelain 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 31
pdivina joulukuuta 1985 annetussa laissa (1121/85), ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

78

Jos tyOkyvyttomyyseldkkeeseen oikeutettu
tyontekija on ennen tyokyvyttdomyyden alka-
mista asunut vihintdidn viisi vuotta Suomessa
ja jos hin on tyokyvyttdmyyden p#idasiallisena
syyni olevan sairauden vian tai vamman saa-
mista ldhinnd edeltineen 540 pdivin aikana
tdssd laissa tarkoitetussa tydssd ansainnut vi-
hintadn 800 markkaa, luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myos se palkka, jonka hén tyoky-

Ehdotus
7§

Jos tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutettu
tyontekija on ennen tyOkyvyttGmyyden alka-
mista asunut vdhintddn viisi vuotta Suomessa
ja jos hin on tyokyvyttomyyden péddasiallisena
syynd olevan sairauden vian tai vamman saa-
mista ldhinnd edeltineen 540 piivin aikana
tdssd laissa tarkoitetussa tydssd ansainnut vi-
hintdan 800 markkaa, luetaan eldkkeeseen oi-
keuttavaksi my6s se palkka, jonka hin tyoky-
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Voimassa oleva laki

vyttémyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
elikeikdin mennessd. Edelld tarkoitettua 540
paivasa laskettaessa jatetddn huomioon otta-
matta pdivit, joilta tyontekija on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd piivit, joilta tyontekijd on saanut
tyottémyysturvalain (602/84) mukaista péiva-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintd#n
siihen mairidin saakka, joka vastaa tyotto-
myysturvalain 26 §:ssé sdddettyd niiden péivien
enimmaismairii, joilta voidaan maksaa ansi-
oon suhteutettua pdivirahaa. Samoin menetel-
lddn, jos naispuolisella tyontekijilla on tyoky-
vyttémyyden p#éasiallisena syynéd olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista valittomasti
edeltineen enintddn yhdeksidn vuoden ajan ol-
lut tyontekijdin eldkelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on p#ittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 pdivan ajanjakso, jollei eldkeidn saavut-
tamiseen jiljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava eldkkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Edelld sanotun
palkan vuotuinen méird edellytetain samaksi
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkaméiridksi, josta tyontekijdn tydsuhteen
perusteella on keskim#drin suoritettu tdmén
lain mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hidn tdssd laissa tarkoitetussa
tydssd on ansainnut vdhintddn 800 markkaa
tai, jollei hidn min&din kalenterivuotena ole
ansainnut vdhintdin sanottua miarida, samaksi
kuin mainittu rajamaérid. Ennen 23 vuoden idn
tdyttdmistd ansaitut palkat otetaan kuitenkin
huomioon vain, jos ne on ansaittu sini kalen-
terivuotena, jona tyokyvyttomyyden péidasial-
lisena syyni oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkeessa
tarkoitettu 540 péivan ajanjakso on p#idttynyt
tai kolmena sitd vilittdmaésti edeltineend ka-
lenterivuotena. Laskettaessa edelld tarkoitettua
markkamaidriid, josta keskiméidrin on suoritet-
tu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekijd on ennen eldketapahtumaa vé-
littomisti edeltdneen kalenterivuoden alkua
saanut ty6ttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paiviarahaa. Markkamaéirin laske-
misesta sdddetdin tarkemmin asetuksella.

Ehdotus

vyttomyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
eldkeikddn mennessd. Edelld tarkoitettua 540
pdivdd laskettaessa jdtetddn huomioon otta-
matta pdivit, joilta tyontekiji on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, seki pdivit, joilta tyontekijd on saanut
tyottomyysturvalain (602/84) mukaista paivi-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintidin
silhen mi#rdan saakka, joka vastaa tyotts-
myysturvalain 26 §:ssd sdddetty4 niiden paivien
enimmaiismidrid, joilta voidaan maksaa ansi-
oon suhteutettua pdivirahaa. Samoin menetel-
laan, jos naispuolisella tyontekijélld on tyoky-
vyttdmyyden péddasiallisena syyni olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista valittémasti
edeltineen enintddn yhdeksin vuoden ajan ol-
lut tyontekijdin elidkelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on paittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 pdivin ajanjakso, jollei eldikeidn saavut-
tamiseen jiljelld olevaa aikaa tai siti vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Niin ikddn tyon-
tekijan ilmoituksen johdosta jitetddn huo-
mioon ottamatta sellaiset pdivit, joilta tyonte-
kijd on kahden viimeisen vuoden aikana vilit-
tomdsti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyoky-
vyttomyyden pddasiallisena syynd olevan sai-
rauden alkamista saanut sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivirahaa, samoin kuin
sellaiset pdivdt, joilta pdivirahaa olisi suoritet-
tu, jollei tyontekiji olisi saanut sanotun lain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyékyvyttomyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
Jjonkin muun lain mukaan. Edelld sanotun
palkan vuotuinen méairid edellytetiin samaksi
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkamiiriksi, josta tyontekijan tydsuhteen
perusteella on keskiméidrin suoritettu timéin
lain mukainen vakuutusmaksu niinid kalenteri-
vuosina, joina hidn tdssd laissa tarkoitetussa
tyossd on ansainnut vihintddn 800 markkaa,
tai jollei hdn minddn kalenterivuotena ole an-
sainnut vahintddn sanottua madrdi, samaksi
kuin mainittu rajamaird. Jollei tyontekijilli
ole oikeutta lukea tdssd momentissa tarkoitet-
tua palkkaa vastaavaa aikaa elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdj@toiminnan perusteella, markkamddrddin
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

lisdtddn edelli tarkoitetuilta kalenterivuosilta
saadut tyontekijdin eldkelain mukaiseen elik-
keeseen oikeuttavien aikojen ja niitd vastaavien
elikkeen perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot. Ennen 23 vuoden iin tdytti-
mistd ansaitut palkat otetaan kuitenkin huo-
mioon vain, jos ne on ansaittu sind kalenteri-
vuotena, jona tyokyvyttdmyyden péiasiallise-
na syynid oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkeessd
tarkoitettu 540 piividn ajanjakso on padttynyt
tai kolmena sitd vilittomisti edeltaneend ka-
lenterivuotena. Laskettaessa edelld tarkoitettua
markkaméiirid, josta keskiméidrin on suoritet-
tu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa,
jolta tyOntekija on ennen eldketapahtumaa vi-
littémésti edeltdneen kalenterivuoden alkua
saanut ty6ttomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pédivirahaa. Markkaméirén laske-
misesta sdddetddn tarkemmin asetuksella.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1989.

Tdmdn lain 7 §:n 1 momentin sddnnoksid
sairausvakuutuslain mukaisten pdivirahapii-
vien sekd niitd vastaavien muun lain mukaisten
korvauspdivien huomioon ottamisesta lasketta-
essa 540 pdivin aikaa sovelletaan mddrdttiessd
elikettd, joka perustuu tamdn lain voimaantu-
lon jilkeen sattuneeseen eliketapahtumaan.
Sama koskee myds tyontekijdin eldkelain mu-
kaisten ansioiden huomioon ottamista lasketta-
essa sanotussa momentissa tarkoitettua palkan
vuotuista mddrdd.
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Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 ¢ ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 14 pidivdnd heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain 6 ¢ §:n 5
momentti, sellaisena kuin se on 5 pdivanid helmikuuta 1982 annetussa laissa (110/82), ja

lisiitddn 8 §:4édn, sellaisena kuin se on muutettuna 23 pidivdnd joulukuuta 1970, 3 piivini
joulukuuta 1982 ja 8 pédivdni elokuuta 1986 annetuilla laeilla (830/70, 882/82 ja 605/86), uusi 8
momentti, jolloin nykyinen 8 momentti siirtyy 9 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Mita tyontekijiin eldkelain 7 ¢, 8 ja 8 a §:ssd
on sididetty, sovelletaan eldkkeen perus-
maarain, mutta ei sen tdydennysosaan.

Ehdotus

Perusmddrdd laskettaessa ei sovelleta, miti
Jaljempdnd 8 §:n 8 momentissa on sdddetty.
Mit4 tyontekijdin elidkelain 7 ¢, 8 ja 8 a §:sséd
on sdadetty, sovelletaan eldkkeen perus-
médrdin mutta ei sen tdydennysosaan.

Jos elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myds
tyokyvyttomyyden alkamisen ja elikeidn tayt-
timisen vilinen aika, elidkkeen perusteena ole-
va tyotulo sanotulle ajalle lasketaan kdyttdmiil-
ld vahvistettuja ja tarkistettuja tyotuloja 7
momentin 1 virkkeessd sdddetysti poiketen
tyokyvyttomyyden alkamista vilittomadsti edel-
tineen neljin vuoden ajalta. Sanottua neljin
vuoden aikaa pidennetidn kuitenkin niin mo-
nella vuodella kuin maatalousyrittiji on tyo-
kyvyttomyyden alkaessa 52 ikdvuotta vanhem-
pi, mutta enintddn kahdeksaan vuoteen.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1989.

Tdti lakia sovelletaan elikkeeseen, joka pe-
rustuu lain voimaantulon jilkeen sattuneeseen
eliketapahtumaan.
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Laki

yrittiijien eldkelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti lisdtddn 14 pidiviand heindkuuta 1969 annetun yrittijien
eldkelain (468/69) 7 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 8 pidivina elokuuta 1986
annetulla lailla (606/86), uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvit 4 ja 5

momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Jos yrittdjan tyétulo tulee 2 momentin mu-
kaisesti korotettavaksi vahintidn yhdelld kol-
manneksella tai alennettavaksi vdhintdidn yh-
delld neljannekselld eikd tyotuloon vaikutta-
vien seikkojen voida katsoa olennaisesti muut-
tuneen jo aikaisemmin kuin neljd vuotta ennen
tarkistusta, yrittdjdn toiminnan katsotaan tdl-
loin sen yhdenjaksoisuudesta huolimatta jatku-
van tarkistuksen jilkeen uutena 4 §:ssi tarkoi-
tettuna jaksona. Yrittdjdn toiminnan ei Kuiten-
kaan katsota vililld katkenneen, ellei yrittdjin
toiminta ole tarkistuksen jilkeen jatkunut nel-
Jjdd kuukautta tai jakson alkamisesta ole eli-
ketapahtuman sattuessa kulunut neljid vuotta.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1989.

Tdtd lakia sovelletaan sellaiseen yrittijin
toimintaan, jossa laissa tarkoitettu tyotulon
muutos tapahtuu tdmdan lain voimaantulon jil-
keen.

Laki

merimieseliikelain 12 ja 16 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti muutetaan 26 paivdni tammikuuta 1956 annetun merimies-

eldkelain 12 §:n 1 momentti ja 16 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 1 momentti 31 pdivdnd joulukuuta 1985 annetussa laissa
(1122/85) ja 16 b § 18 pdivdnd huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), nidin kuluviksi:

Voimassa oleva laki

12 §
Jos tyontekija on ennen tyokyvyttomyyden
alkamista asunut vidhintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttdomyys on alkanut ennen

Ehdotus

12 §
Jos tyontekija on ennen tyokyvyttomyyden
alkamista asunut vidhintdin viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen
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Voimassa oleva laki

kuin tydsuhteen paittymisestd on kulunut 360
pdivdd, luetaan 15 §:n mukaista tyokyvytto-
myyseldkettd méadrattdessd maksukuukausiksi
myos tyokyvyttomyyden alkamisen ja 14 §:n 1
momentissa sdddetyn eldkeidn tdyttimisen vili-
nen aika. Edelld tarkoitettua 360 padivdi lasket-
taessa jdtetdan huomioon ottamatta péivit,
joilta tyontekija on saanut opintovapaalaissa
(273/79) tarkoitettua opintovapaata, sekd pdi-
vit, joilta tyontekijd on saanut ty6ttomyystur-
valain (602/84) mukaista pdivdrahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintddn siihen midrdin
saakka, joka vastaa tyottomyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pdivien enimmiis-
maéirad, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua pdividrahaa. Jollei tyésuhde ole jatkunut
neljai kuukautta, luetaan sen perusteella mak-
sukuukausiksi elidkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika vain sikdli kuin tyontekijilld ei ole
ennen titi tyosuhdetta alkaneen tys- tai virka-
suhteen taikka yrittdjatoiminnan perusteella oi-
keutta lain tai julkisen eldkesdiannon mukai-
seen sellaiseen eldketurvaan, jonka mukaan
maksettavaa tyokyvyttomyyseldkettd masratta-
essd sanottu aika tai sitd vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Niin ikdidn luetaan nais-
puolisen tyontekijan tyokyvyttomyyseldketta
madrittdessi maksukuukausiksi elikeidn saa-
vuttamiseen jiljelld oleva aika, jos hinelld on
edelld sanottujen 360 pdividn tdyttymisen ja
tyokyvyttomyyden alkamisen vélisen ajan, jo-
ka saa olla enintdin yhdeksdn vuotta, ollut
15 a §:ssé tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi
lapsi, ei kuitenkaan, jos eldkeidn saavuttami-
seen jiljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio
on ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon
ottamista luettava elikkeeseen oikeuttavaksi
muun tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoi-
minnan perusteella. Jollei tillaisen naispuoli-
sen tyontekijan tydsuhde ole jatkunut neljai
kuukautta, on elakkeeseen oikeuttavan ajan
madrdamisestd soveltuvin osin voimassa, miti
tissd momentissa on sdidetty.

4 381050K

Ehdotus

kuin tyOsuhteen pdittymisestd on kulunut 360
péivdd, luetaan 15 §:n mukaista tyokyvytto-
myyseldkettd méadrdttdessi maksukuukausiksi
myo6s tyokyvyttomyyden alkamisen ja 14 §:n 1
momentissa sdddetyn eldkeidn tdyttimisen vili-
nen aika. Edelli tarkoitettua 360 pédivii lasket-
taessa jitetidn huomioon ottamatta piivit,
joilta tyontekija on saanut opintovapaalaissa
(273/79) tarkoitettua opintovapaata, seki pdi-
vit, joilta tyOntekija on saanut tyottdmyystur-
valain (602/84) mukaista paivdrahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintddn siihen méiirain
saakka, joka wvastaa tyottémyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden piivien enimmiis-
mairidd, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua paividrahaa. Sanottua aikaa laskettaessa
Jatetddn tyontekijan ilmoituksen johdosta huo-
mioon ottamatta niin ikddn sellaiset pdiviit,
Joilta tyontekiji on kahden viimeisen vuoden
aikana valitiomdsti ennen tdssd laissa tarkoite-
tun tyokyvyttomyyden alkamista saanut sai-
rausvakuutuslain (364/63) mukaista pdivira-
haa, samoin kuin sellaiset pdivdt, joilta pdivi-
rahaa olisi suoritettu, jollei tyontekiji olisi
saanut sanotun lain 27 §:n 1 momentissa tar-
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta joh-
tuvan tyokyvyttomyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Jollei tydsuhde ole jatkunut kuutta kuu-
kautta, luetaan sen perusteella maksukuukau-
siksi eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika
vain sikéli kuin tyontekijalld ei ole ennen titi
tyosuhdetta alkaneen tyo- tai virkasuhteen
taikka yrittdjdtoiminnan perusteella oikeutta
lain tai julkisen eldkesidnnon mukaiseen sellai-
seen eldketurvaan, jonka mukaan maksettavaa
tyokyvyttOmyyseldkettd méidrattdessd sanottu
aika tai sitd vastaava ansio jo otetaan huo-
mioon. Niin ikdin luetaan naispuolisen tydnte-
kijan tyokyvyttomyyseldkettd méaarittiessi
maksukuukausiksi eldkeidn saavuttamiseen jil-
jelld oleva aika, jos hdnelld on edelld sanottu-
jen 360 paivin tayttymisen ja tyokyvyttdmyy-
den alkamisen vilisen ajan, joka saa olla
enintddn yhdeksidn vuotta, ollut 15 a §:ssé tar-
koitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi, ei
kuitenkaan, jos eldkeidn saavuttamiseen jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanotun lapsenhoitoajan huomioon ottamista
luettava eldkkeeseen oikeuttavaksi muun tyé-
tai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan pe-
rusteella. Jollei tillaisen naispuolisen tyénteki-
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Voimassa oleva laki

16 b §

Jos vakuutettu on saanut valtakunnallisista
tyottdmyyskassoista annetun lain mukaista
paivdavustusta, korotetaan eldkettd tyotto-
myyslisdlld. Jos vakuutettu on ollut koko ka-
lenterivuoden ajan samassa timéin lain alaises-
sa tyosuhteessa, tiltd vuodelta maksettu péivi-
avustus ei kuitenkaan tuota oikeutta tyottd-
myyslisddn, ellei vakuutetun tdmin lain piiriin
kuuluva tydsuhde ole pdittynyt kolmen vuo-
den kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden
pddttymisestd tai ellei vakuutettu ole samana
kalenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin elidkelain (134/
62) mukaista palkkaa vdhintdin sanotun lain
5 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajamairii.
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
vakuutettu on tdyttdnyt 23 vuotta, seki eli-
ketapahtuman sattumisvuodelta ja sitd edelti-
neeltd kalenterivuodelta maksettu paivdavustus

ei kuitenkaan tuota oikeutta ty6ttomyyslisaan.

Tyottomyyslisd lasketaan kertomalla eldk-
keen madrd tyottomyyskuukausien lukumii-
rilld ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan
vihentamilla tysttomyyskuukausien lukumaii-
rd sithen aikaan sisédltyvien tdysien kuukausien
lukumaéiridstd, joka on kulunut siitd, kun va-
kuutettu tdytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisin-
taan 1 piividstd heindkuuta 1962 siihen, kun
hin saavutti 65 vuoden idn. Ty6ttémyyskuu-
kaudet maiariatdidn tiysind kuukausina niiden
pdivien yhteenlasketun lukuméirdn perusteel-
la, joilta vakuutettu on saanut 1 momentin
mukaan tydttédmyyslisddn oikeuttavaa avustus-
ta, ja lukemalla kuukauteen 22 paivii.

Ehdotus

jian tyosuhde ole jatkunut kuwwuita kuukautta,
on elikkeeseen oikeuttavan ajan miiriaamises-
td soveltuvin osin voimassa, mitd tdssi mo-
mentissa on sdiddetty.

16 b §

Jos tyontekijd on saanut tyéttomyysturva-
lain mukaista ansioon suhteutettua pdivirahaa,
korotetaan eldkettd tyottomyyslisialld. Jos
tyontekija on ollut koko kalenterivuoden ajan
samassa timin lain alaisessa tyOsuhteessa, til-
td vuodelta maksettu ansioon suhteutettu pdi-
viraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tyo6tto-
myyslisdin, ellei tyontekijin tdimén lain piiriin
kuuluva tyosuhde ole pdittynyt kolmen vuo-
den kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden
pédttymisestd tai ellei tyontekijd ole samana
kalenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tydntekijdin eldkelain (134/
62) mukaista palkkaa vahintddn sanotun lain
5 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajamairéa.
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyontekiji on tayttinyt 23 vuotta, sekid eli-
ketapahtuman sattumisvuodelta ja sitd edeltd-
neeltd kalenterivuodelta maksettu ansioon suh-
teutettu pdiviraha ei kuitenkaan tuota oikeutta
tyottomyyslisdén.

Tyottomyyslisd lasketaan kertomalla eldk-
keen mdidrd tyottdmyyskuukausien lukumii-
rilld ja jakamalla tulo Iuvulla, joka saadaan
vahentamilld tydttdmyyskuukausien lukumai-
rd sithen aikaan sisdltyvien tdysien kuukausien
lukumdairistd, joka on kulunut siitd, kun tyon-
tekijd taytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisintaan 1
paivistd heindkuuta 1962 sithen, kun hén saa-
vutti 65 vuoden iin. Tyottomyyskuukaudet
méadriatadn tdysind kuukausina niiden pdivien
yhteenlasketun lukumiidrin perusteella, joilta
tyontekiji on saanut 1 momentin mukaan tyot-
tomyyslisdin oikeuttavaa ansioon suhteutettua
pdivdrahaa, ja lukemalla kuukauteen 22 pii-
vad.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd  tarkoitettua
Iyhennettyd tydpdivii tekevin ja saman lain
19 §:s5d tarkoitettua osa-aikatyotd vastaan ot-
taneen tyontekijin tyottomyyspdivien Iluku-
mddrdnd kdytetddn saatuja pdivdrahoja vastaa-
vien tdysien pdivirahojen lukumddrdd.

Timdé laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1989.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Timdn lain 12 §:n sddnnoksia sairausvakuu-
tuslain mukaisten pdivirahapdivien sekd niitd
vastaavien muun lain mukaisten korvauspdii-
vien huomioon ottamisesta 360 pdivin aikaa
laskettaessa sovelletaan mddrdttdessd elikettd,
jonka perustana oleva eliketapahtuma on sat-
tunut lain voimaantulon jalkeen.






