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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimiesten vuosilo-
malain 3 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettid merimiesten
vuosilomalakiin  tehtdisiin  vastaavanlainen
muutos kuin vuosilomalakiin on tehty. Esityk-
sen mukaan myos merimiesten vuosilomalain
alaisen tyontekijian vuosilomaa laskettaessa pi-
dettdisiin tyossdolopiivien veroisina niitd tyo-
pdivid, joina tyontekija on ollut estynyt teke-
mistd tyotd lddkinnillisen kuntoutuksen vuok-
si, kun sellaista kuntoutusta annetaan laikérin
maardyksestd ammattitaudin tai tydtapatur-
man johdosta. Tilldisia pédivid ei kuitenkaan
otettaisi tyossdolopiivien veroisina huomioon

enempdi kuin yhteensd 75 arkipidivdd kahden
perdkkiisen lomanmidraytymiskauden aikana.

Lisdksi ehdotetaan tdsmennettdvdksi meri-
miesten vuosilomalain kohtaa, jossa mainitaan
tyossdolopdivien veroisina piivind vuosilomaa
laskettaessa pdivit, jolloin tyontekijd on esty-
nyt tyonteosta tietynlaisten lidkirintarkastus-
ten vuoksi.

Muutos on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun edus-
kunta on sen hyviksynyt.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Vuosilomalain muutoksella (233/87), joka
tuli voimaan 1 pdiviani huhtikuuta 1987, lisat-
tiin vuosilomalain 3 §:n 5 momentin luetteloon
niin sanotuista tyossdolopdivien veroisista pii-
vistd uusi 3 a kohta, jonka mukaan ty6ssidolo-
pdivien veroisina pidetdéin myds niitd tyopéi-
vi4, joina tyontekijd tyOsuhteen kestdessd on
ollut estynyt ty6td suorittamasta ladkinnillisen
kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista kuntoutusta
annetaan lddkidrin miidrdyksestd ammattitau-
din tai ty6tapaturman johdosta. Lisdksi edell4d
mainitun lainkohdan mukaan tillaisia kuntou-
tuksen takia syntyneitd poissaolopdivid, jotka
lasketaan tyossdolopidivien veroisiksi vuosilo-
maa méirittiessd, ei saa olla enempidsd kuin
yhteensd 75 piivad. Jos kuntoutuksen aiheutta-
ma este keskeytyksittd jatkuu lomanmiariyty-
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misvuoden padttymisen jilkeen, pidetdan kun-
toutusajan osalta tyossdolopdivien veroisina
vhteensi enintddn 75 pdividi.

Merityohon ei yleensd sovelleta vuosilomala-
kia, vaan merimiesten vuosilomalakia (433/
84). Merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 mo-
mentti sisdltdd vastaavanlaisen luettelon tyds-
sdolopdivien veroisista pdivistd vuosilomaa
mairattdessd kuin vuosilomalain 3 §:n 5 mo-
mentti. Voimassa olevan merimiesten vuosilo-
malain mukaan tillaisina pdivind pidetdin nii-
t4 pdivid, joina tyontekijd tydsuhteen kestdessd
on ollut estynyt suorittamasta tytta sairauden
tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempii
kuin 75 arkipdivdd kahden tydsuhteen alusta
laskettavan perdkkidisen lomanmiidridytymis-
kauden aikana. Jos tédllainen este jatkuu kes-
keytyksittd edelld tarkoitetun kahden loman-
midrdytymiskauden muodostaman jakson
paittymisen jdlkeen, pidetdin timin sairauden
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tai tapaturman osalta tydssdolopéivien veroisi-
na yhteensid enintidn 75 arkipaivai.

Merimieslaissa ei ole myoskdin sdannoksia
siitd, miten tyopdaivit, joina tyontekija on 144-
kérin méardyksestd saamassa hoitoa, tydtapa-
turman tai ammattitaudin johdosta, otetaan
huomioon vuosilomaa maéadrattdessid. Taman
johdosta sosiaali- ja terveysministerion yhtey-
dessid toimiva merimiesasiain neuvottelukunta
ryhtyi valmistelemaan vastaavanlaista muutos-
ta merimiesten vuosilomalakiin kuin vuosilo-
malakiinkin on tehty. Timi hallituksen esitys
perustuu neuvottelukunnan sosiaali- ja terveys-
ministeriGlle tekemiddn ehdotukseen.

Edelld esitetyn perusteella hallitus esittda
merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 momenttia
muutettavaksi. Mainittuun lainkohtaan ehdo-
tetaan lisattdvaksi uusi 3 a kohta, jonka mu-
kaan tyossidolopdivien veroisina pidetadn myos
niitd tyopidivia, joina tyOntekijd tydsuhteen
kestidessd on ollut estynyt ty6td suorittamasta
ladkinnillisen kuntoutuksen vuoksi, kun sel-
laista kuntoutusta annetaan ldikirin mairayk-
sesti ammattitaudin tai tydtapaturman johdos-
ta.

Lisaksi ehdotetaan, ettei tédllaisia kuntoutuk-
sen takia syntyneitd poissaolopdivid, jotka las-
ketaan tyossdolopiivien veroisiksi vuosilomaa
madrittiessd, saa olla enempdd kuin 75 arki-
pdivdi kahden tyosuhteen alusta laskettavan
perikkiisen lomanmiidrdytymiskauden aikana.
Jos tillainen este jatkuu keskeytyksittd edelld
tarkoitetun kahden lomanmiardytymiskauden
muodostaman jakson pdittymisen jilkeen, pi-
detddn timén kuntoutusjakson osalta tydssa-
olopiivien veroisina yhteensi enintdin 75 arki-
pdivia.

Edelld mainitun vuosilomalain 3 §:n muutta-
mista koskevassa hallituksen esityksessd (n:o
202/86 vp.) todettiin, ettd kuntoutuksen joh-
dosta syntyvit poissaolopdivit luetaan mukaan
75 pdivan enimmiismidrain asti vuosilomaa
midrittiessd sen lisdksi mitd sairauden ja tapa-
turman johdosta on erikseen sdddetty lain
3 §:n 5 momentin 3 kohdassa. Sama tulkinta
koskee my6s merimiesten vuosilomalain 3 §:n
2 momentin 3 kohtaa ja ehdotettua 3 a kohtaa.

Edelld tarkoitetulla vuosilomalain muutok-
sella saatettiin myos lain 3 §:n 5 momentin 4
kohta ajan tasalle siten, ettd siind viitataan
ty6terveyshuoltolaissa (743/78) tarkoitettuun
ladkdrintarkastukseen  tyoterveyshuoltolailla
kumotun tyéturvallisuusiain (299/58) 44 §:n
sijasta.

Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain
3 §:n 2 momentin 4 kohdassa, joka vastaa
edelld tarkoitettua vuosilomalain kohtaa, ei ole
viittausta tyoterveyshuoltolakiin. Merimiesten
vuosilomalaissa mainitaan tydssidolopéivien ve-
roisina pdivinid vuosilomaa laskettaessa paivit,
jolloin ty6ntekija tydsuhteen kestdessd on esty-
nyt suorittamasta ty6td tyonantajan maiarii-
mén taikka sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
van ldakarintarkastuksen vuoksi. Koska tyoter-
veyshuoltolakia sovelletaan myds merityéhon,
chdotetaan, ettd merimiesten vuosilomalain
3 §:n 5 momentin 4 kohdassa viitataan tyoter-
veyshuoltolaissa tarkoitettuun lidkirintarkas-
tukseen.

Tyoterveyshuollon sddnndsten lisdksi meri-
miehiin sovelletaan merimiehen l4skirintarkas-
tuksista annettua asetusta (476/80). Asetus
edellyttdi, ettd merimies kidy tietyin aikavilein
Iaskidrintarkastuksissa, joissa todetaan hinen
kelpoisuutensa laivatyohon. Kaytinndssa niis-
sd laakdrintarkastuksissa kdyddin yleensi sel-
laisena aikana, joka jo muutoinkin lasketaan
tyossidoloajan veroiseksi ajaksi vuosilomaa las-
kettaessa. Selvyyden vuoksi ja jotta merimies-
ten vuosilomalain 3 §:n 2 momentin 4 kohdan
luettelo lddkirintarkastuksista, joihin kiytetty
aika katsotaan tydssidolopdivien veroisiksi vuo-
silomaa laskettaessa, olisi tyhjentdvd, ehdote-
taan, ettd myds merimiesten ladkirintarkastuk-
sista annetun asetuksen mukaiset ladkarintar-
kastukset mainitaan sanotussa lainkohdassa.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset ja voimaantulo

Hallituksen esityksessd vuosilomalain 3 §:n
muuttamisesta todettiin, ettd koska tyotapatur-
mien ja ammattitautien johdosta kulloinkin
tarpeellinen kuntoutus voi tapauskohtaisesti
vaihdella huomattavasti kestoltaan ja sisdllol-
tddn, eivdt esityksen taloudelliset vaikutukset
elinkeinotoimintaan samoin kuin valtioon,
kuntiin ja muihin julkisyhteiséihin ty6nantajan
ominaisuudessa ole kohtuullisella tarkkuudella
arvioitavissa. Sama koskee my6s merimiesten
vuosilomalakiin esitetyn muutoksen taloudelli-
sia vaikutuksia.

Ehdotettu lainmuutos on tarkoitus saattaa
voimaan mahdollisimman pian.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 1 pdivand kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 3 §:n 2

momentin 4 kohta ja

lisdtddn 3 §:n 2 momenttiin uusi 3 a kohta seuraavasti:

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd pdivid, joina tyontekiji tydosuhteen kesti-
essd on ollut estynyt suorittamasta tyoti:

3 a) lagkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun
sellaista annetaan lddkérin méardyksestd viran-
omaisen hyviksymissd kuntoutuslaitoksessa
tai muussa fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyk-
sikdssd ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei
kuitenkaan enemp#id kuin 75 arkipdivdi kah-
den tydsuhteen alusta laskettavan perdkkiisen
lomanmaiiridytymiskauden aikana; jos tillainen

Helsingissd 25 pidivianid maaliskuuta 1988

este jatkuu keskeytyksitti edelld tarkoitetun
kahden lomanmiirdytymiskauden muodosta-
man jakson piittymisen jidlkeen, pidetdédn ti-
min kuntoutusajan osalta tyossdolopdivien ve-
roisina yhteensd enintddn 75 arkipdivaa;

4) tydterveyshuoltolaissa (743/78) tai meri-
michen ladkirintarkastuksista annetussa ase-
tuksessa (476/80) tarkoitetun tai tyonantajan
mairaaman tahi sairaudesta taikka tapatur-
masta johtuvan lddkirintarkastuksen vuoksi;

Tami laki tulee voimaan  pdivdna

kuuta 198 .

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Matti Puhakka
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Liite

Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#dtéksen mukaisesti

muutetaan 1 péivand kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 3 §:n 2

momentin 4 kohta ja

lisdtddn 3 §:n 2 momenttiin uusi 3 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd pdivid, joina tyontekija tyOsuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyoti:

4) ty6nantajan mdiidrdamini taikka sairau-
desta tai tapaturmasta johtuvan ladkirintar-
kastuksen vuoksi;

Ehdotus

Tydssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd pdivid, joina tyontekija tydsuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyoti:

3 a) lddkinndllisen kuntoutuksen vuoksi, kun
sellaista annetaan lddkdrin mddrdyksestd viran-
omaisen hyvdksymdssd kuntoutuslaitoksessa
tai muussa fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyk-
sikdssd ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei
kuitenkaan enempdd kuin 75 arkipdivid kah-
den tyosuhteen alusta laskettavan perikkiisen
lomanmddrdytymiskauden aikana; jos tillainen
este jatkuu keskeytyksittid edelli tarkoitetun
kahden lomanmddriytymiskauden muodosta-
man jakson pddttymisen jilkeen, pidetddn ti-
mdn kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien ve-
roisina yhteensd enintddin 75 arkipdivid;

4) tyoterveyshuoltolaissa (743/78) tai meri-
miehen lddkdrintarkastuksista annetussa ase-
tuksessa (476/80) tarkoitetun tai tydnantajan
midrddmin tahi sairaudesta taikka tapatur-
masta johtuvan ladkirintarkastuksen vuoksi;

Tama leki tulee voimaan
kuuta 198 .

paivind



