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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi Kätilöopiston sairaalan 
henkilökunnan aseman järjestämisestä sairaalan siirtyessä Helsingin 
kaupungille käytettäväksi osana Helsingin kaupungin terveyskes­
kuksen toimintaa 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksen tarkoituksena on turvata Kätilöopis­
ton sairaalan pysyväisluonteisen henkilöstön ase­
ma sairaalan siirtyessä Helsingin kaupungille käy­
tettäväksi osana Helsingin kaupungin terveyskes­
kuksen toimintaa. 

Esityksen mukaan Kätilöopiston sairaalan hen­
kilöstön siirtyessä sairaalan siirron yhteydessä 
Helsingin kaupungin palvelukseen, henkilöstö 
säilyttää oikeuden eläketurvaan niiden perustei­
den mukaan, mitkä olivat voimassa valtion palve-

luksessa ennen siirtymistä. Lisäksi esitys sisältää 
säännökset valtion velvollisuudesta korvata kun­
nalliselle eläkelaitokselle sekä Helsingin kaupun­
gille siirtyvän henkilöstön eläke- ja lomaetujen 
säilymisestä aiheutuvat lisäkustannukset. 

Esitys liittyy valtion vuoden 1986 tulo- ja 
menoarvioesitykseen ja on tarkoitettu käsiteltä­
väksi sen yhteydessä. 

Ehdotus on tarkoitettu tulemaan voimaan niin 
pian kuin eduskunta on sen hyväksynyt. 

YLEISPERUSTELUT 

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut 
muutokset 

Kätilöopiston sairaala on toiminut itsenäisenä 
laitoksena vuodesta 1934 lukien ja vuodesta 1960 
lukien se on toiminut nykyisissä toimitiloissaan 
Helsingissä Sofianlehdonkatu 5:ssä. 

Sairaalassa on hoidettu synnytyksiä sekä nais­
tentauteja sekä vastasyntyneitä lapsia, joiden hoi­
toon on käytettävissä yhteensä 273 sairaansijaa. 

Kätilöopiston sairaalan asemaa selvittänyt so­
siaali- ja terveysministeriön asettama työryhmä 
esitti muistiossaan (STM 1983:40) sairaalan siirtä­
mistä Helsingin kaupungin omistukseen käytet­
täväksi osana Helsingin kaupungin terveyskes­
kuksen toimintaa. Se voisi tällöin varsinaisen 
sairaalatoiminnan lisäksi antaa joustavasti nais­
tentautien ja synnytysten erikoisalan konsultaa­
tiopalveluita avoterveydenhuollolle. Sairaala hoi­
taisi pääosan helsinkiläisten synnytyksistä ja nais-
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tentautipotilaista. Sairaala voisi toimia Helsingin 
terveyskeskuksen keskusäitiysneuvolana. 

Vuoden 1986 tulo- ja menoarvioesityksessä on 
Kätilöopiston rakennukset irtaimistoineen esitet­
ty siirrettäväksi Helsingin kaupungille käytettä­
väksi osana Helsingin kaupungin terveyskeskuk­
sen toimintaa. Pysyväisluonteinen henkilöstö siir­
tyisi tällöin suostumuksensa mukaisesti Helsingin 
kaupungin palvelukseen. 

2. Esityksen taloudelliset ja hen­
kilöstövaiko tukset 

Henkilöstön aseman järjestämisestä ei aiheudu 
erityisiä kustannuksia valtiolle. 
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3. Voimaan tulo 

Lakiehdotus liittyy vuoden 1986 tulo- ja meno­
arvioesitykseen. Laki ehdotetaan saarettavaksi 

voimaan niin pian kuin eduskunta on sen hyväk­
synyt. 

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1 §. Kun Kätilöopiston sairaala siirretään Hel­
singin kaupungille siirretään sairaalan pysyväis­
luonteisessa palveluksessa oleva virkamies tai 
työntekijä, suostumuksensa perusteella vastaa­
vaan tehtävään Helsingin kaupungin palveluk­
seen. 

Pysyväisluonteisella henkilöstöllä tarkoitetaan 
sekä virka- että työsopimussuhteista henkilöstöä, 
jonka palvelussuhde sairaalaan on tarkoitettu 
jatkuvaksi. Pysyväisluonteisella henkilöstöllä ei 
siten tarkoiteta henkilöä, joka toimii viransijaise­
na tai hoitaa avoinna olevaa virkaa virkaatoimit­
tavana. 

Toisen momentin säännös, joka koskee perus­
palkkaisia virkamiehiä, perustuu virkamieslain­
säädännön peruspalkkaisia virkamiehiä koskeviin 
säännöksiin. Lakkautuspalkkalain (182/31) 1 §:n 
mukaan peruspalkkaisen viran haltija, jonka vir­
ka lakkautetaan, on asetettava lakkautuspalkalle. 
Tämän mukaisesti peruspalkkaisen virkamiehen 
virkasuhde valtioon jatkuu vaikka Kätilöopiston 
sairaala siirretään kunnan omistukseen. 

Mikäli peruspalkkaisen viran haltija on siirretty 
vastaavaan virkaan kunnalle, on hän asiallisesti 
samassa asemassa kuin olessaan valtion palveluk­
sessa. Tällaisessa tilanteessa tulee mainitusta vi­
rasta eroava virkamies asettaa samaan asemaan 
kuin jos hän olisi edelleenkin ollut valtion viras­
sa, eli virasta eroaminen katkaisee myös virkasuh­
teen valtioon. 

2 §. Siirtyvän henkilöstön palvelussuhteen eh­
tojen edellytetään määräytyvän asianomaisen 
virka- tai työehtosopimuksen mukaan. Lähtökoh­
tana tulee olla, etteivät palvelussuhteen ehdot 
ole tuolloin olennaisesti epäedullisempia kuin 
henkilöstölle aikaisemmasta palvelussuhteesta 
kuuluvat vastaavat edut. 

3 §. Siirretyllä henkilöllä olisi mahdollisuus 
eläketurvaan joko niiden säännösten mukaan, 
jotka ovat voimassa siirron toteutuessa valtion 

viran- ja toimenhaltijoiden eläketurvasta taikka 
kunnallisen eläkejärjestelmän mukaisena. 

Mikäli henkilö haluaa säilyttää oikeutensa hä­
nellä valtion palveluksessa oleviin eläke-etuuk­
siin, hänen tulee ilmoittaa siitä vuoden kuluessa 
kunnanhallitukselle. Pykälän 1 mom. vastaa tältä 
osin sisällöstään kuntajaosta annetun lain 19 §:n 
1 momenttia. Kun ilmoituksen perusteena olevat 
olosuhteet voivat myöhemmin muuttua, on asi­
anmukaista varata henkilölle myöhemmin mah­
dollisuus peruuttaa ilmoituksensa. 

Pykälän 3 momentti sisältää säännökset valtion 
velvollisuudesta korvata kunnalliselle eläkelaitok­
selle siirretyn henkilön eläketurvasta kunnalliselle 
eläkelaitokselle aiheutuneet kulut valtion palve­
lusaikaa vastaavalta osalta. 

4 §. Pykälä sisältää säännökset vuosiloman tai 
lomakorvauksen kustannusten jakautumisesta 
kunnan palvelukseen siirtyneen henkilöstön osal­
ta. Ehdotuksen mukaan valtio olisi korvausvelvol­
linen siirron toteutumisvuoden ja sitä seuraavan 
vuoden osalta valtion palveluksessa ansaituista 
lomaetuuksista, jotka henkilölle on annettu 
virka- tai työehtosopimuksen nojalla. 

5 §. Pykälän tarkoituksena on turvata sairaalan 
toiminnan häiriötön jatkuminen omistajan vaih­
doksen yhteydessä. Sairaalan vakinaisten virka­
miesten vuosiloma- ja sairaslomasijaisina on suuri 
joukko henkilöitä, jotka ovat käytännossä lähes 
vakinaisessa palvelussuhteessa sairaalaan. Mikäli 
siirron yhteydessä ei järjestettäisi sijaishenkilöstön 
asemaa, saattaisi sillä olla haitallisia vaikutuksia 
sairaalan toimintaan. Lisäksi säännöksellä saate­
taan viransijaisten asema vastaavaksi kuin vaki­
naisen henkilöstön asema siirron yhteydessä. 

6 ja 7 §. Pykälät sisältävät täytäntöönpanoa ja 
voimaantuloa koskevat säännökset. 

Edellä olevan johdosta annetaan Eduskunnan 
hyväksyttäväksi seuraava lakiehdotus: 
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Laki 
Henkilökunnan aseman järjestämisestä luovutettaessa Kätilöopiston sairaala Helsingin kaupungille 

käytettäväksi osana Helsingin kaupungin terveyskeskuksen toimintaa. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 § 
Kun valtion omistama Kätilöopiston sairaala 

luovutetaan Helsingin kaupungille, jäljempänä 
kunta, käytettäväksi osana terveyskeskuksen toi­
mintaa, siirretään asianomaisen niin halutessa 
sairaalan peruspalkkaisen viran tai toimen haltija 
ja ylimääräinen toimenhaltija vastaavaan virkaan, 
tilapäinen toimihenkilö vastaavaan tilapäiseen 
virkasuhteeseen ja pysyväisluontoisessa työsopi­
mussuhteessa oleva työntekijä vastaavaan työsopi­
mussuhteeseen kunnan palveluksessa. 

Peruspalkkaisen viran tai toimen haltija, joka 
on siirretty kunnan palvelukseen, pysyy virkasuh­
teessa valtioon, mikäli hänen virkasuhteensa kun­
taan ei virasta eroamisen johdosta tai muutoin 
hänen syystään pääty. 

2 §. 
Sillä, joka on siirretty kunnan palvelukseen, on 

oikeus saada tehtävästä kunnallisen virka- tai 
työehtosopimuksen mukaiset edut. 

3 § 
Kunnan palvelukseen siirretyllä henkilöllä on 

sen palveluksessa ollessaan oikeus eläketurvaan 
kunnalliselta eläkelaitokselta niiden perusteiden 
mukaan, jotka vastaavasti valtion viran ja toimen 
haltijoiden ja työntekijöiden eläketurvasta olivat 
voimassa ennen kuin sairaalan tehtävät siirtyivät 
kunnalle ja joita häneen silloin oli sovellettava, 
jos hän vuoden kuluessa siirtymisestä kirjallisesti 
ilmoittaa kunnanhallitukselle niin haluavansa. 

Tämä ilmoitus voidaan peruuttaa. Sillä, joka ei 
ole tehnyt tällaista ilmoitusta, on oikeus kunnan 
virka- tai työsopimussuhteen perusteella annetta­
vaa eläkettä varten lukea hyväkseen aikaisempi 
valtion palvelus samojen perusteiden mukaan 
kuin kunnan palvelus. 

Valtion palvelukseen rinnastetaan 1 moment­
tia sovellettaessa kaikki sen laatuinen muu palve­
lus, jota kunnalliselta eläkelaitokselta saatavaa 
eläketurvaa varten ei lueta eläkkeeseen oikeutta­
vaksi, mutta joka luetaan tai on asianomaisessa 
järjestyksessä oikeus lukea hyväksi valtion elä­
kettä varten. 

Kunnalliselle eläkelaitokselle korvataan valtion 
varoista sen osa kunnan palvelukseen siirretylle 
henkilölle maksetusta eläkkeestä tai hänen jäl­
keensä suoritetusta perhe-eläkkeestä, joka vastaa 
valtion palvelusajan ja siihen 2 momentin mu­
kaan rinnastettavan palvelusajan osuutta eläkkee­
seen oikeuttavasta koko palvelusajasta. Kor­
vausta ei kuitenkaan suoriteta siltä osin, kuin 
eläkkeen perusteena olevasta palkkauksesta ai­
heutuneisiin menoihin ei ole ollut myönnettävä 
valtionapua siitä voimassa olevien säännösten 
mukaan. Korvaus voidaan arvioida ja suorittaa 
kerralla, jos niin sovitaan. 

4 §. 
Milloin kunnan palvelukseen siirretylle henki­

lölle on sinä vuotena jonka aikana tai päättyessä 
siirtyminen on tapahtunut, ja sitä seuraavana 
kalenterivuotena virka- tai työehtosopimuksen 
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nojalla annettu vuosilomaa tai lomakorvausta 
joka on ansaittu valtion palveluksessa, korvataan 
kunnalle valtion varoista se osa loma-ajan palkas­
ta, lomakorvauksesta ja lomarahasta aiheutuneis­
ta menoista, joka vastaa lomaan oikeuttaneesta 
palveluksesta valtion palvelusta. 

5 § 
Mitä tämän lain 1-4 §:ssä on säädetty nouda­

tetaan soveltuvin osin myös sairaalan palvelukses­
sa oleviin viransijaisena, virkaatoimittavana sekä 
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määräaikaisessa työsopimussuhteessa toimiviin 
henkilöihin. 

6 § 
Tarkempia säännöksiä tämän lain täytäntöön­

panosta annetaan tarvittaessa asetuksella. 

7 § 
Tämä laki tulee voimaan 

kuuta 198 
päivänä 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOIVISTO 

Sosiaali- ja terveysministeri Eeva Kuuskoski-Vikatmaa 


